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Osa prioriteta 2: Unapredenje znanja, vjestina i
kompetencija za zaposljivost i konkurentnost

Mjera 2.1.: PodrSka unapredenju uslova za razvoj kvalifikacija u
struénom obrazovanju i osposobljavanju

Opsti cilj: Unaprijediti sistem obrazovanja i istrazivanja kako bi se
postigla njihova bolja povezanost sa privredom

Posebni ciljevi:
Unaprijediti uslove za razvoj kvalifikacija u stru¢hom obrazovanju i
osposobljavanju kroz:
% Osavremenjivanje obrazovnih programa za sve nivoe stru¢nog

obrazovanja koji ¢e odgovarati stvarnim potrebama trziSta rada i
omoguciti njihovu realizaciju;

<& v . " . n . v
«*JaCanje profesionalnih kompetencija nastavnika u struCnom
obrazovanju i osposobljavanju.
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Mjera 2.1.: Podrska unapredenju uslova za razvoj
kvalifikacija u strucnom obrazovanju i osposobljavanju

Indikativne prihvatljive aktivnosti

> Podrska osavremenjavanju obrazovnih programa za sve nivoe
strucnog obrazovanja koji ce odgovarati stvarnim potrebama trzista
rada

> Opremanje Skola za struc¢no obrazovanje

> Podrska jaCanju profesionalninh kompetencija nastavnika u stru¢nom
obrazovanju i osposobljavanju
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Mjera 2.1.: Podrska unapredenju uslova za razvoj
kvalifikacija u strucnom obrazovanju i osposobljavanju

REZULTATI INDIKATORI

Standardi zanimanja i standardi kvalifikcija - Najmanje 20 standarda zanimanja razvijeno i
razvijeni na osnovu analize potreba za usvojeno od strane nadleznog Savjeta
kvalifikacijama sprovedene od strane sektorskih . Najmanje 10 standarda kvalifikacija razvijeno i
komisija usvojeno od strane nadleznog Savjeta

- Najmanje 10 obrazovnih programa razvijeno i
usvojeno od strane nadleznog Savjeta

Laboratorije i radionice u Skolama opremljene, - 10 laboratorija/radionica u razli€itim

u skladu sa potrebama novih obrazovnih regionima opremljeno za realizaciju novih
programa obrazovnih programa

Struéne kompetencije nastavnika u stru¢nim - Programi karijerne orjentacije uvedeni u
Skolama unaprijedene; obuka nastavnika za najmanje 10 Skola u razli€itim regionima
razvoj kljucnih kompetencija kod djece - Najmanje 150 nastavnika iz razli¢itih regiona
zavrSena; obuka nastavnika za sticanje obuéeno

vjestina za karijernnu orjentaciju ucenika
zavrSena
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Mjera 2.1.: Podrska unapredenju uslova za razvoj
kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju

Ciljne grupe:

> Ucenici, nastavnici, Skole i c_Irugki organizatori obrazovanja, nezaposleni i
zaposleni, socijalni partneri (sindikati i poslodavci)

Potencijalni krajnji korisnici:
» Centar za struCcno obrazovanje

> Skole
> Licencirani organizatori obrazovanja

Ostala tijela i institucije koje mogu biti ukljuCene u realizaciju operacija
(krajnji korisnici) su:
> Ministarstvo prosvjete
» Zavod za Skolstvo
> NVO




Hvala za paznju...

Mubera Kurpejovié

Pomoc¢nica ministra

mubera.kurpejovic@mps.gov.me




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

