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Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
                                                                                                                                              


PRIJAVNI OBRAZAC ZA PREDAVAČE/ICE I TRENERE/ICE 
PROGRAM OBUKE ZA KONTINUIRANO USAVRŠAVANJE UNUTRAŠNJIH REVIZORA
	 Ime i prezime 
	
	Pol

	
	
	M
	Ž

	 Datum rođenja
	
	Titula
	

	 Adresa stanovanja
	
	Opština
	

	Telefon
	
	E-mail
	

	


  Iskustvo kao predavač/ica/ trener/ica
	Koliko godina?
	

	Na kojim temama?
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Da li ste pohađali trening za sticanje trenerskih/predavačkih vještina (ToT)?
	· DA                 
· NE              

	U čijoj organizaciji?
	
	Datum:
	

	Da li posjedujete Potvrdu o andragoškom osposobljavanju, koju izdaje JU Centar za stručno obrazovanje?


	· DA
· NE              
	Broj i datum:
	


Označite teme za koje se prijavljujete:
	
	Oblasti/ Teme:
	

	
	
	

	1.
	GLOBALNI STANDARD UNUTRAŠNJE REVIZIJE
	

	2.
	STRATEŠKO I GODIŠNJE PLANIRANJE UNUTRAŠNE REVIZIJE
	

	3.
	PLANIRANJE POJEDINAČNOG ANGAŽMANA
	

	4.
	OBAVLJANJE REVIZORSKIH ANGAŽMANA
	

	5.
	FAZA IZVJEŠTAVANJA I SAOPŠTAVANJE REZULTATA UNUTRAŠNJE REVIZIJE
	

	6.
	PRAĆENJE NAPRETKA
	

	7.
	PROGRAM OBEZBJEĐENJA I UNAPRIJEĐENJA KVALITETA RADA UNUTRAŠNJE REVIZIJE
	

	8
	REVIZIJA UČINKA
	

	9.
	IT REVIZIJA I KORIŠĆENJA CAAT-a
	

	10.
	METODE PRIKUPLJANJA REVIZORSKIH DOKAZA
	

	11.
	ULOGA UNUTRAŠNJEG REVIZORA U PREVENCIJI I DETEKCIJI PREVARA
	

	12.
	SAVJETODAVNE USLUGE UNUTRAŠNJE REVIZIJE
	

	13.
	ETIKA I PROFESIONALIZAM UNUTRAŠNJIH REVIZORA
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