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Uvodni rezime

Nacionalni okvir za kreiranje, sprovodenje i evaluaciju politika rodne ravnopravnosti obuhvata
Sirok spektar akata, medu kojima krovni Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-
2025. godine sa Akcionim planom 2021-2022. godine zauzima najvaznije mjesto. Ovaj
strateSki dokument predstavlja viziju i posvecenost Drzave da se u Crnoj Gori podigne nivo
rodne ravnopravnosti do 2025. godine. Sirok dijapazon aktera koji su zaduZeni za sprovodenje
NSRR podrazumijeva komunikaciju i koordinaciju napora da se ciljevi koji su izlozeni u
Strategiji dosljedno ispunjavaju i prate.

Najprije, Nacionalna strategija po€iva na premisi da treba ojacati normativni okvir rodne
ravnopravnosti, ba§ kao i1 njegovu primjenu u praksi. SnaZenje institucionalne efikasnosti 1
efektivnosti jedan je od stubova na kojima pociva put Crne Gore ka Evropskoj uniji, ispunjenje
obaveza proisteklih iz medunarodnih ugovora, kao i ostvarenje ciljeva odrzivog razvoja koji su
predstavljeni u UN-ovoj Agendi za odrZivi razvoj 2030.

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti izlaze nekoliko operativnih ciljeva, koji se ticu
unaprjedenja primjene zakonskog okvira, kao i prevencije diskriminacije po osnovu pola i roda,
ali 1 pruzanje zastite ukoliko dode do takve vrste devijacije. Takode, Strategija izlaze i viziju
poboljsanja i1 snazenja edukacije kroz razli¢ite sfere, kao Sto su obrazovanje, mediji i kultura,
kako bi se smanjili 1 iskorijenili rodno-zasnovani stereotipi. Prema Strategiji, Zenama i osobama
drugacijih polnih i rodnih identiteta treba omoguciti jednak pristup resursima i njihovim
raspolaganjem. Osim operativnih ciljeva i mjera uz pomo¢ kojih je moguce pratiti i ocjenjivati
stepen realizacije Strategije, ona jasno determiniSe glavne nosioce razli¢itih aktivnosti. Vizija
takvog djelovanja je efektivnija podjela zadataka, ali 1 uspjesnija komunikacija 1 koordinacija
medu akterima kako bi se maksimizovao uc¢inak na polju rodne ravnopravnosti.

Implementacijom ove strategije, Crna Gora pokazuje svoju odlucnost da implementira
konvencije UN-a, Savjeta Evrope, Strategiju Evropske unije za rodnu ravnopravnost 2020-
2025, te druga medunarodna obavezujuca akta.

Nacionalna strategija donosi nekoliko vaZznih novina u cilju poboljSanja poloZaja Zena i
ostvarivanja rodne ravnopravnosti. Neki od klju¢nih elemenata strategije ukljucuju jacanje
pristupa Zena politickim funkcijama putem povecanja izborne kvote za manje zastupljeni pol.
Takode, Strategija prepoznaje potrebu za unapredenjem javnih politika kroz gender
mainstreaming pristup, kao 1 osnivanje Alimentacionog fonda radi zastite ekonomskih prava
Zena.

Jedan od klju¢nih izazova je promjena drustvenih normi i stereotipa koji doprinose nejednakosti
izmedu polova. Tradicionalne rodne uloge i ocekivanja i dalje ograni¢avaju mogucénosti Zena u
politici, ekonomiji 1 drugim sferama drustva. Potrebno je raditi na edukaciji i podizanju svijesti
kako bi se promovisala rodna ravnopravnost i izgradila podrska za promjene u drustvu.

Takode je vaZzno unaprijediti zakonodavni okvir i njegovu primjenu u oblasti rodne
ravnopravnosti. Nedostatak dosljedne primjene zakona i nedovoljna efikasnost pravosudnog
sistema otezavaju suocavanje sa rodno zasnovanim nasiljem i garantovanje prava zena. Jacanje
institucionalnih kapaciteta i poboljSanje saradnje izmedu relevantnih institucija moze
doprinijeti boljoj zastiti zrtava nasilja i procesuiranju pocinilaca.



Ukljucivanje zena u politiCke procese i donoSenje odluka takode je od sustinske vaznosti.
Potrebno je raditi na povecanju njihove zastupljenosti na svim nivoima vlasti i osigurati da se
njihov glas Cuje u procesima donosenja odluka. Podrska Zenama u ekonomskom osnazivanju,
pristup obrazovanju i zdravstvenim uslugama takode su kljucni faktori za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti.

Crna Gora je prepoznala ove izazove 1 angazovala se u njihovom prevazilazenju, ali napredak
je jos uvijek potreban. Kontinuirani rad na osnazivanju zena, edukaciji druStva i jacanju
institucionalnih kapaciteta klju¢ni su faktori za postizanje rodne ravnopravnosti u zemlji.

U kontekstu implementacije Akcionog plana za period 2021-2022, dogodio se niz spoljnih
izazova koji su uticali na realizaciju planiranih aktivnosti. Politi¢ki izazovi su proistekli iz
smjene vlasti na nacionalnom nivou nakon parlamentarnih izbora u avgustu 2020. Formiranje
nove Vlade u decembru 2021. donijelo je promjene u sastavu ministarstava i povecalo
odgovornost za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana. Bezbjednosni izazovi su se ogledali u
cyber napadu na Vladinu veb stranicu, koji je rezultirao prekidom elektronske komunikacije i
blokirao aktivnosti unutar i izvan Vlade tokom dva poslednja kvartala 2022. godine.
Zdravstvena i socioloska kriza uzrokovana pandemijom COVID-19 takode je imala negativan
uticaj na implementaciju planiranih aktivnosti.

Svi ovi izazovi, zajedno sa drugim faktorima, stvaraju sloZzeno okruzenje za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori. Potrebno je sprovesti koordinirane napore i angazovati sve
relevantne aktere kako bi se prevazisli ovi izazovi.

Od septembra do novembra 2022. godine, sprovedena je eksterna evaluacija Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. sa Akcionim planom 2021-2022, koja je imala za
cilj da procijeni koliko je ona, realizacijom planiranih aktivnosti u periodu septembar 2021-
novembar 2022. popravila stanje u temama koje su navedene kao prioritetne kroz tri operativna
cilja:

1. Unaprjedenje primjene postoje¢eg normativnog okvira na sprovodenju politika rodne
ravnopravnosti i zaStitu od diskriminacije po osnovu roda i pola;

2. Unaprjedenje oblasti obrazovanja, kulture i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i
predrasuda prema Zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta, kao 1

3. Povecanje nivoa ucesca zZena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta.

Kljucni rezultati srednjoro¢ne evaluacije NSRR pokazuju da je realizovan mali broj aktivnosti
u odnosu na planirane, usljed krupnih spoljnih izmjena konteksta za realizaciju aktivnosti i
mjera. Najveci broj aktivnosti realizovan je u okviru Operativnog cilja 1, a najmanje u okviru
Operativnog cilja 2. Najbolje ocijenjeni kriterijumi evaluacije su relevantnost, koherentnost 1,
donekle, odrzivost. Relevantnost pojacava Cinjenica da su u dovoljnoj mjeri ispitane potrebe
direktnih 1 indirektnih korisnika/ca, te je dobar i odgovor ovog dokumenta na takve potrebe,
1ako su detektovane vazne izmjene konteksta u kome su se mjere i aktivnosti AP-a realizovale.

U Evaluaciji je konstatovano da, uprkos dobrom kvalitetu AP-a, motivisanosti i
zainteresovanosti Komisije za pracenje sprovodenja AP-a, 7a oi viSegodiSnjem iskustvu
Odjeljenja za rodnu ravnopravnost u koordinaciji i sprovodenju ovakvih strateSkih dokumenata,
nivo sprovodenja AP-a nije bio na zadovoljavaju¢em nivou.



Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva i pratecih
indikatora ucinka

Imajuci u vidu da je Nacionalna Strategija rodne ravnopravnosti je usvojena tek u tre¢em
kvartalu 2021, to je jedan od razloga za mali broj realizovanih aktivnosti.'

Analiza realizacije aktivnosti po operativnim ciljevima, primjenom metode semafora,
prikazana je sljede¢im dijagramom:

OPERATIVNI CIL)

UNAPRIJEDITI PRIMJENU POSTOJECEG
NORMATIVNOG OKVIRA NA SPROVODENJU
POLITIKE RODNE RAVNOPRAVNOSTI | TITU
OD DISKRIMINACIJE PO OSNOVU POLA | RODA

STRATESKI CIL)
Podidi nivo

rodne OPERATIVNI CIL)

ravnopravnosti POVECATI NIVO UCESCA ZENA | OSOBA
u Crnoj Gori do DRUGACIJIH POLNIH | RODNIH
2025. IDENTITETA U OBLASTIMA KOJE
OMOGUCAVAJU PRISTUP RESURSIMA |
DOBROBITI OD KORISCENJA RESURSA

Pracenje indikatora uspjeha nije bilo moguce jer se planirane vrijednosti odnose i na 2023. i
2024, odnosno na period vazenja Strategije, a dodatni razlog je jako mali broj realizovanih
aktivnosti, manji od 50% u svakom operativnom cilju.

Kako u 2022. nije izracunat Indeks rodne ravnopravnosti, tako nije bilo moguce postaviti
ciljane vrijednosti za dvogodisnji period.

U ovom dvogodisnjem Akcionom planu ostvaren je vazan iskorak u sporovdenju politike
rodne ravnopravnosti, prije svega, kroz integrisanje principa rodne ravnopravnosti u javne
politike 1 javne finansije.

U nastavku je kratak pregled ostvarenih rezultata prema operativam ciljevima.

! Srednjoro¢na evaluacija Nacionalne strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. za period septembar 2021-
novembar 2022, autorka Slavica Strikovi¢, decembar 2022.



Operativni cilj 1 (OC 1): Unaprijediti primjenu postojeéeg normativnog
okvira na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od
diskriminacije po osnovu pola i roda.

e (Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti, u saradnji sa Misijom OEBS-a, pripremilo
je Analizu orodnjenosti 26 javnih politika 1 kreiralo Instrument za procjenu stepena
orodnjenosti strateskih dokumenata.

e Napravljene su dopune u metodologiji razvijanja politika, izrade i pra¢enja sprovodenja
strateSkih dokumenata, programu obrazovanja za stru¢no usavrSavanje drzavnih
sluZzbenika/ca za strateSko planiranje, i obrascima za davanje misljenja na strateska
dokumenta.

e U saradnji sa SIGMA-om je uraden prvi nacrt novog RIA obrasca.

e U okviru projekta Komuniciranje rodne ravnopravnosti su razvijeni online kursevi o
gender mainstreaming-u u javnoj upravi i javnim komunikacijama.

e U programima strucnog ispita je uvrStena oblast rodne ravnopravnosti.

Sa novim konceptom drZavnog budzetiranja koji je uveden u crnogorski budzet za 2021.
godinu, postalo je moguce uvesti GRB (Rodno odgovorno budZetiranje). SCC je do sada
organizovao 7 interaktivnih radionica, sa preko 100 predstavnika/ca drZavnih institucija, kako
bi predstavio koncept ROB-a 1 izgradio vjeStine za primjenu ROB alata 1 za pripremu rodnih
budzetskih izjava. Cilj radionica je bio razmjena informacija i identifikovanje ulaznih tacaka za
sistematsko uvodenje rodno odgovornog budzetiranja u drzavne institucije.

SCC je, u saradnji sa OEBS-om i Ministarstvom finansija, izradio 1 Metodologiju za procjenu
uticaja budzeta na rodnu ravnopravnost (dokument je u zavr$noj fazi).

Takode, kao jedna od ulaznih tacka za sistemsko uvodenje ROB-a prepoznat je Zakon o budzetu
1 fiskalnoj odgovornosti, pa je SCC dostavio predloge za izmjene i dopune ovog propisa koje
bi se uvele tokom 2022. godine. Uprava za ljudske resurse, u saradnji sa Ministarstvom ljudskih
1 manjinskih prava, Misijom OEBS-a, Sekretarijatom Savjeta za konkurentnost, organizovala
je dvije obuke za drzavne sluzbenike/ce 1 namjeStenike/ce, kao i jednu obuku za lokalne
sluzbenike/ce 1 namjesStenike/ce sa ukupno 36 polaznika/ca. Obradivane su teme poput: rodne
ravnopravnosti, orodnjavanje politika, rodno odgovorno budzetiranje, rodna analiza podataka,
prikupljanje 1 obrada podataka o diskriminaciji u institucijama i koordinaciji institucija u
sistemu zastite od diskriminacije.

Takode, Uprava za ljudske resurse, u saradnji sa Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava u
2022. godini, organizovala je dvije obuke za drzavne sluZbenike/ce o nafinima sprovodenja
metodologije 1 standardizovanog uputstva za orodnjavanje politika, na temelju preporuka
CEDAW, GREVIO 1 UPR, koje je pohadalo 55 edukovanih drzavnih sluZbenika/ca.
Organizovan je seminar za rukovodni kadar Uprave za ljudske resurse, kojem je prisustvovalo
6 predstavnika/ca rukovodnog kadra.

Pored navedenih obuka, u periodu od januara 2022. do decembra 2022. godine, u vezi sa rodno
zasnovanom diskriminacijom 1 seksualnim uznemiravanjem na poslu, organizovana je obuka
za predstavnike/ce Uprave za inspekcijske poslove kojoj je prisustvovalo 9 inspektorki i 8



inspektora, te odrzano 8 obuka na drzavnom i jedna obuka na lokalnom nivou, kojima je
prisustvovalo 137 polaznika/ca. Na ovim obukama ucestvovalo je 11 predstavnica i 4
predstavnika MUP-a, 9 predstavnica i 6 predstavnika Uprave policije.

Podaci pokazuju da je organizovano najmanje 13 obuka tokom ciljanog vremenskog okvira,
koje je pohadalo 198 edukovanih drzavnih sluzbenika/ca.

Dijalog na temu rodno odgovornog budzetiranja odrzan je na sjednici Odbora za rodnu
ravnopravnost i u 2022. godini, na kojoj su prezentovane dosadasnje aktivnosti na predlozenu
temu. U 2023. godini, na Odboru je predstavljena analiza DRI o uspjeSnosti sprovodenja
politike rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori u protekle tri godine, a koju je ova institucija
pripremila 2022.

U okviru projekta IPA 2018 Komuniciranje rodne ravnopravnosti—koji partnerski sprovode
Kancelarija UNDP-a, Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti Ministarstva ljudskih i
manjinskih prava i Ministarstvo javne uprave—u saradnji sa Upravom za ljudske resurse,
razvijen je online kurs Gender mainstreaming u javnoj upravi i javnim komunikacijama. Kurs
obraduje razlicite teme 1 poCetkom 2022. godine je postavljen na platformu Uprave za ljudske
resurse 1 isti je omogucio zaposlenima u javnoj upravi da se upoznaju sa principima rodne
ravnopravnosti i nacinima na koje se mogu integrisati u rad javne uprave.

Operativni cilj 2 (OC 2): Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja,
kulture i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema
Zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta.

GSV je, uz podrsku OEBS-a, tokom 2022. godine azurirao Program obrazovanja za strucno
usavrsavanje drzavnih sluzbenica i sluzbenika za stratesko planiranje kroz integrisanje rodne
perspektive u nastavni sadrzaj Programa. Program sadrzi 7 tematskih modula:

Razvoj javnih politika - Sistem planiranja i kljucne potrebe u Crnoj Gori,
Analiza stanja i identifikacija problema,

Postaviljanje ciljeva i identifikacija indikatora ucinka za mjerenje napretka,
Planiranje aktivnosti, savjetovanje i komuniciranje strategije,

Budzetiranje i troskovi implementacije strategije,

Monitoring implementacije strateskih dokumenata,

Evaluacija strateskih dokumenata i izvjestavanje.

Cilj je osposobljavanje drzavnih sluZzbenika/ca u domenu planiranja, pripreme, sprovodenja,
monitoringa 1 evaluacije strateSkih dokumenata, te izvjeStavanje o njihovom ucinku i
rezultatima, uz postovanje principa rodne ravnopravnosti.

U IV kvartalu 2022. godine, GSV je, u saradnji sa Upravom za ljudske resurse, realizovao Javni
poziv za selekciju predavaca/ica na Programu, koji je uspjesno okoncan. Pocetak realizacije
Programa se planira za mart 2023. godine, a Javni poziv za ucesnike/ce ¢e biti objavljen u
narednom periodu i bi¢e otvoren za sve zaposlene u drzavnoj upravi.

Krajem 2022. godine, uradena je Analiza sektora obrazovanja 2015-2020, u partnerstvu
UNICEF-a u Crnoj Gori i Ministarstva prosvjete, uz stru¢nu podrsku agencije SOFRECO, koja



je dala smjernice za aktivnosti u podrucjima koja je potrebno unaprijediti. Stoga,
najcjelishodnije je bilo da se analiza planirana ovim AP-om odlozi za naredni AP.

U sklopu projekta Komuniciranje rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u saradnji sa
ORR, koji se podrzan od EU, izradena je Studija o rodnim aspektima sadrzaja u kulturi Crne
Gore. Glavni cilj studije je ispitivanje rodnih stereotipa koji nastavljaju da prozimaju nase
drustvo 1 utiu na stvaranje dominantnih kulturnih diskursa koji oblikuju nasu drusStvenu
stvarnost.

U oblasti obrazovanja, Ministarstvo prosvjete sprovelo je niz inicijativa kako bi se unaprijedila
rodna ravnopravnost u Skolama. Organizovane su obuke za nastavnike/ce o inkluzivnom
obrazovanju, rodnoj ravnopravnosti i prevenciji nasilja. Takode, sprovedene su kampanje za
promovisanje naucnica i unapredenje njihovog prisustva u STEM oblastima.

Realizacija veéine mjera iz Operativnog cilja 2 koje nisu sproveden u ovom dvogodiSnjem
periodu, predvidena je za AP za 2023-2024. godinu, te s tim u vezi, o njima ¢e nosioci
izvjeStavati tokom sledeceg izvjeStajnog ciklusa.

Operativni cilj 3 (OP 3): Povecati nivo ucescéa Zena i osoba drugacijih
polnih i rodnih identiteta u oblastima koje omogucavaju pristup
prirodnim i druStvenim resursima i dobrobiti od koriSéenja resursa.

Vlada Crne Gore je na predlog Ministarstva ekonomskog razvoja utvrdila Predlog zakona o
potvrdivanju Konvencije Medunarodne organizacije rada o ukidanju nasilja i uznemiravanja
broj 190 u decembru 2021. godine, 1 uputila isti u skupstinsku proceduru. DonoSenjem
navedenog Zakona u SkupStini stvori¢e se uslovi za propisivanje preporuke koja ¢e na pravi
nacin ukazati na potrebu privatnim preduze¢ima da usvoje protokole za zaStitu od rodno
zasnovane diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu preduzeca.

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je tokom 2022. godine radio na analizi zakona iz rodne
perspektive. Cilj je da se daju preporuke za unapredenje u oblasti rodne ravnopravnosti i
ekonomskog osnazivanja zena. Fokus je stavljen na fleksibilne radne aranzmane, kao 1 mjere
koje omogucavaju vece uceS¢e zena na trziStu rada i postizanje bolje ravnoteze izmedu
poslovnog 1 privatnog zZivota. Novi predlozeni rok za realizaciju podrazumijeva ispunjavanje
aktivnosti do kraja vaZzenja novog Akcionog plana.

Uprava za inspekcijske poslove (UZIP), u saradnji sa Upravom za kadrove (UZK), je
organizovala obuke na teme:

e Rodno zasnovana diskriminacija,
e Seksualno uznemiravanje na poslu.

Realizacija veéine mjera iz Operativnog cilja 3 predvidena je i za 2023-2024.godinu, te s tim
u vezi, o njima ¢e nosioci izvjesStavati tokom sledeceg izvjeStajnog ciklusa.

Dodatno, u saradnji sa Misijom OEBS-a, Kancelarijom UNDP-a u Crnoj Gori, kao i kroz
projekte NVO finansiranih iz BudZeta Crne Gore za 2021 1 2022, sprovedene su kampanje i
programi za politiCke stranke 1 predstavnike/ce civilnog druStva o rodnoj ravnopravnosti,
politickom liderstvu 1 komunikacijskim vjeStinama, sprjeCavanju 1 suzbijanju rodno



zasnovanog nasilja, rodnih stereotipa i govora mrznje. Takode, podrzani su projekti koji
promovisu politicko mentorstvo Zena i izgradnju njihovih kapaciteta za politicko angazovanje.

Vazno je napomenuti da se rad na ostvarivanju rodne ravnopravnosti ne zavrSava samo
implementacijom pojedinacnih projekata i inicijativa. On zahtijeva kontinuiranu podrsku,
edukaciju i angazman svih relevantnih aktera, ukljucujuci drzavne institucije, politicke stranke,
civilno drustvo 1 $iru javnost. Samo kroz sveobuhvatan pristup i1 zajednicke napore mozemo
posti¢i znacajan napredak u ostvarivanju rodne ravnopravnosti.

Pregled realizacije aktivnosti po operativnim ciljevima

Najveci broj planiranih aktivnosti je realizovan u okviru OC 1 (41,7%), zatim u okviru OC 3
(32,3%), a najmanji u okviru OC 2 (14,3%). Ukoliko djelimi¢no realizovanoj aktivnosti
dodijelimo vrijednost 0,5 realizovane aktivnosti (ili 50%), onda bi prikaz realizovanih
aktivnosti u odnosu na planirane, po operativnim ciljevima bio sljedeéi’:

U okviru operativnog OP1, planirano je 18 aktivnosti za posmatrani period, a realizovano 7,5
ili 41,67% (te je ova zelena boja uslovna). U okviru OP2 je planirano 12 aktivnosti, a
realizovano samo 2 ili 14.3%. U okviru OP3 planirano je najvise aktivnosti — 31, a realizovano
11 ili 35,40%.

realizovane aktivnosti po operativnim ciljevima
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10 .
planirano

%]

y- 2

ocC1 oc2 oCc3

realizovano

2 Srednjoro¢na evaluacija Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. za period septembar 2021-
novembar 2022, autorka Slavica Strikovi¢, decembar 2022.



Pregled realizacije aktivnosti u odnosu na ukupan broj predvidenih aktivnosti
po strateskim ciljevima

10

Operativni cilj 1 Operativni cilj 2 Operativni cilj 3
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m Realizovane Djelimiéno realizovane m Nerealizovane m Ukupan broj predvidenih aktivnosti

U okviru Operativnog cilja 1 — 7 aktivnosti je realizovano, 3 je djelimi¢no realizovano, dok 8
aktivnosti nije realizovano. Brojni faktori su uticali na dinamiku njihove realizacije (promjena
u strukturi Vlade, sajber napadi, kasno usvajanje budZeta.) S obzirom na to da u okviru ovog
cilja u 2021. godini nismo imali nijednu nerealizovanu aktivnost, a zbog gore navedenih
faktora, u 2022. godini broj nerealizovanih aktivnosti je zna¢ajan, shodno tome, iste aktivnosti
predvidene su u novom Akcionom planu 2023-2024.

U okviru Operativnog cilja 2 imamo 2 realizovane aktivnosti, 1 djelimi¢no i 12 koje nisu
realizovane, §to je veoma nizak stepen realizacije. Sve ove aktivnosti na¢i ¢e se u novom
Akcionom planu u cilju ostvarenja Operativnog cilja 2.

Kroz projekat IPA 2018 Komuniciranje rodne ravnopravnosti sprovedene su neke aktivnosti
koje doprinose ostvarenju Operativnog cilja 2. Ostvarene su odredene aktivnosti i inicijative u
vezi sa mjerama iz ovog Operativnog cilja. Iste ne mozemo uvrstiti u realizovane mjere jer
nosioci nisu instititucije definisane AP-om 2021-2022.

U okviru Operativnog cilja 3, realizovano je 13 aktivnosti, 4 su djelimi¢no realizovane,
nerealizovanih je 14.



Zakljucak

Dvogodi$njom realizacijom aktivnosti NSRR-a i AP-a 2021-2022, nijesu rijeSeni strateski
problemi zena i muSkaraca, jer je realizacija mjera i aktivnosti bila na niskom nivou.
Implementiran je mali broj aktivnosti u odnosu na planirane, usljed krupnih spoljnih izmjena
konteksta za njihovu realizaciju. Najveci broj aktivnosti realizovan je u okviru Operativnog
cilja 1, a najmanje u okviru Operativnog cilja 2. Prisutan je nedostatak koji se odnosi na cijelu
drzavnu upravu — nema adekvatnog prenoSenja znanja, ni institucionalne memorije, koje se
gube odlaskom i smjenom zaposlenih. Nejasnoée u pogledu mandata, uloga i odgovornosti
pojedinih mehanizama za rodnu ravnopravnost (uglavnom kontakt osoba u ministarstvima i u
lokalnim upravama) znace da ovi mehanizmi nisu efikasni i efektivni. Ceste smjene zaposlenih
zaduzenih za pitanja rodne ravnopravnosti u institucijama takode u velikoj mjeri uticu na
realizaciju aktivnosti.

Novim Akcionim planom 2023-2024. treba napraviti efikasniju raspodjelu aktivnosti i njihovih
nosilaca i insistirati na odgovornosti nosilaca i partnera za nerealizovane aktivnosti.

Pregled utrosenih sredstava

Budu¢i da se Budzet za 2022. godinu poceo realizovati usvajanjem rebalansa tek u tre¢em
kvartalu te godine, realizacija predvidenih mjera iz Akcionog plana nije mogla biti ostvarena
planiranom dinamikom. To je bio jedan od razloga za znaCajan broj nerealizovanih mjera, $to
je doprinijelo i smanjenom stepenu realizacije AP-a 2021-2022.

Vecina realizovanih mjera iz Akcionog plana za 2022. godinu finansirana je uglavnom
projektnim sredstvima dugogodi$njih partnerskih medunarodnih organizacija (Misija OEBS-a
1 Kancelarija UNDP-a), te donatorskim sredstvima.

Pregled utroSenih sredstava kroz partnerske aktivnosti sa Misijom OEBS-a

Aktivnost Sredstva
1. Procjena znanja, percepcija zaposlenihu 6,450.00 EUR
drzavnoj upravi

2. Procjena orodnjenosti strategija 5,170.00 EUR
3. Dva modula obuke 6,000.00 EUR
4. Tre¢i modul obuke 2,400.00 EUR
5. Kampanja protiv stereotipa 15,000.00 EUR

Aktivnosti realizovane kroz partnerstvo Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava sa Kancelarijom UNDP-a u Crnoj Gori

Pregled aktivnosti iz projekta IPA 2018 Komuniciranje rodne ravnopravnosti



Projekat Komuniciranje rodne ravnopravnosti sproveli su UNDP i Ministarstvo ljudskih i
manjinskih prava od 1. februara 2021. godine do 31. decembra 2022. godine, a finansirala
Evropska unija.

Projekat se bavio pitanjima osnazivanja zena, rodne ravnopravnosti, javnih komunikacija i
medija kroz realizaciju sljedecih aktivnosti:

Uspostavljanje podsticajnog okruzenja za promovisanje rodne ravnopravnosti u javnom
diskursu

- Sprovedeno 7 istraZivanja/analiza:

o Analiza medijske pravne regulative iz rodne perspektive;

o Rodno odgovorno komuniciranje u javnoj upravi;

o Preporuke za wunapredenje strateskog okvira za rodno odgovorno
komuniciranje;

Rodno ogledalo medija;

Profil rodne ravnopravnosti;

Rodni aspekti sektorske analize u oblasti zaposljavanja i socijalnih politika,

o Studija o rodnim aspektima sadrzaja u kulturi Crne Gore.
- Razvijeni predlozi za unapredenje regulatornog okvira i to:
o Medijske strategije,
o Zakona o medijima,
o Zakona o audio-vizuelnim medijskim uslugama,
o Zakona o javnim medijskim servisima,
o Nacionalne komunikacione strategije 1 Etickog kodeksa RTCG-a.

- Kroz 5 treninga, ukupno 118 ucesnika/ca su stekli/e nova znanja iz oblasti rodne
ravnopravnosti u komunikacijama. Ucesnici/e ukljuuju predstavnike/ce javnih
institucija, medija, akademske zajednice, eksperte/kinje iz oblasti komunikacija i
odnosa s javnoscu.

- Integrisana rodna perspektiva u akreditovani program za komuniciranje u javnoj upravi
u partnerstvu sa Upravom za ljudska resurse.

o O O

Budzet: cca 90 000 EUR

Podizanje svijesti o diskriminatornim praksama kroz jacanje horizontalne saradnje relevantnih
institucija, organizacija i medija

- Razvijena dva prirucnika — Prirucnik za rodno odgovorno komuniciranje u javnoj
upravi i Prirucnik za rodno odgovorno novinarstvo.

- Kroz 13 tematskih foruma i 3 konsultativna dijaloga na razli¢ite teme iz oblasti medija,
kulture, rodne ravnopravnosti u¢estvovala 621 osoba.

- Kreirana inovativna medijska kampanje kroz distribuciju serijala tematskog podkasta
G-spot: Prevazidi se 0 rodnoj ravnopravnosti, koji je emitovan i repriziran na RTCG2 i
drustvenim mrezama. Gosti podkasta—39 zena 1 muskaraca koji/e su poznate licnosti i
istaknuti stru¢njaci/kinje—diskutovali/e su o razli¢itim temama iz perspektive rodne
ravnopravnosti. Podkast je dosegao 40,000 domacinstava putem RTCG-a i Extra TV
platforme, i imao 8,918 organskih pregleda putem YouTube-a, 43,800 impresija putem



Facebook-a. Propratna kampanja je imala doseg 194,119 putem Instagram-a i prosje¢no
oko 7,000 impresija na Twitter-u.

- Druga inovativna kampanja je ukljucila podrSku grupi eminentnih istoricara/ki,
istrazivaca/ica i vizuelnih umjetnika/ca u saradnji sa JU ,,Narodna biblioteka Radosav
Ljumovi¢“ u izradi monografije Zene Crne Gore. Monografija je mapirala Zene i
njihovu ulogu u crnogorskoj istoriji na osnovu dostupnih istorijskih materijala.
Monografija je predstavljena na tematskom panelu Ovo je nasa borba, u oOkviru
obiljezavanja Medunarodnog dana Zena. Video posvecen tematskom forumu je dosegao
27,900 korisnika/ca putem Facebook-a i 22,200 pregleda putem Instagram-a.

Kampanja je ukljucila i izradu video prica inspirisanih Monografijom, koje su imale oko 30,000
pregleda putem drustvenih mreza, a emitovane su u udarnom terminu prije Dnevnika 2 na
RTCG 1. Podrzana je i izrada digitalizovanih umjetnickih skulptura koje su postavljene na dvije
lokacije u Podgorici — na Trgu Argentina i iznad Skalina i predstavljene na tematskom forumu
Zene Crne Gore — juce, danas, sjutra. Skeniranjem QR koda na skulpturi dolazi se do video
price o zenama koje su kroz istoriju Crne Gore svojim emancipatorskim poduhvatima dale
doprinos ne samo drustvenom kontekstu u kojem su zivjele i stvarale, ve¢ svojim nasljedem
oblikuju i savremeno drustvo.

- Podrzana multimedijalna izlozba Pjevaj Maro, Pjevaj Zlato koja je bila fokusirana na
razbijanje rodnih 1 drugih stereotipa koji se koriste za definisanje uloge Zena u
tradicionalnim drustvima. IzloZba je, tokom mjesec dana, koliko je bila otvorena imala
500 posjetilaca i posjetiteljki. Izlozbu su pratila dva tematska foruma o rodnoj
ravnopravnosti u komunikaciji i medijima. Promotivni video je dosegao 29,700
korisnika putem Facebook-a; Kroz propratnu kampanju podijeljeno je 600 promotivnih
paketa, koji su se izmedu ostalog sadrzali i slikovnicu Sine.

- Nedjeljarodne ravnopravnosti predstavlja je posebnu platformu s namjerom da se otvori
prostor za diskusiju o razli¢itim aspektima statusa zena i nepovoljnim drustvenim
normama koje uslovljavaju rodne razlike u politickom, drustvenom, ekonomskom i
kulturnom zivotu. Nedjelja rodne ravnopravnosti je tokom 6 dana i 7 dogadaja/tema
okupila 23 eksperta/kinje 1 liderka’ke 1 350 ucesnika/ca, a 200,000 korisnika/ca je
dosegnuto putem medija.

Budzet: cca 90 000 EUR




Tabela za izvjeStavanje

OBRAZAC ZA 1ZVJESTAVANJE O SPROVOPENJU AKTIVNOSTI
PREDVIDENIH NACIONALNOM STRATEGIJOM RODNE RAVNOPRAVNOSTI

ZA PERIOD OD 2021. DO 2025. GOD.,

S PROPRATNIM AKCIONIM PLANOM ZA 2021. 1 2022. GODINU

Uputstva za popunjavanje ,,Statusa realizacije*:

U skladu sa nivoom ispunjenosti mjere, redu relevantne aktivnosti dodijelite jednu od

sljedecih boja:

- Ispunjenoil

- Djelimi¢no ispunjend__]
- Neispunjeno Il

Operativni

cilj 1: Unaprijediti primjenu postojeeg normativnog okvira na

sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od diskriminacije po osnovu pola i

roda

Mjera 1.1:

Standardizovati procedure za orodnjavanje javnih politika

Aktivnost 1.1.1.

Analiza svih javnih politika na nacionalnom nivou iz ugla rodne
ravnopravnosti, sa preporukama za svaku oblast

Indikator - Uradena analiza.
- Izvjestaj MPLIMP-a.

Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti, u saradnji sa Misijom
OEBS-a, u decembru 2021. godine, pripremilo je Analizu
orodnjenosti 26 javnih politika i kreiralo Instrument za procjenu
stepena orodnjenosti strateskih dokumenata Koji treba da bude
alatka pri davanju misljenja na strateSka dokumenta prije
dostavljanja Vladi na dono$enje.

Institucije MLJMP/Generalni sekretarijat VVlade Crne Gore

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Mart 2022.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Tokom 2023 i 2024. godine, pratice se realizacija Ove mjere sa jasnim
indikatorima ucinka (broj orodnjenih strateSkih dokumenata i broj
sprovedenih obuka sa brojem polaznika/ica i sertifikovanih diploma
za strateSko planiranje, kao i broj izvjesStaja sa misljenjem u vezi sa
orodnjavanjem).

Sredstva planirana
za sprovodenje

8,000 EUR, donacije




aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Donacije

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.1.2.

Izrada metodologije i standardizovanog uputstva za orodnjavanje
politika, na temelju preporuka Analize (Aktivnost 1.1.1) i preporuka
CEDAW, GREVIO i UPR

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Uradena metodologija.
- IzvjeStaj GSV-a.

Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore je, uz podrsku OEBS-a,
tokom 2022. godine realizovao proces azuriranja Metodologije
razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja strateskih
dokumenata kroz uvodenje rodne perspektive u sadrzaj dokumenta.
Time su kreirana konkretna metodoloska uputstva u pogledu rodne
ravnopravnosti, a koja se imaju slijediti u procesu izrade strateskih
dokumenata i izvjeStavanja o njihovom sprovodenju. U kontekstu
azuriranja Metodologije, GSV je azurirao i obrasce za izdavanje
misljenja na kvalitet strateSkih dokumenata/izvjestaja, kroz uvodenje
kriterijuma za ocjenu njihove orodnjenosti. AZuriranja su realizovana
na bazi analize orodnjenosti javnih politika 1 prate¢eg uputstva koju
je realizovalo MLJMP. Primjena aZzurirane Metodologije ¢e otpoceti
od Il kvartala 2023. godine.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Februar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

4,000 EUR, donacije

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Azuriranje Metodologije je obezbijedeno donatorskim sredstvima
OEBS-a.

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Tokom 2023 i 2024, prati¢e se realizacija Ove mjere sa jasnim
indikatorima ucinka (broj orodnjenih strateSkih dokumenata).




Aktivnost 1.1.3.

Izmjena/dopuna Uputstva o saCinjavanju izvjeStaja o sprovedenoj
analizi procjene uticaja propisa, Obrasca izvjeStaja o sprovedenoj
analizi procjene uticaja propisa (RIA), na nacin $to ¢e u dijelu 4.
Analiza uticaja uvesti pitanje: ,,Na koji nacin ¢e rjeSenja u propisu
uticati na zene i muskarce odvojeno — nabrojati pozitivne i negativne
uticaje, direktne i indirektne?* i Priru¢nika za analizu efekata propisa
u skladu sa metodologijom i uputstvom za orodnjavanje politika
(Aktivnost 1.1.2). Izmjena Obrasca Izvjestaja o sprovedenoj analizi
procjene uticaja propisa (RIA), na nacin Sto ¢e u djelu 4. Analiza
uticaja uvesti pitanja: ,,Na koji nain ¢e rjeSenja u propisu uticati na
zene i muskarce odvojeno, nabrojati pozitivne i negativne uticaje,
direktne i indirektne?*

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- lzmjenjeno i dopunjeno Uputstvo i Obrazac.
- Izvjestaj MF-a.

U saradnji sa SIGMA-om uraden je prvi nacrt novog RIA obrasca.
Tim povodom, 26.09.2022. godine, odrzan je online sastanak sa svim
resornim ministarstvima koji rade na izradi propisa, odnosno RIA-a,
1 kojima je predstavljena prva verzija novog RIA obrasca. Otpocele
su aktivnosti na izmjeni Priruénika. Plan je da se nastavi sa
aktivnostima sa SIGMA-om, imajuci u vidu da je bilo potrebno ¢ekati
produZenje projekta sa SIGMA-om, jer je implementacija prvobitnog
projekta zavrSena u septembru 2022. godine. Novi rok za zavrSetak
aktivnosti je 1V Q 2023, imajuci u vidu da se aktivnosti sprovode u
saradnji sa SIGMA-om i da se ¢eka produZetak projekta kroz koji ¢e
biti obezbijedena ekspertska podrska.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo finansija

Datum pocetka

Datum zavrSetka

April 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Nisu potrebna sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Tokom 2023 i 2024, pratice se realizacija Ove mjere sa jasnim
indikatorima ucinka.

Mjera 1.2.

Uspostaviti objedinjenu 1 uporedivu evidenciju o slucajevima
diskriminacije po osnovu pola i roda




Aktivnost 1.2.1. Formiranje i rad tima koji se sastoji od predstavnika/ca svih institucija
koje se bave zastitom od diskriminacije prema opisu Mjere 1.2.1 kako
bi se analizirao Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja posebne
evidencije o slucajevima prijavljene diskriminacije iz 2014. godine i
ustanovila zajednic¢ka metodologija za prikupljanje, obradu i
prezentovanje podataka vezanih za diskriminaciju.

INDIKATORI Uradena metodologija

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Jul 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

S obzirom na brojne faktore koji su uticali na dinamiku realizacije
(promjene u strukturi Vlade, sajber napadi, kasno usvajanje budzeta),
ista je predvidena za naredni Akcioni plan 2023-2024. Pocetkom
aprila 2023. su zapocete aktivnosti na izradi Analize primjene
Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja posebne evidencije 0
slucajevima prijavljene diskriminacije u okviru projekta Promocija
dijaloga i zajednicke akcije protiv govora mrznje, Koji sprovodi
UNDP u saradnji sa MLJMP, Ministarstvom pravde i Zastitnikom
ljudskih prava i sloboda i koji finansira UNDP Fond za upravljanje i
izgradnju mira.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

2,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Sredstva ¢e biti obezbijedena od donatora.

Preporuke za
naredni period

U novom AP-u 2023-2024. predvidena je ista aktivnost. Nakon izrade
Analize iz mjera 1.2, koja ¢e dati preporuke i smjernice, pristupice se

sprovodenja izradi uporedive evidencije.
Rok: 111-1V kvartal 2023.

Aktivnost 1.2.2. Izrada Uputstva za institucije za prikupljanje, obradu i prezentaciju
podataka prema jedinstvenoj metodologiji

INDIKATORI Uradena uputstva

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda




Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Oktobar — decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Rok: -1V kvartal 2023.

Osim spoljnih izazova, konstatovano je da je realizaciju AP-a 2021 —
2022. pratio nedostatak politicke volje za pitanja rodne
ravnopravnosti, izostanak odgovornosti za nerealizovane aktivnosti,
kao 1 promjena kontakt osoba za rodnu ravnopravnost u vise
ministarstava.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Planirana sredstva ¢e biti obezbijedena od donatora.

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

2,000 EUR

Preporuke za
naredni period

U novom AP-u 2023-2024. predvidena je ista aktivnost. Nakon izrade
Analize iz mjera 1.2, koja ¢e dati preporuke i smjernice, pristupice se

sprovodenja izradi Uputstava.
Rok: I11-1V kvartal 2023.

Mjera 1.3. Edukovati zaposlene i rukovodni kadar u institucijama o klju¢nim
konceptima iz oblasti rodne ravnopravnosti i njihovim obavezama iz
oblasti rodne ravnopravnosti u skladu sa zakonom, ukljucujuci i
rodno odgovorno budzetiranje

Aktivnost 1.3.1. Uraditi Analizu efikasnosti i racionalnog planiranja institucija, sa
analizom medusektorske saradnje (stepen ljudskih, organizacionih,
finansijskih i materijalnih resursa potrebnih za njegovo sprovodenje,
pracenje sprovodenja, izvjeStavanje i evaluaciju)

INDIKATORI - Uradena Analiza.

REZULTATAI

postignute Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti uz podrSku Misije

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

OEBS-a uradilo je IstraZivanje o procjeni znanja, percepciji i
stavovima sluzbenika/ca javne uprave u odnosu na orodnjavanje
politika sa analizom medusektorske saradnje.

Institucije MPLJMP
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2021.
Datum zavrietka Decembar 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za
realizaciju (uz




odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

6,000 EUR, donacije

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Donacije

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 1.3.2. Uvrstiti sadrzaje o rodnoj ravnopravnosti u program stru¢nog ispita
za drzavne sluzbenike/ce

INDIKATORI - Unijeta izmjena u Program stru¢nog ispita.

REZULTATAI

postignute U programu stru¢nog ispita za V,VLVII nivo kvalifikacije

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

obrazovanja, kao i u Programu stru¢nog ispita za III i IV nivo
kvalifikacije obrazovanja, kod ispita Ustavno uredenje Crne Gore i
osnovi sistema Evropske unije i Osnovi ustavnog uredenja Crne
Gore, wuvrstena je oblast rodne ravnopravnosti, konkretno,
ravnopravnost Zena i muskaraca.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo javne uprave

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Septembar - oktobar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Budzet CG

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.3.3.

Organizovanje 3 seminara za zaposlene u institucijama (drZavne i
lokalne sluzbenike/ce), kao predstavnike/ce Skupstine Crne Gore 1
Drzavne revizorske institucije o kljuénim konceptima rodne
ravnopravnosti, orodnjavanju politika, rodno odgovornom
budzetiranju, rodnoj analizi podataka, prikupljanju i obradi podataka
o diskriminaciji u institucijama i koordinaciji institucija u sistemu
zastite od diskriminacije.

INDIKATORI
REZULTATAI

- Broj edukovanih sluzbenika/ca.
- Liste ucesnika/ca edukacija, po institucijama i po polu.




postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

UZLJR - Organizovane dvije obuke za drzavne sluZbenike/ce i
namjestenike/ce, kao i jedna obuka za lokalne sluzbenike/ce i
namjestenike/ce sa ukupno 36 polaznika/ca.

SCC - Sa novim konceptom drzavnog budzetiranja koji je uveden u
crnogorski budzet za 2021. godinu, postalo je moguce uvesti GRB
(Rodno odgovorno budzetiranje). SCC je do sada organizovao 7
interaktivnih radionica, sa preko 100 predstavnika/ca drzavnih
institucija, kako bi predstavio koncept ROB-a i izgradio vjestine za
primjenu ROB alata i za pripremu rodnih budzetskih izjava. Cilj
radionica je bio razmjena informacija i identifikovanje ulaznih tacaka
za sistematsko uvodenje rodno odgovornog budzetiranja u drzavne
institucije.

SCC je, u saradnji sa OEBS-om i Ministarstvom finansija izradio i
Metodologiju za procjenu uticaja budzeta na rodnu ravnopravnost
(dokument je u zavr$noj fazi).

Takode, kao jedna od ulaznih tacka za sistemsko uvodenje ROB-a,
prepoznat je Zakon o budzetu 1 fiskalnoj odgovornosti, pa je SCC
dostavio predloge za izmjene i dopune ovog propisa kako bi se uvelo
ROB.

Institucije Uprava za kadrove, u saradnji sa Ministarstvom pravde, ljudskih i
odgovorne za manjinskih prava

sprovodenje OEBS

aktivnosti Sekretarijat Savjeta za Konkurentnost

Datum pocetka Novembar 2022.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

2,250 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

1250 EUR, Budzet CG

Preporuke za
naredni period

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost planira da u toku 2023. godine
sprovede nekoliko obuka o rodno odgovornom budZetiranju za

sprovodenja direktore/ke direktorata u svim ministarstvima, i budZetske
analitiCare/ke.

Prva radionica odrzana je 27. februara, a organizovana je u saradnji
sa OEBS-om i Ministarstvom finansija.

Aktivnost 1.3.4. Organizovanje 2 obuke za drzavne sluzbenike/ce o nacinima
sprovodenja metodologije 1 standardizovanog uputstva za
orodnjavanje politika, na temelju preporuka Analize (Aktivnost
1.1.1) i preporuka CEDAW, GREVIO i UPR

INDIKATORI - Broj edukovanih drzavnih sluzbenika/ca.

REZULTATAI - Liste ucesnika/ca edukacija, po institucijama i po polu.

postignute




vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Dvije obuke pohadalo 55 edukovanih drzavnih sluzbenika/ca.
Organizovano 13 obuka tokom ciljanog vremenskog okvira, koje je
pohadalo 198 edukovanih drzavnih sluzbenika/ca

Institucije Uprava za kadrove, u saradnji sa Ministarstvom pravde, ljudskih i
odgovorne za manjinskih prava

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Oktobar 2021.

Datum zavrietka Oktobar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

1,5000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 1.3.5. Organizovanje 1 seminara za rukovodni kadar u institucijama o
klju¢nim konceptima rodne ravnopravnosti, rodno odgovornog
budzetiranja, orodnjavanju politika, prikupljanju i obradi podataka o
diskriminaciji u institucijama i koordinaciji institucija.

INDIKATORI

REZULTATAI - 6 rukovodilaca/teljki koji/e su edukovani/e (ciljna vrijednost

postignute 10).

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Liste ucesnika/ca edukacija, po institucijama i po polu.

Institucije Uprava za ljudske resurse, u saradnji sa Ministarstvom pravde,
odgovorne za ljudskih i manjinskih prava

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Februar 2022.

Datum zavrsSetka Jun 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za Nastavice se sa ovom aktivno$¢u s obzirom na to da je mali broj
realizaciju (uz rukovodnog kadra proSao ovu obuku.

odgovarajuce

obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

UNDP donacija




Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

U novom AP-u 2023-2024. predvidena je ista aktivnost, nakon izrade
analize mjera 1.3.3, koja ¢e dati preporuke i smjernice.

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

sprovodenja
Rok: 111-1V kvartal.

Mjera 1.4. Edukovati c¢lanove/ce Komisije za sprovodenje, koordinaciju,
pracenje 1 ocjenu uspjesnosti politika rodne ravnopravnosti

Aktivnost 1.4.1. Organizovanje 1 seminara za clanove/ice Komisije na temu
orodnjavanju javnih politika na temelju Metodologije izradene u
okviru Aktivnosti 1.2

INDIKATORI - Broj obucenih ¢lanova/ca Komisije.

REZULTATAI

postignute Obuke nisu jos realizovane.

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Institucije Generalni sekretarijat VVlade
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.

Datum zavrSetka Jun 2022,

Il kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

1,100 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

U narednom periodu je planirano da se sprovede preporuka u skladu
sa Metodologijom inoviranom tokom 2022. godine.

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

sprovodenja

Aktivnost 1.4.2. Organizovanje 1 obuke za ¢lanove/ce Komisije, u saradnji sa
MONSTAT-om, o prikupljanju i obradi rodno osjetljive statistike i
evidencija, u skladu sa metodologijom Indeksa rodne
ravnopravnosti

INDIKATORI - Broj obucenih ¢lanova/ca Komisije.

REZULTATAI

postignute Obuke nisu odrzane.




Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Februar 2022.

Datum zavrSetka Mart 2022.

Il kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

2,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

U novom AP-u 2023-2024, predvidena je ista aktivnost, nakon
izrade analize mjera 1.2, koja ¢e dati preporuke i smjernice.

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

sprovodenja

Aktivnost 1.4.3. Organizovanje 6 seminara za ¢lanove/ce Komisije u okviru Programa
obrazovanja za strateSko planiranje Generalnog sekretarijata Vlade

INDIKATORI - Broj obucenih clanova/ica Komisije u okviru Programa

REZULTATAI obrazovanja za strateSko planiranje GSV.

postignute

GSV je, uz podrsku OEBS-3a, tokom 2022. godine azurirao Program
obrazovanja za stru¢no usavrSavanje drzavnih sluZbenica i sluzbenika
za strate$ko planiranje kroz integrisanje rodne perspektive u nastavni
sadrzaj Programa. Program sadrzi 7 tematskih modula:

1. Razvoj javnih politika - Sistem planiranja i kljucne potrebe u
Crnoj Gori,

2. Analiza stanja i identifikacija problema,

3. Postavljanje ciljeva i identifikacija indikatora ucinka za
mjerenje napretka,

4. Planiranje aktivnosti, savjetovanje i komuniciranje strategije,
5. Budzetiranje i troskovi implementacije strategije,

6. Monitoring implementacije strateskih dokumenata,

7. Evaluacija strateskih dokumenata i izvjestavanje.

Program ima za cilj osposobljavanje drzavnih sluZzbenika/ca u
domenu planiranja, pripreme, sprovodenja, monitoringa i evaluacije
strateSkih dokumenata, te izvjeStavanje o njihovom ucinku i
rezultatima uz postovanje principa rodne ravnopravnosti.

U IV kvartalu 2022. godine, GSV je, u saradnji sa Upravom za
ljudske resurse, realizovao Javni poziv za selekciju predavaca na
Programu, koji je uspje$no okon¢an. Pocetak realizacije Programa je
isplaniran za mart 2023. godine, a Javni poziv za ucesnike ¢e biti
objavljen u narednom periodu i bi¢e otvoren za sve zaposlene u
drzavnoj upravi.




Institucije Generalni sekretarijat VVlade
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Oktobar 2021.

Datum zavrsetka Jun 2022.

Status realizacije
AAA

Djelimi¢no realizovano

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

I — IV kvartal 2023.

Politicka nestabilnost uz pratec¢e reorganizacije u drzavnoj upravi,
napadi na Vladinu IT infrastrukturu, kao i nedostatak finansijskih
sredstava su uslovili otezano planiranje i realizaciju aktivnosti na
pripremi i realizaciji Programa.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

8,000 EUR, Donacije IPA, UNDP

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Azuriranje Programa je finansirao OEBS, dok ¢e sprovodenje
Programa biti obezbijedeno kroz budzetska sredstva Uprave za
ljudske resurse.

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Ubrzati proceduralne aktivnosti na organizaciji 1V ciklusa Programa
obrazovanja za stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenica i sluzbenika
za strateSko planiranje u saradnji sa Upravom za ljudske resurse.

Mjera 1.5.

Ukljuciti sve tri grane vlasti, nevladine organizacije, poslodavacke
organizacije, sindikate i medije u dijalog o orodnjavanju javnih
politika

Aktivnosti 1.5.1.

Organizovanje 2 okrugla stola sa predstavnicima/cama sve tri grane
vlasti, NVO-ima, poslodavackim organizacijama, sindikatima i
medijima na kojima ¢e biti prezentiran i diskutovan Godi$nji izvjestaj
o sprovodenju Strategije

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj ucesnika/ca okruglih stolova (po
funkcijama koje obavljaju i po polu).

institucijama,

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Mart 2022.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za Aktivnost je planirana za naredni strateski ciklus.
realizaciju (uz I11-1V kvartal 2023

odgovarajuce

obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

4,000 EUR, Donacije OEBS-a




Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost je predvidena u novim AP-om 2023-2024. godine.

Aktivnosti 1.5.2.

Organizovanje 2 okrugla stola sa predstavnicima/cama sve tri grane
vlasti, NVO-ima, poslodavackim organizacijama, sindikatima i
medijima na kojima ¢e biti predstavljeni osnovni principi za
orodnjavanje javnih politika i na konkretnim primjerima razvojnih
politika kao S§to su saobraéaj, prostorno planiranje i energetika,
diskutovati o rodnim aspektima javnih politika.

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj ucesnika/ca okruglih stolova (po institucijama,
funkcijama koje obavljaju i po polu.

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Generalnim
odgovorne za sekretarijatom Vlade i Misijom OSCE

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

IV kvartal 2023 —I1 kvartal 2024

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

4,000 EUR, Donacije IPA, UNDP, OEBS

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

U dogovoru sa Generalnim sekretarijatom Vlade, planirano je da se
napravi prezentacija vladinih strateskih dokumenata u skladu sa
dopunjenom Metodologijom razvijanja, pracenja i izvjeStavanja
Vladinih strateskih dokumenata, koja ukljucuje principe orodnjavnja
nakon godinu dana implementacije.

Aktivnosti 1.5.3.

2 press-konferencije na kojima ¢e se prezentovati GodiSnji izvjestaj
Komisije o sprovodenju Strategije

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj prisutnih medija.
- Broj medijskih izvjestaja.




Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

MPLJMP

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Do kraja decembra 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Il kvartal 2023-1V kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

200 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost je predvidena u novom AP-u 2023-2024.

Mijera 1.6.

Uvesti rodno odgovorno budzetiranje u sistem upravljanja javnim
finansijama

Aktivnosti 1.6.1.

Priprema smjernica za budzetske korisnike o tome kako da urade
rodnu analizu programa i1 popune budZetski cirkular koji je orodnjen,
kao 1 smjernica za orodnjavanje budzeta i zavr$nog rac¢una iz rodne
perspektive

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Izradene smjernice.

Institucije Ministarstvo finansija
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2021.
Datum zavrSetka Novembar 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

HI-1V kvartal 2023.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Nisu potrebna sredstva za realizaciju mjere.




Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost je predvidena u novom AP-u 2023-2024. godine.

Aktivnosti 1.6.2.

Organizovanje 2 seminara za budzetske korisnike za primjenu
smjernica

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj ucesnika/ca obuka (po institucijama, funkcijama koje
obavljaju i po polu).

Institucije Ministarstvo finansija
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Decembar 2021.
Datum zavrietka April 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

2,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost je predvidena u novom AP-u 2023-2024.

Operativni cilj 2:

Operativni cilj 2:

Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i medija kako
bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema Zenama i
osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta

Mjera 2.1.

Uvesti rodno odgovorne sadrzaje i obaveznu upotrebu rodno
osjetljivog jezika u nastavne programe i nastavu

Aktivnosti 2.1.1.

Analiza nastavnih programa iz ugla prisustva rodnih stereotipa i
prisustva rodno senzitivnih sadrzaja. Za svaki od 3 ciklusa izvrsSiti
analizu uzorka od po 5 programa po ciklusu 1 udzbenika koji prate te
programe, u skladu sa Opisom Mjere 2.1.




INDIKATORI
REZULTATA
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Uradena metodologija za izradu Analize.

Institucije

odgovorne za Ministarstvo prosvjete
sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Oktobar 2021.

Datum zavrietka Maj 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

11 kvartal 2023-1 kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

10,000 EUR, Donacije UNICEF, UNESCO

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Novim AP-om je planirana analiza u svakom ciklusu osnovnog
obrazovanja, analiza po tri predmetna programa i odgovarajucih
udZbenika.

Zbog obimnosti zadatka, neophodno je formirati radnu grupu,
obezbijediti eksperta/kinju koji/a ¢e obuditi nastavnike/ce, odnosno
¢lanove/ice radne grupe za koriS¢enje odgovarajuée metodologije
kojom ce se vrsiti analiza i obezbijediti finansijska sredstva.

Krajem 2022. godine, uradena je Analiza sektora obrazovanja 2015-
2020, u partnerstvu UNICEF-a u Crnoj Gori i Ministarstva prosvjete,
uz stru¢nu podrSku agencije SOFRECO, koja je dala smjernice za
aktivnosti u podru¢jima koja je potrebno unaprijediti. Stoga je
najcjelishodnije bilo da se analiza planirana ovim AP-om odlozi za
naredni AP.

Aktivnosti 2.1.2.

U skladu sa nalazima i preporukama iz Analize (Aktivnost 2.1.1)
izvr$iti dopunu programa (po 5 programa u svakom od 3 ciklusa
obrazovanja) u smislu brisanja sadrzaja koji podsti¢u rodne stereotipe
1 uvodenja sadrzaja koji podsticu vrijednosti gradanskog, rodno
ravnopravnog i inkluzivnog drustva.

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Dopunjeno 15 programa.

Institucije
odgovorne za

MPNKS




sprovodenje
aktivnosti

Datum pocetka

Jun 2022.

Datum zavrSetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Decembar 2022.

11 kvartal 2023-1 kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

12,000 EUR, Donacije UNICEF, UNESCO

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

IV kvartal 2024.

Ova aktivnost slijedi poslije zavrSene aktivnosti 2.1.1; njena
realizacija je planirana u novom AP-u.

Aktivnosti 2.1.3.

Organizovanje 3 interaktivna Skolska pozoriSna dogadaja u
osnovnim/srednjim Skolama (po jedan u svakom od 3 regiona Crne
Gore) sa temom rodne ravnopravnosti i diskriminacije po osnovu
pola i roda

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj ucenika/ca koji su prisustvovali predstavama, po Skoli 1
po polu.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Do kraja decembra 2022.

11 kvartal 2023-1 kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

12,000 EUR, Donacije UNICEF, UNESCO

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Ova aktivnost slijedi poslije zavrSene aktivnosti 2.1.1; njena
realizacija je planirana u novom AP-u.




Aktivnosti 2.1.4.

Upucivanje inicijative Univerzitetu Crne Gore za uvodenje predmeta
"rodna ravnopravnost™ na svim studijskim programima na kojima
studiraju buduci vaspitaci/ce 1 nastavnici/ce

INDIKATORI
REZULTATA
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Potpisan Memorandum.

Institucije MPLJMP
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.
Datum zavrietka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajucde
obrazloZenje)

1 kvartal 2023.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

Mjera je predvidena AP-om 2023-2024.

sprovodenja

Mjera 2.2. Edukovati vaspitno-obrazovni kadar za podsticanje vrijednosti
gradanskog, rodno ravnopravnog i inkluzivnog drustva kod djece i
mladih

Aktivnost 2.2.1. Organizovanje 3 obuke za vaspitace/ce 1 nastavnike/ce o rodnoj
ravnopravnosti, prije svega onih, koji predaju predmete koji su bili
analizirani iz ugla rodne ravnopravnosti u okviru Aktivnosti 2.1.1

INDIKATORI - Broj edukovanih nastavnika/ca.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije Zavod za Skolstvo
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.
Datum zavrietka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA




Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

HI-1V kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

6,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Zbog nemoguénosti primjene Kataloga za stru¢no usavrSavanje
nastavnika 2022-2024, koji je zbog nefunkcionisanja Nacionalnog
savjeta odobren u julu 2022, Odsjek je poceo sa obukama krajem
oktobra 2022. godine. Mjera je predvidena za realizaciju u i IV
kvartalu 2024. godine.

Aktivnosti 2.2.2.

Organizovanje 2 obuke za vaspitate/ce u vrticima o rodnoj
ravnopravnosti

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj edukovanih vaspitaca/ica.

Institucije Zavod za $kolstvo
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.
Datum zavrsetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

11 kvartal-1V kvartal 2023.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

4,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

Zbog nemogucnosti primjene Kataloga za stru¢no usavrSavanje
nastavnika 2022-2024, koji je zbog nefunkcionisanja Nacionalnog

sprovodenja savjeta odobren u julu 2022, Odsjek je poceo sa obukama krajem
oktobra 2022. godine. Mjera je predvidena za realizaciju u III
kvartalu 2023. godine i 111 kvartalu 2024. godine.

Mjera 2.3. Organizovanje 2 obuke za vaspitae/ce u vrti¢ima o rodnoj

ravnopravnosti




Aktivnost 2.3.1.

Organizovanje 3 seminara za ucenike/ce osnovnih i srednjih skola na
temu medijske pismenosti, prepoznavanja rodnih stereotipa i zastite
od on-line nasilja (po 1 za svaki od 3 regiona u CG)

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj edukovanih ucenika/ca, po Skolama i1 po polu.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Status realizacije
AAA

Do kra'ia decembra 2022.

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajucde
obrazloZenje)

I kvartal-1V kvartal 2023.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

8,000 EUR, Donacije IPA

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

Medijska pismenost je uvedena kao predmet za Skolsku 2023-2024;
ova aktivnost ¢e se realizovati u narednom izvjeStajnom ciklusu.

sprovodenja

Mijera 2.4. Uvesti rodno odgovorne programe i obaveznu upotrebu rodno
osjetljivog jezika u programe institucija kulture

Aktivnost 2.4.1. Uraditi istrazivanje o uceS¢u Zena u kulturi, kulturnim potrebama,
navikama i uticaju kulture na polozaj Zena, sa preporukama za
orodnjavanja javnih politika u nacionalnim institucijama kulture.

INDIKATORI - Uradeno istrazivanje.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

MPNKS

U sklopu projekta Komuniciranje rodne ravnopravnosti, Kkoji
sprovodi UNDP u saradnji sa ORR, koji se podrzan od EU, izradena
je Studija o rodnim aspektima sadrzaja u kulturi Crne Gore. Glavni
cilj studije je ispitivanje rodnih stereotipa koji nastavljaju da
prozimaju nase druStvo i uti¢u na stvaranje dominantnih kulturnih
diskursa koji oblikuju nasu drustvenu stvarnost.

Datum pocetka

Septembar 2021.

Datum zavrSetka

Decembar 2021.




Status realizacije
AAA

Realizovano

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Budu¢i da institucija odgovorna za sprovodenje aktivnosti nije imala
realizovane aktivnosti po pitanju ove mjere, predlazemo da se
sprovode preporuke iz Studije o rodnim sadrzajima u kulturi Crne
Gore.

Aktivnosti 2.4.2.

Organizovati 3 obuke za nacionalne i lokalne institucije/organizacije
kulture o kreiranju rodno senzitivnih kulturnih programa, po 1 u
svakom od 3 regiona u CG

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj u¢esnika/ca obuke, po polu, mjestu i instituciji.

Institucije Ministarstvo kulture
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Februar 2022.
Datum zavrsetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Il kvartal-1V kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

8,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Na osnovu rezultata istrazivanja o u¢es$¢u zena u kulturi, kulturnim
potrebama, navikama 1 wuticaju kulture na polozaj Zzena
(https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications), ova aktivnost
¢e se sprovoditi u saradnji sa relevantnim institucijama i strateSkim
dokumentima.



https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications

Aktivnosti 2.4.3. U skladu sa preporukama Istrazivanja (Aktivnost 2.4.1)
dopuniti/orodniti programe Narodnog muzeja i Crnogorskog
narodnog pozorista

INDIKATORI - Broj institucija koje su dopunile/orodnile programe.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na

kraju izvjeStajnog

perioda

Institucije MPNKS

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajucde
obrazloZenje)

-1V kvrtal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

4,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za

Na osnovu rezultata istrazivanja o uéesc¢u zena u kulturi, kulturnim

naredni period potrebama, navikama i wuticaju kulture na poloZaj zena

sprovodenja (https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications), ova aktivnost
¢e se sprovoditi u saradnji sa relevantnim institucijama i stratesSkim
dokumentima.

Mjera 2.5. Podstac¢i medije da uvedu rodno odgovorne programe i da koriste
rodno osjetljiv jezik

Aktivnost 2.5.1. Uvesti obavezu da javni emiteri u godiSnem izvjestaju o radu posebno
izvijeste o broju i1 sadrzaju programa sa temom rodne ravnopravnosti
1 mjerama za unapredenje upotrebe rodno senzitivnog jezika.

INDIKATORI - Broj prisutnih medija.

REZULTATAI - Broj medijskih izvjestaja.

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije Ministarstvo kulture i medija
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2021.

Datum zavrietka Novembar 2021.

Status realizacije
AAA



https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Direktorat za medije: Shodno vaze¢im medijskim propisima, mediji
imaju obavezu da u svom radu koriste rodno osjetljivi jezik i
proizvedu odredeni procenat rodno odgovornih programa. Lokalni
javni emiteri imaju obavezu podnoSenja godiSnjeg izvjestaja o radu
svojim osniva¢ima, skup$tinama lokalnih samouprava. Svako
nametanje obaveze mimo zakonskih normi bi bilo direktno mijesanje
u rad medija §to je krSenje osnovnih standarda u ovoj oblasti.
Ministarstvo kulture i medija je predvidjelo ovu mjeru u Medijskoj
strategiji 2022-2026, te shodno tome, ova mjera nece biti sadrzana
novim AP-om 2023-2024.

Aktivnosti 2.5.2.

Dopuniti kriterijume za dodjelu sredstava iz Fonda za medijski
pluralizam i raznovrsnost medija u skladu sa opisom Mjere 2.5.

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Dopunjeni kriterijumi.

Institucije MJUDDM
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2021.
Datum zavrsetka Novembar 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Mjera se prenosi na naredni izvjestajni period u AP-u 2023-2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Direktorat za medije MKU ¢e, prilikom izrade novog Pravilnika za
raspodjelu sredstava iz Fonda za medijski pluralizam i raznovrsnost
medija, uvrstiti kriterijume rodne ravnopravnosti u opisu mjere 2.5.
Mjera je u zavrs$noj fazi realizacije.




Mjera 2.6. Uvesti prac¢enje medijskog izvjesStavanja iz rodne perspektive (rodno
odgovorni monitoring medija)

Aktivnost 2.6.1. Pripremiti metodologiju za rodno odgovorni monitoring medija

INDIKATORI - Uradena metodologija.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjestajnog
perioda

Institucije MJUDDM
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2021.
Datum zavrSetka Novembar 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje

aktivnosti/planirani

izvor finansiranja

2,000 EUR, Donacije IPA

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

U Nacrtu medijske strategije 2022-2026, predviden je rodno
odgovorni monitoring medija, u okviru strateS$kog cilja 9, te se,

sprovodenja shodno tome, ova mjera nece naéi u AP-u 2023-2024.

Aktivnost 2.6.2. Uraditi monitoring izvjestaj o rodnoj odgovornosti medija
INDIKATORI - Uraden izvjesta;.

REZULTATAI

postignute Kancelarija UNDP-a u Crnoj Gori, u saradnji sa Odjeljenjem za

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

poslove rodne ravnopravnosti, uz finansijsku podrsku EU, u sklopu
projekta Komuniciranje rodne ravnopravnosti, izradilo je istrazivanje
1 analizu sadrzaja crnogorskih medija iz ugla rodne ravnopravnosti,
pod nazivom Rodno ogledalo medija u Crnoj Gori. Cilj istrazivanja
je da se sagleda koliko mediji u Crnoj Gori primjenjuju rodnu
perspektivu prilikom izvjeStavanja o razli¢itim temama, na koji nacin
1 koliko omogucavaju prisustvo Zenama i muskarcima u medijskim
sadrzajima u cilju njihovog pravicnog i uravnotezenog prikazivanja,
i koji su izazovi sa kojima se mediji suo¢avaju, a koje je potrebno
prevazi¢i kako bi izvjeStavali na rodno senzibilisan nacin.




Institucije MJUDDM
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Decembar 2021.
Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Djelimic¢no realizovano

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

I-11 kvartal 2023.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije IPA

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Budu¢i da nosilac aktivnosti nije realizovao mjeru, predlazemo da se
preporuke iz istrazivanja Rodno ogledalo medija u Crnoj Gori
sprovodu shodno nadleznosti.

https://www.undp.org/cnr/monteneqgro/publications/rodno-ogledalo-
medija-u-crnoj-gori

Operativni Cilj 3

Povedati nivo uceS¢a Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih
identiteta u oblastima koje omogucavaju pristup prirodnim i
drus$tvenim resursima i dobrobiti od koriS¢enja resursa

Mjera 3.1.

Osnaziti Zene 1 osobe drugacijih polnih 1 rodnih identiteta da
ucestvuju u politickom odlucivanju

Aktivnosti 3.1.1.

Uputiti inicijativu Skupstini Crne Gore za izmjenu Clana 39 Zakona
0 izborima odbornika i poslanika u skladu sa opisom Mjere 3.1.

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Upucena inicijativa.

Inicijativa je upuéena Skupstini Crne Gore — Odboru za

sveobuhvatnu izbornu reformu u februaru 2022. godine.

Institucije MLJIMP
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.
Datum zavrSetka Februar 2022.
Status realizacije Realizovano

AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje

500 EUR, Budzet CG



https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications/rodno-ogledalo-medija-u-crnoj-gori
https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications/rodno-ogledalo-medija-u-crnoj-gori

aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.1.2.

Organizovanje 3 okrugla stola na temu ucesca Zena u politici, po 1 u
svakom od 3 regiona u Crnoj Gori, prema opisu iz Mjere 3.1.

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj ucesnika/ca okruglih stolova.
- Liste ucesnika/ica, prema mjestu, polu i zanimanju.

Institucije MLJMP
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Oktobar 2021.
Datum zavrsetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

-1V kvartal 2023.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

6,000 EUR

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Zbog politickog konteksta 1 sajber napada, ova mjera nije
realizovana.

Aktivnosti 3.1.3.

Organizovanje 2 on-line seminara o ulozi politiCarki u razvoju
nacionalnih i lokalnih politika, uz gostovanje politicarki iz EU,
Evropskog parlamenta i Skupstine Crne Gore

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj ucesnika/ca seminara.

Institucije
odgovorne za

MPLJMP




sprovodenje
aktivnosti

Datum pocetka

Januar 2022.

Datum zavrSetka

Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

1,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Zbog politickog konteksta 1 sajber napada, ova mjera nije
realizovana.

Aktivnosti 3.1.4.

Izrada monitoring izvjeStaja o polozaju, ulozi, aktivnostima i
utroSenom budzetu politickih partija na aktivnosti usmjerene na rad
organizacija zZena u okviru politickih partija

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Izraden izvjestaj.

Institucije MPLJMP
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Decembar 2021.
Datum zavrSetka Decembra 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

| kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije medunarodnih organizacija (UNDP, OEBS)

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost je predvidena u novom AP-u 2023-2024.




Mijera 3.2. Osnaziti zene i osobe drugacijih polnih i rodnih identiteta, kao i
marginalizovane i osjetljive osobe i grupe da ucestvuju u ekonomiji i
ekonomskom odluc¢ivanju

Aktivnost 3.2.1. Organizovati 2 on-line seminara o znaCaju uceS¢a Zena u
ekonomskom odlu¢ivanju u upravnim odborima preduzeca, sa
primjerima dobre prakse iz EU i uz uceSte gosci/Clanica UO
preduzeéa iz EU

INDIKATORI - Broj uCesnika/ca seminara.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje

aktivnosti/planirani

izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

Aktivnost je predvidena u novom AP-u 2023-2024.

sprovodenja

Aktivnost 3.2.2. Donijeti Uredbu o obaveznom uceséu 40% zena u upravnim
odborima javnih preduzeca

INDIKATORI - Donijeta Uredba.

REZULTATAI - Broj javnih preduzeca koja su do kraja 2022. imala 40% Zena

postignute u Uo.

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije Ministarstvo kapitalnih investicija
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2021.

Datum zavrietka Novembar 2021.

Status realizacije
AAA




Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Iz izvjestaja kog je Ministarstvo Kkapitalnih investicija dostavilo
Odjeljenju za poslove rodne ravnopravnosti, navodi se da mjera nije
u njihovoj nadleZnosti.

Pocetkom marta 2022. godine, u saradnji sa Skupstinom Crne Gore,
IRF je organizovao prvu nacionalnu konferenciju Ekonomsko
osnazivanje zena u Crnoj Gori —smanjenje rodnog jaza za inkluzivni
post pandemijski oporavak. Kao jedan od rezultata ove konferencije
proistekla je akciona agenda za ekonomsko osnazivanje Zena, kojom
je planirano unapredenje zakonodavstva u ovoj oblasti u saradnji sa
medunarodnim partnerima. U pripremi su 3 zakona od kojih ¢e jedan
— Zakon o privrednim drustvima, obezbijediti zastupljenost Zena u
upravnim odborima velikih drzavnih preduzeca i onih koji se kotiraju
na berzi najmanje 30% do 2025, odnosno 40% do 2030.

Aktivnosti 3.2.3.

Donijeti Preporuku za privatna preduzeca o ucesS¢u 40% zena u
upravnim odborima

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Donijeta Preporuka.
- Broj privatnih preduzeca koja su do kraja 2022. imala 40%
Zena u UO.

Radna grupa za izradu Zakona o privrednim drustvima je, na osnovu
Direktive EU 2022/2381, u Nacrt Zakona uvrstila sljedecu
formulaciju:

Uslovi za imenovanje direktora
Clan 339

(5) Javno akcionarsko drustvo treba statutom ili drugim opstim aktom
da propiSe pravila kojima ¢e obezbijediti da manje zastupljeni pol
predstavlja:

1) najmanje 30% od ukupnog broja neizvr$nih direktora u odboru
direktora, odnosno najmanje 30% ¢lanova nadzornog odbora ili

2) najmanje 25% od ukupnog broja clanova odbora direktora,
odnosno 25% od ukupnog broja ¢lanova nadzornog i upravnog
odbora.

(6) Javno akcionarsko drustvo, koje nije ispunilo nijedan od dva
uslova, propisana stavom 5. ovog ¢lana, duzno je da na svojoj internet
strani navede opravdane razloge zbog kojih se to desilo, kao i mjere,




koje drustvo planira da primijeni, kako bi se uskladilo sa stavom 5.
ovog Clana.

(7) U odboru direktora, odnosno nadzornom odboru javnog
akcionarskog drustva, koji ima najmanje pet ¢lanova, moraju biti
zastupljena oba pola.

(8) Ako nije ispunjen uslov iz stava 7. ovog ¢lana, nadlezni organ za
registraciju ¢e odbiti upis u registar svih ¢lanova odbora direktora,
odnosno nadzornog odbora.

Institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2021.

Datum zavrietka Novembar 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Budu¢i da je u pitanju Nacrt Zakona, postoji moguénost izmjene
predmetne odredbe, koja je u periodu izvjesStavanja, bila formulisana
kao §to je to gore navedeno.

Aktivnost 3.2.4.

Organizovati 3 okrugla stola (po 1 u svakom od 3 regiona CG) na
temu povecanje procenta Zena vlasnica zemlje, nekretnina i
preduzeca, koje ¢e ukljuciti i raspravu o zakonskim modalitetima i
dobrim praksama iz drugih zemalja

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj ucesnika seminara.
- Liste u¢esnika/ca, prema mjestu, polu i zanimanju.

Institucije Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za
realizaciju (uz




odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

6,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.2.5. Uvesti podsticajne mjere u vidu dodjele finansijskih sredstava,
mentorstva 1 stru¢ne podrske za Zene koje su vlasnice zemlje, a Zele
da pokrenu ili unaprijede poljoprivrednu proizvodnju

INDIKATORI - Broj Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta koje su

REZULTATAI dobile finansijsku pomo¢, po mjestu stanovanja.

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma je u Program za
unaprjedenje konkurentnosti privrede, kroz koji se dodjeljuju
finansijska i nefinansijska podrSka sektoru MMSP, uveo specifi¢ne
podsticajne mjere za preduzeca koja su u ve¢inskom vlasnistvu Zena.
Naime, ukoliko u osnivackoj strukturi preduzeca u vlasnistvu od
minimum 50% ucestvuju osobe zenskog pola, intenzitet maksimalne
podrske iznosi do 80% opravdanih troSkova bez PDV-a, odnosno, u
maksimalnom iznosu do 7.500,00 € (umjesto 50%).

Finansijska podrska: 118 aplikacija je odobreno Zenama, 0odnosno,
36,42%.

Nefinansijska podrska: 13 je odobreno zenama, odnosno, 44,83%.
Dodijeljena sredstva po programskim linijama:

- Programska linija za nabavku opreme velike vrijednosti —
podrzano je 6 u vlasnis$tvu Zena, u iznosu od 280.049,449¢€;

- Programska linija za podrSku malim ulaganjima — podrZano
71 u vlasnis$tvu Zena, u iznosu od 307,104.80€;

- Programska linija za unapredenje digitalizacije — podrzano 19
u vlasniS$tvu zena u iznosu od 84,379.94€;

- Programska linija za podrSku internacionalizaciji — podrZano
1 preuzece u vlasnistvu Zena, u iznosu od 1,000.00€;

- Programska linijja za uvodenje medunarodnih standarda —
podrzano 17 u vlasni$tvu Zena, u iznosu od 48,880.00€;

- Programska linija za pocetnike/ce u biznisu — podrzano 4
preduzeca u vlasniStvu Zena, u iznosu od 10,845.68€.

Institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije




AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

50,000 EUR, Donacije IPA, Svjetska banka, Medunarodni
monetarni fond

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

729.259, 569€ - Budzet Crne Gore

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Ova aktivnost ¢e se realizovati i u narednom periodu.

Aktivnost 3.2.6.

Uvesti podsticajne mjere u vidu dodjele finansijskih sredstava,
mentorstva 1 stru¢ne podrske za Zene i osobe drugacijih polnih i
rodnih identiteta koje pripadaju osjetljivim grupama (osobe sa
invaliditetom, Romkinje, Egipcanke, LGBT Zene, samohrani
roditelji) za pokretanje ili unaprjedenje sopstvenog posla

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjestajnog
perioda

- Broj zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta koje su
dobile finansijsku pomo¢, po mjestu stanovanja.

Veza: Aktivnost 3.2.5.

Institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Oktobar 2021.

Datum zavrsetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

50,000 EUR, Donacije IPA, Svjetska banka, Medunarodni
monetarni fond

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

729.259, 569€ - Budzet Crne Gore

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Kontinuirana aktivnost

Aktivnost 3.2.7.

Obezbijediti podatke o drzavnoj pomoci tokom pandemije razvrstane
po polu




INDIKATORI
REZULTATA
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Broj zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta koji/e
su dobili drzavnhu pomo¢ tokom pandemije, po mjestu,
namjeni, iznosu pomogi.

Kroz Program za unaprjedenje konkurentnosti 2022, dodijeljena su
sredstva drzavne pomoc¢i na sljedeci nacin:

Programska linija za nabavku opreme velike vrijednosti —
podrzano 21 MMSP (6 u vlasniStvu Zena), u iznosu od
797.263,24€ (zene 280.049,449¢€);

Programska linija za podrsku malim ulaganjima — podrzano
178 MMSP (71 u vlasniStvu zena), u iznosu od 759,858.84 €
(zene 307,104.80€);

Programska linija za unapredenje digitalizacije — podrzano 36
MMSP (19 u vlasniStvu Zena), u iznosu od 215,951.94€ (Zene
84,379.94€);

Programska linija za podrsku internacionalizaciji — podrzano
9 MMSP (1 u vlasnistvu zena), u iznosu od 16,248.63€ (zene
1,000.00€);

Programska linija za uvodenje medunarodnih standarda —
podrzano 75 MMSP (17 u vlasni§tvu Zena), u iznosu od
225,415.00€ (zene 48,880.00€);

Programska linija za podsticaj cirkularne ekonomije — nije
podrzano nijedno MMSP ;

Programska linija za pocetnike/ce u biznisu — podrzano 5
MMSP (4 u vlasnistvu Zena), u iznosu od 12,963.23€ (Zene
10,845.68€).

Institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Decembar 2021.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

729.259, 569€ - Budzet Crne Gore

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Nastavice se sa ovom aktivno$c¢u jer se realizuje u kontinuitetu.

Mjera 3.3.

U izvrSnim organima i javnim preduzeé¢ima, kao i u privatnim
preduze¢ima, podi¢i nivo prevencije 1 zastite od rodno zasnovane
diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, kao i od




rodno zasnovanog nasilja i visSestruke diskriminacije na radnom
mjestu

Aktivnost 3.3.1. Izrada modela Protokola =za zaStitu od rodno zasnovane
diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu

INDIKATORI - Izraden model Protokola.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije MJUDDM
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2021.
Datum zavrsetka Novembar 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

HI-1V kvartal 2024.

Aktivnost je predvidena u novom AP-u 2023-2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje

aktivnosti/planirani

izvor finansiranja

3,000 EUR, Donacije OBES, Medunarodna organizacija rada

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Ministarstvo javne uprave predlaze da nosilac ove aktivnosti bude
organ nadlezan za politike u oblasti rada 1 zaStite na radu, kao 1 da se
uspostavi partnerstvo sa privatnim preduzeéima, Koja su prepoznata
kao direktni korisnici rezultata ove aktivnosti.

Ministarstvo javne uprave, po potrebi, moze imati partnersku ulogu,
u dijelu promocije protokola. Ministarstvo ljudskih i manjinskih
prava — Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti ¢e uz finansijsku
podrsku donatora realizovati ovu mjeru u narednom izvjestajnom
ciklusu.

Aktivnosti 3.3.2.

Donijeti Preporuku za drzavne i lokalne organe da usvoje protokole
za zaStitu od rodno zasnovane diskriminacije i seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Donijeta akta.

Institucije
odgovorne za

MRSS




sprovodenje
aktivnosti

Datum pocetka

Oktobar 2021.

Datum zavrSetka

Januar 2022,

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

| kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava — Odjeljenje za poslove
rodne ravnopravnosti ¢e uz finansijsku podrsku donatora realizovati
ovu mjeru u narednom izvjestajnom ciklusu.

Aktivnosti 3.3.3.

Donijeti odgovarajuca akta kojima se sva javna preduzeéa obavezuju
da usvoje protokole za zastitu od rodno zasnovane diskriminacije i
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Donijeta akta.

Institucije Ministarstvo rada i socijalnog staranja
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Oktobar 2021.

Datum zavrsSetka Januar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

| kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost je predvidena u novom AP-u 2023-2024.




Aktivnost 3.3.4.

Donijeti Preporuku za privatna preduzeca da usvoje protokole za
zastitu od rodno =zasnovane diskriminacije 1 seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu preduzeca

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Donijeta Preporuka.

Institucije Ministarstvo rada i socijalnog staranja
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Oktobar 2021.

Datum zavrSetka Januar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajucde
obrazloZenje)

| kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost je predvidena u novom AP-u 2023-2024.

Aktivnosti 3.3.5.

Izrada, Stampanje 1 distribucija informativnih materijala kojima se
upucuju osobe Cija su prava povrijedena na koji nacin se mogu
obratiti organima koji ¢e im pruziti zastitu

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj i vrsta informativnih materijala.

Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore su, u saradnji sa UNDP
SEESAQC, izradili Vodic za sprjecavanje diskriminacije, seksualnog
uznemiravanja i zlostavljanja u Vojsci Crne Gore. Izraden je i u formi
broSure i podijeljen u jedinicama Vojske. Vodi¢ sadrzi predlog mjera
1 postupaka za prevenciju 1 zastitu, kao i reagovanje u slucaju rodno
zasnovane diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja.

Institucije MJUDDM
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Februar 2022.
Datum zavrietka April 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za
realizaciju (uz




odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

6,000 EUR, Donacije IPA

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Predlazemo da nosioci ove aktivnosti budu organi nadlezni za
politike u oblasti rada i zastite zdravlja na radu i ljudskih i manjinskih
prava, dok Ministarstvo nadlezno za poslove javne uprave, po
potrebi, moze imati partnersku ulogu u dijelu distribucije materijala i
obezbjedenja ekspertize/podataka/informacija iz nadleznosti politika
za koje je nadlezno, ukoliko ti sadrzaji budu neophodni za kampanju.

Aktivnosti 3.3.6.

Organizovati 2 obuke za inspektore/ke o rodno zasnovanoj
diskriminaciji i seksualnom uznemiravanju na poslu i primjeni
Protokola

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjestajnog
perioda

- Broj obucenih inspektora/ki, po polu.

Obuka je organizovana 14. i 17. decembra 2022. godine (teme: rodno
zasnovana diskriminacija; seksualno uznemiravanje na poslu).

Broj obucenih inspektora: 9 (5 Zena 1 4 muskarca).
UZLJR:

- Organizovana obuka za predstavnike/ce Uprave za
inspekcijske poslove kojoj je prisustvovalo 9 inspektorki i 8
inspektora.

- Organizovano 8 obuka na drzavnom i 1 obuka na lokalnom
nivou, kojima je prisustvovalo 137 polaznika/ca.

- Obukama prisustvovalo 11 predstavnica i 4 predstavnika
MUP-a.

- Obukama prisustvovalo 9 predstavnica i 6 predstavnika
Uprave policije.

Institucije Uprava za ljudske resurse u saradnji sa Upravom za inspekcijske
odgovorne za poslove

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.

Datum zavrsetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje

4,000 EUR, Budzet CG




aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

Ova aktivnost ¢e se realizovati u buduc¢em izvjestajnom ciklusu.

sprovodenja

Mjera 3.4. Efikasnije zastititi Zene 1 osobe drugacijih polnih i1 rodnih identiteta
za zaStitu od ekonomskog nasilja

Aktivnost 3.4.1. Organizovati informativhu kampanju preko medija i drustvenih
mreza za prepoznavanje ekonomskog nasilja za razlicite grupe ciljnih
publika

INDIKATORI - Broj i vrsta informativnih sadrzaja.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije MJUDDM
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2021.
Datum zavrsetka Decembar 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za Ministarstvo rada i socijalnog staranja ne prihvata da u narednom
realizaciju (uz ciklusu realizuje ovu mjeru.

odgovarajuce

obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

3,000 EUR, Donacije IPA

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

MJU: Predlazemo da nosioci ove aktivnosti budu organi nadlezni za
politike u oblasti rada i zastite zdravlja na radu 1 ekonomska pitanja.

sprovodenja Ministarstvo javne uprave, digitalnog druStva i medija, po potrebi
moze imati partnersku ulogu, zajedno sa drugim organima, nadleZznim
za politike kojima se tretiraju razlicite ciljne grupe.

Aktivnost 3.4.2. Izmijeniti ¢lan 3 Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i
koris¢enje, normativima 1 minimalnim standardima savjetodavno-
terapijskih i socijalno-edukativnih usluga (dodati na listu korisnika/ca
zrtve rodno zasnovane diskriminacije i rodno zasnovanog nasilja)

INDIKATORI - Izmjena Pravilnika.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na




kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

MFESS

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Novembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

| kvartal 2024.

Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i koris¢enje, normativima i
minimalnim standardima savjetodavno-terapijskih i socijalno-
edukativnih usluga mijenjace se u skladu sa izmjenama Zakona o
socijalnoj i djecijoj zastiti, koje su prema Programu rada Vlade za
2023. godinu predvidene za IV kvartal 2023. godine.

Sredstva planirana
za sprovodenje

aktivnosti/planirani

izvor finansiranja

Nisu potrebna finansijska sredstva za realizaciju mjere.

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.4.3. Obezbijediti pruzanje savjetodavne i pravne pomoc¢i za Zene i osobe
drugacijih polnih i rodnih identiteta koje trpe ekonomsko nasilje, pri
NVO-ima koje pruZaju servise i savjetodavnu pomo¢ Zrtvama nasilja
u porodici

INDIKATORI - Broj NVO-a koje su dobile sredstva iz budzeta.

REZULTATAI - Broj korisnika/ca servisa, po vrsti servisa i mjestu i

postignute stanovanja.

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Na osnovu Zakona o nevladinim organizacijama (Clan 32%),
Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u 2021. i 2022. godini
opredijelilo ukupno 439.989.60 eura nevladinim organizacijama u
oblasti zastite od nasilja nad Zenama i nasilja u porodici. Sredstva su
namijenjena za ukupno 20 nevladinih organizacija, od cega je
osnovna djelatnost Cetiri organizacije usmjerena na osnazivanje i
podrsku zZenama 1 osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta. Ove
nevladine organizacije, shodno Pravilniku o blizim uslovima za
pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim standardima
savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga, pruzaju
osnazivanje 1 podrSku u psihosocijalnom razvoju i oc€uvanju
potencijala i osnazivanje za prihvatanje promjene, kao i upucivanje u
rjeSavanje problema.

Vlada Crne Gore je u 2022. godini opredijelila 200.000.00 eura za
skloniSta za zZrtve nasilja, od kojih je SOS telefonu za Zene i djecu
zrtve nasilja NikSi¢ i Sigurnoj Zenskoj ku¢i u Podgorici na osnovu




Javnog poziva Ministarstva rada i socijalnog staranja dodijeljeno
ukupno 100.000.00 eura.

Broj osoba sa iskustvom nasilja smjestenih u Sigurnoj zenskoj kuci
tokom izvjestajnog perioda je 170, dok je za isti period 126 Zena i
djece sa iskustvom porodicnog i rodno zasnovanog nasilja smjesteno
u sklonistu SOS telefona za Zzenu i1 djecu Zrtve nasilja Niks$i¢. U
pomenutim skloni$tima, korisnicima/ama su pruzene usluge koje
obuhvataju inicijalna savjetovanja u skladu sa njihovim potrebama,
pravne i psiholoske pomo¢i, posredovanja, savjetovanja i zastupanja
pred institucijama.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja u 2021. i 2022. obezbijedilo je
sredstva za Sigurnu Zensku kuc¢u i SOS telefon za Zene i djecu Zrtve
nasilja Niksi¢ u iznosu od 146,285.22 po osnovu rjeSenja Centara za
socijalni rad.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

MFESS

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Realizovano

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje

aktivnosti/planirani

izvor finansiranja

20,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.4.4. Usvojiti odgovarajuci akt o osnivanju Alimentacionog fonda
INDIKATORI - Akt o osnivanju Alimentacionog fonda.

REZULTATAI

postignute Zakon o privremenom izdrzavanju djece je donesen 20. jula 2022.

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

godine. Stupio je na snagu 4. avgusta 2022. godine, a njegova
primjena je pocela od 1. novembra 2022. godine.

Zakon o privremenom izdrzavanju djece omoguéava samohranom
roditelju, koji se samostalno brine o djeci, a ¢iji bivsi/a partner/ka,
uprkos pravosnaznoj odluci suda, ne izvrSava svoju obavezu placanja
alementacije, da naplati alimentaciju preko Centara za socijalni rad,




a koja se isplacuje iz Alimentacionog fonda. Ova promjena ¢e najvise
uticati na najranjiviju kategoriju drustva, djecu koja ¢e brze,
efikasnije 1 lakSe ostvariti svoja prava.

Zakon ¢e doprinijeti boljoj zastiti djece i smanji¢e rizik od
zanemarivanja djetetovih potreba od strane roditelja koji ne placa
alimentaciju.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Novembra 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajucde
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Mjera 3.5. Podstaci tripartitni dijalog o izmjenama zakona kojima ¢e se
omoguciti veée ucesce Zena na trziStu rada i postizanje bolje
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota

Aktivnost 3.5.1. Organizovati dva tripartitna savjetovanja na temu izmjena zakona

INDIKATORI - Broj ucesnika/ca savjetovanja.

REZULTATAI - Liste u¢esnika/ca, prema mjestu, polu i zanimanju.

postignute

vrijednosti na
kraju izvjestajnog
perioda

SCC je Ministarstvu rada dostavio predloge za izmjene i dopune
Zakona o radu sa ciljem obracunavanja rodnog jaza u zaradama
(gender pay gap), kao i sa ciljem postizanja bolje ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota. Predlozi su jo$ uvijek u radnoj verziji,
odnosno, u prvoj fazi jer je rok za usvajanje izmjena i dopuna Zakona
o radu, prema informacijama od kolega iz Ministarstva rada, 1V
kvartal 2024. godine.

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost ¢e tokom 2022. godine raditi na
analizi zakona iz rodne perspektive. Cilj je da se daju preporuke za
unapredenje u oblasti rodne ravnopravnosti i ekonomskog
osnazivanja zena.

MERT - organizovano vise tripartitnih sastanaka na temu Izmjena i
dopuna Zakona o radu i opsteg kolektivnog ugovora.




Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja/Savjet za konkurentnost

Datum pocetka

Oktobar 2021.

Datum zavrSetka

April 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Do IV Q 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

2,000 EUR, Budzet CG MRSS (nisu utroSena finansijska sredstva)

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Kao $to je gore navedeno, fokus je na uvodenju obaveze obra¢una
ranog jaza u zaradama kao 1 postizanju bolje ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota.

MRSS i Sekretarijat Savjeta za konkurentnost uradi¢e analizu zakona
i dati svoje predloge za izmjene koje bi doprinijele rodnoj
ravnopravnosti. Fokus je stavljen na fleksibilne radne aranZmane, kao
I mjere koje omogucavaju veCe uceSCe Zena na trziStu rada i
postizanje bolje ravnoteZze izmedu poslovnog i privatnog zivota. Sa
ovom mjerom ¢e se nastaviti u narednom izvjestajnom ciklusu u cilju
unapredenja zakonodavstva u ovoj oblasti.

Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja se obavezalo da ¢e ovu mjeru
realizovati u narednom izvjestajnom ciklusu.

Mjera 3.6.

Organizovati kampanje za ravnomjerniju raspodjelu rada u kudi,
brige o djeci, starijim licima, osobama sa invaliditetom i sl. izmedu
muskaraca i Zena i redovno pratiti podatke o uc¢es¢u muskaraca i zena
u nepla¢enim poslova njege i rada u domacinstvu

Aktivnost 3.6.1.

Organizovati edukativnu kampanju preko medija i druStvenih mreza
u cilju podsticanja ravnomjerne raspodjele rada u kuci 1 podsticanje
oceva da koriste roditeljsko odsustvo

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj edukativnih sadrzaja.
- Broj objavljenih priloga, po medijima.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u prethodnoj godini odrzalo
dvodnevnu radionicu u Kolasinu, na kojoj je tema bio vazec¢i Zakon
o radu, kao i buduce izmjene i dopune istog. Na navedenoj radionici,
koja je bila organizovana za predstavnike/ce drzavne i lokalne
samouprave, izmedu ostalog, tema je bila porodiljsko i roditeljsko
odsustvo, te se na taj nacin jo§ jednom promovisalo pravo oc¢eva da
koriste roditeljsko odsustvo. Predstavnici/e Ministarstva rada i
socijalnog staranja su u svim svojim medijskim obra¢anjima istakli




vaznost ravnomjerne raspodjele rada u kuéi i podsticali ofeve da
koriste roditeljsko odsustvo.

Prema podacima Uprave prihoda i carina, broj o¢eva u Crnoj Gori
koji je koristio roditeljsko odsustvo u 2021. godini je 439, a u 2022.
godini 366.

Institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma - MERT
odgovorne za Ministarstvo rada i socijalnog staranja

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Oktobar 2021.

Datum zavrSetka Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajucde
obrazloZenje)

DonoSenje Zakona o radu je predvideno za 2024. godinu.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

3,000 EUR, Donacije IPA, Medunarodna organizacija rada

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

MRSS je sprovelo mjeru, iako nije prepoznato kao glavni nosilac
aktivnosti. Shodno navedenom, ova mjera se tretira kao djelimi¢no
realizovana. Mjera je predvidena i za naredni ciklus.

Aktivnost 3.6.2.

Izrada metodologije za mjerenje neplac¢enih poslova njege i rada
zenske populacije u domacinstvu, u saradnji sa Upravom za statistiku

INDIKATORI
REZULTATA
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Izradena metodologija.

U martu 2022. godine, u Skupstini Crne Gore je predstavljen ILO
Care Report 2018 od strane MOR-a.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

Mart 2022.

Datum zavrSetka

Jun 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

IV Q 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje

2,000 EUR, Donacije IPA, Medunarodna organizacija rada




aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Ministarstvo rada i socijalnog staranja Ce realizovati aktivnost u
narednom izvjestajnom ciklusu.

Aktivnost 3.6.3.

Istrazivanje o neplacenom radu po metodologiji iz Aktivnosti 3.5.2

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Uradeno istrazivanje.

Istrazivanje ¢e biti inovirano nakon donoSenja metodologije iz
aktivnosti 3.6.2.

Institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Septembar 2022.

Datum zavrsetka Novembar 2022,

Status realizacije
AAA

Novi rok za U martu 2022. godine, u Skupstini Crne Gore je predstavljen ILO
realizaciju (uz Care Report 2018 od strane MOR-a.

odgovarajuce

obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije IPA, Medunarodna organizacija rada,
Svjetska banka

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Nakon donosenja metodologije iz aktivnosti 3.6.2, Ministarstvo rada
I socijalnog staranja, u saradnji sa Monstatom, ¢e sprovesti ovo
istrazivanje.

Mjera 3.7

Osnaziti djevojke da se upisuju na osnovne, master i doktorske studije
u STEM studijama (nauka, tehnologija, inZenjerstvo, matematika)

Aktivnost 3.7.1

Organizovati 3 interaktivne radionice za srednjoskolce/ke na temu
uloge zena u nauci, po 1 u svakom od 3 regiona Crne Gore, prema
opisu iz Mjere 3.6.

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Broj u€esnika/ca radionica, po polu, mjestu 1 skoli.




Institucije MPNKS
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Mart 2022.
Datum zavrSetka Jul 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

4,500 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

Procenat upisanih studenata/kinja po polu na STEM studijama
Univerziteta Crne Gore (2021-2022):

sprovodenja
- M:65,52%
- 7:3447%

Aktivnost 3.7.2 Organizovati takmicenje za srednjoskolce/ke za najbolji istraZivacki
rad o zenama koje su doprinijele razvoju nauke u svijetu. Prva tri
nagradena rada objaviti na web-Site-u i drustvenim mrezama
Ministarstva

INDIKATORI - Broj prispjelih radova, po polu autora/ke, mjestu i $koli.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

MPNKS

Datum pocetka

Datum zavrSetka

Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

1,500 EUR, BudzZet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansianja




Preporuke za Aktivnost je predvidena za naredni izvjestajni ciklus.
naredni period
sprovodenja
Mijera 3.8. Procijeniti uticaj i sprovesti mjere prevencije kako bi se umanjio
negativan uticaj klimatskih promjena i prirodnih katastrofa na
zdravlje Zena, muskaraca, osoba drugacijih polnih 1 rodnih identiteta,
kao i marginalizovanih i posebno osjetljivih osoba i grupa
Aktivnost 3.8.1. U saradnji sa Upravom za statistiku, razviti metodologiju za pracenje
uticaja klimatskih promjena na zdravlje Zena, muSkaraca i osoba
drugacijih polnih i rodnih identiteta, prema opisu iz Mjere 3.8.
INDIKATORI - Uradena metodologija.

REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda
Institucije Institut za javno zdravlje
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti
Datum pocetka Septembar 2021.
Datum zavrSetka Decembar 2021.

Novi rok za IV kvartal 2023-11 kvartal 2024.
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)
Sredstva planirana | 5,000 EUR, Donacije UNDP
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja
Sredstva
realizovanalizvor
finansiranja

Preporuke za Navedena aktivnost je planirana za Akcioni plan 2023-2025.

naredni period

sprovodenja Predlozeno je da nosilac aktivnosti bude Ministarstvo ekologije,
prostornog planiranja i urbanizma, koje je pocelo sa

implementacijom projekta Cetvrta nacionalna komunikacija i Prvi
dvogodisnji izvjestaj o transparentnosti Crne Gore ka Okvirnoj
konvenciji Ujedinjenih nacija o promjeni klime—FNC/TBUR. Tim
projektom planirana je realizacija gore navedene aktivnosti. Imajuci
u vidu da je u IJZCG-u Centar za higijenu i zdravstvenu ekologiju, u
kom se nalazi kontakt osoba SZO-a za uticaj klimatskih promjena na
zdravlje i Centar za promociju zdravlja, predlozeno je da Institut za
javno zdravlje Crne Gore bude partner u realizaciji aktivnosti tako §to
¢e pruziti ekspertsku podrSku u ovoj oblasti.

Aktivnost 3.8.2. Sprovesti istrazivanje o uticaju klimatskih promjena na zdravlje




INDIKATORI
REZULTATA
postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

- Sprovedeno istrazivanje.

Tokom 2022. godine, UNDP Crne Gore, kroz implementaciju
projekta Enhancing Montenegro's capacity to integrate climate
change risks into planning — National Adaptation Plan (NAP),
uradene su iscrpne analize (Gender Action Plan and Gender
Communication Plan with Gender Mainstreaming Features in the
Design and Implementation of the NAP in Montenegro — Report i
Report on Gender-Sensitive Climate Risk Assessments Focusing on
Filling the Information Gaps and Priority Actions That Address
Climate-Driven Vulnerabilities and Gender-Disaggregated Impacts
of the Health Sector). Analize ¢e koristiti za jacanje institucionalnih
kapaciteta u odgovoru na uticaj klimatskih promjena.

Radionica na ovu temu sprovedena je u junu 2022. godine, a na njoj
su ucestvovali/e predstavnici/e 1JZCG-a.

NVO Zenska akcija uz finansijsku podrsku Ministarstva ljudskih i
manjinskih prava je izradilo Analizu uticaja klimatskih promjena sa
rodnog aspekta.

Institucije Institut za javno zdravlje
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Januar 2022.

Datum zavrSetka April 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Il kvartal-1V kvartal 2024.

Sredstva planirana
za sprovodenje

aktivnosti/planirani

izvor finansiranja

15.000 EUR, Donacije UNDP

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.8.3.

Stampanje informativnih materijala o zastiti zdravlja stanovnistva od
klimatskih promjena

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na
kraju izvjestajnog
perioda

- Broj informativnih materijala.

Aktivnost uspjesno realizovana i odstampano je dodatnih 50 000
lifleta kao nastavak projekta Podizanje i jacanje svijesti populacije o
klimatskim promjenama - uticaj toplotnih talasa na zdravlje, sa
posebnim fokusom na vulnerabilne grupe (djecu, trudnice, stare,




hronicne bolesnike) u saradnji sa GIZ-om CCAWB, IHMS i Crvenim
krstom Crne Gore.

Cilj je informisanje stanovniStva Crne Gore o adaptivnim mjerama na
zdravlje kad su u pitanju toplotni talasi kreiranjem zdravstveno-
informativnog materijala (posteri i lifleti) za Cetiri vulnerabilne grupe
stanovniStva (djecu, trudnice, stare, hroni¢ne bolesnike), Koji su
distribuirani u Sesnaest Domova zdravlja u Crnoj Gori, Ccetiri
zdravstvene stanice u Crnoj Gori i Domu zdravlja Podgorica, koji ima
trinaest zdravstvenih punktova.

Institucije Institut za javno zdravlje
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka Maj 2022.

Datum zavrSetka Jun 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

5,000 EUR, Donacije UNDP

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period

IJZCG (Centar za higijenu i zdravstvenu ekologiju) planira da
kontinuirano nastavi ovu veoma vaznu aktivnost informisanja

sprovodenja stanovni$tva o uticaju klimatskih promjena na zdravlje.

Aktivnost 3.8.4. Sprovesti 2 informativne kampanje preko medija (javni emiteri) i
drustvenih mreza

INDIKATORI - Broj osoba obuhvacéenih kampanjom.

REZULTATAI

postignute

vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Institut za javno zdravlje

IJZCG (Centar za higijenu i zdravstvenu ekologiju) planira da
kontinuirano nastavi ovu veoma vaznu aktivnost informisanja
stanovniStva o uticaju klimatskih promjena na zdravlje. Pored
informisanja stanovniStva putem informativnih materijala, internet
stranice IJZCG 1 objava koje se preuzimaju putem druStvenih mreza
od strane medija, Institut putem gostovanja u medijima informiSe
javnost o uticaju klimatskih promjena na zdravlje, narocito u toku
ljetnjih mjeseci.




Osim toga, u saradnji sa Zavodom za hidrologiju i seizmologiju na
pocetnoj strani sajta IJZCG-a, pruzaju se informacije o toplotnim
talasima (15. maj-15. septembar), i stanovnistvo moze da se informise
0 dnevnim temperaturama koje mogu negativno uticati na zdravlje.

Datum pocetka

Maj 2022.

Datum zavrSetka

Decembar 2022.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

1,000 EUR, Budzet CG

Sredstva
realizovana/izvor
finansiranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja




Preporuke za naredne faze sprovodenja strateSkog dokumenta
NSRR 2021-2025 sa AP 2023-2024

U cilju prevazilaZenja izazova i prepreka u implementaciji NSRR-a 2021-2025. radi postizanja
maksimuma kvaliteta rezultata i veeg stepena realizacije mjera u odnosu na Operativne ciljeve
definisane ovim strateskim dokumentom, u nastavku su smjernice za dizajniranje Akcionog
plana 2023-2024. i preporuke za poboljsanje realizacije predvidenih mjera:

- Znacajno povecati budZetska izdvajanja za rodnu ravnopravnost (prema Drugom
dobrovoljnom nacionalnom izvjestaju - Crna Gora i ciljevi odrZivog razvoja, iz juna
2022, str. 86: “Izdaci za rodnu ravnopravnost u periodu 2015-2020. iznosili su € 4,2
miliona (0,3% od ukupnog iznosa za pet posmatranih ciljeva) i imali su snaZan
opadajuci trend..) — sva ministarstva kao nosioci aktivnosti i drugi organi
drZavne uprave;

- Stvoriti prostor za dosljednu primjenu Zakona o rodnoj ravnopravnosti, narocito
kada je u pitanju statistika po polu u svim resorima i dosljedna upotreba rodno
osjetljivog jezika u javnoj administraciji i medijima (Clan 13a i ¢lan 14 pomenutog
Zakona) - sva ministarstva nosioci aktivnosti i drugi organi drZzavne uprave i
ostali pravni subjekti definisani ¢lanom 3 Zakona o rodnoj ravnopravnosti;

- Uspostaviti mehanizme za ocuvanje institucionalne memorije i disperziju stecenih
znanja kako bi se sprijecCili gubici znanja usljed rasipanja kadra koji je u svim
ministarstvima osnaZivan za implementaciju aktivnosti iz NSRR-a - sva
ministarstva nosioci aktivnosti i drugi organi drZavne uprave;

- Bolja, intenzivnija i sadrzZajnija promocija NSRR medu partnerima u njenoj
implementaciji i ka najsiroj javnosti - MLJMP i ministarstva nosioci aktivnosti;

- Sistematizacijom planirati najmanje 5 zaposlenih u ORR-u Ministarstva ljudskih i
manjinskih prava, pri cemu ¢e se najmanje jedna osoba baviti NSRR-om, kao krovnhim
strateskim dokumentom rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, i to:

o koordinacijom aktivnosti izrade NSRR-a i/ili AP-a,

o koordinacijom realizacije aktivnosti iz AP,

o izradom kvartalnog podsjetnika za odgovorne za realizaciju aktivnosti,
o pripremom i sakupljanjem podataka za izvjestavanje.

Godinama se manjak ljudskih resursa u ORR-u istice kao krupan nedostatak, narocito
istaknut u EK godisnjim izvjestajima o napretku Crne Gore - MLJMP;

- Insistirati na odgovornosti nosilaca i partnera za nerealizovane aktivnosti -
ministarstva nosioci aktivnosti i partneri;

- Usistematizaciji radnih mjesta nosilaca aktivnosti planirati osobu koja se bavi samo
rodnom ravnopravno$¢u - sva ministarstva i drugi organi drZavne uprave;

- Organizovati obuke na teme rodne ravnopravnosti i diskriminacije po polu za najvisi
rukovodni kadar u institucijama - Uprava za ljudske resurse i MLJMP;

- Organizovati redovne sastanke Komisije za pracenje sprovodenja Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. godine. Preporucuju se i manje formalni



sastanci, u cilju jacanja interaktivnosti, razvijanja timskog rada i kreiranja
atmosfere koja pokrece promjene - MLJMP/ORR;

Izraditi Plan rada Komisije i Alat Komisije (dokument sa smjernicama za efektan
rad) - MLJMP/ORR;

Ojacati meduresorsku saradnju i komunikaciju organizovanjem sastanaka najmanje
jednom kvartalno - MLIMP/ORR;

AZurirati bazu kontakt podataka osoba za RR - MLJMP/ORR;

U godisnjim izvjestajima o sprovodenju NSRR-a detaljno obrazloZiti razloge za
nerealizaciju, dati obrazloZenje za nove rokove i za svaku realizovanu aktivnost dati

precizne iznose sredstava i izvore - ministarstva i drugi organi drZavne uprave-
nosioci aktivnosti.
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UVOD:

Vlada Crne Gore na 34. sjednici, odrzanoj 30. jula 2021, donjela je Nacionalnu strategiju rodne
ravnopravnosti 2021-2025. godine s Akcionim planom za 2021-2022. godinu ( u daljem tekstu: NSRR
2021-2025 sa AP 2021-2022 . Dokumenta se nalaze na linku:

https://www.gov.me/dokumenta/402ddh52-62c6-424a-9821-e16a91e9727¢e

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. godine sa Akcionim planom za 2021-
2022.godine, cetvrti je po redu nacionalni strateski dokument za rodnu ravnopravnost u Crnoj Gori, koja
ima za cilj podizanje viSeg nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, kroz unapredenje primjene
normativnog okvira i primjenu mjera kojima se jacaju kapaciteti institucionalnih mehanizama za
sprovodenje zakonskih odredbi za zaStitu od diskriminacije, uspostavljanje efikasnije i efektnije
kordinacije, nadzora nad sprovodenjem i izvjeStavanje.

Opsti cilj Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. je podizanje nivoa rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori. Implementacijom ove strategije, Crna Gora pokazuje svoju odlu¢nost da
implementira konvencije UN, Savjeta Evrope, Strategiju Evropske unije za rodnu ravnopravnost 2020-
2025, te druge medunarodne obavezujuce akte.

Strategijom su definisana tri operativna cilja: Operativni cilj 1 - Unaprijediti primjenu postojeceg
normativnog okvira na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od diskriminacije po osnovu
pola i roda; Operativni cilj 2 - Unaprijediti javne politike i javnu edukaciju kako bi se smanjio nivo
stereotipa i predrasuda prema Zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta i Operativni cilj
3 - Povecati nivo u¢esc¢a Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje omoguéavaju
pristup resursima i dobrobiti od kori§¢enja resursa.

OPERATIVNI CIL)

UNAPRIJEDITI PRIMJENU POSTOJECEG

NORMA OG OKVIRA NA SPRO OZ'DAEE#!I_U
POLITIKE RODNE RAVNOPRAVNOSTI |

OD DISKRIMINACIJE PO OSNOVU POLA | RODA

STRATESKI CIL)
Podidi nivo

rodne OPERATIVNI CIL)

Favnopravnost POVECATI NIVO UEESCA ZENA | OSOBA
u Crnoj Gori do DRUGACI1JIH POLNIH | RODNIH
2025. IDENTITETA U OBLASTIMA KOJE
OMOGUCAVAJU PRISTUP RESURSIMA |
DOBROBITI OD KORISCENJA RESURSA



https://www.gov.me/dokumenta/402ddb52-62c6-424a-9821-e16a91e9727e

lako je Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti (NSRR) 2021 - 2015, sa prate¢im Akcionim planom
(AP) 2021 - 2022, bila po Programu rada Vlade 2021. predvidena za II kvartal, ista je usvojena tek u
treCem kvartalu 2021. godine.

U oktobru 2022, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je uz podr§ku Misije OEBS-a u Crnoj Gori,
angazovalo nezavisnu ekspertkinju da uradi eksternu evaluaciju AP 2021-2022.

Evaluacija Strategije® je imala za cilj da procijeni koliko je realizacijom planiranih aktivnosti u periodu
septembar 2021- novembar 2022. popravila stanje u temama koje su navedene kao prioritetne kroz tri
operativna cilja: unaprjedenje primjene postojeCeg normativnog okvira na sprovodenju politika rodne
ravnopravnosti i zaStitu od diskriminacije po osnovu roda i pola; unaprjedenje oblasti obrazovanja,
kulture i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema Zenama i osobama drugagijih
polnih i rodnih identiteta kao i povecanje nivoa u¢escéa zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta
u oblastima koje omogucavaju pristup resursima i dobrobiti od korisé¢enja resursa.

Kljucni rezultati srednjoro¢ne evaluacije NSRR pokazuju da je realizovan mali broj aktivnosti u odnosu
na planirane, usljed krupnih spoljnih izmjena konteksta za realizaciju aktivnosti i mjera. Najveci broj
aktivnosti realizovan u okviru Operativnog cilja 1, a najmanje u okviru Operativnog cilja 2. Najbolje
ocijenjeni kriterijumi evaluacije su relevantnost, koherentnost i donekle odrzivost. Relevantnost
pojacava Cinjenica da su u dovoljnoj mjeri ispitane potrebe direktnih i indirektnih korisnika/ca, te je
dobar i odgovor ovog dokumenta na takve potrebe, iako su detektovane vazne izmjene konteksta u kome
su se mjere i aktivnosti AP realizovile.

U Evaluaciji je konstatovano da, uprkos dobrom kvalitetu AP, motivisanosti i zainteresovanosti
Komisije za prac¢enje sprovodenja AP, kao i viSegodiSnjem iskustvu Odjeljenja za rodnu ravnopravnost
u koordinaciji i sprovodenju ovakvih strateskih dokumenata, nivo sprovodenja AP nije bio na
zadovoljavaju¢em nivou.

KLJUCNI NALAZI EVALUACIJE:

NSRR i AP 2021 - 2022 su imali tri Operativna cilja (OC):

OC 1: Unaprijediti primjenu postoje¢eg normativnog okvira za sprovodenje politike rodne
ravnopravnosti i zastitu od diskriminacije po osnovu pola i roda

3 Srednjorocna evaluacija Nacionalne strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. za period septembar 2021- novembar
2022, autorka Slavica Strikovi¢, decembar 2022.



OC 2: Unaprijediti opblasti obrazovanja, kulture i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i
predrasuda prema Zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta

OC 3: Povecati nivo ucescéa Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje
omogucavaju pristup resursima i dobrobitima od njihovog koris¢enja

U okviru OC 1, planirano je 18 aktivnosti za posmatrani period a realizovano 7,5 ili 41,67%, u okviru
OC 2 je planirano 12 a realizovane samo 2 ili 14.3% i u okviru OC 3 planirano je najvise aktivnosti- 31
a realizovano je 11, ili 35,40%.

U Evaluaciji se navode slede¢i spoljni izazovi koji su doveli do toga:

1. Politicki: smjena vlasti na nacionalnom nivou, usljed rezultata parlamentarnih izbora u
avgustu 2020), Sto je znacilo novi sastav (42.) Vlade Crne Gore, nove sistematizacije zbog novog
koncepta i sastava Vlade i ministarstava, ka$njenje usvajanja Zakona o budzetu za 2021 i Zakona o
budzetu za 2022; formiranje nove Vlade (43.) u decembru 2021, Sto je znacilo razdvajanje nekih
ministarstava i promjenu nadleznosti i odgovornosti za realizaciju nekih aktivnosti iz AP.

2. Bezbjedonosni: cyber napad na sajt Vlade Crne Gore, §to je za posljedicu imalo potpuni
prekid elektronske komunikacije koja je potrajala vise od tri mjeseca za najvec¢i dio ministarstava i
blokadu velikog dijela aktivnosti u okviru Vlade i van nje.

3. Zdravstveni i socioloski: uticaj pandemije COVID-19, kao i rapidno jacanje govora mrznje u
medijima i drustvenim mreZama prema politi¢arkama u Crnoj Gori.

Osim spoljnih izazova, konstatuje se i da je realizaciju AP 2021 - 2022 pratio nedostatak politi¢ke volje
za pitanja rodne ravnopravnosti, izostanak odgovornosti za nerealizovane aktivnosti, kao i promjena
osoba za rodnu ravnopravnost u vise ministarstava. Takode, iako je najavljeno da ¢e se pri kabinetu
predsjednika Vlade formirati Kancelarija za rodnu ravnopravnost, to se nije desilo.

Zbog svega toga, oCekivani uticaj Strategije na pobolj$anje stanja u oblasti rodne ravnopravnosti u
periodu 2021 - 2022. je ocijenjen kao “ne zadovoljavaju¢i”, dok je njena odrzivost dovedena u pitanje,
kako zbog nepostojanja institucionalne memorije koja se gubi odlaskom i smjenom zaposlenih, tako i
zbog niskog nivoa finansijskih sredstava opredijeljenih za ovu oblast.

Evaluacija sadrzi i sledece preporuke, koje su upucene donosiocima odluka:

e Znacajno povecati budzetska izdvajanja za rodnu ravnopravnost (prema Drugom dobrovoljnom
nacionalnom izvjestaju- Crna Gora i ciljevi odrzivog razvoja, iz juna 2022, str 86 “izdaci za rodnu



ravnopravnost u periodu 2015- 2020. iznosili su € 4,2 miliona (0,3% od ukupnog iznosa za pet
posmatranih ciljeva) i imali su snazan opadajuci trend...

e Staviti pitanje rodne ravnopravnosti visoko na politickoj agendi kroz realizaciju plana za formiranje
Kancelarije za rodnu ravnopravnost pri Kabinetu premijera/ke, te obezbijediti njenu kadriranost u
skladu sa predvidenim mandatom, kako bi se osigurali kapaciteti za postizanje mjerljivih napredaka
u oblasti rodne ravnopravnosti

e Unaprijediti Metodologiju razvijanja politika, izrade i prac¢enja sprovodenja strateSkih dokumenata
obavezom za orodnjavanje

e Bolja, intenzivnija i sadrzZajnija promocija NSRR medu partnerima u njenoj implementaciji i ka
najsiroj javnosti

e Jasna komunikacija sa subjektima planiranim kao odgovorni za aktivnosti iz AP, jer se tako jaca
osjecaj vlasniStva kao 1 briga o realizaciji mjera za koje su te institucije zaduzene

o Insistirati na odgovornosti za nerealizovane aktivnosti

e U saradnji sa ORR i nosiocima aktivnosti predefinisati nove rokove za nerealizovane aktivnosti iz
sadasnjeg AP u naredni AP

e Realno planirati budzetska sredstava, a narocCito izvore finansiranja

e Planirati obuke na teme rodne ravnopravnosti i diskriminacije po polu za najvisi rukovodni kadar u
institucijama

POSTUPAK IZRADE AP 2023-2024

U februaru 2023. godine Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava formilo je Radnu grupu za izradu
Akcionog plana 2023 - 2024 godine i uz podrS8ku Misije OEBS-a u Crnoj Gori angazovalo je
ekspertkinju da Radnoj grupi pruzi stru¢nu pomo¢. U Radnoj grupi u¢estovale su 4 predstavnice NVO.
Radna grupa je odrzala tri sastanka koji su imali za cilj analizu rezultata aktivnosti koje su uradene
tokom 2021-2022 i konsultacije o aktivnostima koje ¢e sadrzati novi Akcioni plan.

S obzirom da je evaluacija radena u novembru 2022, ¢lanovi/ce su dostavili podatke o aktivnostima koje
su realizovane u periodu od zavrSetka evaluacije do pocetka rada na novom Akcionom planu.

Prilikom planiranja aktivnosti za period 2023-2025, Radna grupa je uzela u obzir preporuke Evaluacije
koje su se specificno odnosile na naredni ciklus planiranja aktivnosti i nadleznosti same Radne grupe.
Izmijenjeni su nosioci aktivnosti u skladu sa novom strukturom Vlade, a takode su dodati i moguci
partneri u realizaciji. Clanice i ¢lanovi Radne grupe su obavili konsultacije unutar svojih institucija, pa
su neke od aktivnosti koje su bile predvidene za prethodni ciklus, dodatno analizirane i uskladene sa
nadleznostima institucijam. U nastavku je tabela aktivnosti predvidenih za realizaciju u naredne dvije
godine.

Vazno je napomenuti da je na sastanku Radne grupe ustanovljeno da rezultati aktivnosti koje su
realizovane u prethodnom periodu, narocito kada su u pitanju publikacije, istrazivanja i brosure, nisu
dostupni na jednom mjestu, ¢ime je otezan pristup informacijama, rezultatima, postiguéima i
preporukama koje iz njih proizilaze. Jednom rijecju, baza znanja koja je proizvedena kao rezultat
sprovodenja Strategije nije dostupna svim institucijama i javnosti, Sto otezava njeno Sire koris¢enje u
sprovodenju politika rodne ravnopravnosti, kao i razumijevanja na koji na€in se rodna dimenzija
prepoznaje u drugim drzavnim politikama. Ovo je naroCito vazno kada su u pitanju istrazivanja,



publikacije i rezultati koji predstavljaju osnov za dalje aktivnosti. Naime, Strategijom je planiran
postupak korak-po-korak, koji podrazumijeva pocetno istraZivanje i dalje postupanje instutucija (pisanje
Uputstava, planranje seminara i slicno). Kako bi se ovaj nedostatak ispravio, Ministarstvo ljudskih i
manjinsih prava je zamoljeno da uz slede¢i izvjestaj o realizaciji prilozi linkove i/ili publikacije, kao i
da pronade nacin da objedini sve publikacije na web-poratlu Vlade, tj. na web-stranici Ministarstva
https://www.gov.me/cyr/mmp/manjinska-prava. Vazno je napomenuti da je Ministarstvo imalo ovu
dobru praksu ranije, ali da je nakon hakerskog napada u avgustu 2022. promijenjen na¢in organizovanja
portala, pa je ta dobra praksa prekinuta.

U protekloj godini u sklopu Javnog konkursa za finansiranje projekata i programa NVO koje je
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava objavilo pod sloganom ,,Crnogorsko drustvo u znaku rodne
sinergije opredijeljeno je 250.000€ za 22 projekat. U vezi s tim, Radna grupa je takode preporucila da
se rezultati, istrazivanja i preporuke koje su nastale kao rezultat aktivnosti NVO-a takode ucine
dostupnim institucijama i javnosti, kako bi se stekao sveobuhvatan uvid u rezultate sprovodenja
Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti. Zbog toga su dodate aktivnosti u 2023. i 2024. godini koje
se odnose na povecanu informisanost svih u¢esnika/ca u sprovodenju Strategije. Takode, Radna grupa
je preporucila da se kroz javne pozive za NVO-e §to je moguce viSe nastoji da se prioriteti u okviru
poziva preciziraju §to je moguce vise u skladu sa mjerama i aktivnostima AP. Na taj nacin ¢e se povecati
mogucénost da se u cilju djelotvornijeg sprovodenja mjera uposle svi stru¢ni kapaciteti iz oblasti rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori, bilo da oni dolaze iz javnog, ili iz civilnog sektora. Takav pristup bi
doprinio poveéanju djelotvornosti utroska budzeta Crne Gore.

Radna grupa se saglasila da je u periodu 2023-2025 potrebno realizovati aktivnosti koje su predstavljene
u sledecoj tabeli:IV AKCIONI PLAN 2023 - 2025.



Opsti cilj Strategije | Naziv indikatora | Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost

2023. 2025.
SC: Dostici visi nivo | Indeks rodne | 55 56 57
rodne ravnopravnosti

ravnopravnosti u
Crnoj Gori do 2025.
godine

Operativni cilj 1

Naziv indikatora

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

2023. 2024.

0C1: Unaprijediti | Procenat 10% 15%
primjenu sektorskih javnih | 8,25% od ukupnog
postojeceg politika u kojima je | broja od 97 vazecih
normativnog okvira | sprovedeno strategija koja  je
na sprovodenju | orodnjavanje utvrdena  Analizom

.- orodnjenosti sektorskih
politike r_Odm? javnih politika iz 2021.
ravnopravnosti i
zastitu od

diskriminacije po
osnovu polairoda

Mjera 1.2:
Uspostaviti objedinjenu i uporedivu evidenciju o slucajevima diskriminacije po osnovu pola i roda
Finansijska
Aktivnost Nosioci aktivnosti | Vrijeme Indikatoriiizvor | procjenai
i partnerske | realizacije provjere izvor
organizacije finansiranja

1.2.1 | Formiranje i rad tima koji | Ministarstvo [V kvartal 2023 | Uradena 500€iz Budzet
se sastoji od | ljudskih i|- I kvartal | metodologija CG/MLJMP
predstavnika/ca svih | manjinskih prava 2024
institucija koje se bave +1500€
zastitom od | Partneri: Zastitnik donacije
diskriminacije kako bi se | ljudskih prava i UNDP)
analizirao vazeci | sloboda, Uprava za
Pravilnik o sadrzaju i | statistiku
nacinu vodenja posebne
evidencije o slucajevima
prijavljene
diskriminacije i
ustanovila zajednicka
metodologija za
prikupljanje, obradu i
prezentovanje podataka
vezanih za
diskriminaciju.

1.2.2 | Izrada novog Pravilnika o | Ministarstvo IV kvartal 2024 | Uraden Pravilnik 500€iz BudZet
sadrZaju i na¢inu vodenja | ljudskih i CG/ MLJMP
posebne evidencije o | manjinskih prava
sluCajevima prijavljene +2500€
diskriminacije Partner: donacije

Zastitnik  ljudskih UNDP, Savjet
prava i sloboda Evrope




1.2.3 | Izrada Uputstva za | Ministarstvo II kvartal 2023 | Uradeno Uputstvo | 500€
institucije za | ljudskih i|- IV kvartal Budzet CG/
prikupljanje, obradu i | manjinskih prava 2024 MLJMP
prezentaciju  podataka
prema jedinstvenoj | Partneri: +1500€
metodologiji Zastitnik  ljudskih Donacije
prava i sloboda
Uprava za statistiku UNDP, Savjet
Evrope
Mjera 1.3:

Edukovati zaposlene i rukovodni kadar u institucijama o klju¢nim konceptima iz oblasti rodne
ravnopravnosti i njihovim obavezama iz oblasti rodne ravnopravnosti u skladu sa zakonom, ukljucujuci i

procjenu uticaja zakona/javnih politika (RIA) na rodnu ravnopravnost

1.3.1 | Organizovanje najmanje | Uprava za ljudske | IV kvartal 2023 | Broj radionica 2.000 Eur
3 radionice za zaposlene | resurse - IV kvartal Budzet CG /
u institucijama (drzavne i 2024 Broj edukovanih | Uprava za ljudska
lokalne sluZbenike/ce), | Partneri: sluzbenika/ca resurse
predstavnike/ce Zastitnik  ljudskih
Skupstine Crne Gore i | pravaisloboda, Liste ucesnika/ca
Drzavne revizorske | Ministarstvo edukacija, po
institucije o kljunim | ljudskih i institucijama i po
konceptima rodne | manjinskih  prava, polu
ravnopravnosti, NVO
orodnjavanju  politika,
rodno odgovornom
budZzetiranju, rodnoj
analizi podataka,
prikupljanju i obradi
podataka o diskriminaciji
u institucijama i
koordinaciji institucija u
sistemu  zaStite  od
diskriminacije.
1.3.2 | Organizovanje najmanje | Uprava za ljudske | Il kvartal 2023 | Broj radionica 2.000 Eur
2 radionice za visoki | resurse - I kvartal Budzet CG/
rukovodni  kadar u 2024 Broj Uprava za ljudska
institucijama o klju¢nim | Partner: rokovodilaca/teljki | resurse
konceptima rodne | Generalni koji su edukovani
ravnopravnosti, rodno | sekretarijat Vlade,
odgovornom NVO, Sekretarijat Liste ucesnika/ca
budzetiranju, RIA iz | Savjeta za edukacija, po
rodne perspektive, | konkurentnost institucijama i po
orodnjavanju  politika, polu
prikupljanju i obradi
podataka o diskriminaciji
u institucijama i
koordinaciji institucija.
1.3.3 | Organizovanje obuke za | Ministarstvo IV kvartal 2024 | Broj ucesnika/ca 500 Eur
Clanove/ice Radne grupe | odbrane / Vojska Budzet CG / MO

za izradu AP za NSRR, o

temama iz domena
primjene Rezolucije
Savjeta bezbjednosti

Ujedinjenih nacija 1325.

Crne Gore

Mjera 1.4:




Edukovati ¢lanove/ce Komisije za sprovodenje, koordinaciju, pra¢enje i ocjenu uspjesnosti politika rodne
ravnopravnosti, kao i RIA iz rodne perspektive

1.4.1 | Organizovanje najmanje | Ministarstvo I - kvartal | Broj radionica 2.000€
1 radionice za ¢lanove/ce | ljudskih i| 2024 BudZet CG/
Komisije, o prikupljanju i | manjinskih prava Broj obucenih | MLJMP
obradi rodno razvrstane ¢lanova/ca
statistike i evidencija, u | Partner: Komisije
skladu sa Uprava za statistiku
metodologijom Indeksa
rodne ravnopravnosti

1.4.2 | Organizovanje obuka za | Ministarstvo I kvartal | Broj obucenih | 500 €
Clanove/ce Komisije za | ljudskih i| 2024~ IV | ¢lanova/ca Budzet CG/
pracenje sprovodenja | manjinskih prava kvartal 2024 Komisije MLJMP
NSRR u okviru Programa
obrazovanja za strateSko | Partner: Generalni +1500€
planiranje  Generalnog | sekretarijat Vlade Donacije
sekretarijata Vlade OSCE

Mjera 1.5:

UKkljuciti sve tri grane vlasti, nevladine organizacije, poslodavacke organizacije, sindikate i medije u dijalog o
orodnjavanju javnih politika

1.5.1 | Organizovanje 2 javna | Ministarstvo III - IV kvartal | Broj javnih | 500€
dogadjaja sa | ljudskih i| 2023 dogadaja Budzet CG/
predstavnicima/cama manjinskih prava MLJMP
sve tri grane vlasti, NVO- i Broj ucesnika/ca
ima, poslodavackim okruglog stola (po | +
organizacijama, Partneri: NVO-i I - IV kvartal | institucijama, 3.500 Eur
sindikatima i medijima 2024 funkcijama  koje | Donacije
na kojima ¢e se obavljajuipo polu | OSCE, UNDP, IPA
diskutovati 0
sprovodenju  Strategije Zakjucci i
rodne ravnopravnosti i preporuke
biti predstavljena
istrazivanja, publikacije,
programi, preporuke i sl.
koji su nastali kao
rezultat njenog
sprovodenja. Na kraju
svakog javnog dogadaja
potrebno je sumirati
zakjucke i preporuke.

1.5.2 | Prikupiti i objaviti na | Ministarstvo I1 kvartal | Broj  objavljenih | Nisu potrebna
web-stranici ljudskih i| 2023 - IV | publikacija sredstva
Ministarstva ljudskih i | manjinskih prava kvartal 2024

manjinskih prava sve
publikacije, istraZivanja,
broSure, programe,
izvjestaje, uredbe,
uputstva, preporuke i sl.
koje su nastale kao
rezultat sprovodenja AP
2021-2022 i AP 2023-
2025, kao i publikacije,
broSure, istraZivanje i




preporuke  koje  su
nastale kao rezultat
programa i projekata

NVO-a koji su finansirani
na osnovu Javnih poziva
za NVO-e koje objavljuje
Ministarstvo ljudskih i
manjinskih prava

Mjera 1.6.
Uvesti rodno odgovorno budzetiranje u sistem upravljanja javnim finansijama

1.6.1 | Organizovanje radionica | Sekretarijat Savjeta | Illkvartal 2023 | Broj radionica
o rodno odgovornom | za konkurentnost - IV kvartal 6.000€
budZzetiranju za 2024 Broj wucesnika/ca | Donacije
direktore/ke direktorata obuka (po | OSCE
u svim ministarstvima, institucijama,
kao i za Dbudzetske funkcijama  koje
analiticare/ke obavljaju i po polu

1.6.2 | Okrugli sto za Ministarstvo [l kvartal 2023 | Broj ucesnika/ca | 2.000 €
budZetske korisnike i finansija - IV kvartal | okruglog stola (po | Donacije OSCE
zainteresovanu javnost 2024 institucijama,
na kome e se, izmedju _ funkcijama  koje

Partneri: obavljaju i po polu

ostalog, predstaviti
dokumenta vezana za
rodno odgovorno
budzetiranje koja su
uradena AP 2021-
2022:
-BroSura "Rodno
odgovorno
budzetiranje"
- Predlozi za izmjene i
dopune Zakona o
budzetu i fiskalnoj
odgovornosti
- Rodno budZetska
izjava

https://we.tl/t-
UfrR27dEil #

Sekretarijat Savjeta
za konkurentnost,
NVO-i

4 Na linku se nalaze:

o Prirucnik za procjenu uticaja propisa na rodnu ravnopravnost (RIA na lokalnom nivou)

o Rodno odgovorna reforma investicione klime u Crnoj Gori - Mapa puta

o SCC osvrt na ekonomsko osnaZivanje Zena u Crnoj Gori - dokument je iz 2020. godine

o Uputstvo za primjenu Medunarodnog dokumenta MEST IWA 34 za Zensko
preduzetnistvo

O

o O O O

BroSura - Rodno odgovorno budZetiranje - radena u saradnji sa BudZetskom
kancelarijom

Predlozi za izmjene i dopune Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti
Rodno budzetska izjava
Rodno odgovorno investiciono okruzenje u Crnoj Gori za 2021. godinu
Rodna analiza Programa za unapredenje konkurentnosti privrede za 2021. godinu



https://we.tl/t-UfrR27dEiI
https://we.tl/t-UfrR27dEiI

1.6.3 | Okrugli sto za budZetske | Ministarstvo IV kvartal 2023 | Broj ucesnika/ca | 2.000 €
korisnike i ekonomskog - II  kvartal | okruglog stola (po | Donacije OSCE
zainteresovanu javnost razvoja 2024 institucijama,
na kome ¢e se, izmedu funkcijama  koje
ostalog, predstaviti Partneri: obavljaju i po polu
sljedece analize i donijeti | Sekretarijat Savjeta
zakljuéci i preporuke: za konkurentnost, Zakjucci i
- Rodno odgovorno poslodavacka preporuke
investiciono okruzenje u | udruzenja, NVO-i
Crnoj Gori za 2022.
godinu
- Rodna analiza
Programa za
unaprjedenje
konkurentnosti privrede
za 2022. godinu

1.6.4 | Organizovanje treninga | Ministarstvo [l kvartal 2023 | Broj obucenih | 5.000€
trenera/ica za rodno | finansija - IV kvartal | trenera/ica, po | Donacije
odgovorno budzetiranje 2024 institucijama iz | OSCE
iz  institucija prema kojih dolaze
metodologijama
Sekretarijata Savjeta za
konkurentnost i OEBS-a

1.6.5 | Organizovanje obuka za | Uprava za ljudske | I - IV kvartal | Broj obuka 5.000€
sluzbenike/ce iz | resurse 2024 Donacije
institucija za rodno Broj obucenih | OSCE
odgovorno budZetiranje sluzbenika/ca, po

institucijama

Operativni cilj 2

Naziv indikatora

Pocetna
vrijednost

Ciljna vrijednost

2023.

2024.

ocC

Unaprijediti
politike u oblasti
obrazovanja,
kulture i medija
kako
smanjio
stereotipa i
predrasuda
prema Zenama i
osobama
drugacijih polnih

1

identiteta

2: | Broj

medije
bi se

nivo

rodnih

preporuka
CEDAW i UPR vezane za
obrazovanje,

sprovedenih | 0
iz izvjeStaja

kuturu i

2 4

Mjera 2.1:
Uvesti rodno odgovorne sadrZaje i obaveznu upotrebu rodno osjetljivog jezika u nastavne programe i nastavu

Aktivnost

Nosioci aktivnosti
i partnerske
organizacije

Vrijeme
realizacije

Indikatori i izvor
provjere

Finansijska
procjena i
izvor
finansiranja




2.1.1 | Analiza predmetnih | Ministarstvo IV kvartal 2023 | Uradena 10.000 €
programa iz ugla rodne | prosvjete - I kvartal 2024 | metodologija za | Donacije
ravnopravnosti, sa izradu Analize UNICEF,
preporukama, ukupno 9 | Partneri: Zavod za OSCE
programa: Skolstvo, Zavod za Broj predmetnih
Prvi ciklus (I-III razred), | udzbenike i programa za koje je
dva predmetna programa | nastavna sredstva uradena analiza
- Maternji jezik i Priroda i
drustvo
Drugi  ciklus  (IV-VI
razred), tri predmetna
programa: Maternji jezik,

Matematika i Priroda
Tre¢i  ciklus  (VII-IX
razred), Cetiri predmetna
programa: Maternji jezik,
Istorija, Biologija i Fizika

2.1.2 | Na osnovu preporuka | Ministarstvo II - IV kvartal | Uradena 20.000 €
Analize opisane u okviru | prosvjete 2024 metodologija za | Donacije
Aktivnosti 2.1.1, uraditi analizu uzbenika UNICEF,
analizu udzbenika iz ugla | Partneri: Zavod za OSCE
rodne ravnopravnosti, sa | Skolstvo, Zavod za Broj udzbenika za
preporukama za | udZbenike i koje je uradena
institucije i autore/ke | nastavna sredstva analiza
udzbenika

2.1.3 | Na osnovu rezutata i | Ministarstvo I - IV kvartal | Broj objava u | 5.000 €
preporuka Analize iz | prosvjete 2024 medijima Donacije
Aktivnosti 2.1.1, OSCE, UNICEF
organizovati edukativnu | Partneri: Zavod za Broj objava u
kampanju za rodno | Skolstvo, Zavod za drustvenim medijima
odgovorno obrazovanje | udzbenike i

nastavna sredstva
NVO-1, mediji

2.1.4 | Organizovanje Ministarstvo za | III kvartal 2023 | Broj ucenika/ca koji | 12.000€
interaktivnih ~ Skolskih | ljudska i manjinska | - [ kvartal 2024 | su prisustvovali | Budzet  CG/
dogadaja u | prava dogadjajima, po Skoli | MLJMP (Javni
osnovnim/srednjim i po polu poziv za NVO-
Skolama sa temom rodne | Partneri: e)
ravnopravnosti i | Ministarstvo
diskriminacije po osnovu | prosvjete, Zavod za
polairoda skolstvo,

NVO-i

2.1.5 | Uraditi i akreditovati dva | Ministarstvo za | I kvartal 2024 - | Uradeni programi 1.000€
programa stru¢nog | ljudska i manjinska | IV kvartal 2024 BudZzet  CG/
usavrsavanja Za | prava MLJMP
nastavnike/ce u | Partner: Centar za (Javni poziv za
strutnom obrazovanju iz | stru¢no NVO-e)
oblasti rodne | obrazovanje, NVO-i
ravnopravnosti

2.1.6 | Upucivanje inicijative | Ministarstvo Il kvartal 2023 | Potpisan Nisu potrebna
Univerzitetu Crne Gore za | ljudskih i manjinskih Memorandum sredstva
potpisivanje prava
memoranduma 0

saradnji u cilju uvodenja
rodne dimenzije u svaki
predmet, na nain i u

Partner: Univerzitet
Crne Gore




mjeri koji su prilagodeni

oblasti i sadrzaju
proucavanja, na
studijskim programima
na kojima  studiraju
budué¢i vaspitaCi/ce i
nastavnici/ce.

Mjera 2.2:

Edukovati vaspitno - obrazovni kadar za podsticanje vrijednosti gradanskog, rodno ravnopravnog i
inkluzivnog drustva kod djece i mladih

2.2.1 | Organizovanje 3 obuke za | Ministarstvo III - IV kvartal | Broj edukovanih | 3.000 €
nastavnike/ce o rodnoj | prosvjete 2024 nastavnika/ca, po | Budzet CG /
ravnopravnosti, prije skolama, predmetima | MP
svega onih, koji predaju | Partneri: Zavod za koje  predaju, po
predmete koji su bili | Skolstvo, NVO-i mjestu i po polu
analizirani iz ugla rodne
ravnopravnosti u okviru
Aktivnosti 2.1.1

2.2.2 | Organizovanje 2 obuke za | Ministarstvo III kvartal 2023 | Broj nastavnika/ca | 4.000€
nastavnike/ce u | prosvjete - IV kvartal | koji su zavrsili obuku, | BudZet CG /
stru¢nom obrazovanju iz 2024 po Skolama, mjestu i | MP
oblasti rodne | Partneri: Centar za po rodu
ravnopravnosti struc¢no

obrazovanje, NVO-i

2.2.3 | Organizovanje 2 obuke za | Zavod za Skolstvo Il kvartal 2023 | Broj edukovanih | 2.000€
vaspitace/ce u vrti¢ima o - Il  kvartal | vaspitaca/ca, po | Budzet CG /
rodnoj ravnopravnosti Partneri: NVO-i 2024 mjestu i po polu Zavod za

Skolstvo

2.2.4 | Organizovanje 3 Zavod za Skolstvo IV kvartal 2023 | Broj ucesnika/ca | 1.000 €
savjetovanja za - I kvartal 2024 | savjetovanja, po | Budzet CG /
dire(ik'iore/_ llie/ékola ld " funkciji, $koli, mjestii | Zavod za

redastavnike/ce pedagosko b4
gsiholoékih sluiin) osnivnih po polu Skolstvo
i srednjih Skola (regionalno,
u svakoj od tri regije po
jedno savjetovanje)

2.3.1 | Organizovanje radionica | Zavod za Skolstvo Il kvartal 2023 | Broj edukovanih | 12.000 €
za ucenike/ce osnovnih i - IV kvartal | u¢enika/ca, po | Donacije
srednjih Skola na temu | Partneri: Skole, | 2024 Skolama, po mjestu i | (Mogudi
medijske pismenosti, | NVO-i po polu donator: EU
prepoznavanja  rodnih [PA)
stereotipa i zastite od on-
line nasilja (regionalno, u
svakoj od tri regije po 3
radionice u Skolama)

2.3.2 | Organizovanje medijske | Ministarstvo za | III kvartal 2023 | Broj objava u | 4.000 €
kampanje i kampanje na | ljudska i manjinska | - [V  kvartal | medijima Donacije
drustvenim mreZzama | prava 2024 (Moguci
protiv rodno zasnovanog Broj objava u | donator: EU
on-line nasilja Partneri: Zastitnik drustvenim medijima | IPA)

ljudskih prava i

sloboda, Zavod za

Skolstvo, NVO-i
Mjera 2.4.

Uvesti rodno odgovorne programe i obaveznu upotrebu rodno osjetljivog jezika u programe institucija

kulture




24.1

Savjetovanje 0
orodnjenosti u kulturi, uz
ucesSce institucija, medija,
NVO-a i ostale
zainteresovane javnosti,
na kome bi se, pored
ostalog, predstavilo i
istrazivanje o ucescu
Zena u kulturi, kulturnim
potrebama, navikama i
uticaju kulture na poloZaj
zZena, uradeno u okviru
AP 2021-2022
(https://www.undp.org/
cnr/montenegro/publica
tions) i donijele
peporuke za
orodnjavanja javnih
politika u nacionalnim
institucijama kulture

Ministarstvo kulture
i medija

Partneri: NVO-i

II - IV kvartal
2024

Broj ucesnika/ca
savjetovanja, po
instituciji/organizacij
i, mjestu i po polu

Zakljucci i preporuke
sa savjetovanja

2.000€

Budzet CG/
Ministarstvo
kulture i
medija

2.4.2

Na osnovu zakljucaka i
preporuka Savjetovanja
opisanog u Aktivnosti
2.4.1, organizovati 2
obuke za nacionalne i
lokalne
instutucije/organizacije
kulture o kreiranju rodno
senzitivnih kulturnih
programa

Ministarstvo kulture
i medija

Partneri:
NVO-i

II kvartal IV
kvartal 2024

Broj ucesnika/ca
obuka, po poly,
mjestu i instituciji

4.000 €
Budzet CG/
Ministarstvo
kulture i
medija

Donacije

243

U skladu sa preporukama
savjetovanja (Aktivnost
24.1) i Istrazivanja
navedenog u istoj
aktivnosti,
dopuniti/orodniti
programe Narodnog
muzeja i Crnogorskog
narodnog pozorista

Ministarstvo kulture
i medija

III - IV kvartal
2024

Broj institucija koje
su dopunile/orodnile
programe

6.000€
Donacije

Mjera 2.5:
Podstaci medije da uvedu rodno odgovorne programe, sa posebnim osvrtom na intersekcijsku diskriminaciju,
kao i da koriste rodno osjetljiv jezik

2.5.1 | Dopuniti kriterijume za | Ministarstvo kulture | IV kvartal 2023 | Dopunjeni 500€
dodjelu  sredstava iz | i medija kriterijumi BudZet CG
Fonda za  medijski Ministarstvo
pluralizam i raznovrsnost kulture i
medija u skladu sa medija
opisom Mjere 2.5.

Mjera 2.6:

Uvesti pra¢enje medijskog izvjesStavanja iz rodne perspektive (rodno odgovorni monitoring medija)




2.6.1 | Analiza prisustva rodne Agencija za |l - IV kvartal | Uradena analiza 4.000€
stereotipizacije u elektronske medije | 2024 Budzet
medijskim urednickim i/ili Agencije
oglasnim sadrzZajima sa
posebnim akcentom na
sadrzaje televizijskih
progama sa nacionalnom
zonom pokrivanja.

Operativni cilj 3 | Naziv indikatora Pocetna Ciljna vrijednost

vrijednost 2023, 2024.

0C3: Povecati | Vrijednost Indeksa rodne | 59.7 61 61

nivo ucesca zZena | ravnopravnosti u domenu

i osoba | Novac

drugacijih polnih

i rodnih

identiteta u

oblastima Kkoje | Vrijednost Indeksa rodne

omoguéavaju ravnopravnosti u domenu | 39.1 36 36

pristup Mo¢

resursima i

dobrobiti od

korisc¢enja

resursa

Mjera 3.1:

Osnaziti Zene i osobe drugacijih polnih i rodnih identiteta da ucestvuju u politicCkom odlucivanju

Finansijska
Aktivnost Nosioci Vrijeme Indikatori i izvor procjena i
aktivnosti realizacij | provjere izvor
i partnerske | e finansiranja
organizacije

3.1.1 | Organizovanje okruglog | Ministarstvo IV kvartal | Broj u¢esnika/ca okruglog stola, | 1.000 €
stola na temu uceSca | ljudskih i| 2023 - II | prema instituciji/organizaciji, | Budzet CG /
Zena u politici manjinskih kvartal mjestu i polu MLJMP

prava, 2024
Partner: Odbor

za rodnu
ravnopravnost
Skupstine CG,

Zenski politicki

klub, NVO

3.1.2 | Izrada monitoring | Ministarstvo [II kvartal | Izraden izvjeStaj 5.000€
izvjeStaja o poloZaju, | ljudskih i| 2024 Donacije
ulozi, aktivnostima i | manjinskih OSCE
utroSenom budZetu | prava




politickih  partija na
aktivnosti usmjerene na
rad organizacija Zena u
okviru politickih partija

Partneri:
Drzavna
revizorska
institucija,
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine CG,
Zenski politicki
klub, NVO

Mjera 3.2:
Osnaziti Zene i osobe drugacijih polnih i rodnih identiteta, kao i marginalizovane i osjetljive osobe i grupe da

ucestvuju u ekonomiji i ekonomskom odlucivanju

3.2.1 | Organizovati 2 | Ministarstvo [II kvartal | Broj ucesnika/ca savjetovanja, | 2.000€
savjetovanja o znacaju | ekonomskog 2023 - IV | po Budzet CG /
ucesca Zena u | razvoja i | kvartal organizacijama/institucijama, MEKT
preduzetnistvu i | turizma 2024 mjestu i po polu
ekonomskom
odlucivanju, sa | Partneri: Zakljucci i preporuke
zakljuccima i | Poslodavacka savjetovanja
preporukama udruzenja,

NVO-i

3.2.2 | Organizovati kampanju | Ministarstvo [II kvartal | Broj objava u medijima 4.000 €
o vaznosti uce$c¢a Zena u | ekonomskog 2023 - IV Donacije
preduzetniStvu sa | razvoja i | kvartal Broj objava na druStvenim | Mogudi
ciljem povedanje | turizma 2024 mrezZama donatori: EU
procenta Zena vlasnica IPA
preduzeca, zemlje i | Partneri:
nekretnina Ministarstvo za

ljudska i
manjinska
prava,
Poslodavacka
udruZenja,
NVO-i

3.2.3 | Unapredjivanje Ministarstvo I kvartal | Izvjestaj o broju unaprijedenih | Nisu
postojecih linija | ekonomije [|2023 - IV | linija podrske potrebna
podrske za Zensko | turizma kvartal sredstva
preduzetnistvo 2024

3.2.4 | Uraditi izvjeStaj o | Ministarstvo IV kvartal | Izvjestaj o broju i procentu Zena | Nisu
sredstvima drzavne | ekonomskog 2023, IV | iosobadrugacijih polnihirodnih | potrebna
pomoc¢i koju dodjeljuje | razvoja kvartal identiteta koji su dobili drZzavnu | sredstva
Ministarstvo 2024 pomo¢, po mjestu, namjeni i
ekonomskog razvoja i iznosu pomoc¢i u godini za koju
turizma, razvrstane po se izvjeStava
polu, na godiSnjem
nivou, za 2023 i 2024.
godinu

Mjera 3.3:

U izvrSnim organima i javnim preduzecima, kao i u privatnim preduzecima, podici nivo prevencije i zastite od
rodno zasnovane diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, kao i od rodno zasnovanog nasilja
i viSestruke diskriminacije na radnom mjestu




3.3.1 | Izrada modela | Ministarstvo [ kvartal - | Izraden model Protokola 3.000€
Protokola za zastitu od | ljudskih i| IV Kkvartal Donacije
rodno zasnovane | manjinskih 2024 (Moguci
diskriminacije i | prava donatori:
seksualnog UNDP, EU
uznemiravanja na | Partner: IPA, OEBS,
radnom mjestu ZaStitnik Medunarodna

ljudskih prava i organizacija
sloboda i rada)
nevladine

organizacije

3.3.2 | Uputiti Preporuku da | Ministarstvo IV kvartal | Upucena preporuka Nisu
svi drzavni i lokalni | ljudskih i| 2024 potrebna
organi da usvoje | manjinskih sredstva
protokole za zaStitu od | prava
rodno zasnovane
diskriminacije i
seksualnog
uznemiravanja na
radnom mjestu

3.3.3 Uputiti Preporuku za | Ministarstvo IV kvartal | Upucena preporuka Nisu
sva javna preduzeca da | ljudskih i| 2024 potrebna
usvoje protokole za | manjinskih sredstva
zastitu od rodno | prava
zasnovane Partner:
diskriminacije i | Sekretarijat
seksualnog Savjeta za
uznemiravanja na | konkurentnost
radnom mjestu

3.3.4 | Uputiti Preporuku za | Ministarstvo IV kvartal | Upuéena preporuka Nisu
privatna preduzeca da | ljudskih i| 2024 potrebna
usvoje protokole za | manjinskih sredstva
zastitu od rodno | prava
zasnovane Partner: Unija
diskriminacije i | poslodavaca
seksualnog Crne Gore
uznemiravanja na
radnom mjestu

3.3.5 |Izrada, Stampanje i | Ministarstvo I - IV |Broj i wvrsta informativnih | 6.000€
distribucija ljudskih i | kvartal materijala Donacije
informativnih manjinskih 2024 (Savjet
materijala kojima se | prava Evrope, OSCE,
upucuju osobe cCija su UNDP
prava povrijedena na | Partner:
koji nadin se mogu | Zastitnik
obratiti organima koji | ljudskih prava i
¢e im pruziti zastitu sloboda, NVO-j,

Unija
poslodavaca i
SCC

Mjera 3.4:

Efikasnije zastititi Zene i osobe drugacijih polnih i rodnih identiteta od ekonomskog nasilja

3.4.1 | Organizovati Ministartvo Il kvartal | Broj i wvrsta informativnih | 4.000€
informativnu kampanju | radaisocijalnog | 2023 - IV | sadrZaja BudZet CG /

preko medija i

staranja

MRSS




drustvenih mreza za kvartal (Javni  poziv
prepoznavanje Partneri: 2024 za NVO-e)
ekonomskog nasilja za | Ministarstvo
razli¢ite grupe ciljnih | ljudskih i
publika manjinskih

prava, NVO-i

3.4.2 | Izmijeniti Pravilnik o | Ministarstvo [-111 Izmijenjen Pravilnik Nisu

blizim uslovima za | radaisocijalnog | kvartal potrebna
pruzanje i KkoriS¢enje, | staranja 2024 sredstva
normativima i
minimalnim
standardima Partneri: NVO

savjetodavno-
terapijskih i socijalno-

edukativnih usluga
(dodati na listu
korisnika/ca Zrtve
rodno zasnovane

diskriminacije i rodno
zasnovanog nasilja), u
skladu sa izmjenama
Zakona o socijalnoj i
dje¢joj zastiti, cije se
usvajanje ocekuje u IV
kvartalu 2023.

Mjera 3.5: Podstaci tripartitni dijalog o izmjenama z
poslovnog i privatnog zivota

postizanje bolje ravnoteZe izmedu

akona kojima

7

¢e se omoguciti vece ucesce zena na trzistu rada i

3.5.1 | Organizovati tripartitno | Ministarstvo IV kvartal | Broj ucesnika/ca savjetovanja, | 2.000€
savjetovanja na temu | radaisocijalnog | 2024 prema instituciji/organizaciji, | Budzet
postizanja bolje | staranja mjestuy, i po polu CG/MRSS
ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog | Partneri:

Zivota Zena Poslodavacka
udruzenja,
sindikati, NVO-i

3.5.2 | [zrada Metodologije za | Ministarstvo IV kvartal | Uradena metodologija 2,000 €,
mjerenje nepladenih | radaisocijalnog | 2024 Donacije IPA,
poslova njege i rada | staranja Medunarodna
Zenske populacije u organizacija
domacinstvu, u saradnji | Partner: Uprava rada
sa Upravom za | za statistiku
statistiku

Mjera 3.6: Organizovati kampanje za ravnomjerniju raspodjelu rada u kuci, brige o djeci, starijim licima,
osobama sa invaliditetom i sl. izmedu muskaraca i Zena i redovno pratiti podatke o uces¢u muskaraca i Zena
u nepla¢enim poslova njege i rada u domacinstvu

3.6.1

Organizovati
edukativnu kampanju
preko medija i
drustvenih medija u
cilju podsticanja
ravnomjerne raspodjele
rada u kudi i
podsticanje oc¢eva da

Ministarstvo
rada i socijalnog
staranja

Partneri:
Ministarstvo za
ljudska i
manjinska

prava, NVO-i

IV kvartal
2024

Broj edukativnih sadrzaja
Broj objavljenih priloga,
medijima

po

3.000 €
Donacije

IPA
Medunarodna
organizacija
rada




koriste roditeljsko
odsustvo

Mjera 3.7: Osnaziti djevojke da se upisuju na osnovne, master i doktorske studije u STEM studijama (nauka,
tehnologija, inZenjerstvo, matematika)

3.7.1 | Organizovati 3 | Ministarstvo III kvartal | Broj ucesnika/ca radionica, po | 9.000 €
interaktivne radionice | nauke 2023 - III | polu, mjestu i skoli Budzet CG/
za srednjoSkolce/ke na kvartal MN
temu uloge Zena u nauci, | Partneri: 2024
po 1 u svakom od 3 | Univerzitet CG,
regiona Crne Gore NVO-i

3.7.2 | Organizovati Ministarstvo Il - IV | Broj prispjelih radova, po polu | 3.000 €
takmicenje za | nauke kvartal autora/e mjestu i Skoli Budzet CG/
srednjoskolce/ke za 2024 MN
najbolji istrazivacki rad | Partneri:

o Zenama koje su
doprinijele razvoju
nauke u svijetu. Prva tri
nagradena rada objaviti

na web-siteu i
drustvenim mreZama
Ministarstva

Univerzitet CG,
NVO-i

Mjera 3.8: Procijeniti uticaj i sprovesti mjere prevencije kako bi se umanjio negativan uticaj klimatskih
promjena i prirodnih katastrofa na zdravlje Zena, muskaraca, osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta, kao
i marginalizovanih i posebno osjetljivih osoba i grupa

3.8.1 | Razviti metodologiju za | Ministarstvo IV kvartal | Uradena metodologija 5.000 €
pracenje uticaja | ekologije, 2023 Donacije
klimatskih promjena na | prostornog (Cetvrta
zdravlje Zena, | planiranja i nacionalna
muSkaraca i osoba | urbanizma komunikacija
drugacijih  polnih i o klimatskim
rodnih identiteta Partneri: promjenama)

Institut za javno
zdravlje, Uprava
za statistiku

3.8.2. | Shodno  metodologiji | Ministarstvo IV kvartal | Uradeno istraZivanje 10.000 €
razvijenoj u okviru | ekologije, 2023 - 1I
Aktivnosti 3.8.1, | prostornog kvartal Donacije
sprovesti istrazivanje o | planiranja i| 2024 Cetvrta
uticaju klimatskih | urbanizma nacionalna
promjena na zdravlje komunikacija
Zena, muSkaraca i osoba | Partneri: o Kklimatskim
drugacijih  polnih i | Institut za javno promjenama)
rodnih identiteta zdravlje, Uprava

za statistiku

3.83 | Na osnovu rezultata | Ministartvo I - IV |Izradene brosure/informativni | 5.000 €
istrazivanja opisanog u | ekologije, kvartal posteri Donacije
Aktivnosti 3.3.2 | prostornog 2024 Broj domova zdravlja kojima su | Cetvrta
Stampati informativne | planiranja i distribuirane nacionalna
broSure/informativne urbanizma broSure/informativni posteri komunikacija
postere za gradanstvo o o Kklimatskim
zastiti  zdravlja  od | Partner: Institut promjenama)
negativnih  posljedica | za javno
klimatskih promjena i | zdravlje

distribuirati ih preko




mreZe domova zdravlja

u CG
Evaluacija
Zavrsna evaluacija Ministarstvo Decembar | Uradena evaluacija 5.000 €
ljudskih i| 2024 - | (sa siZzeom glavnih nalaza i | Budzet CG/
manjinskih februar preporuka na engleskom jeziku) | MLJMP
prava 2025.
Broj preporuka
Predlog budZeta za sprovodenje AP 2023 - 2025:
Operativni cilj BudZet RCG (€) Donacije (€)
1: Unaprijediti primjenu postoje¢eg normativnog okvira
na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu | 9.000€ 30.500€
od diskriminacije po osnovu pola i roda
2: Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i
medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda 33.500€ 57.000€
prema Zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih
identiteta
3: Povecati nivo ucesc¢a Zena i osoba drugacijih polnih i
rodnih identiteta u oblastima koje omogucéavaju pristup 21.000€ 43.000€
prirodnim i druStvenim resursima i dobrobiti od
kori$¢enja resursa
Zavrs$na (ex-post) evaluacija 5.000
Total po izvorima finansiranja: 68.500 130.500€
TOTAL AP 2023 - 2025: 199.000 €




