
PREDLOG 

 

Na osnovu člana 21 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni 
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 
i 48/24) i člana 35 stav 1 tačka 2 Statuta opštine Šavnik ("Službeni list CG - Opštinski propisi", 
broj 31/18), po prethodno pribavljenom mišljenju Ministarstva finansija i uz saglasnost Vlade Crne 
Gore, Skupština Opštine Šavnik, na sjednici održanoj___. januara 2026. godine, donijela je 

 

ODLUKU 
O UTVRĐIVANJU VARIJABILNOG DIJELA ZARADE ZAPOSLENIH U OPŠTINI ŠAVNIK 

 
Član 1 

Ovom odlukom utvrđuju se uslovi i način ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade 
zaposlenih u organima i službama lokalne uprave Opštine Šavnik. 

 
Član 2 

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste u muškom rodu podrazumijevaju iste takve izraze u 
ženskom rodu. 

 
Član 3 

Varijabilni dio zarade može da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitet 
rada. 

Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog iz stava 1 ovog člana cijene se na osnovu: 
   1) posebnog doprinosa unapređenju procesa rada organa, odnosno službe u kojoj je zaposlen; 
   2) izuzetne uspješnosti i kvaliteta izvršenih poslova; 
   3) posebne efikasnosti u radu; 
   4) povećanog obima posla; 
   5) dodatnog angažovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta. 
 

Član 4 
Varijabilni dio zarade zaposlenom može se isplatiti jednom u tri mjeseca na kraju kvartala 

u iznosu do 30% prosječne neto zarade. 
 

Član 5 
Rješenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za 

zaposlene u organima i službama Opštine Šavnik donosi lice koje rukovodi organom ili službom 
(starješina organa). 

Rješenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za lica 
koja su izabrana, imenovana ili postavljena donosi organ, odnosno radno tijelo Skupštine opštine 
Šavnik, koje je ta lica izabralo, imenovalo ili postavilo. 

 
Član 6 

Varijabilni dio zarade isplaćuje se iz dodijeljenih budžetskih sredstava organa, odnosno 
službe u kojoj zaposleni radi, sa pozicija obezbijeđenih za zarade, po prethodno pribavljenoj 
potvrdi o raspoloživim finansijskim sredstvima od organa lokalne uprave nadležnog za poslove 
finansija. 

 
Član 7 

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o kriterijumima i načinu 
određivanja varijabilnog dijela zarade lokalnih službenika i namještenika u Opštini Šavnik 
("Službeni list CG - Opštinski propisi", broj 26/16). 
 

 



Član 8 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne 

Gore - Opštinski propisi", a nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore. 

 

Predsjednik, 

 Broj:____ Darko Radović 

   Šavnik,__. januara 2026. godine 

 

SKUPŠTINA OPŠTINE ŠAVNIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




