Crna Gora
Ministarstvo energetike

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA ENERGETIKE

Podgorica, novembar 2024. godine



Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 78/18,
70/21 i 52/22) i ¢lanova 18 i 60a Uredbe o organizaciji i nadinu rada drzavne uprave
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 98/23, 102/2023, 113/2023, 71/2024, 72/2024 i 93/2024) na
predlog ministra energetike, Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj dana 15.11.2024. godine,
utvrdila je:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA ENERGETIKE

Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva energetike
(u daljem tekstu: Ministarstvo), u skladu sa djelokrugom utvrdenim Uredbom o organizaciji i
nacinu rada drzavne uprave i nadleznostima utvrdenim propisima.

| ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA
Clan 2

Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutrasnje
organizacione jedinice:

1. DIREKTORAT ZA ELEKTROENERGETIKU
1.1. Direkcija za razvoj elektroenergetike
1.2. Direkcija za pracenje projekata i stanja u oblasti elektroenergetike

2. DIREKTORAT ZA ENERGETSKU EFIKASNOST
2.1. Direkcija za izradu pravnog okvira u oblasti energetske efikasnosti i promociju
2.2. Direkcija za planiranje i realizaciju mjera energetske efikasnosti

3. DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU SARADNJU | UPRAVLJANJE EVROPSKIM
PROJEKTIMA
3.1. Direkcija za medunarodnu saradnju i usaglasavanje sa EU legislativom
3.2. Direkcija za medunarodne projekte i EU fondove

4. ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR
5. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
6. KABINET

7. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE



8. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE
9. SLUZBA ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO

10. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE | PODRSKU INFORMACIONIM SISTEMIMA

Il DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA MINISTARSTVA
Clan 3

1. U Direktoratu za elektroenergetiku obavljaju se poslovi koji se odnose na: utvrdivanje
pravca i dinamike razvoja elektroenergetike; pripremu predloga, pripremu strucnih osnova za
izradu, azuriranje, pracenje realizacije i izvjestavanje o realizaciji: elektroenergetske politike,
strategije dugoroénog razvoja elektroenergetike i akcionih planova za realizaciju strategije, kao
i predlaganje mjera za njihovo unaprjedenje; pripremu predloga i pracenje realizacije domacih
elektroenergetskih projekata, vréenje finansijske evaluacije i predlaganje mjera za njihovo
unaprjedenje; vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Direktorata; pripremu i sprovodenje
tenderskih postupaka za realizaciju domacih projekata iz oblasti elektroenergetike; pripremu i
sprovodenje postupaka za dodjelu koncesija za istrazivanje vodotoka i tehni¢ko-ekonomsko
koriéenje vodnog energetskog potencijala za proizvodnju elektriéne energije, pripremu
izvjestaja sa predlogom odluka i ugovora o davanju koncesija iz ove oblasti, pracenje ugovornih
obaveza iz ugovora o koncesiji, pracenje realizacije ugovora o koncesijama iz nadleznosti
Direktorata, obradun i izdavanje rjeSenja o obracunu koncesionih naknada; pripremu i
sprovodenje postupaka davanja u zakup zemljista u svojini drzave radi izgradnje objekata za
proizvodnju elektricne energije, pripremu izvjestaja sa predlogom odluka i ugovora o zakupu
zemljista u svojini drzave radi izgradnje objekata za proizvodnju elektriéne energije, pracenje
realizacije ugovora o zakupu zemljista iz nadleznosti Direktorata i obradun zakupnine; izdavanje
rje§enja za slozene inZenjerske objekte; izdavanje energetskih dozvola za izgradnju objekata
za proizvodnju elektri¢ne energije snage do 1 MW i vodenje registra izdatih energetskih
dozvola; izdavanje dozvola za istrazivanje i mjerenje potencijala obnovljivih izvora energije;
pripremom predloga za izbor nominovanog operatora trzista elektricne energije; ucesce u
pripremi i izradi nacrta i predloga zakona i drugih propisa; uc¢esce u pripremi analiza efekata
primjene propisa iz nadleznosti Direktorata odnosno iz oblasti elektroenergetike, kao i davanje
midljenja na akte &iji su predlagadi drugi drzavni organi i organizacije; davanje smjernica i
predlaganje mjera kako bi se stvorili povoljni uslovi za kori$¢enje obnovljivih izvora energije |
visokoefikasne kogeneracije, kao i promovisanje primjene novih tehnologija u oblasti
elektroenergetike; Izrada dugoro&nog i godisnjeg energetskog bilansa, kao i pracenje, analizu i
izvjeStavanje o realizaciji svih parametara iz oblasti energetike koji su obuhvaceni tim
dokumentima; sprovodenje procedura vezano za zastitu ranjivih kupaca i pracenje izvrsavanja
obaveza po pitanju snabdjevaca poslednjeg izbora i ranjivih kupaca koji vrsi snabdjevanje
elektricnom energijom; sprovodenje aktivnosti oko polaganja strunog ispita iz oblasti
elektroenergetike i termoenergetike; obavljanje poslova koji se odnose na pripremu materijala
za sprovodenje postupka eksproprijacije; pracenje i realizaciju postupka eksproprijacije u
postupku pred nadleznim organima; saradnju i komunikaciju sa nadleznim organima i drugim
subjektima u postupku eksproprijacije; pracenje i priprema izvjestaja o stanju
elektroenergetskog sistema, elektroenergetskog trzista i sigurnosti snabdjevanja elekricnom



energijom, kao i priprema predloga mjera Viade u slucaju poremecaja elektroenergetskog
sistema, elektroenergetskog trzista ili poremecaja u snabdjevanju; davanje smjernica za
sprovodenje energetske politike u elektroenergetskim subjektima u veéinskom vlasnistvu
drzave i pracenje njihovog rada i poslovanja, utvrdivanje razvojne politike pravnih lica sa
akcijama drzave i €iji je osniva¢ drzava;utvrdivanje strateskih planova, programa i projekata u
ovoj oblasti; predlaganje sistemskih mjera za efikasniji rad navedenih pravnih lica, analiziranje
ekonomskog polozaja i uslova privredivanja; sacinjavanje informacija o stanju u ovoj oblasti,
izvjeStavanje i monitoring implementacije vladinih mjera u odnosu na ova pravna lica,
ekonomska, pravna i struéna pomo¢ navedenim licima, kao i druge poslove utvrdene propisima;
pracenje i izvjestavanje o svim finansijskim parametrima i bilansima (stanja, uspjeha, itd..)
drzavnih elektroenergetskih kompanija u oblasti energetike, pracenje izvrSavanja obaveza
utvrdenih shodno odredbama Zakona o energetici; pracenje razvoja trzista elektricne energije
u Crnoj Gori, pracenje i analiza stanja na regionalnom, evropskom i svjetskom trzistu elektricne
energije,pracenje aktivnosti na integraciji elektroenergetskog trzista Crne Gore u regionalno
elektroenergetsko trZiSte koordinacija poslova u vezi sa projektima i investicijama
elektroenergetskih drzavnih kompaniija u oblasti energetike; saradnja sa drugim organima i
organizacijama, nauc¢nim i stru¢nim institucijama, udruzenjima privrednika i nevladinim
sektorom, vodenje propisanih evidencija i registara, priprema analiza, izvjestaja, informacija i
drugih materijala iz nadleznosti Direktorata,drugi poslovi u skladu sa propisima.

1.1. U Direkciji za razvoj elektroenergetike vrse se poslovi koji se odnose na:
utvrdivanje pravca i dinamike razvoja elektroenergetike, pripremu predloga energetske politike,
strategije dugoro€nog razvoja i akcionih planova za realizaciju strategije; u¢escée u pripremi i
izradi nacrta i predloga zakona i drugih propisa; u¢eS¢e u pripremi analiza efekata primjene
propisa iz nadleznosti Direktorata odnosno iz oblasti elektroenergetike, kao i davanje misljenja
na akte Ciji su predlagaci drugi drzavni organi i organizacije; vodenje upravnog postupka iz
nadleznosti Direkcije; davanje smjernica i predlaganje mjera za kori§éenje obnovljivih izvora
energije i visokoefikasne kogeneracije, i promovisanje primjene novih tehnologija u oblasti
elektroenergetike; pripremom predloga za izbor nominovanog operatora trziSta elektricne
energije; pripremu predloga projekata koji se finansiraju iz budzeta Crne Gore, donacija i
kredita, i u¢eScée u pripremi i sprovodenje tenderskih postupaka za izbor investitora i realizaciju
projekata; vrSenje finansijske evaluacije i predlaganje projekata; sprovodenje postupaka za
dodjelu koncesija za istraZivanje vodotoka i tehnicko-ekonomsko kori§éenje vodnog
energetskog potencijala za proizvodnju elektricne energije i priprema izvjestaja sa predlogom
odluka i ugovora o davanju koncesija; ucesce u pripremi i sprovodenje tenderskih postupaka za
izbor investitora za zakup zemljista u drzavnoj svojini radi izgradnje objekata za proizvodnju
elektricne energije i priprema izvjestaja sa predlogom odluka i ugovora o zakupu zemljista;
izdavanje rjeSenja za sloZene inZenjerske objekte; izdavanje energetskih dozvola za izgradnju
objekata za proizvodnju elektriCne energije snage do 1 MW; izdavanje dozvola za istrazivanje i
mjerenje potencijala obnovljivih izvora energije; pripremu analiza, izvjestaja, informacija i drugih
materijala; davanje misljenja na akte ¢iji su predlagaci drugi drzavni organi i organizacije; kao i
drugi poslovi u skladu sa propisima.

1.2. U Direkciji za pracenje projekata i stanja u oblasti elektroenergetike vrse se
poslovi koji se odnose na: obezbjedivanje sprovodenja i praéenje realizacije utvrdene politike
iz oblasti elektroenergetike i predlaganje mjera za unaprjedenje; pracenje realizacije strateskih
razvojnih dokumenata i izradu izvjestaja o njihovoj realizaciji i predlaganje mjera za njihovo
unaprjedenje; pracenje realizacije domacih projekata (finansirani iz budzeta Crne Gore) u
oblasti elektroenergetike i predlaganje mjera za njihovo unaprjedenje; pracenje ugovornih
obaveza i realizacije ugovora o koncesijama iz nadleZznosti Direktorata, obracun i izdavanje
rieSenja o obraunu koncesionih naknada; vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Direkcije;



pracenje realizacije ugovora o zakupu zemljita iz nadleznosti Direktorata i obratun zakupnine;
izradu dugoroénog i godi§njeg energetskog bilansa, kao i pracenje realizacije svih energetskih
parametara koji su obuhvaceni tim dokumentima; sprovodenje procedura vezano za zastitu
ranjivih kupaca i praéenje izvréavanja obaveza po pitanju snabdjevaca posliednjeg izbora i
ranjivih kupaca koji vrsi snabdijevanje elektricnom energijom; u¢escée u pripremi i izradi nacrta
i predloga zakona i drugih propisa; ues¢e u pripremi analiza efekata primjene propisa iz
nadleznosti Direktorata odnosno iz oblasti elektroenergetike, kao i davanje misljenja na akte Ciji
su predlagadi drugi drzavni organi i organizacije; obavljanje poslova koji se odnose na pripremu
materijala za sprovodenje postupka eksproprijacije, pracenje i realizaciju postupka
eksproprijacije u postupku pred nadleznim organima, saradnju i komunikaciju sa nadleznim
organima i drugim subjektima u postupku eksproprijacije; priprema analiza, izvjestaja,
informacija i drugih materijala iz nadleZnosti Direkcije; pracenje i pripremu izvjestaja o stanju
elektroenergetskog sistema, elektroenergetskog trzista i sigurnosti snabdjevanja elekricnom
energijom, kao i priprema predloga mjera Vlade u sluaju poremecaja elektroenergetskog
sistema, elektroenergetskog trzista ili poremecaja u snabdjevanju; vodenje upravnog postupka
iz nadleznosti Direkcije; davanje smjernica za sprovodenje energetske politike u
elektroenergetskim subjektima u veéinskom vlasnidtvu drzave i pracenje njihovog rada i
poslovanja; utvrdivanje razvojne politike pravnih lica sa akcijama drzave i Ciji je osnivac drzava;
utvrdivanje strateskih planova, programa i projekata u ovoj oblasti; predlaganje sistemskih
mjera za efikasniji rad navedenih pravnih lica, analiziranje ekonomskog poloZaja i uslova
privredivanja; sadinjavanje informacija o stanju u ovoj oblasti, izvjeStavanje i monitoring
implementacije vladinih mjera u odnosu na ova pravna lica, u¢esce u radu odbora direktora
pravnih lica i u radu skupétina akcionara u skladu sa pravnim propisima, ekonomska, pravna i
struna pomo¢ navedenim licima; pracenje i izvjestavanje o svim finansijskim parametrima i
bilansima (stanja, uspjeha, itd..) drzavnih elektroenergetskih kompanija u oblasti energetike;
pracenje izvr$avanja obaveza utvrdenih zakonskim odredbama, posebno nadleznosti shodno
odredbama Zakona o energetici; praéenje razvoja trzista elektricne energije u Crnoj Gori |
pracenje i analiza stanja na regionalnom, evropskom i svjetskom trZistu elektricne energije;
pracenje aktivnosti na integraciji elektroenergetskog trzista Crne Gore u regionalno
elektroenergetsko trziste; koordinacija poslova u vezi sa projektima i investicijama
elektroenergetskih drzavnih kompaniija; uéesce u pripremi i izradi nacrta i predloga zakona i
drugih propisa; uée$c¢e u pripremi analiza efekata primjene propisa iz nadleZnosti Direktorata
odnosno iz oblasti elektroenergetike, kao i davanje mislienja na akte &iji su predlagaci drugi
drzavni organi i organizacije; priprema analiza, izvjestaja, informacija i drugih materijala iz
nadleznosti Direkcije; vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Direkcije i drugi poslovi u
skladu sa propisima.

2. U Direktoratu za energetsku efikasnost obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
nacrta zakona i predloga drugih propisa iz oblasti energetske efikasnosti; pripremu i davanje
misljenja na nacrte zakona i predloge drugih propisa koje pripremaju drugi organi; izradu
pravilnika iz oblasti energetske efikasnosti; vodenje upravnog postupka iz nadleznosti
Direktorata; saradnju sa drzavnim organima i organima lokalne samouprave i obezbjedenje
ukljugivanja zahtjeva energetske efikasnosti i u druge sektorske politike; izradu strateskih
dokumenata, programa, planova i projekata iz oblasti energetske efikasnosti i pracenje njihove
realizacije; u¢escée u predlaganju projekata energetske efikasnosti za finansiranje iz domacih i
medunarodnih izvora; realizaciju mjera i aktivnosti za povecanje energetske efikasnosti na
nivou drzave i koordinaciju i pracenje mjera koje se sprovode na lokalnom nivou; ucesce u
pripremi tendera i vréenju evaluacije za projekte energetske efikasnosti; uCesce u pripremi
procedura za energetski efikasne javne nabavke; upravljanje Centralnim informacionim
sistemom energetske efikasnosti; upravljanje Informacionim sistemom za monitoring i
verifikaciju usteda energije; pripremanje analiza, izvjestaja, informacija i drugih materijala iz



oblasti energetske efikasnosti; promotivne i edukativne aktivnosti vezane uz energetsku
efikasnost i koris¢enje obnovljivih izvora energije; pripremu tenderske dokumentacije za javne
nabavke iz nadleznosti direktorata; kao i druge poslove u skladu sa propisima.

2.1. U Direkciji za izradu pravnog okvira u oblasti energetske efikasnosti i
promociju obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta zakona i predloga drugih
propisa kojima se obezbjeduje potrebni nivo uskladenosti domaceg zakonodavstva sa
zakonodavstvom Evropske unije; izradu pravilnika iz oblasti energetske efikasnosti; analizu i
predlaganje legislativnih, regulativnih i institucionalnih reformi, tarifa za energiju, oporezivanje,
supstituciju goriva, kao i drugih mjera za promovisanje energetske efikasnosti; analizu
legislativnih barijera i predlaganje nacina djelovanja; saradnju sa drzavnim organima i organima
lokalne samouprave i obezbjedenje uklju€ivanja zahtjeva energetske efikasnosti i u druge
sektorske politike; realizaciju obaveza po pitanju primjene okvira za energetsku efikasnost
zgrada i proizvoda koji uticu na potrosnju energije; vodenje registra lica ovlasé¢enih za vrsenje
energetskih pregleda i registra ovlas¢enih organizacija za sprovodenje programa obuke i
polaganja strucnog ispita; vodenje registra sertifikata o energetskim karakteritikama zgrada,
pracenje primjene nacionalnog softvera za proracun energetskih karakteristika zgrada; upravni
postupak iz nadleznosti Direktorata; vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Direkcije ;
promovisanje energetske efikasnosti u javnosti (priprema i organizovanje seminara,
informativnih i edukativnih javnih kampanja, izdavanje brosura i drugog promotivnog materijala);
savjetovanje gradana za poboljSanje energetske efikasnosti u domadinstvima; vodenje i
odrzavanje veb sajta za energetsku efikasnost; izvjeStavanje javnosti i uspostavljanje sistema
izvjestavanja.

2.2. U Direkciji za planiranje i realizaciju mjera energetske efikasnosti, obavljaju
se poslovi koji se odnose na: izradu nacionalnih dokumenata za razvoj energetske efikasnosti
(strategije, programi, akcioni planovi i sl.); vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Direkcije;
utvrdivanje indikativnog cilj poboljanja energetske efikasnost; realizaciju projekata i mjera koji
su planirani strateSkim i planskim dokumentima za energetsku efikasnost, posebno u javnom
sektoru; ucesce u pripremi inicijativa za projekte energetske efikasnosti prema medunarodnim
finansijskim institucijama, donatorima i drugim organizacijama, a posebno sa relevantnim
organizacijama Evropske unije; saradnju i koordinaciju sa drzavnim organima, organima lokalne
samouprave i krajnjim potrodagima iz svih sektora finalne potrosnje (industrija, transport, javne
i komercijalne usluge, poljoprivieda i domacinstva) na sprovodenju mjera energetske
efikasnosti; saradnju na sprovodenju zajedniCkih projekata energetske efikasnosti sa
medunarodnim organizacijama, a posebno sa organizacijama Evropske unije; monitoring
realizacije planskih dokumenata za energetsku efikasnost; izvjeStavanje o sprovodenju
projekata i mjera energetske efikasnosti; organizovanje trening programa za energetsku
efikasnost za ciljne grupe u saradnji sa obrazovnim institucijama; stru¢nu pomoc¢ jedinicama
lokalne samouprave za izradu Programa poboljSanja energetske efikasnosti; upravljanje
Centralnim informacionim sistemom energetske efikasnosti u cilju monitoringa potrosnje
energije i vode u objektima javnog sektora, kao i za subjekte iz drugih sektora finalne potrosnje;
prikupljanje podataka o potroSnji svih oblika energije i faktorima koji uti¢u na tu potrosnju od
obveznika dostave podataka; upravljanje Informacionim sistemom za monitoring i verifikaciju
usteda energije; uspostavljanje odgovarajuéih indikatora energetske efikasnosti; pripremu
izviestaja i njihovo upucivanje prema organima drzavne uprave i jedinicama lokalne
samouprave sa ciliem ukazivanja na mogucnosti za racionalizaciju energetske potrosnje i
povecéanje energetske efikasnosti.



3. U Direktoratu za medunarodnu saradnju i upravljanje evropskim projektima obavljaju
se poslovi koji se odnose na: pripremu i zakljuCivanje medunarodnih ugovora i sporazuma
iz djelokruga rada Ministarstva na osnovu kojih se stvara drzavno pravni okvir za uspostavljanje
medunarodne saradnje u oblasti energetike; monitoring i analiza medunarodno-pravnih
instrumenata; praéenje medunarodne politike iz oblasti energetike; koordiniranje i ucestvovanje
u pripremi i praéenju implementacije medunarodnih ugovora u domenu nadleznosti
Ministarstva; koordinisanje organizacionih jedinica Ministarstva na poslovima unapredenja
bilateralne i multilateralne saradnje, kao i pracenje implementacije medunarodnih obaveza na
nivou Ministarstva: koordinisanje, nadzor i unapredenje medunarodnih aktivnosti Ministarstva
posebno u procesu sprovodenja politike pridruzivanja i pristupanja EU; neposrednu i
kontinuiranu komunikaciju sa organizacionim jedinicama Ministarstva, kao i predstavnicima
drugih drzava i medunarodnih organizacija te predstavnicima drugih nadleznih tijela, posebno
u cilju prikupljanja i objedinjavanja informacija neophodnih za pripremu akcionih planova,
izvjestaja i drugih materijala u procesu pridruzivanja i pristupanja EU; druge poslove koji se
odnose na proces pridruzivanja i pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji a koje su u nadleznosti
Ministarstva: uéeéce u pripremi platformi u okviru multilateralne saradnje, podrska delegacijama
Vlade Crne Gore i Ministarstva na medunarodnim skupovima u oblastima u nadleznosti
Ministarstva; koordinaciju aktivnosti neophodnih za planiranje potrebnog kofinansiranja
projekata; saradnju sa nacionalnim, EU i medunarodnim institucijama relevantnim za programe
i projekte EU i medunarodnih donatora; planiranje i organizovanje stru¢ne edukacije u vezi sa
koristenjem dostupnih fondova i u vezi sa drugim relevantnim oblastima iz domena nadleznosti
Ministarstva u saradnji sa medunarodnim institucijama; pracenje strateskih smjernica i propisa
Evropske unije i predlaganje odgovarajucih mjera u cilju harmonizacije aktivnosti sa datim
strateskim smjernicama i domacih propisa sa propisima EU iz nadleznosti Ministarstva;
preporuke za potrebne normativne promjene postojecih zakona i podzakonskin akata iz
djelokruga Ministarstva; pracenje potpisanih sporazuma i drugih akata u vezi sa podsticanjem i
finansiranjem investicija; utvrdivanje razvojne politike pravnih lica sa akcijama drzave i Ciji je
osnivaé drzava; utvrdivanje strateskih planova, programa i projekata u ovoj oblasti; saradnja sa
relevantnim domaéim i medunarodnim finansijskim i savjetodavnim institucijama i pracenje
njihovih smjernica i prepoporuka; utvrdivanje strateskih planova, programa i projekata
energetskih subjekata sa akcijama drzave i Ciji je osniva¢ drzava i predlaganje podsticajnih
mijera za efikasniji rad navedenih pravnih lica; po potrebi, zajedno sa predstavnicima nadleznih
institucija uéestvuje u radu radnih tijela u vezi sa medunarodnim aktivnostima Ministarstva,
realizaciji Programa rada Vlade i izvr§avanje Zakljucaka Vlade kao i druge poslove u skladu sa
propisima.

3.1 U Direkciji za medunarodnu saradnju i usaglasavanje sa EU legislativom
obavljaju se poslovi koji se odnose na: vodenje pregovora i zakljuc¢ivanje protokola o saradnji
pomocu kojeg se definisu konkretne oblasti medunarodne saradnje, medunarodne politika iz
oblasti energetike; definisanje nacionalnih prioriteta i uspostavljanje dijaloga za njihovo
uskladivanje; koordinaciju aktivnosti sa ciliem potpisivanja i sprovodenja bilateralnih i
multilateralnih sporazumalinicijativa/ugovora/konvencija/deklaracija na medunarodnom nivou;
koordinaciju aktivnosti koje proisticu iz ¢lanstva u Energetskoj zajednici, Energetskoj povelji,
Medunarodnoj agenciji za obnovljive izvore energije (IRENA) i drugim medunarodnim
organizacijama u skladu sa potvrdenim sporazumima; predlaganje, pracenje i usmjeravanje
politike u oblasti pregovaranja sa EU u okviru Pregovarackog poglavlja 15 (energetika) i
Pregovarackog poglavija 21 (Trans evropske mreze), izradu i sprovodenje strateskih
dokumenta za pristupanje EU iz domena nadleznosti Ministarstva; saradnju sa relevantnim
medunarodnim finansijskim institucijama i pracenje njihovih preporuka; pruzanje podrske
investitorima tokom investicionog procesa iz nadleznosti ovog Ministarstva; koordinisanje i
sprovodenje promotivnih aktivnosti za jacanje prepoznatljivosti Crne Gore i privlacenje



investicja na domacem i medunarodnom trzidtu koji su u nadleznosti ovog Ministarstva;
kontrolu medunarodnih aktivnosti (obaveza) za ¢ije sprovodenje su nadlezni energetske
kompanije sa akcijama drzave i &iji je osniva¢ drzava; saradnju sa drugim resorima i
organizacionim jedinicama Ministarstva u kojima se obavljaju poslovi medunarodne saradnje,
iz oblasti energetike; uCestvovanje u radnim grupama za usaglasavanje nacionalnog
zakonodavstva i propisa sa pravnom tekovinom EU iz domena nadleZnosti Ministarstva:
preporuke za potrebne normativne promjene postoje¢ih zakona i podzakonskih akata iz
djelokruga Ministarstva; vodenje odgovarajucih evidencija i izvjestavanje o statusu i nivou
uskladenosti domaceg zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije;

3.2 U Direkciji za medunarodne projekte i fondove EU obavljaju se poslovi koji se
odnose na: identifikaciju programa finansiranja iz medunarodnih fondova, medunarodnih i
domacih kredita i donacija i uspostavljanje saradnje sa nacionalnim i medunarodnim
institucijama; pregovaranje i zaklju€ivanje programa i protokola o saradnji sa nacionalnim i
medunardonim institucijama; pracenje regulative Evropske unije, potpisanih sporazuma i drugih
akata u vezi sa podsticanjem i finansiranjem investicija; saradnju sa institucijama nadleznim za
proces implementacije programalakcija/projekata finansiranih iz dostupnih fondova; saradnju
sa relevantnim medunarodnim finansijskim i drugim savjetodavnim institucijama; koordinaciju i
implementacije programa i projekata koji se finansiraju sredstvima iz medunarodnih fondova;
koordinisanje organizacionih jedinica Ministarstva koje koriste EU fondove za realizaciju
projekata iz njihovog domena; koordinaciju aktivnosti na identifikaciji potreba za medunarodnom
pomoci, komunikaciju i iniciranje saradnje sa pravni subjektima &iji je osnivaé drzava i
monitoring realizacije odobrenih projekata koji se finansiraju putem medunarodne pomodéi:
pripremu i ocjenu razvojnih projekata iz nadleznosti ministarstva koji su od interesa za Crnu
Goru i analiziranje investicionih moguénosti; usmjeravanje finansijskih sredstava iz EU fondova
za njihovu realizaciju razvojnih projekata; neposredan rad na pripremi, sprovodenju projekata
strateskih i programskih dokumenata, projektnih ideja i opisa projekata/akcija, koji se dijelom ili
u potpunosti finansiraju iz EU fondova na nivou Ministarstva, kao i njihova revizija; pripremu
redovnih izvjestaja o napretku, kao i o utrosenim sredstvima.

4. U Odijeljenju za inspekcijski nadzor vrSe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona, podzakonskih akata i tehnickih propisa iz oblasti
elektroenergetike, termoenergetike, energetske efikasnosti i bezbjednosti proizvoda:
preduzimanje i izvrSenje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti
otklane i poslovanje uskladi sa propisima; izdavanje prekrsajnih naloga, podnosenje zahtijeva
za pokretanje prekrsajnih postupaka, podnoSenje kriviénih i drugih odgovarajuéih prijava
(iniciranje postupaka pred nadleZnim organima); davanje inicijativa za izmjenu zakona, drugih
propisa i opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti nadzora:
pripremu analiza, izvjestaja i informacija iz djelokruga rada odjeljenja; ostvarivanje saradnje sa
drugim organima uprave, institucijama i privrednim subjektima; kao i obavljanje drugih poslova
iz nadleznosti odjeljenja i druge poslove utvrdene propisima.

5. U Odijeljenju za unutrasnju reviziju vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje,
organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Ministarstva
u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje revizije, Etickim kodeksom unutradnjih
revizora, a u cilju pobolj$anja poslovanja; procjenu sistema finansijskog upravljanja i kontrole
na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja unutrasnje revizije koji se dostavljaju ministru;
obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra; revizije kori¢enja sredstava Evropske Unije;
pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz predhodno obavljenih revizija; davanje



savjeta i misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateskih i drugih planova i
programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije, kao i pracenje i
izvr$enje istih; izradu periodiénih i godi$njeg izvjestaja o radu unutradnje revizije; saradnju sa
Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i
udruzenjima; praéenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim
standardima unutrasnje revizije; pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije
i obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Odjeljenja i druge poslove utvrdene propisima.

6. U Kabinetu vrse se poslovi koji se odnose na: organizacione i administrativno - tehnicke
poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; koordinaciju, saradnju, pribavljanje
dokumentacije i materijala drugih organizacionih jedinicima Ministarstva u skladu sa odlukama
i nalozima ministra; komunikaciju prema Vladi i drugim organima drzavne uprave i lokalne
samouprave i gradanima, struéne i administrativne poslove u vezi sa realizacijom programa
rada i aktivnostima ministra; blagovremeno, kontinuirano i tacno informisanje javnosti o
aktivnostima ministra i Ministarstva; pripremu saopétenja, biltena, publikacija i drugih Stampanih
materijala, video materijala i sli¢no; organizovanje konferencija za Stampu, foruma, skupova,
prezentacija Ministarstva na kojima se daju obavjestenja javnosti o radu ministra i Ministarstva;
verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje i davanje smjernica za istupanje ministra i
predstavnika Ministarstva u medijima; ostvarivanje saradnje sa Biroom za odnose sa javnoscu
Vlade i medijima, kao i druge poslove od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra.

7. U Sluzbi za opste poslove i ljudske resurse vrSe se poslovi koji se odnose na:
kadrovske i radne odnose u Ministarstvu; pripremu pojedinacnih akata kojima se odluCuje o
pravima i obavezama sluzbenika; pripremu postupka oglasavanja i javnih konkursa; vodenje
Centralne kadrovske evidencije i upisivanje podataka u istu; pripremu procedure ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika; pripremu Kadrovskog plana i Plana integriteta; formiranje
personalnih dosijea; upravljanje ljudskim resursima, odnosno analiziranje potreba za kadrom;
organizovanje obuka i usavr§avanja sluzbenika i namjestenika; izradu prijedloga Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; sa¢injavanje izjadnjenja Komisiji za zalbe; postupanje
po zahtjevima za slobodan pristup informacijama, izjasnjenja nadleznim organima, prikupljanja
informacija i izvjeStaja u postupku slobodnog pristupa informacijama; saradnju sa NVO
sektorom; programiranje, sektorske analize i monitoring odobrenih projekata NVO
organizacijama; vodenje propisane evidencije o koriéenju, potro$nji i zaduZivanju tehnicke
opreme; vodenje djelovodnih i internih kancelarijskih knjiga, vodenje upisnika prvostepenih i
drugostepenih predmeta i druge poslove u skladu sa Uredbom o kancelarijskom poslovanju i
propisima.

8. U Sluzbi za javne nabavke vrie se poslovi koji se odnose na: pracenje propisa javnih
nabavki; kori$¢enje elektronskog sistema javnih nabavki (ESJN) u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, planiranje javnih nabavki, te u skladu sa tim obradu i pripremu Plana javnih
nabavki, pruzanje savjeta sluzbenicima ministarstva i upoznavanje sa procedurama prilikom
sprovodenja postupaka javnih nabavki; sprovodenje jednostavnih nabavki, priprema razlicitih
vrsta dokumentacije (odluka, rie$enja o imenovanju komisija, zahtjeva, obavjestenja, ugovornih
dokumenata i sl.), sprovodenje postupaka javnih nabavki, strucno administrativnih poslova u
realizaciji javnih nabavki; davanje potrebnih pojasnjenja; vodenje prvostepenog upravnog
postupka u dijelu koji se odnosi na postupak javnih nabavki; pripremu i vodenje evidencija i
izvijeStaja o realizovanim javnim nabavkama u skladu sa zakonom; davanja periodiCnih
izvjestaja ministru i sekretaru ministarstva, u dijelu sprovodenja javnih nabavki; postupanje
prema nadleznim drugostepenim organima i druge poslove predvidene propisima.



9. U Sluzbi za finansije i racunovodstvo vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu i
realizaciju Budzeta Ministarstva; izradu finansijskog plana; racunovodstveno poslovanje,
odnosno: pripremu Zahtjeva za budzetskim sredstvima; projektovanje i realizaciju programskog
budzeta; pracenje i realizaciju ugovora i drugih finansijskih obaveza; azurno vodenje finansijskih
promjena i njihovu usaglasenost sa stvarnim stanjem; knjigovodstvenu evidenciju o stanju i
promjenama imovine i obaveza; pracenje namjenske upotrebe sredstava Ministarstva; obraéun
zarada i drugih naknada sluzbenika i namjestenika Ministarstva, sastavljanje obradunskih lista;
blagajnicko poslovanje; postupanje po naznakama Odjelienja za unutrasnju reviziju,
smjernicama Ministarstva finansija i Drzavne revizorske institucije; sacinjavanje i sprovodenje
akcionih finansijskih planova i planova dinamike potrosnje; administrativno-tehnicke poslove,
materijalno-knjigovodstvene poslove; sacinjavanje redovnih i vanrednih finansijskih izvjestaja
po nalogu ministra i sekretara i druge poslove utvrdene propisima.

10. U Sluzbi za upravljanje i podrSku informacionim sistemima vrSe se poslovi koji se
odnose na: planiranje, razvoj i uvodenje novih informacionih sistema; upravljanje
informatickom infrastrukturom; staranje o bezbjednosti, uvodenju mijera, uspostavijanju
procedure i obavljanju poslova koji se odnose na zastitu podataka i informacionih sistema
Ministarstva; planiranje i zastitu kritiéne informatiCke infrastrukture iz oblasti energetike;
uvodenje procedura postupanja u slu¢aju incidenata, uvtrdivanju kriterijuma za nabavku
informaticke opreme i licenciranog softvera u Ministarstvu; razvoj, konfiguraciju i
dokumentovanje racunarskih programa; organizovanje i obavljanje intervencija na informatickoj
infrastrukturi u Ministarstvu; instaliranje, azuriranje i odrzavanje sistemskog i aplikativnog
softvera; staranje o koriSéenju radunara; izradu uputstava i procedura za koriSéenje opreme;
vodenje evidencije raspodjele i korisS¢enja racunarske opreme, licenciranog softvera, potrosnog
informatiCkog materijala i rezervnih djelova u Ministarstvu; pruzanje informaticke podrske
sluzbenicima u Ministarstvu i druge poslove utvrdene propisima.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 4

Za izvrSavanje poslova u Ministarstvu energetike, pored ministra i dva drzavna sekretara,
utvrduju se sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta za ukupno 57 izvrsilaca.

Broj Naziv radnog mjesta i uslovi
radnog za obavljanje poslova u Broj Obis poslova radnoa miesta
mjesta odredenom zvanju izvrs. PIS P am

1. Ministar 1




2. Drzavni sekretar/ka 2
3.
4. Sekretar/ka Ministarstva 1 Koordinira radom unutrasnjih
organizacionih jedinica koje vrse
VIl nivo kvalifikacije finansijske, kadrovske, informaticke,
obrazovanja, fakultet opste i kancelarijske poslove i poslove
drustvenih nauka - pravo, javnih nabavki; obezbjeduje odnose
najmanje dvije godine radnog saradnje unutar ministarstva, kao i sa
iskustva na poslovima drugim drzavnim organima, organima
rukovodenja ili pet godina lokalne samouprave, organima lokalne
radnog iskustva, poloZen uprave, privrede, nevladinim
strucni ispit za rad u drzavnim organizacijama i gradanima; za svoj rad
organima. odgovara ministru.
1. DIREKTORAT ZA ELEKTROENERGETIKU
5. Generalni/a direktor/ica 1 Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenje radom Direktorata;
VII1 nivo kvalifikacije organizovanje rada na izvrSavanju
obrazovanja, fakultet iz oblasti poslova iz djelokruga Direktorata;
drustvenih nauka, fakultet iz odgovoran je za izvrSavanje Programa
oblasti  tehnicko-tehnoloskih rada Vlade Crne Gore u dijelu
nauka, najmanje dvije godine Direktorata i zaklju¢aka Viadinih tijela i
radnog iskustva na poslovima Vlade koji se odnose na Direktorat;
rukovodenja ili pet godina organizovanje saradnje sa ostalim
radnog iskustva, poloZen Direktoratima; blagovremeno, zakonsko
strucni ispit za rad u drzavnim i praviino obavljanje najslozenijih
organima. poslova Direktorata; obavija i druge
poslove po nalogu ministra.
1.1. Direkcija za razvoj elektroenergetike
6. Nacelnik/ca 1 Obavlja poslove koji se odnose na:
koordiniranje i usmjeravanje rada
VII1 nivo kvalifikacije izvrsilaca i vrSenje najslozenijin poslova

obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnic¢ko - tehnoloskin
nauka, najmanje cCetiri godine
radnog iskustva, polozen

iz nadleznosti Direkcije; utvrdivanje
pravca i dinamike razvoja
elektroenergetike, pripremu predloga
elektroenergetske politike, strategije

dugoro¢nog razvoja i akcionih planova za
realizaciju strategije; pripremu i izradu




strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

nacrta i predloga zakona i drugih propisa;
pripremu analiza efekata primjene
propisa; davanje misljenja na akte ciji su
predlagac¢i drugi drzavni organi i
organizacije; koordiniranje: pripremom
predloga projekata, pripremom
tenderskih postupaka, sprovodenjem
postupaka za dodjelu koncesija,
izdavanjem energetskih dozvola,
izdavanjem dozvola za istrazivanje i
mjerenje potencijala obnovljivih izvora
energije; pripremu analiza, izvjestaja,
informacija i drugih materijala; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti
prirodnih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Samostalno obavlja najslozenije poslove
koji se odnose na: utvrdivanje pravca i
dinamike razvoja elektroenergetike,
pripremu predloga elektroenergetske
politike i strategije, programa i planova za
sprovodenje strategije [
elektroenergetskog razvoja; pripremu za
izradu nacrta i predloga zakona i drugih
propisa; pripremu analiza efekata
primjene propisa; davanje misljenja na
akte Ciji su predlagaci drugi drzavni
organi i organizacije; davanje smjernica i
predlaganje mjera za  koris¢enje
obnovljivih izvora energije [
visokoefikasne kogeneracije, [
promovisanje primjene novih tehnologija
u oblasti elektroenergetike; predlaganje
projekata i analizu mogucénosti za
finansiranje  projekata iz  oblasti
elektroenergetike; pripremu predloga
projekata; pripremu i izdavanje rie$enja iz
nadleznosti Direktorata; pripremu
tenderske dokumentacije i sprovodenje
tenderskih postupaka za realizaciju
elektroenergetskih projekata; realizacija
prekogranicnih elektroenergetskih
infrastrukturnin  projekata;  pripremu
analiza, izvjestaja, informacija i drugih
materijala; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz

Samostalno obavlja najslozenije poslove
koji se odnose na: pripremu predloga
elektroenergetske politike i strategije,
programa i planova za sprovodenje
elektroenergetskog razvoja; predlaganje




oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

projekata obnovljivih izvora energije i
visokoefikasne kogeneracije;
promovisanje primjene novih tehnologija
u oblasti elektroenergetike; pripremu za
izradu nacrta i predloga zakona i drugih
propisa; pripremu analiza efekata
primjene propisa; davanje misljenja na
akte &iji su predlagaci drugi drzavni
organi i organizacije; pripremu predloga
projekata; pripremu tenderske
dokumentacije za realizaciju projekata za
koriséenje potencijala obnovljivih izvora
energije; pripremu analiza, izvjestaja,
informacija i drugih materijala; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

10.
11.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnicko - tehnolo3kih
nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Samostalno obavlja najslozenije poslove
koji se odnose na: pripremu i
sprovodenje tenderskih postupaka za
izbor investitora za realizaciju projekata;
vodenje upravnog postupka; pripremu za
izradu nacrta i predloga zakona i drugih
propisa; pripremu analiza efekata
primjene propisa; davanje misljenja na
akte &iji su predlagaci drugi drzavni
organi i organizacije; pripremu izvjestaja
sa predlogom odluka i ugovora o davanju
koncesija; pripremu izvjestaja sa
predlogom odluka i ugovora o zakupu
zemljista u drzavnoj svojini radi izgradnje
objekata za proizvodnju elektricne
energije; pripremu i izdavanje rieSenja iz
nadleznosti  Direktorata;  izdavanje
energetskin dozvola za izgradnju
objekata za proizvodnju elektricne
energije snage do 1 MW, izdavanje
dozvola za istrazivanje i mjerenje
potencijala obnovljivih izvora energije;
pripremu analiza, izvjestaja, informacija i
drugih materijala; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

12.

Visi/a savjetnik/ca lll

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima

Obavlja poslove koji se odnose na:
uéesce u postupku izdavanja energetskih
dozvola za izgradnju objekata za
proizvodnju elektricne energije snage do
1 MW; ucescée u pripremi i izradi nacrta i
predloga zakona i drugih propisa; ucesce
u pripremi analiza efekata primjene
propisa; ucesc¢e u davanju misljenja na




u VI ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na
racunaru.

akte C€iji su predlagaéi drugi drzavni
organi i organizacije; ucesce u postupku
izdavanja dozvola za istrazivanje i
mjerenje potencijala obnovljivih izvora
energije; ucesée u pripremi i sprovodeniju
tenderskih postupaka za izbor investitora
za realizaciju projekata; uceSce u
pripremi analiza, izvjestaja, informacija i
drugih materijala; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

13.

Samostalni referent

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine  radnog  iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na:
pripremu podataka za izvjestaje; vodenje
registra izdatih energetskih dozvola;
vodenje evidencije o izdatim rjeSenjima i
uvjerenjima; vodenje evidencije o broju i
vrsti upravnih postupaka; tehnicko-
administrativne poslove; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

1.2. Direkcija za pracenje projekata i stanja u oblasti elektroenergetike

14,

Nacelnik/ca

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, fakultet iz
oblasti tehnicko - tehnoloskih

nauka ili fakultet iz oblasti
prirodnih nauka, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

1

Obavlja poslove koji se odnose na:
koordiniranje i usmjeravanje rada
izvrsilaca i vr§enje najslozenijih poslova iz
nadleznosti Direkcije; pracenje vodenja
upravnih postupaka; pracenje realizacije
strateskih razvojnih dokumenata i izradu
izviesStaja o njihovoj realizaciji; prac¢enje
stanja u oblasti elektroenergetike i

predlaganje mjera za njegovo
unapredenje; pracenje realizacije
projekata iz oblasti elektroenergetike;

pripremu iizradu nacrta i predloga zakona
i drugih propisa; pripremu analiza efekata
primjene propisa; davanje mislijenja na
akte ¢iji su predlagadi drugi drzavni organi

i organizacije; utvrdivanje razvojne
politike i davanje smjernica za
sprovodenje iste u drzavnim

elektroenergetskim subjektima i praéenje
njihovog rada i poslovanja; predlaganje
sistemskih mjera za efikasniji rad
navedenih pravnih lica, koordiniranje:

pripreme izvjestaja 0 stanju
elektroenergetskog  sistema, trzista,
sigurnosti  snabdjevanja i pripreme




predloga mjera Vlade u slucaju
poremecéaja  istih, izvjeStavanja i
monitoring implementacije Vladinih mjera
u odnosu na pravna lica; ekonomska,
pravna i struéna pomoc¢ navedenim licima;
praéenje izvréavanja obaveza utvrdenih
zakonskim odredbama, posebno
nadleznosti shodno odredbama Zakona o
energetici; pracenje razvoja i integracije
crnogorskog trzista elektricne energije sa
regionalnim; koordinacija poslova u vezi
sa projektima [ investicijama
elektroenergetskih drzavnih kompaniija;
pripremu i izradu nacrta i predloga zakona
i drugih propisa; pripremu analiza efekata
primjene propisa; koordinaciju pripreme
analiza, izvjestaja, informacija i drugih
materijala; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

15.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, fakultet iz
oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti
prirodnih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Samostalno obavlja najslozenije poslove
koji se odnose na: pripremu materijala za
sprovodenje postupka eksproprijacije;
pracenje i realizaciju postupka
eksproprijacije  u  postupku  pred
nadleznim organima; vodenje upravnih
postupaka; saradnju i komunikaciju sa
nadleznim organima i drugim subjektima
u postupku eksproprijacije; pripremu za
izradu pravnih analiza ugovora o koncesiji
i ugovora o zakupu; pripremu za
donosenje rjeSenja iz  nadleznosti
Direkcije; pripremu za izradu nacrta i
predloga zakona i drugih propisa; vodenje
upravnih postupaka; pripremu analiza
efekata primjene propisa; davanje
mislienja na akte Ciji su predlagaci drugi
drzavni organi i organizacije, pripremu
analiza, izvjestaja, informacija i drugih
materijala; pracenje i pripremu izvjestaja o
stanju  elektroenergetskog  sistema,
elektroenergetskog trzista i sigurnosti
snabdjevanja elektricnom energijom, kao
i pripremu predloga mjera Vlade u slucaju
istih; davanje smjernica za sprovodenje
energetske politike u elektroenergetskim
subjektima u vecinskom vlasnistvu drzave
i pra¢enje njihovog rada i poslovanja;
pracenje razvoja [ integracije
crnogosrskog trzista elekiricne energije
sa regionalnim; pracenje i analiza stanja




na regionalnom, evropskom i svjetskom
trzistu elektricne energije; pripremu i
izradu nacrta i predloga zakona i drugih
propisa; pripremu analiza efekata
primjene propisa; davanje mislienja na
akte Ciji su predlagadci drugi drzavni organi
i organizacije;  pripremu  analiza,
izvjestaja, informacija i drugih materijala
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

16.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, fakultet iz
oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti
prirodnih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Samostalno obavlja najslozenije poslove
koji se odnose na: pracenje realizacije
projekata iz oblasti elektroenergetike;
pracenje realizacije ugovora 0
koncesijama i obracun koncesione
naknade; pripremu za izradu nacrta i
predloga zakona i drugih propisa;
pripremu analiza efekata primjene
propisa; davanje misljenja na akte ciji su
predlagaci drugi drzavni organi i
organizacije; vodenje upravnih
postupaka; pracenje realizacije ugovora
0 zakupu zemljista i obracun zakupnine;
pracenje izvrSavanja obaveza po pitanju
snabdjevaca posljednjeg izbora i ranjivih
kupaca koji vrsi snabdijevanje elektricnom
energijom; izradu pravnih analiza ugovora
o koncesiji i ugovora o zakupu; donosenje
rieSenja iz nadleznosti Direkcije; pripremu
izvjestaja ) stanju sigurnosti
snabdijevanja elektricnom energijom;
pripremu analiza, izvjestaja, informacija i
drugih materijala; davanje smjernica za
sprovodenje  energetske politike u
elektroenergetskim subjektima u
vecinskom vlasniStvu drzave i pracenje
njihovog rada i poslovanja; predlaganje
sistemskih mjera za efikasniji rad
navedenih pravnih lica, analiziranje
ekonomskog polozaja [ uslova
privredivanja; pracenje i izvjesStavanje o
svim finansijskim parametrima i bilansima
(stanja, uspjeha, itd..) drzavnih
elektroenergetskih kompanija u oblasti
energetike; pracenje razvoja trZista
elektricne energije u Crnoj Gori i pracenje
i analiza stanja na regionalnom,
evropskom i svjetskom trzistu elektricne
energije; poslove u vezi sa projektima i




investicijama elektroenergetskih drzavnih
kompaniija; shodno svojim
nadleznostima, u pripremi i izradi nacrta i
predloga zakona i drugih propisa, kao i
pripremu analiza efekata primjene propisa
iz nadleznosti Direktorata odnosno iz
oblasti elektroenergetike, kao i davanje
misljenja na akte Ciji su predlagaci drugi
drzavni organi i organizacije, pripremu
analiza, izvjestaja, informacija i drugih
materijala iz nadleznosti Direkcije, obavlja
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

17.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, fakultet iz
oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti
prirodnih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Samostalno obavlja najsloZenije poslove
koji se odnose na: pripremu energetskog
bilansa, pripremu dugorocnog
energetskog bilansa; pracenje realizacije
bilansa i predlaganje odgovarajucih mjera
i aktivnosti; pripremu za izradu nacrta i
predloga zakona i drugih propisa;
pripremu analiza efekata primjene
propisa; davanje mislienja na akte Ciji su
predlagaéi drugi drzavni organi i
organizacije; vodenje upravnih

postupaka; pripremu  metodoloskih
uputstava za iskazivanje podataka koji se
prikupliaju i analiziraju radi izrade
energetskog bilansa i energetskog
planiranja i obezbjedivanje njihove

primjene; izradu energetske baze
podataka; pripremu analiza i informacija iz
ove oblasti; pripremu izvjestaja i drugih
materijala; davanje smjernica za
sprovodenje  energetske  politke U
elektroenergetskim subjektima u
vecinskom vlasniStvu drzave i pracenje
njihovog rada i poslovanja; utvrdivanje
razvojne politike pravnih lica sa akcijama
drzave i ¢iji je osniva¢ drzava; utvrdivanje
strateskih planova, programa i projekata u
ovoj oblasti; sacinjavanje informacija o
stanju u ovoj oblasti; izvjestavanje i
monitoring implementacije viadinih mjera
u odnosu na ova pravna lica; ekonomska,
pravna i stru¢na pomoc navedenim licima,
kao i druge poslove utvrdene propisima;
praéenje izvrSavanja obaveza utvrdenih
zakonskim odredbama, posebno
nadleznosti shodno odredbama Zakona o
energetici; koordinaciju poslova u vezi sa




projektima [ investicijama
elektroenergetskih drzavnih kompaniija;
pripremu i izradu nacrta i predloga zakona
i drugih propisa; pripremu analiza efekata
primjene propisa; davanje mislienja na
akte Ciji su predlagaci drugi drzavni organi
i  organizacije; pripremu  analiza,
izvjestaja, informacija i drugih materijala; i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

2. DIREKTORAT ZA ENERGETSKU EFIKASNOST

18.

Generalnifa direktor/ica

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

1

Obavlja poslove koji se odnose na:

rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvrSavanju
poslova iz djelokruga Direktorata;

odgovoran je za izvrSavanje Programa
rada Vliade Crne Gore u dijelu
Direktorata i zaklju€aka Vladinih tijela i
Vlade koji se odnose na Direktorat;
organizovanje saradnje sa ostalim
Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i
pravilno obavljanje najsloZenijih poslova
Direktorata; obavlja i druge poslove po

nalogu ministra.

2.1. Direkcija za izradu pravnog okvira u oblasti energetske efikasnosti i promociju

19.

Nacelnik/ca

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili

fakultet iz oblasti prirodnih
nauka ili fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje

Cetiri godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa (B1
nivo).

1

Obavlja poslove koji se odnose na:
koordiniranje i usmjeravanje rada
izvrSilaca u  Direkciji; koordinaciju
unapredenja pravnog okvira iz oblasti
energetske efikasnosti i pripremu tarifa
za energiju, poreskih olaksica, mjera za
supstituciju energije i energenata i drugih

mjera za promovisanje energetske
efikasnosti; analizu  barijera i
predlaganje nacina djelovanja;
koordinaciju realizacije obaveza po

pitanju primjene okvira za energetsku
efikasnost zgrada i proizvoda koji uticu
na potroSnju energije; koordinaciju
informativnih i edukativnih aktivnosti u




ciju podizanja svijesti gradana i
odredenih cilinih grupa o znacaju i
efektima energetske efikasnosti;
izvjestavanje javnosti i uspostavijanje
sistema izvjesStavanja; vodenje upravnog
postupka iz nadleznosti direktorata;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

20.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje fri
godine  radnog  iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa (B1
nivo).

Samostalno obavlja najslozenije poslove
koji se odnose na: praéenje i analizu
regulative i prakse zemalja Evropske
unije i drugih zemalja u oblasti
energetske efikasnosti i shodno tome
predlaganje odgovarajucih mjera; izradu
nacrta zakona i preloga drugih propisa iz
oblasti energetske efikasnosti; izradu
pravilnika iz  oblasti  energetske
efikasnosti; uceS¢e u medunarodnim
tijelima koja se bave harmonizacijom
nacionalne legislative sa pravnim
okvirom u EU; saradnju sa drZzavnim
organima i organima lokalne
samouprave i obezbjedenje uklju€ivanja
zahtjeva energetske efikasnosti i u druge
sektorske politike; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

21.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
jezika nivoa (A2 nivo).

Samostalno obavlja najsloZenije poslove
koji se odnose na: pracenje sprovodenja
energetskih pregleda u sektoru zgrada;
pratenje sprovodenja sertifikovanja
energetskin  karakteristka  zgrada;
pracenje sprovodenja realizacije
obaveza u pogledu eko dizajna i
oznacavanja energetske efikasnosti
proizvoda koji utiCu na potrosnju
energije; pracenje sprovodenja obaveze
individualnog mjerenja potrosnje
energije; vodenje registra ovlaséenih lica
za vrSenje energetskin pregleda i
ovlaséenih organizacija za sprovodenje
programa obuke i polaganja struénog
ispita; vodenje registra  izdatih
energetskih sertifikata zgrada; analizu i
predlaganje unapredenja funkcionalnosti
nacionalnog softvera za proracun
energetskin  karakteristika  zgrada;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

22,

Samostalni/a savjetnik/ca Il

Obavlja poslove koji se odnose na:
pripremu promotivnih materijala za
aktuelne projekte energetske efikasnosti;




Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih
nauka ili fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka,
najmanje dvije godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

pripremu i organizovanje seminara,
informativnih i edukativnih  javnih
dogadaja; koncipiranje, pripremu i

sprovodenje javnih kampanja u cilju
informisanja i podizanja svijesti gradana
i drugih cilinih grupa za pobolj$anje

energetske efikasnosti; socijalni
monitoring i marketing; razmjenu
najboljin praksi na svim nivoima

potroSnje; pripremu sadrzaja za veb sajt
energetske efikasnosti; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

2.2. Direkcija za planiranje i realizaciju mjera energetske efikasnosti

23. Nacelnik/ca 1 Obavlja poslove koji se odnose na:
koordiniranje i usmjeravanje rada
Vil nivo kvalifikacije izvrSilaca u Direkciji; koordinaciju izradi
obrazovanja, fakultet iz oblasti strateSkih i planskih dokumenata za
tehni¢ko-tehnoloskih nauka ili razvoj energetske efikasnosti;
fakultet iz oblasti drustvenih koordinaciju realizacije projekata i mjera
nauka ili fakultet iz oblasti koji su utvrdeni planskim dokumentima
prirodnih nauka ili fakultet iz energetske efikasnosti; saradnju i
oblasti humanistickih nauka, koordinaciju s drzavnim organima,
najmanje &etiri godine radnog organima lokalne samouprave i krajnjim
iskustva, polozen strucni ispit potrosaima iz svih sektora finalne
za rad u drzavnim organima, potroSnje  na  sprovodenju mjera
znanje engleskog jezika nivoa energetske efikasnosti | realizaciji
(B1 nivo). zakonskih  obaveza; monitoring
realizacije planskih dokumenata u oblasti
energetske efikasnosti; izvjeStavanje o
sprovodenju projekata i mjera
energetske  efikasnosti;, koordinaciju
troSenja finansijskih sredstava
namijenjenih za energetsku efikasnost;
koordinaciju jac¢anja kapaciteta razlicitih
cilinin grupa; predlaganje projekata za
finansiranje; koordinaciju implementacije
namjenskih informacionih sistema u
oblasti energetske efikasnosti; obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.
24, Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Samostalno obavlja najslozenije poslove

VIl1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet iz oblasti

koji se odnose na: identifikaciju, analizu i
predlaganje tehnicki mogucih i troskovno
efektivnih politika i mjera za poboljSanje
energetske efikasnosti; izradu
nacionalnih dokumenata za razvoj
energetske  efikasnosti  (strategije,




humanisti¢kih nauka, najmanje
tri godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa (B1
nivo).

programi, akcioni planovi i sl) za
ostvarenje indikativnog cilja pobolj$anja
energetske  efikasnosti;  realizacije
projekata i mjera koji su utvrdeni
planskim dokumentima energetske
efikasnosti; proracun i verifikaciju usteda
postignutih implementacijom mjera za
poboljSanje  energetske efikasnosti;
izvjestavanje o rezultatima; predlaganje
korektivnih mjera; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih.

25.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih
nauka ili fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine  radnog  iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Samostalno obavlja najslozenije poslove
koji se odnose na: pruzanje strucne
pomoéi organima drzavne uprave,
jedinicama lokalne samouprave i velikim
potro§acima u dijelu uvodenja sistema
upravljanja energijom; pruzanje strucne
pomoéi jedinicama lokalne samouprave
za izradu Programa poboljSanja
energetske  efikasnosti i  njihovog
uskladivanja sa nacionalnim strateSkim
okvirom; pracenje i podsticanje
realizacije obaveza velikih potroSaca,
distributera energije, operatora
distributivnog sistema i snabdjevaca
energijom; realizaciji aktivnosti na
jacanju kapaciteta lica odgovornih za
upravljanje energijom kroz organizovanje
namjenskin obuka; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

26.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Samostalno obavlja najsloZenije poslove
koji se odnose na: upravljanje Centralnim
informacionim  sistemom energetske
efikasnosti i i Informacionim sistemom za
monitoring i verifikaciju usteda energije;
prikupljanje podataka o potrosnji svih
oblika energije i faktorima koji uticu na tu
potrosnju od obveznika dostave
podataka; proracun energetskih
indikatora karakteristicnih za razlicite
tipove objekata; prikupljanje podataka od
energetskih subjekata i snabdjevaca
vodom, koji su potrebni za pracenje
stanja energetske efikasnosti i potpunu
funkcionalnost Centralnog
informacionog sistema za energetsku
efikasnost; upuéivanje izvjestaja prema
organima drzavne uprave i jedinicama
lokalne samouprave i ukazivanje na
mogucnosti za racionalizaciju
energetske  potroSnje i poveanje




energetske efikasnosti; pripremu
izviestaja o postignutim ustedama
energije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

3. DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU SARADNJU | UPRAVLJANJE EVROPSKIM

PROJEKTIMA

27.

Generalni/a direktor/ica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih  nauka il
fakultet iz oblasti tehni€ko -
tehnoloskih oblasti, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika (B2 nivo).

1

Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenje i organizovanje rada u
Direktoratu; samostalno odlucivanje o
najslozenijim struénim pitanjima;
najslozenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata; koordiniranje aktivnosti sa
ciiem potpisivanja i sprovodenja
bilateralnih i multilateralnih sporazuma i
ugovora na medunarodnom nivou,
ostvarivanje saradnje sa svim tijelima i
strukturama u resornim ministarstvima
ukljuéenim u samostalno upravljanje EU
programima i saradnji sa relevantnim
EU institucijama; koordiniranje i
obezbjedivanje efikasno obavljanja
poslova i ostvarivanja saradnje sa
drugim  organizacionim  jedinicama
unutar Ministarstva i institucija nad
kojima Ministarstvo vrsi nadzor; obavlja
poslove Visokog programskog
sluzbenika i Rukovodioca posrednic¢kog
tjela za upravljanje  sektorskim
politikama; odgovoran je za izvrsavanje
Programa rada Vlade Crne Gore, u
dijelu  nadleznosti  Direktorata i
zakljugaka Vladinih tijela i Vlade koji se
odnose na Direktorat; obavlja i druge
poslove po nalogu ministra.

3.1. Direkcija za medunarodnu saradnju i usaglasavanje sa EU legislativom

28.

Nacelnik/ca

VIIi1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz

1

Obavlja poslove koji se odnose na:
koordiniranje i rukovodenje radom
sluzbenika u Direkciji i vr§i najslozenije
poslove u okviru djelokruga Direkcije;
odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;




oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko -
tehnoloskih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika (B2
nivo).

planira, usmjerava, koordinira i rukovodi
medunarodnim aktivnostima u saradnji sa
drugim  organizacionim  jedinicama
Ministarstva kako bi se osiguralo da se
cilievi i zadaci ostvare u definisanom
vremenskom roku; inicira i koordinira
procesom saradnje sa relevantnim
medunarodnim institucijama, u cilju
priviatenja  potencijalnih  partnera i
promocije aktivnosti i rezultata rada
Ministarstva; prati strategije, planove i
regulativu Evropske unije, potpisane
sporazume i druga akta od znacaja za
medunarodnu saradnju Ministarstva i
njegovo pozicioniranje u medunarodnoj
javnosti i od znacaja za harmonizaciju
propisa; planira, usmjerava, koordinira i
rukovodi medunarodnim aktivnostima u
saradnji sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva kako bi se
osiguralo da se ciljevi i zadaci ostvare u
definisanom vremenskom roku; ucestvuje
i koordinira u radu radnih tijela
uspostavljenih na osnovu Ugovora o
uspostavljanju  energetske zajednice
uestvuje i koordinira poslove koji se
odnose na pracenje legislative EU koja
prositite iz oblasti i iz Clanstva u
Energetskoj  zajednici, Energetskoj
povelji, Medunarodnoj agenciji za
obnovljive izvore energije (IRENA) i
drugim medunarodnim organizacijama u
skladu sa potvrdenim sporazumima; vodi
odgovarajuéu evidenciju i realizaciju
relevantnih zakljucaka Viade i njenih tijela
u vezi djelokruga rada Direkcije;
uéestvovanje u sprovodenju promotivnih
aktivnosti za jacanje prepoznatljivosti
Crne Gore i privlacenje investicija na
domacéem i medunarodnom trzistu koji su
u nadleznosti ovog ministarstva;
uéestvovanje u pripremi nacrta i predloga
zakonskih i podzakonskih akata na nivou
Ministarstva u skladu sa EU normativom;
ostvarivanje saradnje sa organizacionim
jedinicama Ministarstva u cilju prikupljanja
i objedinjavanja informacija neophodnih




za pripremu zakonskih i podzakonskih
akata; obezbijedivanje redovnog
izviestavanja o statusu svih poslova u
djelokrugu rada Direkcije; obezbijedivanje
redovnog izvjedtavanja o statusu svih
poslova u djelokrugu rada Direkcije;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direktorata po nalogu pretpostavljenih.

29.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika (B2
nivo).

VrSi najsloZenije poslove u okviru
djelokruga Direkcije koje se odnose na:
pracenje obaveza koje proisticu iz
potpisanih medunarodnih sporazuma i
vodenje odgovarajuée evidencije;
pracenje relevantne strategije, planova i
propisa Evropske wunije i drugih
relevantnih institucija i daje preporuke i
smjernice  za  usaglasavanje  sa
nacionalnim  strategijama, planovima,
propisima i nacionalnim strateskim
ciljevima u vezi sa oblastima iz domena
nadleznosti Ministarstva; pripremu
informacija koje se odnose na saradnju
Ministarstva sa medunarodnim
organizacijama i regionalnim
inicijativama; pripremi dokumentacije u
pristupnim pregovorima u EU u okviru
Pregovarackih poglavija 15i 21; pripremu
informacija i izvjestaja koji se odnose na
Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju
EU, prilog lzvjeStaju evropske komisije o
napretku; uCestvovanje u poslovima Kkoji
proistiu iz ¢lanstva u Energetskoj
zajednici, Energetskoj povelji,
Medunarodnoj agenciji za obnovljive
izvore energijle (IRENA) i drugim
medunarodnim organizacijama u skladu
sa potvrdenim sporazumima; saradnju sa
organizacionim jedinicama Ministarstva u
ciju  prikuplianja i  objedinjavanja
informacija neophodnih za pripremu i
unapredenje medunarodne saradnje;
vodenje jedinstvene baze podataka koja
se odnosi na saradnju Ministarstva sa
medunarodnim organizacijama i
regionalnim inicijativama;  pripremu
analiza, izvjestaja, informacija i drugih
materijala; pripremu programa i protokola




o medunarodnoj saradnji u oblasti
energetike; davanje preporuka i smjernica
za usaglasavanje sa nacionalnim
strategijama, planovima, propisima i
nacionalnim starteskim ciljevima u vezi sa
oblastima iz domena nadleznosti
Ministarstva; pripremi nacrta i predloga
zakona i podzakonskih akata;
uéestvovanje u radnim grupama za
trasnponovanje legislative EU koja
prositiée iz ¢lanstva u Energetskoj
zajednici i drugim  medunarodnim
organizacijama; vodenje odgovarajucih
evidencija i izvjestavanje o statusu i nivou
uskladenosti domaceg zakonodavstva sa
zakonodavstvom Evropske unije; obavlja
druge poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavijenih.

30.

Samostalni/a savjetnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika (B1 nivo).

Obavlja poslove koji se odnose na:
pracenje relevantnih strategija, planova i
propisa Evropske wunije i drugih
relevantnih institucija i davanje preporuka
i smjernica za usaglasavanje sa
nacionalnim strategijama, planovima,

propisima i nacionalnim strateskim
cilievima u vezi sa oblastima iz domena
nadleznosti  Ministarstva; pripremu
dokumenata kojima se stvara pravni okvir
za uspostavljanje i razvijanje
medunarodne  saradnje u  oblasti
energetike; ostvaruje neophodnu

komunikaciju i koordiaciju aktivnosti sa
pravnim licima ciji je osnivas ili suosnivac
Drzava; priprema program i protokol o
medunarodnoj  saradnji u  oblasti
energetike; priprema  informacije |
izvjestaje koji se odnose na Sporazum o
stabilizaciji i pridruzivanju EU, lzvjestaju
evropske komisije o napretku CG,
Program  pristupanja Crne  Gore
Evropskoj uniji i ostale aktivnosti koje se
odnose na proces pridruzivanja i
pristupanja EU, odnosno u vezi sa
poglavliem Energetka 15 i Trans-
evropske mreZze 21; obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

31.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Obavlja manje slozene poslove koji se
odnose na: ucesée u izradi dokumenata
kojima se stvara pravni okvir za




Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika (B1 nivo).

uspostavljanje i razvijanje medunarodne
saradnje u oblasti energetike; pracenju
relevantne strategije, planove i propise
Evropske wunije i drugih relevantnih
institucija i davanje preporuka i smjernica
za usaglaSsavanje sa nacionalnim
strategijama, planovima, propisima i
nacionalnim strateskim ciljevima u vezi sa
oblastma iz domena nadleznosti
Ministarstva; uéesce u pripremi programa
i protokola o medunarodnoj saradnji u
oblasti energetike; ucesdée u pripremnim
aktivnostima za potvrdivanje
medunarodnih ugovora koji se odnose na
saradnju u oblasti energetike; ucesce u
pripremi analiza, izvjestaja, informacija i
drugih materijala; ucestvovanje u izradi
godisnjih planova medunarodne
saradnje; ucestvovanje u pripremi
informacija i izvjestaja koji se odnose na
Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju
EU; Prilog lzvjestaju evropske komisije o
napretku CG; ucestvuje u poslovima koji

proisticu iz ¢lanstva u Energetskoj
zajednici, Energetskoj povelji,
Medunarodnoj agenciji za obnovljive
izvore energije (IRENA) i drugim

medunarodnim organizacijama u skladu
sa potvrdenim sporazumima; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

3.2. Direkcija za medunarodne projekte i EU fondove

32.

Nacelnik/ca

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanistickih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka ili fakultet iz
oblasti  prirodnih  nauka,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika (B2
nivo).

1

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u
Direkciji i vrsi najsloZenije poslove u
okviru djelokruga Direkcije; odgovara za
rad sluzbenika u Direkciji; obezbjeduje
redovno izvjestavanje o statusu svih
poslova u djelokrugu rada Direkcije; prati
smjernice i preporuke relevantnih
domacih i medunarodnih finansijskih i
savjetodavnih institucija u vezi sa
podsticanjem i finansiranjem investicija;
ostvaruje komunikaciju sa nadleznim
domacim i medunarodnim finansijskim,
savjetodavnim i drugim organizacijama i
institucijama; prati strategije, planove i
regulativu Evropske unije, potpisane




sporazume i druga akta u vezi sa
podsticanjem i finansiranjem investicija;
priprema strateskih/razvojnih i ugovornih
dokumenata u vezi sa pripremom,
podsticanjem i finansiranjem projekata iz
CEF-a i dostupnih fondova i ucestvuje u
koncipiranju struénih mislienja i stavova
na nivou Ministarstva u vezi sa
medunarodnim aktivnostima i strateSkim
pozicioniranjem oblasti iz domena
nadleznosti-  Ministarstva; analizira
zahtjeve za planiranje projekata i
planiranje budzeta za projekte
finansirane iz medunarodnih fondova;
analizira uskladenost investicione politike
sa ciljevima odrzivog razvoja; ucestvuje u
pracenju realizacije investicija i projekata
medunarodne saradnje i donacija iz
djelokruga rada Ministarstva;, vodi
odgovarajucu evidenciju i prati finansijske
tokove i realizaciju relevantnih zakljucaka
Vlade i njenih tijela; obavlja i druge
poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazecim
procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom EU; obavlja i
druge poslove koji priozilaze iz obaveza
Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija; vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

33.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti
humanistickih  nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka ili fakultet
iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika (B2
nivo).

Samostalno obavlja najsloZenije poslove
u okviru djelokruga Direkcije koji se
odnose na: proces pripreme i
sprovodenja medunarodnih projekata;
iniciranje i kontinuirana komunikacija sa
potencijalnim bilateralnim i
multilateralnim donatorima i saradnja sa
organizacijama i inicijativama koje se ticu
medunarodne politike, mjera i aktivnosti;
saraduje sa implementacionim tijelom
vezano za planiranje EU kofinanasiranja
projekata; ugovara, prati sprovodenje i
ugovornu administraciju projekata po
pravilima propisanim medunarodnom i
nacionalnom  regulativom; priprema
predloge projekata iz EU fondova;




priprema tehnicku dokumentaciju za
sprovodenje  tendera, ucestvuje u
tenderskoj proceduri; obezbjeduje
podrsku za realizaciju projekata; sprovodi
istrazivanje pozitivnog zakonodavstva i
istrazivanje prakse medunarodnih tijela
vezano za oblast upravljanja projektima;
vr8i i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazecim procedurama
za upravljanje fondovima EU; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

34,

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za Instrument za
povezivanje Evrope (CEF)

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka ili fakultet
iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje dvije godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika (B1
nivo).

Obavlja poslove koji se odnose na:
rieSavanje pitanja u vezi sa projektima (i
sa tim povezanim aktivhostima) koji se
finansiraju iz CEF-a i ostalih dostupnih
fondova; ostvaruje neophodnu
komunikaciju i koordinaciju aktivnosti sa
institucijama nadleznim za
implementaciju projekata u vezi sa
strucnim tehnickim segmentom;
monitoring implementacije projekata i
dostavlja mjesecne izvjestaje; dostavlja
sve potrebne informacije
implementacionom tijelu /
implementacionoj agenciji i saraduje sa
institucijama korisnicama; pruza podrsku
implementacionom tijelu / agenciji u
finansijskom planiranju projekata koji se
finansiraju u  okviru instrumenata
podrske; vodijedinstvenu bazu podataka
koja se odnosi na saradnju Ministarstva
sa medunarodnim organizacijama i
regionalnim inicijativama;  priprema
odgovarajuéu  evidenciju, izvjestaje,
informacije vezano sa tehnicki aspekt
realizacije pripremnih aktivnosti projekata
koji se finansiraju iz CEF-a i dostupnih
fondova; obavlja poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeéim procedurama
za upravljanje EU fondovima; kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

35.

Samostalni/a savjetnik/ca
1]

Obavlja poslove koji se odnose na:
ucestvovanje u rieSavanju pravnih pitanja
u vezi sa projektima (i sa tim povezanim




Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka il
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka ili fakultet
iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje  jedna  godina
radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
jezika (B1 nivo).

aktivnostima) koji se finansiraju iz
dostupnih  fondova; ucestvovanje u
ostvarivanju neophodne komunikacije i
koordinacije aktivnosti sa institucijama
nadleznim za implementaciju projekata u
vezi sa struénim tehniékim segmentom;
vodenje odgovarajuce evidencije,
ucestvovanje u pripremi izvjestaja,
informacija vezano sa tehnicki aspekt
realizacije pripremnih aktivnosti projekata
koji se finansiraju iz dostupnih fondova;
uéestvovanje u ostvarivanju saradnje na
sprovodenju zajedni¢kih projekata sa
medunarodnim organizacijama i
finansijskim institucijama; ucestovanju u
obavljanju poslova koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeéim procedurama
za upravljanje EU fondovima; kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

4. ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR

36.

Glavni/a inspektor /ka

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti Tehnicko - tehnoloskih

nauka - Elektrotehnika,
elektronika -  energetika,
Masinstvo, Gradevina |li
Arhitektura, najmanje Ccetiri
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na racunaru.

1

Vrs§i poslove koji se odnose na:
rukovodenje, koordinaciju i organizovanje
rada zaposlenih u Odjeljenju; inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih
propisa i opStih akata iz nadleznosti
elektroenergetike, termoenergetike i
energetske  efikasnosti u  pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa;
preduzimanje upravnih i drugih mjera i
radnji; davanje smjernica, naloga i
uputstava za rad; pracenje zakonitosti i
efikasnosti izvr§avanja inspekcijskog
nadzora i azurnosti evidencija koje se
vode u Odjelijenju; pracenje primjene
internih procedura rada; postupanje po
prituzbama i prigovorima na rad
inspektora; pripremu planova
inspekcijskog nadzora, analiza, izvjestaja
i informacija iz djelokruga rada Odjeljenja;
davanje inicijativa za izmjenu zakona,
drugih propisa i opstih akata i predlaganje
mjera za unapredivanje stanja u ovoj
oblasti nadzora; saradnju sa organima
uprave, drugim institucijama i privrednim




subjektima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

37.

Inspektor/ka | za
elektroenergetiku

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti Tehnicko - tehnoloskih
nauka - Elektrotehnika,
elektronika -  energetika,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa i
opétih akata iz nadleznosti
elektroenergetike i preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da
se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa,
ukljuéujuéi i iniciranje postupaka kod
nadleznih organa; inspekcijski nadzor po
planu rada, nalogu glavnog inspektora i
po inicijativama koje su mu dodijeljene;
azurno i taCno unoSenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i vodenje
evidencija; podnoSenje izvjestaja o radu i
informacija o stanju i uo€enim pojavama
na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mjera; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

38.

Inspektor/ka Il za
elektroenergetiku

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti TehniCko - tehnoloskih
nauka - Elektrotehnika,
elektronika - energetika,
najmanje dvije godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu
pridrZavanja zakona i drugih propisa i
opstih akata iz nadleznosti
elektroenergetike [ preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da
se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa,
ukljuéujuéi i iniciranje postupaka kod
nadleznih organa; inspekcijski nadzor po
planu rada, nalogu glavnog inspektora i
po inicijativama koje su mu dodijeljene;
azurno i tacno unoSenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i vodenje
evidencija; podnosenje izvjesStaja o radu i
informacija o stanju i uocenim pojavama
na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mjera; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

39.

Inspektor/ka | za
termoenergetiku

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz
oblasti Tehnicko - tehnoloskih

Vréi poslove koji se odnose na:

inspekcijski nadzor u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa i
opstih akata iz nadleznosti

termoenergetke i preduzimanje upravnih i
drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna




nauka - Masinstvo, najmanje tri

godine radnog iskustva,
poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na racunaru.

primjena propisa, ukljucujuéi i iniciranje
postupaka kod nadleznih organa;
inspekcijski nadzor po planu rada, nalogu
glavnog inspektora i po inicijativama koje
su mu dodijeliene; azurno i tacno
unosenje podataka iz nadzora u
informacioni sistem i vodenje evidencija;
podnosenje izvjestaja o radu i informacija
o stanju i uo€enim pojavama na terenu iz
oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
predlogom mjera; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

40. Inspektor/ka | za energetsku | 1 Vrsi poslove koji se odnose na:
efikasnost inspekcijski nadzor u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa i
VI nivo kvalifikacije opstih akata iz nadleznosti energetske
obrazovanja - Fakultet iz efikasnosti i preduzimanje upravnih i
oblasti Tehnicko - tehnoloskinh drugih mjera i radniji u cilju da se utvrdene
nauka - Elektrotehnika, nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna
elektronika - energetika, primjena propisa, ukljucujuci i iniciranje
Masinstvo, Gradevina ili postupa_|_<a kod nadleznih organa;
Arhitektura,  najmanje tri nspekaiski nadzor pocplany rads. nalagy
godine ré dnog S kushea glavnog mspe__ktpralpo uycuatwa_ma k'o;e
polozen strucni ispit za rad u il dodijeljene; gadme’ tacno
drzavnim organima HRGSETE _po_datakg 2 .“ad?‘“a "
poznavanje rada na racunaru ’ informacioni sistem i vodenje _ewdencu_g;
' podnosenje izvjestaja o radu i informacija
o stanju i uocenim pojavama na terenu iz
oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
predlogom mijera; obavlja i druge poslove

po nalogu pretpostavljenih.

5. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

41. Rukovodilac/teljka 1 Rukovodi i koordinira radom Odjeljenja;

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja, od
¢ega dvie godine na
poslovima revizije, sertifikat
unutrasnjeg revizora u javhom

prati sprovodenje godiSnjeg plana
unutrasnje revizije i primjenu
metodologije rada unutrasnje revizije u
skladu sa Medunarodnim standardima
unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom
unutrasnjih revizora; vrsi izradu predloga
strateSkih i godiSnjih planova rada
unutrasnje revizije i povelje unutrasnje
revizije; vrsi reviziju koris¢enja sredstava
EU; kao i posebnih revizija na zahtjev
ministra ili prema potrebi; ocjenjuje




sektoru, poloZzen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

adekvatnost sistema finansijskog
upravljanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima; prati sprovodenje
datih preporuka u prethodno obavljenim
revizijama; vrSi izradu ©plana za
kontinuiranu  profesionalnu  obuku i
stru¢no usavrSavanje unutrasnjih
revizora; vrsi izradu periodi¢nih i godisnjih
izvieStaja o radu unutrasnje revizije;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

42,

Visi/a unutrasnji/a
revizor/ka

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja, od
¢ega jednu godinu na
poslovima revizije, sertifikat
unutrasnjeg revizora u javhom
sektoru, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Obavlja najslozenije poslove; planira i
obavlja pojedinacne revizije u skladu sa
metodologijom rada unutrasnje revizije na
osnovu Medunarodnih standarda
unutradnje revizije i Etickog kodeksa
unutrasnje revizije; ocjenjuje adekvatnost
sistema finansijskog upravljanja i kontrola
na osnovu upravijanja rizicima; prati
sprovodenje datih preporuka iz izvjestaja
o prethodno obavljenim revizijama; inicira
i predlaze promjene u nacinu rada i
uCestvuje u izvrSavanju poslova iz
djelokruga Odjelijenja, kao i izradu
predloga strateSkog, godiSnjeg i
pojedina¢nih planova rada unutrasnje
revizije, ucestvuje u izradi plana za
kontinuiranu  profesionalnu  obuku i
strucno usavrsavanje unutrasnjih revizora
izradu periodi¢nih i godi$njih izvjestaja za
poslove koje realizuje u izvjeStajnom
periodu; vodi i redovno azZurira registar
rizika na nivou Odjeljenja, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

43.

Mladi/a unutrasnji/a
revizor/ka

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, dvije godine
radnog iskustva na poslovima
u nivou te kvalifikacije
obrazovanja, od ¢ega jednu
godinu na poslovima revizije,
sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Ucestvuje u sprovodenju pojedinacne
revizije u skladu sa metodologijom rada
unutradnje revizije na osnovu
Medunarodnih perioda unutrasnje revizije
i EtiCkog kodeksa unutrasnje revizije;
ocjenjuje adekvatnosti perioda
finansijskog upravljanja i kontrola na
osnovu upravljanja rizicima; ucestvuje u
pracenju sprovodenja datih preporuka iz
izvjestaja o prethodno obavljenim
revizjama i ucestvuje u izvrSavanju
poslova iz djelokruga Odjeljenja;
ucestvuje u izradi predloga strateskog,
godiSnjeg i pojedinacnih planova rada
unutradnje revizije; ucestvuje u izradi
periodicnih i godisnjih izvjestaja =za
poslove koje realizuje u izvjestajnom




periodu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

6. KABINET
44, Seflica 1 Koordinira radom Kabineta; organizuje
protokolarne  aktivnosti za potrebe
VIl nivo kvalifikacije ministra i ministarstva u zemlji i
obrazovanja, fakultet iz oblasti inostranstvu; vodi evidenciju poste; vodi
drustvenih nauka ili fakultet iz evidenciju poklona; ostvaruje
oblasti humanistigkih nauka, komunikaciju sa drugim organima |
najmanje Getiri godine radnog prg_anizgcqama;_ vrsi tZl‘ildU mforr_ngcua,
iskustva, polozen struéni ispit izvjestaja i drugih materijala za ministra;
za rad u drzavnim organima. organizuje  sastanke za  ministra;
organizuje intervjue, pregleda saopstenja
za javnost, informacije, publikacije i druge
materijale za javnost; prati realizaciju
naloga i zakljutaka ministra; obavlja
druge poslove po nalogu ministra.
45, Samostalni/a savjetnik/ca lll | 1 Vr$i poslove koji se odnose na:
uéestvovanje u pripremi saopstenja za
Vi1 nivo kvalifikacije javnost, ucestvovanje u  pripremi
obrazovanja, fakultet iz oblasti publikacija i  drugih  materijala
drustvenih nauka ili fakultet iz Ministarstva, uredivanje i odrzavanje
oblasti humanistickih nauka ili internet  prezentacije  Ministarstva;
fakultet iz oblasti prirodnih staranje o Stampanju i distribuiranju
nauka, najmanje jedna godina publlkacurfa | druglh materijala; pracenju
radnog  iskustva, polozen dnevne Stampe i Interneta; pracenje
struéni ispit za rad u drzavnim portala ministarstva i davanje predloga za
organima. azZuriranje i poboljSanje istog; obavljanje i
drugih poslova vezanih za odnose sa
javno$cu; ucesce u prikupljanju, obradi i
distribuciji informacija vaznih za interno
informisanje sluZbenik/ca; uce$ce u
ostvarivanju saradnje s organima drzave
uprave; u¢esée u pripremanju materijala,
informacija i izvjestaja; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
46. Samostalni/a referent/kinja | 1 Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu

tehnicki/a sekretarlica

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

sastanaka za potrebe ministra, realizaciju
zakljuCaka sa sastanaka; pripremu
materijala; prijem stranaka za potrebe
ministra, pripremu potrebnih informacija,
izvjestaja i drugih materijala; obavlja i
druge po nalogu pretpostavijenih.




7. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE

47.

Nacelnik/ca

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje cetiri godine radnog
iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

Rukovodi radom Sluzbe; organizuje
saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama; postupa po prigovorima
sluzbenika i namjestenika; vrsi saradnju
sa organom drzavne uprave zaduZenim
za kadrove u vezi sa primjenom Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
odnosno  raspisivanjem  oglasa |
konkursa, pripremom kadrovskog plana;
prati vodenje upravnog postupka po
zahtjevima  za slobodan pristup
informacijama; izraduje nacrte Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;
obavlja poslove saradnje sa Upravnom
inspekcijom; vrsi razmjenu informacija sa
drugim drzavnim organima, prati saradnju
sa NVO,; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

48.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

Samostalno obavlja najslozenije poslove
koji se odnose na: kadrovske i radne
odnose u  Ministarstvu;  pripremu
pojedinacnih akata kojima se odlucuje o
pravima i obavezama sluzbenika;
pripremu postupka oglasavanja i javnih
konkursa; vodenje Centralne kadrovske
evidencije i upisivanje podataka u istu;

pripremu procedure ocjenjivanja
sluzbenika i namjesStenika; pripremu
Kadrovskog plana, pripremu Plana
integriteta; formiranje personalnih

dosijea; upravljanje ljudskim resursima,
odnosno analiziranje potreba za kadrom;
organizovanje obuka i usavrSavanja
sluzbenika i namjestenika; vodenje
upravnog postupka po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; prati
saradnju sa NVO,; pripremu na izradi
prijedloga Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji; sacinjavanje
izjaSnjenja Komisiji za zalbe; vodenje
upravnog postupka po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

49.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja VI nivo

Samostalno obavlja najslozenije poslove
koji se odnose na: vodenje upravnog
postupka po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama; pripremi nacrta
rieSenja i drugih pojedinacnih akata;




kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet iz oblasti
humanistickih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

pripremi izjasnjenja Agenciji za zastitu
liénih podataka i slobodan pristup
informacijama; kadrovske i radne odnose;
pripremu rie$enja o pravima i obavezama
drzavnih sluzbenika i namjestenika;
pripremu izjasnjenja u postupcima iz
radnih odnosa; vodenje Centralne
kadrovske evidencije i upisivanje
podataka u istu; pripremu prijava i odjava
sluzbenika i namjestenika kod nadleznih
fondova i drugih drzavnih organa;
saradnju sa drzavnim arhivom; arhiviranje
registraturske i arhivske grade; prati
saradnju sa NVO; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

50.

Samostalni/a referent/kinja
arhivar/ka

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine  radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: prijem
poste; razvrstavanje akata na predmete
upravnog | neupravnog postupka,
evidentiranje akata u djelovodnike |
upisnike (osnovne evidencije); vodenje
registra; dostave akata u rad preko
internih dostavnih knjiga; otpremu poste;
vodenje kontrolnika postarine;
razvodenje akta u djelovodnicima i
upisnicima; arhiviranje predmeta; ¢uvanje
arhiviranih predmeta; vodenje arhivske
knjige; rukovanje pecatima i Stambiljima i
njihovo Guvanje; staranje 0 umnoZavanju
i dostavljanju materijala, skeniranje
dokumenata i njihova obrada kroz eDMS;
vrsi otpremu poste; stara se o otpremanju
materijala, preuzima poSilike i predaje
posilike, stavlja otisak prijemnog pecata,
vr§i zavodenje odnosno evidenciju kroz
knjige prijema poste; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

51.

Visi/a namjestenik/ca |

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje jedna
godina radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, vozacka
dozvola B kategorija.

Vr$i poslove vozacalkurira za potrebe
ministra i Ministarstva; vrSi poslove
otpremanja poste organima i institucijama
i dostavu akata za potrebe Ministarstva;
stara se o otpremanju materijala Viadi i
Skupstini Crne Gore; vodi propisane
evidencije o koriS§¢enju vozila - obrazac
PN i obrazac OK; stara se o voznom
parku; vodi evidenciju o odrzavanju i
servisiranju vozila; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.




8. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

52.

Nacelnikl/ica

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine radnog  iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, polozen
struéni  ispit za rad na
poslovima javnih nabavki.

1

Rukovodi radom Sluzbe; vrsi
administrativne poslove koji se odnose na
javne nabavke shodno Zakonu o javnim
nabavkama; ovlaséeni je sluzbenik za
javne nabavke u ministarstvu, obavlja
najslozenije poslove iz domena javnih
nabavki za koje je potrebna posebna
stru¢nost, analiticki pristup i samostalnost
u radu; prati i primjenjuje zakone i druge
propise iz oblasti javnih nabavki; priprema
interna uputstva u dijelu sto kvalitetnijeg
sprovodenja procedura u ministarstvu;
savjetuje zaposlene u cilju Sto
kvalitetnijeg  izvrSavanja  predmetnih
zadataka, adekvatno upravlja nalozima
od strane pretpostavljenih i inkorporira ih
u rad Sluzbe, prati dokumentaciju iz
javnih nabavki; prati izradu plana javnih
nabavki i priprema izradu istog, prati
evidencije i priprema godi$nju evidenciju;
prati izvjestaje i priprema godisnji izvjestaj
o realizovanim javnim nabavkama; stara
se o finalnim verzijama informacija iz
oblasti javnih nabavki, vrsi razmjenu
informacija sa  drugim  drZzavnim
organima, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

53.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, polozen strucni ispit
za rad na poslovima javnih
nabavki.

Samostalno obavlja najslozenije poslove
iz domena javnih nabavki za koje je
potrebna posebna strucnost, analiticki
pristup i samostalnost u radu; ovlasceni je
sluzbenik za javne nabavke u
ministarstvu; prati i primjenjuje zakone i
druge propise iz oblasti javnih nabavki;
sprovodi postupke javnih nabavki roba,
usluga i radova shodno Zakonu o javnim
nabavkama; obavlja sve radnje u ESJN-
u skladu sa opstim uputstvima
neposrednog  rukovodioca, izraduje
godisnji plan javnih nabavki, priprema
predloge komisija za sprovodenje
postupaka javnih nabavki i donosi
rieSenja o imenovanju komisije; priprema
odluke u postupcima javnih nabavki;
priprema ugovore; priprema odgovore na
prigovore u postucima javnih nabavki;
priprema informacije iz djelokruga svog
rada; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.




54. Visi/a savjetnik/ca lll 1 Obavlja poslove koji se odnose na:
ucestvovanje u sagledavanju rizika i
Vi1 nivo kvalifikacije pripreme analize istih; ucestvovanje u
obrazovanja, fakultet iz oblasti istrazivanju trzista i pripreme
drustvenih nauka - pravo ili dokumentacije za potrebe sprovodenja
ekonomija, najmanje jedna postupka javne nabavke; ucestvuje u
godina radnog iskustva na pracenju i primjeni zakona i drugih
poslovima u VII1 ili VI nivou propisa iz oblasti javnih_ nabavki;
kvalifikacije obrazovanja, ucestvuje u obavljanju manje slozenih
poloZen struéni ispit za rad u poslova u pos_tupcima Javnlh nai_oavki
drzavnim organima, poloZen roba, USIL.'ge.’ : radox{a; uceStYuJe u
struéni ispit za rad na sprovoderyu jednos_tavnlh naba\_fkl manje
poslovima javnih nabavki vrijednosti; do_stavlja pod_atke iz o_blas_tl
' javnih nabavki za vodenje i azuriranje
sajta Ministarstva; obavlja i druge poslove

po nalogu pretpostavljenih.

9. SLUZBA ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO

55. Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom sluzbe;
obavlja najsloZenije finansijske poslove;
Vil nivo kvalifikacije vr§i  kontrolu potroSnje  budzetskih

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

sredstava ministarstva; prati propise iz
oblasti racunovodstva; priprema interna

racunovodstvena pravila i procedure;
priprema  polugodiSnje i  godisnje
finansijske izvjestaj; prati kretanje
novéanih tokova (uplata i isplata);

ucestvuje u pripremi budzZetskih potreba
za finansiranje ministarstva i izradi nacrta
zahtieva za budZetskim sredstvima;
sacinjava finansijske planove i programe;
odgovoran je za azurno vodenje
finansijskih poslova i redovno
izvjestavanje  rukovodeéih lica u
ministarstvu; vrSi izradu finansijskih
iskaza; dostavlja sve potrebne finansijske
i knjigovodstvene podatake Trezoru i
nadleznim fondovima, kao i drugim
nadleznim drzavnim organima; priprema
jednodnevne, mjese¢ne, kvartalne i
godisnje izvjeStaje za ministra o prilivu i
odlivu sredstava; odgovoran je za
blagovremeni obracun zarada i drugih
naknada po osnovu rada drzavnih
sluzbenika i namjestenika; obavezan je
Cuvati i arhivirati  knjigovodstvenu
dokumentaciju; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.




56.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Samostalno obavlja najslozenije poslove
iz oblasti raCunovodstva (priprema kontni
plan, vodi dnevnik, glavnu knjigu i
pomoc¢ne knjige za racunovodstveno
knjigovodstvenu evidenciju); predlaze
mjere za realizaciju odobrenog budzeta,
vrsi kreiranje zahtjeva za placanje za
administrativne obaveze; redovno
izvjeStava o sprovedenim aktivnostima;
prati pravne propise u oblasti finansija;
odgovoran je za azurno vodenje
finansijskih poslova i njihovu
usagladenost sa stvarnim stanjem; vodi
knjigovodstvenu evidenciju o stanju i
promjenama imovine i obaveza; prati
promjene i vodi evidenciju 0
prihodima/rashodima  na racunima
Ministarstva. Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

57.

Visi/a savjetnik/ca lll

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
Vi nivou kvalifikacije
obrazovanja, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

Vodi blagajnicko poslovanje; vodi knjigu
blagajne i usaglasava stvarno stanje sa
knjigovodstvenim stanjem; ucestvuje u
pripremi izvjestaja o blagajnickom
poslovanju; vodi evidenciju i priprema
mjesecne izvjestaje o zaradama i ostalim
licnim primanjima; ucestvuje u pripremi

statistickih mjesecnih izvjestaja;
ucestvuje u pripremi plana potroSnje za
zarade i ostala licna primanja;

blagovremeno izvjeStava o stanju
sredstava po aktivnostima; ucestvuje u
pripremi podataka za izradu IOPPD, M4 i
sl. Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

10. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE | PODRSKU INFORMACIONIM SISTEMIMA

58.

Nacelnik/ca

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili

fakultet iz oblasti prirodnih
nauka; najmanje cetiri godine
radnog iskustva; polozen

strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

1

Rukovodi radom Sluzbe, vrsi poslove IT
administratora Ministarstva; vrsi kontrolu
obavljanja poslova i odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova; koordinira radom i
rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce i obavlja najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Sluzbe; planira razvoj i
uvodenje novih informacionih sistema i u
tom kontekstu koordinira u izradi
strategija za razvoj ICT kapaciteta, analizi
i definisanju projektnih zahtjeva; upravlja




informatickom infrastrukturom
Ministarstva; stara se o bezbjednosti,
uvodi mjere, uspostavija procedure i
obavlja poslove koji se odnose na zastitu
podataka i informacionih  sistema
Ministarstva; planira zastitu kriticne
informati¢ke infrastrukture iz oblasti
energetike; uvodi procedure postupanja u
sluéaju incidenata, plan neprekidnog
poslovanja i upravijanja rizicima;
ucestvuje u planiranju i izradi budzeta;
uvtrduje  kriterjume za  nabavku
informaticke opreme i licenciranog
softvera u Ministarstvu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

59.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih
nauka; najmanje dvije godine
radnog iskustva; polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Ugestvuje u preduzimanju mjera i
obavljanju poslova koji se odnose na
zastitu podataka i informacionih sistema
Ministarstva; ucestvuje u pripremi
planova, programa i izveStaja iz
nadleznosti  Sluzbe; ucestvuje u
odrzavanju informacionih sistema koji su
implementirani u Ministarstvu; ucestvuje
u pruzanju podrske u obavljanju
elektronskog poslovanja Ministarstva;
uéestvuje u pruzanju informaticke
podrske sluzbenicima u Ministarstvu;
ucestvuje u vrSenju statistickin obrada
podataka i evidenciju prijavijenih
problema; saraduje sa sluzbama
eksternih institucija sa kojima postoji
razmjena podataka; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

60.

Savjetnik/ca |

\'! nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih
nauka; najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Ucestvuje u obavljanju informatickih
poslova koji se odnose na zastitu
podataka i informacionih  sistema
Ministarstva; rasporeduje informaticku

opremu i licencirani softver u
Ministarstvu; ucestvuje u vodenju
evidencije, raspodjele i KkoriScenja
racdunarske opreme, licenciranog
softvera, potrosnog informati¢kog
materijala i rezervnih djelova u

Ministarstvu; ucestvuje u pruzanju
informaticke podrdke sluzbenicima u
Ministarstvu; ucestvuje u pripremi
materijala, informacija, izvjestaja,
programa i sl.; ucestvuje u obavljanju
poslova koji se odnose na izradu
uputstava i procedura informaticke




podréke; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

Za lica iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjiestina u
skladu sa propisom Vlade. 5
Clan 5

U Ministarstvu se moze radi struénog osposobljavanja za samostalno vrSenje poslova
zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa Ill, IV1, V, VI li VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6

Raspored sluzbenika i namjestenika Ministarstva saglasno uslovima utvrdenim ovim
Pravilnikom, izvrsi¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 7
Ovaj Pravilnik stupa na snagu od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 01-011/24-729/3
Podgorica, 15.11.2024.
Zakljucak Viade Crne Gore, broj: 10-011/24-6297/2
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Prof-dr Sasa Mujovi¢
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