
I N F O R M A C I J A 

O POTREBI USKLAĐIVANJA KADROVSKOG PLANA ZA ORGANE DRŽAVNE UPRAVE 

I SLUŽBE VLADE CRNE GORE ZA 2024. GODINU SA UREDBOM O ORGANIZACIJI I 

NAČINU RADA DRŽAVNE UPRAVE ("Službeni list Crne Gore", br. 98/23, 102/23, 113/23, 

71/24 i 72/24) 

 
I UVOD 
 
Institut kadrovskog planiranja regulisan je Zakonom o državnim službenicima i 
namještenicima ("Službeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i Uredbom o sadržaju, 
postupku i načinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe državne uprave i službe 
Vlade ("Službeni list Crne Gore", broj 50/18).  
 
Zakonom o državnim službenicima i namještenicima predviđeno je da se, u cilju upravljanja 
kadrovima u državnim organima, donosi Kadrovski plan kojim se planiraju broj zaposlenih, 
promjene u kadrovskoj strukturi i druga strateška pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa 
budžetskim i strateškim planiranjem rada Vlade. 
  

Kadrovski plan za organe državne uprave i službe Vlade Crne Gore donosi Vlada. 

 
II OCJENA STANJA 
 
Vlada Crne Gore je, na sjednici održanoj 28. marta 2024. godine, donijela Djelimični 

kadrovski plan za organe državne uprave i Službe Vlade Crne Gore, koji sadrži podatke 

za sljedeće organe: 

1) Ministarstvo pravde; 
2) Ministarstvo finansija; 
3) Ministarstvo javne uprave; 
4) Ministarstvo ekonomskog razvoja; 
5) Ministarstvo kulture i medija; 
6) Ministarstvo turizma, ekologije, održivog razvoja i razvoja sjevera; 
7) Ministarstvo evropskih poslova; 
8) Uprava za izvršenje krivičnih sankcija; 
9) Uprava za igre na sreću; 
10) Uprava za statistiku; 
11) Uprava za ljudske resurse; 
12) Uprava za saradnju sa dijasporom - iseljenicima; 
13) Zavod za školstvo; 
14) Zavod za metrologiju; 
15) Zavod za socijalnu i dječju zaštitu;  
16) Uprava za zaštitu kulturnih dobara; 
17) Državni arhiv; 
18) Uprava pomorske sigurnosti i upravljanja lukama; 
19) Uprava za saobraćaj; 
20) Uprava za željeznice; 
21) Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju; 
22) Uprava za gazdovanje šumama i lovištima; 
23) Uprava za vode; 
24) Sekretarijat za zakonodavstvo; 
25) Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore i 
26) Kabinet predsjednika Vlade Crne Gore.   



Vlada Crne Gore je, Zaključkom broj 08-100/24-1727/2 od 28. marta 2024. godine, zadužila 
organe državne uprave koji nijesu dostavili nacrte Kadrovskih planova za 2024. godinu, da 
pripreme i Upravi za ljudske resurse dostave navedene nacrte. 

Vlada je zadužila Upravu za ljudske resurse da, na osnovu nacrta kadrovskih planova, ažurira 
Kadrovski plan za 2024. godinu. 

U skladu sa Zaključkom Vlade Crne Gore broj 08-100/24-1727/2 od 28. marta 2024. godine, 
nacrte Kadrovskih planova za 2024. godinu, dostavili su: 

1) Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija; 
2) Ministarstvo zdravlja; 
3) Ministarstvo rada i socijalnog staranja; 
4) Ministarstvo saobraćaja i pomorstva; 
5) Ministarstvo energetike i rudarstva; 
6) Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava; 
7) Direkcija za zaštitu tajnih podataka i 
8) Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove. 

 
Vlada Crne Gore je, na sjednici održanoj 30. maja 2024. godine, donijela ažurirani 
Djelimični kadrovski plan za organe državne i službe Vlade Crne Gore za 2024. godinu, 
koji sadrži podatke za ukupno 34 organa (Zaključak broj 08-011/24-2936/2 od 30. maja 
2024. godine). 
 
Uredbom o izmjenama i dopunama uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave 
("Službeni list Crne Gore", broj 71/24 od 23.07.2024. godine), izmijenjena je Uredba o 
organizaciji i načinu rada državne uprave ("Službeni list Crne Gore", br. 98/23, 102/23 i 
113/23). 
 
Danom stupanja na snagu ove uredbe Ministarstvo javne uprave, Ministarstvo vanjskih 
poslova i Ministarstvo ekonomskog razvoja nastavljaju sa radom u djelokrugu utvrđenim ovom 
uredbom. 
 
U djelokrugu utvrđenom Uredbom, nastavljaju sa radom: Ministarstvo rada i socijalnog 
staranja pod nazivom Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga; Ministarstvo 
saobraćaja i pomorstva pod nazivom Ministarstvo saobraćaja; Ministarstvo turizma, ekologije, 
održivog razvoja i razvoja sjevera pod nazivom Ministarstvo turizma; Ministarstvo energetike 
i rudarstva pod nazivom Ministarstvo energetike. 
 
Ministarstva će preuzeti državne službenike i namještenike koji su vršili preuzete poslove, 
opremu i službenu dokumentaciju, i to: 
   - Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije od Ministarstva rada i 
socijalnog staranja, 
   - Ministarstvo pomorstva od Ministarstva saobraćaja i pomorstva, 
   - Ministarstvo ekologije, održivog razvoja i razvoja sjevera od Ministarstva turizma, ekologije, 
održivog razvoja i razvoja sjevera, 
   - Ministarstvo rudarstva, nafte i gasa od Ministarstva energetike i rudarstva, 
   - Ministarstvo regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama od 
Ministarstva ekonomskog razvoja i Ministarstva javne uprave, 
   - Ministarstvo dijaspore od Ministarstva vanjskih poslova i Uprave za saradnju sa dijasporom 
- iseljenicima. 
 
 



Imajući u vidu navedeno, ukazala se potreba za usklađivanjem Kadrovskog plana za 

organe državne uprave i službe Vlade Crne Gore za 2024. godinu sa Uredbom o 

organizaciji i načinu rada državne uprave ("Službeni list Crne Gore", br. 98/23, 102/23, 

113/23, 71/24 i 72/24).  




