mans

Protiv korupcije. Zajedna!

Cma Gora

NVO MANS

N 47[ A ﬁ‘ _ 17y ///. Broj: 15'6426
7 — L2 8- 1004, Podgorica, 18.11.2025.

Ministarstvo dijaspore

Predmet; Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na oshovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite
KOPIJU svih rjeenja o varijabilnom dijelu zarade i drugih akata o utvrdivanju varijabilnog dijela
zarade ministra i zaposlenih u ministarstvu u periodu od 1. januara do 1. novembra 2025. godine..

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPIJE trazenih informacija mozete dostaviti na
adresu Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu
spi@mans.co.me.

U slu¢aju da trazene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje
dodatni troékovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Dejan Milovac

Zamijenik izvrsnog direktora

NVO MANS
AT ‘ 2
LR T
H
N : AN ST s T

Ove informacije mogu biti traZene u okviru redovnih aktivnosti MANS-a ili po zahtjevu gradana, novinara ili
nevladinih organizacija kojima pruzamo pomoc da dodu do podataka putem mobilne aplikacije
,Pitajte institucije”.

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora



Cra Gora Adresa: Rimski irg 47
' Ministarstvo dijaspore 81000 Podgarica Crma Gora

Broj: 0%~ 9l /15~ [Rol /L Podgerica, 01.12.2025.godine

Ministarstvo dijaspore na osnovu &l 181 46 Zakona o upravnom postupku (*Sluzbeni list G,
br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) i Elana 30 stav 1 | 5 Zakona o slobodnom pristupu
infermacijama (,Sluzbeni list CG", br. 44/12 i 30/17), postupajudi po zahtjevu NVO MreZe za
afirmaciju navladinog sektora- MANS od 18.11.2025 godine, donosi

RJESENJE

| Usvaja se zahtjev NVO MreZe za afirmaciju nevladinog sektora- MANS od 18.11.2025 godine
i dozvoljava pristup informacijama, koje se u formi odgovora nalaze u posjedu Ministarstva
dijaspore, a cdnose se na dostavijanje kopija akta koji sadr¥ podatke o vanjabilnom dijelu
Zarade ministra | zaposlenih u ministarstvu u periodu od 1. januara do 1. novembra 2025.
godine

Il Pristup traZenim informacijama ostvarice se dostavljanjem iste na adresu naznadenu u
zahtjevu.

Il £alba protiv oveg rjedenja ne odlaze njegovo izvrienje

ObrazloZzenje

NVO Mreza za afirmaciju nevladinog sektora- MANS, podnijelo je Ministarstvu dijaspore
zahtjev od 18.11.2025.godine, kojim su trafene sljedede informacie koje se odnose na
dostavijanje akta koji sadrii podatke o varijabilnem dijelu zarade ministra | zaposlenih u
ministarstvu u periodu od 1. januara do 1. novembra 2025. godine.

Fjesavajuci po predmetnom zahtjevu, ovo Ministarstve nalazi da se trazene informacije u
formi odgovora nalaze u njegovom posjedy, cima su se stekli uslovi za primjenu adredbe clana
30 stav 11 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama {, SluZbeni list CG*, br, 44/12130M17)
Mavedenom ocdredbom propisano je da o zahtjevu za pristup infarmaciji ili ponovnu upotrabu
informacija, osim u sluéaju iz clana 22 ovog zakona, organ viasti adlutuje rjeSenjem, kajim
dozvoljava pristup trazenoj informaciji, cdnosno ponovnu upatrebu infarmacia ili njenom dijelu
il zahtjev odbija (stav 1), dok rjeSenje kojim se odbija zahtjev za pristup informaciji, odnosno
ponovnu upotrebu informacija sadr?i detaljno obrazloZenje razloga, zbog kojin se ne
dozvoljava pristup traZenaj informaciji, odnosno ponovna upolreba informacija (stav 5).

U prilogu dostavijamo kopije svih rjesenja o varnjabilnom dijelu zarade iz Ministarstva dijaspore.

Trakene informacije c¢e biti dostavljene na adresu podnosioca zahtjeva, kako je i traZeno
predemtnim zahtjevom,
Ma osnovu izlofenag, adludeno j@ kao u dispozitivu rigsen|a

Zalba na ovo riedenje ne odlaZe njegove uzvrienje shodno Elanu 36 Zakona o slobodnom
pristupy informacijamsa.



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja moZe se izjaviti Zalba Savjetu
Agencije za zadtitu liénih podataka i slobodan pristup infermacijama u roku od 15 dana od
prijema rjefenja neposrednao ili preko Ministarstva dijaspore.

MINISTAR




MINISTARSTVO DIJASPORE
[Prmie-c 7. dd. 22 5 1
[ 3w sipon i x|

Ministarstvo dijaspore

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Fostovani,

=
T

NVO MANS

Broj: 156426
Podgorica, 18.11.2025.

Molima Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite
KOPIJU svih rjedenja o varijabilnom dijelu zarade i drugih akata o uterdivanju varijabilnog dijela
zarade ministra i zaposlenih u ministarstvu u perlodu od 1. januara do 1. novemnbra 2025, godine..

Rjeienje doneieno po ovom zahtjevu | KOPLIE traZenih informacija mozels dostaviti na
adresu Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Padgorica ili ih poslati na e-mail adresu

SPIEMAans, co.me,

U =sluaju da trazene informacije vec posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje
dodatni troskovi njihovog skeniranja, moZete ih dostaviti na e-maill adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahljeva:
Dejan Milovac

Zamjenik izvrinog direklora
MNWVO MANS

Ove informaciie mogu biti rafene o okviru redovnih aktivaost MANS-a i po 2ahfewi gradana, novinara il

sewadinih organizacia kojima prufama pomod da dody o podataks putem mobiine apikacis

Fitajta inshitucya”



2 fudresa; Rimski trg 47

B ,_.r;e:?ﬁ i, - Crma Gora 21000 Podganca
A T o £ Crma Laora
Cus | Ministarstvo dijaspare tal: 4382 20 210 408
Ts:x-__-' i WA, ML G M

: oo f2 28 . 25.09,2025. gedine
Broj; (24 - P4 0 /2 - f2FE /5 Diatum

1 i ' rad lenin b javrem sekiard (S11st
Ma osnovu £lana 31 stav 1 i Elana 21 Zakona o 23 adama zs_upns ; i n

CG*, br.16/16,83/16,21/17,421 7.12/18,30/18,4218,341181 1_31_11! 12) :_:EIancw.ra 345 |8 Cicdlukes
a 'u-alriiamlnnm dijelu zarade {,Sllist CG".br. 32016 i 26/17), ministar aljaspare, danasi

RJESEMNJE
a varijabilnam dijelu zarade

1 Tonku Nigaviéu, siufbeniku Ministarstva dijaspore uh.rrdujg se isplata *.'arijal::fllcg ?.Jelzlli
zarade za miesec septembar 2025, goding U mjasednam bruta 1Znosu 320 82 ayra il (262,00

sura U nato iznosu)
OBRAZLOZENJE

Odradbom clana 21 Zakona o zaradama zapeslenih u javnom sekiord, propisano je da
varijabilni dio zarade u zavisnosti od ragpolozivih sredstava pripada zaposlenom &a Zuzetnim
rezulatima i kvalitetom rada.

flanom 31 stav 1 navedensog zakona propisanc je da rjesenje o zaradi donosi lice koje
rukovodi dréavnim organom, s chzirom da se zarada zaposlenog sastoji od osnovne zarade,
posebnag dijela zarads, dodatka na osnovnu zaradu | varijabilog dijala zarade, shodno Elanu
11.

Nadalie, &lanem 3 Odluks o varjabilom dijelu zarade, propisanc je da varijabilni dio zarade
moie da ostvarl zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate | kvalitet rada. |zuzetni rezuliati |
kvalitet rada zaposienag cijeni se na osnovw: 1) posebnog doprinosa unapradenju procesa
rada organa, cdnosno sluZbe u kojoj je zaposlen; 2) izuzetne uspjednosti | kvaliteta zvrsenin
noslova; 3) pasebne efikasnosti w radu; 4) poveéanog obima posla i 5) dodatnog angaZovanja
zbag nepopunjenasti radnih mjestas, u skladu sa Elanom 4 navedane Odluke.

Imajusi v vidu navedeno, kao | da e pribavijena petvrda od Ministarstva finansija o
raspoloZivim finansijskim sredstvima (akt Ministarstva finansija, broj: 02-402/25-30584 od
15.09.2025. godine), shodno éanu 7 Odluke o varijabilom dijelu zarade, a s obzirem na
ostvarana razulate i kvalitel rada usled povedéanog obima posla, ocijenjeno j& da je imenovani
cstvario pravo na varijabilni dio zarade, jer je u zadatom roku, pored redawnin poslova, zavriio
i nalozene zadatke, 5to je bio osnov za utvrdivanje varijabilog dijela zarade na nadin | u iznosu
ravedsnom u dispozitvue owveg rjesan;a

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog redenja mode se podnijeti Zalba Koemisiji za

Dostavljena:

- imanovanom

- U parascnalni dosije

-Sluzbi za opéte, pravne kadrovske poslove, finansije i javne nabavke

- ala



Adresa; Rimski trg 47
E1000 Pedgerica
Cma Sora

tal: +382 20 210 406
wrarw mdiogovme

I
Broj; O F/0 /25 - /25 /5 Datum: 25.09.2025, gadine

Ma osnovu &lana 31 stav 1 i &lana 21 Zakona o zaradama zapaslenih u jawnaom sektoru (.Sl lst
CG", br1BME,83M18,2117,42/17,12/18,35/18 4211 8,34/191130/12) | lanova 3.4.5 | & Odluke
0 varijabilncm dijelu zarade ( Sllist CG" br. 32018 £8/17), ministar dijespore, donosi

RJESENJE
o varijabilnem dijelu zarade

1.SneZani Papovié, sluztenici Ministarstva dijaspore utvrduje se isplata varijabilog dijela
zarade za mjesec septembar 2025, godine u mjesetnom brute iznosu 351,65 eura ili (262,00
eura u neio iznosu),

OBRAZLOZEMJE

QOdredoem &lana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekforu, propisanc je da
vanjabilni dic zarade u zavisnesti od respolodivin sredstava Eripada zaposlenom sa izuzetnim
rezulatima i kvalitatom rada,

Clanom 31 stay 1 navedenog zakons propisanc jz da riesenje o zaradi donosi lics koje
rusovedl drzavnim organom, s obzirom da se zarada za paslencg sastaji od osnovne zarada,

posebnog dijela zarade, dodatka na asn ovnu Zaradu | varijabilog dijela zarade, shadne &any
11.

MNadalja, &anam 3 Odluke o varijabilom dijelu zarade, propisano j@ da varijabilni dic zarade
moZe da ostvari zaposleni kaji oelvaruje izuzefne rezuitate i kvalitet rada. |zuzetni rezultati |
kvalitel rada zaposlenog cijeni se na cshovu; 1) posebnog doprinosa unapredenju procesa
rada organa, ednosno slufbe u kojoj je zaposlen; 2) izuzetne uspjednast | kvalitata izvréenih
posiova; 3) posebne efikasnosti u racu, 4} povecanog ckima posla | 5) dodatn 09 angaZovania
Zbog nepepunjenosti racnih miesta, u sklady sa Elanom 4 navadenrs Odluke.

Imajuci u vidu navedeno, kao | da je pribavijena potvrda od Ministarstva finansija o
raspoloZivim finansiskim sredstvima {ekt Ministarsiva finansija, broj: 02-402/25-30584 ad
16.09.2025. godine), shodne &lanu 7 Odluke o varijabilom dijelu zarade, a = obziram na
ostvarene rezulate i kvalitet rada usled povedanag obima posia, ocijenjens je da j& imanovana
ostvarila prave na varijabilni dia Zarade, Jer ja u zadalam roku, porad redovnib poslova, zavriila
I naleiens zadatke, Sto je bio osnov za utvrdivanje varijabilog dijela zarade na nadin i u iznosy
navedenom u dispozitivu ovag rjesenja

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Profiv ovog riedenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog ministarstva. e
ﬂ;,—.v:
P

Croslavijeno: 4

]
- imencvanaoj |

= U perosonaini dosija
-5luzbi za opste, pravne kedrovsks poslove, finansije i javne nabavke
- 8/a




S, ma Go Adresa: Rimski frg 47
}’,%}f f C. E iy s 81000 Podaoriea
s | Ministarstvo dijaspore Crna Gora

i tel +3B2 20 210 406

walow, mdiLgoiy. me
Broj: 7 -0 2~ fade A Datum: 25.08.2025, godins

Na oznavu élana 31 stav 1 | tlana 21 Zakona o zaradama 2aposlanih u javnom sekioru {51 list
CE" br 1616,83/16 2171 TAZMT 121 8,39/18,42/18,3419 | 130/ 2)idlanova 3.45i6 Cluke
0 varijabilnem dijely zarade (.Sllist CG" br. 32018 i 28/17), ministar dija spore, donosi

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

1.Emini Kajodevié, sluihbe nici Ministarstva dijaspore utvrduje se isplata vanjabilag dijela
zarade za mjesec septembar 2025, godine u mjeseénom bruta iznosy 322 1B euraili {262.00
2ura u neto iznosuw).

OBRAZLOZENJE

Udredbom &lana 21 Zakona o Zaradama zaposlenih u [Bvnom sekioru, propizana Je da
varijabilni dia zarade zavisnost! od raspoloivih gradstava pripada zaposienom sa iZUZanim
rezuiatima i kvalitetom rada.

Imajuti u vidu navedsno, kao i da ja pribaviiena potvrda og Ministarstva finansija o
raspolazivim finansijskim sradstvima (akt Ministarstva finansija, broj; 02-402/25-30584 oo
15.08.2025. godine), shodno &any 7 Odiuke o varijabilom dijely zarade, 8 & obzirom na
ostvarene rezulate i kvaljtat rada usiad Povecanag cbima posla, ccijenjenc | da je imenovana
ostvarila pravo na varijabilni dio zarade, jer je u zadatom rosu, pored radavnih poslova, zavrdila
| nalazene zadatke, &to je bio osnoy =3 utvrdivanje varjabilog dijala zarada na na&in i U iznasu

navedenam u dispozitivy ovoyg rigsenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTIT): Protiv ovog riefenja mose sa radnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe, u roku od 8 dana od dana prijama istog, preka ovag ministarstva. i

Dastavijano:
- imenavang

= U perosonalni dosijs
-Sluzbi za opéte, pravne kadrovske poslove, finanslje i |a¥nzs nabavk

- ala



i

P A Adresa Rimski trg 47

ﬁ{;_ﬁg_;: : Cm_a Gora = 1000 Podgorica

v | Ministarstvo dijaspore Cma Gora
s
B |

tel: =382 20 210 405
wianw. medi.goy. me

! o
Braj: (G E S JET S Datum: 25.02.2025. godine

Ma osnavu tlana 31 stav 1 | Slana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javrom sektoru {31 list
G, br.16/16,83/18,21/17 4217, 12/18,39/18,42/18,341 81 130/12) | clanava 3,4,51 6 Odluke
a varijabilnom dijelu zarade (Sl list CG* br. 32015 i 28/17), ministar dijaspore, donasi

RJESEN.JE
o varijabilnom dijelu zarade

1.Ajli Dervidevié, sluzbenici Ministarstva dijaspors utvrduje se isplata varijabilog dijela zarade
za mjesec septembar 2025. godine u mjesefnom bruto iznosu 351,68 eura [li (282,00 eura u
neto Enosu)

OBRAZLOZENJE

Odredbom &lane 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisancje da
varijabilni cio zarade u zavisnosti od raspalofivin sredstava pripada zaposlenom sa izuzatnim
razulatima | kvalitetom rada.

&lamom 31 stav 1 navedenog zakona propisano je da rjeSenje o zaradi doncsi lice Koje
rukovodi dravrim organam, s obzirom da se zarada zaposlanog sastoji od ognovne zarade,
posebnog dijgla zarade, dedatka na osnovnu zaradu i varijabilog dijela zarade, shodno Elanu
11

MNadalje, élancm 3 Odluke o varijabilom dijelu zarade, propisanc je da varijabilni dio zarade
moze da ostvari zaposieni koji ostvaruje izuzetna rezultate | kvalitet rada. lzuzetni rezuitati |
kvalitet rada zaposlenog cijeni se na osnovy; 1) posebnog doprinosa unapredenju procesa
rada organa, odnosno slufba U kojoj je zaposlen; 2) izuzetne uspjesnaosti | kvaliteta izvréenih
poslava; 3) posahbne efikasnosti u radu; 4) povedanog abima posla i 5) dodatnog angazovanja
zbog nepopunjenasti rednih mjesta, u skladu sa lanom 4 navedene Odluke.

imajuéi u vidu navedeno, kao | da je pribavijena potvrds od Ministarstva finansija o
raspolofivim finansijskim sredstvima (akt Ministarsiva finansija, broj: 02-402/25-30584 od
15082028, godina), shodne danu 7 Odluke o varijabilom dijelu zarsde, a & obZirom na
astvarane rezulate | kvaliiel rada uslad povedanog obima posla, ocijenjeno j& da je imenavana
astvarila pravo na varjabilni dio zarade, jer je u zadatom raku, pored radownin poslove, zavrsila
| naloZene zadatka, Sto je bio osnev za utvrdivanje varijabilog dijela zarade na nacin | u iZnosu
navedanom u dispozilivd oveg rjasanja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovag rjiedenja mede se podnijsti 2alba Komislji 2a
#albe, v roku od & dena od dana prijema i2log, prako ovog minstarslva.

Dastavljena:
- [menovanaj

- i perosansgini dosge

- ala



o
Foc i | Adresa: Rimski irg 47
L | ':I'TIE Gor o 81000 Podgorica
‘1} | Ministarstvo dijaspore Crna Gora
i tel: +382 20 210 408
! W mdi.goy.me

Brojic)d -0 f25 f2 56/ F Datum: 25.09.2025. godine

Na asnovu Elana 31 stav 1 i &ana 21 Zakona o Zaradama zaposlenih u javnom saktoru {51t
CG", br18M6,B3/16,2117 4217 12M18,39/18 42/18.34/15 | 130/12) i Slanova 3,4,51 6 Odluke
o varjabilnom dijelu zarade {, 5llist CG" br. 32716 i 28/17), ministar dijaspare, donosi

RJESENJE
a varijabiinom dijslu zarade

TAlenu Mujeviéu, sluzberiku Ministarstya dijaspore utvwrduje s= isplata vanjabilag dijela
zarade za mjesec septembar 2025, goding u mjeseénom bruta iznosu 351,68 eura ili (26200
eura u neto iznosu).

OBRAZLOZENJE

Qcredbom &lana 21 Zakona o zaradama zaposlenin u javnam sektoru, propisano je da
varijabilni dio zarade u zavisnosti cd raspolozivin sradstava pripada zapaslenom sa izuzetnim
rezulatima | kvalitetom rada.

Clanom 31 stav 1 navedenocg zakona proplsanc je da rjedenje o zarad donosi lice kioje
rukovodi driavnim ergarom, s obzirom da se zarada Zaposlenog sastojl od osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, dodata na osnownu zaraduy | varijabileg cljela zarade, shodno &lanu
11.

Nadalje, &anom 3 Odluks o varijabilom dijglu zarade, propisano je da varijabini dio zarada
moZe da ostvari zaposleni kaji ostvaruje izuzetne rezultate | kvalitst rada, lzuzetni rezultati |
kvalitet rada zaposlenog cijeni se na osnovu: 1} pesebnog doprinesa unapredanju procesa
rada organa, odnosnao slufbe u kojoj je zapasien: 2) izuzetne uspjesnost | kvalitsta izvréanih
posiova; 3) posebne efikasnosti u radu, 4) povecanog cbima pesla i 5) dodatnog angaZzovanja
Zbog nepopunjenosti radnih miesta, u sklady sa tlanom 4 navedens Odiuke,

Imajucl U vidu navedeno, kao i da je privavljena potvrda od Ministarstva finansija o
raspolagivim finansiskim sredstvima {akt Ministarstva finansija, broj: 02-402/25-30584 od
15.08.2025. godine), shodne &lanu 7 Odluke o varijabilom dijelu zarads, a = cbzirom na
astvarene rezulate i kvalitet rada usled povecancy obima posla, acljenjenc je da je imenavani
OBVario pravo na varijabilni dio zarade, jer j& u zadatom roku, pored redaynih poslava, zavriia
i nalezens zadatke, $to je bio osnov za utvrdivanje varljabilog dijela zerade na naéin i U iznosu
navedenom u dispozitivu ovag rjaenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog resenja maole se podnijeti Zalba Komisiji za
Zaloe, U roku od & dana od dana prijema istog, preko ovog ministarstva, /’ﬁ B
Dostavijano: £

= IMEREvVanam
- U pergsonalni dosije
-Sluzbi za opéte, pravre kadrovsks poslove, finansije i javne nabavke

- a'a



Adresa: Rimski trg 47
Crna Gora 81000 Pociigorica

% Ministarstvo dijaspore Crna Gora
o tel: +382 20 210 406
www.mdi.gov.me

Broj:02/3/0/25'/295/4 Datum: 25.09.2025. godine

Na osnovu &lana 31 stav 1 &lana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG", br.16/16,83/16,21/17,42/17,12/18,39/18,42/18,34/19 i 130/12) i &lanova 3,4,5 i 6 Odluke
o varijabilnom dijelu zarade (,Sl.list CG*,br. 32/16 i 28/17), ministar dijaspore, donosi

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

1.Dalili Ni§ié, sluzbenici Ministarstva dijaspore utvrduje se isplata varijabilog dijela zarade za
mjesec septembar 2025. godine u mjeseénom bruto iznosu 347,86 eura ili (262,00 eura u
neto iznosu).

OBRAZLOZENJE

. , : , I
Odredbom ¢&lana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano jé da
varijabilni dio zarade u zavisnosti od raspolozZivih sredstava pripada zaposlenom sa izuzetnim
rezulatima i kvalitetom rada.

Glanom 31 stav 1 navedenog zakona propisano je da riesenje o zaradi donosi lice koje
rukovodi drzavnim organom, s obzirom da se zarada zaposlenog sastoji od osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilog dijela zarade, shodno ¢lanu
1 1s

Nadalje, élanom 3 Odluke o varijabilom dijelu zarade, propisano je da varijabilni dio zarade
moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitet rada. lzuzetni rezultati i
kvalitet rada zaposlenog cijeni se na osnovu: 1) posebnog doprinosa unapredenju procesa
rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen; 2) izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrsenih
poslova; 3) posebne efikasnosti u radu; 4) povecanog obima posla i 5) dodatnog angaZovanja
zbog nepopunjenosti radnih mjesta, u skladu sa clanom 4 navedene Odluke.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i da je pribavljena potvrda od Ministarstva finansija o
raspolozivim finansijskim sredstvima (akt Ministarstva finansija, broj: 02-402/25-30584 od
15.09.2025. godine), shodno &lanu 7 Odluke o varijabilom dijelu zarade, a s obzirom na
ostvarene rezulate i kvalitet rada usled poveéanog obima posla, ocijenjeno je da je imenovana
ostvarila pravo na varijabilni dio zarade, jer je u zadatom roku, pored redovnih poslova, zavrsila
i nalozene zadatke, §to je bio osnov za utvrdivanje varijabilog dijela zarade na nadin i u iznosu
navedenom u dispozitivu ovog rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za

Dostavljeno:

- imenovanoj

- u perosonalni dosije
-Sluzbi za opste, pravne,kadrovske poslove, finansije i javne nabavke

- ala



Adresa: Rimski trg 47
Crna Gora 81000 Podgorica

= Ministarstvo dijaspore Crna Gora
Uy tel: +382 20 210 406
www.mdi.gov.me

; |
Broj; O2-9/0 /25 -/296/5 Datum: 25.09.2025. godine

Na osnovu &lana 31 stav 1 i élana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru (,Sl.list
CG*, br.16/16,83/16,21/17,42/17,12/18,39/18,42/18,34/19 i 130/12) i €lanova 3,4,5 i 6 Odluke
o varijabilnom dijelu zarade (,Sl.list CG“,br. 32/16 i 28/17), ministar dijaspore, donosi

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

1.Snezani Papovi¢, sluzbenici Ministarstva dijaspore utvrduje se isplata varijabilog dijela
zarade za mjesec septembar 2025. godine u mjeseénom bruto iznosu 351,68 eura ili (262,00
eura u neto iznosu).

OBRAZLOZENJE

Odredbom ¢lana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
varijabilni dio zarade u zavisnosti od raspolozivih sredstava pripada zaposlenom sa izuzetnim
rezulatima i kvalitetom rada.

Clanom 31 stav 1 navedenog zakona propisano je da rijeSenje o zaradi donosi lice koje
rukovodi drzavnim organom, s obzirom da se zarada zaposlenog sastoji od osnovne zérade,
posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilog dijela zarade, shodno ¢&lanu
11.

Nadalje, ¢lanom 3 Odluke o varijabilom dijelu zarade, propisano je da varijabilni dio zarade
moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitet rada. Izuzetni rezultati i
kvalitet rada zaposlenog cijeni se na osnovu: 1) posebnog doprinosa unapredenju procesa
rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen; 2) izuzetne uspje$nosti i kvaliteta izvr&enih
poslova; 3) posebne efikasnosti u radu; 4) pove¢anog obima posla i 5) dodatnog angaZovanja
zbog nepopunjenosti radnih mjesta, u skladu sa ¢lanom 4 navedene Odluke.

Imajuci u vidu navedeno, kao i da je pribavljena potvrda od Ministarstva finansija o
raspolozivim finansijskim sredstvima (akt Ministarstva finansija, broj: 02-402/25-30584 od
15.09.2025. godine), shodno €lanu 7 Odluke o varijabilom dijelu zarade, a s obzirom na
ostvarene rezulate i kvalitet rada usled pove¢anog obima posla, ocijenjeno je da je imenovana
ostvarila pravo na varijabilni dio zarade, jer je u zadatom roku, pored redovnih poslova, zavrsila
i naloZzene zadatke, $to je bio osnov za utvrdivanje varijabilog dijela zarade na naéin i u iznosu
navedenom u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moze se podnijeti zalba Komisiji za
zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog ministarstva.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- u perosonalni dosije
-Sluzbi za opste, pravne kadrovske poslove, finansije i javne nabavke

- ala



il | Adresa: Rimski trg 47
2 Crng Gora _, 81000 Podgorica
- Ministarstvo dijaspore Crna Gora
' tel: +382 20 210 406
www.mdi.gov.me

Broj:07-9/0 /25 /296 /& Datum: 25.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 31 stav 1 i élana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG", br.16/16,83/16,21/17,42/17,12/18,39/18,42/18,34/19 i 130/12) i ¢lanova 3,4,5 i 6 Odluke
o varijabilnom dijelu zarade (,Sl.list CG*,br. 32/16 i 28/1 7), ministar dijaspore, donosi

RJESENJE
0 varijabilnom dijelu zarade

1.Emini KajosSevié, sluzbenici Ministarstva dijaspore utvrduje se isplata varijabilog dijela
zarade za mjesec septembar 2025. godine u mjeseénom bruto iznosu 322,16 eura ili (262,00
eura u neto iznosu).

OBRAZLOZENJE

Odredbom ¢&lana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisanolje da
varijabilni dio zarade u zavisnosti od raspoloZivih sredstava pripada zaposlenom sa izuzetnim
rezulatima i kvalitetom rada.

Clanom 31 stav 1 navedenog zakona propisano je da rieSenje o zaradi donosi lice koje
rukovodi drzavnim organom, s obzirom da se zarada zaposlenog sastoji od osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilog dijela zarade, shodno &lanu
Tl

Nadalje, ¢lanom 3 Odluke o varijabilom dijelu zarade, propisano je da varijabilni dio zarade
moZze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitet rada. Izuzetni rezultati i
kvalitet rada zaposlenog cijeni se na osnovu: 1) posebnog doprinosa unapredenju procesa
rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen; 2) izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvréenih
poslova; 3) posebne efikasnosti u radu; 4) povecanog obima posla i 5) dodatnog angaZovanja
zbog nepopunjenosti radnih mjesta, u skladu sa &lanom 4 navedene Odluke.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i da je pribavljena potvrda od Ministarstva finansija o
raspoloZivim finansijskim sredstvima (akt Ministarstva finansija, broj: 02-402/25-30584 od
15.09.2025. godine), shodno &lanu 7 Odiuke o varijabilom dijelu zarade, a s obzirom na
ostvarene rezulate i kvalitet rada usled poveéanog obima posla, ocijenjeno je da je imenovana
ostvarila pravo na varijabilni dio zarade, jer je uzadatom roku, pored redovnih poslova, zavrsila
i naloZene zadatke, $to je bio osnov za utvrdivanje varijabilog dijela zarade na nagin i u i'znosu
navedenom u dispozitivu ovog rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog ministarstva.

Dostavljeno:
- imenovanoj

- U perosonalni dosije

&)

T = . e 1 )
-Sluzbi za opste, pravne, kadrovske poslove, finansije i javne nabavka Q0gorIcE

- ala



- Adresa: Rimski trg 47
- Cma Gora 81000 Podgorica

. Ministarstvo dijaspore Crna Gora
tel: +382 20 210 406
www.mdi.gov.me

Broj:00 2 '9’%0/234 [296/F Datum: 25.09.2025. godine

Na osnovu &lana 31 stav 1 i &lana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG", br.16/16,83/16,21/17,42/17,12/18,39/18,42/18,34/19 i 130/12) i &lanova 3,4,5 1 6 Odluke
o varijabilnom dijelu zarade (,Sl.list CG*,br. 32/16 i 28/17), ministar dijaspore, donosi

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

1.Alenu Mujeviéu, sluzbeniku Ministarstva dijaspore utvrduje se isplata varijabilog dijela
zarade za mjesec septembar 2025. godine u mjeseénom bruto iznosu 351,68 euraiili (262,00
eura u neto iznosu).

OBRAZLOZENJE

Odredbom ¢&lana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
varijabilni dio zarade u zavisnosti od raspoloZivih sredstava pripada zaposlenom sa izuzetnim
rezulatima i kvalitetom rada.

Clanom 31 stav 1 navedenog zakona propisano je da riesenje o zaradi donosi lice koje
rukovodi drzavnim organom, s obzirom da se zarada zaposlenog sastoji od osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilog dijela zarade, shodno Clanu
11

Nadalje, élanom 3 Odluke o varijabilom dijelu zarade, propisano je da varijabilni dio zarade
moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitet rada. 1zuzetni rezultati i
kvalitet rada zaposlenog cijeni se na osnovu: 1) posebnog doprinosa unapredenju procesa
rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen; 2) izuzetne uspjeSnosti i kvaliteta izvrSenih
poslova; 3) posebne efikasnosti u radu; 4) poveéanog obima posla i 5) dodatnog angazovanja
zbog nepopunjenosti radnih mjesta, u skladu sa €lanom 4 navedene Odluke.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i da je pribavljena potvrda od Ministarstva finansija o
raspolozivim finansijskim sredstvima (akt Ministarstva finansija, broj: 02-402/25-30584 od
15.09.2025. godine), shodno ¢lanu 7 Odluke o varijabilom dijelu zarade, a s obzirom na
ostvarene rezulate i kvalitet rada usled poveéanog obima posla, ocijenjeno je da je imenovani
ostvario pravo na varijabilni dio zarade, jer je u zadatom roku, pored redovnih poslova, zavrsio
i naloZene zadatke, $to je bio osnov za utvrdivanje varijabilog dijela zarade na nadin i u iznosu
navedenom u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja mozZe se podnijeti zalba Komisiji za
Zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog ministarstva.

Dostavljeno:
- imenovanom

- u perosonalni dosije

-Sluzbi za opste, pravne,kadrovske poslove, finansije i javne nabavke

- ala



