
ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNIH MJESTA U UPRAVI ZA 
DRZAVNU IMOVINU KOJA NISU PREDVIOENA KADROVSKIM PLANOM ZA 2026. GODINU 

Clanom 38 stav 3 Zakona o drzavnim slui.ben cima i namjestenicima (,.Sluzbeni list CG", br. 2118, 
34/19, 8/21, 82/25, 03/26 i 33/26) propisano je da, izuzetno, starjesina drfavnog organa maze donijeti 
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta cija popuna nije predvtdena kadrovskim 
planom iz clana 148 ovog zakona, aka je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo 
uprainjeno prestankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom 
organu iii aka zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost 
Vlade. 

Vlada Cme Gore je na sjednici odrzanoj 20. septembra 2025. godine. donijela Zakljucak broj: 11-
011/25-3302/2 i tackom 6, istog-zaduzila ministarstva, druge organe uprave i Generalni sekretarijat 
Vlade da, prilikom p·opune radnih mjesta prioritel daju radnim mjestima iz kategorije visoko-rukovodni 
kadar i starjesine organa, buduci da je odred!vanje vrsioca duznosti za konkretno radno mjesto 
ograniceno najvise dva puta po sest mjeseci, 

Kake su pozicije pomocnik/ca direktora/ice - Sektor za drtavnu imovinu i pomocnik/ca 
direktora/ice - Sektor za upravljanje oduzetom imovinom vec popunjene-vrsiocima duznosti dn.igi 
put. zbog potreba procesa rada neophodno je pokrenuti postupak imenovanja u skladu sa clanom 61 
Zakona o dr:zavnim slui:benioima i namjestenicima. 

Radna mjes1a su utvrdena Pravllnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za drzavnu 
imovinu br. 02-012/25-13265 od 02.10.2025. godine, a nisu predv1dena kadrovskim planom Uprave 
za dr:zavnu imovinu za 2026. godinu. 

Ministarstvo finansija fe izdalo Potvrdu o obezbifedenim finansijskim sredstvima za popunu radnih 
mjesta br. 02-402/26-10464 od 10.08.2026. gocine. 

lmajuci u vidu navedeno, za efikasno funkcionisanje Uprave za drfavnu lmovinu neophodno je u sto 
kra6em roku pol<renuti proceduru raspisivanja javnih konkursa, bez kadrovskog plana, za 
pomocnika/cu direktora/ice - Sektora za dr:zavnu lmovinu i .pomocnika/cu direktora/ice - Sektora za 
upravljanje oduzetom imovinom. 




