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VLADA CRNE GORE
GENERALNOM SEKRETARIJATU

Povodom amandmana koje su na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
socijalnoj i djegjoj zastiti Skupstini Crne Gore podnijeli poslanici Amer Smailovié, Kenana
Struji¢-Harbié, Branka Markovi¢, Jovan Subotié, Sladana Kaluderovi¢, Bogdan BoZovi¢, Maja
Vucelié, Vaso Obradovié, Milica Rondovié, Boris Bogdanovié i Moméilo Lekovié, Ministarstvo
socijalnog staranja, brige o porodici | demografije daje sliedeée

MISLJENJE

Amandmanom 1 predlaZe se da se u Zakonu o socijalnoj i dje&joj zastiti (»Sluzbeni
list CG*, br. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21,
145/21, 3/123, 48/24, 33/25, 122/25 160/25, 33/26 i 52/26) u &lanu 19 poslije tacke 16 tagka
zamijeni zarezom i doda nova tacka koja glasi:

»17) naknada za materinstvo Je materijalno davanje koje se obezbjeduje supruzi,
odnosno Zivotnoj partnerki lica koje se bavi preduzetni¢kom djelatno$éu, a koja uobiéajeno
udestvuju u obavljanju njihove djelatnosti, u slucaju prekida profesionalne aktivnosti zbog

trudnoée i porodaja.“

U obrazloZenju ovog amandmana predlagai navode da se vr§i dopuna &lana 19
Zakona o socijalnoj i dje&joj zastiti na na&in &to se uvodi nova vrsta materijalnog davanja —
naknada za materinstvo suprugama ili Zivotnim partnerkama lica koja se bave privrednom
djelatno$éu. Ovim rjeSenjem obezbjeduje se socijalna i djedja zastita supruinic_ima., Od!_’!OSﬂO
i Zivotnim partnerkama preduzetnika koje uobidajeno uéestvuju u obayljanju njrh.ove_
djelatnosti tokom perioda priviemenog prekida profesionalne aktivnosti usljeq trud_noce i
porodaja, u skladu sa zahtjevima Direktive 2010/41/EU Evropskog parlam_enta_ rvSaVJeta oc_i_
/. jula 2010. godine o primjeni nadela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama koji
se bave samostalnom djelatnogéu.



Amandmanom 2 prediaze se da se U €lanu 40 stav 1 poslije tagke 6 doda nova tacka
koja glasi:
.08) naknada za materinstvo supruzi, odnosno Zivotnoj partnerki lica koje se bavi
preduzetnidkom djelatnogéy.”

Amandmanom 3 prediaze se da se poslije ¢lana 52 doda novi €lan koji glasi :

-Naknada za materinstvo

Clan 52a

Supruga, odnosno #ivotna partnerka lica koje obavlja preduzetnigku djelatnost, a koja
uobiCajeno ugestvuju u obavljanju njegove djelatnosti, ima pravo na naknadu za materinstvo,
u slucaju prekida profesionalnih aktivnosti zbog trudnoée i materinstva.

Supruga, odnosno Zivotna partnerka lica koje obavlja preduzetnigku djelatnost pravo
iz stava 1 ovog élana ostvaruje ako nije u radnom odnosu.

Naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje se u trajanju od 14 sedmica od dana prekida
obavljanja profesionalnih aktivnosti, u visini minimalne zarade u Crnoj Gori.

Naknada iz stava 1 ovog &lana ostvaruje se kod centra za socijalni rad.

Ako je zahtjev za naknadu iz stava 1 ovog €lana podnijet u roku od 30 dana od dana
pocetka koris¢enja prava isplata teée od toga dana, a ako je zahtjev podnijet poslije toga
roka, isplata te¢e od dana podnosenja zahtjeva.

Pravo na naknadu iz stava 1 ovog €lana ne moZe se ostvariti ako je zahtjev podnijet
po isteku perioda od 14 sedmica od dana rodenja djeteta.

Blizi uslovi za ostvarivanje prava na naknadu iz stava 1 ovog é&lana, postupak za
ostvarivanja prava i kriterijumi za odredivanje uobi¢ajenog ucestvovanja u obavljanju
preduzetni¢ke djelatnosti propisuje nadlezni organ drZavne uprave.”

U obrazioZenju ovog amandmana navodi se da se predloZzenim &lanom 52a ureduje_
pravo na naknadu za materinstvo, odreduje krug korisnika prava, trajanje prava i minimalni
iznos naknade. Propisano je da pravo ostvaruju supruge, odnosno Zivotng partnerke
preduzetnika koje uobigajeno uCestvuju u obavljanju njegove djelatnosti, u trajanju od 14
sedmica, s tim §to se definiSe krajnji rok za ostvarivanje ovog prava. Naime, ka_\ko se radi 0
pravu koje se moze koristiti i tokom perioda trudnoée i nakon porodajal, rac_il efikasnog i
pravovremenog ostvarivanja prava, definisano je da je krajnji rok za ostvarivanje ovog prava
14 sedmica od dana rodenja djeteta. Predlozeno rieSenje uskladeno je sa &anom 8 DlrektI\I_G:
2010/41/EU, kojim je propisana obaveza obezbjedivanja odgovarajuc’:_e nov_c':ane naknad(? |I!
druge odgovarajuée socijalne zastite tokom prekida profesionaln_e aktivnosti zbog trudr;woce. |
porodaja u trajanju od najmanje 14 sedmica. Takode, propisano je da naknada ne moze biti
manja od iznosa minimalne zarade u Crnoj Gori.



Amandmanom 4 prediaze se da se poslije ¢lana 1759 dodaje novi &lan 175h koji
glasi;

»OdloZena primjena

Clan 175h

Odredbe &lana 19 stav 1 tagka 17, &lan 40, stav 1, tagka 6a i &lan 52a ovog zakona
primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.”

U obrazloZenju ovog amandmana navodi se da ¢e se odredbe kojima se ureduje
naknada za materinstvo supruge, odnosno Zivotne partnerke lica koja se bave
preduzetnickom djelatnogéu primjenjivati od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji. Na
ovaj naéin obezbjeduje se puna uskladenost sa obavezama koje proizlaze iz Direktive

2010/41/EU u trenutku pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Amandmanom 5 predlaZe se da ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore"“.

U odnosu na podnijete amandmane, istiéemo sljedeée:

Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije smatra da su
predloZeni amandani na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i
djedjoj zaétiti prihvatljivi, imajuéi u vidu da se njima unapreduje tekst navedenog zakona i

istovremeno vr$i potrebno uskladivanje sa relevantnim pravnim aktima Evropske unije.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije smatra da amandmane na Prediog zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti, koje su
Skupétini Crne Gore podnijeli poslanici Amer Smailovié, Kenana Strujié-Harbi¢, Branka
Markovié¢, Jovan Suboti¢, Sladana Kaluderovi¢, Bogdan BozZovi¢, Maja Vuceli¢, Vaso
Obradovi¢, Milica Rondovi¢, Boris Bogdanovi¢ i Momgilo Lekovié, treba prihvatiti,

Adresa: Eko-Efikasna zgrada,
Cetinjski put bb
81000 Podgorica Crna Gora





