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lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada

U periodu od 13.03.2023. do 17.03.2023.

JPU ,Vukosava Ivanovi¢ Masanovi¢" - Bar



Adresa: Vaka Puroviéa b.b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Tavod tel: +382 20 408 901
éfg&vga fax: +382 20 408 927
WWW.Z7s.dov.me
Broj: 0411- 7%/2.3- 39 1/4 1303200

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/1 8,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
1146/21) i ¢lana 14 Pravilnika 0 sadrZaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i domove ucenika), rukovodilac tima;

2. Nataga Golubovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i predskolsko vaspitanje), &lanica

3. Ana Stanigljevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast opste
organizacije i francuski jezik), ¢lanica

Il - Zadaci tima su da izvr&i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JPU
~Vukosava Ivanovi¢ Masanovié* Bar, od 13. 03. 2023. do 17. 03. 2023. godine.

- Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &l. 15§ 17 Pravilnika
0 sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da o pravima
| obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjeSina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za Skolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.



Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrZaj, oblici i naéin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, 8koli, obrazovhom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu udenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne &kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre | domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, |
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja mozZe se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: VD Direktorice
- ¢lanovima tima, _ Irepa P ic/ ./
- arhivi ' %' {4



Prosvjetni nadzomik: Fran Vuljaj
1. Vaspitno-obrazovni rad

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta 1
koef.
STANDARDI w u 4 NZ
s i g e — S, |
30 | 55385 |Fizitka sredina je bezbjedna i podsticajna za razvoj i uéenje 7 |
diece. P |
25 | 55386 |Socijalna sredina je podsticajna za razvoj i uenje djece. 8 J
25 55387 | Kapaciteti lokalne sredine i aktivnosti su u funkciji postizanja 9 X
. |postavijenih ciljeva = oo SN : | |
20 | 55384 |Planiranje i programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada 7 X
____jeu funkciji razvoja i ucenja djece. _ : ! il I
'Opéta progjena kvaliteta procesa nastave/uenja B 775 USPJESNO

pregradivanjem unutragnjeg prostora hola, terasa, kao i zakupljivanjem odredenih poslovnih prostora. To je 9m0906“0
povec¢anje obuhvata djece, medutim i dalje je prisutan problem prenaseljenosti vaspitnih grupa u urbanom dijelu grada.
|Uogen je veliki napor uprave da se stvore $to bolji uslovi za prosirivnje kapaciteta i pobolj$anje uslova posto;eélh obgelfa_ta
Prilikom obilaska dvorista dvije vaspitne jedinice uo&eno je da je ostalo gradevinskog i otpadnog materijala a dio rekvizita
nije bio u ispravnom stanju, &to je predstavijalo rizik za bezbjednost djece. U jednoj vaspitnoj jedinici u Virpazaru, Lgoéen e
problem sa viagom i djelimi&no sa grijanjem. Jos u toku nadzora ulozen je dodatni napor da se navedeni nedostaci
otklone.

Trijaznem
boravak djece i po potrebi o nedostacima informisu upravu Ustanove (polomljeni ili neispravni rekviziti, ostecena ;

Mmke sestre tréba redovno da obilaze dvoriéta'vaspitne ]edinioe. provjere da li su bezbjedna za

:rada‘ daisl). 3
Formirati tim (direktorica ili pomocnica direktorice, struéni saradnik/ci, trjazna medicinska sestra, domar...) koji bi
vremeno obilazio sve vaspitne jedinice sa ciljlem provjere uslova boravka djece.

55386

U cilju bolje informisanosti roditelja izraden je flajer na temu ,Kako da se najlak$e priviknem na boravak u vrticu?* koji je
namijenjen roditeljima i u kome su navedene odredene preporuke. Na oglasnim tablama vaspitnih jedinica su istaknuti
posteri na temu ,Adaptacija djeteta na vrti¢" sa informacijama o ponudenom kursu digitaine 8kole. Iz dobijenih informacija i
odnosa prema djeci, moze se konstatovati da se djeci pruza odgovaraju¢a podr$ka u procesu prilagodavanja na novo
okruZzenje Ustanove.

Odabrane teme i ponudene igre i aktivnosti za djecu zasnivaju se na iskustvenom i kooperativnom uéenju.

Neposrednim uvidom u periodu nadzora konstatovano je da je komunikacija sa djecom pozitivna i pedago$ki primjerena.
Saradnja sa roditeljima se odvija svakodnevnom razmjenom informacija, putem roditeljskih sastanaka, a brojne informacije
roditelji dobijaju i pisanim putem. Oglasne table su istaknute na vidnom mjestu i na njima se nalaze sve informacije od
vaznosti za rad Ustanove, $to predstavija dobru praksu. Epidemiolo3ka situacija iz prethodnog perioda je doprinijela da se
komunikacija putem drustvenih mreZa i u ovoj Ustanovi opravdano koristi u veéoj mjeri. U okviru upitnika za roditelje na
pitanje sa mogu¢nos§cu visestrukih odgovora ,U koje oblike saradnje u radu predSkolske ustanove ste najcesc¢e ukljuceni*
roditelji su se izjasnili na sljedeci nadin: 83% roditeljski sastanci, 33% putem drustvenih mreza, 30% ucescée u planiranju i
realizaciji, 27% proslave i sve¢anosti, 10% sponzorstvo-donatorstvo, 8% zajednitka edukacija. Dominantni oblik saradnje l
je putem roditeljskih sastanaka. .
Iz ugla vaspita¢a najvazniji oblik saradnje sa roditeljima je razmjena informacija pri prijemu i pra¢enju djece. To potvrduju i
podaci iz upitnika za vaspitace i pitanja ,Koji oblici saradnje sa roditeljima su naj¢e$¢e zastupljeni u radu predskolske
ustanove® 65% su se izjasnili da je to razmjena informacija, 18% roditeljski sastanci, 4% drustvene mreze, 3% zajednicki
izleti, po 2% proslave i svecanosti, zajednitka edukacija, u¢esce roditelja u planiranju i sponzorstvo-donatorstvo.

Ustanova ima svoju facebook stranicu. Sve realizovane aktivnosti prezentuju putem medija i drustvenih mreza.

U Ustanovi je upisano 1537 djece. U okrilju Ustanove su djeca sa posebnim obrazovnim potrebama, djeca iz osjetljivih
kategorija, djeca RE populacije, djeca jezicko kulturoloskih posebnosti (u jednoj vaspitnoj grupi vaspitno-obrazovni rad se
odvija na albanskom jeziku), djeca iz drugih govornih podrugja (dominantno Rusije i Ukrajine). Ovaj podatak, bez obzira na
tedkocte pri realizaciji aktivnosti, ide u prilog zaklju¢ku da Ustanova ima inkluzivni pristup i da su svi dobrodosli. To
potkrepljuju | podaci dobijeni iz upitnika. Na osnovu upitnika za roditelje i pitanja ,Da li se u predskolskoj ustanovi, u kojoj
boravi Vase dijete, njeguje duh uvazavanja razlika u pogledu pola, socijalnog porijekla, kulturologkih specifi¢nosti,
posebnih razvojnih potreba?* 83% se izjasnilo da se njeguje, 15% da uglavnom njeguje i 2% da se ne njeguije.
Neposrednim uvidom pri praéenju aktivnosti i analizom pedagoske evidencije uogeno je da postoji problem u komunikaciji
sa djecom sa drugih govornih podruéja. | pored napora koji ulazu vaspitacice, jasno je da treba dodatni trud uloziti sa
ciliem da djeca drugih govornih podruéja ovladaju osnovnim komunikacijskim vjestinama a u cilju bolje integracije u
vaspitnu grupu. U okviru Izvjestaja o realizaciji Godi$njeg plana rada za prethodnu godinu koordinator Tima za inkluziju RE
djece je izvéio kritiCku analizu realizovanih aktivnosti i veoma jasno naveo korake koje treba preduzeti u cilju bolje inkluzije
djece RE po ulacye CesCi obilasci terena i razgovor sa roditeljima RE djece, saradnja sa Pedaggs!sirp centrom i sl.).
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ontinuitetu saraduje sa lokalnom sredinom a nastoji da saradnju prosi
putem drustvenih mreza, medija,
U Ustanovi su formirana dva tima koja se bave organizacljom | promocijom djecijeg stvaralastva i to: Tim za javne nastupe |
i Tim za odnose sa javnoséu. Nakon perioda izolacije izazvane korona virusom, Ustanova se tokom prosle skolske godine |
postepeno podela otvarati i vracati u redovne tokove. Neke od realizovanih aktivnosti u ovom periodu su: obiljeZavanje \
Svjetskog dana autizma, aktivnosti u sklopu projekta ,Say Hello to the World", utesée sa predstavom ,Morska kornjaéa |
Holi* na ,Festi¢ku 2022" festivalu dramskog stvaralastva za djecu javnih i privatnih predskolskih ustanova. Krajem 1
| prethodne $kolske godine organizovan je javni nastup povodom ispraéaja pred$kolaca iz 16 predékolskoh vaspitnih grupa. |
'U ovoj $kolskog godini planirana je (dio je i realizovan) saradnja sa: muzi¢kom 8kolom, pozoriétem, bioskopom, sluzbomn |
\ | za spadavanje, bankom. saobra¢ajnom policijom, pijacom, bibliotekom, Zeljeznicom, turistickom organizacijom, sportskim
|centrom. Ovaj plan je izraden na osnovu podataka dobijenih kroz proces samevaluacije.
|Na osnovu analize moZe se zakljutti da je Ustanova otvorena i da dobro saraduje sa ustanovama iz lokalne i $ire
'zajednice kao i da se ukljuduje u realizaciju medunarodnih projekata. ) )
U Ustanovi se realizuje osim primarnog programa i engleski jezik za djecu 3+ godine. Program ,Mladi sportisti*- sportski
program Specijalne olimpijade namijenjen djeci sa ili bez intelektualnih smetnji u razvoju se realizovao kroz edukacije ‘
vaspitatica, testiranje motorigkih sposobnosti djece, realizaciju o kojoj posjeduju izvjestaje i fotografije. Uz neke gotqskoée ‘
(odsustvo djece zbog lijetenja, nedovoljno rekvizita i sl.) program je uglavnom uspjeéno realizovan. Podréka roditeljstvu-
program tematskih edukacija za roditelje u prethodnoj godini je realizovan u okviru etiru teme koje su oznacene kao
prioritetne, a sve informacije i materijali su dostavijeni roditeljima putem viber grupa. Rastimo uz ples se realizuje u
kontinuitetu, izuzev perioda izazvanog epidemiolodkom situacijom. eeais
Medunarodni projekat ,Say Hello to the World“ je uspjesno realizovan u saradnji sa 0S "Franjo Maglaj* iz Sentjura iz
Slovenije. Projekat je realizovan kroz pet faza a cilj je bio upozanavanje razli¢itosti, upoznavanje obicaja, kulture,
porodi&nih odnosa, izgledom grba i himne grada, drzave naroda uklju¢enih u ovaj projekat.
'Od prosle godine Ustanova realizuje i pilot projekat ,Centri izvrsnosti* u sklopu koga je realizovana radionica lzrada
didaktickih sredstava za jasleni uzrast. Organizovana je izlozba ovih produkata i prezentovana upotreba. U okviru ovog
projekta razmijenjeno je iskustvo sa kolegama iz javnih predékolskih ustanova iz Budve, Tivta i Bijelog Polja, Sto doprinosi
unapredenju saradnje. A
55384 | Prilikom planiranja vaspitno-obrazovnog rada koristeni su programi koji su javno vazeéi. Prilikom preuzimanja radnih
knjiga na podetku radne godine vaspita&i dobijaju i primjerak odgovarajuéeg programa - za rad u jaslicama odnosno vrticu,
Sto je dobra praksa.
Prilikom planiranja vaspitagice primjenjuju tematski pristup. Aktuelne teme su bile: ,Zanimanja ljudi‘, , Kad porastem $ta
¢u biti?*, ,U susret 8. martu®, ,Mamin dan*, ,Saobraéaj*. Sve teme se realizuju na mjese&nom nivou, &to programski nije
obavezujuée. Za pojedine vaspitne grupe u okviru mjese&nog/tematskog plana se navode i po dvije teme $to predstavija
problem pri formulisanju ciljeva. Osvrt na ciljeve se vr$i povremeno. Analizom informacija o na¢inu formulisanja teme,
moze se zaklju&iti da je na osnovu pracenja i posmatranja djece dominantno ali da ima i dogovora na nivou stru¢nih
aktiva, $to se kosi sa autonomijom vaspitaca, specificnostima vaspitne grupe itd. U okviru upitnika za vaspitage na pitanje
kako biraju teme za rad sa djecom, odgovori su sledeéi: 82% na osnovu pradenja i posmatranje djece, 68% uzrasta djece,
27% dogovora na stru&nom aktivu, 16% sugestija roditelja/staratelja i 8% prijedloga pedagoga, psihologa.
U svim vaspitnim jedinicama Ustanove na oglasnim tablama je vidno istaknut dnevni ritam aktivnosti. U periodu nadzora
smo konstatovali da se postuje. U prilog tome su i podaci dobijeni putem upitnika. Roditelji na pitanje:,Da li i u kojoj mjeri
je cjelokupna organizacija aktivnosti u predskolskoj ustanovi (prijem djece, obroci, vaspitno-obrazovne aktivnosti, dnevni
odmor, preuzimanje djece iz vrtica) prilagodena Vasim potrebama i potrebama Vase djece” njih 86% smatra da je
prilagodena, 13% da je djelimiéno prilagodena a 1% da nije prilagodena. Na osnovu navedenih podataka, moze se
zakljuéiti da roditeljima odgovara ovakav nagin organizacije ritma dana Ustanove.
U toku nadzora imali smo priliku da pratimo aktivnosti kako u frontalnom tako i grupnim aktivnostima kroz centre
interesovanja. Sa ciliem postizanja vece objektivnosti u procjeni, u jednoj vaspitnoj jedinici aktivnosti su pra¢ene u dva
navrata. Nakon toga mogli smo konstatovati da su vaspitacice u frontalnom dijelu adekvatno animirale djecu kao i da djeca
dobro prihvataju ponudene teme iz perioda nadzora (Zanimanja ljudi-pekar, saobracajac...). Uslijedile su aktivnosti u
centrima interesovanja. U nekim grupama su svoj djeci ponudena istovjetna sredstva i zadaci, kao i $ablonizirani radni
materijali, 8to sputava liénu kreativnost i mastovitost djece.
U Ustanovi su formirani Struéno vijece i stru¢ni aktivi. U okviru Godisnjeg plana rada su navedeni planovi rada ova dva
struéna tijela Ustanove. Planiran je rad kroz devet sjednica Stru¢nog vije¢a. O radu Stru€nog vije¢a se vodi redovno
uredna evidencija. Uz zapisnike su i prilozi (hospitacije pedagoga, BAPTA, poziv na likovni konkurs, finansijski izvjestaj,
broj dolazeée djece, spisak prisutnih i sl.). Na osnovu analize zapisnika sti¢e se utisak da se u okviru Struénog vijeéa
razmatra sve $to je od vaznosti za redovan rad Ustanove.

TR VI

ovisu

F1id 1 38 ¥

laniran]a postovatl princip individualizacie.

ealizacije vaspitno-obrazovnog rada vaspitaci
d oé':‘od n?ﬁ'a’]éh]a'te%a"& HAE

NN 3

s o, peeS v e

,,,,,

yaepiino-o
drede vrije




Prosvjetni nadzomik: Fran Vuljaj
2. Upravijanje i rukovodenje predskolskom ustanovom

[Te2.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
STANDARDI w [ U [ Z | NZ
I"3p | 55388 |Rukovodenje i upravijanje su u funkciji unapredivanja rada 8 | [ X
|ustanove. ‘ , l
725 | 55300 | Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje predskolske 8 X
| |ustanove i radi na unapredenju kvaliteta rada. ] | |
25 | 55381 Direktor organizuje i prati profesionalni razvoj i napredovanje 7 X | ‘
_— zaposlenih. o e | | .
20 | 55388 |Planiranje i programiranje rada je u funkciji razvoja predskolske 7 X
|ustanove. I . =
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.55 USPJESNO

55380 Uspostavijena je uglavnom funkcionalna organizacija rada u skladu sa realnim resursima Ustanove. Ipak primjetno je da

manji broj zaposlenih ima videstruka zaduzenja, $to kao posljedicu ima neravnomjernost u delegiranju .obavezai’l zadataka
u skladu sa oviadéenjima i sistematizacijom radnih mjesta, &to dugoroéno moze da 3teti timskom radu i saradnji.
Razudenost vaspitnih jedinica, deficit prostora za prihvat djece, kao i ograniceni materijalno-tehnicki resursi optereéuju
ukupnu organizaciju rada Ustanove. Iz razgovora sa direktoricom zakljuéeno je se da u datim okolnostima ulazu
maksimalni napori za pobolj$anje svih aspekata rada. R RN
Analizom dokumentacije, uo&eno da je ispostovana procedura trazenja misljenja organa Ustanove oko klju¢nih pitanja, u
'skladu sa njihovim nadleznostima. Uoena je djelimiéna neuskladenost izmedu tataka dnevnog reda i zaklju¢aka u
'zapisnicima stru&nih organa. Komentari iz upitnika za vaspitaée i roditelje upuéuju na zakljuéak da su oni zadovoljni
‘natinom rukovodenja i upravijanja Ustanovom, medutim statistiéki podaci iz upitnika za vaspitate su identifikovali i
odredeno nezadovoljstvo ukupnim ambijentom u Ustanovi. o

Na pitanje “Kakva je atmosfera u Ustanovi u kojoj radite” (pitanje sa videstrukim izborom), 39% anketiranih vaspitacica
smatra da je ugodna-prijatna, 37% da je saradnitka, 5% da je takmi¢arska, 6% je hladna dok 14% smatra da je napeta.
Na pitanje "Odnosi izmedu Vas i uprave ustanove su”, 49% anketiranih vaspitata smatra da su opusteni-prijatni, 26% da
su ravnopravni partnerski, 21% da su zvaniéni-hijerarhijski, 2% da su napeti-konfliktni. Na pitanje “U kojoj mjeri ste
zadovoljni na&inom upravijanja i rukovodenja Ustanovom, 61% anketiranih vaspita¢a je zadovoljno, 28% su uglavnom
zadovoljni, 11% nijesu zadovoljni. Na pitanje “Da li ste zadovoljni uslovima za rad (prostor, oprema, higijena...), 36%
anketiranih vaspitaga je zadovoljno, 46% je uglavnom zadovoljno, 18% nije zadovoljno. Analizom ovih podataka moze se
zakljugiti da nedostaje praksa delegiranja zadataka zaposlenima u vecoj mjeri od strane Uprave, to bi doprinijelo boljoj
koheziji kolektiva.

Direktorca je izjavila da je podrska od strane Upravnog odbora uglavnom verbalnog karaktera. 1z analize evidencije
Upravnog odbora zakljuéeno je da direktorica povremeno informi$e organe Ustanove o ukupnom radu. U lzvjestaju o radu
Ustanove za proteklu godinu navodi se da se i za vrijeme v. d. direktorice, kao i u mandatu aktuelne direktorice, Ustanova
obratila nadleznom ministarstvu za pomo¢ oko zakupnine prostorija kao i za nabavku dostavnog auta, na $ta nije dobijen

U aﬁEUﬂﬂPLedenja Gjelokupne atmosfere u Ustanovi, vise zastupat timski rad | saradnju. _

55390

| 55391

55388

' Pedagoska dokumentacija se vodi redovno i u odgovarajucim obrascima. Evidencija djece u Mati¢noj knjizi za ovu godinu
je preuranjena, 3to nije u skladu sa ustaljenom praksom. Direktorica i stru¢ni saradnik redovno planiraju, realizuju i
evidentiraju pedago$ko-instruktivni rad sa zapazanjima, zakljuccima i prijedlogom mjera za pobolj$anje. Pomo¢nica
direktorice u vaspitnoj jedinici "Puzi¢ Veseljko" prati cjelokupan rad i ulaze napore njegovo unapredivanje. Jedan od ciljieva
Programa razvoja direktorice je jatanje ljudskih resursa, sa naglaskom na vaspitace i osnaZivanje njihovih kompetencija.
U Izvjestaju o samoevaluaciji za proslu godinu, izvedeni su zakljucci sa prioritetima za pobolj$anje ukupnog rada
Ustanove. Sirenje mreZe vaspitnih jedinica, njihovo opremanje i odrzavanje postojecih su se pozitivno odrazili na obuhvat
djece, medutim to je dodatno iscrpjelo ionako skromne finansijske moguénosti Ustanove.

U Godiénjem programu rada Ustanove je prilozen Plan rada direktorice. U jednoj stavci Plana navodi se rad na liénom

usavr$avanju, putem savjetovanja, seminara tokom godine, itd. Nije precizirano sa kojom tematikom. Takode se planira
evaluacija sopstvenog rada krajem godine. Direktorica nema li¢ni plan profesionalnog razvoja niti profesionalni portfolio.
Jedan od prioriteta u programu razvoja direktorice je jatanje ljudskih resursa i njihovih kompetencija sa naglaskom na

vaspitatki kadar..

- 7 : - —

i Aty

RN S R e e BN
Direkiorica freba da sacini liéni plan profesionalnog razvoja i da vodi profesionalni portfolio.

Godiénji program rada Ustanove za teku¢u Skolsku godinu je sadrzajan, pruza dovoljno informacija 0 organizaciji kljuénih
segmenata rada, kako globalno na nivou Ustanove, tako i parcijalno po vaspitnim jedinicama. Medu prioritetnim ciljevima
Ustanove, a koji su proistekli iz Programa razvoja koji je prilozila aktuelna direktorica je pobolj$anje i obnavijanje
postojecih materijalno-tehnickih uslova za rad kao i prodirivanje infrastrukturnih kapaciteta za poveéanje obuhvata djece.
U program se navodi da ulaganje u zakup prostora finansijski optere¢uje Ustanovu i samim tim umanjuje moguénost
ulaganja u postojece vaspitne jedinice. Takode Godi$njim programom rada predvida se informati¢ko opremanje,
poboljsanje informati¢kih i ukupnih radnih kompetencija vaspitaca. Nije jasno ko je udestvovao u izradi prilozenog
Godiénjeg programa rada, jer nije data struktura Tima za njegovu izradu sa jasnim zaduZenjima | rokovima. Pa2ljivom
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analizom Godisnjeg programa rada nadzornik zapaZa d njego delegiranja zadataka, nije vodilo
raduna o ravnomjerno| zastupljenosti svih zaposlenih, &to moze dovesti preoptere¢enosti manjeg dijela zaposlenih na
Stetu timskog rada i saradnje na svim nivoima
U Godisnjem programu rada je dat Plan tima za samoevaluaciju, medutim nije navedena struktura tima i zaduZenja
&lanova tima, ved su sve aktivnosti tima adresirane na Tim za samoevaluaciju. U fokusu je samoprocjena vaspitno-
obrazovnog rada, rad strugnih tijela i saradnja sa roditeljima i drustvenom sredinom. PriloZen je dokument “Koraci tima za
samoevaluaciju” u vidu izvjestaja sa prilozenim anketnim listovima koji su kori$éeni u postupku samoevaluacije u ijoj
izradi je dominantno udestvovao struéni saradnik-pedagog, za dkolsku/radnu 2021/22. godinu. Navedeno da ¢e se ovaj
izvieStaj objediniti sa podacima u sklopu Godi§njeg programa rada Ustanove za 2022/23. godinu. Izvedeni su zakljucci-
prioriteti u vidu prijedioga mjera za pobolj$anje. U Godisnjem izvjestaju o radu Ustanove za 2021/22 godinu dat je

Izvjestaj tima za samoevaluaciju sa nabrojanim &lanovima i koordinatorom. Uogeno je da su iste oblasti samoevalacije
planirane i ove godine, $to nije u skladu za zakonskim okvirom realizacije samoevaluacije

Aktuelna direktorica je izradila Program razvoja za period 2021-2025. godine. |z analize priloZzenog programa zakljuéeno je
da direktorica poznaje aktuelno stanje u Ustanovi, kao i prednosti i nedostatke svake vaspitne jedinice pojedinaéno i stoga
postavija prioritete. U fokusu su prioriteti vezani za materijalno-tehniéke resurse, opremanje Ustanove informati¢ko-
multimedijalnom opremom kao i jaganje ljudskih resursa. U opisu trenutnog stanja u Ustanovi, direktorica je svjesna
slozenosti organizacije rada u razgranatoj mrezi vaspitnih jedinica kao | ogranitenja prije svega finansijskih sredstava za
investiciono odrzavanje. Program ima razradenu operativnu dinamiku realizacije sa orijentacionim vremenskim okvirom,
‘natinom realizacije, resursima. Direktorica je navela da je ve¢ u ovoj godini realizovan znatajan dio Programa razvoja
‘kada su u pitanju tehnicki-infrastrukturni uslovi, koji su rezultirali otvaranjem dvije vaspitne jedinice.
'Godignji program rada Ustanove ima kljune strukturne elemente, uglavnom operativno razradene ciljeve odnosno
‘aktivnosti. S obzirom da nijesu navedeni &lanovi raznih timova i njihova zaduZenja, nije jasno koji su zaposleni zaduZeni za
pojedine aktivnosti. Nedostaje Tim za prevenciju nasilja. Dio Programa razvoj je integrisan u Godi8nji program rada
Ustanove za tekucu $kolsku/radnu godinu.

Ustanova je saginila Izvjestaj o radu za 2021/22 godinu. Izvjedtaj je obuhvatan i pruza informacije o realizovanim
aktivnostima po klju&nim segmentima rada tokom prosle radne godine. Uogena je praksa da se lzvjestaj o radu Ustanove
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o putstvom za samoevaluaciju skola (Publikacija

aciju sprovesti u skladu sa zakonskim okviron om za
akva je nasa Skola”) Zavod za Skolstvo, Podgorica 2012
U okviru Godisnjeg plana rada Ustanove navesti formirane timove (za izradu Godidnjeg plana rada Ustanoove,

samoevaluaciu, prevenciju nasilja...it.) sa navedenim &lanovima, jasnim zaduzenjima i rokovima realizacije.




Prosvjetni nadzornik: mr Ana Staniljevi¢
3. Etos predskolske ustanove

Te:. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
B R Bl _ | PPV S —ov— iy p—
STANDARDI VU U l Z NZ
|
30 | 55382 |Zivotirad zaposlenih, djece i roditelja u predkolskoj ustanovi ‘ 7 ‘ [ X
| (zasnovan je na postovanju pravila i medusobnom uvazavanju. | | |
30 55393 Pred3kolska ustanova je bezbjedna sredina koja podstite } 8 X
([ |usvajanje pozitivnih vrijednosti. |
20 55394  PredSkolska ustanova je otvorena za saradnju sa okruzenjem, | 10 X l ‘
| | porodicom i lokalnom sredinom. _ | =
20 | 55395 lUstanova promovise rezultate cjelokupnog rada u zajednici. 9
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 8.30 USPJESNO
| Brind. [ Obraziozenje ~~ 7T T | e
55392 Ustanova ima Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na oglasnirh tablama i ulaznim vratima svih vaspitnih jedinica.

| 55393

Postuju ga zaposleni, roditelji i stranke. Na po&etku 8kolske godine odrzavaju se roditeljski sastanci, koji su opavezni za
novoformirane grupe, a na kojima se roditelji upoznaju sa pravilima Kuénog reda, dnevnim ritmom rada i drugim
aktivnostima. Tokom boravka u Ustanovi komunikacija je bila veoma korektna i profesionalna. Na osnovu razgovora sa
zaposlenima saznajemo da je saradnja medu zaposlenima dobra, zasnovana na medusobnom povjerenju, te dau
kolektivu viadaju pozitivna atmosfera i solidarnost (koja se ogleda kroz razne humanitarne akcije, druzenja, izlete, proslave
itd). Uvidom u odgovore vaspitaga iz ankete, koji se odnose na atmosferu u kolektivu, ve¢ina anketiranih je odnose
ocijenila ugodnim i saradniékim (72%), dok ih je jedan broj anketiranih okarakterisao hladnim (6%) i napetim (14%).
Vaspitadi i struéni saradnici kroz interaktivne radionice rade sa djecom na razvijanju empatije i nenasilne komunikacije u
grupi. U radnim sobama su vidno, slikovno prikazana pravila prihvatljivog ponasanja.

£

Radit na qubljsa‘nju atmosfere | meduljudéki_h odnosa u kolektivu. e
Prostor Ustanove je estetski ureden i prijatan za boravak. Unutrasnjost je uredena djecijim radovima i ruéno radenim
didakti&kim igrovnim materijalom koji su izradile vaspitacice i medicinske sestre. U Ustanovi nije formiran tim za prevenciju
nasilja, ali Ustanova ima Plan tima rada za krizne situacije (smrt u porodici, razvod roditelja, bolest u porodici...). Prostor je
'bezbjedna sredina, dvoriste ogradeno sa svih strana. Na osnovu obilaska ostalih vaspitnih jedinica zakljuCujemo dasu

' objekti i dvorista u kojima borave djeca uglavnom bezbjedne sredine. Medutim, u toku nadzora uoceno je da se neke
vaspitne jedinice ne obilaze redovno.

—_—

55394

55395

U Ustanovi je formiran Savjet roditelja koji ima 40 ¢lanova, odnosno, svaka grupa ima svog predstavnika. U Upravnom
'odboru Ustanove jedan &lan je iz Savjeta roditelja. Savjet radi u skladu sa svojim Programom rada i Poslovnikom o radu
'Savieta roditelja.

| Saradnja sa roditeljima je veoma dobra. Svaka grupa ima svoju vajber grupu preko koje roditelji dobijaju informacije i
‘obavjestenja. Tokom godine odrZavaju se roditeljski sastanci za sve grupe kojima prisustvuju, pored vaspitaca, struéni
'saradnici i &lanovi Uprave. Evidencija o roditeljskim sastancima se vodi u dnevnicima vaspitnih grupa. Na pitanje iz ankete
'da li se u ustanovi u kojoj boravi vase dijete njeguje duh uvazavanja razlika u pogledu pola, socijalnog porijekla,
kulturolo&kih specifiénosti itd, svi roditelji su iskazali afirmativno misljenje.

Uvidom u dokumentaciju koja nam je data saznajemo da Ustanova realizuje veoma dobru saradnju sa razlicitim
ustanovama, medu kojima su: Dom zdravlja, osnovne $kole, javne predskolske ustanove u okruzenju, Turisticka
organizacija, Centar za kulturu, Crveni krst, Centar za bezbijednost, vatrogasci (koji Cesto djeci prezentuju svoje
zanimanje), Sportski centar itd.

Dokumentacija o ovim oblicima saradnje nalazi se u Ljetopisu Ustanove, na Facebook stranici i na stranicama lokalnih
portala.

Na osnovu rezultata ankete moZe se zakjluciti da su vaspitaci zadovoljni u pogledu zainteresovanosti roditelja/staratelja za
saradnju sa predskolskom ustanovom, buduéi da je svega 3% anketiranih vaspita¢a izrazilo neslaganje sa ovom tvrdnjom.

'Ustanova promovise rezultate rada u zajednici putem javnih nastupa, novinskih ¢lanaka, flajera, postera, drustvenin

mreza, likovnih konkursa, kataloga igrataka, monografije (koja je trenutno u pripremi za Stampanje), biltena itd.



prosvjetni nadzomik: Natasa Golubovi¢
4. Razvoj i napredovanje djece

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - Bodovi  Procjena kvaliteta |

koef.
| STANDARDI - T U 4 [ NZ
50 1 55306 |Pradenje razvoja i napredovanja djece vréi se u kontinuitetu,uz | 8 X

‘ upotrebu odgovarajucih standardizovanih tehnika i instrumenata i ‘
I T ostalih evidencija. _— - -

780 55397 Ustanova u kontinuitetu prati i podstice razvoj i napredovanja 8 X
| | |djece sa posebnim obrazovnim potrebama. B DI S ————— |
'Op&ta prociena kvaliteta procesa nastave/uenja o 8 USPJESNO 1

\A‘M. —ObrazloZe T2 TRUAA,
55396 |Vaspitacice prate djeciji razvoj i napredovanje o gemu postoji odredena evidencija u radnim knjigama i djedijim portfoluji_ma
|U radnim knjigama postoji evidencija o adaptaciji djece za vetinu vaspitnih grupa obuhvaéenih nadzorom. U svim radnim |
|sobama su na vidnom mjestu istaknute razvojne mape, to na odredeni nacin moze sluziti i kao smjemica za rad
vaspitatima.
Strugni saradnici iz ugla svojih profesija prate i unapreduju razvoj djece. Pedagog pruza pedagoéko—iqstruktivnu podrsku u
|dijelu unapredenja planiranja i realizacije vaspitno-obrazovnog rada, izrade modela planiranja i voderye pedagoﬁKe ) ‘
dokumentacije, osmisljavanja aktivnosti, izrada didaktitkog materijala za rad sa djecom. Logopedica i psiholoSkinja osim
redovnog individualnog rada sa djecom, povremeno obilaze i prate razvoj djece sa posebnim obrazovnim potrebama.
Trijazne medicinske sestre vode odredenu evidenciju na dnevnom nivou. U okviru nje nalaze se podaci 0 broju Pf'SUt,”e
djece, pregledima kose, koze, mjerenje visine, teZine, nabavke potrebnog materijala za odrzavanje higijene, aZuriranje
sanitarnih knjizica zaposlenih i sl. Sve navedeno na odredeni natin je u vezi sa praéenjem razvoja i zdravstvenog stanja
djece i stvaranje uslova da se unaprijedi. Na osnovu informacija dobijenih u okviru nadzora i obilaska i podruénih vaspitnih
jedinica i to VJ ,Sunce" u OS$ “Jovan Tomasevi¢" u Virpazaru, VJ ,Poletarac” u 08 “Mrkojeviéi* u Peguricama, VJ .Cvijece
‘ ivota" u OS “Perd Kastrioti-Skenderbeg" u Ostrosu, konstatovano je da nema podataka o praéenju razvoja djece od
\ strane medicinske sestre.
; Vaspitagice su za veéinu djece formirali porfolija. U njima su uredno priloZeni upitnici za roditelje i o porodi€nim
‘ interesovanjima. Pored toga postoje osnovni podaci o djetetu, evidencija o praéenju potreba i interesovanja djeteta,
razvojno zdravstveni karton, lista za postavijanje ciljeva i definisanje aktivnosti (u okviru koje vecina vaspitata samo za
. |jednu razvojnu oblast, po svojoj procjeni, navode cilj i aktivnosti), engleski jezik (u ve¢ini portfolija ovaj dio nije popunjen),
saradnja i uéesce roditelja (odrzani roditeljski sastanci, u¢esce u radionicama i sl.), djeéiji likovni radovi, foto zapisi,
| 'nagrade, diplome djece, primjer &ek liste, liste posmatranja. Podaci u jednom broju portfolija nijesu sistematizovani i na
| osnovu njih se ne moze zakljuiti na kom je nivou razvoj djeteta. Posebna evidencija se vodi o projektima. Ustanova u
kontinuitetu saraduje sa strukovnim udruZenjima. Redovno ugestvuju na susretima Vaspita&i-vaspitatima (tema: ,Bas je
fina zdrava sredina” itd.), susretima medicinskih sestara (tema: "Stimulacija ¢ula kod djece jasli¢nog uzrasta®,"Zdrava
hrana svakog dana‘, ,Interaktivne sluzbe" itd.) susretima strucnih saradnika (,Stimulacija sveukupnog razvoja djeteta na
jaslenom uzrastu razlic¢itom aktivacijom svih &ula” itd.). U okviru projeka ,Say Hello to the World" u¢estvuju, a teme su:
x "Ovo sam ja", "Ja i moja porodica”, “Ja i moj vrti¢", "Ja i moj grad", "Ja i moja drzava". U Ustanovi se realizuje program
| “Rastimo uz ples" sa ciliem podsticanja psihomotornog razvoja i socijalizacije djece predSkolskog uzrasta.
U okviru Godi$njeg plana rada Ustanove je Plan rada tima za tranzicioni program. Navedeni su ciljevi, aktivnosti,
realizatori i indikatori, medutim nijesu jasno navedeni &lanovi tima. Uprava Ustanove je obezbijedila potrebnu logistiku
kako bi se ova saradnja nesmetano odvijala. U svim obidenim vaspitnim jedinicama postojala je sveska za evidenciju ovog
oblika saradnje sa predvidenim godidnjim planom i potrebnim instrukcijama. U vecini vaspitnih jedinica saradnja se
odvijala na zavidnom nivou i aktivnosti koje su se realizovie su ute$ée na novogodiSnjem bazaru, krosu i sl. uz prilozene
fotografije. Tek u narednom periodu su u planu prisustvovanja ¢asovima i sl.

|
|
i
|
|

Podatke u'djeéiji.m portfolijima_sistematizovati i dopuniti osnovnim informacijama dobijenih na'osnévu

objektivnog posmatranja i upotrebom odgovarajucih tehnika (ek liste, liste posmatranja, sociometrijskog ‘ |

osmatranjaisl). R ‘
Organizovati obuku za vaspitade iz oblasti primjene tehnika i instrumenata procjene razvoja djece.

Organizovati periodicne obilaske podrunih vaspitnih jedinica sa ciliem pracenja cjelokupnih uslova rada.
U okviru Godisnjeg plana rada Ustanove navesti ¢lanove Tima za izradu i realizaciju tranzicionog plana. \

553097 U sklopu Godiénjeg plana rada Ustanove postoji i Plan rada Tima za inkluziju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
(POP) u okviru koga su navedene planirane aktivnosti, vrijeme realizacije, realizatori i indikatori. Nijesu jasno navedeni
¢lanovi ovog Tima. Struéni saradnici pruzaju odredeni vid podrske za oko 90 djece. Ovaj nacin podrske se preduzima na
osnovu procjene roditelja, vaspitata, strucnih saradnika. U Ustanovi boravi 24 djece sa posebnim obrazovnim potrebama,
od ¢ega je za 20 preporugena podrka i asistenta u nastavi. Na osnovu rie$enja se biraju vaspitne grupe u kojima su
rasporedeni, vode¢i se najboljim interesima djeteta. Sliedeci korak je formiranje timova za svako dijete pojedinano i
izrada IROP-a. Ukoliko je dijete dobilo riedenje o usmjerenju a ve¢ boravi u odredenoj vaspitnoj grupi, on nastavija
boravak u istoj vaspitnoj grupi, sem u izuzetnim slucajevima.

Tokom nadzora konstatovano je da su za djecu sa POP izradeni IROP-i. Vaspitadice su dobile formulare za pracenje
napretka djece u skladu sa IROP-om. Prosle radne godine koristili su sveske za pracenje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama, a od ove liste za pracenje. Struéni saradnici obilaze inkluzivne grupe po pravilu jedanput mjese¢no a po
|potrebi este, o Eemu vode liénu evidenciju, medutim vaspita&i u svojim komentarima u upitniku, traze vecu instruktivnu
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podrsku od psiholodkinje | logopedice. Pored toga podatke unose | u M

za inkluziju.

U Ustanovi se organizuju i individualni i grupni sastanci sa roditeljima djece sa POP o temu postoje | zapisnici. Djecu sa
POP periodiéno obilazi mobilni tim. Nakon obilaska pravi se odredena zabilje8ka o preduzetim aktivnostima.

U Ustanovi se poklanja paZnja i nadarenoj djeci. Organizovana je obuka za 46 zaposlenih na temu “Identifikacija i rad sa
darovitom djecom”. Nakon obuke su imali zadatak da identifikuju nadareno dijete | urade individualni plan podréke i
praéenja napretka djece.

Posebna pa2nja se poklanja djeci iz osjetfjivih kategorija, uglavnom se misli na djecu RE populacije. Plan Tima za
integraciju djece iz osjetljivih grupa je dio Godi8njeg plana rada. Uoteno je da je odredeni broj djece iz drugih govorninh
podrudja (Rusija, Ukrajina dominantno) ima problem u komunikaciji sa vaspitaticama i ostalom djecomn, &to otezava
njiho:/‘u kvalitetniju integraciju i pra¢enje aktivnosti. To usloznjava praenje njihovog razvoja i pruZanja adekvatne




prosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢
5. Resursi predSkolske ustanove
Tezf Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta \
koel. |
STANDARDI VU u 4 NZ
50 | 55398 |Kadrovska struktura omogucava kvalitetnu njegu djece i vaspitno-| 9 X
. I obrazowni rad. .
50 | 55399 |U predskolskoj ustanovi su obezbjjedeni materijaino-tehniki 8 X
. |usloviza njegu djece i vaspitno-obrazovni rad.
‘OpSta prociena kvaliteta procesa nastave/uenja

55398 | Ustanova svoju djelatnost obavija u 14 vaspitnih jednica, od kojih se Ses o van gradskog jezgra (Virpazar,
Sutomore, Dobre vode, Pedurice, Ostros i Velja Gorana). Nadzorom je obuhvaceno 11 vaspitnih jedinica.
iU Ustanovi je zaposleno, pored direktorice i njene dvije pomoénice, 87 vaspitaca i 10 asistenta u nastavi. Onjezii
\zdravstvenoj zastiti djece brine 24 zaposlenih, koji ¢ine medicinsko osoblje u vaspitnim grupama | Sest ;appslenlh u
isastavq medicinskog osoblja na trijazi. U Ustanovi su angazovani i stru¢ni saradnici: logoped, pedagog i psiholog. Kao
'saradnici su angazovana su i tri profesora engleskog jezika, ICT kordinator i dva dijetetiéara._Admmustrgtuqu-ﬁnansﬂ“o
osoblje &ine ratunovoda, rukovodilac finansija, sekretar i dva administratora. Pomoéno-tehnicko osoblje &ini 12
higijeni&arki, tri radnika u ve3eraju, 13 kuvara, dva voza¢a, jedan ekonom, jedan domar-lozad i jedan domar—stplar.
U Ustanovi je sedam pripravnika: jedan diplomirani defektolog (oligofrenclog), pet vaspitaca i jedan pravnik. Svim
pripravnicima je odreden mentor. Planovi rada mentora sa pripravnicima, kao i izvjestaji o njihovom radu, koji se $alju
. svakog mjeseca Upravi za kadrove, dati su na uvid. :
i ‘Sva radna mjesta su sistematizovana. Zaposleni imaju odgovarajéu $kolsku spremu, potrebne licence za rad, polozene
l |struéne ispite i sanitarne knjiZice (zaposleni koji su u kontaktu sa djecom).
'U Ustanovi je 17 zaposlenih sa stecenim vi§im zvanjem, a u proceduri za sticanje vise
’ Takode, sedam zaposlenih ima akademsko zvanje magistra nauka. . )
Profesionalni razvoj se planira na dvogodisnjem nivou u skladu sa potrebama i prioritetima Ustanove | zap_o;lemh. U
\ Ustanovi postoji Tim za PRNV koga &ine direktorica, pomocnica direktorice, pedagog, pet vaspitaca, medicinska sestra,
‘ !profesorica engleskog jezika i psiholoskinja. Na kraju Skolske godine radi se Izvjestaj o realizaciji plana profesionalnog
'razvoja. Zaposleni su prosli stru¢no usavr$avanje kroz obuke i seminare. U protekle dvije godine ukupan broj seminara
kroz koje je vaspitno-obrazovno osoblje proslo je 15, a navodimo neke koji su bili najposjeceniji:, Kako pomodi djetetu da
prevazide krizne Zivotne situacije”, ,,Identifikacija i rad sa darovitom djecom” i ,,Sagorjevanje na poslu je manje ako imas$
\volju i znanje”. Seminari koje je organizovala Ustanova u ovoj godini su:,,Komunikacijske vjestine u vaspitno-obrazovnom
\procesy’, ,,lzrada materijala za igru za djecu jaslenog uzrasta” i , Efikasni roditeljski sastanci”. Planirani seminar za mart
' mjesec je ,,Samoevaluacija rada &kole — predskolske Ustanove”.
| Svi vaspitadi, kao i struéni saradnici, imaju profesionalni portfolio i liéne planove profesionalnog razvoja, koji se rade na
|godi$njem nivou, a na osnovu kojih su uradeni zbirni ciljevi vaspitacica, struénih saradnika i profesorica engleskog jezika,
o0 &emu se u Ustanovi vodi uredna evidencija.
Iz svega navedenog zaklju¢ujemo da je kadrovska struktura u Ustanovi u skladu sa propisima, tako da su omoguceni
~ |kvalitetna njega djece i vaspitno-obrazovni rad. -
" 55399 | Najveca vaspitna jednica ,Puzi¢ Veseljko® nalazi se u Sirem gradskom jezgru i montaznog je tipa gradnje. U njoj su 10
vaspitnih grupa vrti¢a i 2 jaslene grupe. Unutra$nja povrsina objekta iznosi preko 1000 m2, a dvori$na 5000 m2. Prostor
‘oko vaspitne jedinice, tj. travnato dvoriSte je ogradeno, uredno, obezbijedeno video nadzorom, opremljeno metalnim i
| drvenim rekvizitima i oplemenjeno novim sadnicama maslina. Objekat ima priruénu kuhinju (centralna kuhinja je
' premjestena u Dom ucenika gdje se nalaze i prostorije Uprave i veseraj), kao i kotlarnicu koja obezbjeduje centraino
\grijanje. U sklopu vaspitne jedinice su kancelarije logopeda, pomoénika direktorice, bibliotekara, kao i prostor namijenjen
'sestrama na trijaZi i jedan viSenamjenski prostor. Vaspitna jedinica ima prilagoden arhitektonski pristup namijenjen djeci
sa posebnim obrazovnim potrebama i smetnjama u lokomotornom aparatu.
'Uslovi u kojima djeca borave su dobri, prostorije zagrijane, dobro osvijetljene, djediji toaleti izuzetno &isti i uredni. Cio
'prostor je opremljen inventarom i opremom potrebnim za boravak djece i vaspitno-obrazovni rad vaspitaca. (Svaka
vaspitna jedinica ima smart televizor, internet konekciju i opremljena je odgovaraju¢im didaktickim i potro$nim
materijalom). Na godi$njem nivou Ustanova naru¢uje potreban didakti¢ki materijal za sve vaspitne grupe, a potro$ni dva
‘puta godiénje. Prostorije predvidene 2a jaslice imaju dovoljan broj kreveti¢a i ostale opreme, neophodne za jaslenu grupu.
Uvidom u Izvjestaje o ispravnosti hrane, vode, kao i Izvjestaj o mikrobiolo$koj analizi briseva sa radnih povrsina i ruku
zaposlenih u kuhinji, mozZe se zaklju¢iti da ustanova obezbjeduje zdrawu ishranu, u skladu sa normativima i standardima
kvaliteta ishrane za djecu. Date su nam na uvid, takode, sanitarne knjiZice vaspitata, medicinskih sestara i zaposlenih u
kuhinji. Sanitarni pregledi zaposlenih u kontaktu sa djecom i hranom rade se dva puta godi$nje. Prethodne godine je tri
puta radena dezinfekcija, dezinsekcija | deratizacija svih vaspitnih jedinica. Elektriéne instalacije i protivpoZarni aparati
imaju odgovarajuce struéne nalaze i ateste, o Gemu postoji dokumentacija data na uvid. Ustanova ima implementiran
HACCP sistem (kontrola kr}tit‘_:nih tataka u procesu pripremanja i distribucije hrane), kao i Pravilnik za ishranu djece
predskolskog uzrasta koju je izdao Institut za javno zdravije Crne Gore.
:r:qez:tra%‘g L‘%klkh' udaljenih vaspitnih jedinica ustanovijeni su odredeni nedostaci. U vaspitnoj jediniqi u Virpazaru, koja je
Diria e o;lru zsng\(/,ne kole i u kojoj je vaspitna grupa od 13 djece, u vrijeme nadzora doslo je do prokisnjavanja.
shiggi azlni rm?o preduzela mjere da sanira problem. U vaspitnoj jgdlnlcl u Peduricama, gdje je samo jedna vaspitna
Yo Oﬂ,l gdjg j(;sn erd (anvarfgaz\g&w \?:lir:(]ggc‘:) g?;agjzr;) jer :e‘fia%\{oljan. Pr':lalz obtj\t/aktu sa stepenicama pnhéno jestm. U
| {4 '
7 | o rekvizit nijesy bill lspravr, pregradivanjem hola, otvorena jo$ jedna vaspitna grupa, pojedini

g zvanja je jos sedam zaposlenih.




= pilanjeiz u ote d u za
afimativno misljenje (96%).

1z svega navedenog, evidentno je da ova Ustanova, | pored velikih problema sa nedostatkom prostora usljed porasta broja ‘
djece, u okviru svojih mogucnosti, ulaze veliki napor | trud da obezbijedi, za sve vaspitne jedinice, odgovarajute prostorne
i zdravstveno-higijenske uslove za boravak djece. o

- Pravna pouka.

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog radau
ustanovama, ha ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za 8kolstvo u roku od 15 dana od dana prijerna
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika v.d. direktorice
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