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ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta
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|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada

U periodu od 18.03.2019. do 22.03.2019.

PPU ,Dobra vila“ - Podgorica



Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 04-416/1-19
Podgorica, 11.03.2019. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05
1 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢lana 2i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju, obliku

i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Crne Gore" br. 26/12),
donosim

RJESENJE
| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast opste organizacije, predskolsko
vaspitanje i razrednu nastavu), rukovodilac tima i

2. Natasa Tomovié, samostalna savjetnica | — prosvijetna nadzornica (za oblast opste organizacije,
predskolsko vaspitanje), €lan.

I - Zadaci tima su da izvr8i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada JPU ,Dobra vila“,
Podgorica od 18.03.2019. do 22.03.2019. god.

i - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno:
- tlanovima tima,
- arhivi




jetni nadzornik: Fran Vuljaj
alitet upravljanja i rukovodenja ustanovom
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Br.

46909

rada, vaspitno-obrazovni rad, rad struénih organa, rad sekcija, preventivna i zdravstvena zastita, kulturna i javna
djelatnost, stru¢no usavravanje, saradnja sa porodicom, lokalnom sredinom, plan rada direktora, plan rada Upravnog
odbora itd. Nedostaje plan samoevaluacije, plan rada Savjeta roditelja itd. Pojedini podaci koji se odnose na broj i
strukturu radno angaZovanih vaspitaca, sekretara, zapisnicara nijesu u skladu sa zakonom. Neki djelovi programa imaju
operativnu razradu, dok neki su dati u opétim odrednicama. Nije uo¢eno proZimanje Programa razvoja i Godi$njeg plana
rada. PriloZeni primjerak je potpisan od strane &lanova Upravnog odbora, medu kojima se vodi i direktor, $to je u
suprotnosti sa zakonom, odnosno Poslovnikom o radu Upravnog odbora. lzvjestaj o aktivnostima iz $kolske 2017/18
godine je uglavnom narativnog karaktera sa hronoloskim nabrajanjem realizovanih aktivnosti. U Programu razvoja, kao i u
Izvjestaju o radu za proteklu godinu u nekoliko navrata se potenciraju skromne materijalno-finansijske mogucnosti, koje su

Godisnji plan radé.'uélé'ﬁnom sadrzi kljucne strukturne elemente i podéfké o Ustaﬁow, kao $to su uslovi fédﬁ, '6'1;gva.n|zacué E

ograni¢avajuci faktor za realizaciju ukupnih aktivnosti Ustanove.

Podadi Ko su prloZen U Godisnjem pland freba da su Utemeljeni na zakonu | aku o sistematizacii rad mjesta.

46902

grupe a radno je angazovana samo jedana vaspitagica i jedna medicinska sestra. U Godi$njem programu rada Ustanove
za tekuéu godinu priloZeni su planovi rada za aktiv jasliénih i za aktiv srednjih-starijih grupa (vrti¢). Planovi imaju kljuéne
operativne elemente, vremenski okvir realizacije, sadrzaj i nosioce aktivnosti. Analizom zapisnika sa odrzanih Sest
sjednica, moze se uotiti da tatke koje su na dnevnom redu jesu od vaznosti za rad Ustanove, medutim zapisnici su kratki
i povrsni. Uogeno je da zapisnike stru€nog vijeca i strucnih aktiva potpisuje vaspita& koja iz formalnih razloga ne moze
zasnovati radni odnos na radnom mjestu vaspita&a pa ni biti zapisnicar (student predskoskog vaspitanja i obrazovanja).
Oko 50% anketrianih zaposlenih smatra da su aktivnosti struénih aktiva saradnicke dok 50% da su produktivne. Svi

a esto prisustvuju sastancima struénog aktiva.

U Ustanovi su formirana dva struéna aktiva $to smatramo neracionalnim s obzirom da su formirane samo dvije vaspitne

ormirati jedan Strucn ke struenin aktiva vodi sadiZainje.

46903

su nabrojane kljucne aktivnosti koje su realizovane tokom protekle godine (posjete, izleti, pozorisne predstave, proslave
rodendana, saradnja sa ustanovama iz okruzenja i sl.). Medutim,nema kriticko-analititkog osvrta na cjelokupni rad. Iz
razgovora sa osnivatem moglo se zakljugiti da oni nijesu upuceni u zakonsku obavezu da realizuju internu evaluaciju a

Uétanbva ne fﬁléh‘ir'awi ne sprovodi internu evaluaciju rada. U lzvjestaju o radu Ustaﬁévé za proslu nasfavnu gd&inu'samo

otigledno je i nepoznavanje metodoloskog okvira koji je osnov za internu evaluaciju rada Ustanove.
~ Preporuke = - o - :

7ovati U skiadu sa Op&tim zakonom o vaspitanju i obrazovanju Uz

cola?Uputstvo za samoevaluaciu Skola Zavod za 8

2

46904

Us:tai:tov'é je' fJo pnnput )predmet nadz‘ora' téko da”hijé u 6b'a'\}ezi da ima plan Uhabredenja kvaliteta.

46905

U Planu rada direktora su prepoznati elementi pedagosko-instruktivnog rada, u smislu vodenja i kontrole pedagoske
dokumentacije, nabavka didakticke opreme, prisustvovanje aktivnostima vaspitaca, rad sa roditeljima, ué¢escée u radu

aktiva itd. Direktorica je navela da ne vodi pisanu evidenciju ve¢ svoja zapazanja _usmenim putem prenosi za oslein‘ima._

vojim zapazan

46906

i
sadrzaji i planske aktivnosti koje treba realizovati, ve¢ su to uglavnom opéte stavke nadleznosti koje proizilaze iz zakona

odnosno poslovnika. Predvideno je odrzavanje jednog sastanka pocetkom godine, a kasnije po potrebi. Iz prilozenih

zapisnika (u kucanom obliku) uogeno je da se Upravni odbor bavi aktivnostima iz njegove nadleZnosti, kao $to su:
usvajanje programa rada za tekucu godinu, raspisivanje konkursa, odredivanje visine cijene usluga vrti¢a itd.

njem p anu rada Ustanove, priloZen je piéh rada Uprévnog odbora. Pailjivifh" t‘:iténjefn uoceno Je da plan ne éine

§ —



,k:;hs"tatovano 'j'e &lanstvo aktuelne direktorice u Upfavni odbor, §t6 je suprotno zakonu. Zapisnike Upravnog odbora u \
svojstvu sekretara potpisuje osoba koja se u Godisnjem planu rada vodi kao vaspitac, a koja nema potrebni nivo struéne
|spreme.

G U

m rada. Zbog sukoba nadleznosti, direkiorica ne moze biti &lan Upravnog -
punopravni élan ili koga predsjednik odredi

46907

za mandata prethodne direktorice, za period 2017-2021 godine. PriloZzeni program
vige je nalik Godidnjem planu rada Ustanove, s tim $to je sadrZajniji. lako je on okvimo predviden za period od Cetiri
godine, dinamika realizacije je u okviru jedne nastavne godine. Nadzornik zapaZa da Program razvoja nije nastao kao |
sveobuhvatna analiza dobrih i manje dobrih strana Ustanove, utemeljeno na objektivnim pokazateljima, iako se u cilievima |
|razvoja mogu prepoznati neki od prioriteta, kao $to su: opremanje i stavijanje u funkciju sale za fizitke aktivnosti, struéno
usavréavanje vaspitaca, ukljuivanje u rad sa djecom struénnih saradnika (defektologa, pripravnika , volontera ...), vece ‘
uéeste roditelja u razvoj i rad vrti¢a, anketiranje roditelja vezano za njihovo zadovoljstvo radom Ustanove. Nije jasna
vremenska dinamika i nadin realizacije nevedenih cilieva, konkretna zaduZenja i odgovorne osobe. U meduvremenu je \
ranija direktorica raskinula radni odnos sa Ustanovom, tako da nadzornik ne moze da konstatuje $to je od planiranog ‘
realizovano. Osnivaé je navela da opremanje sale za fizicke aktivnosti ostaje prioritet Ustanove, dok aktuelna direktorica
smatra da marketing | promocija ukupnog rada Ustanove je prepoznata kao oblast na kojoj u perspektivi ima prostora za ‘|
razvoj.

o ST

dbora. Zapisnike treba da unop predsjednik odredi
Program razvoja Ustanove je saginjen

'satini svoj Program razvoja Ustamvesajasno naznagenim priortetima | dinamikom

46908

Pedagoska dokumentacija (matiéna knjiga djece, radne knjige za jaslenu i grupu vrtica, ljetopis...) se vodi u skladu sa
vazedim Pravilnikom. Ljetopis je bogat foto-zapisima sa realizovanih aktivnosti, sa popratnim tekstom. Dominiraju
aktivnosti sa lokalnom sredinom kao i aktivnosti ekologkog karaktera. Nedostaju osnovni podaci o ustanovi, podaci o
zaposlenima itd. ) |




jetni nadzornik:
s ustanove

Fran Vuljaj

£
|
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Obrazlozenje

46913

Obiljezje Ustanove je izlozeno na vidnom mjestu. Ustanova ima prepoznatljiv logo, uestvuje na maskenbalima, Sesirijadi, |
itd. Dio svog rada Ustanova promovise i putem drustvenih mreza, na lokalnim elektronskim medijima. U dosadasnjem ?
radu Ustanova nije utestvovala na znacajnijim manifestacijama masovnog karaktera niti na nagradnim konkursima itd.

intenzivnije promovisati rad Ustanove u lokalnom i Sirem okruzenju.

46911

Anketirane vaspitacica i medicinska sestra su naveli da je atmosfera u Ustanovi ugodna, prijatna i opustena. Takode su
naveli da su zadovoljni naginom upravijanja i rukovodenja Ustanovom. Kada su aktivnosti struénih aktiva u pitanju, one
misle da su saradnike i produktivne, | da &esto prisustvuju aktivnostima kolega iz aktiva.

46912

Prostor Ustanove je uredno odrzavan i podsticajno ureden. Neposrednim posmatranjem je uoceno dase ulazetrudau ‘
estetskom oplemenjivanju prostora. IzloZeni radovi djece su u skladu sa aktiuelnim temama. Spoljasnji prostor je w
uglavnom opremljen i redovno odrzavan.

46915

Anketirani roditelji imaju afirmativno misljenje o ukupnom radu vaspitaca i njihovom odnosu prema djeci. Optimalan broj |
djece u grupama je olasavajuca okolnost za bolje poznavanje djece, njihovih specifiénih individualnih potreba i

interesovanja. Djeca pokazuju slobodu i spontanost u komunikaciji sa vaspitatem, medicinskom sestrom i ostalim |

| .
‘zaposlenim.

46910

"Ustanova nema Pravilnik o kuénom redu. U Godignjem planu rada je prilozen raspored dnevnih aktivnosti. Isti takav 1
|raspored je izlozen u holu Ustanove. Kao mjera bezbjednosti je elektritno zaklju¢avanje kapije, kao i zaklju¢avanje ulaza u |
Ustanovu. Spoljni dio Ustanove je pokriven video nadzorom. Osnivat je navela da u dosadasnjem radu nije zabiljezeno
‘remeéenje rada Ustanove. Medicinska sestra vodi mjeseéni izviestaj o de$avanjima u Ustanovi, ali se ne vodi evidencija |
na dnevnom nivou.

Donijeti i javnoﬁloﬁti?’réﬁilr{iﬁ“o kuénom redu Ustanove. Voditi dnevnu evidenciju kljuénih de$avanja u Ustanovi.

46914

Skromne moguénosti Ustanove su ogranicavajuci faktor za znacajnije stimulisanje zaposlenih. Kao praksa se primjenjuje
pohvala, davanje slobodnog dana zaposlenima, kao i povremeno novéana nagrada. U Ustanovi nema zaposlenih sa |
unaprijedenim zvanjima. Anketirane vaspitacica i medicinska sestra su rekli da imaju autonomiju prilikom osmisljavanja i
realizacije svojih aktivnosti. One takode smatraju da su ispostovani njihovi razvojni prioriteti za struénim usavrsavanjem u
mijeri realnih mogucnosti Ustanove, iako iz razgovora sa osnivagem saznali smo da do sada medicinska sestra uglavnom i
nije obuhvacena nekim vidom struénog usavr$avanja. ‘

Ppoe

U skiadu sa moguénostima Ustanove, struénim usavrSavanjem obuhvatt ostale siruéne profile (medicinsku




jetni
'valitet

nadzornik: Natasa Tomovi¢
kadrovskih, materijalnih, tehni€kih i bezbjednosnih uslova rada ustanove
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- ObrazioZenje

46916

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove planirana su tri radna mjesta: direktor, vaspitag,
medicinska sestra. U Godi$njem planu je predviden rad tri vaspitaCice (od kojih je jedna napustila Ustanovu, druga je
ujedno i direktor a tre¢a je sekretar) i jedne medicinske sestre. U toku nadzora radno su bile angaZovane: vaspitacica koja
je ujedno i direktor Ustanove, medicinska sestra i sekretar (sa neodgovaraju¢om Skolskom spremom). Podaci u

dokumgntaciji nijesu u skladq_ sa realnim stanjem u Ustanovi, sekretar nije stru¢no zastupljen.

46917

| Ustanove za tekucéu godinu sadrzi poglavlje Struéno usavr$avanje. U njemu je navedeno da ¢e se
|odvijati eksterno i interno kroz rad stru¢nih organa Ustanove, seminare, koris¢enje stru¢ne literature i individualno. Plan
nije operativno razraden.

U periodu nadzora radno je angaZovana jedna vaspitacica koja posjeduje profesionalni portfolio koji sadrzi: CV, diplomu,
uvjerenje o polozenom struénom ispitu, licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi, potvrdu o uéescu u projektu NVO
Motiv | ja Zelim da igram“ i Pristup djecijem stavraladtvu kroz savremene metode dio NTC ucenja, ugovore o radu.

U Ustanovi nijesu radno angazovani pripravnici mada je osniva¢ konkurisao.

Plan struénog usavrsavanja zaposlenih (P_RNjV},;operativno razraditi koristeéi preporuke Zavoda za Skolstvo
(Prirucnik za profesionalni razvoj na nivou skole/vrti¢a, 2017). Uvrstiti | edukaciju za direktora Ustanove.

46918

Unutrasnji prostor Ustanove omogucava realizaciju planiranih aktivnosti.

radnih soba, spavaona, kuhinja sa trpezarijom, toalet za djecu, toalet za zaposlene, tri terase a ukupna povrsina je 179
m2. Spoljadni prostor &ini dvoriste koje je uredno, zatravljeno, opremljeno dovoljnom koli¢inom rekvizita (tri ljuljadke, dvije
kuéice i nesto manjih rekvizita). Dvoriste je ogradeno i bezbjedno. Prostor nije prilagoden djeci sa posebnim potrebama
mada trenutno i nemaju upisane djece sa POP. Opremanje namjestajem je adekvatno i primjereno uzrastu djece. U okviru
ankete za roditelje svi anketirani roditelji su se izjasnili da su zadovoljni uslovima za boravak (prostor, oprema,
bezbjednost...) njihovog djeteta u Ustanovi. Isto midljenje imaju i anketirani zaposleni u Ustanovi.

46919

Ustanova posjeduje jedan lap top koji mogu da koriste svi zaposleni. Omogucen je pristup internetu.

Prostor Ustanove obuhvata prizemlje stambeno-poslovnog objekta. Sastavni dio ovog objekta €ine: hodnik, garderoba, pet

46923

Radne sobe su opremljene sa dovoljnom koli¢inom didaktickog i potrosnog materijala. Posjeduju i biblioteku od oko 200
naslova kao i nesto slikovnica u centrima za razvoj govora u radnim sobama. Posjeduju i veliku prostoriju koja im moze
posluziti kao fiskulturna sala koju planiraju da dodatno opreme. U okviru ankete za zaposlene na pitanje "U kojoj mjeri
koli¢ina, kvalitet i funkcionalnost sredstava | materijala za realizaciju vaspitno-obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe
djece i Vade potrebe?" svi su se izjasnili da zadovoljava.

46920

Raspolozivi resursi Ustanove se koriste u skladu sa potrebama djece i zaposlenih a u funkiji odvijanja procesa njege i
vaspitno-obrazovnog rada. Ustanova raspolaze sa viée nego dovoljno unutrasnjeg i spoljasnjeg, dvoridnog prostora.

46921

Ustanova posjeduje RjeSenje o izdavanju licence izdate 13.02.2017. godine od strane Ministarstva prosvjete. Montispekt

minimalno-tehnike uslove za obavljanje trazene djelatnosti. Sastavni dio &ine tri izvjestaja. lzvjestajem o ispunjenju
‘arhitektonsko-gradevinskih zahtjeva objekta procijenjeno je da je prostor u skladu sa propisanim normativima i
standardima. Podovi radnih soba i spavaone su od laminata a ostali podovi su oblozeni keramickim plogicama.
Provjetravanje je prirodno, osvjetljenje je prirodno i neonskim sijalicama. Prostor je klimatizovan. Na samom objektu je
uradena termo izolacija tako da je u prostorijama odgovaraju¢a temperatura. U lzvjestaju o pregledu elektri¢nih instalacija
Ustanove konstatovano je da su na instalacijama obezbjedene propisane mjere zastite na radu. lzvjestajem o pregledu i
primijenjenim mjerama zastite od pozara je ocijenjeno da sa stanovista primijenjenih mjera zastite od pozara objekat
|zadovoljava.

Objekat je pokriven video nadzorom. Imaju interfon i elektronsku bravu na ulazu u dvoriste. Dvoriste je osvijetlieno.
Ustanova posjeduje sliede¢a dokumenta koja potvrduju da je zastita rada na visokom nivou: Uvjerenje o osposobljavanju
za bezbjedan rad za direktoricu, Sertifikat o zastiti i zdravlju na radu-osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad za

doo Pg je februara 2017. godine Elaboratom o propisanim bezbjedonosnim uslovima rada potvrdio da Ustanova ispunjava |

~ 4




zaposlene u Ustanovi, Akt o procjeni rizika, Zastita i zdravije na radu, Evidenciju iz oblasti zastite i zdravlja na radu 2019.
godine. Sva dokumenta su izradena u januaru 2019. godine od strane Monte controla doo.

Ustanova posjeduje Rjedenje Zdravstveno-sanitarne inspekcije kojom je data sanitarna saglasnost za upotrebu poslovnog
prostora Ustanove i da su ispunjeni sanitarno tehniki i higijenski uslovi za obavijanje vaspitanja i edukacije djece uzrasta
do 6 godina starosti iz 07.04.2017. godine.

Medicinska sestra vodi evidenciju na mjese&nom nivou o uslovima u objektu (provjetrenost, osvijetlienost, higijena), \
usvajanju higijenskih navika djece, prikupljanju medicinske dokumentacije o djeci potrebne za boravak djece u kolektivu,
bilieske o procesu osamostaljivanja djece u odrzavanju li¢ne higijene. Takode, vodi evidenciju o promjenama u |
zdravstvenom statusu djece, bolestima i povredama koje se dese tokom boravka u vrtiCu kao i preduzete mjere.
Rad Ustanove je pratila i na ledala i prosvjetna inspekcija. U skladu sa njihovim preporukama su postupali.

<esia 73 02 vodi evidenci nia dnevnom oL © UsIovima u oBjeKlU, Z0ravsivenom stast,

rani djece i sl. od za i bezbjednost djece.

46922

Neposrednim uvidom tokom nadzora i pregledom dokumentacije, konstatovali smo da su sanitarno-higijenski uslovi na |
visokom nivo i da prevazilaze moguénosti ove relativno male Ustanove. Higijena je na visokom nivou u svim prostorijama: |
radnim sobama, kuhinji, toaletima. Ovo potvrduju i rezultati ankete za roditelje jer su se svi izjasnili da su higijenski uslovi u |
Ustanovi zadovoljavajuéi. Svi zaposleni koji imaju kontakt sa djecom imaju sanitarne knjiZice i svima su uredne i u

rokovima.

Eko saniteko redovno vrsi tretmane dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije (DDD) objekta Ustanove. Poslednja je vréena
septembra 2018. godine. I
Institut za javno zdravije vrsi analize o ¢emu svjedoti vise izvjestaja. Prva analiza je izvrSena 2013. godine a na osnovu \
rezultata fizitko-hemijskih i mikrobiologkih analiza uzorka odgovara vazecim propisima. Poslednja analiza je vrSena
20.09.2018. godine a nalazi su odgovarajuci. Potrebno je ovu vrstu analiza vrsiti u skladu sa vazecim propisima, odnosno
kvartalno.

Redovno vrsiti mikrobioloSke analize briseva, Uzoraka vode i hrane u skladu sa vazeéim propisima.




jetni nadzornik:
dréka koju ustanova pruza djeci - u€enicima

Natasa Tomovic
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9
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OpSta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.5
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Obrazlozene -

U novi vaspita¢, medicinska sestra prate razvoj djece. Evi
sadrze djedije likovne radove, vise vrsta Cek lista za posmatranje i pracenje djecijeg razvoja, upitnici o djetetu, inicijalna
procjena logopeda i sl. Spoljni saradnik, logoped, obavlja inicijaino posmatranje i procjenu djece nakon ¢ega dostavija
izvjestaj sa preporukama vaspitacu i roditeljima. Zainteresovani roditelji mogu zakazati logopedske tretmane Sto i jedan ‘
procenat roditelja i koristi. Na osnovu analize, to je 54% aketiranih roditelja. Svi anketirani zaposleni smatraju da struéni
saradnik (logoped) doprinosi pobolj$anju kvaliteta rada Ustanove.

| 46926

: |
Sastavni dio Godisnjeg plana rada Ustanove sadrzi poglavije Preventivna i zdravstvena zastita i njega djece. U ovom dijelu |

' postavijeni su osnovni postulati: kod djece odrzavanje li¢ne higijene i pravilna ishrana, fizicke i dr. aktivnosti, a kod

zaposlenih: saradnju sa struénim institucijama, sanitarni pregledi, DDD prostora, svakodnevna kontrola higijenskih uslova,
praéenje zdravstvenog stanja djece i sl. Ovaj program nije operativno razraden. Prilikom nadzora, mogli smo zakljucitida |
se velika paznja posveéuje zastiti i unapredenju zdravija djece. O tome brinu svi a prvenstveno medicinska sestra i

\osnivaé. U okviru ankete za roditelje, po misljenu 88% anketiranih roditelja ishrana djece je zadovoljavajuca a uglavnom

zadovoljavajuca za 12% roditelja. lzmedu osnivaéa i DOO Stefan plus je sklopljen Ugovor o ugostiteljskim uslugama
22.12. 2016. godine kojim je precizirano da Nacionalni restoran ,Stefan® priprema i dostavlja hranu Ustanovi uz
obezbjedenje higijensko-tehnigkih uslova. Ustanova posjeduje i Rjesenje Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fito
sanitarne poslove kojim je objekat Ustanove upisan u registar registrovanih objekata za hranu tj. u kojem se obavlja
djelatnost usluzivanje hrane iz 11. 04. 2017. godine.

ntivne | zdravstven
aktivnostiisl).

Siits | njege djece operativno razradil (navesti aktivnosti, vrijeme realizaciie,

46927

U evidenciji struénih aktiva nijé uMden program réda sa' nadarenom djecom. Takmiéérski duh kod djedé njégu'j'e se
uglavnom kroz fizitke aktivnosti i viezbama koje podsticu spretnost i brzinu. Povremeno se organizuju maskenbali i tom
prilikom se bira najliepda maska. Kroz saradnju sa NVO Green home djeca su ukljuena u aktivnosti poSumljavanja,

izrade kuéica za ptice, slusaju edukativna predavanja.

Vaspitati treba da identfkuju | podze djecu Koja pokazujl naglasena interesovanja za neku oblast (kovno,
muziko stvaral$tvoisl). s - L e -

| 46928

U Ustanovi nema upisane djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

46929

Na oglasnoj tabli u holu Ustanove se nalazi Konvencija o pravima djeteta. Djecija nedjelja je period kada se organizuje niz
aktivnosti sa ciliem promocije djecijih prava i obaveza. Evidencija o tome postoji i u radnoj knjizi i u Ljetopisu Ustanove. Ne
postoji evidencija o pohvalama i nagradama. U okviru ankete za zaposlene svi su miljenja da se u Ustanovi postuju prava
djeteta i ocijenili su na skali od 1 do 5 sa 5 sa komentarom da je sve usmjereno ka djeci. |

46930

U Ustanovi se vodi briga o emocionalnim, zdravstvenim i socijalnim potrebama djece. Zaposleni prate razvoj djece
ponaosob. Vaspitacica povremeno konsultuje stru¢nog saradnika, psihologa iz PPU "Kucica". Medicinska sestra vodi brigu
o zdraviju djece na vide na¢ina. O tome vodi evidneciju na mjeseénom nivou. Takode, vodi evidenciju i o eventualnim
povredama djece. | u radnoj knjizi vaspitne grupe vrti¢a postoji poglavlje medicinsko preventivni podaci (razvoj i zastita
djece). U tom dijelu su navedeni podaci 0 uslovima i brizi medicnske sestre o higijeni prostora, provjetrenosti prostorija,
provjeri higiiene djece i prostora. Periodi¢no se vrsi mijerenje visine i tezine djece, otiskivanje $ake a sve u cilju pracenje
djecijeg razvoja.

46924

U okviru Godisnjeg plana rada Ustanove o realizaciji edukativnih i preventivnih programa planira u okviru dva poglavija:
Rad sekcija i Program rada zastite Zivotne sredine i ekoloske aktivnosti. Planiran je rad likovne, muzicke, folklorne i
recitatorske sekcije. Planiranim ekoloskim aktivnostima Zele podsticati ekolosku svijest kod djece. Navedeni su znacajni
eko datumi. Program ekoloskih aktivnosti je razraden u vidu tabele u kojoj su navedene priliéno precizno: aktivnosti/teme,
naéin realizacije, vrijeme i nosioci realizacije. U realizaciji ekolo$kog programa saradivali su i sa NVO Green home. U }
okviru ankete za roditelje na pitanje "Koje programske sadrzaje bi, po njihovom migljenju, trebalo uvesti u rad Ustanove? ‘
roditelji su predloZili: dramske radionice (40%), likovne radionice (20%), muzi¢ke radionice(16%). | pored navedenog,

jedan broj roditelja u komentarima navodi da sve &to je navedeno u upitniku se vec realizuje.

- Preporuke







jetni nadzornik: Natasa Tomovi¢
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46931

U okviru Godi$njeg plana rada Ustanove posebno poglavije je Program saradnje sa porodicom. Dobra polazna osnova ,
ovog programa je da je ,osnovna pretpostavka uspjesnog razvoja djeteta u vrti¢u uskladenost djelovanja porodice i '
Ustanove®. U nastavku sa navedeni oblici saradnje izmedu porodice i Ustanove a to su: informisanje roditelja o pitanjima
|vezanim za zivot i rad vrtiéa, savjetovanja iz oblasti psihologije, pedagogije, zajednitko utesée roditelja i vaspitnog

‘osoblja, uéesée u realizaciji nastupa internog i javnog karaktera. U Radnoj knjizi grupe vrti¢a, uo¢eno je da plan saradnje

sa roditeljima nije praktiéno upotrebljiv, jer nije operativno razraden. Navedeni su oblici iz javno vazeceg programa
(neposredna komunikacija, ue$c¢e roditelja u radu sa djecom, roditeljski sastanci, pisana komunikacija) ali nije
‘konkretizovano. U nedjeljnim planovima se uglavnom svodi na individualne svakodnevne razgovore sa roditeljima a
povremeno dogovori sa roditeljima oko uée$c¢a u planiranju aktivnosti, proslava, raspusta. U tematskim izvjestajima se
\pravi osvrt na navedeno. Do trenutka nadzora realizovan je jedan roditeljski sastanak u oktobru 2018. godine sa temama:
‘Upoznavanje sa rezimom dana i zdravstveno-higijenskim navikama, Upoznavanje sa vaspitno-obrazovnim radom. Mali '
broj roditelja je prisustvovao. U okviru ankete roditelji su naveli koji su to oblici saradnje u radu Ustanove u koje su
|ukljugeni i to: 80% je navelo roditeljske sastanke, 56% proslave i svecenosti, 24% utesce u planiranju i realizaciji ‘
‘zajedniékih aktivnosti i 4% zajednitka edukacija. Svi anketirani zaposleni su se izjasnili da su najéesc¢i oblici saradnje sa
roditeljima: razmjena informacija, roditeljski sastanci, proslave i svecanosti a 50% smatra da su i ucesce roditelja u
planiranju i realizaciji aktivnosti.

Preporuke

Plan saradnje sa roditeljima planirati operativo u Godi$njem planu rada Ustanove. U planovima na nivou vaspitne

grupe navesti konkretne nagine saradnje sa roditeljima u okviru nedjeljnih planova a u tematskoj realizaciji

napraviti osvrt na ostvarenost planiranog.

46932

P’rogram Savjeta roditelja nije sastavni dio Godi$njeg plana rada Ustanove. Poslovnik o radu Savjeta roditelja ne
posjeduju. Prilikom donogenja odluka Ustanova informise roditelje o aktuelnostima (seljenje u novi prostor, organizovanje
izleta, trodkova i sl.) usmenim putem, putem roditeljskin sastanaka i objava na facebook-u. Formirana je sveska
|evidencija o roditeljskim sastancima u kojoj su zapisnici. Do sada su odrzana tri roditeljska sastanka na nivou Ustanove i
|to u septembru 2017. godine, novembru 2017. godine i oktobru 2018. godine. Teme su stru¢ne (adaptacija djece, vaspitno |
\obrazovni rad u vrticu) i organizacione (preseljenje u novi objekat, pomoc¢ roditelja u organizovanju manifestacija, rezim
dana u vrtiéu). U okviru ankete za roditelje na pitanje "Da li su blagovremeno informisani o odlukama i zakljuécima Savjeta
roditelja?" 95% roditelja je potvrdno odgovorilo a 5% negativno.

!zradE i usvojiti Poslovnik cﬁrédu ‘Savjeta roditelja i u skadu sa njim organizovati rad. -
U sklopu Godisnjeg plana rada Ustanove uvrstiti i Plan rada Savjeta roditelja.

46933 | Sastavni dio Godisnjeg plana rada Ustanove je i Program saradnje sa lokalnom zajednicom. U ovom poglaviju su

tabelarno prikazane institucije koje ¢e biti posjecene, aktivnosti i vrijeme realizacije. Nosioci aktivnosti nijesu jasno
'navedeni. Pregledom Ljetopisa, koji se vodi po¢ev od 19.09.2017. godine, konstatovali smo da su tokom 2017. godne
realizovane : pozori$na predstava za djecu "Medina tajna", posjeta studenata Medicinskog fakulteta, posjeta Aerodromu,
Vatrogasnoj sluzbi, posjete djecijeg glumca i animatora Radoice Stankovi¢a-Santa Pante... U 2018. godini Ustanovu je
posjetio madioniéar Marko, realizovana aktivnost posumljavanja $ume Zlatica u saradnji sa NVO Green home, posjete
djece sportskom centru Dadex, proslava Jesenje svecanosti, obiliezavanje Dana djeteta, Novogodi$nja Zurka...

46934

Ustanova ne organizuje savjetovanja za roditelje, edukativne radionice, tribine i sl. Povremeno se roditelji odredene struke |
ukljuéuju u obrazovni proces i prezentuju svoju struku. Posjetili su ih stomatolog, stolar. Povremeno i manju tehnicku '
pomodé pruze zaposlenima. U okviru ankete za roditelje na pitanje "Da li ustanova traZi od Vas misljienje o svom radu?" svi |
' roditelji su potvrdno odgovorili. Na ovaj nagin moze se konstatovati da su roditelji na indirektan nacin uklju¢eni u sve
!prooese u Ustanovi.
Preporuke

Organizovati savjetovanja mrodrteﬁeedukaﬁvne radionice, tribine a na osnovu anketranja i izbora tema od
strane roditelja. Tl R R T 3 b ' : : : :




vjetni nadzornik: Fran Vuljaj
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46935 Rad se odvija u okviru jedne vaspitne jedinice ,Dobra vila" u dvije vaspitne grupe (mjesovita-jaslena i mjesovita grupa

| vrtiéa). Za realizaciju njege i vaspitno-obrazovnog rada u jaslenoj grupi je angazovana samo medicinska sestra, iako

zakon predvida i vaspitata, a za rad sa mjesovitom grupom vrtiéa je angaZzovana jedna vaspitatica. Ustanova je

\ 'smjedtena u privatnoj stambenoj kuéi koja je prilagodena namjeni, za $ta je dobijena i gradevnska saglasnost za
{obavljanje ove djelatnosti. Odnos raspoloZivog prostora i upisanog-prisutnog broja djece omoguc¢ava optimalnu i

organizaciju cjelokupnih aktivnosti sa djecom. Opremljeno i uredeno dvoriste omogucava organizaciju i realizaciju

\ ' aktivnosti na otvorenom. Boravak djece je organizovan kao cjelodnevni i to u periodu od 7hdo 17h. U Godiénjem planu |
|rada kao i na ulazu u Ustanovu istaknut je dnevni ritam aktivnosti. Svi anketirani roditelji su zadovoljni uslovima za boravak

‘ |djece, kao i cjelokupnom organizacijom rada Ustanove.

!

U skladu sa zakonom za rad sa djecom jaslenog uzrasta treba angazovati i vaspitacalicu. =T
46939 | Vaspitatica segmentira temu u podteme i detaljno opisuje kako se tema realizovala. Opisuju se interesovanja djece i

‘aktivnosti preko kojih se realizovala tema, medutim nije izvedena inicijalna procjena od strane vaspitata u smislu pojmova, |
vjestina, znanja itd. sa kojima su djeca ovladala u odnosu na postavijene cilieve. Neposrednim posmatranjem djece u

|raziiéitium djelovima dana, u razli¢itim situacijama, nadzornici zapaZaju da djeca uzrasta vrti¢a oviadavaju socijalizacijskim \

|vjestinama, kulturno-higijenskim navikama, osnovnim pojmovima o pticama, Zivotinjama. zanimanjima ljudi, prirodnim \

pojavama itd.

Nakon zaokruzivanja tematske cjeline, vaspita¢ treba da vr$i inicijalnu procjenu ostvarenosti postavijenih ciljeva.
46938 | U pisanoj pripremi za aktivnost vaspitacica je predvidjela segmentaciju prostora u manje cjeline-centre interesovanja.
WEﬁkasno je iskoristila frontalni rad za motivisanje djece za sve predstojece aktivnosti. Pokazala je dobar osjecaj za
komunikaciju sa djecom, strpljenje, stvarajuci dobru i veselu radnu atmosferu. Centri interesovanja su pravovremeno i
| uglavnom adekvatno opremljeni a u skladu sa temom .Zanimanja ljudi-doktor". Vaspitacica je usmjeravala djecu u centre
| pokazujuéi i objadnjavajuci koje aktivnosti se mogu realizovati u nekom od centara. Ovakvim djelovanjem vaspitaticaje |
| _stvorilaradnu atmosferuugrupi. I
‘Pisanje priprema je kontinuirana praksa vaspitaca. Dnevna priprema je obuhvatna i sadrzi klju¢ne didakticke elemente
(cilieve, aktivnosti, vaspitno- obrazovna podruéja, oblike i metode rada, materijale i sredstva za rad i sl.) kao i uredenje i
opremanje centara insteresovanja. Priprema koja je data na uvid nadzomicima je dobra osnova za realizaciju aktivnosti.

[ 469

!

I

| 46940 U Godi&njem planu rada Ustanove data je polazna osnova za planiranje rada sa djecom. Naveden je programski okvir

i Program njege i vaspitno- obrazovnog rada sa djecom od 0 do 3 godine i Program za podru&ja aktivnosti u predskolskom
vaspitanju | obrazovanju za rad sa djecom od 3 do 6 godina. Odlaskom jedne vaspitatice iz Ustanove, planiranje vaspitno

‘ ‘obrazovnog rada za rad sa djecom jaslenog uzrasta obavlja medicinska sestra, iako je zakonom predvideno da sa djecom
jaslenog uzrasta rade vaspitac i medicinska sestra. Planiranje rada sa djecom od 3 do 6 godina je u skladu sa ‘

' pedagoskim principima. Zastupljena su sva podrugja aktivnosti a polazna osnova je tematsko planiranje.

46941 | Iz prilozene pripreme konstatovano je da se planiraju sredstva i materijali za aktivnosti dosta obuhvatno. U radu sa djecom |
'planirana sredstva i materijali su efikasno i racionalno upotrijebljena,$to je doprinijelo koncentraciji i zainteresovanosti
|djece da se ukljuce u ponudene aktivnosti. U odnosu na broj djece ponudena je dovolina koligina i raznovrsnost materijala
|§to je omoguéilo_grupni i individualni rad djece.

‘ 26937 | U Ustanovi se realizuje program za engleski jezik koji je u skladu sa javno vazecim programom. Od ove nastavne godine
[nastava engleskog jezika se odvija dva puta nedjeljno a realizuje ga nastavnica engleskog jezika. e

U Ustanovi su formirana dva struéna aktiva sto smatramo neracionalnim obzirom da su Ustanovi formirane samo dvije I

vaspitne grupe a trenutno radno angazovana samo jedna vaspitadica i jedna medicinska sestra. U Godisnjem programu

| |rada Ustanove za tekuéu godinu prilozeni su planovi rada za aktiv jasliénih i za aktiv srednjin-starijih grupa (vrtic). Planovi

= 9 i

| 46944




Obrazlozenje : . - i

imaju kljuéne operativne elemente, vremenski okvir realizacije, sadrZaj i nosioce aktivnosti. Analizom zapisnika, sa
odrzanih 3est sjednica, moZe se uoditi da tatke koje su na dnevnom redu jesu od vaznosti za rad Ustanove ali zapisnici
su kratki i povrsni a u nekim slu¢ajevima i nema zapisnika ve¢ samo dnevni red. Uogeno je da zapisnike struénih aktiva
potpisuje vaspitacica koja iz formalnih razloga ne moze zasnovati radni odnos na radnom mjestu vaspita¢a pa ni biti
zapisni¢ar (student pred$koskog vaspitanja i obrazovanja). Oko 50% anketrianih zaposlenih smatra da u aktivnosti
struénih aktiva saradnicke dok 50% da su produktivne. Svi anketirani su se izjasnili da éesto prisustvuju sastancima

ﬂi‘i‘_‘!& ?K“‘"a

[Formirati jedan struéni aktiv.
Sadrzajnije voditi zapisnike struénog vije¢a i struénih aktiva sa izvedenim zakljuéclma

46942 |Povremeno se organizuju aktivnosti na otvorenom sa djecom. Prostor dvorista i uglavnom zadovoljavajuci mobilijar
‘ omogucavaju realizaciju fizickih aktivnosti. U danima nadzora nadzornici su porisustvovali ekolosko-istrazivackim

] aktivnostima u dvori$tu Ustanove.

| 46943 |lzlozeni radovi djece u radnim sobama i ostalim prostorima Ustanove djeluju skladno rasporedeni sa odgovarajuéim
|podacima o djetetu, temi, tehnici i sl. U skladu su sa aktuelnim desavanjima (proljece i promjene u prirodi) odnosno

|temama i aktivnostima (zanimanja ljudi). MozZe se zakljuciti da su radovi odraz djecijeg razvojnog trenutka i kreativnosti
'bez uplitanja odraslih.

Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
7. Postignuca znanja i vjestina u€enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.
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46945 | U Ustanovi su stvoreni dobri uslovi za razvoj djece. Optimalan broj djece u vaspitnim grupama, dobra opremljenost, dobri
‘ |higijenski uslovi, rad vaspitata i medicinske sestre, pra¢enje i individualni rad logopeda sa djecom dobra su pretpostavka
| |zakvalitetanrazvojdjece. B e
{' 46946 U Godlénjem programu rada Ustanove, u kalendaru znaéajnih aktivnosti Ustanove navodi se rad sekcija. Spominju se
Igrupu uo&eno je da vaspitaci nijesu identifikovali djecu koja ispoljavaju odredeni afinitet za neku oblast. Iz razgovora sa
|osnivadem i direktorom konstatovano je da Ustanova u dosadasnjoj praksi nije u¢estvovala na Javnlm manifestacijama,
|nagradnim konkursima itd. na kojima se promoviée djecije stvaralastvo niti ima osvojenih priznanja, diploma, zahvalnica
itd. Medutim, pazljivim posmatranjem prostora radnih soba i holova, uo¢eno je da se stvaraladtvu djece pridaje znacaj.
Prostori su podshcajno uredeni, gdje zna¢ajno mjesto zauzimaju i produkti rada djece. Ues¢em djece u aktivnostima
folklora, njeguje se tradicua i narodni obs(:ajl

|aktivnosti iz likovnog, muzi¢kog, dramskog i govornog stvaralastva. Pregledom planova rada, kao i knjige rada za vaspitnu |

Preporuke

\ Promovisati stvaralaétvo d}ece ulokalnom i irem okruzenju.




a preporuka:
eza direktora &kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (¢lan 13. Pravilnika o
rzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

a osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (Clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktor

Fran Vuljaj x Sijari¢
\juj ‘.a—} JN o~
Dostavljeno:

PPU ,Dobra vila“ - Podgorica

I ] I istarstvu prosvjete
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