
PRAVILNIK  
 

O NAČINU I POSTUPKU ZA VRŠENJE PRETHODNIH I PERIODIČNIH 
SPECIJALISTIČKIH LJEKARSKIH PREGLEDA RADNIKA  

 

(Objavljen u "Sl. listu RCG" br. 25/80, 1/81)  
 

Član 1.  
 
 
Ovim pravilnikom propisuje se način i postupak vršenja prethodnih i periodičnih 
specijalističkih ljekarskih pregleda radnika koji se raspoređuju odnosno rade na poslovima i 
radnim zadacima sa posebnim uslovima rada.  

Član 2.  
 
 
Prethodne i periodične specijalističke ljekarske preglede radnika obavlja ljekar specijalista 
medicine rada i ljekari specijalisti drugih specijalnosti.  
 
U vršenju pregleda iz stava 1. ovog člana prema potrebi uključuju se i industrijski psiholog, 
socijalni radnik, referent zaštite na radu i drugi stručnjaci, zavisno od uslova rada, opasnosti 
i štetnosti koji se javljaju u toku rada i procesa na poslovima i radnim zadacima sa 
posebnim uslovima rada.  

Član 3.  
 
 
Prethodni i periodični specijalistički ljekarski pregledi obuhvataju ličnu, porodičnu i socijalnu 
anamnezu radnika, profesionalnu anamnezu, antropometriju, sadašnje tegobe (po 
sistemima), fizikalni pregled, Ro - pregled pluća, laboratorijske analize, dijagnostičke 
testove, kao i posebne preglede i ispitivanja u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka 
(pregledi specijalista, ispitivanja psihologa i dr.).  

Član 4.  
 
 
Prema vrsti poslova, odnosno radnih zadataka određuju se "Elementi prethodnih i 
periodičnih specijalističkih ljekarskih pregleda", koji čine sastavni dio ovog pravilnika.  
 
Elementi prethodnih i periodičnih specijalističkih ljekarskih pregleda sadrže obavezne i 
fakultativne elemente pregleda. Izbor fakultativnih elemenata pregleda vrši i 
kontraindikacije određuje ljekar specijalista medicine rada.  

Član 5.  



 
 
Periodični specijalistički ljekarski pregledi radnika koji rade na poslovima, odnosno radnim 
zadacima sa posebnim uslovima rada, vrše se u rokovima koji su za pojedine poslove, 
odnosno radne zadatke utvrđeni ovim pravilnikom, ako drugim propisima nije drugačije 
određeno.  
 
Periodični specijalistički ljekarski pregledi radnika vrše se i prije roka iz stava 1. ovog člana 
ako je došlo do povrede ili oboljenja koje umanjuje radnu sposobnost radnika, na lični 
zahtjev radnika kad osjeti da nije zdravstveno sposoban da obavlja poslove, odnosno radne 
zadatke na koje je raspoređen, kao i po zahtjevu radnika sa posebnim ovlašćenjima i 
odgovornostima ako se primijete kod radnika zdravstvene smetnje koje umanjuju njegovu 
radnu sposobnost.  

Član 6.  
 
 
Radnika upućuje na prethodni ili periodični specijalistički ljekarski pregled osnovna ili druga 
organizacija udruženog rada, radna zajednica ili druga samoupravna organizacija i 
zajednica, zemljoradnička ili druga zadruga (u daljem tekstu organizacija) kod koje je 
radnik u radnom odnosu, radni ljudi koji pri vršenju djelatnosti svojim sredstvima rada 
koriste dopunski rad drugih lica, kao i drugi građani koji zapošljavaju radnike (u daljem 
tekstu: poslodavci).  

Član 7.  
 
 
Organizacija ili poslodavac koja upućuje radnika na prethodni ili periodični specijalistički 
ljekarski pregled popunjava odgovarajući obrazac "Uput" koji čini sastavni deo ovog 
pravilnika.  
 
Obrazac iz stava 1. ovog člana popunjava se u dva primjerka. Jedan primjerak se dostavlja 
zdravstvenoj organizaciji udruženog rada koja vrši pregled, a drugi zadržava organizacija 
odnosno poslodavac za svoje potrebe.  

Član 8.  
 
 
Zdravstvena organizacija udruženog rada koja vrši prethodni, odnosno periodični 
specijalistički ljekarski pregled u smislu člana 67. Zakona o zaštiti na radu, dostavlja nalaz 
organizaciji odnosno poslodavcu koja je uputila radnika na pregled putem obrasca 
"Izvještaj" o izvršenom prethodnom, odnosno periodičnom specijalističkom ljekarskom 
pregledu radnika, koji čine sastavni dio ovog pravilnika.  

Član 9.  
 
 
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da važi Pravilnik o načinu i postupku 
prethodnih i periodičnih ljekarskih pregleda ("Sl. list SRCG", broj 12/71).  



Član 10.  
 
 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu 
Socijalističke Republike Crne Gore".  

NAPOMENA:  
 
 
Izvještaji nijesu objavljeni iz tehničkih razloga. 


