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CENTAR ZA STRUCNO
OBRAZOVANJE

MODULI SLOBODNIH AKTIVNOSTI




1. OPSTE INFORMACIJE O SLOBODNIM AKTIVNOSTIMA

- Slobodne aktivnosti su sastavni dio nastavnog plana u okviru obrazovnog programa u struénom obrazovanju.
Zadaci i program slobodnih aktivnosti razraduju se godidnjim programom rada Skole. Slobodne aktivnosti u¢enika
se ostvaruju putem: predavanja, stru¢nih ekskurzija, okruglih stolova, drutveno korisnog rada i drugih oblika.

- Uspjesnost ugenika na slobodnim, odnosno vannastavnim aktivnostima se ne ocjenjuje. Skola je u obavezi da
za sve ucenike organizuje najmanje 36 Casova slobodnih, odnosno vannastavnih aktivnosti godiSnje (33 ¢asa u
IV razredu). Fond ¢asova slobodnih, odnosno vannastavnih aktivnosti ne ulazi u ukupan godisnji fond ¢asova iz
Nastavnog plana.

Okvirni program slobodnih, odnosno vannastavnih aktivnosti sastoji se iz tri cjeline:

- Sadrzaji vezani za opSteobrazovno podrucje: dani sporta, ekoloSke aktivnosti, zdravi stilovi Zivota, gradansko
obrazovanje, filmske, pozoriSne, muzicke predstave i likovne izlozbe, posjeta istorijskim spomenicima, muzejima,
sajmu knjiga i dr.

- Obavezni sadrzaji vezani za struéno podrucje: struéne ekskurzije, posjete institucijama i preduzeéima koja su
struéno vezana za obrazovni program, posjete sajmovima informatike, tehnike i nastavne tehnologije, u¢e$ée na
strucnim predavanjima i takmiCenjima u poznavanju odredenih oblasti, karijerna orijentacija i dr.

- Sadrzaji po izboru ucenika: uceSte u raznim sekcijama (sportska, dramska, literarna, muzicka, likovna,
informati¢ka, prva pomo¢, saobracajni propisi, internet klub, preduzetnicki klub i dr.)



2. MODULI SLOBODNIH AKTIVNOSTI

2.1. SPROVODENJE MJERA ZA ZASTITU | SPASAVANJE OD POZARA | DRUGIH VANREDNIH
DOGADAJA

1. Broj ¢asova: 12

2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa mjerama zastite od pozara i drugih vanrednih dogadaja, potencijalnim uzrocima nastanka
pozara, postupkom prilikom uzbunjivanja i evakuacije lica u slu¢aju njihovog nastanka i komunikacijom sa
Sluzbom za zastitu i spaSavanje. Osposobljavanje za koriSCenje uredaja i oprema za gaSenje poZzara,
sprovodenje procedure za uzbunjivanje i evakuaciju u slu¢aju nastanka poZara i drugih vanrednih dogadaja i
komunikaciju sa nadleznom Sluzbom za zastitu i spaSavanje.

3. Ishodi uéenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1.

Identifikuje mjere zastite od poZara i drugih vanrednih dogadaja

Prepozna potencijalne uzroke nastanka poZara i drugih opasnosti u cilju otklanjanja i smanjenja rizika od
njihovog nastanka

Identifikuje znacaj prohodnosti komunikacija u objektu, u cilju omoguc¢avanija bezbjedne evakuacije u
slu¢aju vanrednih dogadaja i prohodnosti prilaza objektu za vozila hitnih sluzba

Identifikuje opremu i uredaja za gaSenje poZara i sisteme za protivpozarnu zastitu

IzvrSi prijavijivanje nastanka poZzara i drugih opasnosti Sluzbi spaSavanja, u skladu sa odgovaraju¢om
procedurom

IzvrSi uzbunjivanje prisutnih u objektu u slucaju pozara ili drugih vanrednih dogadaja na odgovarajuci
nacin

IzvrSi evakuaciju lica u objektu u slu€aju poZara ili drugih vanrednih dogadaja po planu evakuacije
utvrdenim evakuacionim putevima

IzvrSi gadenje poZara odgovarajucim sredstvima, opremom i uredajima za ga$enje pozara i preduzima
mjere za spreCavanje njegovog Sirenja

Pruzi potrebne informacije od znacaja za akciju gaSenja i spadavanja Sluzbi zastite i spaSavanja prilikom
njihovog dolaska

Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda u¢enja
aktivnosti ucenik Ce biti sposoban da: ucenik treba da:
|dentifikuje mjere zastite od pozarai | - Objasni sadrZaj Plana zastite i spaSavanja i na¢in unutranje
drugih vanrednih dogadaja organizacije za sprovodenje zastite i spaSavanja

- Navede mjere za zastitu i spaSavanje od pozara i drugih vanrednih
dogadaja u Skoli

Mjere: preventivne i operativne

Drugi vanredni dogadaiji: poplave, zemljotresi,
eksplozije, isticanje gasa, i dr.

- OpiSe postupanje u slu¢aju pozara ili drugog vanrednog dogadaja




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

Prepozna potencijalne uzroke
nastanka poZara i drugih opasnosti u
cilju otklanjanja i smanjenja rizika od
njihovog nastanka

Navede potencijalne uzroke nastanka poZara i drugih opasnosti u
prostoru odredenog objekta

Potencijalni uzroci: neispravnost opreme, uredaja i
instalacija, uruSavanje objekta, ljudski faktor, visa sila i
dr.

Navede prostorije/mjesta poveéanog rizika za nastanak pozara u
prostoru i objektima

Prostorije/mjesta poveéanog rizika: kotlarnice za
centralno grijanje, kuhinje i Cajne kuhinje, laboratorije,
radionice, podrumi, tavani i dr.
Opise postupak i nacine otkrivanja potencijalnih uzroka pozara i
drugih opasnosti
Nacini otkrivanja: fiziCkim obilaskom i osmatranjem,
dobijanjem informacija od zaposlenih, lica koja Zive u
tim objektima, pracenjem preko video-nadzora i dr.
OpiSe postupak obavjestavanja nadleznih lica u cilju otklanjanja i
smanjenja rizika od poZara i drugih opasnosti

Nadlezna lica: uprava, zastitari, tehni¢ko osoblje i dr.

Identifikuje znacaj prohodnosti
komunikacija u objektu, u cilju
omogucavanja bezbjedne evakuacije
u slu¢aju vanrednih dogadaja i
prohodnosti prilaza objektu za vozila
hitnih sluzbi

Objasni vaznost odrzavanja prohodnosti komunikacija u objektu
prilikom evakuacije u sluéaju vanrednih dogadaja

Komunikacije u objektu: ulazi, izlazi, hodnici,
stepenista i dr.
Objasni vaznost odrzavanja prohodnosti prilaza objektu za vozila
hitnih sluzbi

Vozila hitnih sluzbi: Sluzba zastite i spaSavanja, Hitna
medicinska pomo¢ i policija

|dentifikuje opremu i uredaja za
gadenje pozara i sisteme za
protivpozarnu zastitu

Navede opremu i uredaje za gasenje pozara u objektu
Oprema i uredaji za gaSenje pozara: aparati za
pocetno gaSenje poZara, hidrantska mreza, priruéna
sredstva (¢ebad, pijesak, kante, lopate) i dr.
Navede sisteme za protivpozarnu zastitu u objektu
Sistemi za protivpozarnu zastitu: Sistemi za
otkrivanje, dojavu i gaSenje pozara

Objasni vaznost odrzavanja opreme i uredaja za zastitu od pozara u
ispravnom i kompletnom stanju

Izvr8i prijavijivanje nastanka poZara i
drugih opasnosti Sluzbi spaSavanja, u
skladu sa odgovarajuéom
procedurom

Opise postupak prilikom uoCavanja ili dobijanja saznanja o nastalom
pozaru ili drugoj opasnosti u objektu ili prostoru

Navede broj Sluzbe zastite i spadavanja za prijavljivanje pozara ili
drugih vanrednih dogadaja

Navede potrebne informacije koje treba da saopsti operateru Sluzbe
zastite i spadavanja prilikom prijavljivanja dogadaja



Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne

aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

Informacije: tacna adresa, dio objekta gdje je nastao
pozar i koji je zahvacen poZarom, ima li povrijedenih ili
ugrozenih osoba, postoje li dodatne opasnosti
(prisustvo plinskih boca ili drugih opasnosti), identitet
lica koje vrsi dojavu i dr.

Demonstrira postupak prijavljivanja pozara ili drugog vanrednog
dogadaja Sluzbi zastite i spadavanja, na konkretnom primjeru

IzvrSi uzbunjivanje prisutnih u objektu
u slucaju poZara ili drugih vanrednih
dogadaja na odgovarajuci nacin

Objasni znacaj pravovremenog dojavljivanja pozara i uzbunjivanje
prisutnih u objektu
Opise radnje koje preduzima nakon prijavijivanja poZara ili druge
opasnosti Sluzbi zastite i spaSavanja
Navede nacine uzbunjivanja prisutnih u objektu u slu¢aju pozara ili
drugog vanrednog dogadaja
Uzbunjivanje: ukljucivanje ruénog javljaa poZara,
sirene, zvona, glasom i dr.

Demonstrira postupak uzbunjivanja prisutnih u objektu na odgovarajuéi
nacin, prema Planu zastite objekta, na konkretnom primjeru

IzvrSi evakuaciju lica u objektu u
slu€aju poZara ili drugih vanrednih
dogadaja po planu evakuacije
utvrdenim evakuacionim putevima

Objasni pojam evakuacije iz ugrozenog prostora u sluéaju pozara ili
drugog vanrednog dogadaja

Objasni sadrzaj plana evakuacije iz objekta

OpiSe proceduru evakuacije lica iz objekta u slu€aju pozara ili drugog
vanrednog dogadaja

OpiSe mjere koje preduzima u cilju odrzavanja reda i spreavanja
panike tokom evakuacije u objektu

Demonstrira izvodenje evakuacije u slu¢aju vanrednih dogadaja, na
konkretnom primjeru

IzvrSi gaSenje poZara odgovarajucim
sredstvima, opremom i uredajima za
gasenje pozara i preduzima mjere za
spreCavanje njegovog Sirenja

- DefiniSe gorenje i pozar, kao i osnovne uslove za nastajanje gorenja

(pozara)
Uslovi: prisustvo gorive materije, kiseonika i toplote

- Navede opasnosti prilikom razvoja pozara u zatvorenom prostoru

Opasnosti: otrovni gasovi, toplota, elektriéna energija,
uruSavanje objekata, plameni udari, eksplozije, panika i
dr.

- Navede osnovna sredstva za gasenje i njihove karakteristike

Sredstva za gaSenje: voda, prah, ugljendioksid,
priruéna sredstva i dr.

- Navede osnovnu opremu i uredaje za gasSenje pozara

Oprema i uredaji za gaSenje pozara: aparati za
pocetno gaSenje poZara, hidrantska mreza, priruéna
sredstva (¢ebad, pijesak, kante, lopate) i dr.




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

C')piée osnovne postupke gasenja pozara u javnim objektima, opasnosti
i mjere zastite
Opise mjere za spreCavanie Sirenja pozara
Mjere: iskljucivanje elektriCne energije, zatvaranje
prostorija u kojima je izbio pozar, zatvaranje dovoda
goriva ili gasa, uklanjanje zapaljivih materija i stvari i dr.
Demonstrira gaSenje pozara koris¢enjem odgovarajuéih sredstava,
opreme i uredaja za gaSenje poZara, na konretnom primjeru

Demonstrira mjere za spre€avanje Sirenja poZara, na konkretnom
primjeru

Pruzi potrebne informacije od znacaja
za akciju gaSenja i spadavanja Sluzbi
zaStite i spaSavanja prilikom njihovog
dolaska

Opise postupanje nakon izvrSene evakuacije iz prostora

Navede informacije od znacaja za akciju gadenja ili spaSavanja koje
prenosi pripadnicima Sluzbe zastite i spaSavanja prilikom njihovog
dolaska na mjesto dogadaja

Informacije: taéna lokacija pozara, pravci Sirenja
pozara, broj ugrozenih ili povrijedenih osoba i njihov
poloZaj, raspored prostorija i komunikacija u objektu,
raspored protivpoZarne opreme, posebne opasnosti
ako ihima

Opise postupanje po uputstvima pripadnika Sluzbe zastite i spadavanja
na licu mjesta

Opise mjere i postupke koje preduzima nakon zavréene intervencije
Sluzbe zastite i spadavanja

Demonstrira doCek Sluzbe zastite i spaSavanja i pruZanje potrebnih
informacija od znaGaja za akciju gasenja i spadavanja, u konkretnom
slu€aju

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Plan zastite i spaSavanja
Vrste vanrednih dogadaja
Uzroci nastanka pozara

ProtivpoZarni sistemi

Upotreba sredstava i opreme za gaSenje pozara
Nacini uzbunjivanja i evakuacija u vanrednim okolnostima
Komunikacija sa sluzbama za hitne intervencije

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

Kompetencija pismenosti

Digitalna kompetencija

Matemati¢ka kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inzenjerstvu (STEM)

Li¢na, socijalna i kompetencija u€iti kako uditi
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Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ktivnosti u¢enik ¢e biti sposoban da: ucenik treba da:

Gradanska kompetencija
Preduzetnicka kompetencija
Kompetencija kulturoloke svijesti i izraZavanja

4

7

8

. Preporuke za realizaciju modula:

Modul slobodnih aktivnosti Sprovodenje mjera za zastitu i spadavanje od poZara i drugih vanrednih dogadaja je
tako koncipiran da u€enicima omogucava sticanje teorijskih i praktiénih znanja i vjestina iz ove oblasti. MOdul
mogu pohadati u¢enici svih razreda.

Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angaZzovanosti i aktivnosti u¢enika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podsti¢e samostalnost uenika u izvrSavanju konkretnih
radnih zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije modula slobodnih aktivnosti prilagoditi
ucenicima tempo rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode. Prakticni dio treba obavljati na poligonu kole ili u
sali, uz maksimalne mjere obezbjedenja, kako ne bi doslo do povredivanja ucenika.

. Prostorni i materijalni uslovi za ralizaciju modula:

Za realizaciju teorijskog dijela treba obezbijediti: raéunar, projektor i projekciono platno.
Za realizaciju prakti¢nog dijela, treba obezbijediti: aparat za gadenje poZara, prirutna sredstva za gaSenje
poZara i dr., uz dogovor sa izvodaéem modula.

. lzvodaéi modula:
Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti protivpozarne zastite i spadavanja, zastite na radu ili bezbjednosti
- najmanje 240 CSPK-a i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite i spaSavanja; Kvalifikacija
nivoa obrazovanja VI iz oblasti protivpoZarne zastite i spadavanja, zastite na radu ili bezbjednosti- najmanje 180
CSPK-a i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite i spaSavanja; Kvalifikacija nivoa obrazovanja
IV1 — najmanje 240 CSPK-a, i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite i spadavanja

. Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:

Ovaj modul je povezan sa jedinicom kvalifikacije Sprovodenje mjera za zastitu i spadavanje od pozara i drugih
vanrednih dogadaja koja je dio standarda kvalifikacije: Asistent u spreCavanju nasilja i vandalizma u Skoli i
jedinicom kvalifikacije: GaSenje pozara i spaSavanje prilikom poZara koja je dio standarda kvalifikacije:
Vatrogasac-Spasilac, usvojenih na Nacionalnom savjetu za obrazovanje

. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

Lazar Cadenovié, specijalista zastite od poZara i spasavanje, $ef odjelienja za operativno djelovanje, Sluzba
zaStite i spaSavanja glavnog grada, Podgorica

Savo Cetkovié, saobraéajni tehnicar, vatrogasac-spasilac, Sluzba zastite | spasavanja glavnog grada



2.2. MODUL SLOBODNE AKTIVNOSTI: PRVA POMOC

1. Broj ¢asova: 12

2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa principima i postupcima pruzanja prve pomoci. Osposobljavanje za ukazivanje neodlozne
pomoci povrijedenim i oboljelim (p/o) licima u razli¢itim zadesnim situacijama $to predstavlja osnovu spaSavanja
i ouvanja zivota i ublazavanja posljedica primjenom postupaka koji su medunarodno propisani. Podsticanje
razvoja etickih osobina liénosti kao to su: humanost, altruizam, odgovornost, preciznost i pozrtvovanost.

3. Ishodi ucenja
Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

Uoci znacaj i principe pruzanja prve pomocéi p/o licima

Sprovede postupak pravilnog pristupa p/o licu i trijaZzu na mjestu nesreée

Izvede postupak kardiopulmonalne reanimacije p/o lica

IzvrSi postupke zaustavljanja krvarenja p/o lica

IzvrSi zbrinjavanje povreda koStano zglobnog i misiénog sistema p/o lica

IzvrSi zbrinjavanje povreda i stanja nastalih usljed fizickih, hemijskih i bioloskih faktora
Pruzi prvu pomo¢ p/o licima kod iznenadno nastalih tegoba, usljed razli€itih stanja i bolesti

Nooakowobd-=

Ishodi uéenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavr$etku modula slobodne U cilju d0§tizanja ishoda ucenja
aktivnosti ugenik ¢e biti sposoban da: ucenik treba da:

Uoci znacaj i principe pruzanja prve - Simulira komunikaciju sa dispe¢erima sluzbi, na konkretnom slu¢aju
pomoci p/o licima Sluzbe: Sluzba za hitnu medicinsku pomo¢ (HMP),
Policija, Sluzba zastite i spaSavanja, specijalisticke
jedinice, OKC 112 Direktorata za vanredne situacije i
dr.

- Navede sadrzaj opreme i sredstava prve pomoéi (zidni ormaric i kutija
prve pomoéi u automobilima)

Sprovede postupak pravilnog pristupa | -OpiSe postupak oznaCavanja i obezbjedenja mjesta
plo licu na mjestu nesreée nesrece(saobracajni udes)

- PokaZze postupak skidanja kacige u slucaju povrijedenog motocikliste,
na zadatom modelu

Izvede postupak kardiopulmonalne -PokaZe postupak izvodenja kardiopulmonalne reanimacije kod djece i
reanimacije p/o lica odraslih osoba

-Pokaze postupak postavljanja p/o lica u boéni koma polozaj, na
zadatom modelu

IzvrSi postupke zaustavljanja
krvarenja p/o lica - Pokaze postupke zaustavljanja krvarenja




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne

aktivnosti uCenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

Postupci zaustavljanja krvarenja: direktan pritisak na
ranu, digitalna kompresija, kompresivni zavoj i
Esmarhova poveska

Pokaze pravilno kori§éenje zavojnog materijala i trougle marame
prilikom previjanja pojedinih djelova tijela p/o lica, na zadatom
modelu
Pojedini djelovi tijela: glava, grudni ko§, gornji
ekstremiteti i donji ekstremiteti

PokaZe postupak zaustavljanja krvarenja iz prirodnih otvora p/o lica,
na zadatom modelu

Prirodni otvori: nos, uho i usta

Izvr§i zbrinjavanje povreda kostano
zglobnog i misicnog sistema p/o lica

PokaZe postupak postavljanja imobilizacije pojedinih djelova tijela p/o
lica, na zadatom modelu
Djelovi tijela: vrat, gornji ekstremiteti, donji
ekstremiteti, karlica i kimeni stub

IzvrSi zbrinjavanje povreda i stanja
nastalih usljed fizi€kih, hemijskih i
bioloskih faktora

Pokaze postupak ukazivanja prve pomoéi kod povreda i stanja
nastalih usljed dejstva fizi¢kih faktora, na zadatom modelu

Povrede i stanja: opekotine, suncanica, toplotni udar

Pokaze postupak zbrinjavanja p/o lica usljed ujeda
zmije,insekata,Skorpije i pauka na zadatom modelu

Pruzi prvu pomo¢ p/o licima kod
iznenadno nastalih tegoba, usljed
razliitih stanja i bolesti

Pokaze postupak zbrinjavanja p/o lica usljed razli¢itih bolesti i stanja
Bolesti i stanja: asmaticni napad, epilepti¢ni napad,
hipoglikemija i hiperglikemija, alergijska reakcija,
besvjesno stanje i dr.

Pokaze postupak uspostavljanja prohodnosti disajnih puteva p/o lica,
uslied opstrukcije stranim tijelom

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Principi pruzanja prve pomoci

- Sredstva i oprema za pruzanje pomoc¢i i zbrinjavanje

- Pristup plo licu i trijaza u raznim zadesnim situacijama (saobrac¢ajni udes, ruSevine, utapanje i dr.)




Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju do;stizgnja ishoda ucenja
aktivnosti ucenik ée biti sposoban da: ucenik treba da:

Izvodenje postupka kardiopulmonalne reanimacije

Postupci zaustavljanja krvarenja

Zbrinjavanje povreda kostano zglobnog sistema

Zbrinjavanje povreda i stanja nastalih usljed fizickih, hemijskih i bioloSkih faktora

Pruzanje prve pomoéi kod iznenadno nastalih tegoba, usljed razlicitih stanja i bolesti

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

Kompetencija pismenosti

Kompetencija videjeziénosti

Matematicka kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inzenjerstvu (STEM)

Digitalna kompetencija

Li¢na i socijalna kompetencija i kompetencija u¢enja kako ugiti

Gradanska kompetencija

Preduzetnicka kompetencija

Kompetencija kulturne svijesti i izraZzavanja

4. Preporuke za realizaciju modula:

- Modul slobodnih aktivnosti Prva pomoc je tako koncipiran da ucenicima omogucava sticanje teorijskih i
prakticnih znanja i vjestina iz ove oblasti. Modul mogu pohadati u¢enici svih razreda.

- Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angaZovanosti i aktivnosti uenika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podstiCe samostalnost ucenika u izvrSavanju konkretnih
zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije modula slobodnih aktivnosti prilagoditi u¢enicima
tempo rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode. Prakti¢ni dio treba obavljati na poligonu Skole ili u sali, uz
maksimalne mjere obezbjedenja, kako ne bi doslo do povredivanja ucenika.

- Vjezbe treba realizovati u kabinetu koji je opremljen preporucenim materijalnim uslovima. Uenike treba
podijeliti u grupe i realizovati vjezbe inividualno, u parovima ili manjim grupama, koliko je moguce s obzirom na
predvideni broj ¢asova.

- Prividna smrt, krvarenje, gubitak svijesti i sva druga stanja koja p/o licima neposredno ugrozavaju zivot,
zahtijevaju brzu i trenutnu akciju spasioca (osnovni uslov-uvjezbanost). Spasilac koji u takvim situacijama misli,
a ne radi, nije savladao vjestinu ukazivanja prve pomoci. Ostale povrede (rane, prelomi i dr.) zahtijevaju
smisljen, oprezan i metodiCan rad spasioca (osnovni uslov su znanje i domi$ljatost). Osoba koja zbrinjavajuci
ovakve povrede, radi a ne misli, nije savladao vjestinu ukazivanja prve pomodi.

- Zbog svega navedenog, nastavnik treba da podstiCe problemsku nastavu u kojoj navodi ucenike da sami
dolaze do zakljucka prilikom reSavanja problema. Kroz ovaj modul treba razvijati svijest kod uéenika o Stetnim
uticajima sredine i prihvatanja zdravih nacina Zivota, kao i formiranje pozitivnog ponadanja u licnom i
profesionalnom radu. U&enike treba osposobljavati za uspjeSno prenoSenje saznanja iz domene prve pomoéi u
Siru druStvenu zajednicu.



5.

Prostorni i materijalni uslovi za ralizaciju modula:

Za realizaciju teorijskog dijela treba obezbijediti: radunar, projektor i projekciono platno.

Zarealizaciju prakti¢nog dijela, treba obezbijediti: ormari¢ prve pomoci sa potrebnim materijalom koji je zakonski
propisan, kompet prve pomo¢i za automobil sa potrebnim materijalom koji je zakonski propisan, torbu prve
pomoci, potrosni materijal (zavoji, gaze, dezinfekciona sredstva, leukoplast, trougle marame, aluminijumske
folije i dr.).

6. Izvodaci modula:

1.

Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti medicine (doktor medicine) najmanje 300 CSPK-a ili zdravstvene
njege — najmanje 240 CSPK-a; Kvalifikacija nivoa obrazovanja VI iz oblasti zdravstene njege — najmanje 180
CSPK-a.

Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:

Ovaj modul je povezan sa jedinicom kvalifikacije Prva pomo¢ koja je dio standarda kvalifikacije: Asistent u
spreCavanju nasilja i vandalizma u $koli, Vatrogasac-Spasilac, Personalni asistent, usvojenih na Nacionalnom
savjetu za obrazovanje. Modul je povezan i sa stru¢nim modulom Prva pomo¢ koji je dio obrazovnih programa
iz oblasti Zdravstva.

8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

Darko Rakocevi¢, diplomirani ekonomista menadzmenta u zdravstvu i strukovni medicinski tehnicar, organizator
praktiéne nastavne, JU Struéna medicinka Skola Podgorica

Branka Supi¢, specijalista pedijatrije, stru¢ni saradnik, JU Prva srednja struéna $kola Niksi¢/ Nagelnik djecijeg
odjeljenja, JZU Opésta bolnica Niksié



2.3. NENASILNO RJESAVANJE KONFLIKATA

1. Broj ¢asova: 18

2. Cilj modula:

- Osnazivanje ucenika za prepoznavanje uzroka nastanka konflikata i na€ina njihovog prevazilazenja.
Osposobljavanje za ovladavanjem asertivnim vjestinama komunikacije, empatijom i solidarno$¢u sa drugima.

3. Ishodi uéenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

Identifikuje pojam, vrste i uzroke nastanka konflikata

Analizira principe i na€ine rjeSavanja konflikata

Analizira na€ine upravljanja emocijama

Prepozna znacaj medijacije u procesu rjeSavanja konflikta

Primijeni asertivnu komunikaciju kao naéin uspjesnog rjeSavanja konflikta

o=

Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda ucenja
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da: ucenik treba da:

Prepozna pojam, vrste i uzroke
nastanka konflikata

Objasni pojam konflikta

Objasni vrste konflikata koje nastaju u svakodnevnoj komunikaciji

Vrste konflikata: unutrasnji, meduljudski, grupni,
ideoloski, socijalni, vrSnjacki, medugeneracijski, konflikt sa
autoritetima i dr.

Opise uzroke nastanka konflikata

Uzroci nastanka konflikata: razliCite vrijednosti i ciljevi,
prevelika oCekivanja, problemi u komunikaciji, liéne
osobine, razliCite vrste frustracija, drustveni uzroci i dr.

Razlikuje pozitivne i negativne osobine konflikata

Pozitivne osobine konflikta: promjena poCetnog stanja
konfliktne situacije, usvajanje novih saznanja,
prepoznavanje postojanja problema, ojaavanije pojedinca i
grupe, trazenje adekvatnog rjeSenja, povecanje energije i
kreativnosti i dr.

Negativne osobine konflikta: moguénost pogor$anja
problema, smanjenje produktivnosti pojedinca i grupe,
otezana komunikacija, negativani odnos prema radu i
okruzenju, lo$ rezultat i postignuc¢a, naruseni meduljudski
odnosi i dr.

- Prepozna uzroke i vrste konflikta u zadatoj situaciji

Analizira principe i nacine rjeSavanja | - Objasni principe rjeSavanja konflikta

konflikata Principi rjeSavanja konflikata: komunikacija o problemu

koji postoji, preuzimanje odgovornosti za nesporazum,
pruzanje povratne informacije, prepoznavanje autentiénosti
kao nacina konstruktivnog rjeSavanja konflikata i dr.




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja
uéenik treba da:

OpiSe nacine rjesavanja konflikta
Nacin rjeSavanja konflikta: definisanje problema,

imenovanje sopstvenih emocija, analiza sopstvenih
potreba, jasno formulisanje zahtjeva i dr.

Demonstrira principe rieSavanja konflikata, u zadatoj situaciji
Demonstrira nacine rjeSavanja konflikata, u zadatoj situaciji

Analizira naine upravljanja
emocijama

Objasni pojam emocija, kao i njihov uticaj na mentalno i fizicko zdravlje
Objasni osnovne vrste univerzalnih ljudskih emocija
Emocije: srea, tuga, bijes, gadenije, strah i iznenadenje
Opise uticaj znagenja koje osoba pridaje nekom dogadaju na nastanak
emocija
Opise nacine upravljanja sopstvenim emocijama
Upravljanje sopstvenim emocijama: razvijanje svijesti o
sebi, prepoznavanje i imenovanje emocija, empatija i
razvoj socijalnih vjestina
Demonstrira na€in upravljanja sopstvenim emocijama, na zadatom
primjeru

Prepozna znacaj medijacije u procesu
rieSavanja konflikta

Objasni pojam, ulogu i zna€aj medijacije u procesu rieSavanja konflikta

Znacaj medijacije: prisustvo tre¢e osobe u rieSavanju
nastalog konflikta, mogucnost uspostavljanja ili ojaavanja
osjeCanja povijerenja, postovanje izmedu strana u konfliktu,
prekidanje veza na nacine koji minimalizuju emocionalnu ili
psiholo$ku Stetu, pruZanje nove perspektive u pristupu
problema i dr.

Opise principe i faze medijacije
Principi medijacije: povjerljivost, objektivnost, eticnost,
uvremenjenost i dr.
Faze medijacije: definisanje problema, trazenje mogucih
rieSenja, procjena rieSenja, donosenje odluka o
najprihvatljivijem rjeSenju, odredivanje nagina na koji ¢e
rieSenje biti sprovedeno, procjena uspjesnosti usvojenog
rieSenja i koraci za konstruktivno rjeSavanje konflikata

Demonstrira sprovodenje faza medijacije u procesu rjeSavanja konflikata,
u zadatoj situaciji

Demonstrira nacin primjene medijacije, u zadatoj situaciji

Primijeni asertivnu komunikaciju kao
nacin uspjeSnog rjeSavanja konflikta

Objasni pojam komunikacije
Objasni pojam asertivne komunikacije
OpiSe upotrebu asertivnog nac¢ina komunikacije

Asertivni na¢in komunikacije: jasno izraZzavanje misli i
osjeCanja, direktnost i preciznost, aktivno slusanje,
postavljanje zdravih granica, samopouzdanje u govoru i



Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne

aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja
uéenik treba da:

stavu, poStovanje tudeg mislienja, koris¢enje primjera i
konretnih situacija, pozitivne povratne informacije,
empatija, razumijevanje, kontrola emocija i dr.

- OpiSe asertivna prava i asertivne dozvole koje iz njih proizilaze

Asertivna prava: pravo na samoodgovornost, da se ne
dopadnemo drugima, na granice, na nepravdanje, na
promjenu misljenja, na gresku, da ne znam, da ne
razumijem, pravo na sopstvenu logiku i na autonomiju

Asertivne dozvole: dozvoliti drugima da budu
samoodgovorni, da sami postave granice u odnosu na nas,
da pogrijeSe, da se predomisle, da ne razumiju, da imaju
pravo na sopstvenu logiku i autonomiju, ne traZiti od drugih
ljudi da nam se dopadnu i da se pravdaju zbog sopstvenih
izbora

- Demonstrira upotrebu asertivnog nacina komunikacije, u zadatoj situaciji

- Demonstrira upotrebu asertivnih prava i dozvola u simuliranoj situaciji, na
zadatom primjeru

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Pojma konflikta, vrste i uzroci

- Upravljanje emocijama u konfliktu
Asertivna komunikacija

Pozitivne i negativne strane konflikta
Principi i strategije rjeSavanja konflikata

Prakti¢ne vjeStine za upravljanje konfliktima

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

- Kompetencija pismenosti
- Kompetencija viSejezi€nosti

- Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu

- Digitalna kompetencija

- Li¢na, drustvena i kompetencija u¢enja kako uditi

- Gradanska kompetencija
- Preduzetnicka kompetencija

- Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja




4. Preporuke za realizaciju modula:

Modul slobodnih aktivnosti Nenasilno rjeSavanije konflikata u srednjim stru¢nim Skolama je tako koncipiran da
uCenicima omogucava sticanje teorijskih i praktiénih znanja i vjestina iz ove oblasti. Modul mogu pohadati u¢enici
svih razreda.

Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti u€enika, uz primjenu
metoda kojima se podsti¢e samostalnost uéenika u izvrSavanju konkretnih zadataka i razvoj kriti€kog misljenja
kroz diskusije, debate i primjenu ostalih interaktivnin metoda. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije
modula slobodnih aktivnosti prilagoditi u¢enicima tempo rada, kontinuitet izvodenja, kao i metod rada.
Preporuka je da se prilikom realizacije praktiénih zadataka, ucenici dijele u manje grupe.

U cilju dodatne podrske u€enicima, uspostaviti saradnju sa relevantnim stru¢njacima i institucijama.

5. Prostorni i materijalni uslovi za ralizaciju modula:

Za realizaciju teorijskog i prakticnog dijela treba obezbijediti: radunar, projektor, projektno platno ili pametnu tablu,
audio i TV uredaj, struénu literaturu, digitalne resurse i dr.

6. lzvodaci modula:

Nastavnici struéni saradnici kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, odnosno VII 2 iz oblasti sociologije, psihologije
ili pedagogije — najmanje 240 CSPK-a, odnosno 300 CSPK-a).

Napomena: Kvalifikacije u okviru istog nivoa obrazovanja ravnopravne su prilikom izvodenja modula

Nenasilno rjeSavanje konflikata, bez obzira na redoslied navodenja.

7.Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:

Ovaj modul je povezan sa modulima Sociologija, Savremeno odrastanje, Socijalne mreze i globalizacija i
Poslovna komunikacija i korespondencija, Poslovna kultura, koji su sastavni dio vecine obrazovnih programa, a
koji su usvojeni na Nacionalnom savjetu za obrazovanje.

8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

- Selma Sabotié, magistar pedagogije, $kolski pedagog, JU Srednja elektrotehnicka $kola ,Vaso Aligrudic,
Podgorica

Denisa Huremovi¢, spec. sociologije, nastavnik, JU Srednje elektrotehnicka Skola ,Vaso Aligrudi¢, Podgorica
Milana Raicevi¢, profesor pedagogije i psihologije, Skolski psiholog, JU Struéna medicinska Skola, Podgorica



2.4. MLADI | NJIHOV IDENTITET

1. Broj ¢asova: 12

2. Cilj modula:

- Osnazivanje uéenika za razumijevanie kljuénih razvojnih promjena tokom perioda adolescencije. Podsticanje
na formiranje identiteta i za preuzimanje odgovornosti u ispoljavanju liénog identiteta, kao preduslova zdravog
razvoja i samoprihvatanja.

3. Ishodi uéenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ée biti sposoban da:
1. Identifikuje razvojne promjene u periodu adolescencije
2. Objasni znacaj razvoja identiteta kod mladih

3. Analizira uticaj digitalnog identiteta na mlade
4. |dentifikuje vlastitu odgovornost u procesu formiranja identiteta

Ishodi uéenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda u¢enja
aktivnosti ucenik Ce biti sposoban da: ucenik treba da:
|dentifikuje razvojne promjene u - DefiniSe pojam adolescencije

periodu adolescencije - Objasni faze razvoja tokom perioda adolescencije

Faze razvoja: rana, srednja i kasna adolescencija
- OpiSe razvojne promjene u periodu adolescencije

Razvojne promjene u periodu adolescencije:
fizioloSke, kognitivne, socijalne i emocionalne.

- Vrednuje znacaj i ulogu roditelja i vrSnjaka u zivotu adolescenta
- Razlikuje periode adolescencije i puberteta

- Prepozna faze razvoja, razvojne promjene i ulogu vrdnjaka i porodice u
periodu adolescencije, na zadatom primjeru

|dentifikuje znaCaj razvoja identiteta - DefiniSe pojam identiteta

kod mladih - Objasni faze u razvoju identiteta

Faze u razvoju identiteta: difuzija identiteta, preuzeti
identitet, period istraZivanja identiteta i postignuti
identitet

OpiSe pozitivne i negativne strane razvoja identiteta

Pozitivne strane razvoja identiteta: samopouzdanie,
prihvatanje sebe, prilagodavanje promjenama,
prevazilazenje stresa, razvijanje socijaine i
emocionalne inteligencije

Negativne strane razvoja identiteta: umanjena svijest
0 sebi i svojim kvalitetima, internalizovanje slike o sebi
kroz sliku koju okruZenje ima 0 osobi, nedostatak jasno
formiranog stava o sebi i dr.




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

C')piée nacine formiranja identiteta adolescenta u svijetu odraslih

Nacini formiranja identiteta: eksperimentisanje sa
identitetima, analiziranje svojih vrijednosti, analiziranje i
pripadnost razli¢itim drudtvenim grupama, kriti¢ko
preispitivanje vrijednosti i uvjerenja, preispitivanje
identiteta kroz porodiénu dinamiku, uticaj vrénjacke
grupe, uticaj medija, sporta, fizicke aktivnosti i dr.

Prepozna nacine formiranja identiteta kod mladih, na zadatim
primjerima razliéitih Zivotnih situacija adolescenta

Prepozna elemente koji utiéu na formiranje identiteta kod mladih, na
zadatim primjerima

Analizira uticaj digitalnog identiteta na
mlade

Objasni pojam i karakteristike digitalnog identiteta

Karakteristike digitalnog identiteta: subjektivnost,
selekcija sadrzaja, odgovornost, autentifikacija,
bezbjednost i dr.

Objasni ulogu digitalnog identiteta u procesu formiranja li¢nosti
Objasni elemente koji utiCu na formiranje digitalnog identiteta

Digitalni identitet: druStvene mreze, privatnost i
bezbjednost u online prostoru, strah od propustanja
(FOMO efekat), cyberbullying.

Istrazi rizike prilikom formiranja digitalnog identiteta
Predstavi rizike prilikom formiranja digitalnog identiteta

Prepozna uticaj sadrzaja digitalnog identiteta mladih, na zadatim
primjerima

Identifikuje vlastitu odgovornost u
procesu formiranja identiteta

OpiSe faktore, koji mogu otezati proces formiranja identiteta
Faktori: drustveni, kulturni, ekonomski, socijalni,
porodicni, psiholoski, genetski, bioloski i dr.

OpiSe kljuéne aspekte vlastite odgovornosti u formiranju identiteta
Kljuéni aspekti: samospoznaja, izbor i djelovanie,
samopouzdanje i autenti¢nost, razvoj kroz uéenje i
Zivotno iskustvo, odnos prema drugima i dr.

Formiranje identiteta: vaznost samousmjeravanja i
donoSenja odluka, nacin prevazilazenja alijenacije i
osjecaja nepripadnosti, aktivizam, drustvena
odgovornost i dr.

Prepozna osjecaj alijenacije i nain njenog prevazilazenja, u zadatoj
situaciji
Istrazi primjere aktivizma mladih u lokalnoj i $iroj drustvenoj zajednici

Prezentuje primjere aktivizma mladih u lokalnoj i Siroj druStvenoj
zajednici




Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda u¢enja
aktivnosti ucenik Ce biti sposoban da: ucenik treba da:

- I5repozna vlastitu odgovornost u procesu formiranja identiteta, na
liEnom primjeru

- Diskutuje o ometajucim i kljucnim aspektima u procesu formiranja
identiteta, na zadatim primjerima

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Razvojne promjene u adolescenciji

Znacaj razvoja identiteta kod mladih

Statusi identiteta

Uloga digitalnog identiteta

Odgovornost u procesu formiranja identiteta

PraktiCne vjestine za istraZivanje i razvoj identiteta

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

Kompetencija pismenosti

Kompetencija viSejeziénosti

Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZzenjerstvu
Digitalna kompetencija

Liéna, drustvena i kompetencija u¢enja kako ugiti

Gradanska kompetencija

Preduzetnicka kompetencija

Kompetencija kulturoloske svijesti i izraZavanja

4. Preporuke za realizaciju modula:

- Modul slobodnih aktivnosti Mladi i njihov identitet, u srednjim struénim Skolama je tako koncipiran da u¢enicima
omogucava sticanje teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina iz ove oblasti. Modul mogu pohadati ucenici svih
razreda.

- SadrZaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti u¢enika, uz primjenu
metoda kojima se podsti¢e samostalnost uéenika u izvrSavanju konkretnih zadataka i razvoj kritickog mislienja
kroz diskusije, debate i primjenu ostalih interaktivnih metoda. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije
modula slobodnih aktivnosti prilagoditi u¢enicima tempo rada, kontinuitet izvodenja, kao i metod rada.

- Preporuka je da se prilikom realizacije prakticnih zadataka, ucenici dijele u manje grupe.
- U cilju dodatne podrske u€enicima, uspostaviti saradnju sa relevantnim stru¢njacima i institucijama.

5. Prostorni i materijalni uslovi za realizaciju modula:

- Zarealizaciju teorijskog i prakticnog dijela treba obezbijediti: raCunar, projektor, projektno platno ili pametnu tablu,
audio i TV uredaj, struénu literaturu, digitalne resurse i dr.

6. lzvodaci modula:

- Nastavnici stru¢ni saradnici kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, odnosno VII 2 iz oblasti sociologije, psihologije
ili pedagogije — najmanje 240 CSPK-a, odnosno 300 CSPK -a).



Napomena: Kvalifikacije u okviru istog nivoa obrazovanja ravnopravne su prilikom izvodenja modula Miadi i
njihov identitet, bez obzira na redosljed navodenja.

7. Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:

Ovaj modul je povezan sa modulima Psihologija, Sociologija, Savremeno odrastranje, Socijalne mreze i
globalizacija, koji su sastavni dio vecine obrazovnih programa, a koji su usvojeni na Nacionalnom savjetu za
obrazovanje.

8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

Selma Saboti¢, magistar pedagogije, Skolski pedagog, JU Srednja elektrotehnicka $kola ,Vaso Aligrudic,
Podgorica

Denisa Huremovi¢, spec. sociologije, nastavnik sociologije, JU Srednja elekirotehni¢ka Skola ,Vaso Aligrudic,
Podgorica

Milana Raievi¢, profesor pedagogije i psihologije, Skolski psiholog, JU Struéna medicinska $kola, Podgorica



2.5. KAKO UCITI?

1. Broj ¢asova: 12

2. Cilj modula:

- Osposobljavanje u€enika za prepoznavanije izazova u procesu ucenja, razumijevanja vaznosti prilagodavanja
promjenama i znaCaja primjene smjernice za efikasno ucenje. Razvijanje vjestina za identifikaciju motivacionih
faktora, kroz istrazivanje razlicitih stilova i tehnika u€enja, kao i primjenu strategija za bolje pamc¢enije, kako bi
postigli dugotrajne pozitivne rezultate u obrazovanju.

3. Ishodi uéenja:

Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

1. ldentifikuje znacaj i promjene koje nastaju u procesu ucenja
Kreira plan u¢enja, na osnovu prethodne analize problema u procesu uéenja i smjernica za efikasno

uéenje

s ow

Primijeni najadekvatnije tehnike i stilove uCenja
Identifikuje motivacione faktore koji utiCu na proces ucenja

5. Primijeni nacine efikasnog paméenja i uoava pozitivne efekte istog

Ishodi uéenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

Identifikuje znaCaj i promjene koje
nastaju u procesu ucenja

Objasni znaéaj uéenja
Znacaj u€enja: razvoj znanja i vjestina, poboljSanje
kritiCckog razmi$ljanja, prilagodijivost i inovativnost,
samopouzdanje, motivacija i dr.

Opise promjene koje nastaju u procesu uéenja

Promjene koje nastaju u procesu uéenja: razvoj
metakognitivnih vjestina, jatanje samostalnosti i
odgovornosti, promjene u pristupima i stilovima ucenja,
prilagodavanje ciljeva, poboljSanje fokusa i dr.

Prepozna znacaj emocionalnog razvoja u procesu ucenja, na
sopstvenom primjeru

Prepozna znaCaj uéenja u vlastitom razvoju, na sopstvenom primjeru

Prepozna promjene koje nastaju u procesu ucenja, na zadatom
primjeru

Kreira plan ucenja, na osnovu
prethodne analize problema u
procesu ucenja i smjernica za
efikasno uCenje

Navede izazove u procesu ucenja

Izazovi u procesu uéenja: odlaganje pocetka ucenja,
kampanjsko uenje, odustajanje od ucenja, ispitna
anksioznost, neorganizovanost, nerazumijevanje,
pasivno iSCitavanje teksta i dr.

OpiSe smjernice za efikasno ucenje

Smijernice za efikasno uéenje: postavljanije jasnih i
ostvarljivih ciljeva, koris¢enje razlicitih tehnika ucenja,
primjena aktivnog slu$anja, planiranje i organizovanje



Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne

aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

vremena, praktikovanje ponavljanja i obnavljanja,
stvaranje optimalnog okruZenja za uéenje,
provjeravanje razumijevanja kroz praksu, vizualizacija i
povezivanje novih informacija

Navede ometace u procesu ucenja

Ometadi: neadekvatni prostorni uslovi, buka,
neadekvatno osvjetlienje, audiovizuelne senzacije i dr.

Prepozna ometace u procesu ucenja, na vlastitom primjeru
Prepozna li¢ne izazove u procesu ucenja, na sopstvenom primjeru

Napravi plan uéenja na osnovu analize smjerica za efikasno uéenje,
na zadatom primjeru

Primijeni najadekvatnije tehnike i
stilove ucenja

Opise vaznost razli¢itih tehnika ucenja
Tehnike u€enja: aktivno Citanje i pisanje biljeski,
metoda pitanja (pregled, postavljanje pitanja, Citanje i
obnavljanje), pomodoro tehnika, mapa uma,
mnemotehnike (akronimi, rime, vizualizacija i loci
metoda), ponavljanje s razmacima, testiranje samog
sebe, objadnjavanje drugima, prakti¢na primjena,
simulacija i dr.

Objasni karakteristike razlicitih stilova uéenja
Stilovi u¢enja: vizuelni, auditivni, kineziéki,
Citanje/pisanie, logicki, socijalni, samostalni i
multisenzorni

Prepozna najadekvatniju tehniku ucenja, na sopstvenom primjeru

Prepozna prednosti razlicitih stilova u¢enja, na osnovu popunjenog i
obradenog upitnika o stilovima ucenja

Identifikuje motivacione faktore koji
uti¢u na proces ucenja

OpiSe motivacione faktore kao bitne elemente procesa ucenja

Motivacioni faktori: unutradnja motivacija, spoljadnja
motivacija, jasni ciljevi i svrha ucenja, samopouzdanje i
oCekivanje uspjeha, povratne informacije, priznavanje i
nagrade, suoCavanje s izazovima i postizanje napretka,
podrska okruZenja, interesovanje za temu, struktura i
organizacija gradiva, uspjesno prethodno iskustvo,
strah od neuspjeha i odgovornost.

Opise motivacione pristupe u radu nastavnika koji uti€u na proces
uéenja
Motivacioni pristupi: isticanje cilja ¢asa, odnoSenje sa
uvazavanjem prema ucenicima, upotreba razli€itin
nacina prezentovanja gradiva, upotreba primjera bliskih
iskustvu uCenika, jasno i koncizno izrazavanje,
kombinovanje razli¢itih oblika i metoda rada i dr.

Razlikuje motivacione faktore kao bitne elemente procesa ucenja



Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda u¢enja
aktivnosti ucenik Ce biti sposoban da: ucenik treba da:
- I5repozna motivacione faktore u procesu ucenja, na sopstvenom
primjeru
Primijeni nacine efikasnog pamc¢enjai | - OpiSe nacine efikasnog paméenja

pozitivne efekte istog - Navede pozitivne efekte uéenja i usvajanja znanja i vjestina

Pozitivni efekti uenja: sprecavanje kognitivnog
opadanja, jaCanje drustvenih i komunikacijskih vjestina,
povecanije fleksibilnosti i adaptibilnosti, lakSe postizanje
akademskog uspjeha, veca kreativnost i inovativnost,
odgovornost u donoSenju odluka, povecano
samopouzdanje, smanjenje stresa i anksioznosti,
kriticko razmisljanje, pove¢ana produktivnost i
efikasnost i dr.

- Istrazi pozitivne efekte u€enja na proces paméenja, sticanja znanja,
vjestina i kompetencija

- Demonstrira primjenu efikasnih nagina paméenja, na primjeru zadatog
sadrZaja

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Pojam, znacaj vrste i promjene koje nastaju u procesu uéenja

Prakticne vjestine o otklanjanju problema u ucenju

Strategije i smjernice za efikasno u€enje
Tehnike ucenja

Stilovi u¢enja

Motivacija za ucenje

Tehnike za unapredenje paméenja

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

- Kompetencija pismenosti

- Kompetencija visejezi¢nosti

- Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu
- Digitalna kompetencija

- Liéna, drustvena i kompetencija u¢enja kako uditi

- Gradanska kompetencija

- Preduzetni¢ka kompetencija

- Kompetencija kulturoloske svijesti i izraZavanja

4, Preporuke za realizaciju modula:
- Modul slobodnih aktivnosti Kako uiti? u srednjim struénim Skolama je tako koncipiran da u¢enicima omogucava
sticanje teorijskih i prakticnih znanja i vjestina iz ove oblasti. Modul mogu pohadati u€enici svih razreda.

- Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti uéenika, uz primjenu
metoda kojima se podsti¢e samostalnost uéenika u izvrSavanju konkretnih zadataka i razvoj kriti€kog misljenja



kroz diskusije, debate i primjenu ostalih interaktivnih metoda. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije
modula slobodnih aktivnosti prilagoditi u¢enicima tempo rada, kontinuitet izvodenja, kao i metod rada.

Preporuka je da se prilikom realizacije praktiénih zadataka, ucenici dijele u manje grupe.
U cilju dodatne podrske u€enicima, uspostaviti saradnju sa relevantnim stru¢njacima i institucijama.

5. Prostorni i materijalni uslovi za relizaciju modula:

Za realizaciju teorijskog i prakticnog dijela treba obezbijediti: racunar, projektor, projektno platno ili pametnu tablu,
audio i TV uredaj, struénu literaturu, digitalne resurse i dr.

6. lzvodaci modula:

Nastavnici struéni saradnici kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, odnosno VII 2 iz oblasti sociologije, psihologije
ili pedagogije — najmanje 240 CSPK-a, odnosno 300 CSPK -a).

Napomena: Kvalifikacije u okviru istog nivoa obrazovanja ravnopravne su prilikom izvodenja modula Kako ugiti?
bez obzira na redosljed navodenja.

7. Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:

Ovaj modul je povezan sa modulima Psihologija, Sociologija, Savremeno odrastanje, koji su sastavni dio ve¢ine
obrazovnih programa, a koji su usvojeni na Nacionalnom savjetu za obrazovanije.

8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

- Selma Sabotié, magistar pedagogije, $kolski pedagog, JU Srednja elektrotehnicka $kola ,Vaso Aligrudic,
Podgorica

Denisa Huremovi¢, spec. sociologije, JU Srednja elektrotehni¢ka Skola ,Vaso Aligrudi¢, Podgorica

Milana Raievi¢, profesor pedagogije i psihologije, Skolski psiholog, JU Struéna medicinska $kola, Podgorica



2.6. KAKO POMOCI DRUGIMA?

1. Broj ¢asova: 9

2. Cilj modula:

- Razvijanje svijesti u¢enika o vaznosti vrSnjacke pomoci i podrske u obrazovnom sistemu, sa posebnim
akcentom na ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, talentovane i uéenike pripadnike ranjivih grupa.
Razumijevanje znacaja i vaznosti volontiranja u lokalnoj zajednici kao nacina doprinosa razvoju liCnosti i

drustva.

3. Ishodi uéenja:

Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

1. Prepozna vaznost vrSnjatke pomoci
UoGi vaznost podrSke za aktivno ue$ée ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama u svim $kolskim

aktivnostima.

s ow

Vrednuje znacaj podrske talentovanim ucenicima
Identifikuje vaznost podrSke uenicima pripadnicima ranjivih grupa

5. Prepozna znacaj volontiranja u lokalnoj zajednici

Ishodi uéenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

Prepozna vaznost vr3njacke pomoCi

Objasni nacine vr§njacke pomogi

Nacini vrSnjacke pomoéi: vrinjacko mentorstvo,
razvoj empatije i komunikacijskih vjestina, vrSnjacke
grupe podrske, vrSnjacka edukacija i dr.

Objasni znacaj vrnjackog uticaja u period adolescencije
Objasni pojam empatije
OpiSe komunikacijske vjestine
Komunikacijske vjestine: aktivno slusanje, davanje
povratnih informacija, pregovaranje, asertivnost i dr.
Demonstrira primjenu empatije za potrebe vrdnjacke pomoéi, za zadatu
situaciju
Demonstrira primjenu komunikacijskih vjestina za potrebe vr3njacke
pomodi, u zadatoj situaciji

Uo€i vaznost podrske za aktivno
uceSce ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama u svim
Skolskim aktivnostima

OpiSe vaznost podrske u€enicima sa posebnim obrazovnim potrebama
OpiSe razli¢ite vrste smetnji u¢enika

Vrste smetnji uéenika: tjelesne, senzorne,
intelektualne, invaliditet i autizam

Demonstrira osmisljenu aktivnost sa u¢enicima sa posebnim
obrazovnim potrebama

Demonstrira u€estvovanje u prilagodavanju Skolskih aktivnosti
uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama, na zadatom primjeru




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

- Demonstrira ucestvovanje u organizaciji Skolskih aktivnosti u cilju

inkluzije ucenika u vr3njaku grupu, na zadatom primjeru

Vrednuje znacaj podrske
talentovanim ucéenicima

Opise vrste inteligencije prema Gardneru

Vrste inteligencije: vizuelno-prostorna, verbalno-
lingvisti¢ka, logitko-matematicka, tielesno-kinesticka,
muzi€ka, interpersonalna, intrapersonaina,
naturalistiCka i egzistencionalna

Opise ulogu koju vrdnjaci imaju u Zivotu talentovanih u¢enika
Opise razli¢ite naéine pruzanja podrske talentovanim uéenicima

Nagéini pruzanja podrske: pomo¢ pri uéenju,
mentorstvo, pruzanje konstruktivnih povratnih
informacija, podsticanje i motivacija, saradnicki rad,
emocionalna podrska, organizacija zajednickih
aktivnosti, razbijanje predrasuda i podsticanje
samospoznaje

Prepozna preovladujuéu vrstu inteligencije prema Gardneru, na
sopstvenom primjeru

|dentifikuje vaznost podrSke
ucenicima pripadnicima ranjivih grupa

- OpiSe ranjive drustvene grupe

Ranjive drustvene grupe: djeca i mladi bez
roditeljskog staranja, osobe sa invaliditetom, pripadnici
manjinskih etnickih grupa, pripadnice RE populacije,
migranti, izbjeglice, traZioci azila, osobe niskog
ekonomskog statusa, stari, Zrtve porodi¢nog nasilja,
osobe sa problemima zavisnosti i dr.

- OpiSe na€ine podrske ranjivim druStvenim grupama

Nacini podrske: podrska u kriznim situacijama, u
prevazilaZenju finansijskih problema, podrska
roditeljima i drustvenoj zajednici, u Skolskoj sredini,
emocionalna podrska, podrska pri uCenju i pristupu
obrazovanju, podrska socijalnoj integraciji i u
prilagodavanju obrazovnih sadrzaja

Prepozna karakteristike ranjivih grupa, na zadatom primjeru

Prepozna ranjive drustvene grupe, na zadatom primjeru

Prepozna nacine pruzanja podrske ranjivim druStvenim kategorijama,
na zadatom primjeru

Istrazi dostupne statistiCke podatake koji se odnose na ranjive grupe
na nivou drzave

Prepozna znacaj volontiranja u
lokalnoj zajednici

- Navede vrste volonterskih grupa na nivou lokalne zajednice

Volonterske grupe: ekoloske, humanitarne,
omladinske, kulturne i druStvene, grupe za pomo¢ u
vanrednim situacijama i dr.

OpiSe prakti¢ne korake pri ukljuivanju u volonterske grupe



Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne

aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

Prakticni koraci: informisanost 0 mogucnostima
volontiranja, licna odluka, prijava, informisanost o
dostupnim finansijskim i drugim resursimai dr.

Prepozna znacaj volontiranja na liénom i drudtvenom nivou, na
zadatom primjeru

Prezentuje moguénosti koje se nude za volontiranje u lokalnoj
zajednici, na osnovu istrazenih informacija putem interneta ili
prethodne posjete lokalnoj zajednici

Demonstrira popunjavanie prijave za volontiranje, na zadatom primjeru
Demonstrira organizovanje volonterskih akcija, na zadatom primjeru

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Vr$njacka podrska
- Inkluzija

- Potrebe ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama

- Strategije za podrsku inkluziji

- Strategije za podrsku talentovanim uéenicima

- Potrebe ranjivin kategorija

- Empatija i socio-emocionalni razvoj

- Volontiranje/ volonterski programi
- Komunikacija
- Etika

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

- Kompetencija pismenosti
- Kompetencija videjeziénosti

- Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu

- Digitalna kompetencija

- LiCna, drustvena i kompetencija ucenja kako uciti

- Gradanska kompetencija
- Preduzetnicka kompetencija

- Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja

4. Preporuke za realizaciju modula:

- Modul slobodnih aktivnosti Kako pomoci drugima? u srednjim stru¢nim $kolama je tako koncipiran da ucenicima
omogucava sticanje teorijskih i prakticnih znanja i vjestina iz ove oblasti. Modul mogu pohadati ucenici svih

razreda.

- Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti u¢enika, uz primjenu
metoda kojima se podsti¢e samostalnost uéenika u izvrSavanju konkretnih zadataka i razvoj kriti€kog misljenja
kroz diskusije, debate i primjenu ostalih interaktivnin metoda. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije
modula slobodnih aktivnosti prilagoditi u¢enicima tempo rada, kontinuitet izvodenja, kao i metod rada.



Preporuka je da se prilikom realizacije prakticnih zadataka, uCenici dijele u manje grupe.
U cilju dodatne podrske ucenicima, uspostaviti saradnju sa relevantnim stru¢njacima i institucijama.

5. Prostorni i materijalni uslovi za realizaciju modula:

Zarealizaciju teorijskog i prakticnog dijela treba obezbijediti: racunar, projektor, projektno platno ili pametnu tablu,
audio i TV uredaj, struénu literaturu, digitalne resurse i dr.

6. Izvodaci modula:

Nastavnici struéni saradnici kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, odnosno VII 2 iz oblasti sociologije, psihologije
ili pedagogije — najmanje 240 CSPK-a, odnosno 300 CSPK - a).

Napomena: Kvalifikacije u okviru istog nivoa obrazovanja ravnopravne su prilikom izvodenja modula Kako
pomoci drugima? bez obzira na redosljed navodenja.

7. Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:

Ovaj modul je povezan sa modulima Psihologija, Sociologija, Savremeno odrastanje, Socijalne mreze i
globalizacija, koji su sastavni dio vecine obrazovnih programa, a koji su usvojeni na Nacionalnom savjetu za
obrazovanje.

8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

- Selma Sabotié, magistar pedagogije, $kolski pedagog, JU Srednja elektrotehnicka $kola ,Vaso Aligrudic,
Podgorica

Denisa Huremovié, spec. sociologije, nastavnik sociologije, JU Srednja elektrotehnicka Skola ,Vaso Aligrudic,
Podgorica

Milana Raicevi¢, profesor pedagogije i psihologije, Skolski psiholog, JU Stru¢na medicinska Skola, Podgorica.



2.7. ODNOSI MEBU POLOVIMA

1. Broj ¢asova: 9

2. Cilj modula:

- Osposobljavanje u€enika za prepoznavanije uticaja medija i drustvenih mreza na rodne uloge, klju¢nih faktora
koji oblikuju i promoviSu prava i jednakost medu polovima. Razvijanje svijesti 0 vaznosti prepoznavanja i
adekvatnog ispoljavanja emocija u kontekstu rodno zasnovanog nasilja, kao i 0 zna¢aju komunikacije u
izgradniji zdravih odnosa medu polovima.

3. Ishodi uéenja:

Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

el

polovima

Prepozna komunikaciju kao bitan faktor odnosa medu polovima

Analizira uticaj sadrzaja drustvenih mreza i medija na odnose medu polovima

|dentifikuje faktore koji utiu na prava i jednakost medu polovima

UoCi vaznost prepoznavanja i adekvatnog ispoljavanja emocija u cilju unapredenja odnosa medu

Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja
ucenik treba da:

Prepozna komunikaciju kao bitan
faktor odnosa medu polovima

Objasni znagenje pojmova pol/rod
Opise elemente komunikacije bitne za partnerske odnose

Elementi komunikacije: otvorenost i iskrenost, aktivno
sludanje, empatija, neverbalna komunikacija, rieSavanje
konflikata, izrazavanje potreba, razumijevanje i
postovanje razliCitosti, redovno komuniciranje,
izbjegavanje destruktivnih komunikacijskih obrazaca,
podrska, ohrabrivanje i dr.

Demonstrira primjenu elemenata komunikacije, na zadatom primjeru
situacije vezane za partnerske odnose

Istrazi modele komunikacije bitne za partnerske odnose u
tradicionalnom i savremenom drustvu

Predstavi rezultate istraZivanja, na temu komunikacije bitne za
partnerske odnose

Analizira uticaj sadrzaja drustvenih
mreza i medija na odnose medu
polovima

OpiSe pozitivne uticaje sadrzaja drustvenih mreZa i medija na
odnose izmedu polova

Pozitivni uticaji: promovisanje ravnopravnosti polova,
pristup informacijama i edukaciji, povezivanje, podrska,
prepoznavanje razli¢itih identiteta i preispitivanje rodnih
normi i vrijednosti definisanih tradicijom

Opise negativne uticaje sadrzaja drustvenih mreza i medija na
odnose izmedu polova

Negativni uticaji: stereotipi, predrasude,
diskriminacija, seksizam, mizoginija, imperativnost u



Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

promovisanju konkretnih standarda ljepote i tjelesnih
normi, visok stepen tolerancije na nasilje i zlostavljanje,
rodno zasnovano nasilje, nejednak pristup medijskim
sadrZajima, oblikovanje rodnih uloga i dr.

Objasni nacin konstruisanja rodnih uloga
IstraZi uzroke rodno zasnovanog nasilja

Istrazi pozitivne i negativne uticaje sadrzaja medija i dru$tvenih mreza
na odnose medu polovima, na zadatim primjerima

Predstavi konkretna rieSenja vezana za preoblikovanje negativnih
sadrzaja u pozitivne, na zadatim primjerima

Identifikuje faktore koji utiCu na prava
i jednakost medu polovima

Objasni faktore koji utiCu na prava i jednakosti medu polovima

Faktori: zakoni i politike jednakosti, medunarodni
standardi, obrazovanije, kultura, tradicija, ekonomski
faktori, mediji, drustvene mreze, NVO sektor i dr.

Istrazi uticaj faktora na jednakost medu polovima

Predstavi uticaj faktora na jednakost medu polovima, na zadatom
primjeru

Prepozna znacaj zakonom utvrdenih prava u odnosu na jednakost
polova, na zadatom primjeru

UoCi vaznost prepoznavanja i
adekvatnog ispoljavanja emocija u
ciliu unapredenja odnosa medu
polovima

Opise vaznost prepoznavanja licnih emocija

Vaznost: bolje razumijevanje sebe, efikasno
upravljanje stresom, pobolj$anje odnosa sa drugima,
smanjenje impulsivnog ponasanja, unapredenje
emocionalne otpornosti, razvijanje emocionalne
inteligencije, razvijanje mehanizama za postizanje
unutradnjeg mira i liénog zadovoljstva i dr.

OpiSe pozitivne efekte adekvatnog ispoljavanja emocija

Pozitivni efekti: oslobadanje od emocionalnog
pritiska, bolja komunikacija i jatanje meduljudskih
odnosa, smanjenje konflikata, razvoj emocionalne
inteligencije, samopouzdanja, samopostovanja,
odgovorno dono3enje odluka i smanjenje fizi€kih
simptoma stresa.

Prepozna pozitivne efekte adekvatnog ispoljavanja emocija, na
zadatom primjeru

Demonstrira nacin ispoljavanja emocija kroz igru uloga na zadatom
primjeru

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Verbalna i neverbalna komunikacija
- Uticaj stereotipa na komunikaciju




Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda u¢enja
aktivnosti uCenik Ce biti sposoban da: ucenik treba da:

Uticaj medija na odnose medu polovima
Drustvene mreze

Rodna ravnopravnost

Emocionalna inteligencija
Porodica

Socijalizacija

Obrazovanje

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

- Kompetencija pismenosti

- Kompetencija viSejezi¢nosti

- Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu
- Digitalna kompetencija

- Liéna, drustvena i kompetencija u¢enja kako uditi

- Gradanska kompetencija

- Preduzetnicka kompetencija

- Kompetencija kulturoloke svijesti i izraZzavanja

4. Preporuke za realizaciju modula:

- Modul slobodnih aktivnosti Kako pomo¢i drugima? u srednjim struénim Skolama je tako koncipiran da u¢enicima
omogucava sticanje teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina iz ove oblasti. Modul mogu pohadati ucenici svih
razreda.

- Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti u¢enika, uz primjenu
metoda kojima se podstiCe samostalnost ucenika u izvrSavanju konkretnih zadataka i razvoj kritickog misljenja
kroz diskusije, debate i primjenu ostalih interaktivnih metoda. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije
modula slobodnih aktivnosti prilagoditi u¢enicima tempo rada, kontinuitet izvodenja, kao i metod rada.

- Preporuka je da se prilikom realizacije prakti¢nih zadataka, ucenici dijele u manje grupe.

U cilju dodatne podrske u€enicima, uspostaviti saradnju sa relevantnim strucnjacima i institucijama.

5. Prostorni i materijalni uslovi za realizaciju modula:

Zarealizaciju teorijskog i praktiénog dijela treba obezbijediti: raCunar, projektor, projektno platno ili pametnu tablu,
audio i TV uredaj, struénu literaturu, digitalne resurse i dr.

6. Izvodaci modula:

- Nastavnici struéni saradnici kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1, odnosno VIl 2 iz oblasti sociologije, psihologije
ili pedagogije — najmanje 240 CSPK-a, odnosno 300 CSPK - a ).

- Napomena: Kvalifikacije u okviru istog nivoa obrazovanja ravnopravne su prilikom izvodenja modula Odnosi
medu polovima, bez obzira na redosljed navodenja.



7. Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:

Ovaj modul je povezan sa modulima Psihologija, Sociologija, Savremeno odrastanje, Socijalne mreze i
globalizacija, koji su sastavni dio ve¢ine obrazovnih programa, a koji su usvojeni na Nacionalnom savjetu za
obrazovanje.

8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

Selma Saboti¢, magistar pedagogije, Skolski pedagog, JU Srednja elektrotehnicka $kola ,Vaso Aligrudic,
Podgorica

Denisa Huremovi¢, spec. sociologije, nastavnik sociologije, JU Srednja elektrotehni¢ka Skola ,Vaso Aligrudic,
Podgorica

Milana Raicevi¢, profesor pedagogije i psihologije, Skolski psiholog, JU Struéna medicinska $kola, Podgorica.



2.8. ZELENA EKONOMIJA

1. Broj ¢asova: 12

2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa konceptom i ciljevima zelene ekonomije. Osposobljavanje za mjerenje ekoloSkog otiska na
primjeru poslovnog subjekta. Podsticanje razvoja etiCkin osobina li¢nosti kao $to su: humanost, empatija,
odgovornost, poZrtvovanost, kreativnost, timski rad, solidarost i dr.

3. Ishodi ucenja

Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:
10. Uodi znaCaj zelene ekonomije
11. Prezentuje primjere dobre prakse zelene ekonomije

12. Prezentuje rezultate mjerenja ekoloSkog otiska na primjeru poslovnog subjekta
13. Osmisli ideju o zastiti Zivotne sredine na lokalnom nivou

Ishodi uéenja Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja
Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda uéenja
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da: ucenik treba da:
UoCi znaCaj zelene ekonomije - Objasni koncept zelene ekonomije i njen uticaj na drustvo i Zivotnu
sredinu

Navede ciljeve zelene ekonomije
Ciljevi: smanjenje emisije gasova, povecanje procenta
obnovljive energije, povecanje energetske efikasnosti,
povecanje stope zaposlenosti, smanjenje stope
siromastva i dr.

- Navede principe zelene ekonomije

Principi: ravnomjerna raspodjela bogastva, ekonomska
jednakost i pravednost, oCuvanje prirodnih resursa,
oprezan pristup zivotnoj sredini, odrziva potrosnja i
proizvodnja i dr.

- Navede moguca rjeSenja za izazove sa kojima se susrecu drzave u
ciliu o€uvanja drustva i zivotne sredine
Moguéa rjeSenja: stvaranje multifunkcionalne zelene
infrastrukture, upotreba pametnih tehnologija u podrucju
reciklaze, pracenju koriSCenja resursa, proizvodnji
energije iz obnovljivih izvora, uvodenje novih i
unapredenije postojecih politika zastite Zivotne sredine i
prirodnih resursa, podizanje ekoloske svijesti, smanjenje
otpada, podsticanje proizvoda¢a da primjenjuju principe




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne

aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

zelene proizvodnje, podizanje svijesti potroSaca u cilju
zastite Zivotne sredine i kori§Cenju proizvoda i usluga
zelene ekonomije i dr.

Prezentuje primjere dobre prakse
zelene ekonomije

Sprovede istraZivanje u cilju pronalazenja primjera dobre prakse
zelene ekonomije u Crnoj Gori i regionu

Sprovede istraZivanje u cilju pronalazenja primjera dobre prakse
zelene ekonomije u Evropi i u svijetu

Predstavi primjere dobre prakse zelene ekonomije i njihov uticaj na
drustvo i zivotnu sredinu

Prezentuje rezultate mjerenja
ekoloskog otiska na primjeru
poslovnog subjekta

Objasni ekoloski otisak i na¢in njegovog mjerenja
Ekoloski otisak: potroSnja energije, vode, sirovina,
odrZivo upravljanje resursima, procenat recikliranog
materijala u poslovanju, porast reciklaze, smanjenje
otpada, obnovljivi izvori energije, drustvena odgovornost
i transparentnost

Sprovede postupak mjerenja ekoloskog otiska na konkretnom primjeru
u razli¢itim vremenskim periodima

Interpretira uporedne rezultate na osnovu sprovedenog mjerenja
Izradi izvjeStaj o odrzivosti poslovanja poslovnog subjekta

Osmisli ideju o zastiti Zivotne sredine
na lokalnom nivou

UoCi ekoloske probleme u gradu

Ekoloski problemi: zagadenost vazduha; problemi sa
upravljanjem otpadom, zagadenost vode; zagadenost

zemlji$ta, svjetlosno zagadenije, buka, gubitak zelenih

povrSina i dr.

Sprovede statisticko istrazivanje ekoloskih problema u lokalnoj
sredini
Statisticko istrazivanje: prikupljanje podataka,
sredivanje i grupisanje, analiza i tumacenje dobijenih
rezultata
Navede primjere dobre prakse lokalne zajednice prilikom rieSavanja
ekolo$kih problema
Predstavi idejno rieSenje za identifikovani problem na konkretnom
primjeru za razliCite djelatnosti

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Zelena ekonomija

- Primjeri dobre prakse zelene ekonomije

- Odrzivi razvoj
- Klimatske promjene




Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda u¢enja

aktivnosti ucenik Ce biti sposoban da: ucenik treba da:

Ekoloski otisak

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

Kompetencija pismenosti

Kompetencija viSejeziénosti

Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu
Digitalna kompetencija

Liéna, drustvena i kompetencija ucenja kako uciti

Gradanska kompetencija

Preduzetnicka kompetencija

Kompetencija kulturoloke svijesti i izraZzavanja

4. Preporuke za realizaciju modula:

Modul slobodnih aktivnosti Zelena ekonomija je tako koncipiran da u€enicima omogucava sticanje teorijskih i
prakticnih znanja i vjestina iz oblasti odrZivog razvoja i zastite zivotne sredine. Modul mogu pohadati u€enici svih
razreda.

Sadrzaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti u¢enika, uz primjenu
metoda kojima se podsti¢e samostalnost ucenika u izvrSavanju konkretnih zadataka i razvoj kritickog misljenja
kroz diskusije, debate i dr. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije modula slobodnih aktivnosti prilagoditi
uéenicima tempo rada, kontinuitet izvodenja, kao i metod rada.

Preporuka je da se teorijski dio realizuje kroz istrazivanje tema vezanih za zelenu ekonomiju i odrZivi razvoj, kao
i prezentaciju rezultata istrazivanja u Skoli ili kod poslodavaca. Prakti¢ni dio se moze realizovati u Skoli (kabinet,
radionice) ili kod poslodavaca, pruzajuéi uéenicima priliku za sticanje iskustava u radnom okruzenju ekolo3ki
odgovornih preduzec¢a. Prilikom izrade prakticnih zadataka voditi se analizom uspjesnih projekata iz oblasti
zelene ekonomije. Neki ishodi se mogu realizovati kroz terenske aktivnosti, ekoloSke akcije i inicijative koje
doprinose preno3enju znanja i promociji znacaja zelene ekonomije i odrZivog razvoja u Siroj drutvenoj zajednici.
Preporuka je da se prilikom realizacije prakti¢nih zadataka, ucenici dijele u manje grupe.

U cilju dodatne podrske ucenicima, uspostaviti saradnju sa stru¢njacima i institucijama iz razli€itih sektora.

. Prostorni i materijalni uslovi za realizaciju modula:

Za realizaciju teorijskog i praktiénog dijela treba obezbijediti: minimum 5 raCunara, projektor, projektno platno ili
pametnu tablu, audio i TV uredaj, struénu literaturu, digitalne resurse, ekolosku tehnologiju i alate, ekoloski
prihvatljiv potroSni materijal i dr.

6. Izvodaci modula:

Kvalifikacija nivoa obrazovanija VII1 iz oblasti ekonomije — najmanje 240 CSPK-a ili 300 CSPK-a.

7. Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:

Preduzetnistvo



8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

- Violeta Bukanovi¢, diplomirani ekonomista, nastavnik, JU Srednja ekonomska Skola ,Mirko VeSovic¢*, Podgorica

- Bozana Vujadinovi¢, diplomirani ekonomista, nastavnik, JU Srednja ekonomska $kola ,Mirko VeSovic*, Podgorica

- Adrijana Mugo3a, magistar ekonomskih nauka, nastavnik, JU Srednja ekonomska Skola ,Mirko VeSovic‘,
Podgorica



2.9. ZELENA BIZNIS IDEJA

1. Broj ¢asova: 18

2. Cilj modula:

- Upoznavanije sa konceptom i ciljevima zelenog preduzetnistva. Osposobljavanie za izradu zelenog biznis plana.
Podsticanje razvoja inicijativnosti, kreativnosti, ekoloSki odgovornog ponasanja, komunikacijskih vjestina i

timskog rada.

3. Ishodi uéenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. Identifikuje znaCaj zelenog preduzetnistva

2. Osmisli zelenu biznis ideju koristeci razlicite tehnike
3. Prezentuje primjere dobre prakse zelenog preduzetnidtva
4. Sastavi zeleni biznis plan na osnovu istraZivanja trzista i izvrSi analizu u skladu sa ESG standardima

Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja
ucenik treba da:

Identifikuje znacaj zelenog
preduzetnidtva

Objasni koncept zelenog preduzetniStva i njegov uticaj na zivotnu

sredinu

Koncept: odrzivost, energetska efikasnost, cirkularna
ekonomija, smanjenje ugljeniénog otiska, drustvena
odgovornost, ekoloski prihvatljivi proizvodi, zelene
inovacije, etika u poslovanju i dr.

Navede ciljeve zelenog preduzetnistva

Ciljevi: promocija odrzivih proizvoda i usluga;
usaglaSavanje ekoloskih i poslovnih cilieva; inovacija
ekoloskih rjeSenja, razvoj odrZivih poslovnih modela,
istraZivanje novih trziSnih moguénosti — otkrivanje novih
prilika u vezi sa potroSnjom i novim nacinima Zzivota
drustvaidr.

Objasni ulogu i osobine zelenih preduzetnika

Osobine zelenih preduzetnika: ekoloska
osvijeS¢enost, inovativnost za ekoloSke izazove,
fleksibilnost u kontekstu odrZivog razvoja, druStvena
odgovornost, integracija ekoloskih aspekata u poslovni
koncept, usmjerenje na odrzivu profitabilnost i dr.

Navede zelena radna mjesta

Zelena radna mjesta: poslovi za smanjenje potroSnje
energije i resursa, poslovi za ograniavanje emisije
Stetnih gasova, poslovi za minimiziranje oftpada i
zagadenja, poslovi u ekoloSkom obrazovanju i
savjetovaniju, poslovi u istrazivanju i razvoju za odrzivost




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne

aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja
ucenik treba da:

i ostali poslovi povezani sa odrzivoScu zelenih
preduzetnika

Prezentuje primjere dobre prakse
zelenog preduzetniStva

- Navede primjere dobre prakse zelenog preduzetnistva u drzavi, regionu
i svijetu

Istrazi primjere dobre prakse zelenog preduzetnitva u drzavi, regionu i
svijetu

- Uporedi primjere dobre prakse zelenog preduzetniStva na svjetskom i
lokalnom nivou

- Predstavi primjere dobre prakse zelenog preduzetnistva, istiCuci njihov
pozitivan uticaj na drustvo i Zivotnu sredinu, na konkretnom primjeru

Osmisli zelenu biznis ideju koristeci
razliCite tehnike

- Primijeni odgovaraju¢u tehniku za pronalazenije zelenih biznis ideja
Tehnike: mapiranje, brainstorming, fokus grupe,
problemska analiza, inovacije i dr.

- VrSiizbor zelene biznis ideje

- Analizira odabranu zelenu biznis ideju koris¢enjem SWOT tehnike

- Interpretira rezultate SWOT analize

Sastavi zeleni biznis plan na oshovu
istrazivanja i u skladu sa ESG
standardima

- Navede elemente zelenog biznis plana

Elementi zelenog bisnis plana: opis preduzeca; opis proizvoda/
usluge; marketing plan; operativni plan; razvojni plan,
finansiranje; trzina prednost i dr.

- Objasni klju¢ne komponente ESG standarda i njihov znacaj

Komponente ESG standarda: ekolo3ki faktori, socijalni faktori i
faktori korporativnog upravljanja

- |zradi pojedinacne elemente zelenog biznis plana za odabranu biznis
ideju

- Prezentuje zeleni biznis plan koristeci pravila za uspje$no prezentovanje

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Zeleno preduzetniStvo
Zelena biznis ideja

Zeleni biznis plan
Zelena radna mjesta
ESG standardi




Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda u¢enja
aktivnosti ucenik Ce biti sposoban da: ucenik treba da:

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

Kompetencija pismenosti

Kompetencija viSejeziénosti

Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu
Digitalna kompetencija

Liéna, drustvena i kompetencija ucenja kako uciti

Gradanska kompetencija

Preduzetnicka kompetencija

Kompetencija kulturoloke svijesti i izraZzavanja

4. Preporuke za realizaciju modula:

- Modul slobodnih aktivnosti Zelena biznis ideja, je tako koncipiran da ucenicima omoguava razvijanje
preduzetnickih znanja i vjestina potrebnih za kreiranje i implementaciju zelenih biznis ideja. Modul mogu
pohadati ucenici svih razreda.

- Modul se realizuje kroz teorijsku i praktiénu nastavu koje obuhvataju istraZivanja, analizu i prezentovanje
rezultata. SadrZaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti u¢enika, uz
primjenu metoda kojima se podstice inovativno razmisljanje, kreativnost, samostalnost, samopouzdanije, timski
rad i razvoj kritickog miSljenja kroz diskusije, debate i dr.

- Edukovati uCenike o vaznosti odrZivog razvoja i ekoloSki odgovornih poslovnih praksi. Preporuka je da se
prilikom realizacije praktiCnih zadataka, uéenici dijele u manje grupe, kako bi se razvijale grupne ideje i
medusobno ucenje.

- Ucilju dodatne podrske ucenicima, prilikom realizacije pojedinih ishoda uspostaviti saradnju sa struénjacima i
institucijama iz razli¢itih sektora, lokalnim preduzetnicima, privrednim drustvima, organizovati posjete lokalnim
zelenim biznisima, reciklaznim centrima, ekolo8kim farmama i drugim relevantnim mjestima.

- Ucilju promocije zelenog biznisa, u lokalnoj zajednici, preporuka je da se organizuju takmiéenja i hakatoni, gdje
ucenici mogu prezentovati svoje biznis zelene ideje i dobiti povratne informacije od stru¢nog Zirija.

5. Prostorni i materijalni uslovi za realizaciju modula:
- Zarealizaciju teorijskog i praktiénog dijela treba obezbijediti: minimum 5 radunara, projektor, projektno platno ili

pametnu tablu, audio i TV uredaj, struénu literaturu, digitalne resurse, ekoloSku tehnologiju i alate, ekolo$ki
prihvatljiv potrodni materijal i dr.

6. Izvodaci modula:
- Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti ekonomije — najmanje 240 CSPK-a ili 300 CSPK-a.

7. Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:
- Preduzetnidtvo

8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

- Violeta Bukanovi¢, diplomirani ekonomista, nastavnik, JU Srednja ekonomska $kola ,Mirko VeSovi¢*, Podgorica

- BoZana Vujadinovi¢, diplomirani ekonomista, nastavnik, JU Srednja ekonomska Skola ,Mirko VeSovi¢*, Podgorica

- Adrijana Mugo$a, magistar ekonomskih nauka, nastavnik, JU Srednja ekonomska Skola ,Mirko VeSovic",
Podgorica



2.10. ZELENO FINANSIRANJE
1. Broj ¢asova: 18

2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa pojmom i elementima zelenog finansiranja. Prepoznavanje instrumenata zelenog finansiranja.
Razumijevanje znacaja primjene zelenog finansiranja u funkciji smanjenja ekoloskog rizika. Osposobljavanje za
sprovodenje istrazivanja na temu finansiranja projekata zelenim obveznicama. Razvijanje analitiCkog
razmi$ljanja, tacnosti, preciznosti i odgovornosti.

3. Ishodi uéenja
Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:
1. Odredi znacaj zelenog finansiranja

2. Ocijeni isplativost ulaganja u zelene HOV
3. Prezentuje uspjeSne primjere finansiranja projekata zelenim obveznicama na svjetskom trzistu

Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda uéenja
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da: ucenik treba da:

Odredi znacaj zelenog finansiranja | prenq7na znacaj zelenog finansiranja

- Navede elemente zelenih finansija

Elementi: zelene investicije, zelene politike i zeleni
finansijski sistem
- Istrazi primjere podrSke projektima zelenog finansiranja u drzavi i
regionu, u skladu sa zelenom politikom
Podrska: uvodenje poreskih olaksica, kreditne
garancije i niZze kamatne stope za projekte koji
doprinose smanjenju emisije gasova staklene baste,
dodjela zelenih sertifikata poslovnim subjektima koja
posluju u skladu sa odrzivim principima i dr.

Predstavi primjere podrke projektima zelenog finansiranja, u skladu sa
zakonom, na konkretnom primjeru

Ocijeni isplativost ulaganja u zelene | ~ Opige instrumente zelenog finasiranja i njihove karakteristike

hartije od vrijednosti (HOV) Instrumenti: zelene obveznice; zeleni krediti; zelene

akcije i indeksi; zeleni investicioni fondovi; privatni
kapital i preduzetnicki kapital; zeleno osiguranje

Prepozna kljutne pokazatelje odrzivog razvoja (ESG standardi)

Pokazatelji: ekolo3ki, ekonomski i drustveni indikatori
za procjenu uticaja

- Razmatra primjere uspjesnog finansiranja putem zelenih HOV

- Predstavi izazove i prepreke u implementaciji zelenih instrumenata, na
konkretnom primjeru




Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda u¢enja
aktivnosti ucenik Ce biti sposoban da: ucenik treba da:
Prezentuje uspjesne primjere - Istrazi primjere finansiranja projekata zelenim obveznicama i njihov
finansiranja projekata zelenim uticaj na odrZivi razvoj
obveznicama

- Sagleda uticaj zelenog finansiranja na odrZivi razvoj

- Predstavi primjere finansiranja projekata zelenim obveznicama, na
konkretnom primjeru

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Zeleno finansiranje

Instrumenti zelenog finansiranja
Zeleni krediti

Zelene akcije

Zeleni investicioni fondovi
Privatni i preduzetnicki kapital
Zelene obveznice

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

- Kompetencija pismenosti

- Kompetencija videjeziénosti

- Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu
- Digitalna kompetencija

- Liéna, drustvena i kompetencija u¢enja kako uditi

- Gradanska kompetencija

- Preduzetnicka kompetencija

- Kompetencija kulturoloSke svijesti i izraZavanja

4, Preporuke za realizaciju modula:

Modul slobodnih aktivnosti Zeleno finansiranje je tako koncipiran da omogucava ucenicima da steknu
dublje razumijevanje znanja iz oblasti odrzivog finansiranja i razviju praktine vjestine potrebne za
kreiranje i implementaciju zelenog finansijskog poslovanja, pripremaju¢i ih za buduce izazove i
moguénosti u podrucju odrzivog razvoja. Modul mogu pohadati uéenici svih razreda.

Modul se realizuje kroz teorijsku i prakticnu nastavu koje podstiCu kriticko mislienje kroz interakciju,
diskusije, istraZivanja, analizu i prezentovanje rezultata iz oblasti zelenog finansiranja i zelenih finansijskih
instrumenata, analize studije sluéaja i dr.

Prilikom realizacije ovog modula uéenike treba motivisati na aktivno uéenje, samostalan i timski rad i
podizanje svijesti o odrzivom poslovanju. Edukovati ucenike o vaznosti odrZivog razvoja i ekoloski
odgovornih poslovnih praksi. Preporuka je da se prilikom realizacije prakti¢nih zadataka, u€enici dijele u
manje grupe, kako bi se razvijale grupne ideje i medusobno ucenje.

U cilju dodatne podr8ke ucenicima, prilikom realizacije odredenih ishoda uspostaviti saradnju sa
relevantnim stru¢njacima i institucijama iz koji uspjeSno sprovode modele zelenog finansiranja.



- U cilju promocije zelenog finansiranja u lokalnoj zajednici, preporuka je da se organizuju takmiéenja i
hakatona, gdje ucenici mogu prezentovati svoja saznanja o faktorima uspjeha, izazovima zelenog
finansiranja i investiranja i dobiti povratne informacije od struénog Zirija.

5. Prostorni i materijalni uslovi za realizaciju modula:

- Zarealizaciju teorijskog i prakticnog dijela treba obezbijediti: minimum 5 raunara, projektor, projektno
platno ili pametnu tablu, audio i TV uredaj, stru¢nu literaturu, digitalne resurse, ekolodku tehnologiju i alate,
ekolo$ki prihvatljiv potrodni materijal i dr.

6. Izvodaci modula:
Kvalifikacija nivoa obrazovanija VII1 iz oblasti ekonomije — najmanje 240 CSPK-a ili 300 CSPK-a.

7. Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:
Preduzetnistvo

8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:

Violeta Bukanovi¢, diplomirani ekonomista, nastavnik, JU Srednja ekonomska Skola ,Mirko VeSovic¢*, Podgorica

Bozana Vujadinovi¢, diplomirani ekonomista, nastavnik, JU Srednja ekonomska kola ,Mirko VeSovi¢*, Podgorica

- Adrijana Mugo3a, magistar ekonomskih nauka, nastavnik, JU Srednja ekonomska Skola ,Mirko VeSovic‘,
Podgorica



2.11.KARIJERNO VODENJE | SAVJETOVANJE

1. Broj ¢asova: 18

2. Cilj modula:

- Osposobljavanje uéenika za analizu sopstvenih osobina, interesovanja i kompetencija u kontekstu
profesionalnog razvoja. Ovladavanje vjeStinama neophodnim za donoSenje adekvatnih karijernih odluka i
prilagodavanja stalnim promjenama na trzistu rada.

3. Ishodi uéenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. Identifikuje klju¢ne faktore u donoSenju karijernih odluka
Analizira sopstvene osobine, vrijednosti i kompetencije u kontekstu izabranog zanimanja i karijernog

puta

3. Prepozna znaaj pracenja promjena na trZistu rada i razvijanja vjestina za profesionalnu
samoprezentaciju i trazenje posla
4. Prepozna moguénosti za dalji obrazovni, liéni i profesionalni razvoj

Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢ée biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja
uéenik treba da:

Identifikuje kljuCne faktore u
dono$enju karijernih odluka

Objasni znacaj karijernog vodenja i savjetovanja i faze karijernog puta

Faze karijernog puta: obrazovanje, zaposljavanje,
napredovanje, prekvalifikacija i cjeloZivotno u¢enje

Opise SMART metodu za postizanje karijernih ciljeva, razradu karijernog
cilia i elemente kroz koje se prati njihovo dostizanje

SMART metoda: specificni, mjerljivi, dostizni, relevantni i
vremenski odredeni kriterijumi koji pomazu u definisanju i
postizanju karijernih ciljeva

Objasni ulogu i aktivnosti tima za karijerno vodenje i savjetovanje u
srednjim struénim Skolama

Tim za karijerno vodenje i savjetovanje u srednjim
stru¢nim Skolama: nastavnici i pedago$ko-psiholoske
sluzbe

Objasni osnovne pojmove i faktore koji uticu na dono3enje karijernih
odluka

Faktori: unutrasnji faktori (liéne osobine, samostalnost,
povijerenje u svoje moguénosti i dr), spoljasniji faktori (uticaj
roditelja i vr8njaka, trziste rada, finansije, drustveni uticaji i
dr)

Uporedi unutradnje i spoljadnje faktore koji utiu na donoSenje karijernih
odluka, na zadatom primjeru

Analizira sopstvene osobine,
vrijednosti i kompetencije u kontekstu
izabranog zanimanja i karijernog puta

Razlikuje pojmove osobine, vrijednosti i interesovanja u kontekstu
izabranog zanimanja i karijernog puta




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne

aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja
uéenik treba da:

Osobine: kreativnost, odgovornost, timski rad i druge line
karakteristike koje utiCu na pona$anje

Vrijednosti: etiCke, ekonomske, estetske, religijske,
politicke, porodicne, drudtvene, hedonistike, altruisticke i
druge temeljne vrijednosti koje oblikuju licne odluke

Interesovanja: umjetnost, nauka, sport i druge oblasti za
koje je pojedinac zainteresovan

Objasni vaznost samopouzdanja i li€énog brendinga

Licni brending: proces kreiranja i promovisanja sopstvene
profesionalne slike i vrijednosti

Objasni kompetencije u kontekstu izabranog zanimanja i karijernog puta

Kompetencije: tehnicke (programiranje, projektovanje,
kori§¢enje specijalizovanih alata i dr.), interpersonalne
(timski rad, rjeSavanje konflikata, aktivno slusanje i dr.),
analiticke (kriticko razmiSljanje, rieSavanje problemai dr.),
organizacione (postavljanje prioriteta, multitasking i dr.) i
liéne (motivacija, fleksibilnost, sposobnost prilagodavanja i
dr)

Popuni upitnike za samospoznaju, na zadatim primjerima testova
interesovanja, talenta/sposobnosti i licnih preferencija

Prepozna znaCaj pracenja promjena
na trzistu rada i razvijanja vjestina za
profesionalnu samoprezentaciju i
trazenje posla

Opise nacine pracenja podataka o radnoj snazi na trzistu rada

Trziste rada: zaposlenost, nezaposlenost, prosjeéna
zarada, aktivnosti na trziStu rada i dr.

Opise aktuelne trendove na trzidtu rada i moguénosti traZzenja posla putem
namjenskih sajtova

Sajtovi: Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Careerjet.me,
Prekoveze.me, Klikdoposla.me, Zaposli.me, Trenkwalder,
Crna Gora Media, Sezonac.com i dr.

Objasni znaCaj Europass dokumenata

Europass dokumenta: biografija — CV, jezi¢ki pasos,
mobilnost, dodatak diplomi i sertifikat

Objasni metod koriS¢enja STAR modela

STAR model: S (situation) - situacija; T (task) — zadatak;
A (activity) — aktivnost i R (result) — rezultat

Kreira radnu biografiju (CV) za prijem u radni odnos, na zadatom primjeru
po STAR modelu

IzvrSi kreiraranje i podeSavanje naloga na profesionalnoj drustvenoj mreZi
(LidkedIn), na zadatom primjeru

Istrazi oglas za prijem u radni odnos, na zadatom primjeru

Opise preporuke za razgovor sa poslodavcem prilikom prijave na
konkurs za radno mjsto




Ishodi ucenja

Po zavrSetku modula slobodne
aktivnosti ucenik ¢e biti sposoban da:

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja
uéenik treba da:

ﬁazgovor sa poslodavcam: simulacije intervjua, tehnike
odgovaranja na ¢esto postavljana pitanja i dr.

- Simulira razgovor s poslodavcem prilikom prijave na konkurs za odredeno
radno mjesto, na zadatom primjeru

Prepozna moguc¢nosti za dalji - Objasni znacaj kontinuiranog obrazovanja, liénog i profesionalnog

obrazovni, lini i profesionalni razvoj usavrSavanja

- OpiSe razliCite moguénosti obrazovanja, usavr§avanja i prekvalifikacije

Moguénosti: informisanje i posjeta razliéitim obrazovnim
institucijama, informisanje putem sajtova i broSura
obrazovnih institucija nacionalnih i medunarodnih,
konsultacije sa Skolskim savjetnicima ili karijernim
savjetnicima, razgovor sa bivsim uéenicima/studentima,
posjeta sajmovima obrazovanja i karijere, posjeta
sajmovima zapo$ljavanja, pohadanje obuka i treninga
(pohadanje specijalizovanih radionica, konferencija i
struénih seminara), pracenje online kurseva, praéenje
oglasa za slobodna radna mjesta, umreZavanje sa
profesionalcima u odredenoj industriji, pohadanije
prakticnih obuka, staziranje, volontiriranje, pohadanje
obuka za prekvalifikacije i dr.

- OpiSe reusrse za finansiranje obrazovanja

Resursi: stipendije, krediti i drugi izvori finansiranja za dalji
obrazovni razvoj

- OpiSe postupak kreiranja plana liénog karijernog razvoja

Plan liénog karijernog razvoja: analiza trenutnog stanja
(procjena licnih osobina, vjestina i obrazovanja),
definisanje kratkoroCnih i dugoroénih ciljieva (ciljevi vezani
za obrazovanje, karijeru i liéni razvoj), istraZivanje opcija za
obrazovanije i zapoSljavanje (dostupni kursevi, fakulteti,
obuke, prakse) i plan resursa/ identifikacija potrebnih
resursa za ostvarenje ciljeva (finansijski, vremenski,
podrSka mentora)

- Istrazi razli¢ite moguénosti obrazovanja, usavrSavanja i prekvalifikacije, na
zadatom primjeru

- Istrazi resurse za finansiranje obrazovanja, na zadatom primjeru
- Kreira plan linog karijernog razvoja, na sopstvenom primjeru

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

Faze karijernog puta

Tim za karijerno vodenje i savjetovanje u Skolama
- Faktori koji utiCu na dono3enje odluka

Liéni brending

Osobine, vrijednosni stavovi, interesovanja i komptenecije




Ishodi ucenja Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

Po zavrSetku modula slobodne U cilju dostizanja ishoda ucenja
aktivnosti ucenik Ce biti sposoban da: uéenik treba da:

- TrZiste rada

- CViEuropass dokumenta
- Kontinuirano obrazovanje
- Licni karijerni plan

Kljuéne kompetencije koje su dio ove jedinice kvalifikacije

Kompetencija pismenosti

Matematicka kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inzenjerstvu (STEM)
- Digitalna kompetencija

Li¢na, socijalna i kompetencija uciti kako uditi

Gradanska kompetencija

Preduzetnicka kompetencija

- Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja

Preporuke za realizaciju modula:

Modul slobodnih aktivnosti Karijerno savjetovanje i vodenje u srednjim struénim $kolama je tako koncipiran da
ucenicima omogucava sticanje teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina iz ove oblasti. Modul mogu pohadati uéenici
svih razreda.

SadrZaje je potrebno obradivati i realizovati uz visok stepen angazovanosti i aktivnosti ucenika i simulaciju
konkretnih situacija, uz primjenu metoda kojima se podsti¢e samostalnost u€enika u izvrSavanju konkretnih
radnih zadataka. U skladu sa tim moguce je prilikom realizacije modula slobodnih aktivnosti prilagoditi uenicima
tempo rada, kontitnuitet izvodenja kao i metode.

Preporuka je da se prilikom realizacije prakti¢nih zadataka, uCenici dijele u manje grupe.

U cilju dodatne podrske u€enicima, uspostaviti saradnju sa relevantnim stru¢njacima i institucijama.

5. Prostorni i materijalni uslovi za ralizaciju modula:

Zarealizaciju teorijskog i prakticnog dijela treba obezbijediti: raCunar, projektor, projektno platno ili pametnu tablu,
audio i TV uredaj, struénu literaturu, digitalne resurse i dr.

6. Izvodaci modula:

Nastavnici i struéni saradnici - ¢lanovi tima za Karijerno vodenje i savjetovanje koji su uspje$no prosli obuku iz
oblasti karijerne orijentacije/ karijernog vodenja i savjetovanja (kvalifikacija nivoa obrazovanja VI odnosno VII1 -
najmanje 180 odnosno 240 CSPK-a).

7. Povezanost sa modulom obrazovnog programa ili jedinicom kvalifikacije standarda kvalifikacije:

Ovaj modul je povezan sa modulima Poslovna kultura, Preduzetni$tvo, Socijalne mreZe i globalizacija i Poslovna
komunikacija i korespondencija koji su sastavni dio vecine obrazovanih programa, koji su usvojeni na
Nacionalnom savjetu za obrazovanje.

8. Saradnici na izradi modula slobodne aktivnosti:
- Selma Saboti¢, magistar pedagogije, $kolski padagog, JU Elektrotehnicka $kola ,Vaso Aligrudié, Podgorica
Mileva Luci¢, diplomirani inzenjer elektrotehnike, nastavnik, JU Elektrotehnika Skola ,Vaso Aligrudi¢, Podgorica






