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UVOD:

Polugodisnji izvjeStaj o realizaciji Akcionog plana za 23. poglavlje za period jul - decembar 2017, Sesti je po redu od adaptacije Akcionog plana 19.
februara 2015. U izvjeStajnom periodu, za realizaciju je dospjelo ukupno 219 mjera, od cega je realizovano 29 mjera (13%), u kontinuitetu se
realizuje 138 (63%), djelimi¢no je realizovano 30 (14), a nerealizovano 22 mjere (10%).

Polugodisnji izvjeStaj o realizaciji Operativnog dokumenta za sprecavanje korupcije u oblastima od posebnog rizika, aneks Akcionog plana, za period
jul-decembar 2017. je treéi izvjestaj. U izvjestajnom periodu je dospjelo ukupno 57 mjera, od Cega je realizovano 6 (11%), u kontinuitetu se realizuje
21 (37%), djelimicno je realizovano 14 (25 %), a nerealizovano 16 mjera (28%).

Poglavlje Ukupno [ Dosp. | DR | Grafi&ki prikaz
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23: Pravosude i osnovna prava

I PRAVOSUDE - Momir Jaukovi¢, Biljana Vuksanovic
1.1 NEZAVISNOST PRAVOSUDPA MP - Momir Jaukovi¢, Biljana Vuksanovic

1.1.1 Preporuka: Crna Gora treba da izmijeni svoj Ustav u skladu s preporukama Venecijanske komisije i evropskim standardima, kako bi se
obezbijedila nezavisnost i odgovornost pravosuda. [zmjene bi, izmedu ostalog, trebalo da obuhvate sljedeca pitanja: - Najmanje 50% Sudskog savjeta
i Tuzilackog savjeta trebalo bi da Cine ¢lanovi koji dolaze iz pravosuda. Ove ¢lanove trebalo bi da biraju njihove kolege koje predstavljaju razlicite
nivoe pravosuda, bez mijeSanja Skupstine (osim isklju¢ivo deklarativno). - TuZioce ne bi trebalo da bira Skupstina. - Razloge za razrjeSenje sudija i
tuzilaca bi trebalo unijeti u Ustav.

1.1.2 Preporuka: Postupak izbora mora biti transparentan i zasnovan na zaslugama. Treba uvesti jedan sistem izbora za cijelu zemlju, koji bi se
mogao zasnivati na anonimnim testovima za sve kandidate i obaveznim obukama prije imenovanja sudije/zamjenika tuzioca. Centar za edukaciju
nosilaca pravosudne funkcije (CENPF) treba da bude ukljucen u postupak testiranja.

1.1.3 Preporuka: Treba uspostaviti pravi¢an i transparentan sistem napredovanja sudija kao i periodi¢nu profesionalnu ocjenu rada sudija i tuzilaca.

Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ |[Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
1.1.3.3 Na osnovu usvojenih zakona uspostaviti sistem za SS DR Postupci napredovanja sudija i drzavnih Broj sudija koji je napredovao na osnovu
napredovanje sudija i drzavnih tuZilaca na osnovu tuZilaca sprovode se u skladu sa zakonom na |dobrih ocjena njihovog rada;
rezultata rada i napredovanje sudija, odnosno drzavnih osnovu rezultata rada kroz fer, objektivne i
tuZilaca iz niZe u vi$u instancu vrsiti na osnovu transparentne postupke (10) 30. V12017  [RK]
kriterijuma propisanih zakonom. | kvartal 2017.
i kontinuirano ((10) 30. V12017  [RK] U toku su oglasi za napredovanje sudija, na
(10) 30. V12017 [DR] osnovu kriterijuma propisanih zakonom (dva

U toku su oglasi za napredovanje sudija, na sudijska mjesta u Vrhovnom sudu, dva u
osnovu kriterijuma propisanih zakonom (dva |[Apelacionom i jedno u Visem sudu u Bijelom
sudijska mjesta u Vrhovnom sudu, dva u Polju).

/Apelacionom i jedno u Visem sudu u Bijelom
Polju).Tri driavna tuZioca izabrana u Visem  [(11) 31.X112017  [RK]

(11) 31. X11 2017  [DR] drzavnom tuZiladtvu u Podgorici 27.decembra
2016.godine, po sistemu napredovanja su U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2017.
dana 11. januara 2017. godine, pred godine, po oglasu za napredovanje sudija, 1
TuZilagkim savjetom poloZili zakletvu i stupili  [sudija OS Bijelo Polje izabran je za sudiju ViSeg
ha duznost. suda u Bijelom Polju, dvoje sudija iz ViSeg
i Upravnog suda izabrani su za sudije
(11) 31. X112017  [RK] Vrhovnog suda Crne Gore.Postupak za izbor

dvoje sudija Apelacionog suda je u toku.




U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2017.
godine, po oglasu za napredovanje sudija, 1
sudija OS Bijelo Polje izabran je za sudiju Viseg
suda u Bijelom Polju, dvoje sudija iz

Visegi Upravnog suda izabrani su za sudije
Vrhovnog suda Crne Gore.Postupak za izbor
dvoje sudija Apelacionog suda je u toku. U
izvjeStajnom period nije bilo napredovanja
drZavnih tuZilaca.

Broj drzavnih tuzilaca koji je napredovao na
osnovu dobrih ocjena njihovog rada;

(10) 30.VI 2017  [RK]

ITri drzavna tuZioca izabrana u Visem drZzavnom
tuzilastvu u Podgorici 27.decembra
2016.godine, po sistemu napredovanja su
dana 11. januara 2017. godine, pred
ITuZilackim savjetom poloZili zakletvu i stupili
na duZnost

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjestajnom period (jul-decembar 2017) nije
bilo napredovanja drzavnih tuZilaca.

Efikasno funkcionisanje sudskog sistema i
viskok kvalitet sudskih odluka.

(11) 31. XI1 2017

1.1.3.4

Na osnovu usvojenih zakona uspostavljen sistem za
periodi¢nu profesionalnu ocjenu rada sudija i
predsjednika sudova, odnosno drzavnih tuzilaca |
rukovodilaca drZzavnih tuzilastava i vrsiti profesionalnu
ocjenu rada u skladu sa zakonom.

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017  [DR]

SS

DR

Profesionalna ocjena rada sudija i drzavnih
tuZilaca sprovodi se u skladu sa zakonom

| kvartal 2016.
i kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [DR]

U periodu 01.01. - 30.06. vrieno je
ocjenjivanje rada sudija koji napreduju u sud
viSeg stepena.Vanredno ocjenjivanje drzavnih
tuZilaca (3) koji su se prijavili na javni oglas za
napredovanje u Vise drzavno tuZilastvo u
Podgorici je okoncano 26. decembra
2016.godine.

(11) 31.X112017  [DR]

Sudski savjet je na sjednici koja je odrzana
20.12.2017. donio odluku da se vrsi
ocjenjivanje 47 sudija osnovnih sudova koji
imaju od 5 do 10 godina sudskog staza.
Ocjenjivanje ¢e poceti u Martu 2018. Komisija
za ocjenjivanje, formirana od strane Tuzilackog

Izvjestaji o ocjenama rada sudija i drzavnih
tuZilaca sacinjen od strane Sudskog i
ITuzilackog savjeta;

(11) 31.XI12017  [DR]

Postupak ocjenjivanja sudija nije priveden
kraju.Komisija za ocjenjivanje, obrazovana od
strane Tuzilackog savjeta u skladu sa ¢l. 87
Zakona o drzavnom tuzilastvu, je na sjednici
dana 06. decembra 2017.godine, na osnovu
prethodno sacinjenog lzvjestaja o ocjenjivanju
drzavnih tuZilaca i predloga ocjene Vije¢a
drzavnih tuZilaca donijela odluku o ocjeni
rada za 9 drzavnih tuzilaca koji su izabrani na
mandat od 4 godine, a posle dvije godine rada.
Ove odluke su donijete na sjednici Komisije za
ocjenjivanje dana 06.12.2017.godine i one

su konacne, a protiv njih se moze pokrenuti
upravni spor.




savjeta, je 06. decembra 2017.godine utvrdila |Mjere primijenjene (razrjesenje,

ocjenu rada za 9 drzavnih tuZilaca koji su napredovanje) na osnovu izvjestaja o
izabrani na mandat od 4 godine, a posle dvije [profesionalnoj ocjeni rada;
godine rada.

(11) 31.X112017  [NR]

1.1.3.4.7 [Sprovesti postupak ocjenjivanja rada sudija i SS DR Sproveden postupak ocjenjivanja
predsjednika sudova, odnosno drzavnih tuZilaca i
rukovodilaca drzavnog tuZilastva(ocjenjivati rad (10) 30. V12017  [DR]
2015/2016)

| kvartal 2017. |U periodu 01.01. - 30.06. vr3eno je

(10) 30. V12017 [DR] i kontinuirano |ocjenjivanje rada sudija koji napreduju u sud
viSeg stepena.Vanredno ocjenjivanje drzavnih
tuzilaca (3) koji su se prijavili na javni oglas za
napredovanje u Vise drzavno tuzilastvo u
Podgorici je okoncano 26. decembra
2016.godine.

(11) 31. XI112017 [DR]

(11) 31.X112017 [DR]

Sudski savjet je na sjednici koja je odrzana
20.12.2017. donio odluku da se vrsi
ocjenjivanje 47 sudija osnovnih sudova koji
imaju od 5 do 10 godina sudskog staza.
Ocjenjivanje ¢e poceti u Martu 2018. Komisija
za ocjenjivanje, formirana od strane Tuzilackog
savjeta, je 06. decembra 2017.godine utvrdila
ocjenu rada za 9 drzavnih tuZzilaca koji su
izabrani na mandat od 4 godine, a posle dvije
godine rada.

1.1.4 Preporuka: Potrebno je obezbijediti neophodne administrativne kapacitete i materijalna sredstva za Sudski savjet i TuZilacki savjet kako bi
nesmetano obavljali svoje nadleZnosti.

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
1.1.4.3 Ojacati administrativne kapacitete Sekretarijata  |SS DR Ojacani administrativni kapaciteti Sekretarijata
Sudskog savjeta Sudskog savjeta
(10) 30.VI 2017  [RK] (10) 30.VI 2017  [RK]
Septembar
2013.~kontinuira [U periodu 01.01. - 30.06. zaposleno je 7
no sluzbenika, i to: - 2 u odjeljenju za IKT, - 2 u




(11) 31.X112017  [DR]

odjeljenju za finansije, -1 PR, - 1 pravnik, - 1
sluzbenik u odjeljenju za internu reviziju.
(11) 31. X11 2017  [DR]

U ovom periodu raspisan je jedan oglas za mjesto
servisera u Odjeljenju za IKT, koji je u toku.

1.1.4.3.1 Sprovesti postupke zaposljavanja u Sekretarijatu |SS DR U 2014. godini zaposleno 6 novih sluzbenika u Izvjestaj Sudskog savjeta o radu
na osnovu akta o unutrasnjoj organizaciji i Sekretarijatu Sudskog savjeta; Sekretarijata Sudskog savjeta
sistematizaciji tako da se: - u 2014. godini zaposli 6
novih sluzbenika, i to: 3 sluzbenika u IKT odjeljenu, (10) 30. V12017 [R] (10) 30. V12017 [R]
1 u odjeljenju za unutrasnju reviziju, 1 u odjeljenju Od septembra
za finanisje i 1 u op&toj sluzbi; - u 2015. godini 2013. do januara [U periodu 01.01. - 30.06. zaposleno je 7 Godisnji izvjestaj o radu Sudskog savjeta i
zaposli 6 novih sluzbenika, i to: 3 u IKT odjeljenju | 2016. sluzbenika, i to: - 2 u odjeljenju za IKT, - 2 u ukupnom stanju u sudstvu za 2016. godinu
3 u opstoj sluzbi odjeljenju za finansije, -1 PR, - 1 pravnik, - 1 usvojen je u martu 2017. godine.
sluzbenik u odjeljenju za internu reviziju
(10) 30.VI2017 [DR]
(11) 31.X11 2017  [R]
U 2015. godini zaposleno 6 novih sluzbenika u
Sekretarijatu Sudskog savjeta.
(11) 31.X112017 [DR] (10) 30.VI 2017  [DR]
U periodu 01.01. - 30.06. zaposleno je 7
sluzbenika, i to: - 2 u odjeljenju za IKT, -2 u
odjeljenju za finansije, -1 PR, - 1 pravnik, - 1
sluzbenik u odjeljenju za internu reviziju
(11) 31.X112017  [DR]
U periodu jul-decembar 2017. godine, raspisan je
jedan oglas za mjesto servisera u Odjeljenju za
IKT, koji je u toku.
1.1.4.3.2 Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke  [SS RK Identifikovane potrebe za obukama;

zaposlenih

(10) 30. V12017  [RK]

Kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu januar-jun 2017. godine 2 sluzbenika
su pohadala obuke, i to: jedan sluzbenik obuku iz
oblasti revizije, a drugi obuku o slobodnom
pristupu informacijama.




(11) 31. XI1 2017

[RK]

(11) 31.X112017  [RK]

U decembru 2017. godine je uz podrsku Savjeta
Evrope uraden plan obuka za Sudski savjet i
zaposlene u Sekretarijatu.

Broj sprovedenih obuka;
(10) 30. V12017  [RK]

U periodu januar-jun 2017. godine 2 sluzbenika
su pohadala obuke, i to: jedan sluzbenik obuku iz
oblasti revizije, a drugi obuku o slobodnom
pristupu informacijama.

(11) 31.X112017  [RK]

U period jul-decembar 2017. godine 24
sluzbenika su pohadala obuke i to: 3 sluzbenik
obuku iz oblasti zastite podataka i slobodnog
pristupa informacijama, 9 sluzbenika obuke za
plan integriteta, 2 sluzbenika obuke iz oblasti
javnih nabavki, 3 sluzbenika seminar/obuka
"Vladavina prava", 2 sluzbenika obuke o novim
trendovima u sudskoj praksi Suda pravde
Evropske unije, 2 sluzbenika obuke na temu Uvod
u pravo EU i osnovi sudske saradnje u gradanskim
i krivicnim stvarima, 2 sluzbenika obuke na temu
Priprema i izrada planova rada unutrasnje revizije
sa osvrtom na izvjestavanje i 1 sluzbenik obuku
na temu - ISO 27001 Glavni implementator i ISO
9001 Eksterni revizor.

Broj polaznika obuke;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu januar-jun 2017. godine 2 sluzbenika
su pohadala obuke, i to: jedan sluzbenik obuku iz
oblasti revizije, a drugi obuku o slobodnom
pristupu informacijama.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017. godine 24




sluzbenika su pohadala obuke i to: 3 sluzbenik
obuku iz oblasti zastite podataka i slobodnog
pristupa informacijama, 9 sluzbenika obuke za
plan integriteta, 2 sluzbenika obuke iz oblasti
javnih nabavki, 3 sluzbenika seminar/obuka
"Vladavina prava", 2 sluzbenika obuke o novim
trendovima u sudskoj praksi Suda pravde
Evropske unije, 2 sluzbenika obuke na temu Uvod
u pravo EU i osnovi sudske saradnje u gradanskim
i krivicnim stvarima, 2 sluzbenika obuke na temu
Priprema i izrada planova rada unutrasnje revizije
sa osvrtom na izvjestavanje i 1 sluzbenik obuku
na temu - ISO 27001 Glavni implementator i ISO
9001 Eksterni revizor.

1.1.4.3.4 IAko se u analizi tacka 1.1.4.3.3 utvrdi potreba za |SS R Usvojen akt o unutrasnjoj organizaciji i
povecanjem broja radnih mjesta izmijeniti akt o sisitematizaciji radnih mjesta
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
(11) 31.X112017  [R]
(11) 31. XI112017 [R] | kvartal 2015.
Novi akt o sistematizaciji radnih mjesta u
sekretarijatu Sudskog savjeta je usvojen na
sjednici Sudskog savjeta 18.11.2016.godine.
1.1.4.4.4 Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke  [TS RK Identifikovane potrebe za obukama Unaprijeden rad Tuzilackog savjeta

zaposlenih

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

Il kvartal 2015. i
kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

Utvrdene su potrebe za obukama u Sekretarijatu
ITuZilackog savjeta i sluzbenici kontinuirano
pohadaju obuke u organizaciji Uprave za kadrove.

(11) 31.X11 2017  [RK]

Utvrdene su potrebe za obukama u Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta i sluzbenici kontinuirano
pohadaju obuke u organizaciji Uprave za kadrove.
Broj sprovedenih obuka;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Sluzbenici Sekretarijata TuZilackog savjeta su
shodno Planu obuka i potrebama, tokom

(10) 30. V12017  [R]

SluZbenici i namjestenici zaposleni u
Sekretarijatu su, od osnivanja Sekretarijata
ITuZilackog savjeta, uspjesno pohadali
ukupno 55 obuka. Struénu i administrativnu
podrsku pruzili su za 6 sjednica Tuzilackog
savjeta u 2015.godini, kada je izvrsen izbor
106 drzavnih tuZilaca, za 11 sjednica
Tuzilackog savjeta u 2016.godini, kada je
izabrano 6 drzavnih tuZzilaca i za 8 sjednica
ITuZilackog savjeta do 30.juna 2017.godine,
kada je izabrano 4 kandidata za drzavne
tuzioce. Takode, stru€na i administrativna
podrska je pruzena za 9 komisija TuZilackog
savjeta i 5 vijeca. Odluceno je povodom 226
zahtjeva za slobodan pristup informacijama




izvjestajnog perioda januar-jun 2017. godine
pohadali ukupno 21 obuku.

(11) 31. X1 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (jul-decembar 2017.) 14
sluzbenika Sekretarijata Tuzilackog savjeta je
pohadalo ukupno 14 obuka.

Broj polaznika obuke;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu januar-jun 2017. godine ukupno 15
sluzbenika je pohadalo obuke.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjestajnom periodu (jul-decembar 2017) 14
sluzbenika Sekretarijata TuZilackog savjeta je
pohadalo obuke.

Zaposleni u Tuzilackom savjetu obuceni za
obavljanej poslova iz svoje nadleznosti |
njihova obucenost za rad je predmet ocjene
njihovog rada

(10) 30.VI 2017  [R]

1.1.4.5

Obezbijediti u budzetu finansijska sredstva za
nesmetan rad Sudskog i Tuzilackog savjeta, kao i
za sudstvo i drZzavno tuZilastvo

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

SS

RK

Od 2014.
kontinuirano

Obezbijedena finansijska sredstva u BudzZetu za
nesmetan rad Sudskog i Tuzilackog savjeta

(10) 30. VI 2017  [RK]

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2017. godinu za
Sudski savjet opredijeljeno je 864.774,43€.Budzet
za 2017. je vedi od budZeta za 2016. za 15,25%.
Za Tuzilacki savjet je budZetom je opredijeljeno
455.877,98€. Budzet za 2017. je veci od budzeta
za 2016. za 10,90%.

(11) 31. X11 2017  [RK]

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2017. godinu za
Sudski savjet opredijeljeno je 864.774,43€.Budzet
za 2017. je vedi od budZeta za 2016. za 15,25%.
Za Tuzilacki savjet je budZetom je opredijeljeno
455.877,98€. Budzet za 2017. je veli od budZeta
za 2016. za 10,90%.

Obezbijedena budzetska sredstva za
pravosude na godisnjem nivou od 0,8% do
1% BDP

(10) 30. VI 2017  [RK]

Zakonom o budzZetu Crne Gore za 2017.
godinu ukupno je za pravosude
obezbijedeno 34.816.589,32€ (0.89 % of
BDP), od Cega 26.363.194,66 € za sudstvo
(ukljucujuéi 864.774,43€ za Sudski savjet),
8.005.799,70€ za Drzavno tuzilastvo
(ukljucujuéi 455.877,98€ za Tuzilacki savjet) i
za Centar za obuku u sudstvu i Drzavnom
tuzilastvu 447.594,96¢€.

(11) 31. X112017  [RK]

Zakonom o budzetu Crne Gore za 2017.
godinu ukupno je za pravosude
obezbijedeno 34.816.589,32€ (0.89 % of
BDP), od ¢ega 26.363.194,66 € za sudstvo

(ukljucujuéi 864.774,43€ za Sudski savjet),
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8.005.799,70€ za Drzavno tuzilastvo
(ukljuCujuci 455.877,98€ za Tuzilacki savjet) i
za Centar za obuku u sudstvu i Drzavnom
tuzilastvu 447.594,96€.

1.1.5 Preporuka: Osigurati internu samostalnost sudija i preispitati sistem obavezih uputstava unutar tuzilackog sistema.

Br. Mjera / Aktivhost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
1.1.5.1.3 [Preduzimati krivicno gonjenje i voditi krivicne DT RK Krivi¢ni postuci se vode u skladu sa zakonom Broj sprovedenih krivicnih postupaka za
postupke za kriviéno djelo nedozvoljeni uticaj na krivicno djelo nedozvoljen uticaj na sudiju ili
sudije i drzavne tuZioce (10)30. V12017  [RK] dr?avnog tuZioca;
(10) 30. V12017  [RK] Septembar 2013. |U izvjeStajnom periodu januar-jun 2017, u (10) 30. V12017  [RK]
i kontinuirano sudovima, nije bilo predmeta u radu za krivicno
djelo nedozvoljeni uticaj na sudije i drzavne U periodu 01.01.2017.-25.06.2017. u
tuZioce. sudovima nije bilo u radu predmeta za
krivicna djela iz ¢l. 422, 422a i 396a Krivicnog
zakonika CG.
(11) 31. XI112017  [RK]
(11) 31.X112017  [RK] (11) 31. XI11 2017  [RK]
U izvje3tajnom periodu jul-decembar 2017, u  |izreene kriviéne sankcije
sudovima, nije bilo predmeta u radu za krivicno
djelo nedozvoljeni uticaj na sudije i drzavne (10) 30. V12017  [RK]
tuZioce.
U periodu 01.01.2017. do 25.06.2017. u
sudovima nije bilo u radu predmeta za
krivicna djela iz ¢l. 422, 422a i 396a Krivicnog
zakonika CG.
(11) 31.X112017  [RK]
1.1.5.2 Pratiti poStovanje Zakona o sudovima u pogledu RK Izvjestaji o radu sudova Broj oduzetih predmeta
primjene odredaba o oduzimanju dodijeljenog
predmeta u rad sudiji od strane predsjednika suda (10) 30. V12017  [RK] (10) 30. V12017  [RK]
uz podrsku PRIS-a, od strane predsjednika
Mart 2014. i Putem PRIS-a u svakom trenutku se mogu dobiti [U periodu januar-jun 2017. bilo je ukupno

hijerarhijski neposredno viseg suda

(10) 30. V12017  [RK]

kontinuirano

podaci o broju oduzetih predmeta shodno
Zakonu o sudovima. lzvjestaj je moguce dobiti za
svaki sud.

(11) 31.X112017  [RK]

Putem PRIS-a u svakom trenutku se mogu dobiti

155 oduzetih predmeta shodno ¢l. 36 Zakona
0 sudovima. Nije bilo izjavljenih prigovora.
(11) 31. X11 2017  [RK]

U periodu jul - decembar 2017. bilo je

ukupno 9 rjesenja kojima je oduzeto 600
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

podaci o broju oduzetih predmeta shodno
Zakonu o sudovima. Izvjestaj je moguce dobiti za
svaki sud.

predmeta shodno ¢l. 36 Zakona o sudovima.

Broj izjavljenih i usvojenih Zalbi na rjesenje o
oduzimanju dodijeljenog predmeta u rad;

(10) 30. V12017  [RK]
(11) 31. X1 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (jul-decembar
2017)nije bilo izjavljenih prigovora.

Broj postupaka odgovornosti prema
predsjednicima sudova koji ne postuju zakon
u pogledu oduzimanja dodijeljenog predmeta
u rad sudija

(10) 30. VI 2017  [RK]
(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom period (jul - decembar 2017.)
nije bilo postupaka za utvrdivanje
odgovornosti predsjednika sudova zbog
nepostovanja Zakona o sudovima u pogledu
oduzimanja dodijeljenog predmeta.

1.1.5.5

Uraditi analizu zakonodavnog okvira i efekata
njegove primjene u pogledu nezavisnosti
pravosuda, sa preporukama za unapredenje
sistema nezavisnosti pravosuda

(11) 31. XI1 2017

[NR]

Akcionim planom za pracenje implementacije
Stratetige reforme pravosuda (za period 2017-
2018) izrada ove Analize odloZena je za | kvartal

2018 godine.

MP

NR

IV kvartal 2017.

Uradena analiza
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1.1.5.6

Sprovesti anketu gradana o nezavisnosti sudija i
anonimnu anketu sudija

(11) 31. X112017  [RK]

KSNVO

RK

2013.i2014.1i
kontinuirano

Sprovedena anketa na odabranom uzoru

(11) 31. X112017  [RK]

Anketu- istraZivanje je realizovala NVO
Gradanska alijansa u saradnji sa Udruzenjem
sudija i Udruzenjem tuzilaca Crne Gore.
Istrazivanje je realizovano u periodu 01.11-
01.12.2017. 20.12. je odrzan press na

kome su saopsteni rezultati istrazivanja. U
istrazivanju je od ukupnog broja sudija (332)
ucestvovalo 250, iz svih sudova u Crnoj Gori, Sto
je vise od proslogodisnjeg istrazivanja kada je
anketirano 224. Istrazivanjem su bili obuhvaceni
osnovni sudovi u 13 crnogorskih opstina,
Upravni sud, visi sudovi u Podgorici i Bijelom
Polju, Privredni sud, Apelacioni i Vrhovni sud
Crne Gore. Anketom su obuhvaceni sudije
sudova za prekrsaje u Podgorici, Budvi, Bijelom
Polju, Kotoru i Visem prekrSajnom sudu. Na
podportalu Nacionalne kancelarije je posatvljen
link na kome se mogu pogledati rezultati

ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-
alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-
sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-
Stavovi-gradana-o-povjerenju.html

istrazivanja http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike

Rezultati ankete

(11) 31.X112017  [RK]

Istrazivanje je realizovano u periodu 01.11-
01.12.2017. 20.12. je odrZan press na kome
su predstavljeni rezultati istraZivanja. Na
podportalu Nacionalne kancelarije je
posatvljen link na kome se mogu pogledati
rezultati

istrazivanja http://www.nvo.mju.gov.me/rub
rike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-
Gradanska-alijansa-sprovela-peto-
istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-
pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-
povjerenju.html

1.2 JACANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUPA MP - Momir Jaukovié, Biljana Vuksanovié

1.2.1 Preporuka: Poboljsati sistem nasumicne dodjele predmeta, moguce takode kroz modernizovanje sudske mreze.

Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
1.2.1.3 Unaprijediti sistem slucajne dodjele predmeta u MP DR Usvojen plan reorganizacije sudova. Osigurana slucajna dodjela predmeta u svim
sudovima sa malim brojem sudija kroz donosenje sudovima i tuzilastvima ili, alternativno,
odluke o najmanjem broju sudija koje treba da ima (10) 30. V12017  [R] postoje garancije o nepristrasnosti u mjestima
liedan sud da bi se mogao odrganizovati kao gdje slucajna dodjela nije moguda (izvjestaji
2015-2017. Usvojene izmjene Zakona o sudovima. trec¢ih strana — ekspertske misije)

samostalan sud u skladu sa procesnim zakonima da
bi mogla da se obezbijedi slu¢ajna dodjela predmeta
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i odlucivanje u okviru jednog suda u skladu sa (10) 30. V12017 [NR] (10) 30. V12017 [DR]
Zakonikom o krivicnom postupku (vanraspravno
vijece i sudija za istragu i pravila o izuzecu) i Napomena:
Zakonom o parni¢nom postupku
Srednjoro¢nim planom racionalizacije (11) 31. XI11 2017 [DR]
(10) 30. V12017 [DR] pravosudne mreze (2017-2019) izmjene
Zakona o sudovima planirane su za mart 2019.
godine.

(11) 31. X1 2017  [NR]
(11) 31. X112017 [DR] Napomena:

Srednjoro¢nim planom racionalizacije
pravosudne mreze (2017-2019) izmjene
Zakona o sudovima planirane su za mart 2019.
godine.

1.2.1.3.3 Metod slu¢ajne dodjele predmeta se primjenjuje u DR Svi predmeti se dodjeljuju u PRIS-u
svim sudovima bez obzira na veli¢inu

(10) 30. V12017 [DR]
(10) 30. V12017 [DR]
2017. i Slucajna dodjela kroz PRIS se ne sprovodi u
kontinuirano [sudovima za prekrsaje, jer u njima nije
implementiran PRIS. U ostalim sudovima se
svaki predmet dodjeljuje isklju¢ivo putem
algoritma u PRIS-u. Novom Strategijom IKT
(11) 31.X112017  [DR] pravosuda 2016-2020 se predvide
implemntacija novog informacionog sistema u
svim sudovima, pa ¢e time biti obuhvaceni i
sudovi za prekrsaje

(11) 31.X112017  [DR]

U svim sudovima primjenjuje sluc¢ajna dodjela,
sem u sudovima za prekrsaje. Kada bude
implementiran novi sistem 2019. i 2020., u
svim sudovima ce sistem rada biti unificiran.

1.2.3 Preporuka: Izmijeniti pravila o ,sukobu interesa“ kako bi se osigurao efikasan nadzor nad prijavljivanjem imovine i moguénost unakrsne
provjere s drugim relevantnim podacima.

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA




1.23.1

Predsjednici sudova, sudije i drzavni tuZioci i njihovi

zamjenici da prijavljuju imovinu u skladu sa
Zakonom o sprjecavanju sukoba interesa (Vidjeti
aktivnosti: 2.1.2.3,2.1.2.4i 2.1.2.5)

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. XI11 2017  [RK]

ASK

RK

Izvjestaji Komsije

Kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

Stanje na dan 30. jun 2017. godine sa
statistickim podacima o broju sudija i tuzilaca:
260- sudija, 11 - ¢lanova Sudskog savjeta, 7-
sudija Ustavnog suda, 57 -Sudija za prekrsaje
(ukupno 335), 130 — tuzilaca i 11 ¢lanova
Tuzilackog savjeta (ukupno 141). Od ukupnog
broja 476 sudija i tuzilaca na dan 30. jun 2017.
godine sve sudije i tuZioci su ispunili svoje
obaveze u zakonom propisanom roku i dostavili
Izvjestaje o prihodima i imovini za izvjestajni
period 2016 godine. U 2017. godini pokrenut je
1 prekrsajni postupak za 1 sudiju zbog
nedostavljanja lzvjestaja o prihodima i imovini i
u pisanoj formi (dostavljen je izvjestaj u
elektronskoj formi blagovremeno). PROVJERA
SUDIJA | TUZILACA Kontrola prijavljene imovine
sudija i tuzilaca se vrsi u skladu sa Pravilima o
radu Agencije za sprjecavanje korupcije u dijelu
sprjecavanja sukoba interesa javnih
funkcionera po metodi slu¢ajnog uzorka javnih
funkcionera nad kojima se vrsi potpuna
kontrola prihoda i imovine, koja garantuje
nepristrasnost sprovodenja postupka provjere.
Navedena Pravila o radu su usvojena 13.
januara 2016. godine i objavljena u Sluzbenom
listu Crne Gore broj 4/16. U ¢lanu 42 Pravila je
propisano da se provjeravavaju svi javni
funkcioneri koji pripadaju odredenoj kategoriji
(sudije, tuZioci, ¢lanovi Vlade, poslanici) kao i
odredeni procenat drzavnih i lokalnih javnih
funkcionera (svaki deseti javni funkcioner po
azbucnom redu prezimena sa spiska drzavnih,
odnosno lokalnih javnih funkcionera). Do 5.
juna 2017. u potpunosti je izvrSena softverska i
administrativna provjera za sve 335sudija | 141
tuZilaca (ukupno 476). Agencija je do 30. juna
2017. godine izvrsila potpunu provjeru za 8
sudija , kao i 2 tuZioca (ukupno 10). Njih 10 su
prijavili tacne i potpune podatke, U 2017.
godini nije bilo prekrsajnih postupaka za sudije

Broj slucajeva u kojima je utvrdena
nepravilnost;

(10) 30.VI 2017  [RK]
prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata
(11) 31. X11 2017  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

Broj prekrsajnih postupaka pokrenutih protiv
sudija i drZavnih tuZilaca zbog povreda Zakona
0 sprjeavanju sukoba interesa prije
uspostavljanja mehinizma i poslije;

(10) 30.VI 2017  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata
(11) 31. X11 2017  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata
Broj disciplinskih postupaka sprovedenih od
strane Sudskog, odnosno TuZilackog savjeta
zbog nepostovanja obaveze prijavljivanja
imovine.

(10) 30.VI 2017  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata
(11) 31. X112017  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata
Smanjen broj slucajeva u kojima je utvrdena
nepravilnost u odnosu na pocetne izvjestaje U

slucajevima utvrdenih nepravilnosti, sprovedeni
postupci propisani zakonom
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i tuZioce zbog nedostavljanja tac¢nih i potpunih
podataka u Izvjestaju o prihodima i imovini.
Zbog utvrdivanja osnova sticanja i izvoru
sredstava uvecéanja imovine preko 5000 €-
nepokretne imovine koja nije bila prijavljena u
prethodnom izvjeStajnom periodu, Agencija
nije pokretala postupke za sudije i tuzioce , dok
su dokaze o osnovima sticanja o novostecenoj
imovini dostavili 3 sudija i 2 tuZilac. Kontrola
navedene dokumentacije je izvrSena i Agencija
je konstatovala da su na zakonit nacin stekli
imovinu. BudZet: Nijesu potrebna dodatna
finansijska sredstva, sem zarade — provjeru
obavljaju zaposleni puno radno vrijeme — 40
000,00 eura.

(11) 31.X112017  [RK]

Stanje na dan 20. decembar 2017. godine sa
statistickim podacima o broju sudija i tuZilaca:
323- sudija, (ukljuCujucii 57 -Sudija za
prekrsaje), 6 clanova Sudskog savjeta koji
nijesu ujedno i sudije, 7- sudija Ustavnog suda
(ukupno 336), 131 —tuzilacai 7 ¢lanova
Tuzilackog savjeta koji nijesu ujedno | tuZioci
(ukupno 138). Od ukupnog broja 474 sudijai
tuZilaca na dan 20. decembar 2017.

godine sudije ituZioci (osim 1) su ispunili
svoje obaveze u zakonom propisanom roku i
dostavili Izvjestaje o prihodima i imovini

za izvjestajni period 2016 godine. U 2017.
godini pokrenut je 1 prekrsajni postupak za 1
sudiju zbog nedostavljanja lzvjestaja o
prihodima i imovini i u pisanoj

formi (dostavljen je izvjestaj u elektronskoj
formi blagovremeno).Prekrsajni postupak je
okoncan | izrecena sankcija- opomena. U 2017.
godini pokrenut je 1 prekrsajni postupak za 1
Clana tuzilackog savjeta, koji nije ujedno |
tuZilac (imenovanog 2016.) zbog
nedostavljanja lzvjestaja o prihodima i imovini
u zakonskom roku. PROVJERA SUDIJA |
TUZILACA Kontrola prijavljene imovine sudija i
tuZilaca se vrsi uskladu sa Pravilima o radu

(10) 30. VI 2017  [RK]
prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata
(11) 31. X1 2017  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata
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Agencije za sprjecavanje korupcije u dijelu
sprjecavanja sukoba interesa javnih
funkcionera po metodi slu¢ajnog uzorka javnih
funkcionera nad kojima se vrsi potpuna
kontrola prihoda i imovine, koja garantuje
nepristrasnost sprovodenja postupka provjere.
Navedena Pravila o radu su usvojena 13.
januara 2016. godine i objavljena u Sluzbenom
listu Crne Gore broj 4/16. U ¢lanu 42 Pravila je
propisano da se provjeravavaju svi javni
funkcioneri koji pripadaju odredenoj kategoriji
(sudije, tuZioci, ¢lanovi Vlade, poslanici) kao i
odredeni procenat drzavnih i lokalnih javnih
funkcionera (svaki deseti javni funkcioner po
azbucnom redu prezimena sa spiska drzavnih,
odnosno lokalnih javnih funkcionera). Do 20.
decembra 2017. u potpunosti

je izvrSena provjera tacnostii potpunosti
podataka prijavljenih u izvjesStajima za sve 336
sudija i 138 tuZilaca (ukupno 474). Agencija je
do 20. decembra 2017. godine na

osnovu provjere 336 sudija, utvrdila da

su svih 336 prijavili tacne i potpune podatke.
Agencija je do 20. decembra 2017. godine na
osnovu provjere 138 tuzilaca, utvrdila da

su svih 138 tusilaca prijavili tacne i potpune
podatke. Za sudije i tuZioce nije

bilo pokrenutih postupaka zbog nedostavljanja
tacnih i potpunih podataka. BudZet: Potrebna
su dodatna finansijska sredstva, sem zarade —
provjeru obavljaju zaposleni puno radno
vrijeme — 80 000,00 eura za obuku

zaposlenih.

1.2.4 Preporuka: Osigurati efikasno prac¢enje sprovodenja odredbi etickih kodeksa.

Br.

Mjera / Aktivnost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

1.2.4.3

Sprovoditi obuke o postovanju Etickog kodeksa
sudija, odnosno drzavnih tuzilaca

(10) 30.VI 2017  [RK]

CENPF

RK

Obuke se sprovode 2 puta godisnje

Kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, organizovano su 4 obuke kojima

Smanjenje broja slu¢ajeva nepostovanja Etickog
kodeksa kroz poredenje broja slucajeva krsenja
Etickog kodeksa u 2013. i 2014. godini i broja
slucajeva krsenja za 2015. i 2016. godinu.

(11) 31. XI1 2017
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(11) 31.XI112017  [RK]

je prisustvovalo 73 ucesnika i to: 13
predstavnika tuzilacke organizacije, 46
predstavnika sudstva (25 predsjednika sudova
i 21 sudija), 5 predstavnika TuZilackog savjeta,
2 predstavnika Sudskog savjeta, kao i 7
kandidata za sudije i za drZavne tuzioce.
Predavaci su bili domaci strani eksperti (iz
okruzenja, EU, SAD-a).

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu od jula do decembra 2017.godine,
sprovedene su Cetiri obuke (dvije dvodnevne i
dvije jednodnevne), kojima je prisustvovalo 38
ucesnika i to: 18 sudija, 16 tuZilaca, 4
savjetnika. Predavadi su bili regionalni i strani
eksperti (iz okruZenja i SE).

1.2.4.4

Komisije za praéenje Etickog kodeksa sudija i
drZzavnih tuZilaca da podnose izvjestaj o poStovanju
etickih kodeksa Sudskom, odnosno Tuzilackom
savjetu svakih Sest mjeseci

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

KPEKSDT

Izvjestaj dostavljen Sudskom, odnosno
TuZilackom savjetu

Kontinuirano

(10) 30.VI2017  [RK]

Svi dosadasnji izvjestaji o radu Komisije
(posljedniji iz 2016.) objavljeni su na sajtu
Sudskog savjeta. lzvjestaj za period januar -
jun 2017. jos nije dospio i bi¢e usvojen u julu
2017. IzvjeStaj Komisije za Eticki kodeks je
razmatran na sjednici Tuzilackog savjeta
odrzanoj 24.marta 2017.godine i usvojen je od
strane Savjeta.
(11) 31.X112017  [RK]

U izvjestajnom period (jul-decembar 2017.
godine) Komisija za eticki kodeks sudija je
dostavila izvjestaj o radu za 2017. godinu broj:
02-5302/17 od 05.12.2017.god. Komisija za
Eticki kodeks drzavnih tuZilaca je u skladu sa
Zakonom o Drzavnom tuzilastvu dostavila
izvjestaj o radu za prethodnu godinu (2016.),
koji je razmatran i usvojen na sjednici
Tuzilackog savjeta 24.marta 2017.godine

Broj slucajeva nepropisnog ponasanja (krsenja
etickih kodeksa) i izreCenih disciplinskih sankcija
(administrativni podaci savjeta)

(10) 30. VI 2017  [RK]

U periodu januar-jun 2017. u toku je jedan
disciplinski postupak protiv sudije u Sudskom
savjetu. U istom periodu bile su 4 inicijative za
utvrdivanje povrede Etickog kodeksa, u jednom
predmetu je utvrdeno da nema povrede, jedna
inicijativa je odbacena jer se po istoj ranije
odlucivalo, dok u dva predmeta odluke kojima
je utvrdena povreda nijesu konaéne. U periodu
januar-jun 2017. pokrenut je jedan disciplinski
postupak protiv drzavnog tuzioca, koji je
pravosnazno okoncan Odlukom Vrhovnog suda
Crne Gore 15. maja 2017. godine, na nacin sto
je Zalba Disciplinskog tuzioca odbijena kao
neosnovana. U ovom predmetu utvrdena
disciplinska odgovornost drzavnog tuzioca i
izreCena disciplinska sankcija-novc¢ana kazna u
visini od 20% od zarade u trajanju od 3 mjeseca.
U istom periodu Komisija za Eticki kodeks nije
imala u radu ni jedan predmet za povredu
odredaba Etickog kodeksa drzavnih tuZilaca
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(11) 31.X112017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017. Komisija za Eticki
kodeks sudija imala je ukupno u radu 14
predmeta. Od tog broja zavrseno je 14
predmeta (od Cega povreda je utvrdena

u jednom predmetu, povreda nije utvrdena u 5
predmeta, dok je u 8 predmeta utvrdeno da
nema elemenata za pokretanje
postupka(nenadleZznost i dr.). Povodom povrede
odredaba Etickog kodeksa drzavnih

tuZilaca, 30.10.2017. godine formiran je jedan
predmet koji je u toku.

1.2.4.5

Raditi godisnju analizu postovanja etickih kodeksa
na osnovu izvjeStaja Komisija za pracenje etickih
kodeksa sudija i drZzavnih tuzilaca, sa posebnim
dijelom o postovanju pravila o sukobu interesa od
strane sudija, odnosno drzavnih tuZilaca

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

SS

RK

Uradena analiza

Kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [RK]

Uradena je Analiza postovanja Etickog
kodeksa sudija. U decembru 2016. godine
izraden je lzvjeStaj Komisije za Eticki kodeks
drZzavnih tuZilaca o analizi poStovanja etickog
kodeksa drzavnih tuZilaca i pravila o sukobu
interesa. lzvjestaj je objavljen na internet
stranici tuzilastva.”

(11) 31. X112017  [RK]

Posto se analiza posStovanja Etickog kodeksa
sudija izraduje na godiSnjem nivou nova ce biti
izradena na kraju 2017. U toku je izrada
analize posStovanja Etickih kodeksa sa
posebnim dijelom o postovanju pravila o
sukobu interesa od strane drzavnih tuZilaca,
od strane Komisije za Eticki kodeks drzavnih
tuZzilaca

Rezultati analize
(10) 30.VI 2017  [RK]

Podnijete inicijative uglavnom se odnose na
nezadovoljstvo stranaka dokazima izvedenim u
postupcima ili odlukama donijetim u sporovima,
a koji razlozi ne mogu biti osnov za postupanje
Komisije za Eti¢ki kodeks sudija, bududi da je
zakonodavac pozitivnim propisima predvidio
mogucnost vodenja postupaka po pravnim
liekovima, koji postupci podrazumijevaju
preispitivanje prvostepenih odluka i izvodenja
novih dokaza u istima.

(11) 31. X112017  [RK]

Posto se analiza postovanja Etickog kodeksa
sudija izraduje na godiSnjem nivou nova ce biti
izradena na kraju 2017. U toku je izrada analize
postovanja Etickih kodeksa sa posebnim dijelom
0 postovanju pravila o sukobu interesa od
strane drZavnih tuzilaca, od strane Komisije za
Eticki kodeks drzavnih tuZilaca
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1.3 ODGOVORNOST U PRAVOSUDU MP - Momir Jaukovi¢, Biljana Vuksanovi¢

1.3.1 Preporuka: Preispitati pravila disciplinskog postupka i njihovo sprovodenje i izvrsiti izmjene gdje je to neophodno.

1.3.2 Preporuka: Preispitati sistem funkcionalnog imuniteta za sudije i tuZioce. Potrebno je osnaziti postupak za skidanje funkcionalnog imuniteta
kako bi se osigurala puna odgovornost sudija i tuzilaca u skladu s Krivi¢énim zakonikom.

Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA

1.3.2.1 Pojasniti podustavne odredbe o funkcionalnom MP RK Usvojen Zakon o Sudskom savjetu, Zakon o Broj slucajeva u kojima je funkcionalni
imunitetu i obezbijediti efikasnu implementaciju u drzavnom tuZilastvu imunitet sudije, odnosno drZavnog tuZioca
praksi u skladu sa Ustavnim odredenjem sprijecio vodenje krivicnog postupka

funkcionalnog imuniteta sudija i drzavnih tuZilaca u (11) 31. X11 2017

cilju obezbjedivanja pune odgovornosti sudija i Februar 2015. (10) 30. V12017  [RK]

drZavnih tuZilaca za izvriena krivi¢na djela naroéito | kontinuirano

kriviénih djela protiv sluzbene duZnosti kroz izmjene U izvjeStajnom periodu nije bilo slucajeva u

Zakona o Sudskom savjetu i Zakona o drzavhom kojima je funkcionalni imunitet sudije,

tuziladtvu (Vidi aktivnosti 1.1.2.1 i 1.1.2.3) u skladu sa odnosno drZavnog tuZioca sprijetio vodenje

najboljom evropskom praksom kriviénog postupka.

(10) 30.VI 2017  [RK] (11) 31.X11 2017  [RK]

(11) 31. XI11 2017  [RK] U izvjeStajnom periodu (jul-decembar
2017)nije bilo slucajeva u kojima je
funkcionalni imunitet sudije, odnosno
drZzavnog tuzioca sprijecio vodenje krivicnog
postupka.

1.3.2.2 Sporovoditi postupke odgovornosti sudija, odnosno [SS RK Godisnji izvjestaji o radu Sudskog, odnosno Broj razrijeSenih sudija, odnosno drzavnih

drzavnih tuzilaca u skladu sa zakonom
(10) 30. VI 2017  [RK]

(11)31.XI112017  [RK]

[Tuzilackog savjeta

Kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu januar-jun 2017. pokrenut je jedan
disciplinski postupak protiv sudije, koji je
okoncan izrianjem novcane kazne u visini od
20% od zarade sudije u trajanju od tri mjeseca.
U istom periodu nije bilo postupaka razrjesenja
sudija. U periodu januar-jun 2017. pokrenut je
ljedan disciplinski postupak protiv tuZioca, koji
je u toku. U istom periodu nije bilo postupaka
razrjeSenja tuzilaca

(11) 31.X112017  [RK]

tuzilaca
(10) 30.VI 2017  [NR]

Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih
rezultata.
(11) 31.X112017  [RK]

Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih
rezultata.
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Na dan 21.12.2017.godine, Komisiji za Eticki
kodeks sudija je dostavljeno 18 prijava. Od toga
utvrdena je 1 povreda, 4 postupka su u toku, u
7 nije bilo povrede, a u 6 prijava je utvrdeno da
je komisija nenadlezna. Podnesen je jedan
prijedlog za disciplinski postupak i utvrdena je
odgovornost sudije. Odredena je novéana
kazna, umanjenje plate 20% u trajanju od 3
mjeseca. U izvjeStajnom periodu nije razrijesen
nijedan drzavni tuzilac.

1.4 PROFESIONALIZAM, STRUCNOST I EFIKASNOST PRAVOSUPA MP - Momir Jaukovi¢, Biljana Vuksanovié¢

1.4.1 Preporuka: Obezbijediti pouzdanu i dosljednu pravosudnu statistiku i uvesti sistem pracenja duZzine trajanja postupaka.

Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
14.11 Uspostavljanje pouzdane i konzistentne sudske MP DR Uspostavljena sudska statistika prema CEPEJ Podaci dobijeni kroz PRIS su pouzdani i
statistike prema CEPEJ smjernicama o sudskoj smjernicama konzistentni i koriste se kao efektivno
statistici sredstvo upravljanja
(10) 30. V12017 [DR]
(10) 30. VI 2017  [DR] Septembar (10) 30.VI 2017  [RK]
2013. do jul |U skladu sa Uputstvom o izradi statistickih
2015. izvjesStaja o radu sudova u skladu sa Godisnji izvjestaj o radu sudova za 2016.
smjernicama Evropske komisije za efikasnost  [godinu je uraden u skladu sa CEPEJ
pravosuda (CEPEJ)izraden je Godisnji izvjeStaj o [smjernicama. Podaci iz ovog izvjestaja, kao i
radu Sudskog savjeta i ukupnom stanju u drugih ad hoc izvjestaja iz PRIS-a, se koriste
(11) 31.X112017  [DR] sudstvu za 2016. godinu. Jedini indikator po kao osnova za donosenje velikog broja

CEPEJ-u koji sistem ne moZe da uradi jeste
indikator koji zahtijeva da svaki sud ima svoj
budzZet.

(11) 31.X112017  [DR]

Za prvi kvartal 2018. je zakazana CEPEJ misija,
koju ce sprovesti zaposleni u CEPEJ-u. Ova misija
Ce imati za cilj da uradi analizu izvjeStavanjai da
preporuke za unaprjedenje i otklanjanje
utvrdenih nedostataka. U skladu sa Uputstvom
0 izradi statistickih izvjestaja o radu sudova u
skladu sa smjernicama Evropske komisije za
efikasnost pravosuda (CEPEJ)izraden je Godisnji
izvjestaj o radu Sudskog savjeta i ukupnom

stanju u sudstvu za 2016. godinu. Jedini

strateskih odluka.

(11) 31. X11 2017  [RK]

Godisnji izvjestaj o radu sudova za 2016.
godinu je uraden u skladu sa CEPE)
smjernicama. Podaci iz ovog izvjestaja, kao i
drugih ad hoc izvjestaja iz PRIS-a, se koriste
kao osnova za donosenje velikog broja
strateskih odluka.
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indikator po CEPEJ-u koji sistem ne moZe da
uradi jeste indikator koji zahtijeva da svaki sud
ima svoj budzet.

Objavljeni standardizovani izvjestaji o radu
sudova uskladeni sa CEPEJ smjernicama

(10) 30. VI 2017  [R]

Godisnji izvjestaj o radu sudova za 2016. godinu
lje uraden u skladu sa CEPEJ smjernicama.
Izvjestaj je objavljen na sajtu www.sudovi.me.

(11) 31.X112017  [R]

Godisnji izvjestaj o radu sudova za 2016. godinu
je uraden u skladu sa CEPEJ smjernicama.
Izvjestaj je objavljen na

sajtuwww.sudovi.me.

1.4.1.1.5

Testiranje novog statistickog sisitema

(10) 30. VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [NR]

SSS

NR

Sisitem testiran

April- Jul
2015.

(10)30.VI 2017  [NR]

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih
tehnologija 2016-2020, u narednom periodu
planirana je izrada novog informacionog sistema
i novog alata za statisticko izvjeStavanje, koji ¢e
u potpunosti biti usaglaseni sa CEPE)
smjernicama. Realizacija mjera predvidenih AP
za sprovodenje IKT strategije odvija se
predvidenom dinamikom.

(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena:

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih
tehnologija 2016-2020, u narednom periodu
planirana je izrada novog informacionog sistema
i novog alata za statisticko izvjestavanje, koji ¢e
u potpunosti biti usaglaseni sa CEPE)
smjernicama. Realizacija mjera predvidenih AP
za sprovodenje IKT strategije odvija se
predvidenom dinamikom.
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1.4.1.3

Uspostavljanje odgovarajucih standarda za
opterecenost sudija i standardnih rokova za
postupanje u odredenim vrstama predmeta i/ ili
odredenim sudovima

(10) 30.VI2017  [DR]

(11) 31. XI1 2017  [NR]

SS

DR

Uspostavljeni standardi rada za razlicite vrste
predmeta i za potrebno vrijeme postupanja u

Septembar
2013.do |l
kvartala 2016.

razli¢itim vrstama predmeta
(10) 30. V12017 [DR]

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016.
godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila
rada za odredivanje potrebnog broja sudija i
ravnomjernu opterecenost sudija, koju je
izradila Radna grupa za mjerenje vremena
postupanja sudije u predmetu. Realizacija i
potpuna implementacija ovih mjerila ée biti
moguca u okviru novog informacionog sistema
pravosuda (ISP). Postojeci informacioni sistem
(PRIS) ne moze tehnicki podrzati ove promjene.

(11) 31.XI12017  [DR]

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016.
godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila
rada za odredivanje potrebnog broja sudija i
ravnomjernu opterecenost sudija, koju je
izradila Radna grupa za mjerenje vremena
postupanja sudije u predmetu. Realizacija i
potpuna implementacija ovih mjerila ée biti
moguca u okviru novog informacionog sistema
pravosuda (ISP). Postojeci informacioni sistem
(PRIS) ne moZze tehnicki podrzati ove
promjene.

Obezbijedena ravnomjerna opterecenost
sudija brojem i vrstom predmeta prema
uspostavljenim standardima radnog
opterecenja

(10) 30. V12017  [NR]

(11) 31.X112017  [NR]

Redovno praéenje radnog opterecenja sudija
u skladu sa uspostavljenim standardima

(10) 30. VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [NR]

1.4.1.3.6

Prezentovati rezulate do kojih se doslo

(10) 30.VI 2017  [R]

(11) 31. X11 2017  [R]

SS

Rezultati prezentovani na stru¢noj raspravi

Oktobar 2015.

(10) 30.VI 2017  [R]

Rezultati su prezentovani na vise strucnih
skupova, koji su podrzani od strane Savjeta
Evrope. Na svim skupovima su bili predstavnici
strucne javnosti (sudije, tuzioci, itd.) 3 skupa su
odrzana: 1. 10.02.2017. u Budvi 2. 17.02.2017. u
Kolasinu 3. 24.02.2017 u Podgorici Skupovima je
prisustvovalo 120 sudija i predsjednika sudova.

(11) 31.X112017  [R]
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1.4.1.3.7 Sistem uspostavljen usvajanjem novih pravila SS NR Sistem funkcionalan | primjenjuju se standardi
radnog opterecenja sudija radnog opterecéenja sudija
(10) 30. VI 2017  [NR] (10) 30.VI2017  [NR]
Decembar
2015. Postojaci informacioni sistem (PRIS) ne moze
tehnicki podrzati ove promjene.
(11) 31. X112017  [NR]
(11) 31. X112017 [NR]
Napomena:
Postojaci informacioni sistem (PRIS) ne moze
tehnicki podrzati ove promjene.
1.4.1.4 Uacati administrativne kapacitete potrebne za za SS DR Obezbijedena budZetska sredstva i donatorska
razvijanje i odrzavanje PRIS-a u skladu sa usvojenim podrska;
strateskim dokumetima za razvoj IKT-a u pravosudu:
-zaposliti u 2014, godini 3 sluzbenika u IT odjeljenju (10) 30. V12017 [R]
Sekreterijata Sudskog savjeta, - zaposliti u 2015. Januar 2014 -
igodini 3 sluzbenika u IT odjeljenju Sekretarijata decembar Obezbijedena su potrebna budZetska sredstva.
2015.

Sudskog savjeta

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017  [DR]

(11) 31.X11 2017  [R]
Uradena analiza postojeceg kadra;
(11) 31. X1 2017

Povecan broj zapsolenih na razvijanju i
odrzavanju PRIS-a;

(10) 30. VI 2017  [R]

Od 2014 do danas je zaposleno 3 sluzbenika koji
se bave odrzavanjem PRIS-a, dok je u istom
periodu 2 iskusna programera napustilo
Odjeljenje za IKT.

(11) 31. X1 2017 [DR]
U ovom periodu- jul-decembar 2017. godine, je
raspisan samo jedan oglas za servisera u

Odjeljenju za IKT.

Nivo zadovoljstva korisnika PRIS-a koji ¢e se

utvrditi na osnovu anketa korisnika;
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(10) 30.VI 2017  [NR]
Napomena:
Anketa nije sprovedena.
(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena:

Planirano je da anketa bude poslata korisnicima
do kraja decembra 2017. godine.

Obuke zaposlenih.

(10) 30.VI2017  [RK]

(11) 31. X1 2017  [RK]

Sprovedena su obuke za jednog zaposlenog za

glavnog implementatora za ISO27001 i glavnog
(eksternog) revizora za 1SO 9001.

1.4.2 Preporuka: Preispitati i racionalizovati sudsku mrezu i obezbijediti dovoljno sredstava za efikasno funkcionisanje cjelokupnog sudskog
sistema. Dodatno smanjiti broj zaostalih predmeta, pogotovo kad su u pitanju parni¢ni predmeti.

Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
1.4.2.3.1 Na osnovu Analize utvrditi kriterijume za MP Utvrdeni kriterijumi
odredivanje najmanjeg broja sudija koji opravdava
postojanje suda NR (10) 30. V12017 [DR]
(10) 30.V12017 [DR] Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016.
godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila
Sudski savjet nije sacinio pomenutu analizu. Decembar rada za odredivanje potrebnog broja sudija i
2015. ravnomjernu optereéenost sudija, koju je

izradila Radna grupa za mjerenje vremena
postupanja sudije u predmetu ali nije utvrden
(11) 31. X112017  [NR] najmaniji broj sudija da bi sud postojao.

(11) 31. X11 2017 [NR]
Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016.

godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila
rada za odredivanje potrebnog broja sudija i




ravnomjernu opterecéenost sudija, koju je
izradila Radna grupa za mjerenje vremena
postupanja sudije u predmetu ali nije utvrden
najmaniji broj sudija da bi sud postojao.

1.4.2.5 Realizacija mjera iz Plana za racionalizaciju MP NR Mijere u skladu sa Planom realizovane Broj sudijskih mjesta smanjen u odnosu na 2014.
godinu;
(10) 30. VI 2017  [NR] (10) 30.VI2017  [NR]
(11) 31. X1 2017
2017-2019. |U cilju praéenja efekata rada javnih izvrsitelja,
a posebno u pogledu postupanja sudova u Broj sudova smanjen u odnosu na 2014. godinu;
odnosu na pravna sredstva za odluke javnih
izvriitelja u izvjeStajnom periodu januar-jun [(11) 31. XI1 2017
(11) 31.X112017  [NR] 2017. godine uradena je Analiza efikasnosti
funkcionisanja sistema izvréenja. Broj administrativnog osoblja smanjen u odnosu
na 2014. godinu.
(11) 31. X1 2017  [NR]
(11) 31. XI1 2017
Sudski savjet je Odluku o najmanjem broju
sudija za osnivanje suda kao organa donio
krajem decembra 2017.
1.4.2.6 Pracenje zaostalih predmeta u okviru PRIS-a i SS RK Utvrdena pravila za rjeSavanje zaostalih Broj rijeSenih zaostalih predmeta i broj predmeta

utvrditi pravila i godiSnje programe za rjeSavanje
zaostalih predmeta na nivou svih sudova

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

predmeta;

kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

Clanom 10 Sudskog poslovnika regulide se
donosenje programa rjeSavanja zaostalih
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima
je broj nerijeSenih predmeta visi od
tromjesecnog priliva predsjednici sudova
donijeli su program rjeSavanja tih predmeta.
Sudski savjet je nadleZzan za upudivanje sudija
na rad u druge sudove sa ciljem rjesavanja
zaostalih predmeta. Na osnovu zakljuc¢aka sa
sastanka predsjednice Vrhovnog suda CG sa
predsjednicima sudova od 30.10.2016.
predsjednici sudova su sacinili analizu
predmeta crvenih omota koje sadrze mjere
za njihovo rjeSavanje. S tim u vezi, sacinjeni
su programi.

(11) 31.X112017  [RK]

koji nijesu zavrseni na godiSnjem nivou;
(10) 30. VI 2017  [RK]

Na 25.06.2017. bilo je ukupno 4202 predmeta
starijih od tri godine. Konacni polugodisniji
izvjestaj se radi u julu, a godisnji do marta
mjeseca za predhodnu godinu.

(11) 31.X112017  [RK]

Na 12.12.2017. bilo je ukupno 3560 predmeta
starijih od tri godine.

Uspostavljen mehanizam monitoringa rjeSavanja
zaostalih predmeta od strane predsjednika
sudova i neposredno visih siudova u okviru PRIS-

a.
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Clanom 10 Sudskog poslovnika regulise se
donosenje programa rjeSavanja zaostalih
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima
je broj nerijeSenih predmeta visi od
tromjesecnog priliva predsjednici sudova
donijeli su program rjeSavanja tih predmeta.
Sudski savjet je nadlezan za upucivanje sudija
na rad u druge sudove sa ciljem rjesavanja
zaostalih predmeta. Na osnovu zakljucaka sa
sastanka predsjednice Vrhovnog suda CG sa
predsjednicima sudova od 30.10.2016.
predsjednici sudova su sacinili analizu
predmeta "crvenih omota" koje sadrze mjere
za njihovo rjesavanje. S tim u vezi sainjeni su
programi. Isti su objavljivani na sajtovima
sudova posebno ili kao dio plana rada sudova
za 2017.

Usvojeni godisnji planovi i programi
rjeSavanja zaostalih predmeta;

(10) 30. V12017  [RK]

U sudovima u kojima postoje zaostali
predmeti donijeti su programi rjeSavanja i
objavljeni na inernet stranicama sudova.

(11) 31.X11 2017  [RK]

U sudovima u kojima postoje zaostali
predmeti donijeti su programi rjesavanja.
Objavljeni su na sajtovima sudova.

Broj rijeSenih zaostalih predmeta i broj
predmeta koji nijesu zavrseni.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Prema podacima iz PRIS-a broj predmeta
starijih od tri godine na 25.06.2017. godine
bio je 4202. Detaljan prikaz rijeSenih i
nerijeSenih predmeta bice prikazan u
polugodis$njem izvjestaju o radu sudova koji
Ce biti uraden u julu 2017.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana,
putem PRIS-a u svakom trenutku imaju
mogucnost uvida u rjeSavanje zaostalih
predmeta.

(11) 31. X112017  [RK]

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana,
putem PRIS-a u svakom trenutku imaju
mogucnost uvida u rjesavanje zaostalih
predmeta.
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(11) 31.XI112017  [RK]

Prema podacima iz PRIS-a broj predmeta
starijih od tri godine na 12.12.2017. godine
bio je 3560. Detaljan prikaz rijeSenih i
nerijeSenih predmeta bice prikazan u
godisnjem izvjestaju o radu sudova.

1.4.2.7

Preduzimati mjere za rjeSavanje zaostalih
predmeta, i to:

- dobrovoljno upucdivanje sudija koji su manje
optereceni u sud koji ima zaostatke,

- delegacija predmeta,

- unapredenje i kontrola rada sluzbe dostave i
izvrSenja,

- pracenje rada kroz mjesecno podnosenje
izvjestaja predsjedniku suda od strane sudija na

rieSavanju predmeta,

- kvartalno podnosenje izvjesStaja o radu savjetnika
u sudu,

- alternativni nacini rjeSavanja sporova
(posredovanje, sudsko poravnanje, arbitraza).

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

SS

RK

Broj upucenih sudija;

kontinuirano

(10) 30. V12017  [RK]

U periodu januar-jun 2017 jedan sudija
Osnovnog suda u Bijelom Polju je upucen u
Osnovni sud u Podgorici na vrijeme od godinu
dana.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017. godine nije
bilo odluka o upucivanju sudija.

Broj delegiranih predmeta
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu januar - jun 2017. iz Osnovnog
suda u Podgorici delegirano je 998 i 69
predmeta,dok je iz Viseg suda u Podgorici
delegirano 254 predmeta.

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017. iz Osnovnog
suda u Podgorici delegirano je 195
"P" predmeta i1 "K" predmet.

Izvjestaji o rjeSavanju zaostalih predmeta
(10) 30.VI 2017  [RK]

Putem PRIS-a moguce je pratiti i dobijati
izvjesStaje o broju zaostalih predmeta, broju
rijesenih i nerijesenih predmeta. Polugodisniji
izvjestaj Ce biti uraden u julu.

(11) 31. X112017  [RK]

Putem PRIS-a moguce je pratiti i dobijati

izvjeStaje o broju zaostalih predmeta, broju
rijesenih i nerijesenih predmeta.

Broj predmeta rijeSen na alternativni nacin
(10) 30. VI 2017  [RK]

Broj predmeta rijeSenih na alternativni nacin
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Broj predmeta rijeSenih na alternativni nacin
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa.

Evolucija broja predmeta starijih od 15/10/7/5/3
godina/ Ukupan broj predmeta u sistemu

(10) 30.VI2017  [RK]

Struktura predmeta po godinama dostupna u
Godisnjem izvjestaju o radu sudova za
2016.dostupan na sajtu Sudskog savjeta na
http://www.sudovi.m(lzvjestaj dostupan i na

engleskom jeziku). Podaci o broju predmeta
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starijih od 3 godine na godisnjem nivou prate se
kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata. Na
25.06.2017. bilo je 4202 predmeta starija od tri
godine. Po godinama: 3 godine - 2453 predmeta;
5 godina - 908 predmeta; 7 godina - 540
predmeta; 10 godina - 219 predmeta; 15 godina -
82 predmeta.

(11) 31. X112017  [RK]

Struktura predmeta po godinama ce biti
dostupna u lzvjestaju o radu sudova za 2017. na
www.sudovi.me. (lzvjestaj ¢e biti dostupanina
engleskom jeziku). Podaci o broju predmeta
starijih od 3 godine na godiSnjem nivou prate se
kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata. Na
12.12.2017. bilo je 3560 predmeta starijih od tri
godine. Po godinama 3 godine - 2004 predmeta,
5 godina - 797 predmeta 7 godina - 471
predmeta 10 godina - 202 predmeta 15 godina -
86 predmeta

1.4.2.7.1

Napraviti plan obuke za posrednike, sudije, drzavne

tuZioce i advokate

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

CZP

RK

Uraden plan

Kontinuirano

(10)30. VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2017.
godine, Upravni odbor Centra za
posredovanje donio je u martu 2017. godine
Plan obuke za posrednike, sudije, drzavne
tuZioce i advokate za 2017. godinu.

(11) 31.X112017  [RK]

Upravni odbor Centra za posredovanje donio
e u martu 2017. godine Plan obuke za
posrednike, sudije, drzavne tuzioce i
advokate za 2017. godinu.

1.4.2.7.2

Promovisanje u javnosti alternativnih nacina
rjeSavanja sporova

(10) 30. VI 2017  [RK]

CZP

RK

Distribucija promotivnih materijala u
sudovima i na javnim mjestima

Kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjestajnom periodu januar-jun 2017.

Monitoring tabele
(10) 30.VI 2017  [RK]

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

godine nastavljeno je sa distribucijom
promotivnog materijala, na nacin sto su
odsStampane brosure o posredovanju u
kriviénim postupcima i distribuirane u svim
sudovima u Crnoj Gori.

(11) 31. X1 2017  [RK]

U septembru 2017. godine je odStampana
brosura za posredovanje/ medijaciju u
porodi¢no- pravnim sporovima,kao i brosura
Posredovanje (Medijacija). PoCeo je sa radom
novi sajt Centra za posredovanje. Promotivni
materijal se osim na sajtu Centra moze
pogledati i na sajtu Ministarstva pravde i
Osnovnog suda u Podgorici. Novi flajeri
nalaze se u svim sudovima u Crnoj Gori.U
novembru mjesecu u cilju promovisanja
instituta alternativnog rjeSavanja sporova,
postavljeni su bilbordi ispred Osnovnog suda i
Privrednog suda u Podgorici. Takode,
snimljen je 2D animirani film o medijaciji u
trajanju od 20 sekundi. Rad Centra
promovisan je u stampanim, elektronskim
medijima kao i tv gostovanjima. Centar je
odrzao i dvije nedelje medijacije, u
Privrednom sudu u Podgorici i u Osnovnom
sudu u Beranama.

Odrzani strucni skupovi o alternativhom
nacinu rjeSavanja sporova

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2017.
godine nastavljeno je sa distribucijom
promotivnog materijala, na nacin sto su
odStampane brosure o posredovanju u
krivicnim postupcima i distribuirane u svim
sudovima u Crnoj Gori.

(11) 31.XI112017  [RK]

U septembru 2017. godine je odStampana

brosura za posredovanje/ medijaciju u

(11) 31.X112017  [RK]

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata.

Povecan broj sporova rijeSen na alternativan
nacin

(10) 30. VI 2017  [RK]
Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata

(11) 31.X112017  [RK]

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata.
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porodicno- pravnim sporovima,kao i brosura
Posredovanje (Medijacija). Poceo je sa radom
novi sajt Centra za posredovanje. Promotivni
materijal se osim na sajtu Centra moze
pogledati i na sajtu Ministarstva pravde i
Osnovnog suda u Podgorici. Novi flajeri
nalaze se u svim sudovima u Crnoj Gori.U
novembru mjesecu u cilju promovisanja
instituta alternativnog rjeSavanja sporova,
postavljeni su bilbordi ispred Osnovnog suda i
Privrednog suda u Podgorici. Takode,
snimljen je 2D animirani film o medijaciji u
trajanju od 20 sekundi. Rad Centra
promovisan je u stampanim, elektronskim
medijima kao i tv gostovanjima. Centar je
odrzao i dvije nedelje medijacije, u
Privrednom sudu u Podgorici i u Osnovnom
sudu u Beranama.

1.4.2.7.3.2

Promovisati arbitrazu u javnosti i medu stranama
uklju¢enim u poslovno komercijalne aktivnosti

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

RK

Kontinuirano

Izraden i distribuiran promotivni materijal za
javnost

(10) 30. V12017  [RK]

U cilju promocije arbitraze u izvjeStajnom
periodu januar-jun 2017. godine distribuiran je
promotivni material-brosSure koje sadrZe opste
informacije o arbitrazi.

(11) 31. X112017  [RK]
U cilju promocije arbitraze u izvjestajnom
periodu jul-decembar 2017. godine distribuiran

je promotivni materijal-brosure koje sadrze
opste informacije o arbitrazi

Organizovane javne tribine
(10) 30. V12017  [RK]
Na sjednicama Odbora udruzenja Privredne

komore Crne Gore odrZana je prezentacija o
sudovima pri Privrednoj komori Crne Gore.

(11) 31.X112017  [RK]
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Na sjednicama odbora udruZenja Privredne
komore Crne Gore u izvjeStajnom periodu jul-
decembar 2017. godine, prezentovane su
prednosti rjesavanja privrednih sporova pred
Arbitraznim sudom u odnosu na redovne
sudove.

Uspostavljena saradnja sa drugim arbitraznim
institucijama

(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjestajnom periodu januar-jun 2017. godine
u cilju afirmacije i promocije arbitraze kao nacina
rjeSavanja sporova, predstavnici Arbitraznog
suda pri Privrednoj komori Crne Gore ucestvovali
su na medunarodnim seminarima i sastancima o
arbitrazi. Predsjednik Arbitraznog suda pri
Privrednoj komori Crne gore ucestvovao je na
konferenciji "Ljubljanski dani arbitraze" odrzanoj
u martu mjesecu u Republici Sloveniji.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjestajnom periodu (jul-decembar 2017), u
cilju afirmacije i promocije arbitraze, predstavnici
/Arbitraznog suda pri Privrednoj komori Crne
Gore ucestvovali su na konferenciji
“Preoblikovanje granica arbitrabilnosti: Da li
napredujemo?”“ koju je organizovala Stalna
arbitraza pri Privrednoj komori Srbije povodom
obiljeZzavanja 70 godina postojanja i rada i na
jubilarnim 25. Hrvatskim arbitraznim danima.

1.4.3 Preporuka: Unaprijediti izvrSenje presuda u parni¢nim predmetima.




1.43.4

Uspostaviti jedinstveni softverski sistem za vodenje
predmeta kod javnih izvrsitelja u pogledu pracenja
uspjesnosti izvrsenja | duZine trajanja postupka
izvrSenja | troskova izvrSnog postupka

(10)30.VI 2017  [R]

(11)31.X112017  [R]

MP

Uspostavljeno elektronsko umreZavanje svih
kancelarija javnih izvrsitelja | obezbijeden

Jun 2015

pristup Ministarstvu pravde
(10) 30. V12017 [R]

Uedinstveni softverski sistem za vodenje
predmeta kod izvrsitelja uspostavljen na nivou
svih kancelarija.Sve kancelarije unose podatke
za predmete i rjesenja. Obezbijeden je pristup
Ministarstva pravde ovom softveru.

(11) 31.X112017 [R]

Kretanje stepena naplate, troskova i trajanja
izvrSnog postupka;

(10) 30.VI 2017  [R]

Uedinstveni softverski sistem omogucava
pracenje kretanja stepena naplate, troskova i
trajanja izvrSnog postupka.

1.4.4 Preporuka: Obezbijediti efikasno funkcionisanje Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije (CENPF).

1.4.4.2

Organizovati kontinuirane edukacije u pogledu
primjene Zakonika o krivicnom postupku i Zakona o
parni¢nom postupku, kao i o novim institutima
materijalnih zakona (Zakona o obligacionim
lodnosima, Zakona o svojinskopravnim odnosima,
Porodi¢nog zakonika, Krivicnog zakonika, Zakona o
izvrenju i obezjedenju)

(10)30.VI 2017  [RK]

(11) 31. XI1 2017  [RK]

CENPF

RK

Sprovedene obuke u skladu sa Programom za
edukaciju

kontinuirano

(10)30.VI 2017  [RK]

U skladu sa Programom obuke za 2017. godinu
u periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, sprovedeno je 21 seminara,
kojima je prisustvovalo 106 predstavnika
TuZilacke organizacije, 206 predstavnika
sudstva, 45 sudijskih i tuzilackih savjetnika i
pripravnika i 27 predstavnika drugih drzavnih
institucija. Obuke su drzali domaci predavaci,
eksperti iz zemalja EU, SAD-a, zemalje

Broj obuka;
(10) 30. VI 2017 [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, sprovedena je 21
obuka/seminar.

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu od jula do decembra 2017.godine,
sprovedeno je 37 obuka/seminar.




regiona.Prosje¢na ocjena seminara je od 4,08
do 4,85.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od jula do decembra 2017.godine,
sprovedeno je 37 aktivnosti-obuka, kojima je
prisustvovalo 149 predstavnika TuZilacke
organizacije (rukovodilaca, drzavnih tuzilaca),
368 predstavnika sudstva (predsjednika
sudova, sudija), 139 sudijskih i tuzilackih
savjetnika, 25 advokata i 79 predstavnika
drugih drZavnih institucija. Predavaci su bili
domadi i strani eksperti (iz okruZenja, EU, SE i
SAD-a). ProsjecCne ocjene seminara su se
kretale od 3,66. do 4,88.

Broj polaznika;

(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, sprovedena je 21 aktivnost/
obuka kojima je prisustvovalo 106
predstavnika Tuzilacke organizacije
(rukovodilaca, drzavnih tuzilaca), 206
predstavnika sudstva (predsjednika sudova,
sudija), 45 sudijskih i tuzilackih savjetnika i
pripravnika i 27 predstavnika drugih drzavnih
institucija.

(11) 31. X11 2017  [RK]

U periodu od jula do decembra 2017.godine,
sprovedeno je 37 aktivnosti obuka kojima je
prisustvovalo 149 predstavnika TuZilacke
organizacije (rukovodilaca, drzavnih tuzilaca),
368 predstavnika sudstva (predsjednika
sudova, sudija), 139 sudijskih i tuZzilackih
savjetnika, 25 advokata i 79 predstavnika
drugih drZzavnih institucija.

Zadovoljstvo polaznika;

(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, sprovedena je 21
obuka/seminar. Prosje¢na ocjena seminara je
4,08 do 4,85.

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu od jula do decembra 2017.godine,
sprovedeno je 37 aktivnosti-obuka. Prosjecne
ocjene seminara su se kretale od 3,66. do
4,88.

Obrasci za evaluaciju edukacija
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(10) 30.VI 2017  [RK]

Sprovedena je 21 obuka/seminar. Prosje¢na
ocjena seminara je od 4,08 do 4,85.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od jula do decembra 2017.godine,
sprovedeno je 37 aktivnosti-obuka. Prosjecne
ocjene seminara su se kretale od 3,66. do 4,88.

1.4.43 Obezbijediti neophodna budZetska sredstva za VS RK Obezbijedena budZetska sredstva za Broj sprovedenih kontinuiranih obuka uz
finansiranje kontinuirane edukacije finansiranje kontinuirane edukacije jednim finansijsku podrsku iz Budzeta
dijelom iz BudZeta pored medunarodne
(10)30.VI 2017  [RK] podrike (10) 30.VI 2017  [RK]
2015. |
kontinuirano |(10) 30. V12017  [RK] U periodu od januara do juna 2017. godine,
Centar je sproveo ukupno 46 aktivnosti
U periodu od januara do juna 2017. godine, kontinurane obuke na koje je iz BudZeta
Centar je sproveo ukupno 46 aktivnosti Centra utro$eno ukupno oko 21. 550€, dok je
(11) 31.X112017  [RK] kontinurane obuke na koje je iz BudZeta ostalo finasirano kroz podriku iz
Centra utroseno ukupno oko 21. 550€, dok je [sredstava/donacija medunarodnih
ostalo finasirano kroz podrsku iz organizacija.
sredstava/donacija medunarodnih
organizacija. (11) 31. X112017  [RK]
(11) 31.X112017  [RK] U periodu od 1. jula do 31. decembra
2017.godine, Centar je sproveo 54 aktivnosti
U periodu od 1. jula do 31. decembra kontinurane obuke na koje je ukupno utroseno
2017.godine, Centar je sproveo 54 aktivnosti |[oko 170.562,03€. Od navedenog iznosa, iz
kontinurane obuke na koje je ukupno utroSeno|Budzeta Centra je na navedene obuke
oko 170.562,03€. Od navedenog iznosa, iz utroSeno 30.020,00€, dok je iz podrske
Budzeta Centra je na navedene obuke medunarodnih organizacija finansiran ostatak
utroseno 30.020,00€, dok je iz podrske u iznosu od cc 140.552,03€. Pored pomenutog
medunarodnih organizacija finansiran ostatak |od 1. jula do 31. decembra 2017.godine
u iznosu od cc 140.552,03€. spovedeno je i 53 modula inicijane obuke za
kandidate za sudije | kandidate za drzavne
tuZioce, na koje je iz BudZeta Centra utroseno
13,449,00€.
1.4.4.5.2 Obezbijediti potrebna budZetska sredstva za CENPF RK Obezbijedena potrebna budzetska sredstva,
finansiranje Centra i inicijalne i kontinuirane prostorni i tehnicki uslovi i zaposleni
edukacije, prostorne i tehnicke uslove i zaposliti
potreban broj sluzbenika (10) 30. V12017  [RK]
Decembar
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(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[RK]

[RK]

2015. i
kontinuirano

Opredijeljeni BudZet za rad Centra za
2017.godinu iznosi ukupno 447.594,96 €, od
Cega se ne finansiraju samo aktivnosti
inicijalne i kontinuirane obuke vec i zarade
zaposlenih, naknade za rad organa Centra,
troskovi struje, telefona, odrzavanja,
materijalni troskovi i svi ostali troskovi vezani
za funkcionisanje jedne samostalne
institucije.Na osnovu sprovedenomg tendera,
Uprava za imovinu je Centru od pocetka
2017.godine obezbijedila zakup poslovnih
prostorija koje se sastoje iz devet kancelarija i
dvije sale za obuku.U februaru 2017. godine,
nakon sprovedenog postupka internog
oglasavanja izmedu drZavnih organa, radni
odnos su u Sekretarijatu Centra zasnovala dva
sluzbenika, i to: Nacelnik Sluzbe za opste
poslove i finansije i samostalna savjetnicaiu
navedenoj organizacionoj jedinici.Nakon
sprovedenog postupka javnog oglasavanja
radni odnos u Sekretarijatu Centra su u junu
2017. godine zasnovala dva sluzbenika, i to:
Samostalni savjetnik Il i Samostalni referent -
ITehnicki seketar u Sluzbi za opste poslove i
finansije.

(11) 31.X112017  [RK]

Opredijeljeni Budzet za rad Centra za
2017.godinu iznosi ukupno 447.594,96 €, od
Cega se ne finansiraju samo aktivnosti
inicijalne i kontinuirane obuke vec i zarade
zaposlenih, naknade za rad organa Centra,
troskovi struje, telefona, odrzavanja,
materijalni troskovi i svi ostali troskovi vezani
za funkcionisanje jedne samostalne institucije.
Na osnovu sprovedenomg tendera, Uprava za
imovinu je Centru od pocetka 2017.godine
obezbijedila zakup poslovnih prostorija koje se
sastoje iz devet kancelarija i dvije sale za
obuku.iz U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
Centra, popunjeno je 10 radnih mjesta. U

periodu jul-decembar 2017. postupci u toku za
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4 slobodna radna mjesta: Nacelnik/ca
Odeljenja za medunarodno saradnju,
Samostalni/a savjetnik/ca | za informacione
tehnologije, Samostalni/a savjetnik/ca l u
Odeljenu za kontinuiranu obuku i Samostalni/a
savjetnik/ca i u Odeljenju za inicijalnu obuku.

1.4.4.7

Utvrditi i pratiti sprovodenje programa obuke
pripravnika u sudu i drzavnom tuZzilastvu

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

VS

RK

Utvrdena pravila;

Kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [R]

U skladu sa Zakonom o pripravnicima u
sudovima i Drzavnom tuZilastvu i
pravosudnom ispitu, Ministarstvo pravde je
donijelo Pravilnik o programu stru¢nog
osposobljavanja pripravnika u sudovima i
Drzavnom tuZilastvu, Pravilnik o sadrzaju i
nacinu vodenja dnevnika o sprovodenju
Programa prakti¢nog dijela stru¢nog
osposobljavanja pripravnika u sudovima i
drzavnom tuzilastvu.

Izvjestaji predsjednika sudova o sprovodenju
programa obuke

(10) 30. VI 2017  [RK]

Predsjednici sudova u kojima postoje
pripravnici jednom godiSnje donose izvjestaje
0 obuci. Obuka pripravnika u sudovima i
drzavnom tuzilastvu vrsic¢e se nakon
raspisivanja javnog oglasa za prijem
pripravnika u sudovima i drzavnom tuzilastv i
izbora pripravnika u skladu sa Zakonom o
pripravnicima u sudovima i drzavnom
tuZilastvu i pravosudnom ispitu.

(11) 31.X112017  [RK]

Prema ¢l. 25 Zakona o pripravnicima u
sudovima i drzavnom tuZzilastvu i pravosudnom
ispitu mentor priprema pripravnika za
samostalno obavljanje prakti¢nih zadataka i
sacinjava izvjestaj o radu pripravnika. S

obzirom na to da prirpavnici josS nijesu
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zasnovali radni odnos nije bilo izvjestaja o
radu.

1.4.4.8

Organizovati obuke za zaposlene savjetnike,
administraciju

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

UZK

RK

Uradena Analiza;

Kontinirano

(10) 30. V12017 [R]

Izvjestena u prethodnom periodu

(11) 31.X112017  [R]

Analiza zavrsena u aprilu 2015.godine.
Sprovedene obuke;

(10) 30. V12017  [RK]

U izvjeStajnom period januar-jun 2017.godine
ukupno 14 polaznika iz sudova je pohadalo
obuke na razlic¢ite teme kojih je bilo ukupno
8.U istom periodu je ukupno 6 polaznika iz
tuZilastva pohadalo obuke na razlicite teme
kojih je bilo ukupno 8. 31 sudijski savjetnik i 19
tuZilackih savjetnika u¢estvovalo u 16
aktivnosti obuka Centra od januara do jula
2017. godine. Takode, bila je jedna aktivnost
sprovedena od strane medunarodnih partnera
u kojoj su pored drzavnih tuzilaca uc¢estvovali i
Sefovi pisarnica u drzavnim tuZilastvima (njih
15) i jedna aktivnost sprovedena od strane
NVO Cedem i INL Programa Americke
Ambasade u kojoj je ucestvovalo 25
pripravnika i savjetnika.

(11) 31. X112017  [RK]

U izvjestajnom period jul-decembar
2017.godine odrzana je obuka na temu "Uvod
u pravo EU i osnovi sudske saradnje u
gradanskim, privrednim i krivi¢nim stvarima"
koju je pohadalo 29 polaznika is sudske i
tuZilacke administracije. Obuka je realizovana
u saradniji sa EIPA (Evropski institute za
drzavnu upravu).
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Evaluacija polaznika obuke.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Polaznici obuka su bili iz sledecih sudova:
Upravni sud, Osnovni sud Bijelo Polje,
Apelacioni sud, Osnovni sud Podgorica,
Osnovni sud Danilovgrad i Osnovni sud Pljevlja.
Iz tuzilacke administracije polaznici su bili iz
sliedecih tuzilastava: Osnovno drzavno
tuZilastvo Podgorica, Osnovno drzavno
tuZilastvo Plevlja, Osnovno drZavno tuzilastvo
Bijelo Polje, Vise drzavno tuzilastvo Podgorica,
Vrhovno drZavno tuZilastvo CG i Specijalno
drZzavno tuZilastvo CG.

(11) 31.X112017  [RK]

Obuku je pohadalo 29 polaznika iz: Vrhovnog
suda CG, Ustavnog suda CG, Apelacionog suda
CG, Privrednog suda CG, Osnovnog suda u
Kotoru, Osnovnog suda u Podgorici, Osnovnog
suda u Pljevljima, Osnovnog suda u Ulcinju,
Osnovnog suda u RoZajama i Osnovnog suda u
Danilovgradu.

1.4.49.1 Donijeti Program za polaganje prijemnog i MP R Donijet program
pravosudnog ispita
(10) 30.VI2017  [R]
(10) 30.VI2017  [R]
Novembar U periodu januar-jun 2017. godine donijeti su
2015. Pravilnik o programu i nacinu polaganja ispita
za pripravnike u sudovima i Drzavhom
(11) 31.X112017  [R] tuZilastvu i Pravilnik o programu i na&inu
polaganja pravosudnog ispita.
(11) 31. X112017  [R]
1.4.4.9.2 Formirati Komisije za polaganje prijemnog i MP R Komisije formirane
pravosudnog ispita
(10) 30.VI2017  [R]
(10) 30.VI2017  [R]
Decembar Ministar pravde donio je Rjesenje o
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2015. obrazovanju Komisije za polaganje ispita za
pripravnike u sudovima i Drzavnom tuzilastvu i
(11) 31. X112017  [R] RjeSenje o obrazovanju Komisije za polaganje
pravosudnog ispita.

(11) 31.X112017  [R]

1.4.5 Preporuka: Preduzeti podsticajne mjere koje ¢e doprinijeti dobrovoljnoj mobilnosti sudija i tuzilaca.

1.4.5.2 Nakon izmjena Zakona (vidjeti aktivnost tacke 1.1.2.1[SS RK Sistem trajnog premjestanja sudija Broj sudija koji je upucen;
i 1.1.2.2) primjenjivati sistem trajnog dobrovoljnog uspostavljen
premjedtanja sudija izmedu sudova istog niova (10) 30. V12017  [RK]
(10)30.VI 2017 [R]
(10) 30. V12017  [RK] 2015. i U periodu januuar-jun 2017. godine nije bilo
kontinuirano internih oglasa za popunjavanje sudijskih
(11) 31. XI112017  [RK] mjesta.

(11) 31. X1 2017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj
upucenih sudija je 2, i to: - jedan sudija iz OS
Herceg novi u OS Podgorica, - jedan sudija iz
OS Berane u OS Podgorica.

Efekti na smanjenje broja sudija.

(10) 30.VI 2017  [RK]

U ovoj godini nije bilo internih oglasa, pa je i
efekat ovih mjera izostao.

(11) 31. XI112017  [RK]
U dva suda iz kojih su sudije otisle, nije bilo

raspisanih oglasa, a u narednom periodu se ne
planira raspisivanje ovih pozicija.

U cilju sprjeCavanja nekaznjivosti za krivicna djela Pripremljen izvjestaj Broj pravosnaznih presuda;




ratni zloCini pripremiti izvjestaj koji ¢e sadrzati sve
podatke i informacije o postupanju u predmetima
ratnih zlocina po podnijetim kriviénim prijavama
i/ili na osnovu neposrednog saznanja drzavnog
tuZzilastva

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11)31.X112017 [DR]

Decembar
2013.1i
kontinuirano

(10) 30. V12017  [DR]

Izvjestaji o radu na implementaciji Strategije
dostavljeni su Vrhovnom drzavnom tuzilastvu CG
dana 27.01.2017.godine, dana 11.04.2017.godine
i dana 09.06.2017.godine.

(11) 31. X11 2017  [RK]
Izvjestaji o radu na implementaciji Strategije

dostavljeni su Vrhovnom drzavnom tuzilastvu CG
dana 9.8.2017.godine i dana 27.11.2017.godine.

(10) 30.VI 2017  [RK]
(11) 31.X112017  [RK]

Postupci i presude u skladu sa
medunarodnim humanitarnim pravom i
praksom Medunarodnog krivicnog suda za
bivsu Jugoslaviju

(10) 30. VI 2017  [RK]

Pred Specijalnim drzavnim tuzilastvom 7 je
predmeta u fazi izvidaja, a u jednom
predmetu je podignuta optuZnica, koja je
potvrdena od strane Viseg suda. Glavni
pretres u ovom predemetu zakazan je za
septembar 2017. godine.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu od jula do decembra
2017. godine Specijalno drzavno tuzilastvo
preduzelo je sledece radnje: I-U predmetu Kt-
S.br.219/16 (Kti-S.br.11/16) formiranom po
krivici okr.Zmajevi¢ Vlada zbog kriv.djela ratni
zlocCin protiv civilnog stanovnistva iz ¢1.142
st.1 KZ SRJ, protiv kojeg je pred Visim sudom
u Podgorici podignuta optuznica zbog
navedenog krivi¢nog djela, koja je potvrdena,
do sada su odrZana Cetiri glavna pretresa na
kojima su saslusani okrivljeni, predstavnici
porodica oSteéenih i odredeni broj svjedoka.
Sledeci glavni pretres je zakazan za dan
23.01.2018.godine. Il - U predmetu Kt-
S.br.22/14 formiranom po kriviénoj prijavi P.
M., K. E.iP.K.od 11.09.2014.godine
podnijetnoj protiv D. M. i dr., zbog krivicnog
djela genocid iz ¢1.426 Krivicnog zakonika CG i
dr, nakon prikupljanja svih potrebnih
podataka i dokaza, donijeta je odluka —
rieSenjem Kt-S.br.22/14 od 14.11.2017.
godine odbacena je krivi¢na prijava jer je
ocijenjeno da ne postoji osnovana sumnja da
su prijavljena lica izvrsila krivi¢no djelo za

koje su prijavljeni, kao ni drugo krivi¢cno djelo
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za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duZnosti, o cemu su obavijesteni podnosioci
prijave i osteceni. - U predmetu Kt-S.br.10/15
formiranom po krivi¢noj prijavi R. S. protiv P.
S. zbog krivi¢nog djela ratni zlocin protiv
civilnog stanovnistva iz ¢1.142 st.1 KZSRJ, a u
odnosu na dogadaj koji je u javnosti poznat
kao ,,deportacija izbjeglica”, nakon
prikupljanja svih potrebnih podataka i
dokaza, donijeta je odluka — rjeSenjem Kt-
S.br.10/15 od 23.11.2017. godine odbacena
lje krivi¢na prijava jer je ocijenjeno da ne
postoji osnovana sumnja da je prijavljeno lice
izvrsilo prijavljeno krivicno djelo, kao ni drugo
krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti, o cemu su obavijesteni
podnosilac prijave i osteéeni. Il Predmeti koji
se nalaze u fazi izvidaja: - U predmetu Ktr-
S.br.113/10 formiranom po kriviénoj prijavi
N. E. podnijete protiv NN lica zbog krivicnog
djela ratni zlocin protiv civilnog stanovniStva
iz ¢.142 st.1 KZ SRJ, ucinjenog na Stetu
drzavljanina Crne Gore, a koje djelo je prema
navodima prijave izvr$eno na teritoriji
Kosova, upucena je zamolnica Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu Republike Kosovo za
dostavljanje odredenih podataka i dokaza i
postupanje po zamolnici je u toku. - U
predmetu Ktr-S.br.119/11 formiranom po
kriviénoj prijavi Z. M. podnijete protiv NN lica
zbog krivicnog djela ratni zlocin protiv
civilnog stanovnistva iz ¢1.142 st.1 KZ SRJ, u
toku je analiza dokumentacije dostavljene od
strane Haskog tribunala po zamolnici
Specijalnog drzavnog tuzilastva, te upucen
odredeni zahtjev Ministarstvu odbrane Crne
Gore. - U predmetu Ktr-S.br.105/14
formiranom povodom Zamolnice za
preuzimanje krivicnog gonjenja Kantonalnog
tuzilastva Tuzlanskog kantona protiv jednog
lica, drzavljanina Crne Gore, zbog krivicnog
djela ratni zlocin protiv civilnog stanovnistva
iz ¢1.142 st.1 KZ SRJ, nakon analize
dokumentacije dostavljene od Haskog
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tribunala po zamolnici Specijalnog drzavnog
tuZilastva, uzeta je izjava u svojstvu gradanina
od jednog licai upucen zahtjev za
dostavljenje odredenih podataka Tuzilastvu
za ratne zlocine Republike Srbije. - U
predmetu Ktr-S.br.226/16 formiranom
povodom informacije UdruZenja boraca
ratova od 1990.godine, br.1/2 i br.1/3 od
24.05.2016.godine, koji se odnose na lisenje
Zivota 24 pripadnika JNA u mjestima
Cepukucéa, lvanjica, Osojnik i Grab u oktobru
1991.godine, kao i nestanka 7 pripadnika JNA
dana 23.04.1992.godine u reonu Crnoglava,
za vrijeme oruzanih sukoba na navedenim
teritorijama, nakon analize dokumentacije
dostavljene od strane Haskog tribunala,
upucena je zamolnica za pruzanje
medunarodne praven pomodi TuZilastvu za
ratne zloCine Republike Srbije.

1.5.2.2

Slanje formalnih zahtjeva, od strane tuzilastva,
tuzilastvima susjednih zemalja i MKSJ, kako bi se
provjerilo da li te institucije imaju dokaze u vezi s
identifikovanim dogadajima

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. XI112017  [RK]

VDT

RK

Poslati zahtjevi

Kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

20.01.2017.godine upuéen je Haskom tribunalu -
kancelariji tuzilastva formalni zahtjev radi pretrage
baze podataka, a u vezi predmeta koji je bio tada
u fazi istrage, po kojem zahtjevu je odgovoreno
24.01.2017.godine i taj dokazni materijal se koristi
kao dokaz u krivicnom predmetu koji je u toku.
31.01.2017.godine su stigli odgovori na zahtjeve
od 15.12.2016.godine.07.02.2017.godine je
upucen jos$ jedan zahtjev kancelariji tuZilastva
Haskog tribunala po kojem je postupljeno
06.03.2017.godine i komunikacija u vezi tog
zahtjeva je u toku. 06.06.2017.godineje upucéena
su joS dva zahtjeva kancelariji tuZilaStva Haskog
tribunala. U okviru regionalnog projekta koje
Vrhovno drzavno tuzilastvo realizuje u saradnji sa
UNDP (koji obuhvata Republiku Srbiju, BIH i Crnu
Goru, a partner je Republika Hrvatska) odrazana
su dva regionalna sastanka u vezi konkretnih
predmeta koji su u toku pred drzavnim
tuZilastvima.
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(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom period jul--decembar 2017. godine
u skladu sa Strategijom za istraZivanje ratnih
zlocina, nakon analize predmeta koji su
pravosnazno okoncani, Specijalno drzavno
tuzilastvo je u predmetu Kt-S.br.20/08
formiranom po krivici D. R. i dr., zbog kriv.djela
zloCin protiv Covjecnosti iz ¢1.427 Krivicnog
zakonika CG (predmet u javnosti poznat pod
nazivom ,,Bukovica”) uputilo Medunarodnom
krivicnom sudu za bivsu Jugolslaviju — Kancelariji
tuzilaStva zamolnicu za pruzanje pravne pomoci
kojom je trazeno da se izvrsi pretraga zasticene
baze podataka radi prikupljanja dokaza za
navedeni dogadaj. Po zamolnici je postupljenoiu
toku je analiza dostavljenih podataka. - U
predmetu Kt-S.br.6/08 formiranom po krivici S. P. i
dr., zbog kriv.djela ratni zlocin protiv civilnog
stanovnistva iz ¢1.142 st.1 KZ SRJ (predmet u
ljavnosti poznat pod nazivom , Kaluderski laz“)
Specijalno drZavno tuZilastvo je uputilo
Medunarodnom krivicnom sudu za bivsu
Jugolslaviju — Kancelariji tuZilastva zamolnicu za
pruzanje pravne pomoci kojom je trazeno da se
izvrsi pretraga zasSti¢ene baze podataka radi
prikupljanja dokaza za navedeni dogadaj. Po
zamolnici je postupljeno i u toku je analiza
dostavljenih podataka. Dana 27.10.2017.godine, u
Beogradu je, u okviru regionalnog projekta UNDP-
a ,Jacanje regionalne saradnje u procesuiranju
ratnih zlo¢ina i potragama za nestalim licima“,
odrzane su lll regionalne konsultacije na kojima
su, pored predstavnika Vrhovnog drzavnog
tuzilastva Crne Gore, prisustvovali predstavnici
Drzavnog tuZilastva Republike Hrvatske, TuZilastva
za ratne zlocine Republike Srbije i Drzavnog
tuZilastva Bosne i Hercegovine. Na sastanku su
sumirane dosadasnje aktinosti u okviru projekta,
razmotrene mogucnosti saradnje u postojecem
pravnom okviru, te anlizirani uspjesni slucajevi
regionalne saradnje na primjerima zatvorenih i
tekucih predmeta ratnih zloCina. Postignut je
dogovor da se u decembru 2017.godine odrzi
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sastanak u Beogradu izmedu tuZzilaca Specijalnog
drzavnog tuzilastva koji obraduju predmete ratnih
zlocina i tuzilaca TuZilastva za ratne zlocine
Republike Srbije, a u vezi razmjene podataka u
konkretnim predmetima. -Dana
14.12.2017.godine, u Tuzilastvu za ratne zlocine
Republike Srbije u Beogradu, odrzan je bilateralni
sastanak na kojem su prisustvovali SneZana
Stanojkovic, tuZilac za ratne zlocine Republike
Srbije i Lidija Vukcevi¢, Specijalni tuzilac, kojom
prilikom su razmijenjeni podaci u vezi predmeta u
kojima je potrebno pruziti medunarodnu pravnu
pomod, te razmatrane sve mogucnosti u cilju Sto
efikasnije saradnje u razmjeni podataka. Sastanak
e odrzan u organizaciji regionalnog projekta
UNDP-a ,Jacanje regionalne saradnje u
procesuiranju ratnih zlocina i potragama za
nestalim licima“.

1.5.2 Organizovati obavezne obuke sudija i drZzavnih CENPF RK Organizovana obuka za 20 sudija, 10 drzavnih ITacna i potpuna primjena medunarodnog
tuZilaca o medunarodnom humanitarnom pravu tuZilaca i 5 saradnika u tuzilastvu humanitarnog prava, kao i domaceg krivi¢énog
ukljucujuéi medunarodne eksperte i uz saradnju sa zakonodavstva u postupcima ratnih zlocina
Medunarodnim krivi¢nim sudom za bivéu (10) 30. V12017  [RK] koji se vode pred domacim organima
lugoslaviju Oktobar 2013.

i u U periodu od 1. januara do 30. juna 2017.godine, |(10) 30.VI12017 [RK]
(10) 30. V12017  [RK] kontinuitetu |organizovana je jedna dvodnevna ekspertska
dva puta misija na kojoj je prisustvovalo 17 predstavnika  |(11) 31. X1 2017  [RK]
godisnje pravosuda (3 drzavna tuZioca, 3 sudija, 8 sudijskih
savjetnika i 3 savjetnika Specijalnog tuzilastva).
(11) 31. X11 2017  [RK] Predavac na skupu je bio strani ekspert koji je
preporucen/obezbijeden od strane TAIEX-a.
(11) 31.X112017  [RK]
U periodu jul-decembar 2017. godine nije bilo
obuka na ovu temu.
1.5.3 Obezbijediti zastitu svjedoka u predmetima ratnih [VSPG RK Obezbijedena zastitta Broj zasti¢enih svjedoka;

zlocina u skladu sa Zakonikom o krivicnom
postupku, u toku postupka i van postupka u skladu
sa Zakonom o zastiti svjedoka

(10) 30.VI 2017  [RK]

Kontinuirano

(10) 30. V12017  [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivi¢no djelo ratni zloCin u kojem se
ne pojavljuju svjedoci koji su trazili sudsku ili

vansudsku zastitu. Ukoliko se bude pojavila takva

(10) 30. VI 2017  [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivi¢no djelo ratni zlocin u
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili

sudsku ili vansudsku zastitu.
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(11) 31.X112017  [RK]

potreba preduzece se zakonske mjere zastite, a
vec je na sajtu objavljen informator i odredena
kontakt osoba.

(11) 31.X112017  [RK]

U Visem sudu u Podgorici (u periodu jul-decembar
2017)u toku je jedan postupak za krivicno djelo
ratni zloCin u kojem se ne pojavljuju svjedoci koji
su trazili sudsku ili vansudsku zastitu. Ukoliko se
bude pojavila takva potreba preduzece se
zakonske mjere zastite, a vec je na sajtu objavljen
informator i odredena kontakt osoba.

(11) 31. XI1 2017

[RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivi¢no djelo ratni zlo¢in u
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili
sudsku ili vansudsku zastitu.

Povjerenje svjedoka u sistem zastite

svjedoka;

(10) 30. VI 2017

[RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivicno djelo ratni zlocin u
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili
sudsku ili vansudsku zastitu stoga se
povjerenje svjedoka u sistem zastite nije

moglo mjeriti.

(11) 31. XI1 2017

[RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivicno djelo ratni zlocin u
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili
sudsku ili vansudsku zastitu stoga se
povjerenje svjedoka u sistem zastite nije

moglo mjeriti.

Povecana spremnost svjedoka da svjedoce.

(10) 30. VI 2017

[RK]

Buduci da u predmetu koji je u toku nije bilo
svjedoka koji su trazili zastitu, indikator o
spremnosti zasticenih svjedoka da svjedoce

nije mjerljiv.

(11) 31. XI1 2017

[RK]

Buduci da u predmetu koji je u toku nije bilo
svjedoka koji su trazili zastitu indikator o
spremnosti zasti¢enih svjedoka da svjedoce

nije mjerljiv.

1.5.4

Obezbijediti zastitu Zrtava krivicnih djela ratnih

VSPG

RK

Obezbijedena zastita
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zlocCina u skladu sa pravilima Sluzbe za zastitu
ostecenih/svjedoka

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

Kontinirano

(10) 30. V12017  [RK]

U prethodnom periodu bilo je svjedoka kojima je
pruzana podrska od strane kontakt osobe i sluzbe
u okviru Viseg suda u Podgorici. Radilo se o
svjedocima u predmetu ,Morinj“. Svjedoci su
isprva odbijali da dodu da svjedoce. Sud je preko
crnogorskog Ministarstva pravde i Ministarstva
pravde Hrvatske ubijedio svjedoke da dodu i da ¢e
im biti pruZena podrska i zastita. Kada je prva
grupa svjedoka dosla kontakt osoba u sudu im je
obezbijedila posebnu prostoriju, uputila ih u nacin
svjedoCenja i postupak, objasnila im poziciju
ucesnika u postupku u sudnici, obezbijedena je
ljekarska podrska, obezbijeden je smjestaj i
prevoz. Nakon toga, druge grupe svjedoka su
samoinicijativno dolazile tj. bez posredovanja MP
Hrvatske. Takode, mjere podrske su obezbijedene
i za njih. Ovi svjedoci su, istina u usmenom
razgovoru, izrazili zadovoljstvo pruzenom
podrskom i promijenili su misljenje koje su
predhodno imali a vezano za ocekivanja u vezi
postupka koji se vodio u CG. Sve ovo pokazuje da
sluzba i kontakt osoba jesu preduzimale mjere. U
ViSem sudu u Podgorici u toku je jedan postupak
za krivicno djelo ratni zlo€in u kojem se ne
pojavljuju svjedoci koji su trazili sudsku ili
vansudsku zastitu. Ukoliko se bude pojavila takva
potreba preduzece se zakonske mjere zastite, a
vec je na sajtu objavljen informator i odredena
kontakt osoba.

(11) 31.X112017  [R]

U Visem sudu u Podgorici (u periodu jul-decembar
2017) u toku je jedan postupak za krivi¢no djelo
ratni zloCin u kojem se ne pojavljuju svjedoci koji
su trazili sudsku ili vansudsku zastitu. Ukoliko se
bude pojavila takva potreba preduzece se
zakonske mjere zastite, a vec je na sajtu objavljen
informator i odredena kontakt osoba.

1.55

Podizanje svijesti kod svjedoka o postojanju
sistema zastite svjedoka

VSPG

DR

Izrada Brosure;

(10) 30. V12017  [NR]
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(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[DR]

[DR]

kontinuirano

Izradena je brosura - informator o radu sluzbi za
podrsku osteéenima/Zrtvama ratnih zloc¢ina koje
su formirane pri Visim sudovima u Podgorici i
Bjelom Polju. Informator je dostupan na web
stranicama.

Napomena:
Posljednja brosura je izradena 2009.
(11) 31. X1 2017  [NR]

Izradena brosura - informator o radu sluzbe za
podrsku osteéenima/Zrtvama ratnih zlocdina .
Informator je dostupan na web stranicama.

Davanje informacija od strane kontakt osoba;
(10) 30.VI 2017  [RK]

Kontakt osobe iz sluzbi za podrsku
oStedenim/Zrtvama ratnih zlo¢ina u svakom
trenutku su bile dostupne svjedocima za davanje
svih potrebnih informacija o radu suda i saslusanju
svjedoka.

(11) 31.X112017  [RK]

Kontakt osobe iz sluzbe za podrsku
ostecenim/Zrtvama ratnih zlo¢ina u svakom
trenutku su bile dostupne svjedocima za davanje
svih potrebnih informacija o radu suda i saslusanju
svjedoka.

Informacije o zastiti svjedoka dostupne na sajtu
www.sudovi.me

(10) 30. VI 2017  [RK]

Informator o radu sluzbe dostupan je na sajtu
www.sudovi.me.

(11) 31.X112017  [R]

Informator o radu sluzbe dostupan na sajtu
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www.sudovi.me.

1.5.6

Pripremiti izvjestaj koji ¢e sadrzati sve podatke o
postupanju u predmetima za novéanu naknadu
Stete civilnim Zrtvama ratnih zlocina

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

S

RK

Pripremljen izvjestaj

Decembar
2013.
Kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [R]

Sacinjen uzvjestaj o predmetima naknade Stete

(11) 31.XI112017  [RK]

Sacinjen uzvjestaj o predmetima naknade Stete

Zrtvama ratnih zlocina sa stanjem na 25.06.2017.

Zrtvama ratnih zlocina sa stanjem na 05.12.2017.

Broj podnijetih zahtjeva za nov¢anu naknadu
Stete civilnim Zrtvama ratnih zlocina;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Na dan 25.06.2017. godine 1 predmet je u
radu (9 ukljuCujuéi i nepravosnazne).

(11) 31.X112017  [RK]

Sudovi su u periodu 1.01.2015-05.12.2017.
godine povodom predmeta "Morinj" donijeli
154 odluke kojima je pravosnazno usvojen
tuzbeni zahtjev i ukupno je dosudeno
1.485.510.20€. U 1 odluci odbijen je tuzbeni
zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u
6 predmeta tuzba povucena. U svim
predmetima pred prvostepenim i
drugostepenim sudom postupci su zavrseni.

Broj civilnih Zrtava ratnih zlocina kojima je
obezbijedena naknada sa podacima o visini
dosudenog iznosa i vrsti osnova po kojima je
naknada dosudena

(10) 30. VI 2017  [RK]

Sudovi su donijeli 145 odluka kojima je
pravosnazno usvojen tuzbeni zahtjev i
ukupno je dosudeno 1.347.080,41 euro. 8
odluka kojima je usvojen tuzbeni zahtjev jos
nijesu pravosnazne i njima je dosudeno
128.530,00 eura.U 1 odluci odbijen je tuzbeni
zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u
6 predmeta tuzba povucena.Na dan
25.06.2017. godine, 1 predmet je u radu (9
ukljucujudi i nepravosnazne).

(11) 31.X112017  [RK]
Sudovi su u periodu 1.01.2015-05.12.2017.

godine povodom predmeta "Morinj" donijeli
154 odluke kojima je pravosnazno usvojen
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tuzbeni zahtjev i ukupno je dosudeno
1.485.510.20€. U 1 odluci odbijen je tuzbeni
zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u
6 predmeta tuzba povucena. U svim
predmetima pred prvostepenim i
drugostepenim sudom postupci su zavrseni.

II BORBA PROTIV KORUPCIJE -

2.1 PREVENTIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE ASK - Grozdana Lakovi¢, Mladen Tomovi¢, Dusan Draki¢

2.1.1 Preporuka: Ojacati i preispitati institucionalni okvir za borbu protiv korupcije. NadleZnosti UAI moraju biti unaprijedene, a njeni kapaciteti

ojacani.
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.1.1.4 |Obezbijediti finansijska, kadrovska i tehnicka sredstva za[MP DR Normativne finansijski kadrovski i tehnicki Poboljsan rejting Crne Gore u izvjestajima CPI
rad Agencije preduslovi obezbijedjeni.Agencija pocela sa Transparency International, Svjetskog
radom u januaru 2016. ekonomskog foruma;
Decembar (10) 30.VI 2017  [DR] (10) 30.VI2017  [RK]
(10) 30.V12017  [DR] 2015.
Odgovori za mjeru su dati kroz mjere 2.1.1.4.1 - |Prema lzvjestaju Tl, Crna Gora je u 2016.
2.1.1.4.10. Agencija je u januaru mjesecu igodini na listi Transparency International-a
usvojila novi Pravilnik o organizaciji i zauzela 64. mjesto, sa indeksom percepcije
sitematizaciji radnih mjsta, povecavajuci broj korupcije 45, Sto je do sada najbolji indeks
pozicija sa 55 na 60.Zbog popune slobodnih nase drzave u godi$njim izvjestajima ove
(11) 31. X112017  [DR]

radnih mjesta u Agenciji i razvoja IT sistema koji
je kontinuiran proces, mjera je ocijenjena kao
djelimicno realizovana. Ostale podmijere koje se
odnose na obezbjedivanje uslova za pocetak
rada Agencije su u potpunosti ispunjene.

(11) 31. X112017  [DR]

Odgovori za mjeru su dati kroz mjere 2.1.1.4.1 -
2.1.1.4.10. Od ukupno 60 radnih mjesta, shodno
Pravilniku o organizaciji i sitematizaciji radnih
mjsta, popunjeno je 56.Zbog popune slobodnih
radnih mjesta u Agenciji i razvoja IT sistema koji
je kontinuiran proces, mjera je ocijenjena kao
djelimicno realizovana. Ostale podmijere koje se
odnose na obezbjedivanje uslova za pocetak

organizacije. Poredenja radi, u 2015. indeks
percepcije korupcije je bio 44, a 2014. godine
42. Crna Gora je u novom izvjestaju o
globalnoj konkurentnosti Svjetskog
ekonomskog foruma (WEF) pogorsala poziciju
za 12 mjesta i zauzela 82. mjesto sa ocjenom
4,05, korupcija je i dalje oznacena kao jedan
od problema za poslovanje u Crnoj Gori.

(11) 31.X112017  [RK]

Prema lzvjestaju Tl, Crna Gora je u 2016.
godini na listi Transparency International-a
zauzela 64. mjesto, sa indeksom percepcije
korupcije 45, sto je do sada najbolji indeks
nase drzave u godiSnjim izvjestajima ove
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rada Agencije su u potpunosti ispunjene.

organizacije. Poredenja radi, u 2015. indeks
percepcije korupcije je bio 44, a 2014. godine
42. Crna Gora je u novom izvjestaju o
globalnoj konkurentnosti Svjetskog
ekonomskog foruma (WEF) pogorsala poziciju
za 12 mjesta i zauzela 82. mjesto sa ocjenom
4,05, korupcija je i dalje oznacena kao jedan
od problema za poslovanje u Crnoj Gori.

Poboljsana ocjena EK u Izvjestaju o napretku
za 2016.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Prema ocjeni iz lzvjeStaja o napretku za 2016.
godinu, Crna Gora je postigla odredeni nivo
spremnosti u borbi protiv korupcije narocito je
dobar napredak ostvaren u ispunjavanju
proslogodisnje preporuke o osnivanju Agencije
za sprjeCavanje korupcije, koja je pocela sa
radom 1. januara 2016. Proces izgradnje
institucija je uopste uzev u naprednoj fazi uz
potrebu pokazivanje proaktivnijeg odnosa
prema ispunjavanju svojih mandata.

(11) 31.XI112017  [RK]

Prema ocjeni iz IzvjeStaja o napretku za 2016.
godinu, Crna Gora je postigla odredeni nivo
spremnosti u borbi protiv korupcije narocito je
dobar napredak ostvaren u ispunjavanju
proslogodisnje preporuke o osnivanju Agencije
za sprjeCavanje korupcije, koja je pocela sa
radom 1. januara 2016. Proces izgradnje
institucija je uopste uzev u naprednoj fazi uz
potrebu pokazivanje proaktivnijeg odnosa
prema ispunjavanju svojih mandata. Za 2017.
godinu, EK je objavila Nezvanic¢ni radni
dokument o trenutnom stanju u poglavljima
23124 uCG

2.1.1.4.

Popunjavanje radnih mjesta u Agenciji.

(10) 30.VI 2017  [DR]

AAK

DR

Popunjena radna mjesta u Agenciji:-Broj

preuzetih sluzbenika UAI i KSSI i dijela zaposlenih

u DIK koji su bili nadlezni za kontrolu finansiranja

politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

Decembar
2015.i2016.

(10) 30. VI 2017  [DR]

27. januara 2017. godine, usvojen je novi
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji. Novim
Pravilnikom povecan je broj izvrsilaca za 5
(ukupan broj izvrsilaca 60), formirane su nove
organizacione jedinice, u cilju unapredenja rada
IAgencije. Trenutan broj zaposlenih u Agenciji je
50, a takode su doneSene Odluke o izboru lica
koja su ostvarili najbolje rezultate u postupku
oglasavanja po javhom oglasu za popunu 5
radnih mjesta. Ostala nepopunjena radna mjesta
bi¢e popunjena u najskorijem roku (ovo u
zavisnosti od trajanja postupka javnog
oglasavanja).

(11) 31.XI12017  [DR]

27. januara 2017. godine, usvojen je novi
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji kojim je
broj izvrSilaca povecan na 60. Trenutno je
popunjeno 56 radnih mjesta.

-Broj novih sluzbenika shodno prosirenim
nadleznostima.

(10) 30. VI 2017  [RK]

U Agenciji za sprje¢avanje korupcije, od pocetka
njenog rada 1.januara 2016. godine, peuzeta su
23 sluzbenika KSSI i UAIL. Novim Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
iAgencije, broj izvrsilaca poveéan je sa 55 na 60 i
ona se popunjavaju procedurom internog i
javnog oglasavanja.

(11) 31.X112017  [RK]

U Agenciji za sprjecavanje korupcije, od pocetka
njenog rada 1.januara 2016. godine, peuzeta su
23 sluzbenika KSSI i UAIL. Novim Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

IAgencije, broj izvrsilaca povecan je sa 55 na 60,
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trenutno je popunjeno 56 radnih mjesta.

2.1.1.4.

Razviti adekvatnu softversku aplikaciju za analizu i
obradu podataka

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

MP

RK

Razvijena odgovarajuca softverska aplikacija.

Novembar
2015.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Razvoj softverske aplikacije je kontinuiran
proces. Usvojen Plan dinamike razvoja
Informacionog Sistema Agencije u 2017. godini
sa definisanim rokovima, nosiocima | rizicima.
Do kraja 2017 godine, planirano je da se
realizuje posebna aplikacija za Planove
integriteta, koja Ce sadrzati | statisti¢ki modul
koji ¢e biti uraden do kraja 2017. godine.
Zavrsena testiranja osnovnog modula aplikacije i
pripremljeni zahtjevi za izmjene koje ¢e biti
implementirane prilikom unaprijedenja
aplikacije u Il fazi statistickim modulom. Po
Planu je da se obje faze zavrse do sredine IV
kvartala 2017, kako bi do kraja 2017 godine bilo
moguce izvrsiti testiranje, obuku , te od januara
2018 bile u upotrebi. Ovo bi rezultiralo da se od
2018 godine Planovi integriteta | Izvjestaji
dostavljaju elektronski. Pocela produkcija na
modulu DMS, kao i digitalizacija
dokumentacije(skeniranjem dokumenata, svi
ulazni | izlazni dokumenti od 01.01.2017 se
digitalizuju). Od Odsjeka za kontrolu finansiranja
politickih partija | izborne kampanje i uz
ekspertsku podrsku koju bi trebalo da pruze
eksperti Savjeta Evrope, po projektu
Horizontalni program podrske za Zapadni Balkan
i Tursku, ocekuje se izrada Case study analize za
izradu Modula za trac record system za potrebe
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih partija i
izborne kampanje. Ocekivano je da analiza i draft
projekta bude uraden do jula 2017. Godine, a
predvideno je da se sa uradenom analizom
aplicira kod medunarodnih donatora za
finansijska sredstva neophodna za realizaciju
ovog projekta. Razmjena podataka sa drugim
institucijama do sada je uspostavljena sa
Ministarstvom unutrasnjih poslova(pristup

bazama vozila i oruzja), Poreskom upravom,

53




(pristup bazi prihoda funkcionera), Centralnom
Regustru privrednih subjekata, Upravom za
nekretnine(baza nekretnina u posjedu javnih
funkcionera), pa sluzbenici u Odsjeku za kontrolu
imovine funkcionera imaju moguénost da kroz
Informacioni sistem Agencije putem navedenih
servisa pristupaju podacima navedenih
institucija | direktno vrse poredenje podataka
dostavljenih od funkcionera | podataka iz
maticnih registara. U toku je povezivanje | sa
CDA(centralna depozitarna agencija), buduci da
je u februaru 2017. godine potpisan sporazum sa
KHOV(Komisija za hartije od vrjednosti, koja je
regulator) o pristupima podacima o akcijama |
hartijama od vrijednosti koje posjeduju
funkcioneri | ocekuje se | da se realizuje | ovo
povezivanje u lll kvartalu 2017. U toku
pripremanje za povezivanje sa Ministarstvom
pravde u cilju povezivanja sa Registrom kaznene
evidencije Sto bi u znacajnom podiglo efikasnost
u kontroli finansiranja politickih partija i izborne
kampanje, buduci da lica koja su donirala
sredstva politickim partijama ne smiju biti u
kaznenoj evidenciji. Sve navedene provjere
podataka se rade kroz pristup bazama podataka
drugih drZavnih organa u realnom vremenu, $to
znatno povecava efikasnost pri kontroli.
Instaliranje opreme nabavljene u 2017. godini je
u toku, Sto ¢e znacajno unaprijediti informaticku
infrastrukturu, oCekivano je da se u lll kvartalu
zavrsi integracija nove opreme. U toku je
redizajn Web sajta i razvoj novih funkcionalnosti.
Planom predviden implementacija redizajna
\Web sajta do kraja 2017. godine.

(11) 31.X112017  [RK]

Sprovodi se usvojeni Plan dinamike razvoja
Informacionog Sistema Agencije u 2017.
Realizovana posebna aplikacija za Planove
integriteta, koja Ce sadrzati | statisti¢ki modul,
tako da ¢e se od 2018 godine Planovi integriteta
i 1zvjestaji dostavljati elektronski. Planira se
izrada specijalizovanog softverskog modula za
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kontrolu finansiranja politickih partija i pracenje
izborne kampanje. U tom smislu je i uradena
Case study analiza za izradu ovog modula za
potrebe Odsjeka za kontrolu finansiranja
politi¢kih partija i izborne kampanje, kroz
angaZman eksperta od strane Savjeta Evrope, po
projektu Horizontalni program podrske za
Zapadni Balkan i Tursku. Implementacija je u
skladu sa uradenom Analizom predvidena u 3
faze, od kojih ¢e se sa fazom 1 poceti ve¢ u 2017
godini, a kompletan Projekat bi trebao biti
realizovan u 2018 godini. Podsistem za razmjenu
podataka Agencije kompatabilan je sa bilo kojom
informatickom platformom, te s tim u vezi
omogucava povezivanje i razmjenu podataka sa
bilo kojom institucijom koja ima razvijene
servise. Narocito je vazno da se radi o provjeri
podataka kroz pristup bazama podataka drugih
drzavnih organa u realnom vremenu. U odnosu
na prethodni izvjestajni period realizovana su i
nova povezivanja | to sa: - CRS — Centralni
registar gradana - CDA/KHOV — Registar akcija i
hartija od vrijednosti Potpisan je takode i
Sporazum o razmjeni podataka sa Ministarstvom
pravde — Registar kaznene evidencije, Sto ¢e u
znacajnom podiéi efikasnost u kontroli
finansiranja politickih partija i izborne kampanje,
buduci da lica koja su donirala sredstva
politickim partijama ne smiju biti u kaznenoj
evidenciji. Tehnic¢ko povezivanje je u fazi
testiranja, a realizacija servisa Ce biti realizovana
do kraja 2017godine ili u | kvartalu 2018. godine.
Realizovano je unaprijedenje informaticke
infrastrukture nabavkom hardverske opreme.
Podignut je nivo informacione bezbjednosti
nabavkom nove opreme i alata za informacionu
bezbjednost. Uraden je redizajn Web
sajta(izmjena naslovne strane, struktuiranosti
sajta), kao | realizovane nove
funkcionalnosti(RSS).

2.1.1.5.

Obezbijediti pracenje i sprovodenje zakona

(10) 30. VI 2017

ASK

RK

jun 2015 i dalje

/Analiza sprovodenja Zakona o lobiranju godinu
nakon usvajanja.

Broj podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.




(11) 31. XI1 2017

[RK]

(10) 30.VI 2017  [NR]
(11) 31. X1 2017  [RK]

Na internet stranici Agencije je do kraja
novembra 2017. godine objavljeno Cetrnaest
javnih poziva za prijavljivanje kandidata za
polaganje ispita za obavljanje poslova lobiranja.
U izvjestajnom periodu odrZana su dva ispita,
nakon kojih su Cetiri lica dobila sertifikate o
poloZenom ispitu za obavljanje poslova
lobiranja, ¢ime su stekla uslov za podnosenje
zahtjeva za odobrenje obavljanja djelatnosti
lobiranja i upis u registar lobista. Jedan od
ukupno Sest kandidata koji su do sada polozili
ispit dobio je u novembru 2017. godine
odobrenje za obavljanje te djelatnosti i upisan je
u registar lobista kao zvanicno prvi lobista u
Crnoj Gori. U okviru IPA 2014 tvining projekta
,Podrska implementaciji mjera integriteta u
Crnoj Gori“, izradena je analiza Zakona o
lobiranju i njegove primjene. Na osnovu
dokumenata koji regulisu oblast lobiranja u
Crnoj Gori i organizovanih sastanaka sa
obveznicima Zakona, italijanski eksperti su
sacinili dokument u okviru kojeg su analizirali
Zakon o lobiranju i njegovu primjenu, posebno u
poredenju sa najboljim medunarodnim
praksama. U novembru je odrzana jos jedna
ekspertska misija u okviru pomenutog projekta,
u cilju razvoja sveobuhvatnog plana za podizanje
svijesti o Zakonu o lobiranju. Sluzbenici ASK su
italijanskim ekspertima predstavili nadleznosti,
aktivnosti i rezultate rada ASK u promociji
instituta lobiranja i dosadasnjoj primjeni Zakona
o lobiranju, dok su italijanski eksperti predstavili
kako funcionisSe sistem lobiranja u Italiji, Evropi i
svijetu, te dobru praksu u promociji djelatnosti
lobiranja. Agencija je u oktobru 2017. godine
izvrsila insertaciju oko 10.000 flajera kroz
dnevnu Stampu, sa glavnim informacijama o
Zakonu o lobiranju. U oktobru je postavljeno i 15
bilborda u 11 opstina, a u novembru 30 Citylight
postera u 12 opstina, na temu ,Lobiraj

(10) 30. V12017  [RK]

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.

(11) 31.XI112017  [RK]

Podnijet je jedan zahtjev za obavljanje
djelatnosti lobiranja

Broj registrovanih lobista.
(10) 30. V12017  [RK]

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.

(11) 31. X1 2017  [RK]

ledna osoba je je dobila odobrenje za
obavljanje djelatnosti lobiranja i upisana u
registar lobista.

Broj izvjestaja o radu lobista.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.

(11) 31.XI112017  [RK]

Nije bilo izvjeStaja o radu lobista, jer je prvi
lobista registrovan u novembru 2017. godine

Broj i vrsta izreCenih sankcija.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.

(11) 31.XI112017  [RK]

Nije bilo izrecenih sankcija.
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zakonito”. Jedan poziv za polaganje ispita za
obavljanje poslova lobiranja objavljen je u Cetiri
dnevne novine.

2.1.1.6

Pratiti primjenu Zakona o Agenciji za antikorupciju

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X1 2017  [RK]

AAK

RK

Izraden i objavljen izvjestaj o radu Agencije, kao i
dostavljen Skupstini, koji sadrze podatke u

Od | kvartala
2017.7Ajednom
godisSnje

skladu sa nadleznostima Agencije iz ¢lana 78
Zakona.

(10) 30. VI 2017  [R]

Savjet ASK je usvojio lzvjestaj o radu Agencije za
2016. godinu na 42. sjednici Savjeta odrzanoj 24.
marta 2017. lzvjestaj je dostavljen Skupstini Crne
Gore 31. marta 2017. a skupstinski Odbor za
antikorupciju je usvojio lzvjestaj na sjednici
odrzanoj 12. aprila 2017. Skupstina Crne Gore
usvojila je Izvjestaj o radu Agencije za
sprje¢avanje korupcije za 2016. godinu na Petoj
sjednici Prvog redovnog (prolje¢njeg) zasijedanja
u 2017. godini, koja je odrzana 27. aprila 2017.
Izvjestaj je objavljen na internet stranici
Agencije, link:
http://www.antikorupcija.me/media/documents
ASK_Izvjestaj_2016.pdf

(11) 31. X1 2017  [RK]
U prvom kvartalu 2018. ASK ¢e pripremiti

Izvjestaj o radu za 2017, koji ¢e biti dostavljen
Skupstini u zakonskom roku do 31. marta 2018.

Broj utvrdenih povreda odredaba ovog zakona
i drugih zakona iz nadleznosti Agencije.

(10) 30. VI 2017  [RK]

IAgencija za sprjecavanje korupcije je u 2016.
nadleZznim sudovima podnijela 865 zahtjeva za
pokretanje prekrsajnog postupka. Od tog
broja 435 zahtjeva za pokretanje prekrsajnih
postupaka podnijeto je zbog krSenja odredbi
Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja, a 430 zbog zbog krsenja
odredbi Zakona o sprjecavanju korupcije.
Napomena: Detaljni podaci su navedeni u
IzvjesStaju o radu Agencije za 2106. godinu je
objavljen na internet stranici Agencije, link:
http://www.antikorupcija.me/media/docume
nts/ASK_lzvjestaj_2016.pdf

Broj i vrsta izreCenih sankcija u odnosu na
prethodni period.

(10) 30. VI 2017  [RK]

NadleZni sudovi su u 2016. godini rijesili 729
predmeta i izrekli novéane kazne u iznosu od
105.352 € zbog kr3enja odredbi Zakona o
sprjecavanje korupcije i Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja.
Preciznije, iz oblasti sukoba interesa rijeSeno
je 626 predmeta (ukljucujuéi predmete iz
2015. godine) i izrecene novcane kazne u
iznosu od 82.837 €, dok je iz oblasti
finansiranja politickih partija rijeSeno 70
predmeta i izreCene nov¢ane kazne u iznosu
od 11.235 €. Zbog neusvajanja plana
integriteta rijeSena su 33 predmeta i izreCene
novcCane kazne u iznosu od 11.280€, kao i
opomene za 14 organa vlasti. Napomena:
Detaljni podaci su navedeni u lzvjestaju o radu

)Agencije za 2106. godinu je objavljen na
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internet stranici Agencije, link:
http://www.antikorupcija.me/media/docume
nts/ASK_lzvjestaj_2016.pdf

Broj slucajeva sukoba interesa, broj
sprovedenih provjera imovinskih kartona,
prijava zvizdaca i slucajeva zastite zvizdaca

(10) 30. V12017  [RK]

Od ukupno 263 zahtjeva za pokretanje
upravnog postupka pred Agencijom koji su
upuceni u 2016. godini, 63 se odnosilo na
obavljanje nespojivih funkcija i neprenosenje
upravljackih prava, 102 predmeta su se
odnosila na nedostavljanje lzvjestaja u
zakonom propisanim rokovima, 49 na netacne
i nepotpune podatke, dok je 49 zahtjeva
IAgencija uputila javnim funkcionerima za
dostavljanje osnova sticanja imovine u
vrijednosti preko 5.000 €. Godisnjim planom
provjere za 2016. godinu bila je predvidena
provjera lzvjestaja o prihodima i imovini za
1.440 javnih funkcionera. Agencija je u 2016.
provjerila ukupno 1.473 izvjeStaja javnih
funkcionera i 174 izvjestaja drzavnih
sluzbenika koji imaju obavezu podnosenja
izvjestaja, Cime je godisnji plan provjera
premasen za 15 odsto. Agenciji je u 2016.
podnijeto 56 prijava o ugroZavanju javnog
interesa koje upucuje na korupciju i devet
zahtjeva za zastitu zvizdaca, a od ukupnog
broja prijava u 23 slucaja podnosilac je Zelio
ostati anoniman. Napomena: Detaljni podaci
su navedeni u lzvjestaju o radu Agencije za
2106. godinu je objavljen na internet stranici
iAgencije, link:
http://www.antikorupcija.me/media/docume
nts/ASK_lzvjestaj_2016.pdf

Broj uspjesno rijesenih predmeta u odnosu na
ukupan broj primljenih.

(10) 30. VI 2017  [RK]
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Od ukupno 263 zahtjeva za pokretanje
upravnog postupka pred Agencijom, ovaj je
organ je nakon sprovedenih postupaka
okoncao 224 predmeta i donio 224 odluke i
zakljucka. Od 63 zahtjeva za pokretanje
upravnog postupka pred Agencijom koji su se
odnosili na obavljanje nespojivih funkcija i
neprenosenje upravljackih prava, rijeSeno je
58 koji su se osnosili na neprenosenje prava
upravljanja, ¢lanstvo u privatnim upravnim
odborima i u vise upravnih odbora. Okoncano
je 80 postupaka zbog nedostavljanja izvjestaja,
41 upravni postupak zbog nedostavljanja
tacnih i potpunih podataka i 45 postupaka u
\vezi provjere osnova sticanja i izvora sredstava
imovine u vrijednosti preko 5.000. Preostalih
39 postupaka su bili u toku na kraju 2016. i
bice okoncani tokom 2017. godine. lzvrSena je
provjera i kontrola svih izvjestaja o prihodimai
imovini za kategorije javnih funkcionera koje
su bile predvidene Godisnjim planom provjere
za 2016. godinu. Od 56 prijava o ugrozavanju
javnog interesa koje upucuje na korupciju,
)Agencija je u 2016. godini okoncala 14
postupaka, dok je na osnovu sumnje o
postojanju kriviénog djela koje se goni po
sluzbenoj duznosti, deset prijava proslijedila
nadleznim tuZilastvima, a 18 prijava je ustupila
drugim nadleznim organima na dalje
postupanje. Preostalih 14 postupaka Agencija
je zapocela u 2016. i nastavila u 2017. Agencija
je, u odnosu na ukupno devet zahtjeva za
zastitu, okoncala sedam postupaka, od kojih
tri pozitivna i Cetiri negativna po zvizdaca.
Napomena: Detaljni podaci su navedeni u
IzvjesStaju o radu Agencije za 2106. godinu je
objavljen na internet stranici Agencije, link:
http://www.antikorupcija.me/media/docume
nts/ASK_lzvjestaj_2016.pdf

Broj i vrsta izreCenih sankcija u odnosu na
prethodni period.

(10) 30. V12017  [RK]
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IAgencija je pocela sa radom 1. januara 2016. a
prvi godisnji Izvjestaj o radu Agencije
Skupstina Crne Gore je usvojila 27. aprila
2017. Uporedivanje podataka ¢e biti moguce
nakon pripreme i usvajanja lzvjestaja o radu
IAgencije za 2017.

Poboljsan rejting Crne Gore u izvjestajima
medunarodnih organizacija kao sto su: CPI
Transparency International, GCR Svjetskog
ekonomskog foruma, Freedom house forum,
(izvjestaji tredih strana),

(10) 30. VI 2017  [RK]

Crna Gora je u 2016. na listi Transparency
International-a zauzela 64. mjesto sa
indeksom percepcije korupcije 45, sto je do
sada najbolji indeks Crne Gore u godisnjim
izvjeStajima te organizacije. Poredenja radi, u
2015. indeks percepcije korupcije je bio 44, a
2014. godine 42. U poslednjih nekoliko godina
Crna Gora je napravila znacajan napredak na
listi Transparency International-a u odnosu na
prvo istrazivanje kojim je obuhvaéena nakon
obnove nezavisnosti, koje je objavljeno 2007.
godine, a prema kojem je bila na 84 mjestu, sa
indeksom 3.3 (33 prema sadasnjoj
metodologiji). Izvjestaj Transparency
International-a je objavljen na linku:
https://www.transparency.org/news/feature/
corruption_perceptions_index_2016

PoboljSana percepcija javnosti o nivou
korupcije (IstraZivanja javnog mnjenja).

(10) 30.VI 2017  [RK]

)Agencija za sprjecavanje korupcije je u
decembru 2016. objavila rezultate istrazivanja
"Stavovi javnosti o pitanju korupcije i
upoznatost sa radom ASK “, koje je za potrebe
ovog organa sprovela agencija De Facto.
Prema rezultatima istraZzivanja, najvedi broj
ispitanika smatra da je korupcija u 2016.
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ostala na istom nivou kao i 2015. godine
(45.8%), dok 18,7% smatra da je djelimicno
smanjena a 4,8% ispitanika smatra da je
znacajno smanjena. Svega 11.7% gradana
smatra da je korupcija djelimi¢no porasla u
odnosu na 2015. godinu, dok procenat onih
koji tvrde da je korupcije znacajno porasla
iznosi 4.7%. IstraZivanje je objavljeno na
internet stranici Agencije, link:
http://www.antikorupcija.me/me/projekti/--
istra%C5%BEivanje-o-stavovima-javnosti-o-
pitanju-korupcije

2.1.2 Preporuka: Poboljsati sistem prijave imovine, narocito kroz jacanje nadzornih nadleznosti i profesionalnih kapaciteta KSSI kako bi se osigurala

efikasna i temeljna provjera imovine i uvele mjere koje sprjecavaju da konflikt interesa prevazilazi obavljanje dvije javne funkcije.

Br.

Mjera / Aktivnost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

2.1.2.3

Pratiti primjenu Zakona i objavljivati izvjeStaje na
internet stranici KSSI / Agencije i Skupstine CG

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

ASK

RK

Pripremljen Godisnji izvjeStaj objavljen na
internet stranicama.

Kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

Stanje o broju javnih funkcionera i dostavljenih

izvjeStaja na dan 30. 06. 2017. godine. Na dan 30.

06. 2017. godine evidentirano je ukupno 4450
javnih funkcionera. Od tog broja imamo 1772
drzavnih javnih funkcionera ili 40%, dok je 2678
lokalnih javnih funkcionera ili 60% od ukupnog
broja. Redovan godisnji izvjestaj o prihodima i
imovini za 2016. godinu, koji se predaje do 31.
marta tekuce za prethodnu godinu, predalo je
4257 ili 96% od ukupnog broja javnih
funkcionera, dok 193 javna funkcionera ili 4%
nije predalo redovan godisnji izvjestaj o
prihodima i imovini. Od 6058 izvjestaja javnih
funkcionera | drzavnih sluzbenika koji su prosli
proces softverske i administrativne provjera,
odnosno koji su obradeni i verifikovani, na sajtu
IAgencije se nalaze i izvjestaji javnih funkcionera
koji su imenovani u 2017. godini: - 30 dana od
dana stupanja na funkciju - 419; - Na zahtjev
Agencije — 50; - 30 po prestanku — 229; - Godisnji
i dvogodisnji prestanak javne funkcije - 332
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javnih funkcionera. - promjena preko 5000 — 115
javnih funkcionera. Saglasnost za pristup
bankovnim rac¢unima dalo je 3179 ili 71,5% javnih
funkcionera koji imaju obavezu podnosenja
izvjestaja od ukupno 4450 javnih funkcionera. Za
javne funkcionere koji nijesu podnijeli redovan
godisnji izvjestaj, pokrenuto je 193 postupka
(lokalnih 145 i drZzavnih 48). Pored javnih
funkcionera, na dan 30. jun 2017. godine,
evidentirano je i 1330 drzavnih sluzbenika. Od
tog broja, njih 1158 su imali obavezu predaje
izvjestaja za 2016. godinu, a predali su 1111
redovan godisnji izvjestaj ( drzavni sluzbenici
Uprave za inspekcijske poslove; Uprave policije i
Ministarstva unutrasnjih poslova; Poreske uprava
i Uprave carina). 63 drzavna sluzbenika su
prestala da obavljaju duznost. Redovan godisnji
izvjestaj o prihodima i imovini za 2016. godinu,
do 31. marta tekuce za prethodnu godinu, nije
predalo 47 drzavnih sluzbenika ili 4% , te sui za
njih kao za javne funkcionere pokrenuti
prekrajni postupci. Protiv 47 drzavnih sluZbenika
su pokrenuti prekrsajni postupci zbog
nedostavljanja izvjestaja, dok za sada nema
pokrenutih postupaka zbog netacnih i
nepotpunih podataka. Saglasnost za pristup
bankovnim racunima dalo je 837 ili 75% drZavnih
sluzbenika koji imaju obavezu podnosenja
izvjeStaja. Podaci o saglasnosti za pristup
bankovnim ra¢unima su dostupni na sajtu
iAgencije. U dijelu sprjecavanja sukoba interesa,
po zahtjevima javnih funkcionera i organa vlasti
dato je 63 Misljenja o postojanju sukoba
interesa, koja su obavezujuéa za javne
funkcionere. Misljenja su se odnosila na
potencijalnu sumnju o postojanju sukoba
interesa javnih funkcionera, u vezi sa:
obavljanjem nespojivih funkcija, primanjem
naknada u organima upravljanja, ¢lanstvom u
upravnim odborima, radnim tijelima i
komisijama, zaklju¢enjem ugovora. Vodenje
upravnih postupaka u vezi ogranicenja u vrsenju
javnih funkcija — Agencija je od 01. 01.- 30. 06.
2017 godine uputila 35 zahtjeva za pokretanje
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upravnih postupaka pred Agencijom zbog
obavljanja nespojivih funkcija, sukoba interesa i
neprenosenje upravljackih prava (23 po prijavi
drugog fizickog ili pravnog lica i 12 po osnovu
sopstvenog zahtjeva). Agencija je nakon
sprovedenih postupaka okoncala 31 predmeta i
donijela 27 odluka, 2 Zakljuc¢ka o odbacivanju i 2
predmeta su obustavljena sluzbenom
zabiljeskom, dok je u 1 predmetu po prijavi
fizickog lica, Agencija nakon sprovedenog
postupka utvrdila da ¢lan Savjeta Agencije za
sprjecavanje korupcije prilikom izbora za ¢lana
Savjeta Agencije, nije ispunjavao uslov u vezi
radnog iskustva u odredenom stepenu
kvalifikacije. Predmet je okoncan pred Agencijom
i 20. 04. 2017. godine proslijeden Savjetu
IAgencije na dalje postupanje, da u skladu sa
zakonskim nadleznostima propisanih ¢lanom 87
Zakona o sprjecavanju korupcije pokrene
postupak pred nadleznim radnim tijelom
Skupstine Crne Gore predlog za razrjeSenje. Za
16 javnih funkcionera je utvrdeno da krse
zakona, dok je u 14 predmeta utvrdeno da javni
funkcioneri nijesu prekrsili odredbe zakona.
Postupci protiv 3 javna funkcionera su u toku
pred Agencijom. Podnijeto je 18 zahtjeva za
pokretanje prekrsajnog postupka zbog utvrdenog
krsenja zbog ogranicenja u vrSenju javnih
funkcija, protiv 16 javnih funkcionera. Okoncano
13 postupaka izre¢eno: 11 novcanih kazni u
iznosu od 3 330,00 eura i 2 opomene. Nakon
donijetih Odluka Agencije i datih Misljenja
podnijeto je 16 ostavki javnih funkcionera sa
javnu funkcije i to: 7 javnih funkcionera na
osnovu Odluka Agencije i 9 na osnovu datih
Misljenja. Postupljeno je i odgovoreno na 33
zahtjeva stranaka i organa, i drugih
zainteresovanih lica, a koji se odnose na prava i
obaveze javnih funkcionera. Sve odluke osim
javnim funkcionerima dostavljene su i organu
vlasti, kako bi bili upoznati sa postupanjem
javnog funkcionera koga su imenovali, postavili ili
dali saglasnost, kao i odnosom prema javnoj
funkciji, da bi preduzeli mjere i postupili u skladu
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sa Zakonom. Sve odluke, kojima je utvrdeno da
javni funkcioneri krse zakon javno su objavljene
na sajtu Agencije. Agencija je podnijela
obavjestenja svim organima Vlasti kada je
utvrdeno da javni funkcioner krsi zakon - Zahtjevi
za razrjeSenje, supendovanje ili izricanje
disciplinskih mjera za javne funkcionere za koje
je pravosnaznom i kona¢nom odlukom utvrdeno
da krSe zakon. Tokom 2017. godine organi vlasti
su na osnovu donijetih odluka u vezi ogranicenja
u vrsenju javnih funkcija postupili u 6 predmeta i
izrekli 4 administrativne sankcije i pokrenuli 2
disciplinska postupka pred Komisijom koju je
formirao organ vlasti, i to: 4 izre¢ene opomene
kao disciplinska mjera sa upozorenjem. Agenciji
su dostavljena i 2 obavjestenja organa vlasti da je
postupak u toku. U predmetima koji su u toku
organi vlasti su obavezni da u skladu sa zakonom
obavijeste Agenciju u roku od 60 dana od dana
prijema odluke uz pisano obrazlozenje. Od
januara 2017. godine u skladu sa ¢lanom 42 ZSK
6 organa vlasti je prije postupka
izbora/imenovanja zahtijevalo Izvode iz
evidencije Agencije za 27 lica da li su u posljednje
Cetiri godine prije kandidovanja, u svojstvu
javnog funkcionera bili razrijeSeni javne funkcije
zbog povrede odredbi Zakona. Upravni postupci
u vezi Izvjestaja o prihodima i imovini: Kada je u
pitanju vodenje upravnog postupka, Agencija je
od 1. januara do 30. juna 2017. godine nakon
sprovedenih postupaka okoncala predmeta i
donijela 78 odluka, od Cega je: 66 zbog
nedostavljanja izvjestaja, 5 zbog nedostavljanja
tacnih i potpunih podataka, kao i 7 u vezi
provjere osnova sticanja i izvora sredstava
imovine u vrijednosti preko 5.000 €, dok je jos 27
pokrenutih postupaka (u ovom izvjestajnom
periodu) u toku zbog nedostavljanja izvjestaja.
Pokloni Osam organa vlasti dostavilo je Izvode iz
evidencije poklona, u kojima je prijavljeno da su
javni funkcioneri primili ukupno 69 poklona (4
prigodna i 65 protokolarnih; nije bilo poklona koji
se ne mogu odbiti); 22 organa vlasti dostavilo je
Izvjestaj da nijesu primali poklone u toku 2016.
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godine. Donacije i sponzorstva 60 organa vlasti
dostavilo je lzvjestaj o primljenim donacijama, u
kojima se navodi da su javni funkcioneri primili
ukupno 368 donacija; 22 organa vlasti dostavilo
je Izvjestaj da nijesu primali donacije i
sponzorstva; 9 organa vlasti dostavilo je Izvjestaj
o primljenim sponzorstvima, u kojima se navodi
da su organi vlasti primili ukupno 104
sponzorstva. Podaci o primljenim poklonima,
sponzorstvima i donacijama su obradeni nakon
isteka zakonskog roka za dostavljanje Izvoda i
izvjestaja, kao i prate¢e dokumentacije, u skladu
sa ¢lanom 22 ZSK. Izvriena je kontrola tacnosti i
potpunosti primljenih lzvjestaja/lzvoda i pratece
dokumentacije. Pokrenutih postupaka u vezi sa
primljenim poklonima, sponzorstvima i
donacijama nije bilo. Agencija je u zakonskom
roku uputila 9 zahtjeva organima vlasti za
dopunu lzvjestaja u vezi sa primljenim
sponzorstvima, odnosno donacijama. Svi
prijavljeni podaci pocev od 1. jabnuara do 30.
juna 2017. godine o primljenim poklonima,
donacijama i sponzorstvima za 2016. godinu su
obradeni i dostupni na sajtu Agencije u aplikaciji
javni registri - katalogu poklona, odnosno
sponzorstava i donacija. Prekrsajni postupci
protiv javnih funkcionera: Ukupan broj
pokrenutih prekrsajnih postupaka protiv svih
javnih funkcionera - Pokrenut je 291 postupak i
to: 269 zbog nedostavljanja Izvjestaja u zakonom
propisanom roku, 4 zbog netacnih i nepotpunih
podataka i 18 zbog ogranicenja u vrienju javnih
funkcija. Ukupan broj rijesenih prekrsajnih
postupaka protiv svih javnih funkcionera-
RijeSeno je 159 postupaka. Vrste sankcija i
ukupan iznos novcanih kazni : 85 novcanih kazni,
27 opomena. Ukupan iznos novcanih kazni 20
540 € i troskovi postupka 3430 €. Broj Zalbi
IAgencije podnesenih sudovima na prvostepena
rieSenja ukupno 3 koje su u toku. Procenat javnih
funkcionera ciji su izvjestaji provjereni, u odnosu
na ukupan broj javnih funkcionera. Provjera
podataka vrsi se u skladu sa Pravilima o radu
IAgencije za sprjecavanje korupcije u dijelu
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sprjecavanja sukoba interesa javnih po metodi
slucajnog uzorka javnih funkcionera . Provjereno
je ukupno 210 javnih funkcionera i drzavnih
sluzbenika: to: drzavnih 170 i lokalnih 20, kao i
20 drzavnih sluzbenika koji imaju obavezu
predaje izvjestaja o prihodima i imovini, a sto je
13 % od broja predvidenih Godisnjim Planom
provjere za cijelu 2017. godinu. Agencija je od
01. 01. - 30. 06. 2017. godine izvrsila provjeru -
kontrolu 210 lzvjestaja o prihodima i imovini
javnih funkcionera i drzavnih sluzbenika. Do 5.
juna 2017. u potpunosti je izvrSena softverska i
@dministrativna provjera za sve javne
funkcionere i drzavne sluzbenike koji su izvjestaje
o prihodima i imovini dostavili elektronski i u
pisanoj formi, na adresu Agencije. Nakon sto su
ove dvije provjere zavrsene, od 5. juna 2017.
godine, pocela je potpuna kontrola imovine.
Prema godisnjem planu provjere za
2017.,predvideno je da se od ukupnog broja
javnih funkcionera i drzavnih sluZbenika provjeri
njih 1600. Od ovog broja je do sada je uklju¢eno
u potpunu provjeru 210, koji se detaljno
provjeravaju preko Baze MUPa, Uprave za
nekretnine, Poreske uprave i Komisije za hartije
od vrijednosti. Od ovog broja, svi oni koji su dali
saglasnost za provjeru bankovnih ra¢una bic¢e
provjereni i preko 14 poslovnih banaka u Crnoj
Gori. Potpuna kontrola imovine radi se u
kontinuitetu , tokom cijele godine, te ¢e se
predvidjeni plan do kraja godine i ispuniti.
Godisnji plan provjere iz ¢lana 30 Zakona
realizuje se u saradnji sa svim institucijama koje
raspolazu podacima o imovini i prihodima javnih
funkcionera i ¢lanova zajednickog domacinsva:
Poreska uprava (podaci o ostvarenim
oporezovanim prihodima, kao i podaci iz
Centralnog registra privrednih subjekata),
Uprava za nekretnine (podaci o imaocima prava
vlasniStva nad nepokretnostima), Ministarstvo
unutrasnjih poslova - podaci o vlasnistvu nad
pokretnim stvarima koje se registruju (motorna
vozila, oruzje i sl.), Ministarstvo saobracaja i
pomorstva - podaci o vlasnistvu nad pokretnim
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stvarima- plovnim objektima, (brodovi, jahte i
sl.), Komisija za hartije od vrijednosti Crne Gore
(podaci o licima koja posjeduju hartije od
vrijednosti, odnosno akcije u privrednim
drustvima i drugim pravnim licima). Zakonom o
sprje¢avanja korupcija propisano je da ukoliko
Agencija u postupku provjere utvrdi da su
imovina i prihodi javnog funkcionera i povezanih
lica sa javnim funkcionerom veci u odnosu na
realne prihode, javni funkcioner je duzan da, na
zahtjev Agencije, u roku od 30 dana, dostavi
detaljne podatke o osnovima sticanja imovine i
prihoda. Shodno ovom ¢lanu u svim sluc¢ajevima
kada je tokom postupka provjere Agencija
utvrdila da se imovina javnog funkcionera
uvecala u odnosu na prethodni period (preko 5
000,00 eura), upucen je Zahtjev javnim
funkcionerima kako bi se izjasnili | dostavili
dokaze o osnovima sticanja novonastale imovine
i prihode. Zakonski rok za dostavljanje
dokumentacije je 30 dana od dana prijema
zahtjeva agencije. Agencija je pocev od januara
2017. godine uputila 7 zahtjeva, po osnovu kojih
je 7 javnih funkcionera opravdalo osnov sticanja.
Budzet: Nijesu potrebna dodatna finansijska
sredstva, sem zarade — provjeru obavljaju
zaposleni puno radno vrijeme — 40 000,00 eura.

(11) 31.X112017  [RK]

Stanje o broju javnih funkcionera i dostavljenih
izvjeStaja na dan 20. 12. 2017. godine.
Evidentirano je ukupno 4450 javnih funkcionera.
Od tog broja imamo 1772 drzavnih javnih
funkcionera ili 40%, dok je 2678 lokalnih javnih
funkcionera ili 60% od ukupnog broja. Redovan
godisnji izvjestaj o prihodima i imovini za 2016.
godinu, koji se predaje do 31. marta tekuce za
prethodnu godinu, predalo je 4257 ili 96% od
ukupnog broja javnih funkcionera, dok 193 javna
funkcionera ili 4% nije predalo redovan godisnji
izvjestaj o prihodima i imovini. Od 6008 izvjestaja
javnih funkcionera | drzavnih sluzbenika koji su
prosli proces softverske i administrativne
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provjera, odnosno koji su obradeni i verifikovani,
na sajtu Agencije se nalaze i izvjestaji javnih
funkcionera koji su imenovani u 2017. godini: -
4966 redovnih godisnjih izvjestaja - 30 dana od
dana stupanja na funkciju - 726; - Na zahtjev
Agencije — 62; - promjena preko 5000 — 254
javnih funkcionera. Obraceno je | dostupni su na
sajtu Agencije Izvjestaji 804 javna funkcionera
kojima je prestala javna funkcija | koji se podnose
po prestanku javne funkcije | to: -30 dana od
dana po prestanka javne funkcije — 410; -
Godisnji i dvogodisnji prestanak javne funkcije -
394 javnih funkcionera. Saglasnost za pristup
bankovnim rac¢unima dalo je 71,% javnih
funkcionera koji imaju obavezu podnosenja
izvjestaja od ukupno 4450 javnih funkcionera. Za
javne funkcionere koji nijesu podnijeli redovan
godisnji izvjestaj, pokrenuto je 193 postupka
(lokalnih 145 i drzavnih 48). Pored javnih
funkcionera, na dan 30. jun 2017. godine,
evidentirano je i 1208 drzavnih sluzbenika.
Saglasnost za pristup bankovnim rac¢unima dalo
je 75% drzavnih sluzbenika koji imaju obavezu
podnosenja izvjestaja. Podaci o saglasnosti za
pristup bankovnim racunima su dostupni na sajtu
Agencije. U dijelu sprjeCavanja sukoba interesa,
)Agencija je primila 123 zahtjeva javnih
funkcionera i organa vlasti za davanje Misljenja
koja su obavezujuca za javne funkcionere. Od 1.
januara do 20. decembra 2017. Agencija je dala
119 Misljenja, od kojeg broja 26 su se odnosila
na tumacenje (¢lanova 7 i 8) sukoba interesa i
izuzeca, 61 misljenja su se odnosila na
ogranicenja u vrienju funkcija: nespojivost
funkcija, ¢lanstvo u organima upravljanja,
Clanstvo u radnim tijelima, primanje naknada,
dok su se u preostalim slu¢ajevima ( 32) misljenja
odnosila na ogranicenja po prestanku funkcije,
zakljuenju ugovora, primanje donacija, status
javnih funkcionera. Vodenje upravnih postupaka
u vezi ogranicenja u vrsenju javnih funkcija —
IAgencija je od 01. 01.- 20. 12. 2017 godine
uputila 64 zahtjeva za pokretanje upravnih
postupaka pred Agencijom zbog: sukoba
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interesa- postupaka i zbog obavljanja nespojivih
funkcija, neprenosenje upravljackih prava (38 po
prijavi drugog fizickog ili pravnog lica i 26 po
osnovu sopstvenog zahtjeva). Svih 64 upravnih
postupaka je okoncano. Agencija je nakon
sprovedenih postupaka okoncala 64 postupka i
donijela konacna akta. Utvrdeno je krSenje za 42
javnih funkcionera. U periodu januar- decembar
2017 Agencija je donijela 11 odluka kojima je
utvrdeno da su javni funkcioneri bili u sukobu
interesa, nakon donosenja odluka Agencije u 7
predmeta javni funkcioneri su podnijeli ostavke
sa javne funkcije, dvije odluke donijete u sukobu
interesa su stavljene van snage po zahtjevu
iAgencije ( u skladu sa ¢lanom 8 )i 2 javna
funkcionera su razrijeSena sa javne funkcije u
skladu sa ¢lanom 42 ZSK. Podnijeto je 35 zahtjeva
za pokretanje prekrsajnih postupaka zbog
utvrdenog krSenja zbog ogranic¢enja u vrsenju
javnih funkcija i 2 prekrsajna postupka zbog
sukoba interesa. Nakon donijetih Odluka
IAgencije i datih Misljenja podnijeto je 36 ostavki
javnih funkcionera sa javnu funkcije . Postupljeno
je i odgovoreno na 73 zahtjeva stranaka i organa,
i drugih zainteresovanih lica, a koji se odnose na
prava i obaveze javnih funkcionera. Agencija je
podnijela obavjestenja svim organima Vlasti kada
je utvrdeno da javni funkcioner krsi zakon -
Zahtjevi za razrjeSenje, supendovanije ili izricanje
disciplinskih mjera za javne funkcionere za koje
je pravosnaznom i konacnom odlukom utvrdeno
da krSe zakon. Tokom 2017. godine organi vlasti
su na osnovu donijetih odluka u vezi sukoba
interesa i ogranic¢enja u vrsenju javnih funkcija
postupili u 12 predmeta i usvojili predlog za
razrijeSenje za 3 javna funkcionera i izrekli 7
administrativnih sankcija i pokrenuli 2
disciplinska postupka pred Komisijom koju je
formirao organ vlasti, i to: 3 mjere izricanja
novcanih sankcija javnim funkcionerima, 4
izreCene opomene kao disciplinska mjera sa
upozorenjem. Agenciji su dostavljena i 2
obavjestenja organa vlasti da je postupak u toku.
U predmetima koji su u toku organi vlasti su
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obavezni da u skladu sa zakonom obavijeste
iAgenciju u roku od 60 dana od dana prijema
odluke uz pisano obrazlozZenje. Od januara 2017.
godine u skladu sa ¢lanom 42 ZSK, 6 organa vlasti
je prije postupka izbora/imenovanja zahtijevalo
Izvode iz evidencije Agencije za 56 licada lisuu
posljednje Cetiri godine prije kandidovanja, u
svojstvu javnog funkcionera bili razrijeSeni javne
funkcije zbog povrede odredbi Zakona. U slucaju
Clanstva u dva ili viSe radnih tijela, javni
funckioner moze u istom mjesecu ostvariti
prihode u samo jednom radnom tijelu ( ¢.9 stav
2 ZSK)na osnovu Cega je izvrena projera ¢lanstva
u radnim tijelima za 85 javnih funkcionera.
Pokloni Osam organa vlasti dostavilo je Izvode iz
evidencije poklona, u kojima je prijavljeno da su
javni funkcioneri primili ukupno 69 poklona (4
prigodna i 65 protokolarnih; nije bilo poklona koji
se ne mogu odbiti); 24 organa vlasti dostavilo je
Izvjestaj da nijesu primali poklone u toku 2016.
godine. Donacije i sponzorstva 60 organa vlasti
dostavilo je lzvjestaj o primljenim donacijama, u
kojima se navodi da su javni funkcioneri primili
ukupno 368 donacija; 22 organa vlasti dostavilo
je lzvjestaj da nijesu primali donacije i
sponzorstva; 9 organa vlasti dostavilo je Izvjestaj
0 primljenim sponzorstvima, u kojima se navodi
da su organi vlasti primili ukupno 104
sponzorstva. Podaci o primljenim poklonima,
sponzorstvima i donacijama su obradeni nakon
isteka zakonskog roka za dostavljanje Izvoda i
izvjestaja, kao i prate¢e dokumentacije, u skladu
sa Clanom 22 ZSK. Izvr$ena je kontrola tac¢nosti i
potpunosti primljenih Izvjestaja/lzvoda i pratece
dokumentacije. Pokrenutih postupaka u vezi sa
primljenim poklonima, sponzorstvima i
donacijama nije bilo. Agencija je u zakonskom
roku uputila 9 zahtjeva organima vlasti za
dopunu lzvjestaja u vezi sa primljenim
sponzorstvima, odnosno donacijama. Svi
prijavljeni podaci pocev od 1. jabnuara do 20.
decembra 2017. godine o primljenim poklonima,
donacijama i sponzorstvima za 2016. godinu su
obradeni i dostupni na sajtu Agencije u aplikaciji
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javni registri - katalogu poklona, odnosno
sponzorstava i donacija. Aktivnosti Agencije su se
odnosile i na kontrolu dokumentacije o
primljenim 368 donacija i 104 sponzorstava, u
cilju sprovodenja zakonskih nadleznosti. Upravni
postupci u vezi lzvjestaja o prihodima i imovini:
Kada je u pitanju vodenje upravnog postupka,
IAgencija je od 1. januara do 08.12. 2017. godine
nakon sprovedenih postupaka okoncala
predmeta i donijela 159 odluka, od Cega je: 92
zbog nedostavljanja izvjestaja, 42 zbog
nedostavljanja tacnih i potpunih podataka, kao i
25 u vezi provjere osnova sticanja i izvora
sredstava imovine u vrijednosti preko 5.000 €, u
tih 25 postupaka je odlukama utvrdeno da su
odnosni javni funkcioneri dostavili detaljne
podatke o osnovu sticanja imovine i prihoda,
odnosno opravdali osnov sticanja. Prekrsajni
postupci protiv javnih funkcionera: Ukupan broj
pokrenutih prekrsajnih postupaka protiv svih
javnih funkcionera: 388 -zbog nedostavljanja
IzvjeStaja u zakonom propisanom roku: 312
(redovni godisnji, po prestanku, po stupanju,
nedostavljanje u slucaju preko 5.000€) -zbog
netacnih i nepotpunih podataka : 39 -ogranicenja
u vrienju javnih funkcija: 35 -zbog sukoba
interesa: 2 Ukupan broj rijeSenih prekrsajnih
postupaka protiv svih javnih funkcionera: 354
Vrste sankcija i ukupan iznos nov¢anih kazni : 212
novcanih kazni, 65 opomena Ukupan iznos
novcanih kazni (+troskovi postupka): 53.450€.
Broj Zalbi Agencije podnesenih sudovima na
prvostepena rjesenja ukupno 19, od kojih je do
izvjeStajnog perioda usvojeno 10.

Objavljene informacije o utvrdenim krsenjima
odredbi Zakona o sprjecavanju sukoba interesa.

(10) 30. V12017  [RK]

Prilog: tabela Bilansa ostvarenih rezultata Sve
odluke, kojima je utvrdeno da javni funkcioneri
krse zakon javno su objavljene na sajtu Agencije.
Podaci iz Izvjestaja o prihodima i imovini i izjave
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0 saglasnosti za pristup bankovnim racunima su
dostupni na sajtu Agencije.Agencija ima svoju
bazu podataka u kojoj su evidentirani svi javni
funkcioneri (objavljene evidencije lzvjestaja o
prihodima i imovini) pocev od 2005. godine, sa
imovinskim stanjem. Na sajtu su od 2016. godine
dostupne i informacije o primljenim donacijama i
sponzorstvima,kao i poklonima, donijetim
odlukama o kr3enju Zakona, aktuelnostima u
radu, , zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, i sl. Svi podaci su javno i
transparentno dostupni preko internet sajta

(11) 31.X112017  [RK]

Sve odluke osim javnim funkcionerima
dostavljene su i organu vlasti, kako bi bili
upoznati sa postupanjem javnog funkcionera
koga su imenovali, postavili ili dali saglasnost,
kao i odnosom prema javnoj funkciji, da bi
preduzeli mjere i postupili u skladu sa Zakonom.
Sve odluke, kojima je utvrdeno da javni
funkcioneri kr$e zakon javno su objavljene na
sajtu Agencije. Svi prijavljeni podaci pocev od 1.
jabnuara do 20. decembra 2017. godine o
primljenim poklonima, donacijama i
sponzorstvima za 2016. godinu su obradeni i
dostupni na sajtu Agencije u aplikaciji javni
registri - katalogu poklona, odnosno
sponzorstava i donacija. 6008 izvjestaja javnih
funkcionera | drzavnih sluzbenika su obradeni i
verifikovani i dostupni na sajtu Agencije
Obraceno je | dostupni su na sajtu Agencije
Izvjestaji 804 javna funkcionera kojima je
prestala javna funkcija

2.1.2.6

Obezbijediti obuke za zaposlene u KSSI /
UAI/Agencija, posebno u dijelu kontrolnih

nadleznosti i koriS¢enja baza podataka i za drzavne

i lokalne javne funkcionere u odnosu na obaveze
propisane Zakonom o sprjecavanju sukoba
interesa i Zakonom o sprjecavanju korupcije,
Zakonom o lobiranju i Zakonom o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja.

ASK

RK

Broj i vrsta realizovanih obuka.

Januar-
Decembar
2015. |
kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [RK]

Uprava za kadrove je odrzala obuku na temu
vodenja upravnog postupka, na kojoj su domacdi
predavaci obucili izmedu ostalih | 2 sluzbenika
zaposlenih u Agenciji. Sluzbenici nadlezni za

vodenje upravnih postupaka i donosenje odluka
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(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[RK]

[RK]

su u okviru Plana obuka Uprave za kadrove
prijavljeni za obuku u skladu sa novim Zakonom o
opStem upravnom postupku, ¢ija primjena
pocinje 1. 07. 2017. godine -Jedan sluzbenik ASK
je uCestvovao na regionalnoj TAIEX radionici za
zemlje Zapadnog Balkana na temu “Prevencija
korupcije u privatnom sektoru”. Radionica je
odrzana u periodu 12.06.- 13.06. 2017. u Trstu,
Italija. Organizator je bio Nacionalna Agencija za
borbu protiv korupcije Republike Italije. -Dva
sluzbenika Agencije za sprjecavanje korupcije su
na poziv Ambasade SAD-a u Podgorici, odnosno
Biroa za borbu protiv medunarodne trgovine
drogom i sprovodenje zakona (INL) u¢estvovali u
obuci u Pragu, Republika Ceska, na CEELI
Institutu (Centralna i isto¢no-evropska pravna
inicijativa) u periodu 24-28. april 2017. godine.
Odrzana je intezivna petodnevna obuka na temu
— Istrazivanje i krivicno gonjenje korupcije u
javnom sektoru. - Jedan sluzbenik ASK je
pohadao Skolu javnih politika u organizacviji NVO
Institut Alternativa na kojoj je jedna od tema bila
odgovornost, transparentnost u vrienju javnih
ovlascenja - Prilikom odrzavanja tri radionice na
temu "Etika i sprjeCavanje sukoba interesa", na
kojima su ucestvovali sudije, tuZioci, poslanici i
policijski sluZbenici, u¢estvovalo je | 18
sluzbenika ASK. Ekspert EU bio je angaZovan u
IASK od 3. do 7. aprila 2017. u cilju pruzanja
stru¢ne podrske sluZbenicima ASK prilikom
donosenja Odluka i Misljenja ASK u oblasti
sprecavanja sukoba interesa, zvizdaca i zastite
zvizdaca i antikorupcijske procjene zakona. Dva
sluzbenika ASK su na poziv Ambasade SAD-a u
Podgorici, odnosno Biroa za borbu protiv
medunarodne trgovine drogom i sprovodenje
zakona (INL) uéestvovali na obuci u Pragu,
Republika Cegka, na CEELI Institutu (Centralna i
isto¢no-evropska pravna inicijativa) u periodu 24-
28. april 2017. OdrZana je intezivna petodnevna
obuka na temu — IstraZivanje i krivicno gonjenje
korupcije u javnom sektoru gdje su,

izmedu ostalog, razmijenjena medunarodna

iskustva u oblasti borbe protiv korupcije,
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ukljucujudi i oblasti sprjecavanje sukoba intresa i
provjere imovinskih kartona.

(11) 31. X1 2017  [RK]

/Agencija je nastavila sa kontinuiranim
podizanjem kapaciteta sluzbenika, u cilju Sto
efikasnije primjene tri zakona za Cije je
sprovodenje nadlezna. Medu vaznijim obukama
izdvajamo: Preko UZK, sluzbenici Agencije su
nastavili obuke na teme: retorika, slobodan
pristup informacijama, sajber bezbjednost,
obuka racunovoda u javnom sektoru, obuka u
oblasti javnih nabavki sa osvrtom na Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o javnim
nabavkama, postupak oglasavanja, selekcija i
zaposljavanje, analiza procjene uticaja propisa,
napredni kurs racunara, osmisljavanje i
sprovodenje javnih kampanja-ukupno 25
sluzbenika. U okviru Horizontalnog programa za
Zapadni Balkan i Tursku - Projekat za borbu
protiv ekonomskog kriminala u CG SE
sprovedeno je niz obuka na kojima su ucestvovali
i sluzbenici ASK: Obuka za poslanike Skupstine
CG - Eticki standardi, dobro ponasanje i
sprjecavanje sukoba interesa, Projekat
"Medjunarodna saradnja u krivicnim stvarima:
Tuzilacka mreza Zapadnog balkana"-2 sluzbenika;
Radionica sa expertom SE: Predstavljenje
procjene sistema provjere imovinskih kartona i
preporuka za unapredenje Metodologije za
provjeru imovinskih kartona, 2.Kreiranje
procjene rizika na bazi koje ce biti birani javni
funkcioneri za potpunu provjeru-4 sluzbenika;
Obuka sudija i tuzilaca: "Zastita zvizdaca u
gradanskom i krivicnom pravu-4 sluzbenika. Kroz
TAIEX pomo¢ realizovane su sljedece obuke:
Ucesce na Konferenciji: Bezbjednost i Zapadni
Balkan:razvoj partnerstva u cilju identifikovanja
zajednickih izazova- Velika Britanija-jedan
sluzbenik; Prevencija korupcije, sprjecavanje
sukoba interesa i zastita zvizdaca-Makedonija-
jedan sluzbenik; Analiza propisa na rizike od
korupcije- Litvanija-3 sluzbenika; nastavljeno je
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sprovodenje aktivnosti kroz IPA projekat na temu
lobiranja, procjene efikasnosti planova
integriteta i analiza propisa u oblasti javnih
nabavki-15 sluzbenika; kroz RAI projekat u
saradnji sa UNODC i Austrijskom razvojnom
agencijom (ADA) i ASK odrzane su radionice
Izrada i sprovodenje planova integriteta u
institucijama Crne Gore, za tri regije u CG na
kojima je ucestvovalo 23 sluzbenika ASK; jedan
sluzbenik je ucestvovao na obuci na temu
"Sloboda medija" u okviru MATRA programa /
Holandski Helsinski odbor, Pravna skola Leiden i
Haska akademija za lokalnu upravu, Hag,
Holandija; jedan sluzbenik je bio ucesnik ljetnje
Skole RAI- Tema: Prekogranicna saradnja u vezi
povracaja imovine i istrage u slucajevima
korupcije, inovativni mehanizmi i instrumenti",
Varsava, Poljska; 4 sluzbenika prisustvovali
strucnom seminaru za unutrasnje revizore u
javnom sektoru CG- UdruZenje unutrasnjih
revizora.

Broj i struktura obucenih sluzbenika iz UAI/KSSI |
novozaposlenih u Agenciji.

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

Obuci “Borba protiv korupcije i sprjecavanje
sukoba interesa u javnoj upravi” prisustvovala su
Cetiri sluzbenika ASK (dva sluzbenika iz Odsjeka
za edukacije, kampanje istrazivanja i analitiku,
jedan sluzbenik iz Odsjeka za sprje¢avanje
sukoba intreresa i jedan sluzbenik iz Odsjeka za
pokretanje prekrsajnih postupaka i izdavanje
prekrsajnih naloga)

2.1.3 Preporuka: Preispitati poslovnike u drzavnoj upravi, ukljucuju¢i imenovanje i unutrasnju kontrolu, kako bi se u potpunosti preduprijedila

moguc¢nost korupcije i konflikta interesa.

Br.

Mjera / Aktivhost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

2.1.3.2

Donijeti novi Zakon o upravnom postupku u skladu

MUP

DR

Utvrden Predlog zakona o opStem upravnom

Obezbijeden normativni okvir za pruzanje
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sa evropskim standardima i najboljom praksom.
Nova zakonska rjesenja ¢e se odnositi na: -
pojednostavljenje i ubrzanje opste upravne
procedure; - smanjenje troskova postupka za sve
ucesnike u postupku; - modernizacija procesnih
mehanizama ZUP-a; - stvaranje uslova i otvorenost
prema koris¢enju modernih informaciono-
komunikacionih tehnologija za pruzanje upravnih
usluga (tzv. e-uprava); - efikasniju zastitu i javnog
interesa i pojedinacnih interesa gradana i pravnih
lica u upravnim stvarima; - lakSe i potpunije
ostvarenje i zastita kako zakonitosti, tako i sloboda i
prava gradana u procesu neposredne primjene
propisa u upravnoj materiji.

(11) 31. XI1 2017 [DR]

Decembar
2014. |
kontinuirano

postupku.

(11) 31. XI1 2017

Usvojen Zakon.

(11) 31. XI1 2017

kvalitetne i brze usluge, zastitu prava gradana
kao i zastita javnog interesa.

(11) 31. XI1 2017

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti i
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(istraZzivanje javnog mnjenja)

(10) 30.VI 2017  [NR]

Napomena:

IstraZivanje javnog mnjenja nije sprovedeno,
Zakon o upravnom postupku pocinje da se
primjenjuje 1. jula 2017. godine.

(11) 31.X112017  [NR]

Napomena:

Imajuci u vidu da je Zakon o upravnom
postupku poceo da se primjenjuje od 1. jula

2017. godine, istrazivanje javnog mnjenja nije
sprovedeno.

2.1.3.3

Utvrditi Program i Plan obuka za primjenu novog
ZUP-a.

(10) 30.VI 2017  [R]

(11) 31. X11 2017  [R]

UzK

Utvrden Program i Plan obuka;

Januar 2015. |
kontinuirano

(10)30.VI 2017  [R]

Program i Plan obuka za novi ZUP je utvrden u
decembru 2014. Uprava za kadrove je u
saradnji sa Ministarstvom javne uprave - MJU
2017.godine, utvrdila specifican program
obuke "Prakticna primejan ZUPa po posebnim
upravnim oblastima i obuke se kontinuirano
sprovode."

(11) 31.X112017  [R]

Program i Plan obuka za ZUP je utvrden u
decembru 2014.godine.

Obezbijedena blagovremena obuka sluzbenika
koji primjenjuju ZUP, pravovremeno
informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti
samih gradana o novinama u ostvarivanju
njihovih prava.

(10) 30.VI 2017  [R]

Organizovano je 5 obuka o primjeni ZUP-a o
Cemu je javnost blagovremeno obavijeStena
putem sajta UZK.

(11) 31.X112017  [R]

Javnost je blagovremeno obavijestena o
obukama putem sajta UZK.
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Broj realizovanih obuka i broj polaznika.
(10) 30.VI 2017  [R]

U periodu januar-jun 2017.godine realizovano
je 8 dvodnevnih obuka koje je pohadalo
ukupno 167 polaznika.

(11) 31.X112017  [R]

U period jul-decembar 2017.godine
realizovano je 8 dvodnevnih obuka na
centralnom nivou koje je pohadalo ukupno 155
ucesnika i 10 dvodnevnih obuka na lokalnom
nivou koje je pohadalo 340 ucesnika.

2.1.3.4

Podizanje svijesti gradana o uvedenim standardima
u novom ZUP-u.

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017 DR]

UzK

DR

Organizovani okrugli stolovi;

Januar —
decembar
2015. |
kontinuirano

(10) 30. V12017  [R]

Aktivnost koja se ti¢e organizovanja okruglih
stolova na temu primjene novog ZUP-a je
ranije realizovana tako da nije bilo potrebe za
organizovanjem novih okruglih stolova u
period januar-jun 2017.godine.

(11) 31.X112017  [R]

Aktivnost koja se ti¢e organizovanja okruglih
stolova na temu primjene novog ZUP-aje ranije
realizovana tako da nije bilo potrebe za
orgtanizovanjem novih okruglih stolova u
periodu jul-decembar 2017.godine.

Organizovane javne tribune;
(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Nije bilo organizacije javnih tribina u periodu
januar-jun 2017.godine.

(11) 31.X112017  [NR]

Obezbijedena blagovremena obuka sluzbenika
koji primjenjuju ZUP, pravovremeno
informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti
samih gradana o novinama u ostvarivanju
njihovih prava.

(10) 30.VI 2017  [R]
U izvjeStajnom periodu januar-jun

2017.godine organizovano je 5 obuka o ¢emu
je javnost upoznata preko sajta UZK.
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Napomena:

Nije bilo organizacije javnih tribina u periodu
jul-decembar 2017.godine.

merijal.

(10) 30.VI2017  [NR]

Napomena:

Nije bilo promotivnog materijala.

(11) 31.X11 2017  [R]

Kao Sto je u ranijem izvjeStajnom periodu

navedeno, Stampan je Novi Zakon o upravnom
postupku - Komentar.

2.1.3.5

Organizaciono i administrativno jacati kapacitete
upravne inspekcije u cilju pune primjene odredaba
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa. -
Utvrditi godisnji program kontrola sa posebnim
akcentom na: - kontrolu postupka zasnivanja i
prekida radnog odnosa, - kontrolu primjene
odredaba koje se odnose na karijerni sistem, -
efikasno i blagovremeno postupati po prituzbama i
Zalbama drzavnih sluzbenika koje se odnose na
povrede iz rada i po osnovu rada, - vrsiti nadzor nad
radom UzK u odnosu na postupak zaposljavanja.

(11) 31.X112017  [R]

MUP

Povecan broj upravnih inspektora na ukupno 9;

Januar-
Decembar
2015.
Decembar
2015. Godisnji
izvjestaji mart
2014.

(10) 30. V12017 [DR]
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva javne uprave je

utvrden u decembru 2016.godine, kojim je
povecan broj upravnih inspekcija za 1.

Donijet godisnji program kontrole;
(10) 30. V12017 [R]

Godisnji program kontrole Upravne inspekcije
je utvrden.

Godisnji izvjestaj rada Upravne inspekcije i
Komisije za zalbe.

(10) 30. VI 2017  [R]

Izvjestaj o radu upravne inspekcije i Komisije za
Zalbe za 2016.godinu je donijet.

Ojacani kadrovski kapaciteti upravne
inspekcije;

(10) 30.VI 2017  [DR]

U Odjeljenju za inspekcijski nadzor zaposleno
e 5 upravnih inspektora, sto predstavlja i
ukupan broj zaposlenih sluzbenika.

Povecan broj sprovedenih kontrola, broj
utvrdenih nepravilnosti u odnosu na
prethodni period;

(10) 30. VI 2017  [RK]

ukupan broj izvrienih kontrola u izvjeStajnom
periodu je 238, od ¢ega po Planu inspekcijskog
nadzora 44, 159 po inicijativama gradana i
pravnih lica i 35 kontrolnih nadzora. U istom
periodu u 2016. godini ukupan broj izvrSenih
inspekcijskih pregleda je 200, od c¢ega je 71 po
Planu nadzora, i 129 po inicijativama gradana i
pravnih lica. Iskazano nominalno utvdeno je
115 nepravilnosti, ali broj utvrdenih
nepravilnosti ne mozemo precizno odrediti iz
razloga Sto se jedna nepravilnost, moze
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odnositi ¢ak i na desetine lica.
(11) 31. X11 2017  [RK]

. Ukupan broj izvrsenih kontrola u
predmetnom periodu je 321, od cega po Planu
inspekcijskog nadzora 44, 257 po inicijativama
gradana i pravnih lica i 20 kontrolnih nadzora.
U istom periodu u 2016. godini ukupan broj
izvrSenih inspekcijskih pregleda je 218, od
Cega je 99 po Planu nadzora, i 154 po
inicijativama gradana i pravnih lica. Iskazano
nominalno utvrdeno je 121 nepravilnosti, ali
broj utvrdenih nepravilnosti ne mozemo
precizno odrediti iz razloga Sto se jedna
nepravilnost, moZe odnositi ¢ak i na desetine
lica.

Broj postupanja upravne inspekcije po
prituzbama;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Broj postupanja upravne inspekcije po
prituzbama u izvjeStajnom periodu je 159. U
istom periosu u 2016.godini izvrSeno je 129
inspekcijskih nadzora po inicijativama gradana
i pravnih lica, $to ukazuje da je broj iniciranih
kontrola povec¢an u odnosu na komparativan
period.

(11) 31. X112017  [RK]

U istom periodu u 2016. godini izvrseno je 154
inspekcijskih nadzora po inicijativama gradana
i pravnih lica, Sto ukazuje da je broj iniciranih
kontrola poveéan u odnosu na komparativni
period.

Broj pokrenutih postupaka za utvrdivanje
odgovornosti na osnovu izvrsenih kontrola i
podnijetih prituzbi;

(10) 30.VI 2017  [RK]
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Broj pokrenutih postupaka za utvrdivanje
odgovornosti na osnovu izvrSenih nadzora i
podnijetih prituzbi je 9, od Cega je podnijet
jedan zahtjev za pokretanje krivicnog
postupka, doneseno jedno rjesenje o zabrani
obavljanja poslova i izreCeno je 7 novcanih
kazni kao upravnih mjera. U istom periodu u
2016.godini, podnijeto je 10 zahtjeva za
pokretanje prekrsajnog postupka, 2 zahtjeva
za pokretanje krivicnog postupka, doneseno 9
rjeSenja o zabrani obavljanja poslova i
izre¢eno je 8 novcanih kazni- Broj pokrenutih
postupaka za utvrdivanje odgovornosti na
osnovu izvrSenih nadzora i podnijetih prituzbi
e 12, od Cega je doneseno jedno rjesenje o
zabrani obavljanja poslova i izreceno 11
novcanih kazni kao upravnih mjera. U istom
periodu u 2016. godini, podnijeto je 10
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka,
dva zahtjeva za pokretanje krivicnog
postupka, doneseno devet rjeSenja o zabrani
obavljanja poslova i izreeno je osam novcanih
kazni.

Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka zasnivanja radnog odnosa;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Broj redovih i kontrola po prituzbama
postupaka zasnivanja radnog odnosa u
izvjeStajnom periodu je 114, od Cega je po
Planu nadzora (redovnih) izvrSeno 38, i 76 po
inicijativama (prituzbama). Najveci broj
postupaka inspekcijskih nadzora u ovom
segmentu izvrsen je u opStinama, Glavhom
gradu i Prijestonici (99), dok je u
ministarstvima, odnosno upravama,
sekretarijatima i dr.organima izvrseno 15
nadzora. Ovim nadzorima vriena je kontrola
zasnivanja radnih odnosa u 10 opstina i 4
ministarstva.

(11) 31.X112017  [RK]
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- Broj kontrola po prituzbama postupaka
zasnivanja radnog odnosa u 2017. godini je 85,
dok redovnih kontrola po ovom osnovu nije
bilo, shodno Planu nadzora za 2017. godinu.
Ovim nadzorima obuhvaceni su razliciti
subjekti centralnog i lokalnog nivoa uprave.

Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka napredovanja i ocjenjivanja;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Broj redovnih i konrola po prituzbama
postupka napredovanja i ocjenjivanja u
izvjeStajnom periodu je 38 po Planu
inspekcijskog nadzora, dok po inicijativama
ovih kontrola nije bilo. Pomenuti nadzori
vrseni su u opsStinama.

(11) 31.X11 2017  [NR]

Poboljsana ocjena EK u Izvjestaju o napretku
za 2014.

(11) 31. XI1 2017

Pratiti statistiku drugostepenih postupaka na
rjeSenja prvostepenih upravnih organai
upravne sporove (jednom godisnje u 1Q).

(11) 31. XI1 2017

2.1.3.6

Utvrditi metodologiju analize rizika u vrsenju

inspekcijskog nadzora, shodno odredbama Zakona o

inspekcijskom nadzoru, sa ciljem proaktivnog
djelovanja u prevenciji i ranom otkrivanju
koruptivnih radnji i drugih djela sa obiljezjima
korupcije.

Vrsiti kontrole u skladu sa utvrdenom
metodologijom.

uip

DR

Utvrdena metodologija;

Jun 2015. i
kontinuirano

(10) 30. V12017  [R]

Mijera je realizovana u prethodnom
izvjeStajnom periodu. Uprava za inspekcijske
poslove izradila je Metodologiju analize rizika u
vrsenju inspekcijskog nadzora,shodno
odredbama Zakona o inspekcijskom

nadzoru koju je Vlada usvojila dana
25.06.2015.g.

Povecan broj donijetih upravnih mjera na
osnovu inspekcijskog nadzora u odnosu na
prethodni period;

(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu preduzete su 4.874
upravne mjere na unutrasnjem trzistu.
Potrebno je ukazati da indikatori uticaja nijesu
dobro postavljeni. Naime, uloga Uprave za
inspekcijske poslove u proaktivnom djelovanju
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(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

(DR]

[DR]

(11) 31.X112017  [R]

Mijera je realizovana u prethodnom
izvjeStajnom periodu. Predmetnom
Metodologijom je obuhvaceno osam
inspekcija, koje su sa implementacijom iste
zapocele 01.10.2015. godine.

Broj zapisnika o inspekcijskoj kontroli kojima su
uz utvrdene nepravilnosti konstatovane i
otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa
obiljezjima korupcije;

(10) 30. V12017  [NR]
(11) 31. X1 2017  [RK]

Od ukupnog broja kontrola koje su izvrsile ove
inspekcije u periodu od 01.06. do 01.12.2017.
godine, u 1.566 kontrola ( zapisnik) postupale
su i po Metodologiji. U ovim kontrolama
utvrdeno je 171 nepravilnosti za Cije
otklanjanje je izreceno 373 upravne mjere,
izdata 41 prekrsajna naloga i podnijeto je 14
krivi¢nih prijava. Razlozi navedeni u
Problemima u proaktivnom djelovanju (
neadekvatan zakonski okvir, nedovoljan broj
inspektora...) objasnjeni u utvrdenoj
Metodologiji, objasnjavaju disproporciju
izmedu broja utvrdenih nepravilnosti na jednoj
strani i preduzetih upravnih mjera na drugoj
strani. U vezi sa navedenim podacima treba
istaci da Uprava za inspekcijske poslove nema
zakonom propisanu nadleznost da otkriva
koruptivne radnje, tj. ne moZe da supstituise
izvorne nadleznosti organa koji se primarno
bave borbom protiv korupcije, ali svakako
doprinosi prepoznavanju i suzbijanju
koruptivnih pojava.

Godisnji izvjestaj o radu UzIP koji ¢e sadrzati
podatke o preduzetim aktivnostima i
rezultatima Uprave za inpekcijske poslove.

(10) 30. VI 2017  [RK]

u prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih
radnji i drugih djela sa obiljeZjima korupcije ne
moZe se mjeriti poveéanim brojem: donijetih
upravnih mjera; prekrsajnih i krivi¢nih prijava i
podnijetih prituzbi (Sto je postavljeno kao
indikator uticaja), buduci da se efikasnost i
efektivnost inspekcijskog nadzora mjeri kroz
stanje na trZiStu robe i usluga.

(11) 31.X112017  [RK]

Ovdje je potrebno ukazati da indikatori uticaja
nijesu dobro postavljeni. Naime uloga Uprave
za inspekcijske poslove u proaktivhom
djelovanju u prevenciji i ranom otkrivanju
koruptivnih radnji i drugih djela sa obiljezjima
korupcije ne moze se mjeriti poveéanim
brojem: donijetih upravnih mjera; prekrsajnih
i krivicnih prijava i podnijetih prituzbi (Sto je
postavljeno kao indikator uticaja) bududi da se
efikasnost i efektivnost inspekcijskog nadzora
mjeri kroz stanje na trzistu robe i usluga.

Povecan broj prekrsajnih i krivi¢nih prijava na
osnovu izvrienih kontrola i podnijetih prituzbi
u odnosu na prethodni period;

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjestajnom periodu: -podnijeto 285
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka,
-podnijeto 38 krivi¢nih prijava.

Poboljsana efikasnost rada Uprave za
inspekcijske poslove.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Po Metodologiji, za isti izvjestajni

period 2016. godine broj prekrsajnih prijava je
bio 4 dok su u 2017. godini izdata 2 prekrsajna
naloga | podnijet 1 zahtjev za pokretanje

prekrsajnog postupka, broj krivi¢nih prijava za
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U izvjestajnom periodu Uprava za inspekcijske
poslove je na unutrasnjem trzistu izvrsila
ukupno 17.835 inspekcijska pregleda u kojima
je: -utvrdeno 7.148 nepravilnosti, -preduzeto
4.874 upravnih mjera, -izdato 2.514
prekrsajnih naloga, -podnijeto 285 zahtjev za
pokretanje prekrsajnog postupka, -podnijeto
38 krivi¢ne prijave. U spoljnotrgovinskom
prometu, u periodu 1. januar — 1. jun 2017.
godine, izvrSeno je 18.773 inspekcijskih
pregleda i donijeto 17.146 rjesenja (uvoz -
15.833, provoz - 1.170, izvoz - 123, zabrana
uvoz/provoz - 7 i ostalo 13).

(11) 31.X112017  [RK]

U predmetnom periodu, od 01.06-01.12.2017.
godine Uprava za inspekcijske poslove je
izvrSila ukupno 34.502 inspekcijskih pregleda u
kojima je: -utvrdeno 15.379 nepravilnosti, -
preduzeto 11. 714 upravnih mjera, -izdato
9.935 prekrsajnih naloga, -podnijeto 412
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka, -
podnijeto 62 krivicne prijave.

isti izvjestajni period u 2016. godini bio je 1
dok je u 2017. godini bilo 2 krivicne prijave. U
2016.godini kao | u 2017. godini za izvjestajni
period nije bilo podnijetih prituzbi.
Ukazujemo da indikatori uticaja nijesu dobro
postavljeni. Naime, uloga Uprave za
inspekcijske poslove u proaktivnom djelovanju
u prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih
radnji i drugih djela sa obiljeZjima korupcije ne
moze se mjeriti povecanim brojem: donijetih
upravnih mjera; prekrsajnih i krivi¢nih prijava i
podnijetih prituzbi (3to je postavljeno kao
indikator uticaja), bududi da se efikasnost i
efektivnost inspekcijskog nadzora mjeri kroz
stanje na trZistu robe i usluga.

2.1.3.7

Obezbijediti punu transparentnost procesa
zaposljavanja i napredovanja na osnovu zasluga i
rezultata u drZzavnim organima na osnovu odredbi
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i
pratecih podzakonskih akata.

Pratiti sprovodenje odredbi o disciplinskoj
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u
cilju jacanja povjerenja gradana u rad drZzavne
uprave.

(10) 30. V12017  [DR]

(11) 31.X112017  [DR]

UzK

DR

Redovno azurirani podaci u CKE;

Mart 2014.71
kvartal 2015. i
daljel\l\l\l\l\l\

(10) 30.VI2017 [DR]

CKE nije u potpunosti azurna.
msluibenika i namjestenika;
(10) 30.VI2017  [RK]

Broj sluzbenika i namjestenika u drzavnim
organima na dan 30.06.2017. god. na osnovu

unesenih podataka u CKE je 8961.

Redovno aziriranje evidencije internog trZista
rada;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Interno trziste rada se redovno azurira i

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka i
izreCenih sankcija;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Prema podacima iz CKE broj sluzbenika
odnosno namjestenika za koje su unijeti
podaci o disciplinskim prekrsajima i mjerama i
to: 5 za tezi disciplinski prekrsaj i 2 za laksi
disciplinski prekrsaj.

(11) 31. X11 2017  [RK]

Uprava za kadrove u skladu sa ¢lanom 87
Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, za svaku godinu utvrdjuje
Listu ¢lanova disciplinske komisije. Na Listi za
2017.godinu nalazi se 82 sluzbenika. uvidom u
podatke iz CKE utvrdjeno je da su uneseni

podaci o 2 disciplinska postupka koji su
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trenutno su dvije osobe na internom trzistu tj.
na raspolaganju.

Broj slobodnih radnih mjesta;

(10) 30.VI2017  [RK]

Broj slobodnih radnih mjesta u drzavnim
organima na dan 30.06.2017.god, na osnovu
unesenih podataka u CKE, je 3540.

(11) 31. X1 2017  [NR]

Imajuci u vidu da u CKE podaci nijesu potpuno
uneseni, ne moZze se dati podatak o broju
slobodnih radnih mjesta.

Napomena:

Imajuci u vidu da u CKE podaci nijesu potpuno
uneseni, ne moze se dati podatak o broju
slobodnih radnih mjesta.

Broj sluzbenika i namjestinka koji su na
raspolaganju;
(10) 30. V12017  [RK]

Na evidenciji Uprave za kadrove su 2

sluzbenika odnosno namjestenika koji su
stavljeni na raspolaganje.

(11) 31.X11 2017  [RK]

Na evidenciji Uprave za kadrove nema
sluzbenika i namjestenika koji su stavljeni na
raspolaganje.

Broj sluzbenika i namjestenika koji su
napredovali;

(10) 30. V12017  [NR]

Napomena:

pokrenuti za lakSu povredu sluzbene duznosti i
za koje je izrecena disciplinska mjera kao i
podaci o 7 tezih disciplinskih postupaka za
koje je izrecena disciplinska mjera.

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka sa
koruptivnim elementima;

(10) 30. V12017  [NR]

Broj predmeta dostavljenih tuZiocu;

(10) 30. V12017  [NR]

Poboljsana ocjena EK u Izvjestaju o napretku.

(10) 30.VI2017  [RK]

Izvjestaj o napretku za 2016. godinu: Crna
Gora je umjereno spremna kada je rije¢ o
reformi javne uprave. Ostvaren je odredeni
napredak, narocito sa usvajanjem Strategije za
reformu javne uprave 2016.

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti |
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(IstraZivanje javnog mnjenja

(10) 30.VI 2017  [DR]

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2 nije
realizovan. Sto se tiCe istraZivanja javnog
mnjenja ostalih institucija, ASK Ce istrazZivanje
javnog mnjenja, koje ¢e izmedu ostalog
obuhvatiti percepciju javnosti o povec¢anoj
efikasnosti i smanjenoj korupciji u drzavnoj
upravi, sprovesti i objaviti u decembru 2017.
Poslednje istraZivanje javnog mnjenja o
stavovima javnosti o pitanju korupcije i
upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i
objavljeno u decembru 2016. IstraZivanje je
pokazalo da 39,7 % ispitanika (suma
odgovora: uspjesni i djelimi¢no uspjesni)
smatra da su napori nadleznih instuticija u
borbi protiv korupcije bili uspjesni, dok je
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U CKE nisu uneseni podaci o napredovanju
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika
koji su napredovali u skladu sa Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestencima.

(11) 31.X112017  [NR]

u CKE nema podataka o napredovanju drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Napomena:

U CKE nema podataka o napredovanju
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Broj sluzbenika i namjestenika koji su
disciplinski sankcionisani.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Prema podacima iz CKE broj sluzbenika
odnosno namjestenika za koje su unijeti podaci
o disciplinskim prekr3ajima i mjeramaito: 5 za
tezi disciplinski prekrsaj i 2 za laksi disciplinski
prekrsaj.

40,8% suprotnog misljenja. Takode, najvedi
broj ispitanika (46,8%) smatra da je nivo
korupcije u drzavnoj upravi u 2016. godini isti
kao i 2015. godine. Da se prisutnost korupcije
u drzavnoj upravi smanjila u odnosu na 2015.
godinu misljenja je 23,2% ispitanika, dok
14,6% ispitanika smatra da je nivo korupcije u
drzavnoj upravi u 2016. godini veéi u odnosu
na prethodnu godinu.

2.1.3.8

Sprovesti obuke za lica odgovorna za pripremu i
sprovodenje planova integriteta (102 menadzZera za
integritet u drzavnim organima)

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

ASK

RK

Broj organa koji su formirali radne grupe za
donosenje planova integriteta;

Kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

Od pocetka 2016. godine, zaklju¢no sa 30.
junom 2017. godine, Agenciji za sprjecavanje
korupcije je dostavljeno 668 planova
integriteta, Sto znaci da je formirano isto toliko
radnih grupa za njihovo donosenje. Rjesenje o
odredivanju menadZera integriteta donijela su
674 organa vlasti.

(11) 31.X112017  [RK]

Od pocetka 2016. godine, zaklju¢no sa 31.
novembrom 2017. godine, Agenciji za
sprjecavanje korupcije je dostavljeno 677
planova integriteta, Sto znaci da je formirano

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti |
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(Istrazivanje javnog mnjenja)

(10) 30.VI2017  [DR]

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2 nije
realizovan. Sto se ti¢e istraZivanja koja su
sprovele druge institucije, ASK ¢e istraZivanje
javnog mnjenja, koje ¢e izmedu ostalog
obuhvatiti percepciju javnosti o povec¢anoj
efikasnosti i smanjenoj korupciji u drzavnoj
upravi, sprovesti i objaviti u decembru 2017.
Poslednje istrazivanje javnog mnjenja o
stavovima javnosti o pitanju korupcije i
upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i
objavljeno u decembru 2016. IstraZivanje je
pokazalo da 39,7 % ispitanika (suma

odgovora: uspjesni i djelimi¢no uspjesni)
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isto toliko radnih grupa za njihovo donosenje.

Izraden Priruc¢nik o radu za menadzZere za
intgritet.

(10) 30.VI2017  [RK]

Mijera je realizovana u prethodnom
izvjestajnom periodu. Sto se ti¢e obuka za
menadZere integriteta, Agencija za
sprjecavanje korupcije je do sada odrzala pet
obuka na temu ,Razvoj planova integriteta —
izrada, usvajanje, sprovodenje”, u organizaciji
UZK (u Podgorici, Baru i Bijelom Polju, za
ukupno 120 polaznika), i dvanaest obuka na
temu ,NadleZnosti Agencije i obaveze organa
vlasti u sprovodenju antikorupcijskih zakona“
(za oko 380 polaznika iz 13 opstina), na kojima
e poseban akcenat stavljen na znacaj plana
integriteta, kao i na obaveze menadzera
integriteta i clanova radne grupe za pripremu i
izradu plana integriteta. Agencija je u toku
izvjeStajnog perioda intenzivno i proaktivno
radila na pruzanju podrske organima u izradi
godisnjih izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta, kroz veliki broj datih misljenja,
konsultacija i preporuka, na zahtjev organa
vlasti ili kroz inicijativu Agencije.

(11) 31. X11 2017  [RK]

Mjera je realizovana u ranijem izvjeStajnom
periodu.

Broj imenovanih i obuc¢enih mendzera za
integritet

(10) 30.VI2017  [RK]

Rjesenje o odredivanju menadzera integriteta
donijela su 674 organa vlasti. U martu 2017.
godine odzZan je seminar na temu “Planovi
integriteta” za predstavnike lokalnih
samouprava u Crnoj Gori, koji je organizovala
Uprava za kadrove u saradnji sa Agencijom za

smatra da su napori nadleznih instuticija u
borbi protiv korupcije bili uspjesni, dok je
40,8% suprotnog misljenja. Takode, najveci
broj ispitanika (46,8%) smatra da je nivo
korupcije u drzavnoj upravi u 2016. godini isti
kao i 2015. godine. Da se prisutnost korupcije
u drZzavnoj upravi smanjila u odnosu na 2015.
godinu misljenja je 23,2% ispitanika, dok
14,6% ispitanika smatra da je nivo korupcije u
drZavnoj upravi u 2016. godini veéi u odnosu
na prethodnu godinu.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Napomena: Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2.
ASK je 28. decembra 2017. godine objavila
istraZivanje javnog mnjenja o stavovima
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa
radom ASK, Ciji je terenski dio sproveden u
period 1. — 10. decembar a koje je za potrebe
Agencije sprovela agencija Damar Plus.
Rezultati istrazivanja pokazuju da 68,4%
ispitanika (suma odgovora: Imam veliko
povjerenje, Imam povjerenje i Imam nesto
malo povjerenja) ima povjerenje u rad ASK u
borbi protiv korupcije. Prema rezultatima
istrazivanja 58,2% ispitanika je upoznato sa
kampanjom ,, Ni centa za mito“, dok 69,2%
ispitanika smatra da takve kampanje
ohrabruju gradane u suprotstavljanju
korupciji. Na pitanje kome bi se obratili,
odnosno u koga bi imali najviSe povjerenja u
sluc¢aju da se odluce da prijave korupciju,
ispitanici su u najve¢em procentu (32,6%)
odgovorili da bi se obratili ASK, a potom
Upravi policije (22,8%). Na trecem mjestu po
povjerenju gradana o ovom pitanju su NVO
(13,6%), a slijede mediji (12,8%), tuzilastvo
(9,1%) i sudstvo (5,5%).
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sprjecavanje korupcije. Akcenat predavanja je
bio na sprovodenju mjera koje su sadrzane u
planovima integriteta organa vlasti,
monitoringu sprovodenja navedenih mjera i
dostavljanju izvjesStaja o sprovodenju planova
integriteta, a prisustvovalo mu je 30
menadZera integriteta i clanova radnih grupa
za izradu plana integriteta u jedinicama lokalne
samouprave. U nastavku edukacije na
lokalnom nivou, u Bijelom Polju je ove godine
odrZana obuka na temu “NadleZnosti Agencije
za sprjeCavanje korupcije i obaveze organa
vlasti i politickih subjekata u sprovodenju
antikorupcijskih zakona®. Obuci je
prisustvovalo 29 ucesnika, medu kojima Sest
menadZera integriteta. Polaznicima je, izmedu
ostalog, ukazano na vaZnost primjene principa
integriteta, kao i na zakonsku obavezu
donosenja planova integriteta i izvjeStaja o
sprovodenju planova integriteta. Do sada je
odrzano 12 obuka na navedenu temu, a
prisustvovalo je ukupno 370 polaznika iz 13
crnogorskih opstina. U prethodnom periodu
odrzano je pet seminara Uprave za kadrove i
Agencije za sprjecavanje korupcije na temu
,,Razvoj planova integriteta — izrada, usvajanje i
sprovodenje", kojima je prisustvovalo oko 120
polaznika (menadZera integriteta i ¢lanova
radnih grupa za izradu planova integriteta) iz
drZzavnih organa i lokalnih samouprava. Od
pocetka 2016. godine odrzano je ukupno 29
radnih sastanaka sa organima vlasti (uglavhom
sa menadZerima integriteta), u cilju Sto
efikasnijeg sprovodenja zakonske obaveze
plana integriteta ili izvjestaja o njegovom
sprovodenju. Takode, sluzbenici Agencije su u
prvoj polovini 2017. godine obavili preko 220
konsultacija sa organima vlasti povodom
tumacenja Pravila za izradu i sprovodenje
plana integriteta i odgovarajucih odredbi
Zakona o sprjecavanju korupcije. U toku 2016.
godine obavljeno je ukupno 510 pisanih i
usmenih konsultacija sa menadzerima
integriteta i drugim zaposlenima koji su
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ucestvovali u izradi plana integriteta.
(11) 31. X11 2017  [RK]

Do 31. novembra 2017. godine, rjeSenje o
odredivanju menadZera integriteta donijela su
682 organa vlasti. U saradnji sa Regionalnom
antikorupcijskom inicijativom (RAIl), Agencija je
u oktobru 2017. godine odrzala tri
jednodnevne obuke u Podgorici, Budvi i
Kolasinu za menadZere integriteta i clanove
radnih grupa za izradu plana integriteta. Te tri
obuke su okupile 210 sluzbenika organa vlasti
iz juzne, centralne i sjeverne regije Crne Gore.
Redovno se odrZavaju obuke za drzavne
sluzbenike i namjestenike na centralnom i
lokalnom nivou na temu ,,Razvoj planova
integriteta — izrada, usvajanje, sprovodenje”, u
organizaciji Uprave za kadrove u saradnji sa
ASK, a planovi integriteta su bili jedna od tema
i na Cetrnaest obuka pod nazivom ,Nadleznosti
Agencije i obaveze organa vlasti u sprovodenju
antikorupcijskih zakona“, koliko ih je Agencija
realizovala do sada, a na kojima je bilo oko 400
polaznika. Agencija kontinuirano radi na
pruzanju podrske organima u aktivnostima
vezano za izradu i sprovodenje planova
integriteta, kroz veliki broj datih misljenja,
konsultacija i preporuka, na zahtjev organa
vlasti ili kroz inicijativu Agencije.

2.1.3.9.1

Usvojiti planove integriteta u ostalim drzavnim

organima shodno Zakonu o drZzavnim sluzbenicima i

namjestenicima.

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

ASK

RK

Broj donijetih planova integriteta.

Januar 2015 i
kontinuirano

(10) 30. V12017  [RK]

Od pocetka 2016. godine, zaklju¢no sa 30.
junom 2017. godine, Agenciji za sprjecavanje
korupcije je dostavljeno 668 planova
integriteta, kojima je obuhvaéeno 677 organa
(viSe od 96% od svih organa vlasti), jer je 9
organa obuhvaceno planovima integriteta
drugih organa vlasti. RjeSenje o odredivanju
menadZera integriteta donijela su 674 organa
vlasti.

Usvojena analiza kvaliteta usvojenih planova
integriteta pripremljena.

(10) 30.VI 2017  [R]

Agencija je izradila Izvjestaj o donoSenju
planova integriteta u 2016. godini, koji sadrzi
sektorsku analizu planova integriteta. Ukupno
665 planova integriteta, koji su usvojeni prosle
godine, razvrstano je u 10 sistema/sektora i
date su preporuke za unapredenje planova
integriteta na nivou tih sistema. Takode,
vecina sistema je podijeljena na odgovarajuce

podsisteme, u okviru kojih su date preporuke.
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(11) 31. X1 2017  [RK]

Od pocetka 2016. godine, zaklju¢no sa 31.
novembrom 2017. godine, Agenciji za
sprjecavanje korupcije je dostavljeno 677
planova integriteta, kojima je obuhvaceno 686
organa, jer je 9 organa obuhvaceno planovima
integriteta drugih organa vlasti.

Izvjestaj je sastavni dio GodiSnjeg izvjestaja o
radu Agencije za 2016. godinu i dostupan je na
internet stranici Agencije.

(11) 31. X112017  [RK]

Agencija je izradila IzvjeStaj o donosenju
planova integriteta u 2016. godini, koji sadrzi
sektorsku analizu planova integriteta. Ukupno
665 planova integriteta, koji su usvojeni prosle
godine, razvrstano je u 10 sistema/sektora i
date su preporuke za unapredenje planova
integriteta na nivou tih sistema. Takode,
vecina sistema je podijeljena na odgovarajuce
podsisteme, u okviru kojih su date preporuke.
Izvjestaj je sastavni dio GodiSnjeg izvjestaja o
radu Agencije za 2016. godinu i dostupan je na
internet stranici Agencije.

Usvojena analiza o sprovodenju planova
integriteta sa preporukama.

(10) 30.VI2017  [RK]

Organi vlasti su bili u obavezi da Agenciji do
15. aprila 2017. godine dostave izvjestaj o
sprovodenju plana integriteta za 2016.
godinu, pa ¢e naredni godisSnji izvjestaj o radu
Agencije obuhvatiti i analizu sprovodenja
planova integriteta u organima vlasti. Analiza
Ce pokazati u kojoj mjeri su planovi integriteta
postigli efekat u periodu od godinu dana
nakon njihovog usvajanja.

(11) 31. X112017  [RK]

Organi vlasti su bili u obavezi da Agenciji do
15. aprila 2017. godine dostave izvjestaj o
sprovodenju plana integriteta za 2016.
godinu, pa ¢e naredni godisnji izvjestaj o radu
Agencije obuhvatiti i analizu sprovodenja
planova integriteta u organima vlasti. Analiza
Ce pokazati u kojoj mjeri su organi vlasti bili
uspjesni u realizaciji mjera iz planova

integriteta u prvoj godini njihovog vazenja.
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Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti i
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(IstraZivanje javnog mnjenja)

(10) 30. VI 2017  [DR]

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2 nije
realizovan. Sto se tice istraZivanja koja su
sprovele druge institucije, ASK Ce istraZivanje
javnog mnjenja, koje ¢e izmedu ostalog
obuhvatiti percepciju javnosti o povec¢anoj
efikasnosti i smanjenoj korupciji u drZzavnoj
upravi, sprovesti i objaviti u decembru 2017.
Poslednje istraZivanje javnog mnjenja o
stavovima javnosti o pitanju korupcije i
upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i
objavljeno u decembru 2016. IstraZivanje je
pokazalo da 39,7 % ispitanika (suma
odgovora: uspjesni i djelimic¢no uspjesni)
smatra da su napori nadleznih instuticija u
borbi protiv korupcije bili uspjesni, dok je
40,8% suprotnog misljenja. Takode, najvedi
broj ispitanika (46,8%) smatra da je nivo
korupcije u drzavnoj upravi u 2016. godini isti
kao i 2015. godine. Da se prisutnost korupcije
u drzavnoj upravi smanjila u odnosu na 2015.
godinu misljenja je 23,2% ispitanika, dok
14,6% ispitanika smatra da je nivo korupcije u
drZavnoj upravi u 2016. godini veci u odnosu
na prethodnu godinu.

(11) 31.X112017  [RK]

Napomena: Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2.
ASK je 28. decembra 2017. godine objavila
istrazivanje javnog mnjenja o stavovima
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa
radom ASK, Ciji je terenski dio sproveden u
period 1. — 10. decembar a koje je za potrebe
Agencije sprovela agencija Damar Plus.
Rezultati istraZivanja pokazuju da 68,4%
ispitanika (suma odgovora: Imam veliko
povjerenje, Imam povjerenje i Imam nesto
malo povjerenja) ima povjerenje u rad ASK u
borbi protiv korupcije. Prema rezultatima
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istrazivanja 58,2% ispitanika je upoznato sa
kampanjom ,, Ni centa za mito“, dok 69,2%
ispitanika smatra da takve kampanje
ohrabruju gradane u suprotstavljanju
korupciji. Na pitanje kome bi se obratili,
odnosno u koga bi imali najviSe povjerenja u
slucaju da se odluce da prijave korupciju,
ispitanici su u najve¢em procentu (32,6%)
odgovorili da bi se obratili ASK, a potom
Upravi policije (22,8%). Na trecem mjestu po
povjerenju gradana o ovom pitanju su NVO
(13,6%), a slijede mediji (12,8%), tuZilastvo
(9,1%) i sudstvo (5,5%).

2.1.4 Preporuka: Unaprijediti sistem finansiranja politickih partija kroz pouzdane izvjestaje, efikasnu kontrolu i moguénost sankcionisanja od strane
nezavisnog tijela; ojacati kapacitete nadzornih tijela i osigurati jasnu podjelu zadataka i okvir saradnje. Racunovodstvene obaveze politickih partija
treba da budu povecane, a sve donacije u naturi prijavljene. Preporuke GRECO bi trebalo slijediti.

Br.

Mjera / Aktivhost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

2.1.4.4

Pratiti primjenu Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja u odnosu na: -

obaveze podnosenja izvjestaja, - provjere izvjestaja,

- utvrdenih nepravilnosti, pokrenutih postupaka i
izrecenih sankcija

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

DIK

RK

Pripremljen i objavljen izvjeStaj DIK i DRI /
Agencije za antikorupciju;

Kontinuirano

(10) 30. V12017  [RK]

U skladu sa zakonskim obavezama za ASK, u
toku je izrada lzvjestaja o sprovedenom nadzoru
u toku kampanje za izbore za odbornike u SO
Herceg Novi i izvrsenoj kontroli finansiranja
izborne kampanje politickih subjekata, dok je u
maju donijet Izvjestaj o kontroli i nadzora za
Izvore za odbornike u SO Niksi¢. Izvjestaj je
objavljen na internet stranici ASK
www.antikorupcija.me. U izvjeStajnom periodu
a u skladu sa Godisnjim planom revizija Drzavne
revizorske institucije za 2017. godinu, planirano
e 30 revizija Godisnjih finansijskih izvjestaja
politickih subjekata koji se finansiraju iz budzeta
CG i budZeta lokalnih samouprava po osnovu
osvojenih poslani¢kih odnosno odbornickih

mandata a ciji su prihodi veci od 10.000,00€. U

IzvjeStaj NVO o primjeni Zakona.
(10) 30. VI 2017  [RK]
(11) 31. X1 2017  [RK]

mna EK u lzvjestaju o napretku.
(11) 31. XI1 2017  [RK]
Pozitivna ocjena GRECO-a.

(11) 31. XI1 2017
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izvjeStajnom periodu izvrSena je revizija tri
Godisnjia finansijska izvjestaja politickih
subjekata koji se finansiraju iz budZzeta CG i
budZeta lokalnih samouprava po osnovu
osvojenih poslani¢kih odnosno odbornickih
mandata a ciji su prihodi veci od 10.000€, od
Cega su dva konacna izvjestaja o reviziji
objavljena dok je jedan preliminarani izvjestaj
poslat na izjasnjenje subjektu revizije. U toku je
izrada preliminarnog izvjestaja za Cetiri politicka
subjekta, dok je u toku terenski dio revizije kod
Sest politickih subjekata. Statistika izvrsenih
revizija, pregled preporuka i datih misljenja bice
dostavljen na kraju godine.

(11) 31.X112017  [RK]

U skladu sa zakonskim obavezama za ASK, u
toku je izrada IzvjeStaja o sprovedenom nadzoru
u toku kampanje za izbore za odbornike u SO
Mojkovac, Tuzi, Cetinje i Petnjica i izvrSenoj
kontroli finansiranja izborne kampanje politickih
subjekata, dok je u julu donijet Izvjestaj o
izvrSenoj kontroli i nadzoru za Izbore za
odbornike u SO Herceg Novi. Izvjestaj je
objavljen na internet stranici ASK
www.antikorupcija.me. U izvjeStajnom periodu
a u skladu sa Godisnjim planom revizija DrZavne
revizorske institucije za 2017. godinu, uradeno
e i objavljeno 19 revizija Godisnjih finansijskih
izvjestaja politickih subjekata koji se finansiraju
iz budZeta CG i budZeta lokalnih samouprava po
osnovu osvojenih poslanickih odnosno
odbornickih mandata a ¢iji su prihodi veéi od
10.000,00€.

Broj sprovedenih kontrola;
(10) 30.VI 2017  [RK]

ASK: Redovno se vrsi kontrola dostavljenih
izvjestaja od politickih subjekata | organa vlasti,
kako za redovan rad, tako | u toku izborne
kampanje, u cilju jednobraznog i kvalitetnog
izvjeStavanja.Ukupno je sprovedeno 1.602

92




kontrole.

(11) 31. X112017  [RK]

ASK: Redovno se vrsi kontrola dostavljenih
izvjestaja od politickih subjekata | organa vlasti,
kako za redovan rad, tako | u toku izborne
kampanje, u cilju jednobraznog i kvalitetnog
izvjestavanja. u prvih 9 mjeeci 2017, ukupno je
sprovedeno 1.666 kontrola.

Broj utvrdenih nepravilnosti i izrecenih sankcija.

(10) 30.VI2017  [RK]

Informaciju o broju utvrdenih nepravilnosti i
izreCenim sankcijama naci u tabeli bilansa
rezultata. 4 pokrenuta postupka zbog krsenja
Clana 12 stav 3 Zakona, 5 pokrenutih

postupaka zbog krsenja ¢lana 37, kao | 4
postupka zbog krsenja ¢lana 24 stav 1 Zakona U
izvjeStajnom periodu su, kad su u pitanju
pokrenuti prekrsajni postupci, 20 postupaka
odbaceno, odnosno obustavljeno, za 77
osloboden krivice, dok je za 71 izre¢ena sankcija
(11) 31.X11 2017  [RK]

Informaciju o broju utvrdenih nepravilnosti i
izrecenim sankcijama nadi u tabeli bilansa
rezultata.

2.1.5 Preporuka: Osigurati efikasnu primjenu pravila o slobodnom pristupu informacijama, izmedu ostalog, u pogledu osjetljivih informacija s

ekonomskom vrijedno$¢u. Neophodno je pojasniti odredbe iz Zakona o preovladavajuc¢em javnom interesu. Treba obezbijediti odgovarajuci balans

izmedu Zakona o slobodnom pristupu informacijama s jedne, i Zakona o zastiti licnih podataka i Zakona o tajnosti podataka, sa druge strane.

Br.

Mjera / Aktivhost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

2.1.5.1

Sprovoditi obuke za sluzbenike odgovorne za
rijeSavanje po zahtijevima za slobodan pristup
informacijama, u skladu sa sudskom praksom i
medunarodnim standardima prema utvrdenom
godisnjem Programu UzK

UZK

RK

Broj i vrsta sprovedenih obuka;

Kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [R]

U period januar-jun 2017.godine organizovana

SluZbenici osposobljeni da postupaju prema
odredbama Zakona

(10) 30. V12017  [RK]

je jedna obuka na temu "Slobodan pristup

Sluzbenici se kontinuirano osposobljavaju da
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(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

informacijama".
(11) 31.X11 2017  [R]

U period jul-decembar 2017.godine
organizovano je 4 obuke na temu "Slobodan
pristup informacijama".

Broj i struktura polaznika.
(10) 30.VI 2017  [R]

Na obuci "Slobodan pristup informacijama"
ucestvovalo je 25 polaznika iz: SEkretarijat
tuZilackog savjeta, Uprava za inspekcijske
poslove, Sekretarijat za zakonodavstvo, Uprava
za javne nabavke, Ministarstvo finansija,
Poreska uprava, Ministarstvo saobracaja i
pomorstva, Ministarstvo za inforamciono
drustvo.

(11) 31.X112017  [R]

Na obukama "Slobodana pristup
informacijama" kojih je bilo 4 u izvjestajnom
period ucestvovalo je 50 polaznika iz: Direkcije
za zastitu tajnih podataka, Uprave policije,
Uprave za sprjeCavabnje pranja novca |
finansiranja terorizma, Vrhovnog suda CG,
Osnovnog suda Podgorica, Ministrstva
odbrane, Agencije za sprjecavanje korupcije,
Zavoda za statistiku, Uprave carina,
Ministarstva finansija, Ministarstva saobradaja |
pomorstva, ZIKS-a, Uprave za inspekcijske
poslove, MUP-a, Zavoda za
hidfrometeorologoju | seizmologiju,
Ministarstva rada | socijalnog staranja, Uprave
za imovinu, DrZavne revizorske institucije,
Ministartsva poljoprivrede | ruralnog razvoja,
Poreske uprave, Viseg drzavnog tuzilastva Bijelo
Polje, Sekretarijata sudskog savjeta,
Apelacionog suda CG, Ministarstva sporta

i Sekretarijata za razvojne projekte.

postupaju u skladu sa Zakonom.
(11) 31. X11 2017  [RK]

Sluzbenici se kontinuirano osposobljavaju da
postupaju u skladu sa Zakonom.

2.1.5.2

Pratiti primjenu Zakona o slobodnom pristupu

AZLP

Sacinjeni i objavljeni godisnji izvjestaji o

Odnos izmedu broja primljenih zahtjeva i:
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informacijama.

Redovno informisanje javnosti o primjeni Zakona o
slobodnom pristupu informacijama kao i o pravima
definisanim ovim zakonom.

(10) 30.VI 2017  [R]

(11) 31. X112017  [R]

Decembar
2013.7i dalje
jednom
godisnje u |
kvartalu

primjeni Zakona koji sadrZi sve informacije iz
Clana 12, 39, 40 i 41 Zakona.

(10) 30. VI 2017  [R]

Sacinjen Godisnji izvjestaj iz oblasti zastite
licnih podataka i slobodan pristup
informacijama i predat Skupstini Crne Gore na
usvajanje 31.03.2017.godine, te je isti usvojen.

(11) 31.XI112017  [R]

Sacinjen Godisnji izvjestaj iz oblasti zastite
licnih podataka i slobodan pristup
informacijama i predat Skupstini Crne Gore na
usvajanje 31.03.2017.godine i nakon Cega je isti
usvojen.

(10) 30. V12017 [DR]

Ukupan broj primljenih zahtjeva 2952. Podaci
nijesu potpuni jer ne dostavljaju svi organi
informacije.

(11) 31. X1 2017  [R]

Ukupan broj primljenih zahtjeva 2351

broja rjesenja u prvostepenom postupku;

(10) 30. VI 2017  [DR]

Broj rjeSenja u prvostepenom postupku 2511.
Podaci nijesu potpuni jer ne dostavljaju svi
organi informacije.

(11) 31.X112017  [R]

Broj rjeSenja u prvostepenom postupku 2028
od ukupno 2351 podnijetih zahtjeva

broja rijeSenih zahtjeva i broja zahtjeva koji
nisu rijeSeni u zakonom propisanom roku;

(10) 30.VI 2017  [DR]

Broj rijeSenih zahtjeva u roku 1196. Broj
zahtjeva koji nijesu rijeSeni u zakonskom roku
1756. Podaci nijesu potpuni jer ne dostavljaju
svi organi informacije.

(11) 31.X112017 [R]
Broj rijeSenih zahtjeva u roku 1939. Broj
zahtjeva koji nijesu rijeSeni u zakonskom roku

412.

broja podnijetih, odbaéenih i/ili odbijenih Zalbi
i usvojenih Zalbi;

(10) 30. VI 2017  [DR]

Ukupan broj podnijetih Zalbi 1648: Usvojenih

Zalbi 528, odbacenih 1, odbijenih 413,
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zakljucak o nenadleZznosti 95, zakljucak o
obustavi postupka 454 i zakljucak o dozvoli
izvrSenja rjeSenja Savjeta Agencije 157. Podaci
nijesu potpuni jer ne dostavljaju svi organi
informacije.

(11) 31.XI112017  [R]

Ukupan broj odlucenih Zalbi je 1650: Usvojeno
550 Zalbi (od ¢ega 376 zbog ¢utanja
administracije) Zalba se odbija kao nesnovana
804, rjeSenje o obustavi postupka 188,
zaklju¢ak o nenadleZnosti 21,rjeSenje o
nenadleznosti 1 i zakljucak o obustavi
postupka 76.

broja podnijetih tuzbi Upravnom sudu i broja
ponistenih rjesenja.

(10) 30. VI 2017  [R]

U izvjeStajnom periodu podnijeto 30 tuzbi radi
ponistaja rjesenja i zaklju¢aka .Broj usvojenih
tuzbi broj 30.Agencija se u 89 slucajeva
obratila Ministarstvu javne uprave da se izvrsi
kontrola kancelarijskog poslovanja da li je
prvostepeni organ u posjedu trazenih
informacija . Podaci nijesu potpuni jer ne
dostavljaju svi organi informacije.

(11) 31.X112017  [R]

ITuzbi izjavljeno 179; Usvaja se tuzba i nalaze
donosenje rjeSenja 126. Usvaja se tuzba i
ponistava rjesenje ili zakljucak - 12. Tuzba se
odbija - 11. Postupak po tuzbi obustavljen
rieSenjem 30.

2.1.6 Preporuka: Osnaziti sistem kontrole javnih nabavki i nadzor nad primjenom dodijeljenih ugovora.

Br.

Mijera / Aktivnost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

2.1.6.3

Pratiti unaprijedenje sistema kontrole postupka
javnih nabavki:

UJN

RK

Utvrdena metodologija.

(10) 30.VI 2017  [R]

Procenat institucija u kojima je izvrSena
kontrola na godisnjem nivou u odnosu na
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- utvrditi metodologiju analize rizika u vrsenju
kontrole, sa ciljem proaktivnog djelovanja u
prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih radnji i
drugih djela sa obiljeZjima korupcije;

- vrsiti kontrole u skladu sa utvrdenom
metodologijom.

Pripremiti godisnji izvjestaj UJN.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

Jun 2015.
kontinuirano,
jednom
godisnje u
junu

Utvrdena metodologija.
(11) 31.X11 2017  [RK]
Utvrdena metodologija.

Broj kontrola kojima su uz utvrdene nepravilnosti i
otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa
obiljezjima korupcije.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Pripremljen Godisnji izvjeStaj UJN koji sadrzi podatke
o:

(10) 30. VI 2017  [R]

Pripremljen Godisnji izvjestaj UJN koji sadrzi podatke
o - zaklju¢enim ugovorima i njihovom sprovodenju; -
broj ugovora cije je sprovodenje provjereno; - broj
ugovora kod kojih je identifikovano krsenje
sprovodenja; - broj raskinutih ugovora; - broj i vrsta
izreCenih sankcija; - broj i vrsta izre€enih kazni; - broj
ponudaca kojima je privremeno zabranjeno ucesée u
postupku JN. UJN je pripremila lzvjestaj o javnim
nabavkama u Crnoj Gori za 2016. godinu, isti je Vlada
usvojila u roku odredjenom Zakonom.
http://www.ujn.gov.me/2017/06/godisnji-izvjestaj-o-
ljavnim-nabavkama-u-cg-za-2016-godinu/ Izvjestaj
obuhvata aktivnosti iz nadleznosti Uprave za javne
nabavke vezano za pracenje ostvarivanja sistema
ljavnih nabavki u CG, aktivnosti u procesu
pridruZivanja EU, lzvrSenje mjera iz Akcionog plana za
sprovosenje Strategije razvoja istema javnih nabavki u
Crnoj Gori za period 2016-2020, sprjecavanje
korupcije u sistemu javnih nabavki i statisticke
podatke o ugovorenim nabavkama i sprovedenim
postupcima javnih nabavki, javne nabavke u zdravstvu
, jedinicama lokalnih samouprava , ministarstvima i
Skolama, zakljucke i preporuke ii druge informacije od
znacaja za sistem javnih nabavki. Na osnovu ¢lana 15
stav 4 Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni list CG*
br42/11, 57/14 i 28/15) Ministarstvo finansija
donijelo je Pravilnik o metodologiji analize rizika u

vrsenju kontrole u postupcima javnih nabavki (,,

ukupan broj narucioca;
(10) 30.VI 2017  [RK]

broj obavljenih kontrola za izvjestajni period
od 01.01. — 01.06.2017.g. insekcija za javne
nabavke izvrsila je inspekcijski nadzor kod 89
subjekata nadzora. Ukupa broj izvrsenih
inspekcijskih pregleda kod 89 subjekata
nadzora kod kojih je izvrsen inspekcijski
pregled je 540 sto je 21% povecanje u
odnosu na isti periog 2016.g.

Broj nepravilnosti u postupcima javnih
nabavki u poredenju sa brojem nepravilnosti
iz prethodne godine

(10) 30. VI 2017  [RK]

Za izvjestajni period utvrdjena je 71
nepravilnost.Utvrdjene nepravilnosti su
smanjene u odnosu na isti period 2016.g. za
20%.

Broj izvjestaja interne revizije u dijelu javnih
nabavki sa preporukama u odnosu na
antikorupciju

(10) 30. VI 2017  [RK]

Konsolidovani izvjestaj o sistemu unutrasnjih
finansijskih kontrola u javnom sektoru za
2016. godinu objavljen na sajtu Vlade Crne
Gore.
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Sluzbeni list Crne Gore” broj 80 od 31.12.2015.
godine). U skladu sa ovlasc¢enjima utvrdenim
Zakonom o javnim nabavkama u cilju implementacije
Pravilnika, Uprava za javne nabavke sacinila je
obrasce koji sadrZe: Upitnik o sprovodenju
antikorupcijske metodologije za period od 1. januara
do 31. decembra tekuce godine, Uputstvo za
popunjavanje upitnika i Plan za otklanjanje uocéenih
nepravilnosti u sprovodenju antikorupcijske
metodologije. Isto je objavila na svojoj internet
stranici. Operativnim dokumentom za sprecavanje
korupcije u oblasti od posebnog rizika i mjerom 1.4.
utvrdeno je da je UIN obavezma da u IV kvartalu
2017.godine utvrdi indikatore rezultata i sacini
izvjestaj o istom. Po pitanju zakljucivanja ugovora o
javnim nabavkama - izvrseno 139 inspekcijski pregled
i utvrdene 3 nepravilnost, preuzete 3 mjera
ukazivanja, Po pitanju realizacije ugovora o javnim
nabavkama - izvrseno 70 inspekcijskih pregleda
utvrdjene 2 nepravilnosti, preuzeta 1 mjera
ukazivanja, dok se za drugu nepravilnost nije mogla
izreci mjera jer je isti ugovor vec bio realizovan.

(11) 31.X112017  [R]

Pripremljen Godisnji izvjestaj UJN koji sadrzi podatke
o - zaklju¢enim ugovorima i njihovom sprovodenju; -
broj ugovora Cije je sprovodenje provjereno; - broj
ugovora kod kojih je identifikovano krsenje
sprovodenja; - broj raskinutih ugovora; - broj i vrsta
izreCenih sankcija; - broj i vrsta izrecenih kazni; - broj
ponudaca kojima je privremeno zabranjeno ucesée u
postupku JN. UJN je pripremila lzvjestaj o javnim
nabavkama u Crnoj Gori za 2016. godinu, isti je Vlada
usvojila u roku odredjenom
Zakonom.http://www.ujn.gov.me/2017/06/godisniji-
izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2016-godinu/
IzvjesStaj obuhvata aktivnosti iz nadleznosti Uprave za
javne nabavke vezano za praéenje ostvarivanja
sistema javnih nabavki u CG, aktivnosti u procesu
pridruZivanja EU, lzvrSenje mjera iz Akcionog plana za
sprovosenje Strategije razvoja istema javnih nabavki u
Crnoj Gori za period 2016-2020, sprjecavanje
korupcije u sistemu javnih nabavki i statisticke
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podatke o ugovorenim nabavkama i sprovedenim
postupcima javnih nabavki, javne nabavke u zdravstvu
, jedinicama lokalnih samouprava , ministarstvima i
Skolama, zakljucke i preporuke ii druge informacije od
znacaja za sistem javnih nabavki. Na osnovu ¢lana 15
stav 4 Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni list CG*
brd2/11, 57/14 i 28/15) Ministarstvo finansija
donijelo je Pravilnik o metodologiji analize rizika u
vrsenju kontrole u postupcima javnih nabavki (,,
Sluzbeni list Crne Gore” broj 80 od 31.12.2015.
godine). U skladu sa ovlas¢enjima utvrdenim
Zakonom o javnim nabavkama u cilju implementacije
Pravilnika, Uprava za javne nabavke sacinila je
obrasce koji sadrZe: Upitnik o sprovodenju
antikorupcijske metodologije za period od 1. januara
do 31. decembra tekuce godine, Uputstvo za
popunjavanje upitnika i Plan za otklanjanje uocenih
nepravilnosti u sprovodenju antikorupcijske
metodologije. Isto je objavila na svojoj internet
stranici.

zakljuZenim ugovorima i njihovom sprovodeniju;
(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

We je sprovodenje provjereno;
(11) 31. XI1 2017

broj ugovora kod kojih je identifikovano krsenje
sprovodenja;

(11) 31. X1 2017

broj raskinutih ugovora;

(11) 31. X1 2017

broj i vrsta izreenih sankcija;
(11) 31. X1 2017

broj i vrsta izrecenih kazni;
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(11) 31. XI1 2017

broj ponudaca kojima je privremeno zabranjeno
ucescée u postupku JN.

(11) 31. XI1 2017

2.1.6.4

Ojacati kapacitete nadleznih organa za nadzor
nad sprovodenjem dodijeljenih ugovora kroz
povecanje broja ovlaséenih sluzbenika i
povecanje broja inspekcijskih kontrola.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

ulP

RK

Povecan broj ovlaséenih sluzbenika za inspekcijski
nadzor postupaka javnih nabavki za jednog u 2015 |

April 2014.-
Decembar
2016.

jednog u 2016.
(10) 30. V12017  [RK]

Vazecim aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove
predidjena su tri inspektora za javne nabavke | to;
1.Glavni inspektor-Jedan ivrsilac, 2.Inspektor Il — dva
izvrsioca. Sva tri radna mjesta su popunjena.tako da je
inspekcijski nadzor u izvjestajnom period vrsilo tri
inspektora. Analiza stanja i potreba Uprave za za
inspekcijske poslove za inspektorskim kadrom iskazala
je potrebu za povecanjem broja inspektora za javne
nabavke za pet. Novim aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove,iji predlog ja dat na verifikaciju Vladi Crne
Gore predvidjeno je da se u 2017 |1 2018 godini uposli
jos pet inspektora za javne nabavke.

(11) 31.X112017  [RK]

Analiza stanja i potreba Uprave za za inspekcijske
poslove za inspektorskim kadrom iskazala je potrebu
za povecanjem broja inspektora za javne nabavke za
pet. Novim aktom o unutrasnjoj organiaciji |
sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove,povecan je broj inspektora za javne nabavke
za pet inspektora. Zakljucno sa danom izrade
izvjestaja, ova mjera je djelimicno realizovanaiu
2017.g. je sproveden postupak prijema jednog
inspektora. Za 2018 planirano je da se uposle jos dva
inspektora a za 2019 i 2020.g. po jedan inspektor.

Povecan broj obavljenih kontrola.
(10) 30.VI 2017  [RK]

broj obavljenih kontrola za izvjestajni period
od 01.01. - 01.06.2017.g. insekcija za javne
nabavke izvrsila je inspekcijski nadzor kod 89
subjekata nadzora. Ukupa broj izvrsenih
inspekcijskih pregleda kod 89 subjekata
nadzora kod kojih je izvrsen inspekcijski
pregled je 540 sto je 21% povecanje u
odnosu na isti periog 2016.g.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Za izvjestajni period 01.06.—01.12.2017.g.
inspekcija za javne nabavke izvrsila 898
inspekcijskih pregleda kod 101 subjekata.

Broj izrecenih sankcija u odnosu na broj
obavljenih kontrola.

(11) 31. X112017  [RK]

Za izvjestajni period inspekcija za javne
nabavke donijela je 6 rjesenja, 52 ukazivanja,
5 zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka i izre¢eno 10 novcanih kazni, putem
izdavanja prekrsajnih naloga u iznosu od
11.250,00 eura. Broj izrecenih sankcija u
odnosu na broj obavljenih kontrola za
izvjestajni period 2017.g. u odnosu na isti
period 2016.g. je smanjen.

Smanjen procenat utvrdenih nepravilnosti.
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(10) 30. VI 2017  [RK]

Za izvjestajni period utvrdjena je 71
nepravilnost.Utvrdjene nepravilnosti su

20%.

(11) 31. X1 2017  [RK]

odnosu na isti period 2016.g. za 12%.

smanjene u odnosu na isti period 2016.g. za

Za izvjestajni period utvrdenih nepravilnosti
je 72. Utvrdjene nepravilnosti su smanjene u

2.1.6.5

Donijeti godisnji Program i plan obuka za
zaposlene koji uCestvuju u procesu javnih
nabavki i propisati program polaganja ispita za
oblast javnih nabavki.

Utvrditi ciljne grupe za obuku i obuhvatiti
zaposlene na lokalnom nivou.

Sprovoditi obuke u skladu sa utvrdenim planom
obuka i organizovati polaganje ispita za poslove

javnih nabavki.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X1 2017  [RK]

UJN

RK

Donijet godisnji Program i plan obuka;

Od januara
2014./Cetiri
puta godisnje

(10) 30. V12017  [R]

prava za javne nabavke je donijela Program i nacin
stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja u oblasti
ljavnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici
Uprave za javne nabavke:
http://www.ujn.gov.me/program-strucnog-
osposobljavanja-i-usavrsavanja/

(11) 31.X112017  [R]

Uprava za javne nabavke je donijela Program i nacin
stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja u oblasti
ljavnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici
Uprave za javne
nabavke:http://www.ujn.gov.me/program-strucnog-
osposobljavanja-i-usavrsavanja/

Propisan plan i program polaganja ispita;
(10) 30.VI12017 [R]

Ministarstvo finansija donijelo je Pravilnik o programu
i nacinu polaganja stru¢nog ispita za rad na poslovima
ljavnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici
Uprave za javne nabavke :
http://www.ujn.gov.me/wp-
content/uploads/2012/06/Pravilnik-strucni-ispit.pdf

(11) 31.X112017  [R]
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Ministarstvo finansija donijelo je Pravilnik o programu
i naCinu polaganja stru¢nog ispita za rad na poslovima
javnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici
Uprave za javne nabavke
:http://www.ujn.gov.me/wp-
content/uploads/2012/06/Pravilnik-strucni-

ispit.pdf

Broj obuka i broj polaznika;
(10) 30. V12017  [RK]

U periodu od 01.01. do 30.06.2017. godine Uprava za
javne nabavke organizovala je pet dvodnevnih obuka
za ukupno 220 plaznika, i to : - Glavni grad Podgorica,
30i31.01.2017.godine, za 41 polaznika - sluzbenici iz
Podgorice, Tuzi i Golubovaca; - Opstina Mojkovac, 27 i
28.02. 2017.godine za 33 polaznika - sluzbenici iz
Kolasina, Mojkovca i Bijelog Polja; - Opstina Tivat, 30 i
31.03.2017.godine za 64 polaznika - sluzbenici iz Tivta,
Budva, Herceg Novi i Kotor; - Opstina Bar, 09 i
10.05.2017.godine za 37 polaznika - sluzbenici iz Bara,
Cetinja i Ulcinja; - Opstina Gusinje, 07 i
08.06.2017.godine, za 45 polaznika - sluzbenici iz
Andrijevice, Gusinja,Petnjice i Plava.

Procenat polaznika u odnosu na ukupan broj
sluzbenika za javne nabavke;

(10) 30.VI 2017  [RK]

Obuke je pohadalo 220 polaznika.

Broj organizovanih polaganja;

(10) 30.VI 2017  [RK]

Polaganje strucnog ispita odrzano je u tri roka. Sve
informacije su objavljene na internet stranici Uprave
za javne nabavke:
http://www.ujn.gov.me/category/strucni-ispit/

Broj kandidata koji su polozili strucni ispit;

(10) 30. VI 2017  [RK]
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U izvjestajnom periodu ukupno 24 kandidata polozilo
je strucni ispit.

Vodenje evidencija poloZenih ispita.
(10) 30. V12017  [RK]

Sekretar komisije za polaganje stru¢nog ispita za rad
na poslovima javnih nabavki vodi Zapisnik o toku
strucnog ispita, koji potpisuju ¢lanovi Komisije.
Uprava za javne nabavke vodi interna knjiga
evidencije o poloZzenomstruénom ispitu za rad na
poslovima javnih nabavki. Lista lica koja su polozila
strucni ispita redovno se aZurira i objavljuje na portalu
UJN.

(11) 31.X112017  [RK]

Sekretar komisije za polaganje stru¢nog ispita za rad
na poslovima javnih nabavki vodi Zapisnik o toku
struc¢nog ispita, koji potpisuju ¢lanovi Komisije.
Uprava za javne nabavke vodi interna knjiga
evidencije o polozenomstru¢nom ispitu za rad na
poslovima javnih nabavki. Lista lica koja su polozila
strucni ispita redovno se aZurira i objavljuje na portalu
UJN.

2.1.7 Preporuka: Razviti posebne mjere za sprjecavanje korupcije u posebno osjetljivim oblastima, kao Sto su one utvrdene u nalazima procjene
rizika iz jula 2011. Posebne akcione planove bi trebalo predvidjeti za ove oblasti. Osigurati da se procjene rizika sistemski koriste. Moraju se
unaprijediti antikorupcijske mjere na nivou lokalne samouprave.

- PRIVATIZACIJA
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status  INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.1.7.3 Unaprijediti sistem za kontrolu ulaganja u DR Uspostavljen sistem za kontrolu ulaganja i Broj prijava zbog krsenja ugovora o privatizaciji
privatizovana preduzeca i izvrSavanje ugovorenih izvrSavanje ugovornih obaveza na godisSnjem  |u poredeniju sa statistikom iz prethodnog
obaveza nivou ili u skladu sa obavezama iz ugovora; izvjeStajnog perioda;
(10) 30.V12017  [DR] Od jula 2013. ((10) 30. VI 2017  [RK] (10) 30. V12017  [RK]
dva puta
godisnje” Kontrola privatizacionih ugovora se vrsi u U navedenom periodu nije bilo prijava zbog
kontinutiteti, a u skladu sa zaklju¢enim krsenja ugovora o privatizaciji
privatizacionihm ugovorima. U svim ugovorima
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(11) 31. XI1 2017

[DR]

o privatizaciju je definisana obaveza
imenovanja ili je ugovorom vec¢ imenovan
kontrolor. U privatizacionim ugovorima je
definisana | obaveza da kupac mora jednom
godisnje prodavcima da dostavlja izvjeStaje o
realizovanim obavezama. Za privatizaciju iz
oblasti turizma imenovana je posebna
komisija koja prati oobaveze iz ovih ugovora. U
izvjeStajnom periodu Savjet za privatizaciju i
kapitalne projekte usvojio je 2 izvjestaja i to:
Izvjestaj revizorske kuce "Omega" d.o.0 iz
Podgorice o reviziji ugovora o kupoprodaji i
investiranju u dio imovine bivse fabrike Gornji
Ibar u RoZajama i Izvjestaj o Cinjencnim
nalazima koji je pripremila revizorska kuca
"Ernst&Young" d.o.o Podgorica za ugovor za
prodaju akcija "Kontejnerski terminal i
generalni tereti " AD - Bar (sada Port of adria).
U skladu sa Ugovorom o dugorocnom zakupu
kasarne "Orijenski bataljon" u Kumboru
imenovan je Nadzorni organ.

(11) 31.X112017  [RK]

Kontrola privatizacionih ugovora se vrsi u
kontinuitetu, a u skladu sa zaklju¢enim
privatizacionihm ugovorima. U svim ugovorima
o privatizaciju je definisana obaveza
imenovanja ili je ugovorom ve¢ imenovan
kontrolor. U privatizacionim ugovorima je
definisana | obaveza da kupac mora jednom
godisnje prodavcima da dostavlja izvjestaje o
realizovanim obavezama. Na sjedecoj sjednici
Savjeta razmatrace se 4. izvjestaja o realizaciji
investicija.

Sacinjen plan kontrola privatizovanih
preduzeca;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Aktivnost se realizuje u kontinuitetu, dodatno
donesena odluka o Ugovora za Novi duvanski
kombinat AD- Podgorica

(11) 31.XI112017  [RK]

U navedenom periodu nije bilo prijava zbog
krsenja ugovora o privatizacij

Broj raskinutih ugovora o privatizaciji u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjestajnog perioda;

(10) 30. V12017  [RK]

U navedenom periodu nije bilo raskinutih
ugovora 0

(11) 31.X112017  [RK]

U navedenom periodu nije bilo raskinutih
ugovora 0

Broj slucajeva koji su proslijedeni policiji i
tuZilastvu u poredeniju sa statistikom iz
prethodnog izvjeStajnog perioda;

(10) 30. VI 2017  [RK]

U navedenom periodu nije bilo slu¢ajeva koji su
proslijedeni policiji i tuzilastvu

(11) 31.XI112017  [RK]

U navedenom periodu nije bilo slu¢ajeva koji su
proslijedeni policiji i tuzilastvu

Broj pravosnaznih presuda za slucaj postojanja
kriviénih djela u poredenju sa statistikom iz
prethodnog izvjestajnog perioda.

(10) 30. VI 2017  [RK]

U navedenom periodu nije bilo pravosnaznih
presuda

(11) 31.XI112017  [RK]

U navedenom period nije bilo pravosnaznih

presuda
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(11) 31.X112017  [RK]

Aktivnost se realizuje u kontinuitetu. Na prvoj
narednoj sjednici Savjeta razmatrade se 4
izvjestaja o realizaciji investicija za ugovore o
dugovocnom zakupu lokaliteta Kumbor,
Mamula, Lustica Hn i Ugovora o prodaji akcija
drustva Poliex Berane

Broj pripremljenih i objavljenih izvjestaja;
(10) 30.VI 2017  [RK]

Pripremljena su 2 izvjeStaja koja su i usvojena
na sjednicama Savjeta 1je objavljen ¢eka se
saglasnost revizora. lzvjestaj revizorske kuce
"Omega"d.o.o0 iz Podgorice za Ugovor o
kupprodaji i investiranju u dio imovine bivse
fabrike "Gornji Ibar" RoZaje je objavljen.
Izvjestaj Ernst&Young d.o.o - Podgorica za
Ugovor za Kontejnerske terminale i generalne
terete AD - Bar bi¢e objavljen nakon dobijanja
saglasti od strane revizora.

(11) 31.X112017  [RK]

Pripremljena su 4 izvjesStaja ocekuje se
usvajanje na prvoj narednoj sjednici Savjeta.

Formirana baza podataka o privatizovanim
preduzecima;

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte na
sjednici koja je odrZzana 17.9.2013. godine
donio je Zakljucak kojim je obavezao resorna
ministarstva da dostave sve zakljucene
privatizacione ugovore u cilju objedinjavanja |
formiranja baze zakljucenih privatizacionih
ugovora. Formirana je baza podataka koja ce
biti ubrzo objavljena

105




(11) 31.X112017  [NR]

Kada je u pitanju baza podataka privatizovanih
preduzeca , napominjemo da se ona jos uvjek
radi u saradnji sa ministarstvima, drzavnim
fondovima i nakon objedinjavanja podataka
bice dostupna javnosti. Takode, istovremeno
radi se na inoviranju Portala Savjeta da bismo
bili u mogucénosti da tehnicki podrzimo Bazu
podataka.

Napomena:

Kada je u pitanju baza podataka privatizovanih
preduzeca , napominjemo da se ona jo$ uvjek
radi u saradnji sa ministarstvima, drzavnim
fondovima i nakon objedinjavanja podataka
bi¢e dostupna javnosti. Takode, istovremeno
radi se na inoviranju Portala Savjeta da bismo
bili u mogucnosti da tehnicki podrzimo Bazu
podataka.

Broj prekrsenih ugovora o privatizaciji;
(10) 30. V12017  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo prekrsenih
ugovora o privatizaciji

(11) 31.X112017  [R]

U izvjestajnom period nije bilo prekrsenih
ugovora o privatizaciji

Broj i vrsta aktiviranih mehanizama zastite iz
ugovora o privatizaciji.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Mehanizmi zastite u ugovorima su: - Garancija
za dobro izvrSenje posla ili uplata depozita -
hipoteka , fiducija - zalog nad akcijama U
navedenom periodu nije bilo aktiviranih
mehanizama zastite
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(11) 31. X1 2017  [RK]

Mehanizmi zastite u ugovorima su: - Garancija
za dobro izvrSenje posla ili uplata depozita -
hipoteka , fiducija - zalog nad akcijama U
navedenom periodu nije bilo raskinutih
ugovora pa nisu aktivirani mehanizmi zastite

- URBANIZAM
Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.1.7.4 Efikasno pratiti sistem za prijavu nelegalne gradnje i [UIP RK Broj prijava od strane gradana na nelegalnu Povecan broj prijava gradana u poredenju sa
uspostavljanje jasnih i preciznih procedura za gradnju u odnosu na broj procesuiranih prijava; statistikom iz prethodnog izvjeStajnog perioda;
postupanje po Zalbama i prijavama gradana na rad
inspekcije. (10) 30.VI 2017  [RK] (10) 30.VI 2017  [RK]
Od jula 2013.
(10) 30. V12017  [RK] dva puta U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017.
godisSnje  |godine, inspekcija zastite prostora izvrsila je godine , Inspekcija zastite prostora izvrsila je
746 inspekcijskih pregleda, od ¢ega je 588 746 inspekcijskih pregleda, od ¢ega je 588
inicijativa bilo po prijavi gradana, a 158 inicijativa bilo po prijavi gradana.
inicijativa po sluzbenoj duznosti, i preduzela
sliedeée mjere : donijela 45 rje$enja o (11) 31.X112017  [RK]
(11) 31.X112017  [RK] ukljanjanju privremenih objekata , 76 Rjesenja

o uklanjanju objekata i 54 rjeSenja o pecacenju
objekata. Takode podnijela je 48 krivi¢nih
prijava. Administrativno su izvrSena 22 Rjesenja
o rusenju /uklanjanju objekata, dok je u 23
slucaja inestitor sam porusio objekat.

(11) 31. X112017  [RK]

U izvjestajnom period inspekcija zastite
prostora izvrsila je ukupno 1666 inspekcijskih
pregleda, od Cega je 601 inicijativa bila po
prijavama gradana, a 1065 inicijativa po
sluzbenoj duznosti, | preduzela sledeée mjere:
donijela 93 rjeSenja o uklanjanjuprivremenih
objekata, 35 rjesenja o rusenju objekata | 55
riesenja o pecacenju objekata. Takode,
podnijeto je | 27 krivi¢nih prijava.
Administrativno je izvrSeno 28 rjesenja o
rusenju - uklanjanju objekata, dok je u 41
slucaju investitor sam porusio - uklonio objekat.

U izvjeStajnom period inspekcija zastite
prostora izvrsila je ukupno 1666 inspekcijskih
pregleda, od Cega je 601 inicijativa bila po
prijavama gradana.

Povecan broj procesuiranih prijava u poredenju
sa statistikom iz prethodnog izvjestajnog
perioda;

(10) 30.VI 2017  [RK]

U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017.
godine inspekcija zastite prostora je izvrsila 746
inspekcijskih pregleda, od Cega je 588
inicijativa po prijavi gradana a 158 inicijativa po
sluzbenoj duznosti, | preduzela slede¢e mjere:
donijela 45 Rjesenja o uklanjanju privremenih
objekata, 76 Rjesenja o rusenju | 54 Rjesenja o
pecacenju objekata. Podnijela je | 48 krivi¢nih
prijava. Administrativno je izvrSeno 22 Rjesenja

o rusenju/uklanjanju objekata dok je u 23
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U izvjestajnom period urbanisticka inspekcija je
izvrsila kontrolu 37 urbanisticko-tehnickih
uslova | glavnih projekata za izgradnju -
rekonstrukciju objekata | tom prilikom je
konstatovano 8 nepravilnosti za koje je
inspekcija zapisnicki nalozila uklanjanje. U
izvjeStajnom period inspekciji za gradevinarstvo
dostavljena je 91 inicijativa za vrienje
inspekcijskog nadzora, 45 prijava gradenja na
osnovu izdate gradevinske dozvole. Inspekcija
e izvrsila 122 inspekcijska pregleda | sacinila
122 zapisnika o inspekcijskoj kontroli, od cega
je 36 zapisnika sa ukazanim nepravilnostima.
Donijeto je 7 rjeSenja o zabrani gradenja, 4
rjeSenja o rusenju | 4 rjeSenja o probnom radu.
Podnijeto je 5 zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka | 1 prekrsajni nalog. Po
ljednom zapisnickom ukazu izvrSeno je
dobrovoljno rusenje dijela objekta kojim je
odstupljeno od revidovanog glavnog projekta.

Procenat procesuiranih prijava u odnosu na
ukupan broj prijava;

(10) 30. V12017  [RK]

Sve prijave su procesuirane na dalje
postupanje.

Uspostavljene procedure za postupanje po
Zalbama gradana na rad inspekcija;

(10) 30. V12017  [RK]
Uspostavljena je procedura za postupanje po
Zalbama gradana na rad inspekcije.

Broj Zalbi na rad inspekcija.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Protiv rjeSenja inspekcije zastite prostora
izjavljeno je 27 Zalbi, 18 Zalbi na rjeSenja
inspektora proslijedeno je drugostepenom
organu na dalje odlucivanje, od cCega je

slucaja investitor sam porusio/uklonio objekat.

(11) 31. X112017  [RK]

U izvjeStajnom period od 1666 inspekcijskih
pregleda po prijavi gradana je bilo 601 | sve su
procesuirane.

Smanjen broj Zalbi na rad inspekcijskih organa
u poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjestajnog perioda.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Protiv rjeSenja inspekcije izjavljeno je 27 zalbi .
18 Zalbi je proslijedeno drugostepenom organu
na dalje odlucivanje dok je za 9 Zalbi postupak
u toku kod inspekcije. Drugostepeni organ
rjiesavajuci po Zalbi u 8 slucajeva je ponistio
rjiesenje inspektora u 5 slucajeva odbio Zalbu
kao neosnovanu dok je u 14 slucajeva
postupakk u toku. Prigovori na rad inspekcije
odnosili su se na neobavjestavanje podnosioca
inicijative, u tom smislu inspektorima je
ukazano na zakonsku obavezu po kojoj su isti |
postupili.

108




drugostepeni organ u 8 slucajeva ponistio
rieSenje inspektora u 5 slucajeva je odbio Zalbu
kao neosnovanu dok u 5 slucajeva drugostepeni
organ nije donio odluku. 9 Zalbi na rjeSenje
inspekcije je u postupku kod inspekcije zastite
prostora. Prigovori na rad inspektora zastite
prostora odnosili su se na neobavjestavanje
podnosioca inicijative o izvrSenoj kontroli,
shodno Zakonu o inspekcijskom nadzoru. U tom
smislu inspektorima je ukazano na zakonsku
obavezu, po kojoj su isti postupili.

2.1.7.5

Izvjestavati o krivicnim djelima: gradenje objekta
bez gradevinske dozvole i protivpravno prikljucenje
gradiliSta na tehnicku infrastrukturu.

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

VDT

RK

Sacinjen lzvjestaj koji sadrzi:

Od jula 2013.
dva puta
godisSnje

(11) 31. X1 2017
broj podnijetih krivi¢nih prijava;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 01.01-28.06.2017.godine protiv
99 lica podnijete su krivi¢ne prijave zbog
krivicnog djela gradenje objekta bez
gradevinske dozvole iz ¢l. 326a Krivicnog
zakonika Crne Gore. Zbog krivicnog djela
protivpravno priklju¢enje gradilista na tehnicku
infrastrukturu iz ¢l. 326b KZCG protiv jednog
lica podnijeta je krivi¢na prijava.

broj podignutih optuznica;

(11) 31. X1 2017

broj presudenih predmeta i vrste odluka
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu januar-jun 2017. (25.06) godine bilo
je ukupno u radu 87 premdeta za krivi¢no djelo
iz ¢l. 326a KZCG. Od toga broja rijeseno je 46.
Uedno lice je oslobodeno a 45 su osudena (42
na uslovne osude, 3 na kaznu zatvorail na
kaznu rada u javnom interesu). U periodu
ljanuar-jun 2017 (25.06.) bilo je ukupno u radu 2

predmeta za krivicna djela iz ¢l. 326 b KZCG.

Povecan broj podignutih optuznica u odnosu
na broj podnijetih krivicnih prijava;

(11) 31. XI1 2017

Povecan broj pravosnaznih sudskih odluka u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjestajnog perioda.

(10) 30. V12017  [RK]

Predhodni izvjestaj daje podatke za cijelu
godinu, dok ovaj daje potke za pola godine.
Stoga uporedivanje podataka se ne moze
izvrsiti do kraja. Medutim, s obzirom da je na
kraju 2016. bilo 61 pravosnaznih presuda

za krivicno djelo iz ¢l. 326a, a u prvoj polovini
ove godine 36 to je srazmjerno vise. Takode,
kada je u pitanju krivicno djelo iz ¢l. 326 b na
kraju 2016. bile su dvije pravosnazne odluke
isto kao i na pola 2017. Sto znaci da je i ovdje
doslo do srazmjernog povecanja.

(11) 31. X112017  [RK]

Na kraju 2016. bilo 61 pravosnaznih presuda za
kriviéno djelo iz ¢l. 3264, a na kraju 2017. ih je
96. Takode, kada je u pitanju krivicno djelo iz
Cl. 326 b na kraju 2016. bile su dvije
pravosnazne odluke isto kao na kraju 2017.
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Oba su rijesena osudujucim presudama kojima
je jedno lice osudeno uslovnom sudoma a
jedno na kaznu rada u javnom interesu.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu januar-decembar 2017. (12.12.)
godine bilo je ukupno u radu 148 predmeta za
krivicno djelo iz ¢l. 326a KZCG. Od toga broja
rijeSeno je 112. Jedno lice je oslobodeno a 117
je osudeno (106 na uslovne osude, 4 na kaznu
zatvora i 6 na kaznu rada u javhom interesu). U
periodu januar-decembar 2017. (12.12.) bilo je
ukupno u radu 2 predmeta za krivicna djela iz
Cl. 326 b KZCG. Oba su rijeSena osudujuc¢im
presudama kojima je jedno lice osudeno
uslovnom sudoma a jedno na kaznu rada u
javnom interesu.

broj pravosnaznih sudskih odluka.
(10) 30.VI2017  [RK]

U periodu januar - jun 2017 (25.06.) 36 odluka
za krivicno djelo iz ¢l. 326a je postalo
pravosnazno od ¢ega 35 osudujucih (33
uslovnih, 2 zatvorske i 1 rada u javhom
interesu) i 1 oslobadajuca. U periodu januar-jun
2017 (25.06.) bilo je ukupno u radu 2 predmeta
za krivicna djela iz ¢l. 326 b KZCG. Oba su
rijeSena osudujuéim presudama kojima je jedno
lice osudeno uslovnom sudoma a jedno na
kaznu rada u javnom interesu. Obje presude su
pravosnazne.

(11) 31. X11 2017  [RK]

U periodu januar-decembar 2017. (12.12.) 96
odluka za krivi¢no djelo iz ¢I. 326a je postalo
pravosnazno od ¢ega 94 osudujucih (86
uslovnih, 4 zatvorske i 5 rada u javhom
interesu) i po 1 oslobadajuéa i obustava. U
periodu januar-decembar 2017. (12.12.) bilo je
ukupno u radu 2 predmeta za krivi¢na djela iz
Cl. 326 b KZCG. Oba su rijeSena osudujuc¢im
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reakreditaciju ustanove i studijskog
programa, a koje imenuje Savjet sa
utvrdene liste eksperata, objavljuju se na
oficijelnom sajtu Savjeta za visoko

presudama kojima je jedno lice osudeno
uslovnom sudoma a jedno na kaznu rada u
javnom interesu. Obje presude su pravosnazne.
2.1.7.6 Formirati i redovno objavljivati listu investitora i UlIP RK Formirana i objavljena lista na sajtu UIP. Smanjen broj investitora koji krSe propise iz
izvodaca radova za koje je utvrdeno da krse propise oblasti uredenja propisa u poredenju sa
koji reguli$u oblast uredenja prostora. (10) 30. V12017  [RK] statistikom iz prethodnog izvjetajnog perioda.
(10) 30. V12017  [RK] Od jula 2013. [Formirana je lista investitora | izvodaca radova |(10) 30.VI2017  [RK]
dva puta za koje je utvrdeno da krse propise koji regulisu
godisnje oblast uredenja prostora, ista je objavljena na |U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017.
web sajtu Uprave za inspekcijske poslove. godine , inspekciji za gradevinarstvo je
dostavljeno 209 inicijativa za vrsenje
inspekcijskog nadzora | 149 prijava radova na
(11) 31. X11 2017 [RK] osnovu izdate gradevinske dozvole. Inspekcija
je izvrsila 165 inspekcijskih pregleda I sacinila
165 zapisnika o inspekcijskoj kontroli, od Cega
su 53 zapisnika sa ukazanim nepravilnostima.
donijeto je 10 rjeSenja o zabrani gradenja, 2
rieSenja o rusenju | 2 rjeSenja o probnom radu.
Podnijeto je 9 zahtjeva za pokretanje
prekriajnog postupka | izdat 1 prekrsajni
nalog.. Podnijete su 2 klrivicne prijave.
sprovedeno je jedno administrativno izvrienje
rlieSenja .
- OBRAZOVANJE
Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.1.7.7 Uspostaviti transparentan sistem kontrole MPS DR Javno objaviti sve izdate akreditacije sa Smanjen broj nepravilnosti u radu obrazovnih
akreditacije i licenciranja obrazovnih ustanova. izvjeStajem o ispunjenosti uslova za ustanova.
izdavanje istih;
(10) 30. V12017 [RK] (11) 31. X1 2017  [RK]
Od jula 2013. |(10) 30. VI 2017 [RK]
dva puta U ovom izvjestajnom periodu nije bilo novih
godisnje Odluke o akreditaciji, odnosno licenciranja i akreditacija od strane Savjeta za visoko
reakreditaciji koje donosi Savjet za visoko |obrazovanje. Vlada CG je 2.11.2017.g. donijela
obrazovanje, na osnovu izvjestaja koje odluku o osnivanju Agencije za kontrolu i
(11) 31.X112017  [DR] podnose komisije za akreditaciju, odnosno |obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja koja na

sebe preuzima ove duznosti, shodno posljednjim
izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju. Formiran je Upravni odbor Agencije i
imenovan koordinator pripremnih radnji za njen
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obrazovanje (www.svo.gov.me). Posljednje
odluke o akreditaciji objavljene su na
linku:http://www.svo.gov.me/vijesti/17380
7/0dluke-o-akreditaciji-ustanova-visokog-
obrazovanja-studijskih-programa.html

(11) 31.X112017  [RK]

Isto kao u prethodnom izvjestaju (br.10).
Broj licenciranih obrazovnih ustanova;
(10) 30.VI2017  [RK]

Tabela licenciranih ustanova visokog
obrazovanja nalazi se na oficijelnom sajtu
Ministarstva prosvjete link
http://www.mps.gov.me/informacije/licen
cirane_ustanove/

(11) 31.X112017  [RK]

Visoko obrazovanje u Crnoj Gori stice se na
4 univerziteta (jedan drzavni i tri privatna),
4 privatne samostalne ustanove visokog
obrazovanja i jednoj drZzavnoj samostalnoj
ustanovi visokog obrazovanja. Tabele svih
akreditovanih obrazovnih ustanova u Crnoj
Gori nalazi se na sajtu
http://www.mps.gov.me/informacije/licen
cirane_ustanove/

Broj obrazovnih ustanova koje su izgubile
licencu;

(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu nijednoj ustanovi
visokog obrazovanja nije oduzeta licenca za
rad.

(11) 31.X112017  [NR]

Kao i u prethodnom izvjestaju.

rad.
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Broj sprovedenih kontrola ustanova kojima
je istekla licenca.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Postupak oduzimanja licence sprovodi se
kada nadleZna inspekcija utvrdi da
ustanova ne ispunjava uslove za obavljanje
djelatnosti ili ne obavlja djelatnost u skladu
sa Zakonom, ili ne dostavi finansijsku
garanciju, shodno clanu 26 stav 4 Zakona.
U tom slucaju moguce je privremeno
zabraniti rad ustanove i odrediti rok u
kojem ustanova i osniva¢ moraju otkloniti
utvrdene nedostatke. Ako se u datom roku
ne otklone nedostaci, Ministarstvo ¢e
zabraniti obavljanje djelatnosti te ustanove
i obavijestiti o tome osnivaca. Ustanova i
osnivacd, u slucaju zabrane obavljanja
djelatnosti, duzni su da studentima
omoguce nastavak zapocetog obrazovanja
na drugoj odgovarajuéoj ustanovi. Shodno
navedenom licenca ne istice, ve¢ su
propisani uslovi koje ustanova mora da
ispunjava za legalan rad, odnosno uslovi
oduzimanija licence ukoliko ustanova ne
radi u skladu sa utvrdenim propisima.
Tokom izvjesStajnog perioda prosvjetna
inspekcija, po zahtjevu Ministartsva
prosvjete, izvrsila je kontrolu svih 11
privatnih ustanova visokog obrazovanja u
Crnoj Gori u smislu posjedovanja licence
za rad i akreditacije sudijskih
progra,postovanje naplate utvrdene
Skolarine i drugih naknada, usvojenih
opstih akata; propisnog vodenja evidencije,
postovanja prava i obaveza studenata i
kontrole posjedovanja odluka o izboru u
akademsko zvanje za akademsko osoblje.
Nisu utvrdene nepravilnosti koje bi uslovile
oduzimanije licence.

(11) 31.XI112017  [RK]

Nema novih informacija u odnosu na
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prethodni izvjesta;.

2.1.7.7.1

Sprovoditi kampanje | druge oblike aktivnosti sa
ciliem podizanja svijesti o problemima/rizicima
kupovine diploma

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017  [DR]

MPS

DR

Broj | vrsta realizovanih aktivnosti

Od januara
2015
kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [DR]

Nije bilo posebnih kampanja. Ministarstvo
prosvjete u javnim nastupima svojih
predstavnika i redovnoj komunikacije sa
gradanima informise javnost o znacaju
provjere statusa ustanove na koju Zele da
se upisu sa stanovista legalnog rada iste. Tu
vrstu informacija daje i ENIC centar Crne
Gore koji postoji u okviru Ministarstva.

(11) 31. X1 2017 [DR]

Isto kao i za prethodni izvjestaj (br. 10).
mpoalznika

(10) 30.VI2017  [NR]
Napomena:

N/A

(11) 31.X112017  [NR]

N/A

2.1.7.8

Unaprijediti online baze podataka u svim visoko-
obrazovnim ustanovama (svim fakultetskim
jedinicama UCG) o zaposlenom akademskom osoblju i
njeno otvaranje za javnost.

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017  [DR]

UCG

DR

Uspostavljena i dostupna javnosti baza
podataka u visoko-obrazovnim ustanovama

0d jula 2013.
jednom
godisnje u Il
kvartalu

koja sadrzi:

(11) 31. Xl 2017

biografijmg angaZovanog predavaca;
(10) 30.VI12017 [DR]

Sve organizacione jedinice UCG-a imaju na

svojim sajtovima objavljenje biografije
svojih predavaca.

ITransparentni podaci o nastavnom kadru UCG.
(11) 31.X112017  [RK]

Podaci o nastavnom kadru nalaze se na sajtovima
svih univerzitetskih jedinica.
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(11) 31.X11 2017  [DR]

Isto kao i za prethodni izvjesatj (br. 10).
fond &asova po predavadu;

(10) 30.VI 2017  [DR]

Na sajtovima organizacionih jedinica UCG-a
objavljeni su fondovi ¢asova svakog
predavaca (po kategorijama: predavanja,
vjezbe, laboratorija).

(11) 31. X1 2017 [DR]
Isto kao i za prethodni izvjestaj (br. 10).

godisnju samoevaluaciju rada obrazovne
ustanove i eksternu evaluaciju prosvjetne
inspekcije;

(10) 30.VI 2017  [DR]

Izvjestaj o eksternoj evaluaciji 10
crnogorskih visokoskolskih ustanova (tri
univerziteta i 5 samostalnih fakulteta) koju
je obavila za to akreditovana agencija - EUA
- IEP (European University Association -
Institutional Evaluation Programme)
objavljen je na njenom sajtu
(http://www.eua.be/activities-
services/institutional-evaluation-
programme/who-has-participated/iep-
evaluation-reports.aspx) i na sajtu projekta
HERIC u okviru kojeg je eksterna evaluacija
finansirana
(http://www.heric.me/sadrzaj/izvjestaji-o-
levaluaciji-institucija-visokog-obrazovanja-i-
sveobuhvatni-sistemski-izvjestaj ). Ova
evaluacija obavljena je 2014.g. u skladu sa
tadasnjim izmjenama Zakona o visokom
obrazovanju (44/14, 47/15, 40/16, ¢lan 42)
koje su propisivale da eksternu evaluaciju
visokoskolskih ustanova obavlja strana
akreditaciona agencija. U skladu sa
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izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju usvojenim 29. juna 2017.
godine osnovace se Agencija za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta u visokom
obrazovanju. Agencija ¢e biti nadleZzna za
sprovodenje eksterne evaluacije.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Novina u odnosu na prethodne izvjestaje je
da je u toku osnivanje Agencije za kontrolu
i obezbjedenje kvaliteta visokog
obrazovanja, imenovan je v.d. njenog
direktora i Upravni odbor.

semestralnu evaluaciju rada predavaca od
strane studenata, u skladu sa odlukom
organa.

(10) 30. VI 2017  [DR]

Shodno ¢lanu 42 Zakona o visokom
obrazovanju (44/14, 47/15, 40/16), u
postupku reakreditacije ustanova visokog
obrazovanja duzna je da dostavi izvjestaj o
samoevaluaciji za period ne duZi od pet
godina. Shodno ¢lanu 41 istog zakona, u
postupku samoevaluacije sprovodi se
najmanje dva puta godisnje anketiranje
studenata na svim nivoima

(11) 31. X112017  [DR]

Nema novih podataka u odnosu na
prethodni izvjestaj (br. 10).

2.1.7.9

Objavljivati godiSnje finansijske izvjeStaje UCG i
univerzitetskih jedinica na sajtu UCG.

(10) 30.VI2017  [DR]

UCG

NR

Broj objavljenih izvjestaja na sajtu UCG, koji
pored redovnh stavki sadrze izvjestaje o

Od jula 2013.
jednom
godisnje u li
kvartalu

prihodima od profitabilnih aktivnosti
Univerziteta i njegovih jedinica.

(10) 30. VI 2017  [DR]

Na veb sajtu UCG-a nalaze se objavljeni

Konsolidovani finansijski izvjestaji zaklju¢no

Povecan nivo transparentnosti finansijskog
izvjeStavanja.

(11) 31. X112017  [RK]

Finansijski izvjestaji UCG nalaze se na sajtu

http://www.ucg.ac.me/objava/blog/6/objava/66-

finansijski-izvjestaji
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(10) 30.VI 2017  [R]

Kodeks medicinske etike i deontologije
objavljen je i na internet stranicama Mz,
LJK, JZU. www.ljekarskakomora.co.me

(11) 31.X112017  [R]

Kodeks medicinske etike i deontologije
objavljen je i na internet stranicama MZ,
LJK, JZU.www.ljekarskakomora.co.me

Broj disciplinskih postupaka;
(10) 30.VI 2017  [NR]

Broj medicinskih radnika koji su prekrsili
Eticki kodeks.

(10) 30. V12017  [NR]

(11) 31. XI11 2017  [NR] sa izvjeStajem za 2016.godinu. Broj i vrsta sankcija odgovornim licima za utvrdene
nepravilnosti.
(11) 31. X112017  [NR]
(11) 31.X112017  [RK]
U ovom momentu nema novih podataka u
odnosu prethodne izvjestaje. Nije bilo izrecenih sankcija.
- ZDRAVSTVO
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status  [INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.1.7.10 Promovisati Eticki kodeks Ljekarske komore i LIK NR Broj obuka; Odredbe Etickog kodeksa se postuju i primjenjuju;
organizovati obuke zdravstvenim radnicima o povecano povjerenje gradana.
primjeni odredaba Eti¢kog kodeksa. (10) 30. V12017  [NR]
(10) 30.VI2017  [RK]
Pratiti poStovanje Etickog kodeksa. Od jula 2013. ((11) 31. XI1 2017  [NR]
dva puta Kodeks medicinske etike i deontologije. je Stampan
(10) 30. V12017 [NR] godisnje Broj polaznika; u Biltenu Ljekarske komore koji je distribuiran svim
doktorima medicine i stomatologije i postavljen je
(10) 30. VI 2017  [NR] na internet stranici Ljekarske komore. Dokument
ima snagu Zakona i obavezuje sve ¢lanove Komore.
Eticki kodeks objavljen na internet
stranicama MZ, LIK i JZU; (11) 31.X112017  [RK]
(11) 31.X112017  [NR

Kodeks medicinske etike i deontologije. je Stampan
u Biltenu Ljekarske komore koji je distribuiran svim
doktorima medicine i stomatologije i postavljen je
na internet stranici Ljekarske komore. Dokument
ima snagu Zakona i obavezuje sve ¢lanove
Komore.
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2.1.7.11

Redovno objavljivati izvjestaje o javnim nabavkama
u zdravstvu.

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

Mz

RK

Sacinjen i objavljen Godisnji izvjestaj o
javnim nabavkama u oblasti zdravstva;

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

(10) 30. VI 2017  [RK]

\Vlada usvojila izvjestaj o javnim nabavkama

za 2016, Ciji je dio izvjestaj o javni
nabavkama u oblasti zdravstva.

(11) 31.X112017  [R]

Vlada usvojila izvjestaj o javnim nabavkama

za 2016, Ciji je sastavni dio izvjestaj o javni
nabavkama u oblasti zdravstva.

Broj utvrdenih nepravilnosti od strane
inspektora za javne nabavke;

(10) 30. VI 2017  [RK]

U periodu od 01.01. do 31.05. 2017.god
inspekcijski organ je izvrSio inspekcijski
pregled kod 7 zdravstvenih ustanova

i utvrdio 4 nepravilnosti: dvije u DZ Cetinje
i dvije u OB Cetinje

(11) 31. X11 2017  [RK]
Broj ponistenih odluka od strane Komisije.
(10) 30. V12017  [RK]

Ukupno 36 Zalbi: Ministarstvo zdravlja - 1
/Agencija za ljekove - 3 Usvojeno 17 zalbi:
IAgencija za ljekove - 3 KCCG - 4 Odbijeno 9
Zalbi Donijeto 10 zaklju¢aka i od toga: - 1
zakljucak je donijet jer je podnosilac
odustao od Zalbe - 2 zakljucka jer je zalba
bila neuredna - 7 zakljucaka jer je zalba bila
nedopustena

(11) 31.X112017  [RK]

Smanjen broj nepravilnosti u javnim nabavkama u

oblasti zdravstva.

(11) 31. XI1 2017
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- LOKALNA SAMOUPRAVA

Br.

Mjera / Aktivnost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

2.1.7.12

Pripremiti i usvojiti AP za borbu protiv korupcije za
svaku jedinicu lokalne samouprave na osnovu
Modela AP za borbu protiv korupcije u lokalnoj
samoupravi (2013-2014). Strateski ciljevi utvrdeni
Modelom na osnovu kojih se dalje razraduju mjere
u AP na lokalnom nivou: - Povecan stepen
lodgovornosti i profesionalizma rada lokalne
samouprave; - poboljSana transparentnost u
procesu planiranja, donosenja akata i njihovom
sprovodenju uz postovanje principa
participativnosti. Pratiti sprovodenje AP za borbu
protiv korupcije za svaku jedinicu lokalne
samouprave.

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [DR]

LS

DR

Broj usvojenih akcionih planova;

Do decembra
2014. |
kontinuirano

(10) 30.VI2017  [RK]

Akcioni plan donijelo od 23/21 JLS. . Zajednica
opstina Crne Gore u martu 2017.godine
pripremila Model “Akcioni plan za borbu protiv,
korupcije u lokalnoj samoupravi za 2017-
2018.god”. Model dostavljen svim opstinama
sa preporukom za njegovo usvajanje.
Zajednica opstina sprovela regionalne obuke
sluzbenika zaduZenih za sprovodenje
aktivnosti na planu borbe protiv korupcije u
lokalnoj samoupravi sa ciljem njihovog
upoznavanja sa Modelom AP | na¢inom
izvjeStavanja. Zajednica opstina ne posjeduje
informacije da li lokalne samouprave donijele
nove AP za period 2017-2018.godina

(11) 31.X112017  [DR]

Akcioni plan donijelo od 23/21 JLS, prema
Modelu AP 2013 -2014 . Zajednica opstina
Crne Gore u martu 2017.godine pripremila je
inovirani Model “Akcionog plana za borbu
protiv korupcije u lokalnoj samoupravi za
2017-2018.god”, u skladu sa novim
okolnostima i obavezama opstina na ovom
planu. Model je dostavljen svim opstinama sa
preporukom da pripreme i donesu svoje AP.
ULS u fazi pripreme i donoSenja AP po
inoviranom Modelu Zajednice opstina.
Zajednica opstina sprovela regionalne obuke
sluzbenika zaduzenih za pripremu AP i
izvjeStavanje o sprovodenju aktivnosti na
planu borbe protiv korupcije u lokalnoj
samoupravi sa ciljem njihovog upoznavanja sa
Modelom AP | nacinom izvjestavanja.

Broj izvjestaja;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Povecan stepen odgovornosti i profesionalizma
rada lokalne samouprave;

(10) 30.VI 2017  [RK]
Formirane su operativne strukture zaduZene za
pracenje sprovodenja aktivnosti iz AP.

(11) 31. X112017  [RK]

Formirane | operativne strukture zaduzene za
praéenje sprovodenja aktivnosti iz AP. Izvjestaji
o sprovodenju AP se podnose polugodisnje.

Poboljsana transparentnost u procesu
planiranja, donosenja akata i njihovom
sprovodenju uz poStovanje principa
participativnosti.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za ucesée NVO, gradana | privrednih
subjekata u procesu donosenja odluka na
lokalnom nivou. Aktima utvrdeni mehanizmi
uces$ca: anketiranje, prethodno konsultovanje,
ucesce u radnim grupama, javne rasprave,
okrugli stolovi, slobodna stolica.

(11) 31. X112017  [RK]

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za ucesée NVO, gradana i privrednih
subjekata u procesu donosenja odluka na
lokalnom nivou. Aktima utvrdeni mehanizmi
ucesca: anketiranje, prethodno konsultovanje,
ucesce u radnim grupama, javne rasprave,
okrugli stolovi, slobodna stolica.
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Po vazecim AP, u 21 JLS formirana je Komisija
za pracenje | izvjeStavanje o realizaciji mjera iz
AP. Komisije periodi¢no podnose izvjestaj.

(11) 31.X112017  [NR]

Po vaZzec¢im AP, u 21 JLS formirana je Komisija
za pracenje | izvjeStavanje o realizaciji mjera iz
AP. Komisije periodi¢no podnose lzvjestaj o
sprovodenju AP predsjedniku

opstine, skupstini, Zajednici opstina i Agenciji
za sprjeCavanje korupcije.

Pojacana unutrasnja i spoljasnja kontrola rada
lokalne samouprave;

(10) 30. VI 2017  [RK]

kontrole kroz DRI | eksternu komercijalnu
reviziju. Prema Uredbi o uspostavljanju
unutrasnje revizije u javnom sektoru posebnu
organizacionu jedinicu za unutrasnju reviziju u
obavezi su da uspostave 15 korisnika sredstava
budZeta na centralnom i 15 lokalnom nivou.
Od 15 jedinica lokalne samouprave koje su po
Uredbi u obavezi da uspostave jedinicu za
unutrasnju reviziju, 14 jedinica je formiralo
posebnu sluzbu za unutrasnju reviziju (Glavni
Grad Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i
opstine Danilovgrad, Bijelo Polje, Pljevlja,
Berane, Herceg Novi, Niksi¢, RoZaje, Bar,
Budva, Kotor, Tivat i Ulcinj). Posebnu Sluzbu za
unutrasnju reviziju nije formirala jedino
opstina Plav. U 12 od ukupno 14 formiranih
Sluzbi za unutrasnju reviziju izvrSeno je
rasporedivanje 31 unutrasnjeg revizora.
Unutrasnji revizori su rasporedjeni u Glavhom
Gradu Podgorica, Prijestonici Cetinje i
opstinama Danilovgrad, Bijelo Polje, Plevlja,
Berane, Herceg Novi, Niksi¢, RoZaje, Bar, Kotor
i Tivat. Cetiri opstine (Pluzine, Mojkovac,
Savnik i Zabljak) su poslove unutrasnje revizije
povjerile jedinici za unutrasnju reviziju drugog
korisnika budZeta na osnovu sporazuma.
Finansijsko upravljanje i kontrolu u obavezi su

120




da uspostave svi korisnici sredatava budzeta.
Prvi korak u uspostavljanju je odredivanje lica
za uspostavljanje finansijskog upravljanja i
kontrola i to su uradile opstine: Glavni Grad
Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i opstine
Plav, PluZine, Bijelo Polje, Mojkovac,
Danilovgrad, Tivat, Niksi¢, Berane, Ulcinj,
Pljevlja, Herceg Novi, Savnik, Zabljak, Bar,
Petnjica, Kotor i Andrijevica. Ukupno 3 jedinica
lokalne samouprave (Budva, Kolasin, i Rozaje)
nijesu odredile lice za unapredenje
finansijskog upravljanja i kontrola. Knjigu
procedura kojom su definisani potrebni koraci
i odgovornosti zaposlenih ukljuc¢enih u glavne
poslovne procese usvojilo je 11 opstina i to:
Niksi¢, Danilovgrad, Berane, Plav, Prijestonica
Cetinje, Glavni Grad Podgorica, Bijelo Polje,
Pluzine, Mojkovac, Tivat, Pljevlja, Andrijevica i
Herceg Novi. Vecina opstina je zapocela sa
uspostavljanjem procesa upravljanja rizicima i
priprema registre rizika. Centralna jedinica za
harmonizaciju pruza pomo¢ u uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima kroz razvoj
metodologije i odrZavanje obuka.

(11) 31.X112017  [RK]

Ustanovljeni mehanizmi spoljasnje kontrole
kroz DRI | eksternu komercijalnu reviziju.
Prema Uredbi o uspostavljanju unutrasnje
revizije u javhom sektoru posebnu
organizacionu jedinicu za unutrasnju reviziju u
obavezi su da uspostave 15 korisnika sredstava
budZeta na centralnom i 15 lokalnom nivou.
Od 15 jedinica lokalne samouprave koje su po
Uredbi u obavezi da uspostave jedinicu za
unutrasnju reviziju, 14 jedinica je formiralo
posebnu sluzbu za unutrasnju reviziju (Glavni
Grad Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i
opstine Danilovgrad, Bijelo Polje, Pljevlja,
Berane, Herceg Novi, Niksi¢, RoZaje, Bar,
Budva, Kotor, Tivat i Ulcinj). Posebnu Sluzbu za
unutrasnju reviziju nije formirala jedino
opstina Plav. U 11 od ukupno 14 formiranih
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Sluzbi za unutrasnju reviziju izvrSeno je
rasporedivanje 30 unutrasnjih revizora.
Unutrasnji revizori su rasporedjeni u Glavnom
Gradu Podgorica, Prijestonici Cetinje i
opstinama Bijelo Polje, Plevlja, Berane, Herceg
Novi, Niksi¢, Rozaje, Bar, Kotor i Tivat. Cetiri
opstine (Pluzine, Mojkovac, Savnik i Zabljak) su
poslove unutrasdnje revizije povjerile jedinici za
unutrasnju reviziju drugog korisnika budzeta
na osnovu sporazuma. Finansijsko upravljanje i
kontrolu u obavezi su da uspostave svi
korisnici sredatava budzZeta. Prvi korak u
uspostavljanju je odredivanje lica za
uspostavljanje finansijskog upravljanja i
kontrola i to su uradile opstine: Glavni Grad
Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i opstine
Plav, PluZine, Bijelo Polje, Mojkovac,
Danilovgrad, Tivat, Niksi¢, Berane, Ulcinj,
Plievlja, Herceg Novi, Savnik, Zabljak, Bar,
Petnjica, Kotor i Andrijevica. Ukupno 3 jedinice
lokalne samouprave (Budva, Kolasin, i RoZaje)
nijesu odredile lice za unapredenje
finansijskog upravljanja i kontrola. Knjigu
procedura kojom su definisani potrebni koraci
i odgovornosti zaposlenih ukljucenih u glavne
poslovne procese usvojilo je 11 opstina i to:
Niksi¢, Danilovgrad, Berane, Plav, Prijestonica
Cetinje, Glavni Grad Podgorica, Bijelo Polje,
PluZine, Mojkovac, Tivat, Pljevlja, Andrijevica i
Herceg Novi. Vecdina opstina je zapocela sa
uspostavljanjem procesa upravljanja rizicima i
priprema registre rizika. Centralna jedinica za
harmonizaciju pruza pomo¢ u uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima kroz razvoj
metodologije i odrzavanje obuka.

Uacanje integriteta jedinica lokalne
samouprave i primijena etickih standarda u
lokalnoj samoupravi;

(10) 30. VI 2017  [RK]

0d 23/22 JLS su donijele Eti¢ki kodeks za
izabrane predstavnike | funkcionere. Od 23/22
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ULS donijele Eticki kodeks za lokalne sluzbenike
| namjeStenike. Od 23/17 JLS donijele odluku o
eti¢koj komisiji za lok.funkcionere. Od 23/17
ULS donijele odluko o eti¢koj komisiji za lokalne
sluz | namjestenike. Od 23/12 JLS imenovale
eticku komisiju za izabrane funk. Od 23/14 JLS
imenovale eticku komisiju za lok.sl |
namjestenike.

(11) 31.X112017  [RK]

0d 23/22 JLS su donijele Eti¢ki kodeks za
izabrane predstavnike | funkcionere. Od 23/22
ULS donijele Eticki kodeks za lokalne sluzbenike
| namjeStenike. Od 23/17 JLS donijele odluku o
eti¢koj komisiji za lok.funkcionere. Od 23/17
ULS donijele odluko o etickoj komisiji za lokalne
sluz | namjestenike. Od 23/12 JLS imenovale
eticku komisiju za izabrane funk. Od 23/14 JLS
imenovale eticku komisiju za lok.sl |
namjestenike.

Stvaranje uslova i podsticanje civilnog i
privatnog sektora da se uklju¢e u borbu protiv
korupcije na lokalnom nivou;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za ucesée NVO, gradana |
privrednih subjekata u procesu donosenja
odluka na lokalnom nivou. Aktima utvrdeni
mehanizmi uc¢eséa: anketiranje, prethodno
konsultovanje, ucesée u radnim grupama,
ljavne rasprave, okrugli stolovi, slobodna
stolica.

(11) 31.X112017  [RK]

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za ucesc¢e NVO, gradana i
privrednih subjekata u procesu donosenja
odluka na lokalnom nivou. Aktima utvrdeni
mehanizmi uceséa: anketiranje, prethodno
konsultovanje, ucesce u radnim grupama,
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javne rasprave, okrugli stolovi, slobodna
stolica.

Objavljivati sve podatke o donacijama,
sponzorstvima i subvencijama na internet
stranicma lokalnih samouprava.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Podaci o donacijama, sponzorstvima i
subvencijama objavljuju se u sklopu zavrsnog
racuna budZeta JLS cija je elektronska verzija
dostupna na internet prezentaciji opstina.

2.1.7.13

Ustanoviti transparentne procedure o javnim
nabavkama u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

RK

Broj uspostavljenih sluzbi za javne nabavke u
ULS

kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za
ljavne nabavke. Sve JLS na sajtu UJN | na svom
sajtu objavljuju Plan javnih nabavki, pozive za
javno nadmetanje, odluku o izboru ponudaca,
ugovore | anekse ugovora o javnim nabavkama
| odluke o raspolaganju imovinom opstine. U
odredenom broju opstina vrsi se analiza javnih
nabavki sa aspekta rizika od korupcije.

(11) 31.X112017  [RK]

Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za
ljavne nabavke.

Broj imenovanih sluzbenika za javne nabavke u
ULS

(10) 30. V12017  [RK]

Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za
javne nabavke.

(11) 31.XI112017  [RK]

Smanjen broj nepravilnosti u postupcima javnih
nabavki na lokalnom niovu.

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]
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Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za
javne nabavke.

Objavljivati sve ugovore o javnim nabavkama
na internet stranicama lokalnih samouprava.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Sve JLS na sajtu UJN | na svom sajtu objavljuju
Plan javnih nabavki, pozive za javno
nadmetanje, odluku o izboru ponudaca,
ugovore | anekse ugovora o javnim nabavkama
| odluke o raspolaganju imovinom opstine. U
odredenom broju opstina vrsi se analiza javnih
nabavki sa aspekta rizika od korupcije.

(11) 31.X112017  [RK]

Sve JLS na sajtu UJN | na svom sajtu objavljuju
Plan javnih nabavki, pozive za javno
nadmetanje, odluku o izboru ponudaca,
ugovore | anekse ugovora o javnim nabavkama
| odluke o raspolaganju imovinom opstine. Na
istom sajtu objavljene sve informacije o
sluzbama i sluzbenicima za javne nabavke u
ULS. U odredenom broju opstina vrsi se analiza
javnih nabavki sa aspekta rizika od korupcije.

2.1.7.14

Sprovoditi reviziju od strane DRI i nezavisne
revizorske institucije u svim jedinicama lokalne
samouprave.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

DIK

RK

Vrsiti reviziju jednom godisnje od strane DRI ili
druge eksterne revizorske institucije izabrane

Od januara
2014.Ajednom
godisnje

po sistemu javnih nabavki.
(10) 30.VI 2017  [RK]

U 23 JLS vrsi se eksterna komercijalna revizija
zavrsnog racuna budzeta godisnje, a izvjestaj o
reviziji dostavlja se skupstini opstine uz
predlog zavr$nog racuna budZeta opstine.
Izbor komercijalne revizije se vrsi po sistemu
javnih nabavki. Za ove najmene, u budzetima
ils planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose
ukupno cca 100 000 eura. DrZzavna revizorska
institucija vrsi revizije zavrsnog racuna budzZeta

opstina prema godisnjem planu rada. U 2016

80% izvrsenih revizija od strane nezavisnih
revizorskih kuéa i DRI.

(10) 30.VI 2017  [RK]

U 23 JLS vrsi se eksterna komercijalna revizija
zavrSnog racuna budzeta godisnje, a izvjestaj o
reviziji dostavlja se skupstini opstine uz predlog
zavrsnog racuna budzZeta opstine. Izbor
komercijalne revizije se vrsi po sistemu javnih
nabavki. Za ove najmene, u budzetima jls
planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose
ukupno cca 100 000 eura.

(11) 31.X112017  [RK]
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DRI je izvrsila reviziju u 2 od 23 JLS. U 2017
godini — izvjestajnom periodu, DRI nije vrsila
reviziju zavrsnog racuna budzeta opstina.

(11) 31. X112017  [RK]

U 23/23 JLS vrsi se eksterna komercijalna
revizija zavrsnog racuna budzeta godisnje, a
izvjestaj o reviziji dostavlja se skupstini opstine
uz predlog zavrsnog racuna budzeta opstine.
Izbor komercijalne revizije se vrsi po sistemu
javnih nabavki. Za ove najmene, u budzetima
ils planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose
ukupno cca 100 000 eura. Drzavna revizorska
institucija vrsi revizije zavrsSnog racuna budzeta
opstina prema godisnjem planu rada. U 2017
DRI je izvrsila reviziju jednog zavrsnog racuna
budzeta i to opstine Pljevlja za 2016.godinu.

Objavljen revizorski izvjeStaj na sajtu opstina.

(10) 30. V12017  [RK]

Izvjestaji DRI se objavlju na sajtu DRI i sajtu
opstine, a izvjestaj eksterne revizije, uz zavrdni
racun budZeta opstine, na sajtu opstine,a
razmatra se | na sjednici SO.

(11) 31.X112017  [RK]

Izvjestaji DRI se objavlju na sajtu DRI i opstine,
a izvjestaj eksterne revizije, uz zavrsni racun
budZeta se razmatra na skupstini i objavljuje
na sajtu opstine.

Smanjen broj nepravilnosti | unaprijedeno
upravljanje budzZetskim sredstvima

- POLICIJA
Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status  |[INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.1.7.15 Sprovoditi unutrasnju kontrolu rada UP MUP RK Sacinjen i objavljen polugodisnji izvjestaj koji ~ [Povecan broj podignutih optuznica u odnosu na
sadrizi; broj podnijetih krivi¢nih prijava.
(10) 30.VI 2017  [RK]
(10) 30.VI 2017  [RK] (10) 30.VI 2017  [RK]
Od jula 2013.
jednom Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije 10) 30. VI 2017 [RK] Nije bilo sluc¢ajeva
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

godisnje

sacinjava polugodisnji izvjestaj o radu i
objavljuje na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova. Na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova objavljuju se i mjesecni i godisniji
izvjestaji o radu Odjeljenja za unutrasnju
kontrolu policije.

(11) 31.X112017  [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
sacinjava polugodisniji izvjestaj o radu i
objavljuje na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova. Na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova objavljuju se i mjesecni i godisnji
izvjestaji o radu Odjeljenja za unutrasnju
kontrolu policije.

broj predmeta na osnovu prijava i po sluzbenoj
duZnosti;

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.01. do
30.06.2017.g.) bilo je 12 prituzbi gradana na
postupanje sluzbenika Uprave policije. U istom
periodu izvr$ena je 21 kontrola zakonitosti po
sluzbenoj duznosti.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.07. do
22.12.2017.g.) bilo je 18 prituzbi gradana na
postupanje sluzbenika Uprave policije. U istom
periodu izvr$eno je 20 kontrola zakonitosti po
sluzbenoj duznosti.

broj prijava od strane gradana koje se odnose
na korupciju protiv sluzbenika UP;

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
30.06.2017.g.) Odjeljenju za unutrasnju
kontrolu policije nije prijavljen ni jedan slucaj u
kojem bi se ukazivalo na korupciju policijskih

podizanja optuznica na osnovu izvjestaja
(krivicnih prijava) koje je Odjeljenje za
unutrasnju kontrolu policije dostavilo
nadleznim drZzavnim tuZilastvima u izvjestajnom
periodu. U periodu 01.januar —30.jun
2017.godine, na osnovu izvjestaja (krivicnih
prijava) koje je Odjeljenje za unutrasnju
kontrolu policije dostavilo drzavnim
tuZilastvima u toku prethodne godine, nadlezno
drzavno tuzilastvo je u jednom slucaju podnijelo
optuzni predlog protiv Cetiri policijska
sluzbenika, zbog krivicnog djela zlostavljanje iz
Cl.166a st.2 u vezi st.1i ¢l.23 Krivicnog zakonika
Crne Gore.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Na osnovu izvjestaja (krivicnih prijava) koje je
Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
dostavilo drzavnim tuZilastvima u izvjeStajnom
periodu (01.07. —22.12.2017.godine), nadleZzno
drzavno tuZilastvo je u jednom slucaju podnijelo
optuzni predlog protiv 2 policijska sluzbenika,
zbog krivicnog djela zlostavljanje iz ¢l.166a st.2
u vezi st.1 Krivicnog zakonika Crne Gore, u
sticaju sa krivicnim djelom laka tjelesna povreda
iz ¢1.152 st.2 u vezi st.1 Krivi¢énog zakonika Crne
Gore.

Povecan broj pravosnaznih sudskih odluka.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Nije bilo donijetih pravosnaznih sudskih
presuda.

(11) 31.X112017  [RK]

Nije bilo pravosnaznih sudskih odluka.
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sluzbenika.
(11) 31. X11 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.07. do
22.12.2017.g.) Odjeljenju za unutrasnju
kontrolu policije prijavljen je 1 slu¢aj u kojem se
ukazivalo na korupciju policijskih sluzbenika.

broj pokrenutih disciplinskih postupaka na
osnovu izvjeStaja unutrasnje kontrole;

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
30.06.2017.g.) podnijeti su predlozi za
pokretanje disciplinskog postupka protiv 6
policijskih sluzbenika, zbog osnovane sumnje da
su pocinili teZze povrede sluzbene duznosti.

(11) 31. X1 2017  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.07. do
22.12.2017.g.) podnijeti su predlozi za
pokretanje disciplinskog postupka protiv 10
policijskih sluzbenika, zbog osnovane sumnje da
su pocinili teZe povrede sluzbene duznosti.

broj i vrsta izrecenih disciplinskih sankcija;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01 do
30.06.2017.g.) nije bilo izricanja pravosnaznih
disciplinskih mjera po predlozima za pokretanje
disciplinskih postupaka koji su podnijeti u ovom
periodu.

(11) 31. X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.07. do
22.12.2017.g.) nije bilo izricanja disciplinskih
mjera po predlozima za pokretanje disciplinskih
postupaka koji su podnijeti u ovom periodu. U 1
slucaju, jedan policijski sluzbenik je, nakon
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sprovedenog disciplinskog postupka, osloboden
disciplinske odgovornosti, dok su disciplinski
postupci protiv preostalih 9 policijskih
sluzbenika u toku.

broj pokrenutih istraga protiv sluzbenika UP na
osnovu izvjeStaja unutrasnje kontrole.

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
30.06.2017.g.) nadleZnim drzavnim tuZzilastvima
su, na dalji postupak, ocjenu i odlucivanje
dostavljena 3 izvjestaja unutrasnje kontrole. U
1 sluc¢aju nadlezno drzavno tuZilastvo je
informisalo da je ocijenilo da nema osnova za
pokretanje krivicnog postupka protiv bilo kojeg
lica za krivi¢na djela za koja se goni po
sluZzbenoj duznosti. Prema informacijama
dobijenim u komunikaciji sa nadleznim
drzavnim tuzilastvima, u preostala 2 slucaja je u
toku izvidajni postupak.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.07. do
22.12.2017.g.) nadleZnim drzavnim tuZzilastvima
e, na dalji postupak, ocjenu i odlucivanje
dostavljeno 8 izvjeStaja unutrasnje kontrole. U
1 slucaju nadlezno drZavno tuZilastvo je
informisalo da je podiglo optuZni predlog protiv
2 policijska sluzbenika. U 5 slucajeva, nadlezna
drZavna tuZilaStva su informisala da su u toku
izvidajni postupci. U preostala 2 slucaja,
Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije nije
informisano o postupanju nadleznih drzavnih
tuzilastava, jer se radi o izvjeStajima koji su
tuzilastvima dostavljeni u decembru
2017.godine.

2.1.7.16

Otkrivanje i gonjenje slucajeva korupcije protiv
sluzbenika MUP i UP.

(10) 30. VI 2017  [RK]

MUP

RK

Donijeti Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o unutrasnjim poslovima;

Od jula 2013.

(10) 30. VI 2017  [R]

U godisnjem izvjestaju o radu UP i MUP utvrden
smanjen broj nezakonitosti u radu sluzbenika u
odnosu na prethodni izvjestaj.

(11) 31. XI1 2017
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

dva puta
godisnje

Realizovano u prethodnom izvjeStajnom
periodu.

Broj podnijetih prijava od strane gradana,
pravnih lica, NVO, medija i po sluzbenoj
duznosti za korupciju u MUP i UP;

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu je procesuirana jedna
kriviéna prijava protiv jednog policijskog
sluzbenika zbog osnovane sumnje da je pocinio
koruptivno krivi¢no djelo — zloupotreba
sluZzbenog polozZaja.U periodu januar — jun 2017
u toku su istrage u vezi korupcije u MUP i UP u
dva predmeta — sprovode se u saradnju sa SDT |
ODT (predmet “Bosfor” | predmet “Sekspir”).
Od strane Agencije za sprjecavanje korupcije
nije bilo zaprimljenih sluzbenenih zabiljeski.
ITakode nije bilo prijavau skladu sa Stru¢nim
uputstvom o procedurama za prijavu krivi¢nih
djela sa elementima korupcije i zastiti lica koja
prijavljuju ova djela.

Vrste odluka po podnijetim prijavama;
(10) 30.VI 2017  [RK]

Protiv policijskog sluzbenika podignut optuzni
predlog i ceka se sudski postupak.

Broj pokrenutih istraga po prijavama;
(11) 31.X11 2017  [RK]

U periodu od 01.07. do 20.12.2017. godine,
podnijete su 2 krivi¢ne prijave, protiv 2
policijska sluzbenika za kd “Zloupotreba
sluzbenog polozaja’ iz ¢1.416 KZ CG. Podnijeta
je i jedna informacija Osnovnom drZzavnom
tuZilastvu u Niksi¢u na osnovu koje je podnijet
optuzni predlog protiv jednog sluzbenika MUP-
a zbog zloupotrebe sluzbenog polozaja u
pokusaju. Takode su u toku aktivnosti na

jednom predmetu koji se odnosi na eventualne
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zloupotrebe jednog policijskog sluzbenika.
Broj podignutih optuznica;

(10) 30. V12017  [RK]
Protiv policijskog sluZzbenika podignut optuzni
predlog i ceka se sudski postupak.

Broj pravosnaznih sudskih presuda.

(10) 30.VI2017  [RK]

Podaci o slu¢ajevima korupcije protiv
sluzbenika MUP i UP dio su polugodisnjih
izvjestaja koji se kao tabele dostavljaju EK u
kojima je naznaceno svojstvo okrivljenog.
Izvjestaj iz januara 2017. uraden i dostavljen
Ministarstvu pravde. Sljededi ¢e biti izraden u
julu 2017. za polovinu godine

(11) 31.X11 2017  [RK]

U period januar — decembar 2017. godine
donijeta je jedna osudujuca presuda protiv
pripadnika MUP-a zbog krivicnog djela
zloupotreba sluzbenog poloZaja kojom je
izreCena kazna zatvora u trajanju od 4 mjeseca.
U stom preiodu u jednom predmetu protiv
pripadnika MUP-a zbog krivicnog djela
zloupotreba sluzbenog polozaja odbijena je
optuzba oste¢enog kao tuzioca. U ovoj godini u
toku su dva postupka po zalbama u kojima je
presuda donijeta u 2016. godini. U jednom
predmetu jedan pripadnik MUP-a osloboden je
optuzbe za primanje mita, a u drugom jedan
pripadnik MUP-a osuden je zbog primanja mita.
Uos nijesu donijete drugostepene odluke.

2.1.7.17

Otkrivanje i gonjenje korupcije na visokom nivou u
MUP i UP.

(10) 30. VI 2017  [NR]

MUP

NR

Broj pokrenutih istraga za korupciju na visokom
nivou u MUP i UP;

Od jula 2013.
dva puta

(10) 30. V12017  [NR]

Napomena:

Sprovedeno istraZivanje javnog mnjenja koje
pokazuje povecano povjerenje javnosti u rad
sluzbenika MUP i UP.

(10) 30.VI 2017  [R]
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godisnje Nijesu podnosene krivi¢ne prijave zbog Sprovedeno istrazivanje: http://institut-
korupcije na visokom nivou. alternativa.org/stavovi-gradana-o-
(11) 31. XI112017  [NR] odgovornosti-policije-izvjestaj/
Broj podignutih optuznica;
(11) 31. XI1 2017
Broj pravosnaznih sudskih presuda.
(11) 31. XI1 2017
2.1.7.18 Sprovoditi stalne kampanje o nacinu prijavljivanja |[MUP RK Broj sprovedenih kampanja; Povecan broj otkrivenih slucajeva korupcije na
korupcije i mjerama za zastitu gradana koji osnovu prijava gradana, NVO i medija.
prijavljuju korupciju (10) 30. V12017  [RK]
(11) 31. XI1 2017
(10) 30. V12017  [RK] Od jula 2013. [Bilo je kontinuiteta u sprovodenju kampanje za
dva puta borbu protiv korupcije u prethodnom periodu.
godisnje Naime, Agencija za sprjeCavenje korupcije,

(11) 31. X112017  [RK]

Uprava policije MUP-a i Vrhovno drzavno
tuzilastvo su zajedno ucestvovali u kreiranju i
distribuciji flajera, postera i city light-ova u
2016. godini u okviru kampanje ,Ni centa za
mito“. Takode, krajem 2014. godine i pocetkom
2015. godine UP je samostalno sprovodila
kampanju ,,Stop korupciji“.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Agencija za sprjecavanje korupcije, Uprava
policije MUP-a i Vrhovno drZavno tuZilastvo su
zajedno ucestvovali u kreiranju citylight postera
,,Prijavi korupciju”. Citylight posteri su 01.
novembra 2017. godine postavljeni u 12
gradova u Crnoj Gori. Ova kampanija je trajala
15 dana. Citylight posteri sadrze brojeve
telefona i e-mail adrese Agencije za
sprjecavanje korupcije i Uprave policije MUP-a i
Vrhovnog drZzavnog tuZilastva putem kojih se
moZe prijaviti korupcija. Uprava policije je
takode tokom ove godine u javnim nastupima
ili putem drugih vidova obraéanja promovisala
prijavu korupcije. Na sajtu Uprave policije MUP-
@ postoji i poseban dio namijenjen gradanima
putem kojeg mogu prijaviti korupciju. Korupcija

se moZe prijaviti i anonimno. Isticemo i da je
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Vlada Crne Gore je u cilju implementacije
eUprave u Crnoj Gori, implementirala projekat
internet portal eUprave — www.euprava.me (za
koje je zaduzeno Ministarstvo javne uprave),
preko kojega sve institucije drzavne uprave i
jedinice lokalne samouprave imaju mogucnost
da pruzaju usluge fizickim i pravnim licima, kao i
drugim institucijama, elektronskim putem. U
skladu sa Uredbom o nacinu rada, sadrzaju i
upravljanju portalom eUprave, imenovan je
administrator za postojece ili planirane usluge
na Portalu eUprava koje su u nadleZnosti
Uprave policije, kao i osobe koje ¢e preuzeti
obradu pristiglih elektronskih zahtjeva tkz.
administratori — obradivaci. Na portalu eUprave
postavljene su usluge iz nadleznosti Uprave
policije i, izmedu ostalih, usluga ,,Prijavite
korupciju”. Pristigle elektronske prijave preko
portala eUprava obradivace imenovani
administrator-obradivac i shodno Uputstvu o
procedurama za prijavu krivi¢nih djela sa
elementima korupcije i zastiti lica koja
prijavljuju ova djela Upravi policije, od
06.04.2017.godine, dostavljati ih Sektoru
kriminalisticke policije, na dalju nadleznosti i
postupanje. Takode, u skladu sa Akcionim
planom za sprovodenje Strategije razvoja
Uprave dva sluzbenika iz CB i OB ¢e vrsiti
zaprimanje prijave korupcije. Navedena
aktivnost je realizovana - Odredeni su
sluzbenici u svim CB i OB koji ¢e vrsiti
zaprimanje prijava korupcije — UKUPNO 24
sluzbenika.

Broj prijavljenih slucajeva korupcije od strane
gradana, NVO i medija;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Od strane gradana podnijeto je 6 prijava, od
strane NVO 2 dok mediji nisu podnosili prijave.
Primljena je 1 prijava, podnijeta od strane
pravnog lica.

(11) 31.X112017  [RK]
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U izvjestajnom periodu od strane NVO i medija,
nije bilo podnijetih prijava. Od strane gradjana
podneseno je 8 prijava, zaprimljene su i 3
prijave podnesene od strane pravnih lica.
Agencija za sprjecavanje korupcije i ZIKS su
takode prijavili po jedan slucaj. U Sest slucajeva
nema elemenata krivicnog djela za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti, dok
je u ostalim slucajevima postupanje u toku.

Broj i vrsta odluka o prijavama gradana, NVO i
medija;

(10) 30.VI 2017  [NR]
Napomena:

Dvije prijave NVO protiv komunalne policije —
ITuZilac obavijestio podnosioca prijave da nema
elemenata krivicnog djela po osnovu ovih
kriviénih prijava; KP gradana, a protiv nacelnice
katastra u B.Polju— dostavljena prijava sa
kompletnom dokumentacijom dana
31.03.2017.godine. Ocekuje se da tuzilac
zauzme stav po istoj. KP gradana protiv notara—
ITuZilac dao usmeni nalog za uzimanje izjave i
izuzimanje dokumentacije, nakon cega ¢e
zauzeti stav po istoj. KP NN lica, a protiv
predsjednika Privredne komore — Po nalogu
tuZioca u toku je prikupljanje obavjestenja. KP
firme "ALPINE" doo, a protiv bivSeg direktora
"ALPINE" doo i drugih povezanih lica —Predmet
proslijedjen Specijalnom tuZilastvu zbog visine
iznosa /300.000,00 eura/. Ceka se povratna
informacija o nadleznosti po istoj. Tri KP /1 kp i
2 dopune kp/ gradana, a protiv firme "M-TEL",
njenog izvrsnog direktora, firme "INCASO
MANAGEMENT" i NN lica - Tuzilac dao nalog za
vrSenje provjera iz navoda iz prijava.

(11) 31.XI12017  [DR]

1.Pravno lice Sindikalna organizacija AD
,,Mermer“ Danilovgrad Cl. 416 ’Zloupotreba
sluzbenog polozaja’’ Direktor AD ,,Mermer”
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Danilovgrad. Ceka se stav tuzioca, na osnovu
dostavljenih kompletnih spisa, dana
28.11.2017.god. 2.Gradanke V.V., DZ.V.iS.V
Cl.272 "’Zloupotreba poloZaja u privrednom
poslovanju”’, CKB AD Podgorica. Ceka se nalaz
vjeStaka grafologa i konacan stav tuZioca.
3.Gradanin M.M. Cl.416 ""Zloupotreba
sluzbenog poloZaja” Sindikalna organizacija
,,Deponija Livade“DOO0 Podgorica. Nema
elemenata kd po ocjeni tuzioca od
31.08.2017.godine 4.Gradanin P.P. €1.416
"Zloupotreba sluzbenog poloZaja” ,,Euro Mix
Trade” DOO Podgorica. Nema elemenata
koruptivnog kd, a predmet nastavljen po
zahtjevu drugog DT zbog kd iz ¢1.412 5. Pravno
lice ,Fab Live“ DOO Podgorica Cl.416
"Zloupotreba sluzbenog poloZaja”’racunovoda
“Fab Live” i odgovorna lica ,Gugi
Kommerc“DOOKotor,. Nema elemenata
krivicnog djela za koje se gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti-ocjena tuzioca od
30.10.2017.godine. Naknadno zaprimljen
zahtjev tuZioca DU 470/17 od
17.11.2017.godine za dopunu postupanja, koje
ie u toku. 6.Gradanin S.V. €1.416 "’Zloupotreba
sluzbenog polozaja’ Javni izvrsitelj Lj.V. Nema
elemenata kd za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti. 7.Pravno lice AD
,,Drvoimpex Standard“Podgorica C1.272
""Zloupotreba poloZaja u privrednom
poslovanju’ G.B. i M.P., bivsi rukovodioci
AD“Drvoimpex”“. Kontrola je u toku 8.Gradanin
A.S. €1.416 Zloupotreba sluzbenog polozaja”
Odgovorna lica PIO Bar,.Nema elemenata
krivicnog djela za koje se gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti 9.Gradanin F. L.
"Primanje mita’ Policijski sluzbenik OB
Andrijevica, M.M., . Ceka se stav tuZioca, nakon
saslusanja stranke, koje ¢ée biti obavljeno
20.12.2017.godine. 10.Agencija za sprjeCavanje
korupcije Korupcija, D.S., ODT Postupljeno,
nema dokaza (sacinjena sluzbena zabiljeska).
11.Gradanin, Operativno komunikacioni centrar
Primanje mita Patrola policije VDT Prijava je
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podnijeta anonimno i ne moZe se uspostaviti
kontakt sa podnosiocem prijave 12.Zavod za
izvrsenje krivi¢nih sankcija Korupcija I.A. i drugi,
ODT. Postupanje po ovoj prijavi je u toku
13.Gradanin anonimno Korupcija Zloupotreba
sl. polozaja. Upucena na ocjenu i misljenje SDT-
u

Broj istraga u odnosu na broj prijavljenih
slucajeva.

(11) 31. XI1 2017

2.1.8 Preporuka: Ojacati ulogu SkupStine u borbi protiv korupcije kroz intenziviranje kontrole izvrs$ne vlasti. SKUPSTINA bi, prilikom preispitivanja i

unapredivanja pravnog okvira, posebnu paznju trebala takode posvetiti pitanjima vezanim za borbu protiv korupcije. Osigurati temeljan sistem

integriteta u Skupstini.

Br.

Mijera / Aktivnost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

2.1.8.1

Obezbijediti efikasnu primjenu svih kontrolih
mehanizama Skupstine Crne Gore

(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[RK]

[RK]

Skupstina

RK

Jednom godisnje u |
kvartalu

Objavljen Godisnji izvjestaj o radu Skupstine koji sadrzi
podatke o primjeni kontrolnih mehanizama

(10) 30.VI 2017  [RK]

Skupstina Crne Gore putem Godisnjih izvjeStaja o radu
za proteklu godinu, i izvjestajima o sprovodenju
iAkcionog plana za jaCanje zakonodavne i kontrolne
uloge, koji su dostupni na sajtu, izvjeStava o preduzetim
i realizovanim aktivnostima. Godisnji izvjestaj o radu
Skupstine za 2016. godinu
http://www.skupstina.me/images/dokumenti/izvjestaji-
o-radu/2.pdf Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana za
jacanje zakonodavne i kontrolne uloge u 2016. godini
http://www.skupstina.me/images/dokumenti/akcioni-
plan/3.pdf

(11) 31. X1 2017  [RK]

Skupstina Crne Gore putem Godisnjih izvjeStaja o radu
za proteklu godinu, i izvjestajima o sprovodenju
IAkcionog plana za jacanje zakonodavne i kontrolne
uloge, koji su dostupni na sajtu, izvjestava o preduzetim
i realizovanim aktivnostima. Godisnji izvjestaj o radu

Skupstine za 2016. godinu
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http://www.skupstina.me/images/dokumenti/izvjestaji-
o-radu/2.pdf Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana za
jacanje zakonodavne i kontrolne uloge u 2016. godini
http://www.skupstina.me/images/dokumenti/akcioni-
plan/3.pdf Izvjestaj se priprema u | kvartalu tekuce za
proteklu godinu.

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za odrzavanje
konsultativnih saslusanja i broj saslusanih lica;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Podnijeto je osam zahtjeva za konsultativnim
saslusanjima, odrzano osam — donesene odluke; Odbor
za bezbjednost i odranu je u izvjeStajnom periodu
odrzao dva konsultativna saslusanja na kojima su
saslusana dva lica. Odbor za antikorupciju je u
izvjeStajnom periodu odrZao jedno konsultativno
saslusanje, na kojem je saslusano jedno lice.”. Odbor za
evropske integracije je u izvjeStajnom periodu odrzao
jedno konsultativno saslusanje na kojem su saslusana
tri lica. Odbor za ekonomiju, finansije i budzet je u
izvjeStajnom periodu odrzao dva konsultativna
saslusanja, na kojima je saslusano 13 lica. Odbor za
medunarodne odnose i iseljenike u izvjeStajnom
periodu odrzZao je dva konsultativna saslusanja
kandidata za nerezidente i opunomocéene ambasadore
Crne Gore u inostranstvu. Pomenuta saslusanja su
odrzana na 10. i 11. sjednici Odbora, 30. juna 2017.
godine, a saslusana su dva lica.

(11) 31.X112017  [RK]

Podnijeto je Sest zahtjeva za konsultativnim
saslusanjima; OdrZano je osam konsultativnih
saslusanja. Na konsultativnim saslusanjima ukupno je
saslusano 15 lica

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za odrzavanje
kontrolnih saslusanja i broj saslusanih lica;

(10) 30. V12017  [RK]

Kontrolnih saslusanja nije bilo u izvjestajnom periodu.
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(11) 31.X112017  [RK]

Podnijet je jedan zahtjev za kontrolnim saslusanjima;
OdrZano je jedno kontrolno saslusanje. Na kontrolnom
saslusanju ukupno je saslusano jedno lice.

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za pokretanje
parlamentarne istrage, broj sastanaka anketnih odbora
i broj saslusanih lica;

(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo predloga za otvaranje
parlamentarne istrage.

(11) 31. X112017  [RK]

U izvjestajnom periodu nije bilo predloga za otvaranje
parlamentarne istrage.

broj podnijetih i razmotrenih interpelacija o radu Vlade;
(10) 30. V12017  [RK]

U izvjestajnom periodu nije bilo razmotrenih
interpelacija.

(11) 31. X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo razmotrenih
interpelacija.

- broj predlozenih i usvojenih zakljucaka Skupstine i
pracenje njihovog sprovodenja.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Zakljucci: Ukupno usvojeno 24 zakljucka. Praceno je
sprovodenje 17 zakljucaka.

(11) 31. X112017  [RK]

Ukupno su predlozena Cetiri zakljucka, a usvojena su
dva zakljucka. Pra¢eno je sprovodenje jednog zakljucka
(u devet tacaka).
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2.1.8.2

Usvojiti Izvjestaj o radu Odbora za
antikorupciju. Pratiti postupanje drzavnih
organa po predstavkama gradana upucenih
skupstinskom Odboru za antikorupciju.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

Skupstina

Jednom godisnje, u |
kvartalu

Godisnji izvjesStaj rada Odbora koji sadrzi podatke:
(10) 30.VI2017  [RK]

Na Prvoj sjednici Odbora za antikorupciju, koja je
odrZana 9. marta 2017. godine, usvojen je Godisnji
izvjestaj o radu Odbora za antikorupciju za 2016.
godinu.

(11) 31. X112017  [RK]

Podatak unesen u prethodnom izvjestajnom periodu.
broj podnijetih predstavki gradana;

(10) 30.VI 2017  [RK]

Nije bilo podnijetih predstavki gradana u izvjestajnom
periodu.

(11) 31.X112017  [RK]

Nije bilo podnijetih predstavki gradana u izvjeStajnom
periodu.

broj dostavljenih izjaSnjenja drzavnih organa;
(10) 30. VI 2017  [RK]

Nije bilo dostavljenih izjasnjenja drzavnih organa po
predstavkama u izvjeStajnom periodu.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Nije bilo dostavljenih izjasnjenja drzavnih organa po
predstavkama u izvjeStajnom periodu.

aktivnosti koje su preduzete po predstavkama gradana
od strane drZavnih organa;

(10) 30.VI 2017  [RK]
Nije bilo aktivnosti u izvjestajnom periodu.

(11) 31.X112017  [RK]

Ojacana uloga Odbora za antikorupciju u

borbi protiv korupcije kroz povecanu
efikasnost i transparentnost rada
Odbora.

(10) 30. V12017  [NR]
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Nije bilo aktivnosti u izvjeStajnom periodu.

informacije o drzavnim organima, institucijama,
organizacijama i tijelima za borbu protiv korupcije i

organizovanog kriminala Ciji je rad analiziran u
izvjeStajnom periodu;

(10) 30.VI 2017  [RK]

Na osnovu ¢lana 69 stava 2 Poslovnika Skupstine Crne
Gore, Odbor za antikorupciju je na sjednici odrZzanoj 12.
aprila 2017. godine razmotrio Izvjestaj o radu Agencije
za sprjeCavanje korupcije u 2016. godini.

(11) 31. X112017  [RK]

Na Sedmoj sjednici Odbora za antikorupciju, odrzanoj 8.
decembra 2017. godine, analiziran je rad Agencije za
sprje¢avanje korupcije u toku izbornih kampanja u
Skupstini Prijestonice Cetinje, skupStinama opstina
Mojkovac i Petnjica i Skupstini gradske opstine Tuzi.

- podaci o razmatranim pitanjima i problemima u
sprovodenju zakona koji se odnose na borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala i predlozi za njihove
izmjene;

(10) 30. VI 2017  [RK]

U okviru Konsultativnog saslusanja direktora Agencije
za sprjeCavanje korupcije, na temu: ,,Realizacija Plana
kontrole i nadzora za izbor odbornika u Skupstini
opstine Niksi¢ koji su zakazani za 12. mart 2017.
godine” razmatrani su problemi u sprovodenju Zakona
o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

(11) 31.X112017  [RK]

Istekom mandata Privremenog odbora za praéenje
primjene zakona i drugih propisa od znacaja za
izgradivanje povjerenja u izborni proces, Odbor za
antikorupciju je dobio novu nadleznost u pogledu
kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih
kampanja. Odrzano je Konsultativno saslusanje
direktora Agencije za sprjeCavanje korupcije, Sretena
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Radonji¢a, na temu: ,Napredak u borbi protiv korupcije
i osvrt na pracenje lokalnih izbora u Skupstini
Prijestonice Cetinje, skupstinama opstina Mojkovac i
Petnjica i Skupstine opstine Tuzi opstine u okviru
Glavnog grada“. Ocijenjeno je sledede: - Agencija za
sprjecavanje korupcije je redovno vrsila nadzor nad
sprovodenjem obaveza propisanih Zakonom o
finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja,
Zakonom o izboru odbornika i poslanika i Zakonom o
sprjecavanju korupcije, - svojim proaktivnim pristupom i
preventivnim aktivnostima Agencija za sprjeCavanje
korupcije je obezbijedila da sve lokalne budzetske
jedinice su ispunile obaveze, odnosno zabrane i
ogranic¢enja, odnosno obezbijedena je puna
transparentnost upotrebe javnih resursa u izbornoj
kampaniji, - nije bilo podnijetih prijava gradana,
nevladinog sektora i druge zainteresovane javnosti u
toku izborne kampanje za lokalne izbore odrZzane 26.
novembra 2017.godine, - nijesu uocene zloupotrebe
javnih resursa u izbornoj kampaniji za lokalne izbore
odrZane 26. novembra 2017. godine, - Agencija za
sprjeCavanje korupcije kontinuirano ucestvuje u
izmjenama izbornog zakonodavstva, prvenstveno
uces¢em u Radnoj grupi koja je formirana sa zadatkom
da analizira primjenu izbornog zakonodavstva i -
neophodno je uspostavljanje pravne i sudske prakse u
oblasti izbornih kampanja u cilju jacanja izbornog
procesa.

- predlozi za dodatne mjere za unapredenje strategija,
akcionih planova i drugih dokumenata koji se odnose na
borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala i
pracenje njihove implementacije;

(10) 30.VI 2017  [RK]

Odbor za antikorupciju je na Trecoj sjednici odrzanoj 15.
marta 2017. godine razmotrio predlog Smjernica
dobrog ponasanja za poslanike u Skupstini Crne Gore u
okviru Horizontalnog programa Evropske unije i Savjeta
Evrope za Zapadni Balkan i Tursku, a koji sprovodi
Savjet Evrope.

(11) 31. X112017  [RK]
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Na petoj sjednici Odbora za antikorupciju, odrzanoj 16.
oktobra 2017. godine, jednoglasno je donijeta Odluka o
pokretanju postupka izbora ¢lanova Komisije za
sprovodenje izbora jednog ¢lana Savjeta Agencije za
sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Odbor za
antikorupciju uputio je Javni poziv za odredivanje ¢lana
Komisije za sprovodenje izbora jednog ¢lana Savjeta
IAgencije za sprjecavanje korupcije iz reda nevladinih
organizacija. Javni poziv je raspisan 16. oktobra 2017.
godine i objavljen u Stampanom mediju ,Dnevne
Novine“, kao i na internet stranici Skupstine Crne Gore.

- broj zakona i drugih pravnih akata koji su izmijenjeni
kao posljedica koris¢enja kontrolnih mehanizama
Odbora za antikorupciju.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Nije bilo zakona koji su izmijenjeni kao posljedica
koris¢enja kontrolnih mehanizama u izvjeStajnom
periodu.

(11) 31. X112017  [RK]

Nije bilo zakona koji su izmijenjeni kao posljedica
korisé¢enja kontrolnih mehanizama u izvjeStajnom
periodu

2.1.8.4

Obezbjediti pradenje postovanja odredbi
Kodeksa od strane nadleznog tijela.

(10) 30.VI2017  [DR]

(11) 31.X112017  [NR]

Skupstina

Od marta
2015.Ajednom
godisnje

Tijelo nadlezno za pracenje postovanja Etickog kodeksa
pocelo sa radom.

(11) 31.X112017  [R]

U skladu sa Etickim kodeksom poslanika (,,SI. list Crne
Gore", br. 52/14), nadzor nad primjenom i praéenjem
postovanja Kodeksa u nadleznosti je Odbora za ljudska
prava i slobode.

Broj | naziv kampanja | drugih aktivnosti sprovedenih u
saradnji sa NVO sa ciljem podizanja svijesti o Etickom
kodeksu poslanika.

(10) 30. V12017  [R]

U periodu od januara do juna 2017. godine Odbor za

Visok stepen postovanja Etickog kodeksa
od strane poslanika.

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31. X11 2017  [RK]
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ljudska prava je u cilju podizanja svijesti o Etickom
kodeksu poslanika realizovao sljede¢u Planom Odbora
za 2017. godinu utvrdenu aktivnost: Predsjednik i
Clanovi Odbora za ljudska prava i slobode, kao i
predsjednica i ¢lanovi Odbora za antikorupciju
ucestvovali su na Radionici ,Etika i sprjecavanje sukoba
interesa”, odrzanoj u Podgorici, 8. marta 2017. godine.
Radionicu je organizovao Savjet Evrope u okviru
Horizontalnog programa za Zapadni Balkan i Tursku —
Projekta za borbu protiv ekonomskog kriminala u Crnoj
Gori.

(11) 31. X112017  [R]

Svjesni vaznosti postovanja zakonskih propisa,
Poslovnika Skupstine i Etickog kodeksa poslanika, a cilju
detaljnijeg informisanja o eti¢kim normama i pravilima
dobrog ponasanja, poslanici Skupstine Crne Gore
(¢lanovi Odbora za ljudska prava i slobode, Odbora za
antikorupciju, Odbora za rodnu ravnopravnost i
IAdministrativhog odbora) pohadali su Obuku na temu
|, Eticki standardi, dobro ponasanje i sprjecavanje
sukoba interesa“, organizovanu u okviru Horizontalnog
programa za Zapadni Balkan i Tursku — Projekta za
borbu protiv ekonomskog kriminala u Crnoj Gori, 18.
oktobra 2017. Nakon odrzane Obuke, sacinjena je
Informacija o uc¢escu predsjednika i clanova Odbora za
ljudska prava i slobode na Obuci , Eticki standardi,
dobro ponasanje i sprje¢avanje sukoba interesa” koja je
usvojena na 12. sjednici Odbora za ljudska prava i
slobode, odrzanoj 4.decembra 2017. godine. Na istoj
sjednici Odbor je usvojio Smjernice dobrog ponasanja,
koje je sacinio ekspert Savjeta Evrope

Sacinjen godisnji Izvjestaj o pracenju postovanja
Kodeksa sa podacima o preduzetim mjerama
sankcionisanja krsenja odredbi Kodeksa.

(10) 30.VI 2017  [NR]

(11) 31. X11 2017  [RKNR]

Nije sacinjavan Godisnji izvjestaj o praéenju postovanja

Etickog kodeksa, ali su sve aktivnosti Odbora za ljudska
prava i slobode vezane za Eticki kodeks sadrzane u
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Godisnjem izvjestaju o radu Odbora.

2.1.8.5

Pripremiti Plan integriteta za Skupstinu i
redovno pratiti primjenu

(10) 30. V12017  [R]

(11) 31.X112017  [R]

Skupstina

=

Jun 2014.~nakon

Usvojen Plan integriteta;

(11) 31.X112017  [R]

usvajanja integriteta.
izvjeStavanje®jednom
godisnje (11) 31. X1 2017  [R]

Odreden sluzbenik za lzvjestaj o realizaciji plana

Sluzbenici odgovorni za pripremu i
sprovodenje planova integriteta
osposobljeni da sprovode analize rizika i
planove integriteta.

(10) 30.VI2017  [R]

Generalni sekretar Skupstine Crne Gore
prihvatio je lzvjestaj o sprovodenju
Plana integriteta br.00-32-5/17-49/1 od
15. aprila 2017. godine. lIzvjestaj je u
zakonskom roku dostavljen Agenciji za
sprjecavanje korupcije i isti se nalazi na
sajtu Skupstine Crne Gore.

(11) 31. X112017  [R]

Generalni sekretar Skupstine Crne Gore
e usvojio lzvjestaj o sprovodenju Plana
integriteta dana, 31.marta 2017.godine,
saglasno Zakonu o sprjecavanju
korupcije.

2.1.9 Preporuka: Obezbijediti uklju¢ivanje NVO u agendu antikorupcije.

Br. Mjera / Aktivhost Nadl. Organ |Rok Status  [INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.1.9.1 Sprovoditi zajednicke kampanje u cilju IASK RK Broj realizovanih zajednickih aktivnosti Povecan broj prijava od strane gradana u odnosu
podsticanja veceg i efikasnijeg ucesca na prethodni period
gradana u borbi protiv korupcije (10) 30. V12017  [RK]
(10) 30.VI 2017  [RK]
(10) 30. V12017  [RK] Od jula 2013. |ASK je u saradnji sa NVO Aktivna zona organizovala
dva puta predavanje za predstavnika te NVO i uCenike cetinjske U prvoj polovini 2017. Agencija je primila ukupno
godisnje gimnazije, u okviru projekta te NVO Cciji je cilj informisanje (15 prijava u postojanje korupcije, dok je u 2016.
gradana o korupciji kao Stetnoj drustvenoj pojavi. IAgencija primila ukupno 48 prijava. Tokom 2015.
Predavanju je prisustvovalo oko 20 polaznika kojima su  |godine UAI je primila ukupno 45 prijava u
nacelnici svih Odsjeka ASK prezentovali nadleznosti ovog |postojanje korupcije. Tokom 2014. godine UAI je
(11) 31.X112017  [RK] organa. Polaznicima su podijeljeni info-materijali iz primila 109 prijava 0 sumnjama u postojanje

kampanje “Ni centa za mito” sa brojevima telefona i email
adresama ASK, VDT i Uprave policije na koje se moze
prijaviti korupcija.

korupcije, dok je tokom 2013. primila 65 prijava.

(11) 31. X112017  [RK]

IAgencija je u drugoj polovini 2017 godini do
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(11) 31.X112017  [RK]

IASK je u saradnji sa Upravom za inspekcijske poslove
(Odsjek za inspekciju za prosvjetu i sport) i NVO Centar za
gradansko obrazovanje (CGO) pripremila 20.000 flajera na
temu “Prijavi korupciju u obrazovanju”. ASK je NVO CGO
dostavila 3.000 flajera kako bi ih ta NVO distribuirala na
okruglim stolovima, seminarima, konferencijama i drugim
dogadajima koje organizuje. lzvrSena je insertacija 5.000
flajera u dnevnoj Stampi. ASK ¢e Ministarstvu prosvjete u
prvom kvartalu 2018. dostaviti 10.000 flajera radi
distribucije u obrazovnim ustanovama.

20.12.2017 godine, zaprimila 52 prijave zvizdaca
0 ugrozavanju javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije. (67 prijava ukupno za 2017.)

2.1.9.2

Redovno izvjestavati o uc¢escu
predstavnika NVO u radu radnih grupa
koje formiraju drzavni organi i organi
lokalne uprave, organizovanim javnim
raspravama i okruglim stolovima za nacrte
zakona

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

KSNVO

RK

Broj predstavnika NVO u radnim tijelima za izradu
antikorupcijskih zakona;

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu pripremljen je set zakona iz
obrazovanja. U radu Radne grupe uéestvovala je jedna
NVO — Centar za gradansko obrazovanje.

(11) 31. X112017  [RK]

13 ministarstava je objavilo 53 javna poziva za
predlaganje NVO predstavnika u sastav radnih grupa.
Nacionalna kancelarija redovno odrzava bazu podataka o
uceséu predstavnika NVO u radu radnih grupa koje
formiraju drZavni organi, a koja je javno
dostupna:http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/radne-|
grupe

mvnih rasprava i okruglih stolova.

(10) 30.VI 2017  [RK]

OdrZane su javne rasprave za set zakona iz obrazovanja.
(11) 31. X112017  [RK]

Podaci o ukupnom broju dokumenata posatavljenih na
sajtove za period jul-decembar 2017.godine ¢ 13
ministarstava je objavilo 23 poziva za javnu

raspravu e 11 ministarstava je objavilo 21 poziv na
konsultovanje

Povecan stepen ukljuenosti predstavnika NVO u
rad radnih grupa koje formiraju drzavni organi;

(11) 31. XI1 2017
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2.1.9.3 Ucesce predstavnika NVO na sjednicama [Skupstina  |DR Broj predstavnika NVO koji uéestvuju i/ili prisustvuju Efikasniji nadzor nad radom svih tijela nadleznih
Odbora za antikorupciju u skladu sa sjednicama Odbora za borbu protiv korupcije.
Poslovnikom Skupstine
(10) 30.VI2017  [RK] (11) 31. X1 2017
(10) 30. V12017  [RK] kontinuirano
Nije bilo predstavnika NVO sektora na sjednicama Odbora
za antikorupciju odrZanim u izvjeStajnom periodu.
(11) 31.X112017 [DR]
(11) 31. X112017  [DR]
2.1.9.4 Promovisanje izvjestaja relevantnih NVO |KSNVO RK Broj izvjestaja NVO postavljenih na internet stranice Povecana informisanost gradana o razlicitim
koje se bave pitanjima korupcije i drZavnih organa; pitanjima iz oblasti borbe protiv korupcije;
antikorupcijskim aktivnostima
(10) 30.VI2017  [RK] (11) 31. X1 2017
Od jula 2013.
dva puta Na podportalu Kancelarije za saradnju s nevladinim
(10) 30. V12017  [RK] godiSnje organizacijama promovisani su i postavljeni sljedeci
izvjestaji/publikacije nevladinih organizacija: ® publikacija
Instituta alternativa ,Javne finansije i odgovornost
uprave: Sta &titi Zastitnik?“, 20.1.2017. godine o izvjeitaji [Povecan kvalitet informacija o razlicitim pitanjima
Gradanske alijanse ,,Stavovi sudija i tuZilaca o iz oblasti borbe protiv korupcije.
pravosudnom sistemu” i ,Stavovi gradana o povjerenju u
(11) 31.X112017  [RK] pravosudni sistem*, 2.3.2017. godine (11) 31. X112017

(11) 31.X112017  [RK]

Na stranicama drZavnih organa u ovom periodu nije bilo
posatvljenih izvjestaja nevladinih organizacija, osim Sto
je na podportalu Nacionalne kancelarije objavljeni
rezultati istrazivanja koje je sprovela NVO Gradanska
alijansa http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-
izviestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-

peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-

pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-

povierenju.html (mjera 1.1.5.6)

Broj okruglih stolova, debata, panela na kojima su
promovisani izvjestaji NVO.

Oblasti borbe protiv korupcije koje tretiraju
Izvjestaji NVO postavljeni na internet stranici
Kancelarije za saradnju sa NVO.

(11) 31. X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu na podportalu Nacionalne
kancelarije postavljen je link na kome se mogu
nadi izvjestaji Gradanske alijanse u vezi ankete o
povjerenju gradana u pravosudje u 2017. godini

http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-
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http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html

(10) 30.VI2017  [RK]

e okrugli sto ,,Mehanizmi, pravni i institucionalni okvir
saradnje i u¢esca civilnog sektora u sistemu zdravstva u
Crnoj Gori”, odrzan 14.3.2017. godine u Podgorici,
organizatori: Udruzenje Roditelji, CAZAS i SOS telefon za
Zene i djecu Zrtve nasilja Podgorica, predstavljena ,Studija
o institucionalnim mehanizmima saradnje izmedu
vladinog i nevladinog sektora u oblasti zdravstva“

e dogadaj , Zaposljivost mladih i drustvene inovacije”,
odrZzan 31.5.2017. godine u Podgorici, organizator:
/Asocijacija za demokratski prosperitet - Zid, predstavljena
istrazivanja u oblasti zaposljavanja koje su sproveli ADP-
Zid i regionalna platforma YOUSEE i preporuke za
unapredenje politike zaposljavanja — 3 publikacije: ,Bijela
knjiga za unapredenja zakona o stru¢nom osposobljavanju
i angazmana bez zasnivanja radnog odnosa“, , Izvjestaj o
aktivnim mjerama zaposljavanja mladih“ i
,,Deinstitucionalizacija servisa zaposljavanja kroz
partnerstvo”

(11) 31. X112017  [RK]

izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-
sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-
tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-
gradana-o-povjerenju.html

2.1.9.5

Organizovanje zajednickih programa
edukacije za drzavne sluzbenike na teme
iz oblasti borbe protiv korupcije

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

IASK

RK

Broj zajednickih obuka, treninga i seminara;

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

(10) 30. VI 2017  [RK]

/Agencija je u Bijelom Polju realizovala obuku na temu
"NadleZnosti ASK i obaveze organa vlasti i politi¢kih
subjekata u sprovodenju antikorupcijskih zakona.” Obuci
su prisustvovali starjesSine organa vlasti, menadzeri
integriteta, lica odredena za prijem i postupanje po prijavi
zvizdaca, kao predstavnici nekoliko odbornickih klubova u
SO Bijelo Polje. Predstavnici ASK su u UZK odrazali Cetiri
obuke na teme: ,Planovi integriteta” za predstavnike
lokalnih samouprava; ,,Primjena Zakona o lobiranju i
lobiranje u EU“; ,Obuka lica u organima vlasti koja su
odredena za postupanje po prijavama zvizdaca“ i ,Borba
protiv korupcije i sprjecavanje sukoba interesa u javnoj
upravi“; U saradnji sa Centrom za razvoj nevladinih
organizacija (CRNVO), predstavnici ASK su odrzali
predavanja na Cetiri radionice za lica u organima vlasti
odredena za postupanje po prijavama zvizdaca. Obuke su
bile namijenjene zaposlenima u javnom sektoru,

pravosudnim organima i privatnom sektoru, kao i za

Veci stepen edukacije drzavnih sluzbenika na
razli¢ite teme iz oblasti borbe korupcije.

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]
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predstavnike lokalnih samouprava i lokalnih nevladinih
organizacija.

(11) 31. X112017  [RK]

U saradnji sa NVO Centrar za razvoj nevladinih
organizacija (CRNVO), predstavnici ASK su odrzali
predavanja na tri radionice za lica u organima vlasti
odredena za postupanje po prijavama zvizdaca. Obuke su
bile namijenjene zaposlenima u organima lokalnih uprava,
lokalnih samouprava i u medijima. ASK je Beranama i
Petnjici u septembru 2017. organizovala obuke na temu
,,Nadleznosti ASK i obaveze organa vlasti i politickih
subjekata u sprovodenju antikorupcijskih zakona, kojima
su prisustvovala 24 predstavnika iz tih Opstina i skupstina
opstina, kao i predstavnika javnih preduzeca i javnih
ustanova iz te dvije opstine, a ciji je osnivac lokalna
samouprava.

Broj NVO sa kojima je ostvarena saradnja;
(10) 30. VI 2017  [RK]

Saradnja je ostvarena sa jednom NVO. Obuke za lica u
organima vlasti odredena za postupanje po prijavama
zvizdaca odrganizovane su u okviru u okviru projekta NVO
CRNVO pod nazivom “’Let your voice be heard”

(11) 31.X112017  [RK]

Obuke za lica u organima vlasti odredena za postupanje
po prijavama zvizdaca odrganizovane su u okviru u okviru
projekta NVO CRNVO pod nazivom "’Let your voice be
heard”. Kao zavr$ni dogadaj projekta, CRNVO je
organizovao okrugli sto o zastiti zvizdaca u Crnoj Gori i
regionu, na kojem je izlagac bio i predstavnik ASK.

Broj polaznika/ca na programima edukacije.
(10) 30. V12017  [RK]

Obuci u Bijelom Polju je prisustvovalo 29 polaznika;
Obukama organizovanim u Upravi za kadrove
prisustvovalo je 68 polaznika; Obukama organizovanim u
okviru projekta CRNVO prisustvovala su 62 polaznika.
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(11) 31. XI1 2017

Obukama organizovanim u okviru projekta CRNVO
prisustvovalo je 60 polaznika.

[RK]

2.2 REPRESIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE - Oliver Bodven

2.2.1 Preporuka: Obezbijediti nezavisne, u¢inkovite, specijalizovane organe za istragu / gonjenje.

pregled normativnog okvira za borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala (Krivicni
zakonik, Zakonik o krivicnom postupku, Zakon o
unutrasnjim poslovima, Carinski zakon i dr);

organizacionu strukturu i funkcionalni sadrzaj
drZavnog tuZilastva, policije, Uprave carina,
Poreske uprave i dr;

posebni dio o oduzimanju imovinske koristi, s
posebnim osvrtom na prakti¢ne probleme prilikom
lociranja imovine za prosireno oduzimanje
imovinske koristi, razmjenu informacija i
nadleznosti Uprave za imovinu u pogledu
upravljanja i povracdaja privremeno oduzete
imovine;

posebni dio o strukturi, nadleznostima specijalnog
istraznog tima i njegov odnos prema drugim
organima;

postojece relevantne baze podataka za efikasno
sprovodenje ZKP-a i prepoznati tehnicke prepreke
za pristup bazama podataka Poreske uprave,
Uprave carina, Uprave policije, MUP, Uprave za
nekretnine, Centralne depozitarne agencije, Lucke
kapetanije, Komisje za hartije od vrijednosti,
Centralni registar privrednih subjekata, kao i

(10) 30. VI 2017  [R]

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.2.1.1 a. Pripremiti sveobuhvatnu Analizu organizacione |MUP RK Sacinjena Analiza sa preporukama za izmijenu [1) Unaprijeden postupak izvidaja Sto se ogleda
strukture, kapaciteta i ovlaséenja drzavnih organa i normativnog i institucionalnog okvira u borbi  |u povecanju odnosa broja pokrenutih istraga u
organa uprave u borbi protiv organizovanog protiv korupcije u skladu sa Programom rada  [predmetima i broja tih predmeta koji zavrse
kriminala i korupcije, koja ¢e sadrzati: Vlade — prioritetne aktivnosti tacka 56 na sudu (sredstvo izvjeStavanja: PRIS)
Oktobar 2013.

(10) 30. V12017  [RK]
Statistika je prikazana kroz tabele bilansa
rezultata za koruptivne predmete.

(11) 31. X112017  [RK]
Statistika je prikazana kroz tabele bilansa
rezultata za koruptivne predmete.

2) Povecanje visine oduzete imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu
osudujucih presuda u predmetima krivicnih
djela korupcije (sredstva izvjestavanja:
Izvjestaji Odsjeka za oduzimanje imovinske
koristi steCene kriminalom);

(10) 30.VI2017  [RK]

U periodu januar - jun 2017. godine nije bilo
slu¢ajeva oduzimanja imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu
osudujucih presuda u predmetima krivi¢nih
djela korupcije, za razliku od prethodnog
perioda.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu 01. jul 2017. godine do 31
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preispitati ulogu postojeceg specijalnog istraznog
tima;

uporedni model Hrvatske i Slovenije, i
predlog zaklucaka za prevazilazenje postojecih
normativnih, funkcionalnih i institucionalnih

ogranicenja.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

decembra 2017 godine nije bilo slucajeva
oduzimanja imovinske koristi stecene
krivicnim djelima na osnovu osudujuéih
presuda u predmetima krivicnih djela
korupcije od strane Odsjeka za oduzimanje
imovinske koristi stecene kriminalom.

3) Povedanje broja predmeta visoke korupcije
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta
optuznica i koji su presudeni. (Sredstvo
izvjeStavanja PRIS).

(10) 30. VI 2017  [RK]

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa
rezultata predmeta visoke korupcije.

(11) 31.X112017  [RK]

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa
rezultata predmeta visoke korupcije.

2.2.1.5

Uspostavljanje zasti¢ene elektronske
komunikacione mreZze za medusobni pristup
bazama podataka i razmjenu informacija medu
sluZzbama za primjenu zakona, ukljucujuéi i drzavno
tuZilastvo, kroz: 1. Izradu analize sa predlogom
mjera, u vezi postojece infrastrukture i moguénosti
za pristup bazama podataka 2. Realizaciju mjera za
lomogucavanje pristupa podacima baza podataka i
razmjenu informacija, i to: a) Razmjena poruka
izmedu korisnika sistema sa moguénoséu razmjene
fajlova; b) Automatsko prikupljanje podataka
koris¢enjem WEB servisa ili Message Queuing; c)
Realizacija Enterprise Service Bus razmjene
podataka Napomena: Ista mjera je predvidena u
IAkcionom planu za 24. pregovaracko poglavlje u
dijelu Borba protiv organizovanog kriminala, mjere
6.1.8

(10) 30.VI 2017  [DR]

MUP

DR

1.0ktobar 2013.
2.a)mart 2015
b)mart 2016 c)l
kvartal 2017

Q) Omogucena razmjena poruka i fajlova
(10) 30.VI2017  [R]
Sprovedene obuke o nac¢inu razmjene podataka

(10) 30. VI 2017  [R]

b) Uraden poseban program kojim se
omogucava pristup podacima baza podataka

(10) 30. VI 2017  [R]

Program uraden u prethodnom izvjeStajnom
period.

IzvrSeno povezivanje svih relevantnih organa sa
tuZilaStvom

(10) 30. VI 2017  [NR]

Uspostavljena bolja i efikasnija
meduinstitucionalna saradnja (broj
razmijenjenih informacija, broj pristupa
podacima, broj istraga za koje je koristena
mreza radi pristupa podacima iz baza
podataka i razmjene informacija)

(11) 31.XI112017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017.godine, Odsjek
za medunarodnu policijsku saradnju je sa
drugim organima na nacionalnom nivou
razmijenio 5385 informacija, od ¢ega: Sa
Ministarstvom pravde 342 ; Sa Drzavnim
tuzialastvom 79 ;Sa sudovima 140 ;
Komunikacije unutar MUP-a 5528 ; Sa drugim
organima u CG 61.
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(11) 31. XI1 2017

[DR]

Napomena:

Povezivanje svih relevantnih organa bice
realizovano nakon potpisivanja Sporazuma za
unaprjedenje saradnje u oblasti suzbijanja
kriminala.MUP je pripremio Predlog sporazuma
za unaprjedenje saradnje u oblasti suzbijanja
kriminala, koji je dostavio svim relevantim
institucijama na misljenje. Ocekuje se da isti
bude potpisan do kraja jula 2017. godine.
Sluzba za informaciono komunikacione
tehnologije, informacionu bezbjednost i
sisteme tehnickog nadzora sa ekspertima za
informacione sisteme drugih organa usaglasila
je tehnicke detalje oko automatske razmjene
podataka i razmjene informacija preko kontakt
osoba.

(11) 31.XI12017  [DR]

Uspostavljanje zasticene elektronske
komunikacione mreZe za medjusobni pristup
bazama podataka i razmjenu informacija medju
sluzbama za primjenu zakona, ukljucujuci i
drzavno tuzilastvo, u skladu sa Zakonom o
zastiti licnih podataka, kroz: 1. Izradu analize sa
predlogom mjera, u vezi postojece
infrastrukture i moguénosti za pristup bazama
podataka 2. Realizacija mjera za
omogucavanje pristupa podacima baza
podataka i razmjenu informacija a) Razmjena
poruka izmedju korisnika sistema sa
mogucnosti razmjene fajlova b) Automatsko
prikupljanje podataka koris¢enjem WEB servisa
ili Message Queuing, u skladu sa Principom
,,treba da zna“, na osnovu konkretnih upita

c) Realizacija Enterprise Service Bus razmjene
podataka Sluzba za informaciono
komunikacione tehnologije, informacionu
bezbjednost i sisteme tehnickog nadzora
Ministarstva unutrasnjih poslova izvrsila je
konfiguraciju, instalaciju i testiranje kripto
opreme namijenjene za uspostavljanje sigurne
komunikacije u slede¢im drzavnim
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organima: o Vrhovno drzavno tuzilastvo (1 x
Advenica Secure Connect ED120 uredaj)

o Uprava carina (1 x Advenica Secure Connect
ED120 uredaj) o Poreska uprava (1 x Advenica
Secure Connect ED140 uredaj) o Uprava za
sprjeCavanje pranja novca i finansiranja
terorizma (1 x Advenica Secure Connect ED140
uredaj) o Ministarstvo pravde (1 x Advenica
Secure Connect ED120) — potrebna mrezna
podesavanja su izvrSena, ali testiranje nije
obavljeno zbog neophodne provjere uredaja od
strane Agencije za nacionalnu bezbjednost u
skladu sa procedurom definisanom u
Ministarstvu pravde. Takode, u navedenim
drzavnim organima konfigurisane su i
instalirane radne stanice shodno dogovoru sa
poslednjeg odrzanog sastanka (11.12.2017.
godine) predstavnika navedenih drzavnih
organa. Definisane su kontakt tacke u
institucijama nadleznim za sprovodenje
Sporazuma. Kontakt tackama su kreirani mail
nalozi i dodijeljeni odgovarajudi digitalni
sertifikati sa kojima je uspostavljena razmjena
poruka izmedu korisnika sistema sa
mogucénoscu razmjene fajlova. Sluzba za
informaciono komunikacione tehnologije,
informacionu bezbjednost i sisteme tehnickog
nadzora Ministarstva unutrasnjih poslova ima
raspoloZive web servise koje je dostavila
ostalim institucijama. U ovom trenutku je medu
svim organima omogucena razmjena
dokumenata kroz sigurnu komunikacionu
mrezu. Ministarstvo unutrasnjih poslova je
kreiralo demo aplikaciju koja omogucava da se
pretrazuju svi potrebni podaci iz baze MUP-3a, a
koja je dostupna za koris¢enje svim organima
potpisnicima Sporazuma za unapredenje
saradnje u oblasti suzbijanja kriminala, do
zavrSetka izrade njihovih informacionih
sistema. Takode, Ministarstvo pravde je stavilo
na raspolaganje web servis sa podacima iz
kaznene evidencije, a Poreska uprava je
omogudila koris¢enje servisa sa podacima iz
Centralnog registra privrednih subjekata.
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Ministarstvo Pravde, Sudski informacioni
sistem, Uprava Carina, Vrhovno drzavno
tuZilastvo, Uprava za sprjecCavanje pranja novca
i finansiranja terorizma treba da pripreme web
servise u svojim informacionim sistemima da bi
nakon toga bila uspostavljena automatska
razmjena podataka preko web servisa. Prema
planovima relavatnih institucija web servisi ¢e
biti realizovani u toku 2018. i 2019. godine.

Sprovedene obuke o nac¢inu razmjene podataka
(10) 30.VI 2017  [NR]
Napomena:

Obuke o nacinu razmjene podataka bice
realizovane u narednom periodu.

(11) 31.X112017  [R]

c) Poboljsani postojedi tehnicki uslovi za pristup
podacima u nadleznim organima

(10) 30.VI 2017  [NR]
(11) 31.X11 2017  [DR]
Sprovedene obuke o natinu razmjene podataka
(10) 30.VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [R]

2.2.1.7

Ojacati kadrovske kapacitete Specijalnog drzavnog
tuZilaStva Napomena: Ista mjera je predvidena u
iAkcionom planu za 24. pregovaracko poglavlje u
dijelu Borba protiv organizovanog kriminala, mjera
6.2.11

(10) 30.VI 2017  [DR]

VDT

DR

maj 2015.

Ojacani kadrovski kapaciteti
(10) 30.VI 2017  [DR]

Izborom glavnog specijalnog tuzioca i svih deset
specijalnih tuZilaca, zavrseno je kadrovsko
ekipiranje Specijalnog drzavnog tuZilastva. Za
obavljanje poslova u Specijalnom drzavnom
tuZilaStvu utvrdena su novim Parvilnikom o
unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji koji je
donijet dana 31.03.2017. godine 23 radna

153




(11) 31.X112017  [DR]

mjesta sa 37 izvrsilaca. Trenutno je zaposleno
29 sluzbenika i namjestenika, a u toku je
postupak prijema u sluzbu jos 8 izvrsilaca po
raspisanom oglasu.

(11) 31.XI12017  [DR]

U peirodu od 01.07.2017. godine do
31.12.2017.godine primljeno jos 6 izvrsilaca po
rspisanom oglasu, tako da je do
31.12.2017.godine, zaposleno 35 sluzbenika i
namjestenika. Ostala su upraznjena jo$ 2 mjesta
(savjetnik | — za odrzavanje, sigurnost i zastitu
mrezne infrastrukture u Strucnoj sluzbi za
informacione tehnologije i digitalne dokaze i
savjetnik | — za racunovodstvo i finansije u
Sluzbi za administrativno-tehnicke i
racunovodstvene poslove). Sto se tice
tuzilackog kadra, zbog povecéanog priliva
predmeta, Glavni specijalni tuzilac je u
decembru 2017.godine, inicirao Tuzilackom
savjetu da donese Odluku o poveéanju broja
specijalnih tuZzilaca u SDT za joS 2 specijalna
tuZioca.

2.2.1.7.2

Zapoceti popunjavanje slobodnih radnih mjesta u
skladu sa Aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuZilastva

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017 [DR]

VDT

DR

Maj -
septembar 2015

Zaposleni drzavni sluzbenici i namjestenici
(10) 30. V12017 [DR]

Za obavljanje poslova u Specijalnom drzavnom
tuZilastvu utvrdena su novim Parvilnikom o
unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji koji je
donijet dana 31.03.2017. godine 23 radna
mjesta sa 37 izvrsilaca. Trenutno je zaposleno
29 sluzbenika i namjestenika, a u toku je
postupak prijema u sluzbu jos 8 izvrsilaca po
raspisanom oglasu.

(11) 31.XI1 2017  [DR]

Na dan 31.12.2017.godine, u SDT je zaposleno
35 drzavnih sluzbenika i namjestenika.
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2.2.1.8

Opremanje Odsjeka za borbu protiv organizovanog
kriminala, Odsjeka za suzbijanje opsteg
kriminaliteta i Odsjeka za suzbijanje privrednog
kriminaliteta na centralnom i regionalnom nivou
materijalno-tehnickim sredstvima, u skladu sa EU
standardima i analizom iz mjere 6.2.6, kroz

nabavku: 1. Vozila 2. Racunara i prateca opreme; 3.

Komunikacione opreme; 4. Personalnih setova za
zasStitu (pancirni prsluk) i rad sluzbenika; 5.
Metalnih kasa za odlaganje klasifikovanih
dokumenata; 6. Setova za prikupljanje dokaza.
Napomena: Veza sa mjerom 6.2.15 u Akcionom
planu za pregovaracko poglavlje 24

(11) 31.X112017  [DR]

MUP

DR

1.Septembar
2015,septembar
2016,septembar
2017 2.111
kvartal 2016.
3.11l kvartal
2016 | IIl kvartal
2017. 4.1
kvartal 2017.
5.111 kvartal
2018. 6.111
kvartal 2018.

Broj obezbijedenih vozila;

(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena:
Nabavljeno 25 vozila

Broj nabavljenih racunara i prateée opreme;
(11) 31. X112017  [NR]

Napomena:

nije bilo nabavke vozila za potrebe Odsjeka za
borbu protiv organizovanog kriminala, Odsjeka
za suzbijanje opsteg kriminaliteta i Odsjeka za
suzbijanje privrednog kriminaliteta.
Komunikaciona oprema;

(11) 31.X11 2017  [DR]
Nabavljeno 30 komada

Napomena:

Broj personalnih setova za zastitu (pancirni
prsluk) i rad sluzbenika;

(11) 31.X11 2017  [DR]
Nabavljena 4 prsluka

Napomena:

Broj metalnih kasa za odlaganje klasifikovanih
dokumenata;

(11) 31. X112017  [DR]

Nabavljene 4 metalne kase

Napomena:

Broj setova za prikupljanje dokaza.

Broj pokrenutih istraga shodno dinamici i
rokovima obezbjedenih sredstava

(11) 31. X1 2017  [RK]

U periodu od 01.07. do 01.12.2017. godine,
podnijeta je 21 krivi¢nia prijava, protiv 32
fizicka i 1 pravnog odgovornog lica zbog
pocinjena 32 koruptivna krivi¢na djela,
sliedece structure: 9 kd zloupotreba sluzbenog
poloZaja, 5 kd zloupotreba ovlaséenja u
privredi, 7 kd zloupotreba poloZaja u
privcednom poslovanju, 4 kd davanje mita od
kojih 3 kd u podstrekavanju, 3 kd nesavjestan
rad u sluzbi, 4 kd pranje novca od kojih 1 kd
pitem pomaganja. Pric¢injena je materijalna
Steta koruptivnim krivicnim djelima Budzetu
Crne Gore u iznosu od 3 423 326 eura.

155




(11) 31.X112017  [NR]

2.2.1.12 Opremanje Odsjeka za posebne provjere MUP RK IzvrSena nabavka;
materijalno-tehnickim sredstvima u skladu sa EU
standardima, na osnovu prethodne analize (IT i (10) 30. V12017  [NR]
oprema posebne namjene za sprovodenje istraga i
nadzora, audio, video i GPS uredaji, unaprijedenje Mart (11) 31.XI112017  [RK]
sistema za tajni nadzor telekomunikacija i 2014.7Mart N ) _
interneta, vozila i materijalno-tehnicka sredstva i 2014. ~do Nabavka i instalacija opreme predvidene za
dr). Nseptembra 2017 godinu realizovana je u prethodnom
2018. godine” [izvjeStajnom periodu.
U skladu sa ekspertskim preporukama, u sistemu _
za nadzor telekomunikacija unaprijediti lzvrena instalacija opreme.
mehanizme elektronskog evidentiranja i eksterne
kontrole primjene mjera tajnog nadzora. (10) 30. V2017 [RK]
Napomena: Ista mjera je predvidena u Akcionom Instalacija opreme nabavljene u 2016. godini
planu za pregovaracko poglavlje 24 u dijelu 6.2, zavrsena je u januaru 2017. godine.
mjera br. 6.2.35
) (11) 31. XI1 2017  [RK]
10) 30. VI 2017 DR
(10) [OR] Nabavka i instalacija opreme predvidene za
(1) 3L X1 2017 [RK] 2017 godinu realizovana je u prethodnom
izvjeStajnom periodu.
2.2.1.13 Opremanije Jedinice za prikrivene isljednike MUP NR Koli¢ina i vrsta nabavljene opreme za

materijalno-tehnickim sredstvima u skladu sa EU
standardima (specijalizovana vozila, IT i oprema za
zastitu i prikupljanje dokaza, materijalno-tehnicka
sredstva i dr.) 1. Setovi za prikupljanje dokaza i
zastitu sluzbenika; 2. Nabavka | odrzavanje civilnih
vozila; 3. Nabavka IT opreme; 4. Nabavka
komunikacione opreme | odrzavanje | nadogradnja
postojece Napomena: Veza sa mjerom 6.2.31,
podmjerom 6.2.31.4 u AP za pregovaracko
poglavlje 24

(11) 31.X112017  [NR]

1.Septembar
2014-
Septembar
2015.
2.Septembar
2014.
3.Septembar
2014.-
Septembar
2016.
Septembafr
2017.
4.Septembar

2016.-

prikupljanje dokaza i zastitu sluzbenika
(11) 31.X11 2017  [DR]

U 2015. godini je nabavljena jedna koli¢ina
planiranih materijalno-tehnickih sredstava.

Broj obezbjedenih vozila
(11) 31.X112017  [NR]

*(Postupak povjerljive nabavke ostalih
tehnickih sredstava-setova za prikupljanje
dokaza, je vise puta iniciran kod Sluzbe za
finasijske,opste | pomoéneposlove, medutim
nabavka jos uvijek nije realizovana).
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Septembar
2017.

Kolic¢ina i vrsta nabavljene racunarske opreme
(11) 31. X1 2017
Kolic¢ina i vrsta nabavljene komunikac. opreme

(11) 31. XI1 2017

2.2.1.14

Odrediti ciljne grupe koje ¢e proci specijalisticke
obuke o primjeni savremenih istraznih metoda u
okrivu tuZilastva i suda i definisati i kontinuirano

organizovati specijalisticke obuke tuZilaca i sudija o

savremenim istraznim metodama mjera i

koris¢enju dokaza dobijenih primjenom tih metoda

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [R]

CENPF

Decembar
2013. 1
kontinuirano

Odredene ciljne grupe u tuzilastvu i sudu i
organizovane obuke

(10) 30. VI 2017  [R]

Sprovedene obuke;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine sprovedeno je dvije aktivnosti
obuke. Obuke su drzali domadi predavacdi i
predavaci iz SAD-a.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
2017.godine sprovedeno je Sest aktivnosti
obuke (4 jednodnevne, jedna dvodnevna i
jedna Cetvorodnevna). Predavaci su bili
domadi i eksperti Savjeta Evrope.

Broj i struktura polaznika;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U obukama je uéestvovalo 22 drzavnih
tuzilaca, 16 sudija, kao i 27 sudijskih i
tuZilackih savjetnika i pripravnika.

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
2017.godine sprovedeno je Sest aktivnosti
obuke, u kojima je ucestvovalo 24 drzavnih
tuzilaca, 9 sudija, kao i 25 sudijskih i tuzilackih
savjetnika.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(10) 30. VI 2017  [RK]
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Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare je 4,58.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Ocjena uspjesnosti obuka kroz evaluacione
formulare je 4,61.

2.2.1.15 Nabavka opreme ,N Case”, kao i drugih uredaja MUP RK Broj i vrsta nabavljene opreme

neophodnih za forenzicko ispitivanje mobilnih

telefona i ispitivanje bankovnih raéuna u okviru (10) 30. V12017  [DR]

grupe za ispitivanje informacionih tehnologija u

Forenzitkom centru. Napomena: Ista mjera je Septembar Nije vrSena nabavka novih uredaja, ve¢ je

predvidena u Akcionom planu za pregovaracko 2015. nabavka planirana Planom BudZeta za

poglavlje 24 u dijelu 6.2, mjera br. 6.2.17 2017.godinu. U odnosu na pomenute obaveze
dana 01.03.2017.godine upuden je zahtjev sa

(10) 30.VI12017 [DR] presjekom nedostajuce opreme koja
podrazumijeva opremu koja se koristi u
laboratoriji kao i opremu za rad na terenu.
(11) 31. X11 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK] 04.10.2017.godine od firme MRG eksport-
import d..0.0. zastupnika kompanije Cellebrite
preuzeta na revers radi testiranja u trajanju od
30 dana oprema UFED4PC — Cellebrite. Oprema
sluZi za dekodiranje mobilnih telefona.

2.2.1.16 Sprovesti obuke zaposlenih u grupi za ispitivanje  [MUP RK Sprovedene obuke;

informacionih tehnologija u Forenzickom centru i

to na nacin $to ¢ée se dva sluzbenika obucavati iz (10) 30. V12017 [DR]

oblasti forenzicke analize racunara, dva sluzbenika

iz oblasti forenzi¢ke analize mobilnih telefona, a 1 Decembar U maju mjesecu 2017. godine sprovedena je

2015. obuka u saradnji sa Americkom ambasadom tri

sluzbenik za analizu bankovnih kartica. Napomena:
Ista mjera je predvidena u Akcionom planu za
pregovaracko poglavlje 24 u dijelu 6.2, mjera br.
6.2.18

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017  [RK]

sluZbenika iz oblasti forenzicke analize mobilnih
telefona.

(11) 31.X112017  [RK]

30.09.2016.godine na poziv OSCE-a ucestvovali
na regionalnom sajber kriminalistickom
osposobljavanju policijskih istrazitelja i
digitalnih forenzicara iz jugoisto¢ne Europe,na
Policijskoj akademiji Vrace - Sarajevo, Bosna i
Hercegovina sa temom "Uvodna Open Source
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digitalna forenzika". - @ 06-10.03.2017.godine u
prostorijama Grupe za ispitivanje informacionih
tehnologija Forenzickog centra obavljena je
obuka sluzbenika Grupe za analizu mobilnih
telefona forenzickim softverom XRY i digitalnog
dokaznog materijala forenzickim programom
EnCase. Obuku je vrsio Jasmin Bréaninovic -
Strucni savjetnik (analiticar kompjuterskih
sistema) u Ageniciji za forenziku i vjestacenja
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine.
15-19.05.2017.godine na poziv Ambasade SAD
u Podgorici ucestvovali smo na obuci za
izvlaCenje podataka sa mobilnih telefona i
uredaja u organizaciji Americke Kancelarije za
istrage Ministarstva za unutrasnju bezbjednost

23-28.10.2017.godine u Odsjeku za
dokumente, rukopise , fono-foto i video
tehniku, mobilnu i kompjutersku tehnologiju,
Centra za forenzicka ispitivanja, vjestacenja i
istrazivanja, Federalne uprave policije Bosne i
Hercegovine pohadali obuku VIESTACENJE
MOBILNIH TELEFONSKIH APARATA, SIM |
MEMORIJSKIH KARTICA. Sve obuke su uspjesno
sprovedene i bile su korisne za sluzbenike UP.

Broj i struktura polaznika;
(10) 30. V12017 [DR]

Obuku su prosla tri sluzbenika iz oblasti
forenzicke analize mobilnih telefona.

(11) 31. X112017  [RK]

OBUKU JE PROSLO 11 SLUZBENIKA
FORENZICKOG CENTRA

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(10) 30. VI 2017  [DR]

(HSI). Obuka je radena na UFED4PC — Cellebrite.
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Ucesnici su dobili sertifikat o stecenim
vjeStinama.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Ucesnici su dobili sertifikate o ste¢enim
vjestinama. Prva i Cetvrta obuka ocijenjene su
kao"Veoma uspjesna”, aostale dvije kao"
uspjesna”

2.2.1.17

Organizovati zajednicke obuke za policijske
sluzbenike, drzavne tuZioce i sudije o mjerama
tajnog nadzora, koris¢enju dokaza na sudu,
prikupljanju ovih dokaza u prekograni¢noj saradniji

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

PA

RK

Od aprila 2014.
do Il kvartala
2017.

Sprovedene obuke;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, sprovedeno je tri aktivnosti obuke
(dvije dvodnevne i jedna jednodnevna).
Predavaci su bili domaci i strani eksperti (iz
okruZenja, EU, SAD-a).

(11) 31.X112017  [RK]

Zajednicka obuka za policijske sluzbenike,
drzavne tuZioce i sudije o0 mjerama tajnog
nadzora, koriséenju dokaza na sudu i
prikupljanju dokaza u prekogranic¢noj saradniji
nije odrZzana jer se termini predavaca nisu mogli
usaglasiti. Naredne godine planirane su dvije
obuke na ovu temu.

Broj i struktura polaznika;
(10) 30.VI 2017  [RK]

Obukama je prisustvovalo 27 drzavnih tuzilaca i
2 savjetnika u tuzilastvu, 16 sudija, 2
predstavnika Ministarstva pravde, 2
predstavnika Agencije za sprecavanje korupcije
i 6 predstavnika Uprave policije.

(11) 31.X112017  [NR]

Napomena:

Nije bilo obuka u periodu od 01.07.2017.
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godine do 31.12.2017. godine.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Prosjecne ocjene obuka su se kretale od 4,45
do 58.

(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena:

Nije bilo obuka u periodu od 01.07.2017.
godine do 31.12.2017. godine.

2.2.1.18

Sprovesti obuke policijskih sluzbenika, drzavnih
tuZilaca i sudija o primjeni mjera tajnog nadzora u
skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka i
Zakonom o tajnim podacima

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

RK

Od aprila 2014.
do Il kvartala
2017.

Sprovedene obuke;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, sprovedeno je dvije aktivnosti
obuke (jedna dvodnevna i jedna jednodnevna).
Predavaci su bili domadi i strani eksperti (iz
okruzenja, EU).

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
2017.godine, sprovedeno je dvije aktivnosti
obuka (26.09 - 30.11.2017. godine na temu
Mijere tajnog nadzora u skladu sa Zakonom o
zastiti licnih podataka i 27.09. - 01.12.2017.
godine na temu - Mjere tajnog nadzora u skladu
sa Zakonom o zastiti tajnih podataka) Predavaci
su bili domaci eksperti.

Broj i struktura polaznika;
(10) 30.VI 2017  [RK]
Obukama su prisustvovali

43 predstavnika tuzilastava i 12 predstavnika
sudstva.
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(11) 31. X112017  [RK]

Prvu aktivnost obuka (26. septembra i 30.
novembra je pohadalo 37 polaznika od koji 25
sluzbenika Uprave policije, 2 savjetnika
drZavnog tuZioca, 1 zamjenik drzavnog tuzioca,
3 savjetnika Osnovnog suda, 2 savjetnika Viseg
suda. Drugu aktivnost obuka (27. septembrai 1.
decembra) je pohadalo 35 sluzbenika od kojih
26 sluzbenika Uprave policije, 3 zamjenika
drZavnog tuZioca, 5 savjetnika Osnovnog suda,
1 zamjenik specijalnog drzavnog tuzioca.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Prosjecna ocjena seminara se kretala oko 4,58.

(11) 31. X112017  [RK]

Polaznici su pokazali izuzetno interesovanje za
procedure primjene mjera tajnog nadzora u
skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka i
Zakona o tajnim podacima. Takode, polaznici
su, na osnovu sprovedene ankete, ocijenili
ovakav vid obuke kao veoma uspjesanii
koristan. Ocekivanja polaznika bila su u
potpunosti ispunjena. Na kraju seminara
polaznicima su urucena uvjerenja o uspjesno
zavrsenoj obuci.

2.2.2 Preporuka: Izmijeniti Zakonik o krivicnom postupku u dijelu gdje je to potrebno i obezbijediti njegovu efikasnu primjenu.

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.2.2.1 Saciniti izvjestaj o potrebi izmjena i dopuna ZKP-a, |MP RK Sacinjen izvjestaj o obimu potrebnih izmjenai [1) Unaprijeden postupak izvidaja $to se ogleda
narocito u dijelu koji se odnosi na: dopuna ZKP-a i donijeta odluka u kom periodu [u poveéanju odnosa broja pokrenutih istraga u
Ce se pristupiti konkretnim izmjenamai predmetima i broja tih predmeta koji zavrse
- dodjeljivanje branioca po sluzbenoj duZnosti po dopunama ZKP-a na sudu (sredstvo izvjestavanja: PRIS)
redosljedu sa spiska Advokatske komore; Jun 2013.

- preciznijem odredivanjem pravno nevaljanih

dokaza u smislu pozivanja na odredene ¢lanove

(11) 31. XI1 2017

(10) 30. V12017  [RK]

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda
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ZKP-a;

-postupak izvrSenja odluke o privremenom
oduzimanju, kao i prava savjesnih trecih lica u
odnosu na privremeno oduzetu imovinu;

- odredbe kojima se ureduju MTN u pogledu,
subjekata koji ih odreduju, obima MTN, krivi¢nih
djela za koja se mogu primijeniti, lica na koja se
primjenjuju i njihovog trajanja;

- odredbe kojima se ureduje odbacaj krivicne prijave
i kontrola odbacaja;

- odredbe kojima se ureduju ovlaséenja i radnje
policije u izvidaju, a posebno ¢e se razmotriti
propisivanje mogucnosti da policija saslusa
osumnji¢enog po odobrenju drZavnog tuZioca a bez
saglasnosti osumnjicenog, zatim duZinu rokova kod
lisenja slobode od strane policije, kao i potrebu
donosenja odluke od strane policije;

- rok za odluku drzavnog tuzioca o zadrzavaniju, kao
i da se propiSe rok za Zalbu protiv rjeSenja o
zadrzavanju, a posebno razmotriti potrebu izmjene
vremena zadrZavanja za odredena krivicna djela
(organizovani kriminal i korupcija);

- odredbe o predlaganju dokaza u istrazi u pogledu
propisivanja obaveze drZavnog tuZioca da donese
odluku na koju se ima pravo Zalbe;

- odredbi kojima se ureduje kontrola optuznice u
pogledu funkcionalne nadleznosti za potrvdivanje

optuznice.

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

prikazan je kroz tabele bilansa rezultata za
predmete korupcije.

(11) 31. X112017  [RK]

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda
prikazan je kroz tabele bilansa rezultata za
predmete korupcije.

2) Povedanje visine oduzete imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu
osudujucih presuda u predmetima krivi¢nih
djela korupcije (sredstva izvjeStavanja:
Izvjestaji Odsjeka za oduzimanje imovinske
koristi steCene kriminalom);

(10) 30. V12017  [RK]

U periodu januar - jun 2017. godine nije bilo
slucajeva oduzimanja imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu
osudujucih presuda u predmetima krivicnih
djela korupcije, za razliku od prethodnog
perioda.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu jul - decembar 2017. godine nije
bilo slucajeva oduzimanja imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu
osudujucih presuda u predmetima krivi¢nih
djela korupcije.

3) Povecanje broja predmeta visoke korupcije
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta
optuZnica i koji su presudjeni. (Sredstvo
izvjeStavanja PRIS).

(10) 30.VI2017  [RK]

Broj predmeta prikazan je u tabali bilansa
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rezultata za predmete visoke korupcije, tj. koje
su u nadleznosti Specijalnog drzavnog
tuZilastva.

(11) 31.X112017  [RK]

Broj predmeta prikazan je u tabeli bilansa
rezultata za predmete visoke korupcije, tj. koje
su u nadleznosti Specijalnog drzavnog
tuZzilastva.

2.2.2.3

Sprovoditi obuke o izmijenjenim i dopunjenim
odredbama ZKP-a svih aktera kriviénog postupka
(policijskih sluzbenika, drzavnih tuZilaca, sudija,
sluzbenika Uprave carina, Poreske uprave, Uprave
za sprjeCavanje pranja novca i finansiranja
terorizma, advokata)

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

CENPF

Sprovedene obuke;

Kontinuirano
tokom 2015. |
2016.

(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, organizovano je devet aktivnosti
obuka. Obuke su drzali domaci predavaci,
predavaci iz regiona i SAD-a.

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
2017.godine, organizovano je 17 aktivnosti
obuka (8 jednodnevnih, 7 dvodnevnih, jedna
Cetvorodnevna i jedna petodnevna). Predavaci
su bili domadi, iz zemalja okruzenja i americki
eksperti, zemalja EU i SE.

Broj i struktura polaznika;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, organizovano je devet aktivnosti
obuka kojima je prisustvovalo 75 drzavnih
tuZilaca, 50 sudija, 30 sudijskih i tuzilackih
savjetnika i pripravnika, 2 predstavnika
Ministarstva pravde i 2 predstavnika Agencije za
spreCavanje korupcije.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra

2017.godine, organizovano je 17 aktivnosti
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obuka, kojima je prisustvovalo 93 dzavnih
tuzilaca, 59 sudija, 62 sudijskih i tuzilackih
savjetnika, 11 advokata i 40 predstavnika drugih
drZzavnih institucija (Ministarstva

pravde, Agencija za sprecavanje korupcije,
Uprave za nekretnine, Uprave carina, Poreske
uprave Uprave za imovinu, Uprave za
inspekcijske poslove i dr.).

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2017.godine, organizovano je devet aktivnosti
obuka. Prosjecna ocjena obuka se kretala od
4,30 do 4,76.

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
2017.godine, organizovano je 17 aktivnosti
obuka. Prosjecna ocjena seminara se kretala od
4,40 do 4,61.

2.2.2.4

Pracenje primjene izmijenjenih i dopunjenih
odredaba ZKP-a Napomena: Ista mjera je
predvidena u Akcionom planu za 24. pregovaracko
poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog
kriminala podmjera 6.2.3.1

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. X1 2017  [R]

MP

Donijet plan implementacije ZKP-a koji ¢e
sadrzati obezbjedivanje neophodnih tehnickih,

Jun 2015.

administrativnih i finansijskih preduslova za
njegovu efikasnu primjenu

(10) 30.VI2017  [R]

Izvjestaji o primjeni izmijenjenih odredaba
ZKP-a

(10) 30.VI 2017  [RK]

Drugi izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana

i dopunama ZKP-a za period mart 2016 -
06. oktobra 2016. godine. Tredi izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana pradenja
implementacije Zakona o izmjenama i
01. juna 2017. godine.

(11) 31.X112017  [R]

pracenja implementacije Zakona o izmjenama

avgust 2016, Vlada je usvojila na sjednici od

dopunama ZKP-a za period septembar 2016 -
februar 2017, Vlada je usvojila na sjednici od

Cetvrti i posledniji izvjestaj o realizaciji mjera
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Plana praéenja implementacije Zakona o
izmjenama i dopunama ZKP-a za period mart -

septembar 2017 godine, Vlada je usvojila na

sjednici dana 02.11.2017. godine.

2.2.3 Preporuka: Unaprijediti sprovodenje finansijskih istraga moguce kroz osnivanje tima visokokvalifikovanih inspektora za tu oblast.

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.2.3.5 Sprovesti obuke zaposlenih u posebnoj jedinici PA RK Organizovane obuke; Osposobljeni inspektori za sprovodenje
Uprave policije za sprovodenje finansijskih istraga finansijskih istraga, obuceni tuZioci i sudije.
kao i drzavnih tuZilaca i sudija. Napomena: Veza sa (10) 30. V12017  [RK]
mjerom br. 6.2.16.5 u Akcionom planu za (10) 30. V12017  [RK]
pregovaracko poglavlje 24 Maj 2014.1  |U periodu od 1. januara do 30. juna, Centra za
kontinuirano [obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu je
(10) 30. V12017  [RK] sproveo dvije aktivnosti obuka. Prva obuka na
temu ,,SPROVODENJA FINANSIJSKIH ISTRAGA“  [(11) 31.X112017  [RK]
realizovana je 13.i 14. mart 2017. godine u
Budvi pod nazivom "Medunarodne finansijske
istrage". Ovu obuku Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu, sproveo je u saradnji i uz
(11) 31.X112017  [RK] podriku Ambasade SAD u Podgorici tj. Biroa

Stejt Departmenta za borbu protiv
medunarodne trgovine narkoticima i
sprovodenje zakona (INL Program). Seminar je
imao za cilj da medunarodni, regionalni i domaci
strucnjaci podijele svoje znanje i iskustvo kada je
u pitanju pracenje tokova novca i vodenje
finansijskih istraga sa predstavnicima
crnogorskog sudstva, tuzilastva i drugih domacih
institucija koje sprovode ili doprinose
uspjeSnom sprovodenju finansijskih istraga.
Predavaci na seminaru su bili nacionalni,
regionalni i medunarodni ekperti. Druga

obuka na temu "Finansijske istrage u vezi sa
pranjem novca' realizovana je 20i 21 juna u
Podgorici. Ovu obuku Centar za obuku u sudstvu
i drzavnom tuZilastvu realizovao je u saradnji sa
Organizacijom za evropsku bezbjednost i
saradnju - OSCE Misija u Crnoj Gori, IPA
projekta EU "Medunarodna saradnja u krivi¢nim
stvarima: MreZa tuzilaca Zapadnog Balkana"koji
implementira GIZ.Obuka je imala za cilj
unapredjenje znanja drZavnih tuzilaca kada su u
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pitanju finansijke israge u vezi sa pranjem novca
kroz rad na studijama slucajeva. Obuku su vodili
regionalni i medunarodni eksperti.

(11) 31.X112017  [RK]

godine Centar za obuku u sudstvu i drZavhom
tuzilastvu je sproveo jednu obuku od 9.11. -
10.11. 2017. godine na temu “Istrage krivicnih
djela organizovanog kriminala i visoke korupcije
— meduagencijska saradnja”. Ovu obuku Centar
je organizovao u saradnji sa IPA projektom EU
''"Medunarodna saradnja u kriviénim stvarima
Mreza tuzilaca Zapadnog Balkana", koji
implementira GIZ i Organizacijom za evropsku

Predavaci na seminaru su bili nacionalni,
regionalni i medunarodni ekperti.

Broj realizovanih obuka;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna, Centar je
sproveo dvije aktivnosti obuke.

(11) 31. X112017  [RK]

godine, Centar za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu je sproveo jednu obuku.

Broj i struktura polaznika.
(10) 30.VI 2017  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna, Centar je
sproveo dvije aktivnosti obuke u kojima je
ucestvovalo: ucestvovalo 26 predstavnika
tuZzilacke organizacije, 6 predstavnika sudstva i
19 predstavnika drugih drZzavnih institucija (6
Ministarstva unutrasnjih poslova, Agencije za
sprjecavanje korupcije, Agencije za sprjeCavanje
pranja novca i finansiranja terorizma, Poreske

U periodu od 01.07.2017. godine do 31.12.2017.

bezbjednost i saradnju OSCE Misija u Crnoj Gori.

U periodu od 01.07.2017. godine do 31.12.2017.
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uprave, Uprave za imovinu, Uprave carina i
Uprave za inspekcijske poslove)

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu od 01.07.2017. godine do 31.12.2017
godine Centar je sproveo jednu obuku na kojoj
je prisustvovalo 20 ucesnika (2 tuZioca iz
Specijalnog drzavnog tuzilastva, 1 ucesnik iz
Posebne jedinice policije, 2 ucesnika iz Agencija
za sprjeCavanje pranja novca i finansiranja
terorizma, 2 ucesnika iz Uprave za nekretnine, 2
ucesnika iz Centralne banke CG, 2 ucesnika iz
Uprave carina, 1 ucesnik iz Poreske uprave, 2 iz
Uprave za imovinu, 2 ucesnika iz Agencije za
sprjecavanje korupcije, 2 iz Uprave za
inspekcijske poslove i 2 u¢esnika iz Drzavne
reviyorske institucije.

2.2.4 Preporuka: Poboljsati saradnju i razmjenu informacija izmedu organa koji su ukljuceni u borbu protiv korupcije, uklju¢ujuéi poreske i druge

organe koji su samo posredno ukljuceni.

Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status  [INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.2.4.2 Potpisivanje sporazuma izmedu drzavnih organa Crne|PU RK Zakljuceni sporazumi Uspostavljena mogucénost razmjene
Gore o razmjeni informacija neophodnih za informacija izmedu organa razlicitih drzava;
prikupljanje podataka u pretkrivicnom i krivic(nom (10) 30. V12017  [RK]
postupku (Uprava policije, Drzavno tuzilastvi, Poreska (10) 30. V12017  [RK]
uprava, Uprava carina, Lu¢ka kapetanija i dr.) Januar 2015. [U prethodnom periodu potpisani su:
Napomena: Ista mjera je predvidena u Akcionom i dalje Sporazum izmedu Ministarstva unutrasnjih
planu za 24. pregovaracko poglavlje u dijelu Borba poslova - Uprave policije i Vrhovnog drzavnog
protiv organizovanog kriminala, mjera 6.2.25 tuZiladtva o obezbjedenju uslova za nesmetan |(11) 31. XI12017  [RK]

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

rad drzavnog tuZilastva od strane Uprave
policije i Sporazum izmedu Ministarstva
unutrasnjih poslova - Uprave policije i
\Vrhovnog suda Crne Gore o obezbjedenju
uslova za nesmetan rad sudova i odrzavanje
reda. Uprava carina ucestvuje u radu
Nacionalnog meduresorskog operativnog tima
za borbu protiv teskog i organizovanog
kriminala, koji je osnovan 3.4.2015. od strane

Razmjena podataka izmedu drzavnih organa
\vr3i se na osnovu vec potpisanih sporazuma

Godisniji izvjestaj o radu;

Biroa za operativnu koordinaciju. Uprava carina
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i Uprava policije su 1.6.2015. godine u
Podgorici potpisale Sporazum o standardnim
operativnim procedurama u okviru Globalnog
programa kontejnera - luka Bar.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od jula - decembra 2017. potpisan
je sporazum sa americkom poreskom upravom
FATKA o razmjeni informacija u poreske svrhe i
Sporazum za unapredenje saradnje u oblasti
suzbijanja kriminala", koji je potpisan 16. X
2017. (potpisnici: MUP, Ministarstvo pravde,
Ministarstvo finansija, Vrhovni sud i VDT).

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]
Izvjestaj o napretku EK.
(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

2.2.5 Preporuka: Unaprijediti jednoobrazne statisticke podatke o korupciji.

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.2.5.2.2 Povezivanje sistema za pracenje koruptivnih TS NR Uspostavljen sistem za pracenje koruptivnih
predmeta od krivi¢ne prijave do optuznice i PRIS-a predmeta od krivi¢ne prijave do optuznice.
(10) 30.VI2017 [DR] (10) 30.VI 2017  [DR]
Decembar
2015 U periodu januar-jul 2017 Radna grupa
formirana od strane Ministarstva pravde za
realizaciju Akcionog plana IKT Strategije je
izradila analizu trenutnog stanja softverskih
(11) 31.X11 2017 [NR] rje$enja, ratunarske opreme, kao i popis

institucija i organa i podataka sa kojima je
potrebno izvrsiti povezivanje iz institucija
pravosuda (Ministartvo pravde, sud, drzavno
tuzilastvo i Zavod za izvrSenja krivi¢nih
sankcija). lzvjestaj o realizovanim aktivnostima
iz Akcionog plana Radna grupa dostavila je
Komisiji za realizaciju IKT Strategije koja
priprema i podnosi izvjestaj Vladi Vrne Gore. S
druge strane MUP je kroz aktivnosti Odjeljenja
za informacione tehnologije pripremio
Sporazum o elektronskoj razmjeni podataka
izmedu Ministartva finansija (svi pripadajuci
organi od znacaja za suzbijanje organizovanog
kriminala), Minstarstva pravde, Vrhovnog
drzavnog tuzilastva i Vrhovnog suda.

169



Potpisivanjem i realizacijom Sporazuma
uspostavice se automatska razmjena podataka
izmedu organa potpisnika Sporazuma.

(11) 31.X112017  [NR]

U oktobru 2017. godine potpisan je Sporazum
za unapredenje saradnje u oblasti suzibijanja
kriminaliteta. U okviru realizacije obaveza po
Sporazumu DrZavno tuzilastvo je odredilo
konatkt osobu. U dijelu realizacije tehnickih
uslova, MUP je dostavio uredaj za kriptovanje
podataka koji je postavljen u VDT i kontakt
osobi je omogucen pristup zasti¢enoj
elektronskoj komunikaciji sa ostalim organima
potpisnicima Sporazuma. U sklopu aktivnosti
na unapredenju informacionog sistema
realizovana je integracija (razmjena podataka
web servisima) sa MUP-om i to, za sada, za
evidencije registra gradana, licnih karata, licnih
karata za strance, pasosa, vozackih i
saobracajnih dozvola. Povezivanje sa organima
i institucijama je kontinuirani proces tako da se
i dalje radi na tome. U okviru realizacije IKT
Strategije, radna grupa je pripremila
specifikacije za raspisivanje javnih poziva za
realizaciju mjera iz AP IKT Strategije za 2017.
godinu Cija realizacija ¢e doprinjeti unaredenju
razmjene podataka i povezivanja sa
podsistemom suda, Ministartsva pravde i
Zavoda za izvrienje krivi¢nih sankcija tj.
realizaciji Informacionog sistema pravosuda.

2.2.5.3

Sprovesti obuke lica zaduZenih za vodenje, pracenje i
izvjeStavanje o statistici za krivicna djela sa
elementima korupcije

(10) 30. V12017  [NR]

CENPF

DR

Donijet plan obuka;

Decembar
2013. i dalje

(10) 30.VI2017  [NR]

Napomena:

Donijet plan obuke za 2014. godinu i dalje.
(11) 31. X112017  [R]

Donijet plan za obuke u Novembru 2012. i

dalje
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(11) 31. XI1 2017

[DR]

Sprovedene obuke;
(10) 30.VI2017  [NR]
Napomena:

U izvjeStajnom periodu 01. januara do 30. juna
2017. godine, nije bilo aktivnosti.

(11) 31.X112017  [RK]

2012 i 2013 su sprovedene obuke za rada na
PRIS-u i za izradu statistickih izvjeStaja za 880
zaposlenih u svim sudovima, medu kojima su
svi zaposleni i sudije koji se bave krivicnim
djelima sa elementima korupcije.

Broj realizovanih obuka;

(10) 30.VI2017  [NR]

Napomena:

U izvjeStajnom periodu 01. januara do 30. juna
2017. godine, nije bilo aktivnosti.

(11) 31. X112017  [NR]
U ovom periodu nije bio

Napomena:

Broj i struktura polaznika;
(10) 30.VI2017  [NR]
Napomena:

U izvjestajnom periodu 01. januara do 30. juna
2017. godine, nije bilo aktivnosti.

(11) 31.X112017  [NR]

Napomena:

U ovom periodu nije bilo zahtjeva za obukama.
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U ovom periodu nije bilo zahtjeva za obukama.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(10) 30. V12017  [NR]

Napomena:

U izvjeStajnom periodu 01. januara do 30. juna
2017. godine, nije bilo aktivnosti.
(11) 31. X1 2017  [NR]

Napomena:

U ovom periodu nije bilo zahtjeva za obukama.

2.2.6 Preporuka: BliZe regulisati postupke zaplijene, konfiskacije i upravljanja imovinom stecenom krivicnim djelom i ojacati profesionalne
kapacitete Uprave za imovinu.

Uprave za imovinu u oblasti staranja i upravljanja
oduzetom imovinom

(10) 30. V12017  [R]

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.2.6.6 Redovno izvjestavati o staranju i upravljanju Uzl RK Sacinjeni i objavljeni polugodisnji izvjestaji na  |Broj slucajeva i vrijednost trajno oduzete
oduzetom imovinom Napomena: Ista mjera je sajtu Uprave za imovinu imovine
predvidena u Akcionom planu za 24. pregovaracko
poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog (10) 30. V12017  [RK] (10) 30. V12017  [RK]
kriminala, mjera 6.2.51 2014-2015.
polugodisnje |Polugodisnji izvjestaj o staranju i upravljanju
(10) 30. V12017  [RK] oduzetom imovinom za period januar -jun
2017. objavljen je na sajtu Uprave za imovinu  [(11) 31. XI12017  [RK]
30. juna 2017.
U periodu jul-decembar 2017. godine nije bilo
(11) 31.X112017  [RK] slucajeva trajuno oduzete imovine u
slucajevima korupcije.
(11) 31. XI112017  [RK] Polugodisnji izvjestaj o staranju i upravljanju
oduzetom imovinom za period jul-decembar
2017. objavljen je na sajtu Uprave za imovinu
do 31. decembra 2017. godine.
2.2.6.7 Donijeti plan obuka i sprovoditi obuke za sluzbenike |UZI RK Donijet plan obuka;
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(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[RK]

[RK]

Decembar
2013. godine i
kontinuirano

Utvrden je Program obuka.
(11) 31.X11 2017  [R]
Utvrden je Program obuka.
Broj realizovanih obuka;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U period januar-jun 2017.godine su odrzane
obuke: 1.0Obuka odrzana 13.i14. marta
2017.godine u Budvi, u organizaciji Ambasade
SAD u CG | Centra za obuku u sudstvu |
drzavnom tuzilastvu. Tema: Medunarodne
finansijske istrage. Obuci prisustvovao
pomocnik direktora Uprave za imovinu. 2.
Regionalna konferencija-Najbolji modeli prakse
u podrucju upravljanja oduzetom imovinskom
koristi, odrzana u Sarajevu od 11. do 13. aprila
2017.godine u organizaciji Federalne agencije
za upravljanje oduzetom imovinom. Obuci
prisustvovao pomo¢énik direktora uprave za
imovinu i dva sluzbenika Sektora za upravljanje
oduzetom imovinom. 3. Obuka odrZana od 19.
do 20. juna 2017.godine u Podgorici, u saradnji
sa OEBS misijom u CG. Na obuci prisustvovalo
14 sluzbenika Sektora za upravljanje oduzetom
imovinom.

(11) 31.X112017  [R]

U izvjeStajnom period su odrzane sledece
obuke: -TAIEX radionica o upravljanju
oduzetom imovinskom koristi, koja je
organizovana od strane Agencije za upravljanje
imovinskom koristi Republike Kosova uz
podrskuKancelarije Evropske unije u Republici
Kosovo. Obuci su prisustvovala tri sluzbenika
Uprave za imovinu iz Sektora za upravljanje
oduzetom imovinom. -Radna posjeta Direkciji
za upravljanje oduzetom imovinom Republike
Srbije. Radnoj posjeti su prisustvovala tri
sluzbenika Uprave za imovinu iz Sektora za

upravljanje oduzetom imovinom. -Radionica na
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temu "Istrage krivi¢nih djela organizovanog
kriminala i visoke korupcije-meduagencijska
saradnja". Radionica je odrZzana u Buduvi |
organizovana je u saradnji sa sa GIZ
Montenegro, OSCE misija u CG, Centrom za
obuku u sudstvu | drzavnom tuZilastvu i
Kancelarijom UN za pitanja droge i kriminala.
Radionici je prisustvovalo dva sluzbenika
Uprave za imovinu iz Sektora za upravljanje
oduzetom imovinom. -Radionica na temu
"Najbolji modeli i prakse u podrucju upravljanja
oduzetom imovinom". Radionici je
prisustvovalo dva sluzbenika Uprave za imovinu
iz Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. -
Seminar na temu "Medunarodna saradnja i
upravljanje trajno oduzetom imovinom sa
elementima inostranosti". Seminaru je
prisustvovalo jedanaest sluzbenika Uprave za
imovinu iz Sektora za upravljanje oduzetom
imovinom.

Broj i struktura polaznika.
(10) 30. VI 2017  [RK]

Odrzane tri obuke navedene u prethodnom
dijelu. Na prvoj i drugoj obuci je prisustvovao
pomoc¢nik direktora Uprave za imovinu, a na
trecoj je prisustvovalo 14 sluzbenika Sektora za
upravljanje oduzetom imovinom.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjestajnomk period bilo je pet aktivnosti i
to: -TAIEX radionica o upravljanju oduzetom
imovinom kojoj je prisustvovalo 3 sluzbenika
Uprave za imovinu iz Sektora za upravljanje
oduzetom imovinom. -Radna podsjeta Direkciji
za upravljanje imovinom Republike Srbije, kojpj
je prisustvovalo 3 sluzbenika Uprave za imovinu
iz Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. -
Radionica na temu "Istraga krivicnih djela
organizovanog kriminala i visoke korupcije -
meduagencijska saradnja, kojoj je prisustvovalo
2 sluzbenika Uprave za imovinu iz Sektora za
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upravljanje oduzetom imovinom. -Radionica na
temu "Najbolji modeli i prakse u podrucju
upravljanja oduzetom imovinom", kojoj je
prisustvovalo 2 sluzbenika Uprave za imovinu iz
Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. -
Seminar na temu "Medunarodna saradnja i
upravljanje privremeno i trajno oduzetom
imovinomsa elementima inostranosti", kojoj je
prisustvovalo 11 sluzbenika Uprave za imovinu
iz Sektora za upravljanje oduzetom imovinom.

2.2.6.8

Vrsiti obuke sluzbenika Uprave policije, drzavnih

tuzilaca i sudija o finansijskim istragama, otkrivanju i

zamrzavanju imovine stecene krivi¢nim djelom u
skladu sa godisSnjim programom obuke

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

CENPF

RK

Broj i struktura polaznika;

Januar 2014.
Decembar
2015.

(10) 30. V12017  [RK]

U dvijema obukama ucestvovalo je

26 predstavnika tuzilacke organizacije, 6
predstavnika sudstva i 19 predstavnika drugih
drZavnih institucija (Ministarstva unutrasnjih
poslova, Agencije za sprjecavanje korupcije,
Agencije za sprje¢avanje pranja novca i
finansiranja terorizma, Poreske uprave, Uprave
za imovinu, Uprave carina i Uprave za
inspekcijske poslove). Predavaci su bili
nacionalni, regionalni i ekperti iz SAD-a.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
2017.godine, realizovane su tri dvodnevne
aktivnosti obuke, u kojima je ucestvovalo

19 predstavnika tuZilacke organizacije (15
tuZilaca i 4 savjetnika) 8 predstavnika sudstva
(2 sudija i 6 savjetnika) i 18 predstavnika drugih
drzavnih institucija (Posebna jedinica policije,
/Agencija za sprjecavanje pranja novca i
finansiranja terorizma, Uprava za nekretnine,
Centralna banka CG, Uprava carina, Poreska
uprava, Uprava za imovinu, Agencija za
sprjecavanje korupcije, Uprava za inspekcijske
poslove i Drzavna revizorska institucija).
Predavaci su bili nacionalni, regionalni i
medjunarodni ekperti.

Broj realizovanih obuka.
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(10) 30. VI 2017  [RK]

U skladu sa Godisnjim programom obuke, u
periodu od 1. januara do 30. juna 2017.godine
Centar za obuku u sudstvu i Drzavnom
tuZzilastvu je sproveo dvije obuke.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
2017.godine, realizovane su tri dvodnevne
aktivnosti obuke. Predavaci su bili nacionalni,
regionalni i medjunarodni ekperti.

2.2.7 Preporuka: Preduzeti potrebne mjere kako bi sistem zastite lica koja prijavljuju korupciju bio efikasniji u praksi.

20.12.2017 godine, zaprimila 52 prijave
zvizdada o ugroZavanju javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije. (67 prijava
ukupno za 2017.)

ukupan broj prijava korupcije;

(10) 30. V12017  [RK]

/Agencija je u 2017 godini do 1.6.2017 godine,
zaprimila 15 prijava o ugroZavanju javnog

interesa koje upucuje na postojanje korupcije.

(11) 31.X112017  [RK]

/Agencija je u drugoj polovini 2017 godini do

Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
2.2.7.4 Pratiti primjenu i postovanje mehanizma za prijavu |ASK RK Polugodisnji izvjestaji koji sadrze:
korupcije u odnosu na zastitu lica koja prijavljuju
korupciju (10) 30. V12017  [RK]
(10) 30. V12017  [RK] Jun 2015.i /Agencija je u 2017 godini do 1.6.2017 godine,
kontinuirano [zaprimila 15 prijava o ugroZavanju javnog
interesa koje upucuje na postojanje korupcije.
(11) 31. X112017  [RK]
(11) 31. XI12017  [RK] IAgencija je u drugoj polovini 2017 godini do
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20.12.2017 godine, zaprimila 52 prijave
zvizdacCa o ugroZavanju javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije. (67 prijava
ukupno za 2017.)

broj prijava korupcije od strane zaposlenih;
(10) 30.VI 2017  [RK]

Od 15 prijava koje je Agencija zaprimila u 2017
godine, 4 su anonimne dok su 2 podnijete od
strane zaposlenih.

(11) 31. X112017  [RK]

Od 52 prijave zvizdaca koje je Agencija
zaprimila u drugoj polovini 2017 godine, 3 su
podnijete od strane zaposlenih. (5 ukupno za
2017.)

broj prijava proslijedenih drzavnom tuzilastvu;
(10) 30. V12017  [RK]

Od 15 prijava koje je Agencija zaprimila u 2017
godine 1 je proslijedena nadleznom tuzilastvu,
dok su 2 iz prethodnog perioda takode
proslijedene nadleznom tuzilastvu.

(11) 31. X112017  [RK]

Od 52 prijave zvizdaca koje je Agencija
zaprimila u drugoj polovini 2017 godine, 4
prijave su proslijedene nadleznom tuzilastvu,
dok je 1 prijava iz 2016. takode proslijedena
nadleznom tuzilastvu. (5 ukupno iz 2017.i 3 iz
2016.)

broj podignutih optuznica;
(10) 30.VI 2017  [RK]
Od 10 prijava, koje su u 2016., ustupljene

nadleznim tuZilastvima, 4 prijava je odbaceno,
za 1 je podignuta optuznica i izrecena kazna
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zatvora u trajanju od 90 dana uz uslovnu
osudu u trajanju od 1 god., dok su preostale u
fazi izvidaja.

(11) 31. X112017  [RK]

Od prijava koje su ustupljene nadleznim
tuZzilastvima, za 1 je podignut optuzni predlog.

broj pravosnaznih osudujucih sudskih presuda;
(10) 30.VI 2017  [RK]

Od 10 prijava, koje su u 2016 godini,
ustupljene nadleZznim tuZzilastvima do sada je
za 1 slucaj izreCena osudujuéa sudska presuda.
(11) 31. X112017  [RK]

Nije bilo osudujucih sudskih presuda.

broj i vrstu izre€enih kazni.

(10) 30.VI2017  [RK]

Od 10 prijava, koje su u 2016., ustupljene
nadleznim tuzilastvima do sada je za 1 slucaj
izreCena kazna zatvora u trajanju od 90 dana
uz uslovnu osudu u trajanju od 1 god.

(11) 31. X112017  [RK]

Nije bilo izrecenih kazni.

2.2.7.5

Promovisati kanale za prijavu korupcije i mehanizme
zastite, kao i dobre primjere prijavljivanja korupcije

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

ASK

RK

Broj informativnih kampanja;

Kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [RK]

U okviru antikorupcijske kampanje ”Ni centa
za mito” spot od 30 sekundi je u prvoj polovini
godine emitovan 16 puta na Cetiri televizije sa
nacionalnom pokrivenoscu ispred centralnih
informativnih emisija, kao i u emisijama
informativnog karaktera. Spot sadrzi kontakte
IASK na koje se moZe prijaviti korupcija.

Procenat povjerenja gradana u policiju,
drzavno tuZilastvo i sudstvo, kao i u Upravu za
antikorupcijsku inicijativu.

(10) 30.VI 2017  [RK]

IASK Ce istraZivanje javnog mnjenja, koje e
izmedu ostalog sadrzati procenat povjerenja
gradana u policiju, drzavno tuzilastvo i sudstvo,
kao i u ASK, sprovesti i objaviti u decembru
2017. Poslednje istrazivanje javnog mnjenja o
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IzvrSena je insertacija 5.500 flajera “Lobiranje”
u dnevnoj Stampi. Informativni bilten

" Antikorupcija“ distribuiran je drzavnim
insitucijama, JLS, madunarodnim institucijama
i organizacijama sa sjedistem u Crnoj Gori i
nevladinim organizacijama koje se bave
borbom protiv korupcije. ASK je pripremila i na
svojoj internet stranici objavila informativni
telop trajanja 30 sekundi na temu
”IzvjeStavanje o prihodima i imovini“ koji
sadrzi podatke o rokovima i nacinima
izvjestavanja. ASK je Ministarstvu prosvjete
dostavila 50 postera sa brojevima telefona i
email adresama ASK, Uprave policije i VDT-a
na koje se moze prijaviti korupcija.
Ministarstvo je taj promotivni materijal u
saradnji sa Rektoratom distribuiralo na
visokoskolskim ustanovama. Predstavnici
/Agencije i Ministarstva prosvete su 30. maja
2017. odrzali predavanje na temu “Prevencija
korupcije” u gimnaziji “Slobodan Skerovi¢” u
Podgorici. Predavanju je prisustvovalo 60
ucenika drugih i trecih razreda gimnazije, kao i
nekoliko predstavnika nastavnog osoblja.

(11) 31. X112017  [RK]

Zastita zvizdaca i prijavljivanje korupcije ASK je
pripremila 20.000 flajera na temu “Zastita
zvizdaca i prijavljivanje ugrozavanja javnog
interesa koje upucuje na korupciju”. Flajeri
sadrze zakonsku definiciju ugrozavanja javnog
interesa, nacine prijavljivanja ugrozavanja
javnog interesa koje upucuje na korupciju,
zakonske obaveze ASK u zastiti zvizdaca i
postupanju po prijavama, primjer dobre
prakse prijavljivanja i kontakte ASK na koje se
moze prijaviti ugroZzavanje javnog interesa koje
upucuje na korupcije. U oktobru je u dnevnoj
Stampi izvrSena insertacija 6.200 flajera. Flajeri
su dostavljeni i opstinama u sljede¢em tirazu:
Tivat (2.000 kom), Niksi¢ (5.000 kom),
Podgorica (5.000 kom); ASK je u saradnji sa
Vrhovnim drzavnim tuzilastvom i Upravom

stavovima javnosti o pitanju korupcije i
upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i
objavljeno u decembru 2016. To istrazivanje
pokazalo je da 65,4% ispitanika (suma
odgovora: Imam veliko povjerenje, Imam
povjerenje i Imam nesto malo povjerenja) ima
povjerenje u rad Agencije u borbi protiv
korupcije. Prema rezultatima istrazivanja
55,7% ispitanika je upoznato sa kampanjom ,,
Ni centa za mito“, a 2/3 ispitanika smatra da
takve kampanje ohrabruju gradane u
suprotstavljanju korupciji. Na pitanje kome bi
se obratili, odnosno u koga bi imali najvise
povjerenja u slucaju da se odluce da prijave
korupciju, ispitanici su u najve¢em procentu
(27,4%) odgovorili da bi se obratili Agenciji za
sprjecavanje korupcije, a potom Upravi policije
(25,1%). Na trecem mjestu po povjerenju
gradana o ovom pitanju su mediji (13,9%),
slijedi Tuzilastvo (11,6%), NVO (10,9%) i
sudstvo (8%).

(11) 31.X112017  [RK]

IASK Ce istrazivanje javnog mnjenja, Ciji je
terenski dio sproveden u periodu 1 —10.
decembar, objaviti u poslednjoj sedmici
decembra 2017. Preliminarni rezultati
istrazivanja javnog mnjenja o stavovima
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa
radom ASK, pokazuju da 68,4% ispitanika
(suma odgovora: Imam veliko povjerenje,
Imam povjerenje i Imam nesto malo
povjerenja) ima povjerenje u rad ASK u borbi
protiv korupcije. Prema rezultatima
istrazivanja 58,2% ispitanika je upoznato sa
kampanjom ,, Ni centa za mito”, dok 69,2%
ispitanika smatra da takve kampanje ohrabruju
gradane u suprotstavljanju korupciji. Na
pitanje kome bi se obratili, odnosno u koga bi
imali najvise povjerenja u slucaju da se odluce
da prijave korupciju, ispitanici su u najve¢em
procentu (32,6%) odgovorili da bi se obratili
IASK, a potom Upravi policije (22,8%). Na
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policije pripremila Citylight postere sa
kontaktima sve tri institucije na koje se moze
prijaviti korupcija. U novembru 2017.
postavljeno je 20 Citylight postera u 12
gradova; ASK je pripremila bilborde “Prijavi
korupciju” koji su u oktobru postavljeni na 15
lokacija u osam opstina; U okviru kampanje ”Ni
centa za mito” spot od 30 sekundi je u drugoj
polovini 2017. emitovan 79 puta na Cetiri
televizije sa nacionalnom pokrivenoscu ispred
centralnih informativnih emisija, kao i u
emisijama informativnog karaktera. Spot
sadrzi kontakte ASK na koje se moZze prijaviti
korupcija.Od tog broja 12 emitovanja spota je
finansirala ambasada SAD u Podgorici,
posredstvom Biroa za borbu protiv
medunarodne trgovine drogom i sprovodenje
zakona (INL) Ostalo: ASK je pripremila 20.000
primjeraka flajera “Lobiranje”. U oktobru je
izvrSena insertacija 10.000 flajera u dnevnoj
Stampi. Flajeri su dostavljeni i opstinama u
sljedecem tiraZu: Tivat (1.000 kom), Niksi¢
(2.000 kom), Podgorica (2.000 kom); ASK je
pripremila bilborde “Lobiraj zakonito” koji su u
oktobru postavljeni na 15 lokacija u 11
opstina; Baneri “Lobiraj zakonito” su u
decembru postavljeni na dva informativna
internet portala; ASK je pripremila flajer
“Sprjecavanje sukoba interesa”. U decembru je!
izvrSena insertacija 12.400 flajera u dnevnoj
Stampi; ASK je u saradnji sa Upravom za javne
nabavke pripremila bilborde “Prijavi korupciju
u javim nabavkama” koji su u oktobru
postavljeni u 10 opstina. Predstavnici ASK i
Ministarstva prosvete su 20. novembra 2017.
odrzali predavanje na temu “Prevencija
korupcije” u SMS “Braéa Seli¢” u Kolasinu.
Predavanju je prisustvovalo 30 ucenika
zavrSnog razreda. Bilten “Antikorupcija”
dostavljen jedrZzavnim organima, JLS, NVO koje
se bave prevencijom korupcije,
medunarodnim organizacijama i institucijama
sa sjediStem u Crnoj Gori i stranim
ambasadama na nasem i engleskom jeziku.

trecem mjestu po povjerenju gradana o ovom
pitanju su NVO (13,6%), a slijede mediji
(12,8%), tuzilastvo (9,1%) i sudstvo (5,5%).
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Sprovodena godisnja ispitivanja javnog
mnjenja kako bi se pratilo povjerenje gradana
u institucije koje se bave borbom protiv
korupcije;

(10) 30. V12017  [RK]

IstraZivanje javnog mnjenja o stavovima
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa
radom Agencije za sprjecavanje korupcije ¢e
biti sprovedeno i objavljeno u decembru 2017.

(11) 31. X112017  [RK]

Terenski dio istrazivanja javnog mnjenja o
stavovima javnosti o pitanju korupcije i
upoznatosti sa radom ASK je sproveden u
periodu 1-10. decembar 2017.

Broj sprovedenih istrazivanja.
(10) 30. VI 2017  [RK]

Istrazivanje javnog mnjenja ¢e biti sprovedeno
i objavljeno u decembru 2017.

(11) 31. X112017  [RK]

Terenski dio istraZivanja javnog mnjenja o
stavovima javnosti o pitanju korupcije i
upoznatosti sa radom ASK je sproveden u
periodu 1-10. decembar 2017.

3.1 Preporuka: Ojacati kapacitete Ombudsmana, a narocito u pogledu njegove uloge kao Nacionalnog mehanizma za prevenciju mucenja.

3.1.6 Ojacati kadrovske kapacitete Zastitnika. Na ZLIPS RK Povecan broj zaposlenih za 4 sluzbenika u 2015, 4
nepopunjena radna mjesta utvrdena Pravilnikom sluzbenika u 2016. godini i 3 sluzbenika u 2017.
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (11
nepopunjenih mjesta)zaposliti: - 4 sluzbenika (1 (10) 30. V12017  [RK]
za zastitu od torture, 2 za zastitu od diskriminacije Februar 2015.-
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i 1 za djecja prava). - 4 sluzbenika, (1 za decembar U 2017 godini, u mjesecu martu, zaposljena je 1
prevenciju torture, 1 za zastitu ljudskih prava u 2016.- jedna nova sluzbenica sa VSS - VII1 nivo
okviru poslova opste zastite, 1 za oblast zastite od Decembar obrazovanja - Samostalna savjetnica, Il za oblast
diskriminacije, 1 za pomoc¢ne poslove - 2017. zasStite od diskriminacije. Organizaciona cjelina
prevodilac). - 3 sluzbenika (2 za poslove zastite Zastitnika koja se bavi zastitom od diskriminacije
ljudskih prava u okviru poslova opste zastite i 1 iz prijemom ove sluzbenice u cjelosti je zaokruZena.
pomocne grupe poslova). Veza mjere koje se Popunjeno je svih 6 radnih mjesta kojima rukovodi
odnose na zaposljavanje u instituciji Zastitnika Zamjenik Zastitnika za tu oblast (ukupno 7 osoba).
3.6.1.4i3.8.1.8 Takode, u aprilu 2017. godine, zaposlena je na
odredeno vrijeme do, povratka radnice sa
(10) 30. V12017  [RK] porodiljskog odsustva do 2 godine: - 1 (Samostalna
savjetnica lll) u oblasti zastite prava djeteta;
(11) 31. X112017  [RK]
U 2017 godini zaposljen je jedan novi sluzbenik za
(11) 31. X11 2017  [RK] oblast zastite od
diskriminacije. Takode, zaposlena su dva
sluzbenika na odredeno vrijeme do povratka
radnice sa porodiljskog odsustva do 2 godine: - 1
za oblast zastite prava djeteta; - 1 za oblast NPM-
a. Jedno radno mjesto ostalo je upraznjeno zbog
odlaska zaposlenog u starosnu penziju. U toku je
procedura internog popunjavanja tog radnog
mjesta.
3.1.7.2 Sprovesti trening za zaposlene u organima, ZLIPS RK Broj i vrsta obuka;

organizacijama i institucijama u kojima se nalaze
lica liSena slobode ili lica kojima je ograni¢eno
kretanje

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. XI1 2017  [RK]

Jul — decembar
2015. i
kontinuirano
(najmanje
jednom
godisnje)

(10) 30. VI 2017  [RK]

Obuke za zaposlene u organima, organizacijama i
institucijama u kojima se nalaze lica liSena slobode
ili lica kojima je ograniceno kretanje, sprovedene
su u februaru 2017. godine u saradnji sa NVO
"Gradanska alijansa", na temu "Standardi u borbi
protiv torture i drugih oblika nehumanog
postupanja".

(11) 31.X112017  [RK]

Obuke za zaposlene u organima, organizacijama i
institucijama u kojima se nalaze lica liSena slobode
ili lica kojima je ogranic¢eno kretanje, sprovedene
su u februaru 2017. godine. Radi se o obukama

policijskih sluzbenika i sluzbenika ZIKS-a, u saradnji
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sa NVO "Gradanska alijansa", na temu "Standardi u
borbi protiv torture i drugih oblika nehumanog
postupanja". Obuka je odrzana i u septembru
2017. godine na Prvom nacionalnom treningu za
policijsku pratnju na temu "Osnovna ljudska prava
i ljudsko dostojanstvo - prisilni povratnici i
monitoring sistema. Obuka je obuhvatila i
radionicu u vezi sa primjenom standarda Evropskog
komiteta za sprje¢avanje mucenja i neCovjecnog ili
ponizZavajuceg postupanija ili kaznjavanja (CPT) u
toku transporta (ekstradicije) lica liSenih slobode.
Ova aktivnost dio je projekta UNHCR-a, Evropske
agencije za zastitu granica i obalsku strazu
(FRONTEX), Evropske kancelarije za podrsku azilu
(EASO) i Medunarodne organizacije za migracije

I0M/. Trening je odrzan u Policijskoj akademiji u
Danilovgradu.

Broj i struktura polaznika
(10) 30. V12017  [RK]

Radi se o obukama policijskih sluzbenika - 20
polaznika i sluzbenika ZIKS-a - 20 polaznika.

(11) 31. X112017  [RK]

U februaru 2017. godine, radi se o obukama
policijskih sluZbenika - 20 polaznika i sluzbenika
ZIKS-a - 20 polaznika. U septembru 2017. godine -
za 40 policijskih sluzbenika.

3.1.11

Saciniti izvjestaj o prevenciji torture (u okviru
Godisnjeg izvjeStaja o radu ili poseban izvjestaj
NPM-a)

(10) 30.VI 2017  [R]

(11) 31. X112017  [RK]

ZLIPS

RK

Izraden Posebni lzvjestaj ili dio u okviru Godisnjeg
izvjeStaja Zastitnika kao NPM-a o prevenciji

Mart
2014."Mart
2015.7
kontinuirano™”

torture, dostavljen Skupstini Crne Gore, sa
pregledom stanja, ocjenama, zaklju¢cima i
preporukama.

(10) 30. V12017  [R]

Godisnji Izvjestaj o radu Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore za 2016. godinu, kojim je u
posebnom dijelu obuhvacena i oblast zastite od
torture i NPM, podnijet je Skupstini Crne Gore u

Broj prituzbi Zastitniku o slucajevima torture
na godisnjem nivou.

(10) 30.VI 2017  [R]

U 2016. godini formirano je 157 predmeta koji
se odnose na zastitu prava lica lisenih slobode,
od kojih 137 po prituzbama lica lisenih
slobode, a u 22 predmeta postupak je
pokrenut po sopstvenoj inicijativi. Zene su
podnijele 25 prituzbi. Prituzbe su se odnosile
na rad: ZIKS-a (142), Uprave policije (4),

martu 2017. godine. Razmatran je u Skupstini CG u

Drzavno tuZilastvo (1) i redovne sudove (10).
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Maju 2017. godine. lzvjestaj o uslovima rada
sluzbenika obezbjedenja i tretmana uZavodu za
izvrsenje krivi¢nih sankcija, Zastitnik je sacinio u
maju 2017. godine i dostavio nadleznom odboru
Skupstine CG. Pripremljen IzvjeStaj NPM-a za
2016. godinu i dostavljen Skupstini CG.

(11) 31. X112017  [R]

Izvjestaji su izradeni i javno dostupni na web
portalu Zastitnika.

Izvjestaji objavljeni na sajtu Zastitnika.
(10) 30.VI 2017  [R]

Izvjestaji su objavljeni na web portalu
Zastitnikahttp://www.ombudsman.co.me

(11) 31. X112017  [R]
Izvjestaji za prethodnu godinu su objavljeni na

web portalu
Zastitnikahttp://www.ombudsman.co.me.

Prituzbe na rad sudova obradene su, u dijelu
Izvjestaja, koji se odnosi na pravo na sudenje
u razumnom roku. Prituzbe na rad ZIKS-a
odnosile su se na: pravo na zdravstvenu
zastitu (29), zabranu mucenja i surovog
neljudskog ili poniZavajuceg postupanja i
kaZnjavanja (3), zakonitost odluke o
reklasifikaciji (3), manjinska prava (2), zabrana
diskriminacije (1) pravo na pretpostavljenu
nevinost u disciplinskom postupku (1), pravo
na pravi¢no sudenje u svim pravnim
postupcima (1), pravo na licnu bezbjednost
(1), pravo na radno angaZovanje (2) i na druga
prava lica lisenih slobode (99), kao sto je
razvrstavanje po sobama, premjestaj u drugu
zatvorsku jedinicu, nedostatak sredstava za
licnu higijenu, nedostatak kulturnih i
obrazovnih aktivnosti, prekid izdrzavanja
kazne, prekid koris¢enja odsustva,pravo na
obracanje drugim drZzavnim organima,
odsustvo individualnog rada i dr. Sluzbenici su
podnijeli dvije prituzbe, koje su se odnosile
na prava iz radnog odnosa. Postupanje po
svim prituzbama je okoncan. Zastitnik je
nakon sprovedenog ispitnog postupka: u dva
(2) slucaja dao preporuke, u dva (2) slucaja
utvrdio da nema povrede prava, u jednom (1)
je postupak obustavljen, jer je podnosilac
povukao prituzbu. postupka: u dva (2) slucaja
dao preporuke, u dva (2) slu¢aja utvrdio da
nema povrede prava, u jednom (1) je
postupak obustavljen, jer je podnosilac
povukao prituzbu. postupka: u dva (2) slucaja
dao preporuke, u dva (2) slucaja utvrdio da
nema povrede prava, u jednom (1) je
postupak obustavljen, jer je podnosilac
povukao prituzbu. Od ukupno 159 predmeta
koji su se odnosili na zastitu prava lica lisenih
slobode, koji su bili u radu u 2016. godini, tri
(3) slu¢aja su se odnosila na zabranu mucenja i
surovog neljudskog ili ponizavajuceg
postupanja i kaznjavanja. Postupajuéi po ovim
prituzbama utvrdeno je da su

podnesene zbog »neprimjerenog nacina
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komunikacije«, kako navode podnosioci, a ne
zbog navodnog zlostavljanja. Na osnovu
sprovedenog ispitnog postupka: dva (2)
slucaja utvrdeno je da nema povrede prava. U
jednom (1) je postupak obustavljen, jer
podnosilac nije saradjivao, a prikupljene
informacije nisu ukazivale na zlostavljanje ili
pak neko drugo krsenje ljudskih prava.

(11) 31.X112017  [RK]

Podaci za prethodnu godinu su prikazani u
izvjestajima Zastitnika. Podaci za 2017.
godinu bice prikazani u izvjeStajima za tu
godinu, do 31 marta 2018. Prema
preliminarno obradenim statistickim
podacima u peridu od 01.01. 2017. godine, do
31.10.2017. godine, evidentirano je 8
predmeta koji se odnose na torturu i
nehumano ili poniZavajucée postupanje (5 - na
rad Uprava policije, 2 na rad ZIKS-a i 1 na rad
Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor). U 1
predmetu utvrdena je povreda prava i dato
misljenje sa preporukama, u 5 predmeta nije
utvrdena povreda prava, a 2 predmeta su u
radu.

Broj zavrSenih prituzbi na godiSnjem nivou.
(10) 30.VI 2017  [R]

Tri predmeta u 2016. godini se odnosilo na
zabranu mucenja i surovog neljudskog ili
poniZzavajuceg postupanja i kaznjavanja (tri na
ZIKS).  Postupajuci po ovim prituzbama
utvrdeno je da su podnesene zbog
»neprimjerenog nacina komunikacije«, kako
navode podnosioci, a ne zbog navodnog
zlostavljanja. Na osnovu sprovedenog ispitnog
postupka: dva slucaja utvrdeno je da nema
povrede prava. U jednom je postupak
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obustavljen, jer podnosilac nije saradjivao, a
prikupljene informacije nisu ukazivale na
zlostavljanje ili pak neko drugo krsenje
ljudskih prava. Podaciza 2016. godinu dati su
u lzvjestaju o radu Zastitnika za 2016. godinu.
(11) 31. X112017  [RK]

Podaci za prethodnu godinu su prikazani u
izvjesStajima Zastitnika. Podaci za 2017.
godinu bice prikazani u izvjestajima za tu
godinu, do 31 marta 2018. Prema
preliminarno obradenim statistickim
podacima u peridu od 01.01. 2017. godine, do
31.10.2017. godine, evidentirano je 8
predmeta koji se odnose na torturu i
nehumano ili poniZavajucée postupanje (5 - na
rad Uprava policije, 2 na rad ZIKS-a i 1 na rad
Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor) U 1
predmetu utvrdena je povreda prava i dato
misljenje sa preporukama, u 5 predmeta nije
utvrdena povreda prava, a 2 predmeta su u
radu.

3.3 Preporuka: U potpunosti primijeniti preporuke Evropskog komiteta za prevenciju mucenja i neCovjecnog ili ponizavajuceg postupanja ili

kaznjavanja (CPT). Poboljsati uslove u zatvoru; mogle bi se dodatno ispitati mjere za smanjenje broja zatvorenika, narocito alternativne sankcije i

uslovno kaZnjavanje.

- PRACENJE CPT PREPORUKA 1Z 2008. 1 2013. GODINE

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
3.3.4 Izgradnja Zatvora Bijelo Polje. Takode, MP NR Izgraden Zatvor Bijelo Polje; Ispunjena preporuka CPT-a.
izgradnjom se realizuje joS nekoliko preporuka
$to je objadnjeno u uvodnom dijelu. Napomena: (10) 30. V12017  [NR] (10) 30. V12017  [NR]
Vodena jedna runda pregovora sa Razvojnom
bankom Savjeta Evrope. Slijedi do kraja godine NAPOMENA: ((11) 31.X112017  [NR]
tehnicka misija o izradi studije izvodljivosti u Nakon
cilju definisanja obima i troskova ove investicije. izradene (11) 31.X112017  [NR]
Preporuka iz Izvjestaja CPT-a za 2008. godinu. studije
izvodljivosti  [Smanjena pretrpanost u zatvoru i poboljani uslovi Zivota i
(10) 30.VI 2017  [NR] mozemo dati |[rada osudenih lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne
dinamiku zatvora;
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(11) 31. XI1 2017

[NR]

izgradnje
Zatvora Bijelo
Polje.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Kroz Horizontalni projekat Savjeta Evrope "Unapredenje
zastite ljudskih prava pritvorenih i zatvorenih lica "
realizovana je posjeta eksperata radi procjene situacije
prenatrpanosti u zatvorima, nakon koje je zaklju¢eno da u
organizacionim jednicama Zavoda za izvrsenje krivi¢nih
sankcija nema prenatrpanostii da je ispunjena CPT
preporuka 4 m2 po zatvoreniku, a $to je u skladu

sa Zakonom o izvrSenju kazni zatvora, novéane kazne i
mjera bezbijednosti.

(11) 31. X112017  [RK]

Kroz Horizontalni projekat Savjeta Evrope "Unapredenje
zastite ljudskih prava pritvorenih i zatvorenih lica "
realizovana je posjeta eksperata radi procjene situacije
prenatrpanosti u zatvorima, nakon koje je zaklju¢eno da u
organizacionim jednicama Zavoda za izvrsenje krivicnih
sankcija nema prenatrpanostii da je ispunjena CPT
preporuka 4 m2 po zatvoreniku, a sto je u skladu sa
Zakonom o izvrSenju kazni zatvora, novcane kazne i mjera
bezbijednosti.

Izgradene radionice, objekti za sportske aktivnosti i
biblioteka za osudena lica.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Uraden Glavni projekat za izgradnju Multifuncionalnog
objekta Cija je osnovna namjena za obavljanje sportskih,
kulturnih i vjerskih obreda, kao i odgovarajuce sale za
odrzavanje obuke i seminara kako sluzbenika, tako i
zatvorenika u cilju daljeg usavrsavanja. Kod Ambasade
Kraljevine Norveske aplicirali smo za izgradnju
Multifunkcionalnog objekta Multifunkcionalna sala bi
imala prostorije koje bi se koristile za tretman zatvorenika
(uCionice za edukativni rad), prostorije za razne drustvene
i kulturne aktivnosti, Sto bi u znacajnoj mjeri doprinijelo
unapredenju socijalnih usluga unutar zatvora

(11) 31.X112017  [RK]

Uraden Glavni projekat za izgradnju Multifuncionalnog

objekta Cija je osnovna namjena za obavljanje sportskih,
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kulturnih i vjerskih obreda, kao i odgovarajuce sale za
odrZavanje obuke i seminara kako sluzbenika, tako i
zatvorenika u cilju daljeg usavrsavanja. lzgradnja
Multifunkcionalnog objekta kandidovana za podrsku
gradnje kroz IPA fondove 2018. Multifunkcionalna sala bi
imala prostorije koje bi se koristile za tretman zatvorenika
(ucionice za edukativni rad), prostorije za razne drustvene,
sportske i kulturne aktivnosti, Sto bi u znac¢ajnoj mjeri
doprinijelo unapredenju socijalnih usluga unutar zatvora.

3.3.4.1 Izrada studije izvodljivosti MP R Izradena studija
(10) 30.VI 2017  [NR] (10) 30.VI 2017  [NR]
Napomena: |Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope, nakon
Eskpet Savjeta [ralizovanih aktivnosti o kojima smo u predhodnom
Evrope Ce biti fizvjestaju izvjestili, nije dostavljena Studija izvodljivosti.
u posjeti radi
(11) 31.X11 2017 [R] razmatranja [Napomena:
pitanja oko
studije Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope, nakon
izvodljivivosti [realizovanih aktivnosti o kojima smo u prethodnom
izvjesStaju izvjestili, nije dostavljena Studija izvodljivosti.
(11) 31. X112017 [R]
Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope dostavljena
Studija izvodljivosti.
3.3.6 Sprovoditi inicijalne i tematske obuke za sve PA RK Broj i vrsta obuka; Ispunjena preporuka CPT-a.
sluzbenike policije o zabrani torture prilikom
hap3enja, policijskog pritvaranja i naknadnog (11) 31.X112017  [RK] RK]
ispitivanja kako bi se obezbijedila ,,nulta
tolerancija na zlostavljanje”. Uanuar- Obrazovni program za zanimanje policajac/ka koji je
decembar namijenjen akademcima/kama Policijske akademije
2014. i dalje [sadrzi, izmedu ostalog, predmet “Ljudska prava i etika”,

Preporuka iz IzvjeStaja CPT-a za 2008. godinu

kontinuirano

koji je zastupljen kroz 54 ¢asa. Jedna od tematskih jedinica
koje ovaj predmet obraduje su Zastita ljudskih prava
prilikom lisenja slobode i zadrzavanja.

Broj i struktura polaznika.

(11) 31.X112017  [RK]

Obuku su tokom dvogodisnjeg Skolovanja u periodu 2015-
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2017. prosla 42 akademca/ke IX generacije. Navedeni
predmet pratilo je i 50 akademaca/ki X generacije, koji su
trenutno na drugoj godini.

3.3.7

Sprovoditi istrage po prijavama zbog
prekoracenja policijskih ovlaséenja i nezakonite
upotrebe sredstava prinude u policijskim
prostorijama.

Preporuka iz lzvjestaja CPT-a za 2008. godinu.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

MUP

RK

Sacinjen i objavljen godisnji izvjestaj koji sadrzi:

Vanuar 2014.-
Vanuar 2015.-
januar 2016.

(10) 30.VI2017  [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije sacinilo je
Godisnji izvjestaj o radu u | kvartalu 2017. godine, koji je
objavljen na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova.http://mup.gov.me/rubrike/Unutrasnja_kontrola/

(11) 31.X112017  [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije sacinilo je
Godisnji izvjestaj o radu u | kvartalu 2017.godine, koji je
objavljen na sajtu Ministarstva unutrasnjih poslova.
http://mup.gov.me/rubrike/Unutrasnja_kontrola/

broj predmeta na osnovu prijava i po sluzbenoj duznosti;
(10) 30. V12017  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.01. do 30.06.2017.g.) bilo je 12
prituzbi gradana na postupanje sluzbenika Uprave policije.
U istom periodu izvrSena je 21 kontrola po sluzbenoj
duznosti. U prethodno naznac¢enom ukupnom broju
predmeta u radu u izvjeStajnom periodu, nije bilo
predmeta koji su se odnosili na sumnju u prekoracenje
policijskih ovlasc¢enja i nezakonitu upotrebu sredstava
prinude u policijskim prostorijama.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.07.2017.g. do 22.12.2017.g.)
bilo je 18 prituzbi gradana na postupanje sluzbenika
Uprave policije. U istom periodu izvrena je 20 kontrola
po sluzbenoj duznosti.

broj prijava od strane gradana koje se odnose na
prekoracenja policijskih ovlaséenja i nezakonite upotrebe
sredstava prinude u policijskim prostorijama protiv
sluzbenika UP;

Ispunjena preporuka CPT-a.
(10) 30. V12017  [RK]

Preporuka iz Izvjestaja CPT-a za 2008.
godinu se ispunjava kontinuirano.

(11) 31.X112017  [RK]

Preporuka iz izvjeStaja CPT-a za

2008.godinu se ispunjava kontinuirano.
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(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.01. do 30.06.2017.g.) nije bilo
slucajeva da su Odjeljenju za unutrasnju kontrolu policije
gradani podnosili prijave (prituzbe) koje su se odnosile na
prekoracenje policijskih ovlas¢enja i nezakonitu upotrebu
sredstava prinude u policijskim prostorijama.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.07.2017.g do 22.12.2017.g.)
Odjeljenju za unutrasnju kontrolu policije podnijeta je 1
prijava (prituzba) gradana koja se odnosila na
prekoracenje policijskih ovlas¢enja i nezakonitu upotrebu
sredstava prinude u policijskim prostorijama.

broj pokrenutih disciplinskih postupaka;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.01. do 30.06.2017.g.) nije bilo
slucajeva podnosenja predloga za pokretanje disciplinskog
postupka od strane Odjeljenja za unutrasnju kontrolu
policije, zbog prekoracenja policijskih ovlaséenja i
nezakonite upotrebe sredstava prinude u policijskim
prostorijama.

(11) 31. X112017  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.07.2017.g. do 22.12.2017.g.)
nije bilo slu¢ajeva podnosenja predloga za pokretanje
disciplinskog postupka po ovom osnovu, jer u
sprovedenom postupku kontrole povodom predmetne
prijave (prituzbe) nijesu utvrdene Cinjenice i dokazi koji bi
ukazivali na prekoracenje policijskih ovlaséenja i
nezakonitu upotrebu sredstava prinude u policijskim
prostorijama. | pored toga, izvjestaj o izvrsenoj kontroli, sa
spisima predmeta, dostavljen je nadleznom drzavnom
tuZilastvu na konacnu ocjenu o postojanju elemenata
krivicne odgovornosti u postupanju policijskih sluzbenika.

Broj i vrsta izreCenih disciplinskih sankcija.

(10) 30.VI 2017  [RK]
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U izvjeStajnom periodu (01.01. do 30.06.2017.g.) nije bilo
sluCajeva izricanja disciplinskih sankcija policijskim
sluZzbenicima po ovom osnovu.

(11) 31. X1 2017  [RK]
U izvjestajnom periodu (01.07.2017.g. do 22.12.2017.g.)
nije bilo slucajeva izricanja disciplinskih sankcija

policijskim sluzbenicima po ovom osnovu.

Broj sankcionisanih policijskih sluzbenika u odnosu na broj
podnijetih prijava.

(10) 30.VI2017  [RK]

U izvjesStajnom periodu (01.01. do 30.06.2017.g.) nije bilo
slucajeva izricanja disciplinskih sankcija policijskim
sluzbenicima po ovom osnovu.

(11) 31. X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.07.2017.g. do 22.12.2017.g.)

nije bilo slucajeva izricanja disciplinskih sankcija
policijskim sluZbenicima po ovom osnovu.

3.3.11 Pratiti primjenu preporuka CPT iz redovnog MP RK Pripremljen izvjestaj o stepenu realizacije preporuka CPT-
IzvjesStaja za 2013. godinu a — jednom godisnje.
(10) 30.VI2017  [RK] (10) 30.VI2017  [RK]
Kontinuirano
do sljedeceg [Realizovanih preporuka je 39, djelimi¢no realizovanih 7,
redovnog zatim 19 preporuka se realizuju kontinuirano, dok su 2
Izvjestaja” preporuke nerealizovane.
(11) 31.X112017  [RK] (11) 31.X112017  [RK]
Vidjeti tabelu za praéenje CPT preporuka.
- UNAPREDENJE USLOVA U ZATVORIMA
Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
3.3.16 Donijeti Uputstvo o upotrebi uniformi za lica koja se[MP NR Usvojeno Uputstvo o izradi i upotrebi uniformi
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nalaze na izdrzavanju kazni zatvora

(10) 30. VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [NR]

Decembar
2015.

za lica koja se nalaze na izdrzavanju kazni lisenja
slobode

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Zakonom o izvrSenju kazni zatvora, novcane
kazne i mjera bezbjednosti nije propisana
upotreba uniforme za lica koja se nalaze na
izdrzavanju kazne zatvora. Shodno ¢lanu 43
istog zakona, zatvorenik ima pravo na
odgovarajucu radnu odjecu, obucu i opremu
potrebnu za rad koji obavlja, a Sto ZIKS i
obezbjeduje, dok je clanom 39 Pravilnika o
kuénom redu u Zavodu za izvrSenje krivicnih
sankcija propisan izgled odjece, kao i upotreba
iste.

(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena:

Zakonom o izvrSenju kazni zatvora, novéane
kazne i mjera bezbjednosti nije propisana
upotreba uniforme za lica koja se nalaze na
izdrZzavanju kazne zatvora. Shodno ¢lanu 43
istog zakona, zatvorenik ima pravo na
odgovarajuéu radnu odjecu, obuéu i opremu
potrebnu za rad koji obavlja, a $to ZIKS i
obezbjeduje, dok je clanom 39 Pravilnika o
ku¢nom redu u Zavodu za izvrSenje krivicnih
sankcija propisan izgled odjece, kao i upotreba
iste.

3.3.18

Sprovodenje efektivnih istraga navoda o
zlostavljanju u Zavodu za izvr$enje krivi¢nih
sankcija.

(10) 30. V12017  [RK]

MP

RK

Broj prijava po kojima su sprovede istrage o
zlostavljanju u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih

Decembar
2013.
Decembar
2014.
Decembar
2015.

sankcija.
(10) 30.VI 2017  [RK]
U izvjestajnom periodu nije bilo prijava po

kojima su sprovedene istrage o zlostavljanju u
Zavodu za izvrsenje krivi¢nih sankcija.

Broj izrecenih disciplinskih mjera i krivicnih
sankcija.

(10) 30. VI 2017  [RK]

U Osnovnom sudu u Danilovgradu u periodu
januar - jun 2017. u radu je jedan predmet
zbog kriviénog djela iz ¢l. 167 KZCG koji jos nije
zavrsen. ZIKS je, postpajudi po slucaju iz 2015.

godine, pokrenuo disciplinski postupak protiv
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

Decembar
2016.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjestajnom periodu nije bilo prijava po
kojima su sprovedene istrage o zlostavljanju u
Zavodu za izvrsenje krivi¢nih sankcija.

dva sluzbenika, tokom kojeg je utvrdena
njihova disciplinska odgovornost zbog teze
povrede sluzbene duznosti i izreCena im je
disciplinska mjera u skladu sa zakonom. Protiv
jednog od ovih sluzbenika ZIKS-a povodom
navedenog dogadaja u krivicnom postupku
izreCena kazna zatvora u trajanu od pet
mjeseci.

(11) 31.X112017  [RK]

U Osnovnom sudu u Danilovgradu u periodu
januar- decembar 2017. u radu su tri predmeta
zbog krivicnog djela iz ¢l. 167 KZCG koji jos nije
zavrsen. Obzirom da nije bilo prijavljenih
slucajeva zlostavljanja, Zavod za izvrsenje
krivicnih sankcija nije pokretao disciplinske
postupke, pa samim tim ni izricanje disciplinske
mjere.

3.3.20

Adaptacija i opremanje zatvorske kuhinje

(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[R]

[R]

MP

/Adaptirana zatvorska kuhinja;

| kvartal 2016.

(10) 30. V12017  [R]

U toku 2015. i 2016. godine izvrSena je
izgradnja nove zatvorske kuhinje u Zavodu za
izvrsenje krivi¢nih sankcija. Radovi na izgradnji
uradeni su od strane Direkcije za javne radove
Crne Gore, prema postojecem glavhom
projektu, koji je predvidio sve sadrzaje potrebne
za funkcionisanje nove zatvorske kuhinje.
Posebno treba naglasiti da je izvrSena
kompletna nabavka nove opreme koja ¢e
lomoguditi kvalitetno spremanje hrane, shodno
HASAP i HALAL standardima. Nakon
popunjavanja potrebnog broja izvrsilaca
(kuvara), kuhinja bi trebalo vrlo brzo da otpocne,
sa radom. Sa postojeéim brojem sluzbenika
rasporedenim na poslovima u zatvorskoj kuhinji
izvrSena je obuka za rad. U organizacionoj
jedinici Zatvor Bijelo Polje zapoceti su radovi na
izmjestanju i rekonstrukciji zatvorske kuhinje.

(11) 31.X112017  [R]

193




3.3.21 Rekonstrukcija stacionarne zdravstvene zatvorske [MP R Rekonstruisana stacionarna zdravstvena
jedinice - Spuz; NAPOMENA: U Okviru IPA 2014 zatvorska jedinica- Spuz.
Crna Gora je aplicirala za tehnicku pomoc¢ sa ciljem
izrade plana standardizacije u zatvorskom sektoru (10) 30. V12017 [R]
Nakon

(10) 30. V12017 [R] pripremljene [Zdravstvene ambulante u ZIKS-u su u decembru
analize u 2016. godine od strane Ministarstva zdravlja
okviru IPA dobile odobrenje da ambulante ispunjavaju
2014. odredice|uslove za pruzanje zdravstvene zastite na
se rok za primarnom nivou. A u izvjeStajnom peridou u
rekonstukciju [paviljonu "A" KPD-a adaptirana je interna,

(11) 31.X112017  [R] medicinska ambulanta, zubna ambulanta, kao i
dvije sobe za lijecenje. U Zatvoru Bijelo Polje
opremnjena je stacionarna soba sa
najsavremenijim leZajevima i prateCcom
opremom za pritvorena i zatvorena lica.

(11) 31. X112017  [R]
U izvjeStajnom peridu u paviljonu "A" KPD-a
adaptirana je interna, medicinska ambulanta,
zubna ambulanta, kao i dvije sobe za lijecenje.
IzvrSena je i adaptacija stacionarnog smjestaja u
Istraznom zatvoru (krecenje, klimatizacija
prostorije, farbanje inventara u sobama,
obezbjedivanje nove posteljine), te instalirana
je klima uredaj u stomatoloskoj ambulanti u
Istraznom zatvoru Podgorica. U Zatvoru Bijelo
Polje opremnjena je stacionarna soba sa
najsavremenijim leZajevima i prate¢com
opremom za pritvorena i zatvorena lica.
3.3.22 Adaptacija paviljona A u Kazneno-popravnom domu|MP RK IAdaptiran paviljon A u Kazneno popravnom

za duge kazne u Zavodu za izvrienje krivi¢nih domu za duge kazne u ZIKS-u Spuz.

sankcija Spuz. NAPOMENA: U Okviru IPA 2014 Crna

Gora je aplicirala za tehni¢ku pomoc sa ciljem izrade (10) 30. V12017  [RK]

plana standardizacije u zatvorskom sektoru Nakon

pripremljene |U izvjestajnom period uradena je adaptacija
(10) 30. V12017  [RK] analize u dnevnog boravka, kupatila i WC, soba br.4, 9

okviru IPA (obnovljena i opremljena u dvije manje sobe 9A

2014. odrediceli 9B, dimenzija 5x4,5 m) i 11, zatim aptacija

se rok za kancelarija za nadzor,odjeljenje za prijem.

adaptaciju Nadalje, adaptirane su sobe 10, 11, 12 i soba 9c,

(11) 31.X112017  [RK]

interna, medicinska ambulanta, zubna

ambulanta, kao i dvije sobe za lijecenje. Jedan
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dio krova je adaptiran, a i okreCene su
sve prostorije. Takode, adaptirana je kancelarija
za tretman, kao i hodnik na prizemlju i spratu.

(11) 31. X1 2017  [RK]
U izvjestajnom period u paviljonu A uradena je

adaptacija dijela krova - 100 m2, sobe br. 10,
prijemnog odeljenja, dnevnog boravka, te

adaptacija karantina velika soba.

- UNAPREDENJE SISTEMA ALTERNATIVNIH SANKCIJA 1 MJERA

Br.

Mjera / Aktivnost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

3.3.24

Implementacija Zakona o izvrSenju uslovne osude i
kazne rada u javnom interesu

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

MP

RK

Broj lica na izvrSenju kazne rada u javnom
interesu.

Kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom period ukupno je izvrSeno 64
kazne rada u javnom interesu, a trenutno 72 lica
se nalaze na izvrSenju kazne rada u javnom
interesu.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu uspjesno je izvrSeno 193
kazni rada u javnom interesu. U ukupno 56
predmeta u toku je izvrSenje kazne rada u
javnom interesu, dok je trenutno u fazi obrade
68 novih predmeta.

3.3.24.1

Potpisati sporazume sa pravnim licima kod kojih ¢e
se izvrSavati kazna rada u javnom interesu i pratiti
njihovu primjenu

(10) 30.VI2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

MP

RK

Potpisani sporazumi sa pravnim licima kod kojih
Ce se izvrSavati kazna rada u javnom interesu

Kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu Ministarstvo pravde je
potpisalo jos 4 sporazuma i to sa : 1. DrZzavnim
arhivom Crne Gore (Sto ukljuéuje sve arhivske
odsjeke po opstinama) 2. Sluzbom zastite i
spasavanja Niksi¢ 3. JU Narodna biblioteka

wn

“Njegos” Niksi¢ 4. JU “Muzeji i galerije” Niksic.
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(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu Ministarstvo pravde je
potpisalo jos 4 sporazuma i to sa : 1. DrZzavnim
arhivom Crne Gore (Sto ukljucuje sve arhivske
odsjeke po opstinama) 2. Sluzbom zastite i
spasavanja Niksi¢ 3. JU Narodna biblioteka
“Njegos” Niksi¢ 4. JU “Muzeji i galerije”

Niksi¢. Takode, prosiren je krug pravnih lica sa
kojima Direkcija saraduje zaklju¢ivanjem
pojedinacnih ugovora o saradnji sa novim
opstinskim ustanovama i drustvima, te sa novim
\vaspitno-obrazovnim ustanovama, a na osnovu
vec ranije potpisanih sporazuma sa svim
crnogorskim opstinama, Minisatarstvom
prosvjete, te Ministarstvom zdravlja.

3.3.24.2

Obezbijediti sprovodenje kontrole nad uslovhom
osudom, uslovne osude sa zastitnim nadzorom i
nadzor nad uslovno otpustenim osudenim licima
zaStitnog nadzora nad uslovno otpustenim
osudenim licem.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

MP

RK

Broj lica nad kojima je izvrSena kontrola.

Kontinuirano

(10) 30. V12017  [RK]

U izvjeStajnom period Direkcija za uslovnu
slobodu je izvrsila 103 kontrole za ukupno 119
osudenih lica.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjestajnom periodu Direkcija za uslovnu
slobodu je izvrSila 122 kontrole za ukupno 138
osudenih lica.

Broj izrecenih alternativnih sankcija i mjera.
(10) 30.VI2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu Direkciji je dostavljeno
od strane sudova 784 uslovnih osuda, 158

uslovnih otpusta i 95 kazni rada u javhom
interesu. Ukupno 1037 alternativnih kazni.

(11) 31.X112017  [RK]

Direkciji je dostavljeno 299 rjesenja o
uslovnom otpustu, 1446 sudskih odluka u
kojima je izreCena uslovna osuda, te 271 kazni
rada u javnom interesu.

Broj povratnika u izvrsenju krivi¢nih djela.
(10) 30.VI 2017  [NR]

Napomena:

ITrenutno ne raspolazemo podacima o broju
povratnika u izvrsenju krivicnih djela.

(11) 31.X112017  [NR]

Napomena:
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ITrenutno ne raspolazemo podacima o broju
povratnika u izvrsenju krivicnih djela.

3.3.24.4

\Vrsiti obuke probacionih sluzbenika, zatvorskih
sluzbenika, nosioci pravosudnih funkcija

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

MP

RK

Broj i vrsta obuka.

Kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [RK]

U okviru bilateralnog projekta sa Kraljevinom
Holandijom realizovana je dvodnevna radionica
sa sudijama na temu "Probacija | alternativne
sankcije", kao i studijska posjeta Republici
Hrvatskoj, a cilj posjete bio je upoznavanje
predstavnika Ministarstva pravde Crne Gore sa
radom Sektora za probaciju Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske, istorijom razvoja,
pravnim okvirima, odgovornostima i izazovima u
radu probacionih sluzbenika, te s tim u vezi
razmjena iskustava.

(11) 31.X112017  [RK]

U decembru mjesecu 2017. godine sprovedena
obuka sluzbenika u Direkciji za uslovnu slobodu
za primjenu sistema elektronskog nadzora
osudenih lica kojima je izre¢ena kazna zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje (svi
sluzbenici Direkcije prosli obuke - 4 sluzbenika).

Broj i struktura polaznika.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Ucesnici na dvodnevnoj radionici bili su 4
sluzbenika Direkcije za uslovnu slobodu, 15
sudija-krivicara i sudijskih savjetnika, dok su
ucesnici studijske posjete bila 3 sluzbenika
Ministarstva pravde Direktorata za izvrSenje
krivi¢nih sankcija.

(11) 31. X11 2017  [RK]

Ucesnici na obukama bila su 4
sluzbnika Direkcije za uslovnu slobodu i
izvrSenje kazne zatvora u prostorijama u kojima

osudeni stanuje.
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- KOMANSKI MOST

pruzaocima razli¢itih usluga zaposlenim u NVO

sektoru, u skladu sa standardima u ovoj oblasti.

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

2013.AANMDecem
bar 2014.7i dalje
kontinuirano

obuka za zaposlene u dnevnim centrima za
djecu sa smetnjama u razvoju. Dvodnevni
program obuke Osnovna obuka za rad u
dnevnim centrima; odrzana je 5.1 6. aprila u
prostojima Dje¢jeg doma ,,Mladost” u Bijeloj.

(11) 31.X112017  [RK]

U ovom lzvjeStajnom periodu relazovano je 17
obuka. e U februaru 2017. godine, Dani
defektologa Srbije (3 dana). ¢ U maju 2017.
godine, odZan kurs Osnove sistema
menadZmenta za borbu protiv korupcije; ¢ u
julu 2017. godine odrZana obuka u Upravi za
kadrove na temu ,,Primjena ZUP-a u oblasti
socijalne i djecije zastite”; « U oktobru 2017 u
organizaciji Agencije za sprijeCavanje

korupcije odrzana obuka na temu
“Sprovodenje planova integriteta u
institucijama Crne Gore“ ¢ Seminar na temu
ekonomsko-finansijaskog poslovanja odrzan je
18.01.2017 » Seminar na temu - Zakon o
reprogramu poreksog potrazivanja odrzan je
07.03.2017. godine ¢ U junu 2017 godine
odrzana peta Regionalna medunarodna
konferencija “Kvalitet Zivota osoba sa
smetnjama na polju mentalnog zdravlja u
domovima za stare” - Domu starih “Grabovac”
u Risnu ¢ U oktobru 2017. godine odrzana
obuka za primjenu PAI- psiholoskih testova koje
je organizovano od strane UdruZenja psihologa
Crne Gore. ¢ U periodu od 12-14 oktobra 2017.
odrzana obuka na temu ,,Bolesti zavisnosti i
oboljenja kao Sto su hepatitis Bi C“. o U
organizaciji Zavoda za socijalnu i djeciju Zastitu

odrzano je niz edukacija: u novembru 2017.

Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
3.3.29 Sprovesti edukaciju zaposlenih u JU Zavodu MRSS RK Broj i vrsta realizovanih obuka;
“Komanski most”, dnevnim centrima za rad sa
djecom i odraslima sa intelektualnim (10) 30. V12017  [RK]
invaliditetom, centrima za socijalni rad, kao i
Decembar U izvjeStajnom periodu realizovana je jedna
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godine odrzana obuka na temu Planiranje i
razvoj u socijalnoj i djecijoj zastiti, takode u
novembru 17 struénih radnika i 3 strucna
saradnika pohadalo je ,,Obuku za primjenu
konkretnih postupaka u radu sa osobama sa
smetnjama u mentalnom razvoju” ¢ U skladu sa
obavezama Zavoda za socijalnu i djecju zastitu
predvidenih Akcionim planom za poglavlje 23,
u periodu jul-decembar 2017. godine, koje se
odnose na sprovodenje edukacija za zaposlene
u JU ,, Komanski most”, dnevnim centrima za
rad sa djecom i omladinom sa intelektualnim
iminvaliditetom, centrima za socijalni rad, kao i
pruzaocima razli¢itih usluga, Zavod za socijalnu
i djecju zastitu je u izvjeStajnom periodu
realizovao Cetiri dvodnevne obuke za zaposlene
u dnevnim centrima za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju, kojima su prisustvovali i
predstavnici tri nevladine organizacije koje
pruzaju uslugu dnevnog boravka za djecu sa
smetnjama u razvoju i jednu dvodnevnu obuku
za zaposlene u JU Zavod , Komanski most”.
Obuke su se odnosile na primjenu konkretnih
postupaka za rad sa osobama sa smetnjama u
razvoju. ® Za zaposlene u dnevnim centrima
realizovana je ,Obuka stru¢njaka za primjenu
konkretnih postupaka u radu sa osobama sa
smetnjama u razvoju” . e Za zaposlene u JU
Zavod ,,Komanski most” realizovana je “Obuka
za primjenu konkretnih postupaka u radu sa
osobama sa smetnjama u razvoju".

Broj i struktura polaznika.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Obuku su pohadali struéni radnici i strucni
saradnici zaposleni u dnevnim centrima RoZaje,
Pljevlja, Mojkovac, Berane, Niksic i Bijela.
Ukupan broj polaznika bio je 21. Predavaci su
bili stru¢njaci iz dnevnih centara i Zavoda za
socijalnu i djecju zastitu. Obuku su vodili:
direktorica Dnevnog centra iz Pljevalja, direktor
Zavoda za socijalnu i djecju zastitu,
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oligofrenolog iz Dnevnog centra i strucna
radnica Zavoda za socijalnu i djecju zastitu.

(11) 31. X1 2017  [RK]

o U februaru 2017. godine, 3 sluzbenika JU
Zavoda Komanski most ¢ U maju 2017. godine,
1 sluzbenik JU Zavoda Komanski most je
prisustvovao kursu ¢ u julu 2017. godine 1
sluzbenik JU Zavoda Komanski most je
prisustvovao obuci ¢ U oktobru 2017 u
organizaciji Agencije za sprijecavanje korupcije
1 sluzbenik JU Zavoda Komanski most je
prisustvovao obuci

e Seminar odrzan 18.01.2017 — 1 sluzbenik je
ucestvovao na seminaru ® Seminar na temu
odrzan 07.03.2017. - 1 sluzbenik je u¢estvovao
na seminaru ¢ U junu 2017 godine 6 sluzbenika
UU Zavoda Komanski most uzelo je uc¢esc¢a u
radu na petoj Regionalnoj medunarodnoj
konferenciji ® U oktobru 2017. godine - 4 JU
Zavoda Komanski most sluzbenika e U periodu
od 12-14 oktobra 2017. 2 sluzbenika JU Zavoda
Komanski most ¢ U novembru 2017 jedan
sluzbenik JU Zavoda Komanski most je
prisustvovao obuci, takode u novembru 17
strucnih radnika i 3 stru¢na saradnika pohadalo
e obuku e Realizovane i Cetiri dvodnevne
obuke za zaposlene u dnevnim centrima za
djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, kojima
su prisustvovali i predstavnici tri nevladine
organizacije koje pruzaju uslugu dnevnog
boravka za djecu sa smetnjama u razvoju i
jednu dvodnevnu obuku za zaposlene u JU
Zavod ,Komanski most“. ¢ Za zaposlene u
dnevnim centrima realizovana je obuka na
kojoj je prisustvovalo ukupno 100 polaznika,
strucnih radnika, strucnih saradnika i saradnika,
94 zaposlenih u JU Dnevni centri za djecu sa
smetnjama u razvoju i 6 predstavnika NVO koje
pruzaju uslugu dnevnog boravka za djecu sa
smetnjama u razvoju. ¢ Za zaposlene u JU
Zavod ,Komanski most“ realizovana je obuka
na kojoj je prisustvovalo ukupno 20 polaznika,
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strucnih radnika zaposlenih u JU Zavod
,,Komanski most”“.

3.3.30

Obezbijediti individualni tretman i pracenje
planiranih ciljeva iz Individualnih planova zastite
lica sa invaliditetom, koja borave u JU Zavodu
“Komanski most”.

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. XI1 2017  [RK]

MRSS

RK

Septembar 2013.
Decembar 2014.
Decembar 2015.
Decembar 2016.

Uradeni individualni planovi sa kratkim rokom
evaluacije;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Uradeni su ponovni pregledi i individualni
planovi rada za sve korisnike za 2017. godinu sa
periodom realizacije od dvanaest
mjeseci.Individualni planovi se sprovode u
skladu sa oblastima rada, aktivnostima rada,
rokovima i osobama zaduZenim za aktivnosti u
skladu sa planom. Svaki individualni plan
korisnika se odraduje u skladu sa potrebama i
interesovanjima i Zeljama korisnika. Oblasti iz
individualnog plana tretmana korisnika su:
pripadnost porodici(kontinuiran rad na
odrZavanju veza sa porodicom), formalno-
pravna zastita ( kontinuiran rad na interesima,
pravima i potrebama korisnika),

adaptaciju korisnika(pruzanje podrske na
adaptaciji), socijalizaciju ( ukljucivanje korisnika
u okupacionu grupu sa ciljem stimulacije
kognitivnih funkcija, individualni rad u ciju
psiho-socijalne podrske i psiho-socijalnog
tretmana- kontinuirano uklju¢ivanje u vecu
socio-terapijsku grupu, organizovani izlasci van
Zavoda u cilju upoznavanja Sire zajednice).
Vjestine staranja o sebi- podrska i pomo¢ pri
redovnom odrzavanju licne higijene, sa ciljem
da saCuva i unaprijedi vec postignuti nivo.
Individualni tretman korisnika se odvija na
dnevnom nivou u cilju odrzavanja i
unapredenja vec postignutih kognitivnih
vjestina i oCuvanja istih. Individualni tretmani
daju rezultate u skladu sa ciljevima iz
indiviudalnih planova za svakog korisnika.

(11) 31.X112017  [RK]

Uradeni su ponovni pregledi i individualni
planovi rada za sve korisnike za 2017. godinu sa

periodom realizacije od dvanaest mjeseci.
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Individualni planovi se sprovode u skladu sa
oblastima rada, aktivnostima rada, rokovima i
osobama zaduzenim za aktivnosti u skladu sa
planom. Svaki individualni plan korisnika se
odraduje u skladu sa potrebamai
interesovanjima i Zeljama korisnika. Oblasti iz
individualnog plana tretmana korisnika su:
pripadnost porodici(kontinuiran rad na
odrZavanju veza sa porodicom), formalno-
pravna zastita ( kontinuiran rad na interesima,
pravima i potrebama korisnika),

adaptaciju korisnika (pruzanje podrske na
adaptaciji), socijalizaciju ( ukljucivanje korisnika
u okupacionu grupu sa ciljem stimulacije
kognitivnih funkcija, individualni rad u ciju
psiho-socijalne podrske i psiho-socijalnog
tretmana- kontinuirano ukljuéivanje u vecu
socio-terapijsku grupu, organizovani izlasci van
Zavoda u cilju upoznavanja Sire zajednice).
Vjestine staranja o sebi- podrska i pomo¢ pri
redovcnom odrZzavanju li¢ne higijene, sa ciljem
da sa€uva i unaprijedi ve¢ postignuti nivo.
Individualni tretman korisnika se odvija na
dnevnom nivou u cilju odrzavanja i
unapredenja vec postignutih kognitivnih
vjestina i oCuvanja istih. Individualni tretmani
daju rezultate u skladu sa ciljevima iz
indiviudalnih planova za svakog korisnika.

Uraden lzvjestaj JU “Komanski most” o
rezultatima individualnog tretmana.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Uradeni su izvjestaji o rezultatima
individualnog tretmana korisnika za

2016. godinu, koji su dostavljeni mati¢nim
centrima i staraocima korisnika.

(11) 31.X112017  [RK]

Izvjestaji o rezultatima individualnog tretmana
se odraduju na godiSnjem nivou u skladu sa
podzakonskim aktima Ministarstva rada i
socijalnog staranja.
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3.3.32

U skladu sa mjerama iz Plana transformacije
uvesti usluge Dnevnog centra za odrasla lica sa

intelektualnim invaliditetom u lokalnoj zajednici.

(10) 30. VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [DR]

MRSS

DR

Il kvartal 2017.

Broj odrasih lica sa intelektualnim invaliditetom
koja koriste usluge Dnevnog centra u svojim
lokalnim zajednicama na godisnjem nivou

(10) 30.VI 2017  [NR]
Napomena:

Za sada ne postoji sistematizovana baza
podataka koja pokazuje koliki je broj lica sa
intelektualnim invaliditetom.

(11) 31.XI12017  [DR]

U septembru 2017, djelatnost ustanove
Dnevnog centra za djecu sa smetnjama u
razvoju Niksi¢ je prosirena na pruZanje usluga
dnevnog boravka i odraslim licima s
invaliditetom iznad 27 godina. Za realizaciju
ovog programa Vlada CG je ulozila viSe od 350
000€, za adaptiranje objekta u skladu sa
potrebama korisnika. Otvaranjem ovog sektora
lica sa invaliditetom koja su zbog starosne
granice od 27 god izgubila korisnicko pravo u
DC nastavljaju da budu u programu podrske
Zivota u zajednici koji im obezbjeduje
odgovarajuc¢u pomo¢ i podrsku u periodu
njihovog dnevnog boravka. Broj odraslih lica sa
intelektualnim invaliditetom je 13. Takode, u
DC za djecu i omladinu sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju Cetinje usluge dnevnog
boravka koriste trenutno 4 lica sa umjerenim
intelektualnim smetnjama.

3.4 Preporuka: Osigurati zaStitu novinara od prijetnji i nasilja, narocito kroz efikasne istrage prethodnih napada i odvracajuce kazne. Ponovo ispitati

i izmijeniti zakonsku regulativu i institucionalni okvir za zastitu slobode medija.

Br. Mijera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
3.4.2.1 Dostavljanje izvjestaja Komisije Vladi MUP RK Dostavljeni izvjestaji Komisije o istragama
(10) 30. VI 2017  [RK] (10) 30.VI2017  [RK]
Maj 2015. Prvi Izvjestaj Komisije za period od 23.09.2016-
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

Septembar
2015.
Decembar
2015.

23.01.2017. godine, Vlada je razmotrila na
sjednici od 09. februara 2017. godine. Drugi
IzvjeStaj Komisije za period od 23.01-
23.05.2017. godine, Vlada je razmotrila na
sjednici od 01. juna 2017. godine.

(11) 31. X112017  [RK]

Na sjednici Vlade od 7.12.2017. godine
razmatran je treci izvjestaj o radu, za
period 23.5.-23.9.2017. godine.

3.4.2.2

Pracenje sprovodenja preporuka Komisije

(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[NR]

[NR]

MUP

NR

Broj ispunjenih preporuka u odnosu na ukupan
broj datih preporuka.

Jun 2015.
Decembar
2015.

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Komisija je dala 20 preporuka razli¢itim
drZavnim organima u cilju unaprijedenja rada
Komisije, kao i istraga. Komisija ne raspolaze
podatkom o broju ispunjenih preporuka u
odnosu na ukupan broj datih preporuka.

(11) 31. XI12017  [NR]
Napomena:

Komisija ne raspolaze podatkom o broju
ispunjenih preporuka u odnosu na ukupan broj
datih preporuka. Generalnom sekretarijatu
upucen je zahtjev (akt broj 55 od 4.9.2017.
godine) za dostavljanje informacije da li je u
Vladi zapoceto postupanje po preporukama
Komisije, koje su navedene u izvjestajima o
radu. U odgovoru (akt broj 02-2752/2 od
29.9.2017. godine) Komisija je upuéena da
potrebne informacije trazi od ¢lanova Komisije
koji su delegirani od strane organa drzavne
uprave, ukazujudi da je “postupak realizacije
Zakljucaka kontinuiran posao o kome se Vlada
stara u svakom trenutku”.

3.4.3

Redovno pripremati i podnositi Izvjestaj o istragama

MUP

RK

Status predmeta u postupku;

Broj rijeSenih predmeta u odnosu na ukupan
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starih i nedavnih slucajeva prijetnji i nasilja nad
novinarima Vladinoj komisiji iz mjere 3.4.2

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

Januar —jun
2014, jul -
decembar
2014. Januar —
jun 2015 jul -
decembar
2015. Januar —
jun 2016 jul -
decembar
2016.

(10) 30. V12017  [RK]

Slucajevi nasilja nad novinarima: u toku 2017.
godine do danas prijavljena su ukupno 4
slucaja napada na medije i njihovu imovinu.Od
navedena 4 slucaja, 3 su procesuirana
podnosenjem zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka, dok se u 1 slucaju
nadlezni tuZilac izjasnio da nema elemenata KD
niti prekrsaja.

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu od 01.07.2017. do 15.12.2017.g
Upravi policije je prijavljeno 4 napada na
novinare ili njihovu imovinu, od kojih je 1
dogadaj kvalifikovan kao KD iz ¢l 253 KZCG koje
se goni po privatnoj tuzbi, u 1 se nadlezni
tuzilac izjasnio da nema elemenata nijednog
KD niti prekrsaja, dok se u 2 dogadjaja nadlezni
tuZioci joS uvijek nisu izjasnili o kvalifikaciji.

Broj rijeSenih zaostalih predmeta.
(10) 30. V12017  [RK]

U predmetima u kojima nijesu otkriveni
pocinioci KD izvrSenih na Stetu novinara
preduzimaju se radnje u kontinuitetu u cilju
otkrivanja.

(11) 31. X1 2017  [RK]

U predmetima u kojima nijesu otkriveni
pocinioci KD izvrsenih na Stetu novinara
preduzimaju se radnje u kontinuitetu u cilju
otkrivanja. Vidjeti tabelu slu¢ajeva nasilja nad
novinarima.

broj u prethodnom periodu
(10) 30.VI 2017  [RK]

\Vidjeti tabelu slucajeva nasilja nad
novinarima.

(11) 31. X112017  [RK]

\Vidjeti tabelu slucajeva nasilja nad
novinarima.

3.4.4

Uvesti sistem mjera i radnji koje Uprava policije
preduzima u cilju zastite novinara od prijetnji i
nasilja. - Sistem preventivnih mjera koje se
preduzimaju u cilju zastite novinara: - analiza rizika
ugrozenosti zaposlenih u sredstvima javnog
informisanja; - izradu bezbjedonosne procjene za

up

RK

Preduzete preventivne mjere

Decembar
2013. Januar -

(10) 30. V12017  [RK]

Kao stalna aktivnost u sklopu ovih mjera u
kontinuitetu se vrie operativne provjere na
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novinare i ¢lanove njihovih porodica; - obezbjedenje
u slucaju ugroZenosti, policijska pratnja i zastita
Clanova porodice i objekata u kojima Zive i u kojima
su profesionalno angaZovani; - operativne provjere
na terenu u odnosu na lica koja su registrovana kao
izvrsioci napada na novinare. Sistem represivnih
mjera koje se preduzimaju u cilju zastite novinara: -
policijski sluzbenici u skladu sa svojim ovlas¢enjima iz
Zakonika o krivicnom postupku i Zakona o
unutrasnjim poslovima, a uz rukovodenje izvidajem
od strane nadleZnih tuZzilaca, u slucajevima napada
na novinare preduzimaju mjere i radnje na
rasvjetljavanju tih djela, identifikaciji izvrsilaca i
nalogodavaca i njihovom procesuiranju nadleznom
tuZiocu.

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

Decembar
2014. | dalje na
polugodisnjem
nivou

terenu u odnosu na lica koja bi mogla ugroziti
bezbjednost novinara i vrsi analiza stanja u
pisanim i elektronskim medijima, tj. da li
njihova trenutna aktivnost moze imati za
posljedicu i ugroZavanje sigurnosti zaposlenih u
tim medijima.

(11) 31. X112017  [RK]

U kontinuitetu se vrSe operativne provjere na
terenu u odnosu na lica koja bi mogla ugroziti
bezbjednost novinara i vri analiza stanja u
pisanim i elektronskim medijima, tj. da li
njihova trenutna aktivnost moZe imati za
posljedicu i ugrozavanje sigurnosti zaposlenih u
tim medijima.

Preduzete represivne mjere
(10) 30. V12017  [RK]

U toku 2017. godine do 27. juna prijavljena su
ukupno Cetiri slu¢aja napada na medije i
njihovu imovinu. Od navedena cCetiri slucaja, tri
su procesuirana podosenjem Zahtjeva za
pokretanje prekr$ajnog postupka, dok se u
jednom slucaju nadlezni tuzilac izjasnio da
nema elemenata nijednog KD niti prekrsaja.
Pojedinacni opisi dogadaja: 1. Slucaj M.B.
novinarka ND Vijesti Dana 25.02.2017. godine
M.B, novinarka DN Vijesti podnijela je prijavu
protiv NN lica koje joj je sa nepoznatog broja
slalo SMS poruke i pozive uznemiravajuce
sadrzine. Sa predmetnom prijavom upoznat
nadlezni tuZilac u Podgorici koji se izjasnio da u
predmetnoj prijavi nema elemenata bi¢a KD
koje se goni po sluzbenoj duznosti. Sluzbenici
CB Podgorica su preduzimajuci dalje mjere i
radnje po predmetnoj prijavi identifikovali lice
M.M. koji je nakon obavljenog razgovora u
prostorijama CB Podgorica poveden u KCCG
radi konstatacije ljekara da li se radi o dusevno
oboljeloj osobi. Nakon izvrsenih pregleda
imenovani je sproveden u dusevnu bolnicu u

Kotoru, a o svemu navedenom oStecena
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stranka je upoznata. Predmet arhiviran a/a. 2.
Slucaj D.R. snimatelj RTCG Dana 21.03.2017.
godine u Podgorici u Bul.Svetog Petra
Cetinjskog Z.I. se drsko ponasala prema
snimatelju D.R. upucujuci mu rijeci ,Gasi
kameru svu C¢u je slomiti“ a zatim je udarila
rukom u kameru kojom prilikom je polomila
drzac za mikrofon. O dogadaju obavijesten
nadlezni tuZilac u Podgorici koji se izjasnio da u
predmetnoj prijavi nema elemenata bi¢a KD
koje se goni po sluzbenoj duznosti, pa je protiv
imenovane podnijet zahtjev za pokretanje
prekrsajnog postupka i ista je privedena u Sud
za prekrsaje u Podgorici. 3. Slucaj D.R.
snimatelj RTCG Dana 05.04.2017. godine
Odjeljenju bezbjednosti Kolasin prijavu je
podnijela Z.B. novinarka Dnevnih novina, protiv
D.A. zbog upucenih prijetnji. Sa navedenim
dogadajem upoznat je nadleZni tuzilac u
Podgorici koja se izjasnila da u predmetnoj
prijavi nema elemenata bica KD koje se goni po
sluzbenoj duznosti, pa je protivimenovane
podnijet zahtjev za pokretanje prekrsajnog
postupka. 4. Slu¢aj M.U. kamerman TV Boin
Dana 29.04.2017.godine u prostorije CB
Podgorica pristupio je kamerman TV Boin, M.U.
i podnio prijavu protiv H.A. zbog prijetnji koje
mu je uputio. O dogadaju obavijesten nadlezni
tuZilac u Podgorici koji se izjasnio da u
predmetnoj prijavi nema elemenata bi¢a KD
koje se goni po sluzbenoj duznosti, pa je protiv
imenovanog podnijet zahtjev za pokretanje
prekrsajnog postupka.

(11) 31. X1 2017  [RK]

U periodu od 01.07.2017. do 15.12.2017.g
Upravi policije je prijavljeno 4 napada na
novinare ili njihovu imovinu, od kojih je 1
dogadaj kvalifikovan kao KD iz ¢l 253 KZCG koje
se goni po privatnoj tuzbi, u 1 se nadlezni
tuZilac izjasnio da nema elemenata nijednog
KD niti prekrsaja, dok se u 2 dogadjaja nadlezni
tuzioci josS uvijek nisu izjasnili o kvalifikaciji
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3.4.6 Sprovoditi obuke za novinare iz oblasti ljudskih prava|MK R Broj i vrsta obuka;
sa posebnim osvrtom na ¢lan 10 Evropske
konvencije o ljudskim pravima - Sloboda izrazavanja (10) 30. V12017  [NR]
sa ciljem upoznavanja sa evropskim standardima u
pogledu izvjeStavanja o postovanju ljudskih prava sa Realizacija Napomena:
posebnim osvrtom na oblast slobode izrazavanja; obuka od
januara 2014. | U izvjeStajnom periodu nisu organizovane
(10) 30. V12017  [NR] dalje obuke.
Realizacija se ocekuje u drugoj polovini 2017. (11) 31.X11 2017  [R]
Organizovana jedna obuka za novinare
(18.decembra 2017. godine) na temu ljudskih
(11) 31. XI112017 [R] prava sa posebnim osvrtom na oblast slobode
izrazavanja (dometi i organicenja) u saradnji sa
Medijskim savjetom za samoregulaciju, uz
ucesce predstavnika medija.
Broj i struktura polaznika.
(10) 30.VI 2017  [NR]
Napomena:
U izvjeStajnom periodu nisu organizovane
obuke.
(11) 31. X112017  [R]
16 ucesnika iz 11 medija i 1 predstavnik OEBS-
a.
3.4.7 Sprovoditi obuke za sudije i tuZioce u oblasti slobode [CENPF RK Broj i vrsta obuka;
izrazavanja i primjene prakse Evropskog suda za
ljudska prava o: - visini naknade nematerijalne Stete (10) 30. V12017  [RK]
zbog povrede Casti i ugleda ucinjene putem medija, -
nezavisnom pravosudu, slobodi medija i postovanju Od januara  |U periodu od 1. januara 2017. godine do 30.
ljudskih prava, - odnosu medija i pravosuda, - 2014. i juna 2017.godine, organizovane su Cetiri
slobodi izrazavanja prema praksi Evropskog suda za dalje; M2 dvodnevne aktivnosti obuka
ljudska prava — sa osvrtom na ¢lan 10 Evropske seminara na
konvencije o ljudskim pravima. godisnjem (11) 31.X112017  [RK]
nivou A

(10) 30. VI 2017  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
2017.godine, sprovedeno je pet dvodnevnih
obuka, a predavaci su bili eksperti Savjeta
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

Evrope i domadi.
Broj i struktura polaznika.
(10) 30. VI 2017  [RK]

U te Cetiri obuke prisustvovali 37 ucesnika, od
kojih 34 sudija i 3 drZavna tuZioca. Predavaci
bili eksperti Savjeta Evrope i domaci

(11) 31. X112017  [RK]

Obukama je prisustvovalo 107 ucesnika, od
kojih 75 sudija, 17 drzavnih tuZilaca, 11
savjetnika, 2 predstavnika Kancelarije
Zastitnika imovinsko pravnih interesa 2
predstavnika Kancelarije Ombudsmana.

3.4.8

Pripremiti program obuke za novinare u kontekstu
izvjeStavanja o posebnim kategorijama li¢nih
podataka i izvjeStavanja o maloljetnicima

(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[NR]

[RK]

AZLP

RK

Utvrden program obuke;

Od januara
2014. i
dalje””3
seminara na
godiSnjem
nivou

(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije organizovana
obuka. Obuka za novinare ¢e biti organizovana
u periodu jul-decembar 2017.godine jer je
podnijeta TAIEX aplikacija za realizaciju mjere.

(11) 31. X112017  [RK]

Obuka za novinare na temu "lzvjeStavanje o
posebnim kategorijalama licnih podataka i
maloljetnicima u medijima odrZana je
1.12.2017. godine.

Broj i vrsta realizovanih obuka;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu nisu organizovane
obuke.

(11) 31.X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu odrzana jedna obuka
koja je bila dana 01.12.2017. godune.
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Broj i struktura polaznika.
(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu nisu organizovane
obuke.

(11) 31. X112017  [RK]

Obuku je pohadalo 7 predstavnika sledecih
medija: - Antena M - RTCG - Pobjeda (2
polaznika) - Vijesti - Dan -Pink M

3.4.9

Izrada i promocija prirucnika i drugog edukativnog
materijala koji ¢e sadrzati standarde ,,duzne
novinarske paznje“, srazmjernog dosudivanja
naknade Stete, zastite privatnosti na osnovu
sluCajeva iz prakse Evropskog suda za ljudska prava u
kontekstu slobode izrazavanja

(10) 30.VI 2017  [NR]

Realizacija se ocekuje u drugoj polovini 2017.godine.

(11) 31.X112017  [DR]

MK

DR

Publikovan materijal i distribuiran svim
sudovima i medijima u Crnoj Gori.

Od januara
2014. i dalje

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

U izvjeStajnom periodu nije bilo novih
aktivnosti.

(11) 31. X1 2017  [DR]

Zapoceta izrada Priru¢nika o duznoj
novinarskoj paznji. lzdavanje i Stampanje
priru¢nika se ocekuje pocetkom 2018. godine.
Broj odrzanih promocija priru¢nika i drugog
edukativnog materijala, u saradnji sa
medijskom zajednicom

(10) 30. V12017  [NR]

Napomena:

U izvjeStajnom periodu nije bilo novih
aktivnosti.

(11) 31. XI11 2017  [NR]
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3.5 Preporuka: Osigurati nezavisnost audiovizuelnog regulatora javnog servisa.

3.6-A A - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena nediskriminacije u praksi, uklju¢ujuéi jacanje nadzornih tijela i efikasnije

reagovanje organa za sprovodenje zakona na moguca krsenja.

- Opsti pravni rezim zastite od diskriminacije,
- Posebne oblike diskriminacije prema osobama sa
invaliditetom, LGBT populaciji, Zenama, inficiranima

HIV-om i oboljelima od hepatitisa C.

Sve obuke baziraju se na standardima definisanim

Evropskom poveljom o ljudskim pravima, EKLIP

kontinuirano

rezim zastite od diskriminacije i zabrana
diskriminacije po osnovu rodnog identiteta.

(11) 31.X112017  [R]

Realizovan je VII ciklus edukacije koji je
obuhvatio 6 seminara o implementaciji
antidiskriminacionog zakonodavstva, u skladu

sa utvrdenim "Nastavnim planom za edukaciju

Br. Mjera / Aktivhost Nadl. Organ |Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
3.6.1.1.1 Pripremiti izmjene i dopune Zakona o zabrani MLUMP R Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama
diskriminacije u cilju potpunog uskladivanja sa EU Zakona o zabrani diskriminacije potpuno
standarima uskladen sa EU standardima
(10)30. V12017  [R] Decembar  ((10)30.VI2017  [R]
2016.
Skupstina Crne Gore je usvojila Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o zabrani
diskriminacije 29. juna 2017.godine, koji je u
potpunosti uskladen sa EU standardima.
(11) 31. XI112017 [R]
(11) 31.X11 2017  [R]
Skupstina Crne Gore je 29. juna 2017. godine
usvojila Zakon o izmjenama i dopunama zakona
0 zabrani diskriminacije, koji je u potpunosti
uskladen sa EU standardima.
3.6.1.2 Sprovoditi edukaciju iz oblasti antidiskriminatorskog [MLIMP RK Broj i vrsta realizovanih obuka;
ponasanja kroz kontinuirano sprovodenje
seminara/radionica i treninga prema utvrdenom (10)30. V12017  [RK]
Planu implementacije antidiskriminacionog
zakonodavstva na godiinjem nivou. April — U toku juna, realizovana su dva seminara u
novembar sklopu VII ciklusa edukacija o implementaciji
Teme se odnose na: 2013. Januar —[antidiskriminacionog zakonodavstva (u skladu
decembar sa Nastavnim planom edukacije za pruzanje
- Pojam i priroda diskriminacije, 2014.idalje [zaStite od diskriminacije). Teme su bile: opsti
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Savjeta Evrope, Konvencijom o pravima osoba sa
invaliditetom i relevantnim konvencijama UN.

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

drzavnih sluzbenika, nosioca pravosudnih
funkcija i svih drugih koji dolaze u kontakt sa
slu¢ajevima diskriminacije". Obuke su
obuhvatile: -Opsti pravni rezim zastite od
diskriminacije -Zabrana diskriminacije lica sa
invaliditetom -Zabrana dsikriminacije zZena -
Zabrana diskriminacije zavisnika i oboljelih od
IAIDS-a -Zabrana rasne diskriminacije i
diskriminacije Roma -Zabrana diskriminacije po
osnovu seksualne orjentacije.

ulazno | izlazno testiranje znanja polaznika;
Obavezno prisustvo na najmanje 5 seminara i 5
pratecih radionica (od 6 + 6)

Ukupni broj i struktura polaznika koji su dobili
sertifikat za pruzanje zastite od diskriminacije.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Seminare je pohadalo 24 polaznika/ca
predstavnika/ca organa drZavne uprave
zaduZenih za rad i sprovodenje politika zastite
ranjivih drustvenih grupa.

(11) 31.X112017  [R]

Polaznici edukacije su predstavnici organa
drZavne uprave zaduZeni za rad i sprovodenje
politika zastite ranjivih drustvenih grupa. Od
25 polaznika, 21. polaznik je uspjesno

zavrsio ovaj ciklus edukacije i dobio sertifikat.

3.6-B B - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena rodne ravnopravnosti u praksi, ukljuc¢ujuci jacanje nadzornih tijela i

efikasnije reagovanje organa za sprovodenje zakona na moguca krsenja, kao i kroz vece podizanje svijesti i mjere podrske, narocito pri zaposljavanju

i javnoj zastupljenosti Zena.

Br.

Mjera / Aktivhost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA
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3.6.2.1 Uacati kapacitete Odjeljenja za rodnu MLIMP R Povecan broj zaposlenih za dva izvrsioca.
ravnopravnostu u cilju bolje koordinacije,
implementacije i prac¢enja sprovodenja politika (10) 30. V12017  [DR]
rodne ravnopravnosti na nacionalnom nivou
Mart 2014.  |U toku je sprovodenje procedure
(10) 30. V12017 [DR] (jedan zaposljavanja jednog izvrsioca-teljke u
izvrsilac) I Odjeljenju za poslove rodne ravnopravnosti
kvartal 2017. |na poziciji samostalnog/e savjetnika/ce lIl.
(jedan
(11) 31. X112017  [R] izvrsilac) (11) 31. X112017  [R]
Zaposljena jedna osoba u Odjeljenju za
poslove rodne ravnopravnosti na poziciji
samostalne savjetnice IIl.
3.6.2.1.2 Pripremiti izmjene i dopune Zakona o radu u cilju [MRSS NR Usvojen Zakon uskladen sa navedenim
uskladivanja sa navedenim direktivama: direktivama.
Direktivom Savjeta 92/85/EK od 19. oktobra
1992. godine o upoznavanju sa mjerama za (11) 31.X112017  [NR]
podsticanje unapredenja zastite i zdravlja na IV kvartal
radu trudnica, porodilja i dojilja (deseta 2017. Izrada Zakona o radu je u toku, odredbe
pojedina&na Direktiva u smislu &lana 16(1) navedene Direktive su uvrstene u odredbe
direktive 89/391/EK, Sl.list br. 348, od dana Zakona. Nakon usaglasavanja sa relevantnim
28.11.1992, str.1); Direktivom 2006/54/ EK institucijama, predlog Zakona Ce biti
Evropskog Parlamenta i Savjeta od 5. jula 2006. o proslijeden Evropskoj komisiji na davanje
sprovodenju nacela jednakih moguénosti i misljenja. Programom pristupanja Crne Gore
jednakog postupanja prema mugkarcima i Evropskoj Uniiji 2018-2020 predvideno je
Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada donosenje Zakona o radu za Il kvartal 2018
(izmjena) i Direktivom 2010/18/EU od 8. marta godine.
2010. godine o sprovodenju Okvirnog sporazuma
o roditeljskom odsustvu koji su zakljucili
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC, te o
opozivu Direktive 96/34/EZ.
(11) 31. X112017  [NR]
3.6.2.2 Nastaviti saradnju i podrsku opstinama u cilju MLUMP RK Broj osnovanih lokalnih kancelarija/savjeta za [Broj i vrsta realizovanih aktivnosti shodno Planu
efikasnije primjene politika rodne ravnopravnosti rodnu ravnopravnost, broj usvojenih lokalnih [aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
na lokalnom nivou akcionih planova (PAPRR).
(10) 30. VI 2017  [RK] Jun — (10) 30.VI2017  [RK] (10) 30.VI2017  [RK]
decembar
2013. Juni U opstini Petnjica je 12. juna organizovana [1. Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
septembar  |Javna rasprava o Nacrtu lokalnog akcionog  [2017-2021 s Programom sprovodenja za 2017. i
2014. Mart  [plana za rodnu ravnopravnost u ovoj optstini.|2018. i Izvjestajem o realizaciji za 2016. godinu-
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

2015. | kvartal
2016.

Dokument ¢e se vrlo brzo dati na usvajanje u
Skupstini opstine Petnjica.

(11) 31. X112017  [RK]

U julu 2017. je usvojen Lokalni akcioni plan za
rodnu ravnopravnost u opstini Petnjica za
period 2017-2021.

http://www.mmp.gov.me/biblioteka/strategije -
dokument sadrZi realizovane aktivnosti na lokalnom
nivou. 2. Nacrt analize aktivnosti lokalnih
samouprava u ostvarivanju rodne ravnopravnosti na
lokalnom nivou - autorice prof. dr Marijana
Pajvanci¢ i Branka Vlahovi¢. Uradena je analiza
ostvarivanja obaveza lokalnih samouprava
prihvacenih potpisivanjem memoranduma o saradnji
izmedu Misije OEBS-a u Crnoj Gori, Ministarstva za
ljudska i manjinska prava, opstina i Glavnog grada
Podgorice, na kojoj je bazirana opsta ocjena stanja
rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou i iznete
preporuke za naredni period.
Na dvodnevnoj radionici za
predstavnijke/ce lokalnih samouprava, odrzanoj 7 i
8. decembra 2016. u Podgorici, predstavljena
je radna verzija analize efekata potpisivanja
Memoranduma o saradnji za oblast rodne
ravnopravnosti u crnogorskim opstinama. Ovaj
dokument bice uskoro i zvani¢no predstavljen i
Stampan, a radna verzija se nalazi
na sajtu Ministarstva za ljudska i manjinska prava-
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/

(11) 31. X1 2017  [RK]

U Glavnom gradu Podgorica u oktobru 2017. godine
formirana je Radna grupa za izradu novog LAP-a, jer
vazeci traje do kraja 2017. godine. Prethodno je
Glavni grad pripremio internu evaluaciju vazeceg
LAP-a, koja bi uskoro trebalo da bude objavljena na
sajtu. Predstavnica Odjeljenja za poslove rodne
ravnopravnosti je Clanica ove radne grupe. U
oktobru, 9 i 10. oktobra u Podgorici, odrzan

e drugi dvodnevnitrening za Mrezu
koordinatora/ki sa lokalnog nivoa na temu: Uéesée
Zena u politickom | javhom Zivotu. Trenerice za
rodnu ravnopravnost Slavica Strikovi¢ i Branka
Vlahovié¢ odrzale su prezentacije u vezi sa polom,
rodom i integrisanjem rodnih politika, pravom glasa
Zena, Zenama i izborima, te obavezama i
mogucénostima za unaprijedenje rodne
ravnopravnosti, statutima politickih partija, lokalnim

akcionim planovima, i novom Planu za postizanje
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rodne ravnopravnosti 2017-2021. Drugog dana
treninga, polaznicima/ama bile su odrzane
prezentacije o razlozima zbog kojih su Zene vazne
politickim partijama, zatim o Zenama i medijima, te
zakljuéno, politickoj participaciji Zena u Crnoj Gori.
Broj uCesnika/ca: 20 Na Konferenciji povodom
obiljezavanja desetogodisnjice od potpisivanja prvih
memoranduma o razumijevanju izmedu Ministarstva
za ljudska i manjinska prava, OEBS Misije u Crnoj
Gori i crnogorskih opstina, koja je odrzana u
Podgorici 11 i 12. decembra 2017. predstavljena su
tri dokumenta koje su zajednicki pripremili
Ministarstvo i Misija, a koje se odnose na
sprovodenje politike rodne ravnopravnosti na
lokalnom nivou. Konferenciji je prisustvovala
Amarsanaa Darisuren, visa savjetnica za rodnu
ravnopravnost u OEBS-u, predstavnica
institucionalnog mehanizma za rodnu ravnooravnost
iz Makedonije, Elena Grozdanova drzavna sekretarka
za jednake mogucnosti u Ministarstvu rada i
socijalne politike u Skoplju, koja je predstavila
iskustvo i pozitivnu praksu svoje drzave. Na
konferenciji su u€estvali/e: koordinatori/ke iz
lokalnih samouprava, predstavnica Odbora za
ravnopravnost Skupstine Crne Gore, Zajednice
opstina, predstavnice nekoliko NVO, ministarstava,
nekoliko ¢lanica Savjeta za rodnu ravnopravnost,
Ombudsmana itd.Konferencija je okupila 35
ucesnika/ca. Na koferenciji su predstavljenja
sledeé¢a dokumenta: - Analiza aktivnosti lokalnih
samouprava u ostvarivanju rodne ravnopravnosti na
lokalnom nivou - Rodni aspekt na lokalnom nivou —
prirucnik za lokalne sluzbenike/ce i

namjeStenike/ce - Model lokalnog akcionog plana za
unapredenje rodne ravnopravnosti.

3.6.2.5

Ojacati saradnju sa Zenskim NVO u primjeni i
praéenju implementacije medunarodnih i
domacdih standarda za rodnu ravnopravnost

(10) 30.VI 2017  [R]

MLIMP

Broj organizovanih sastanaka sa NVO.

Jun -
decembar
2013. Jun

2014. Jun

(10) 30.VI2017  [R]

\Vlada Crne Gore, je u martu usvojila treci po
redu Plan aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti (PAPRR) 2017-2021 sa

Programaom sprovodenja za period 2017-
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

2015. 11
kvartal 2016.

2018. Proces izrade Plana aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti (PAPRR)
2017-2021 | Programa sprovodenja za period
2017-2018 je obuhvatio: eksternu evaluaciju
prethodno sprovedenog PAPRR-a; formiranje
multisektorske radne grupe za izradu plana
Ciji su ¢lanovi/ice bili predstavnici/e institucija
i organizacija civilnog drustva (tri
predstavnice NVO); organizovanje tematskih
radionica sa predstavnicima/ama svih
relevantnih subjekata u cilju dobijanja
misljenja i predloga za novi strateski
dokumenat (ucestvovale su predstavnice
NVO / Unija poslovnih Zena, Udruzenje
preduzetnica Crne Gore, SOS telefon za Zene |
djecu Zrtve nasilja Podgorica, Zenska akcija,
Biznis start up; sprovodenje javnih
konsultacija sa gradanima/kama putem
objavljivanja Nacrta na sajtu nadleznog
ministarstva i mogucnosti davanja komentara
putem predloZene online forme. Putem
online platforme 12 institucija i NVO je
dostavilo svoje komentare.

(11) 31. X112017  [R]

U julu 2017. organizovan je Forum na temu:
IzvjeStavanje o sprovodenju CEDAW
konvencije. koji je okupio 15 predstavnika/ca
NVO. U septembru 2017. upuéen je Javni
poziv za predstavnika/cu NVO u Komisiji za
sprovodenje Plana aktivnosti za postizanje
rodne ravnopravnosti. Tri predstavnice NVO
su imenovane za ¢lanice ove Komisije. U
okviru projekta: "Podrska
antidiskriminacionim i politikama rodne
ravnopravnosti - IPA 2014" redovno se
odrzavaju sastanci Savjetodavnog odbora za
ekonomsko osnazivanje Zena u Cijem su
sastavu predstavnici/e relevantnih institucija i
NVO sektora koje se bave pitanjem
ekonomskog osnaZivanja Zena (od avgusta
2017 - 5 sastanaka); Predstavnici/e

Ministarstva za ljudska i manjinska prava
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podrzali su 20. novembra 2017., svojim
prisustvom kampanju ,NeZeljena- Zeljena*,
inicijativu usmjerenu isklju¢ivo na problem
selektivnih abortusa koju je organizovala
NVO Centar za Zenska prava. Na konferenciji
“Medunarodni standardi o nasilju u porodici i
njihova primjena u Crnoj Gori”, odrzanoj 28i
29. septembra 2017. koju je organizovala
NVO SoS telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja
Podgorica, predstavnica Odjeljenja za poslove
rodne ravnopravnosti imala je prezentaciju o
institucionalnim mehanizmima za prevenciju i
zastitu od nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici. U Podgorici su 27.

septembra predstavljeni su rezultati
najnovijeg Istrazivanja o nasilju u porodici i
nasilju nad Zenama: prevalenci,
percepcijama, cijeni nasilja i
multidisciplinarnom odgovoru na ovu
problematiku. IstraZivanje je sprovedeno u
okviru Programa ,,Podrska
antidiskriminacionim i politikama rodne
ravnopravnosti”, koji finansira Delegacija
Evropske unije u Crnoj Gori, a sprovodi
Kancelarija Programa Ujedinjenih nacija za
razvoj (UNDP) u Crnoj Gori u saradnji sa
Ministarstvom za ljudska i manjinska prava.
Predstavljanju IstraZzivanja prisustvovalisu i
Clanovi/ce Savjeta za rodnu ravnopravnost i
predstavnici/e NVO, medija i svih relevantnih
institucija. Dogadaj je okupio oko 70
ucesnika/ica. Unija poslodavaca Crne Gore
(UPCG) i Medunarodna organizacije rada
(ILO), u saradnji sa Ministarstvom rada i
socijalnog staranja, Ministarstvom za ljudska i
manjinska prava, Direkcijom za razvoj MSP —
Ministarstvo ekonomije i Asocijacijom
poslovnih Zena Crne Gore, organizovali su
21.jula 2017. u Podgorici, konferenciju ,Zene
u menadZzmentu u Crnoj Gori - Podrska
liderstvu i profesionalnom razvoju Zena u
Crnoj Gori“.

Broj zajednickih realizovanih aktivnosti.
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(10) 30. V12017  [R]

U okviru projekta IPA 2014 “Podrska
antidiskriminacionim i politikama rodne
ravnopravnosti“, koji realizuju Ministarstvo za
ljudska i manjinska prava, u saradnji sa
Kancelarijom UNDP u Crnoj Gori, sprovode se
u kontinuitetu aktivnosti vezane za oblasti:
antidiskriminacija, jacanje kapaciteta,
politicko osnazivanje, ekonomsko osnaZivanje
i borba protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici. Odrzavaju se redovni sastanci
savjetodavnih odbora za ekonomsko
osnaZivanje i borbu protiv nasilja nad Zenama
i nasilja u porodici, ¢iji su ¢lanovi/ce i
predstavnici/e NVO. Sa NVO se odrzavaju
redovni sastanci oko dinamike planiranih
aktivnosti (dva puta mjesecno).

(11) 31. X112017  [R]

4 predstavnice su ¢lanice Savjeta za rodnu
ravnopravnost (jedna predstavnica je
kopredsjedava Odborom za zastitu od nasilja
nad Zenama u Savjetu) 3 predstavnice NVO su
Clanice Komisije za sprovodenje Plana
aktivnosti za postizanje PAPRR.

3.6.2.10

Prikupiti podatke o slu¢ajevima diskriminacije po
osnovu pola i njihovim ishodima i uciniti ih
dostupnim javnosti

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

ZLJPS

RK

Broj prijavljenih i rijeSenih slucajeva
diskriminacije po osnovu pola.

Mart 2015.
Mart 2016 |
kontinuirano

(10) 30. V12017  [RK]

U izvjeStavanom periodu, Zastitnik je: po
osnovu materinstva, radio na dva predmeta
od kojih je jedan predmet zavrien
ukazivanjem; po osnovu rodnog identiteta,
dva predmeta su u toku; po osnovu rodno
zasnovanog nasilja, bilo je sedam predmeta
od kojih je u pet predmeta dato misljenje sa
preporukom, u jednom ukazivanje, a jedan
predmet je jos uvijek u toku. U pripremi je
polugodisnji izvjestaj o zastiti od
diskriminacije sa stanovista djelovanja

institucije Zastitnika, koji ¢e biti dostavljen
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nadleznom radnom tijelu Skupstine CG i bi¢e
javno objavljen na web portalu Institucije.

(11) 31. X112017  [RK]

U periodu od 01.01.2017. do 30.09.2017.
godine evidentirano je 11 predmeta zbog
diskriminacije po osnovu pola, sto ukljuéuje i
rodno zasnovano nasilje. Zavrseno je 9
predmata od kojih je u 8 predmeta dato
misljenje sa preporukom, u jednom nije
utvrdena povreda. U radu su jo$ 2 predmeta.
Sva misljenja (sa preporukama) objavljena su
na internet stranici Institucije.

Broj prituzbi podnijetih Zastitniku ljudskih
prava i sloboda.

(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjeStavanom period, Zastitnik je imao 11
predmeta od kojih je 7 predmeta okoncano a
4 su jos uvijek u toku.

(11) 31. X112017  [RK]

Prema obradenim statistickim podacima, u
periodu od 01.01.2017. do 30.09.2017.
godine evidentirano je 11 predmeta, Sto
ukljucuje i rodno zasnovano

nasilje. Zavrseno je 9 predmata od kojih je
u 8 predmeta dato misljenje sa preporukom,
u jednom nije utvrdena povreda. U radu su
jos 2. predmeta.

3.6.2.15

Redovno pracenje rada multidisciplinarnih
timova za zastitu od porodi¢nog nasilja na
lokalnom nivou

(10) 30. V12017  [RK]

MRSS

RK

Evaluacija rada timova na godiSnjem nivou.

Februar 2014.
jun 201511
kvartal 2016.

(10) 30. V12017  [R]

Uradena je evaluacija rada multidisciplinarnih
operativnih timova od strane konsultanata u
martu mjesecu. Preporuke: Rekonfigurisati
OMT-ove tako da postanu koordinaciona
tijela / tijela za pracenje, odgovorna za

sprovodenje multidisciplinarnog rada na

Broj i vrsta pruzene podrske timova na lokalnom
nivou

(10) 30. VI 2017  [RK]

Kada je rije¢ o nasilju nad djecom broj i vrsta

pruzene podrske timova na lokalnom nivou za 2016.

izgleda ovako: Bar: Ukupno 20 slucajeva nasilja
(fizicko nasilje 12, seksualno 1, emocionalno 7)

Berane: Ukupno 9 slucajeva nasilja (emocionalno 2,
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

svojoj lokaciji, ukljucujuci i unutrasnje
povezivanje institucija i izgradnju kapaciteta.
Ovim se zadrZava uloga kontakt osobe
(fokalne tacke) ali umjesto prisustvovanja
svakom sastanku u svim slucajevima, one
podrZavaju druge u svom organu i prisustvuju
samo kada nema drugog predstavnika organa
direktno uklju¢enog u slucaj. Kontakt osobe
OMT-a u svakoj opstini treba da se sastaju
kvartalno. Maniji operativni multidisciplinarni
sastanci treba da se odrzavaju u vezi sa
slu¢ajevima i na njima treba da ucestvuju oni
koji su direktno upoznati s porodicom /
djetetom (uz podrsku, ukoliko je to
neophodno, kontakt osobe iz njihove
institucije) — u sustini 'konferencije slucaja'.
Svi oni koji rade sa porodicom / djetetom
treba da prisustvuju, kao i kontakt osobe, ako
nijedan drugi radnik nije angaZovan na
slucaju. lzgradnja kapaciteta / podizanje
svijesti treba da se obavlja u okviru institucija
kako bi se osiguralo da su oni koji prisustvuju
u stanju da daju efikasan doprinos. Uloga
kontakt osobe treba da bude da se postara
da oni koji pohadaju (kao oni koji rade
direktno na sluéaju) budu podrzani u svom
ucedcu. Ulozi kontakt osobe je na neki nacin
potrebno odati dodatno priznanje, na
primjer, kroz ukljucivanje uloge u opis posla —
za to se treba zalagati kod institucija.
Procedure i smjernice treba da budu
uskladene kako bi se upravljanje slucajevima i
rad multidisciplinarnog tima usaglasili tako da
multidisciplinarni odgovor bude sastavni dio
vodenja slucaja, a ¢ime se prepoznaju razliciti
obrasci rada MDT i u odnosu na ulogu OMT-
a.[3] Dalje, bilo bi korisno pokusati, ako to
bude mogucde, unificirati procedure ili barem
izraditi jednostavan, kratak pregled — vodic.
Oni koji prisustvuju multidisciplinarnim
timovima koji se odrzavaju za individualne
slucajeve (npr. konferencije slucaja) takode
treba da ucestvuju u reviziji izradenog plana

zastite te u naknadnom pracenju slucaja. Ovo

djete svjedok nasilja 4, slu¢ajevi zanemarivanja 3)
Bijelo Polje i Kolasin: Ukupno 16 slucajeva nasilja
(emocionalno 2 i dijete svjedok nasilja 14) Cetinje:
Nema slucajeva nasilja Danilovgrad: Nije poznato da
je bilo slu¢ajeva nasilja Herceg Novi: Ukupno 18
slucajeva nasilja (fizicko nasilje 3, seksualno 6,
emocionalno 1, dijete svjedok nasilja 6, nasilje
putem interneta 2) Kotor: Ukupno 15 slucajeva
nasilja (fizicko 7, emocionalno 5, dijete svjedok
nasilja 2 i ekonomsko 1) Mojkovac: Ukupno 1 slucaj
nasilja (fizicko 1) Niksi¢: Ukupno 8 slucajeva nasilja
(fizicko 4, emocionalno 3 i dijete svjedok nasilja 1)
Plav: Ukupno 20 slucajeva nasilja (fizicko 4,
emocionalno 16) Pljevlja: Ukupno 1 slu¢aj nasilja
(fizicko 1) Podgorica: Ukupno 6 (fizicko 2, seksualno
1, emocionalno 3) Rozaje: Ukupno 11 (5 fizicko,
emocionalno 6) Ulcinj: Nema slucajeva nasilja Na
nivou Crne Gore ukupno 125 slucajeva nasilja (fizicko
39, seksualno 8, emocionalno 45, dijete svjedok
nasilja 27 i druga vrsta nasilja 6) Kada je rijeC o
nasilju nad odraslim i starima broj i vrsta pruzene
podrske timova na lokalnom nivou za 2016. izgleda
ovako: Bar: Ukupno 11 sluéajeva nasilja (fizicko
nasilje 6, emocionalno 7, ekonomsko 1) Berane:
Ukupno 23 sluéaja nasilja (fizicko 3, emocionalno 14 i
ekonomsko 6) Bijelo Polje i Kolasin: Ukupno 12
sluc¢ajeva nasilja (fizicko 6, emocionalno 4, ekomosko
1 i drugo- zanemarivanje 1) Cetinje: 1 slucaj fizickog
nasilja Danilovgrad: Nije poznato da je bilo slucajeva
nasilja Herceg Novi: Ukupno 6 slucajeva nasilja
(fizicko nasilje 4, emocionalno 2) Kotor: Ukupno 16
sluc¢ajeva nasilja (fizicko 8, emocionalno 7, i
ekonomsko 1) Mojkovac: Nema slucajeva
prijavljenog nasilja Niksi¢: Ukupno 10 slucajeva
nasilja (fizicko 4, seksualno 2, emocionalno 3 i
ekonomsko 1) Plav: Ukupno 6 slucajeva nasilja
(fizicko 2, emocionalno 4) Pljevlja: Ukupno 5
sluc¢ajeva nasilja (fizicko 5) Podgorica: Ukupno 2
(emocionalno 2) RozZaje: Ukupno 18 (fizicko 10,
seksualno 1, emocionalno 5, ekonomsko 2) Ulcin;j:
Nema slucajeva nasilja

(11) 31.XI112017  [RK]
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je potrebno jasno naznaciti u planovima
zastite. Moraju se identifikovati i ukljuciti
mehanizmi kojima ¢e se obezbijediti
unapredenje ucesca djece i porodica.
Potrebno je ojacati odgovornost i uklju¢enost
individualnih ¢lanova OMT-a, ukoliko se oni
rekonfigurisu kao vise strateska tijela, i to
tako Sto Ce se izraditi jasnije smjernice i uloge
ocekivanja zajedno sa sankcijama za
neucesce od strane institucija i njihovih
predstavnika. To se mozZe uraditi kroz razvoj i
potpisivanje lokalnog memoranduma o
razumijevanju od strane svakog imenovanog
Clana OMT-a. Treba ojacati kapacitete
relevantnih institucija, posebno Zavoda za
socijalnu i djecju zastitu, da bi mogle da
osmisle i sprovedu strukturirane i dobro
planirane obuke za ¢lanove OMT-a i svih
drugih relevantnih lica, koje nece zavisiti od
prioriteta i interesa donatora vec ¢e biti
strateski otjelotvorene u sistemu. Treba
razviti strategiju, ukljucujuéi i uz podrsku
Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, kako bi se
osigurala kontinuirana izgradnja kapaciteta za
(izabrane) kontakt osobe u svakoj agenciji,
ukljuCujudi i podrsku istima i razvijanje
njihovih kapaciteta da djeluju kao resursni
stru¢njaci / treneri u okviru svojih organa
kada je u pitanju multidisciplinarni rad.
Centrima za socijalni rad treba obezbijediti
pojacan nadzor i podrsku u odnosu na
procese vodenja slucaja, u kombinaciji sa
pregledom trenutnih administrativnih praksi
u cilju primjene multidisciplinarne obuke.
Razvoj mehanizma monitoringa koji se moze
koristiti za mjerenje efikasnosti
multidisciplinarnog rada. Na kraju, vezano ne
samo za OMT ili multidisciplinarni rad ve¢ kao
opsti stav u odnosu na djecju zastitu, od
klju¢nog je znacaja zalaganje za kontinuiran
razvoj i Sirenje djedjih i socijalnih stru¢nih
servisa, ukljucujuéi specijalizovanu podrsku u
opsStinama gdje postoje nedostaci (sigurne
kuce, sklonista, psiholosko savjetovanje itd.).

Podaci o broju i vrsti pruzene podrske timova na
lokalnom nivou kada je rije¢ o nasilju nad djecom, za
2017. godinu, bice dostupni pocetkom 2018. godine,
kada e biti izvrSeno aZuriranje podataka na
godisnjem nivou.
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(11) 31. XI1 2017

Napomena:

U

aktivnosti.

[NR]

ovom izvjeStajnom periodu nema novih

3.6-C - Preporuka: Narocitu paznju bi trebalo posvetiti okon¢avanju diskriminacije pripadnika LGBT populacije.

3.6.3.13

Potpisati Memorandum o razumijevanju o mjerama [MLIMP
u borbi protiv diskriminacije po osnovu seksualne
orijentacije ili rodnog identiteta i promociji
tolerancije prema LGBT osobama sa lokalnim
vlastima (sa 4 ili 5 opstina)

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

Potpisan memorandum o razumijevanju sa
lokalnim vlastima

Kontinuirano
do potpisivanja
planiranih
memoranduma

(10) 30.VI12017  [RK]

U toku je saradnja sa tri opstine (Pluzine, Savnik i
Zabljak)sa kojima bi trebalo potpisati
memorandume u narednom periodu.

(11) 31. X11 2017 [RK]

Broj potpisanih Memoranduma do kraja 2017.
lgodine iznosi 16 od ukupno 23 opstine u Crnoj
Gori.

3.7 Preporuka: Preduzeti korake kako bi se osigurala potpuna transparentnost reprezentativnosti sindikata i pravo na osnivanje novih sindikata, u
skladu s odgovaraju¢im nacionalnim propisima.

3.8.1 A - Preporuka: Poboljsati zaStitu i primjenu prava djece, ukljuc¢ujuci ja¢anje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to
moguce.

3.8.1.4

Donosenje i primjena novog Nacionalnog plana akcija za [MRSS

djecu (NPA) 2013-2017

(10) 30.VI 2017  [RK]

R Usvojen NPA za djecu;

(

Jun 2014. |
kontinuirano
jednom
godisnje (

10) 30. V12017  [R]

Planirana i obezbijedena budZetska sredstva za
primjenu NPA;

10) 30. VI 2017  [RK]

Redovno pracenje i aZuriranje indikatora
uticaja iz NPA za djecu u svim oblastima

jednom godisnje kroz Izvjestaj o realizovanim

mjerama iz NPA 2013-2017

(10)30.VI 2017  [RK]

U toku je izrada izvjeStaja za 2016. godinu.
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(11) 31.X112017  [R]

Budzetska sredstva nijesu jasno odredena, nego su
od medunarodnih organizacija.

(11) 31. X112017  [R]

Nema novih informacija za ovaj izvjestajni period.

Savjet za prava djeteta prati, nadgleda, koordinira i
podsti¢e primjenu NPA.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Za ovaj izvjestajni period nema novih informacija.

(11) 31. X112017  [RK]

Sjednice Savjeta se redovno odrzavaju, i na njima se
razmatraju aktuelne teme koje se ticu zastite prava
djece u skladu sa Konvencijom UN-a o pravima
djeteta. Pored predstanika relevantnih
ministarstava ¢lanovi su predstavnici NVO sektora i
predstavnik djece.

Planirano je njegovo usvajanje na Vladi u lll

izdvajaju iz redovnog budzeta Ministarstva i donacijalkvartalu 2017.

(11) 31.X112017  [R]

Na sjednici od 27. jula 2017. godine, Vlada
Crne Gore je usvojila Izvjestaj o realizaciji
NPA 2013-2017 za 2016. godinu.

3.8.1.7

Organizovati specijalisticke obuke za sudije i drzavne
tuZioce za maloljetnike u cilju ja¢anja dijaloga medu
sudijama zemalja regiona i razmjene iskustava sa
zemljama EU

(10) 30.VI 2017  [NR]
Nije bilo obuka u izvjeStajnom periodu.

(11) 31. XI112017  [RK]

CENPF

RK

Od januara
2014. i dalje
jednom
godisnje A

Usvojen Poseban program obuke;
(10) 30. V12017  [NR]
(11) 31. X112017  [NR]
Wizvjeétaj Centra za obuku;
(10) 30. VI 2017  [NR]
(11) 31. X1 2017 [NR]
mzovanih obuka;
(10) 30. VI 2017  [NR]
(11) 31. X11 2017  [RK]

U skladu sa Godisnjim programom za kontinuiranu
obuku,u periodu od 1. jula do 31. decembra 2017.
godine, sprovedena jedna jednodnevna obuka na

nacionalnom nivou, a predavaci su bili domaci
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prakticari.

mpolaznika.

(10) 30.VI 2017  [NR]

(11) 31. X112017  [RK]

Obuku je pohadalo 20 ucesnika (7 sudija, 11

tuzilaca/ljki, 3 predstavnika stru¢nih sluzbi
\ViSeg suda i Vrhovnog drzavnog tuZilastva).

3.8.1.9

Formirati "Mrezu zlatnih savjetnika Zastitnika"
ukljucenih u aktivnosti Zastitnika o promociji i zastiti
prava djece (u mreZzu uklju¢ena sva djeca
srednjoskolskog uzrasta).

Obezbijedena odrzivost rada mrezZe (redovni sastanci,
pripremljena misljenja, neposredni kontakti sa
predstavnicima Zastitnika). lzdate brosure i drugi
materijali.

(10) 30.VI 2017  [R]

(11) 31.X112017  [R]

ZLIPS

Formirana “MreZa zlatnih djecjih savjetnika
Zastitnika”, od predstavnika djece srednjih skola;

Decembar
2014.
Akontinuirano

(10) 30. VI 2017  [R]

Nije potrebno dalje izvjeStavanje. Zlatni savjetnici
kontinuirano saraduju sa Zastitnikom.

(11) 31. X112017  [R]

Priprem—ljerﬂizvje§taji o radu mreze;

(10) 30.VI2017  [RK]

IzvjesStaj se priprema krajem kalendarske godine
(11) 31. X112017  [R]

Godisnja konferencija MreZe zlatnih savjetnika
Zastitnika, odrzana je u decembru 2017.
godine. Sacinjen je lzvjestaj o radu Mreze.
Organizovana godisnja konferencija.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Godisnja konferencija se organizuje krajem
kalendarske godine.

(11) 31.X112017  [R]

Godisnja konferencija o radu MreZe, odrzana je u
decembru 2017. godine
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Broj Skola koje imaju predstavnike u Mrezi.
(10) 30.VI 2017  [R]

MreZa ima 12 ¢lanova iz 9 Skola.

(11) 31. X11 2017 [R]

Mreza ima 12 ¢lanova iz 9 skola.

3.8.1.10

Sprovoditi kampanju za upoznavanje djece i gradana sa
njihovim pravima i ovlas¢enjima Zastitnika u prevenciji,
promociji i zastiti njihovih prava (distribuiranje
potrebnih materijala i flajera, kao i tematskih publikacija
o pravima djece). Kampanjama narocito obuhvacena
djeca sa invaliditetom i smetnjama u razvoju, posebno
djevojCice, njihove asocijacije koje se bave djecjim
pravima, djeca iz socijalno ugrozZenih porodica i Sira
liavnost.

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31. XI112017  [RK]

ZLIPS

RK

Decembar
2015. |
Decembar
2016. |
kontinuirano

Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti
(10) 30. V12017 [DR]

Obezbijeden je kontinuitet u oblasti promocije i
zastite djecjih prava. Nastavljeno je distribuiranje
brosure "UN Konvencija o pravima djeteta", na
jeziku razumljivom djeci. Publikovana je i brosura
pod nazivom "Podizanje razumijevanja medu
djecom i mladima o OPCP-u" (Fakultativnom
protokolu o komunikacijskim procedurama uz
Konvenciju UN o pravima djeteta). Sradnja sa
Zlatnim savjetnicima Zastitnika je kontinuirana. U
prvoj polovini 2017. godine nastavljeno je
prikupljanje djecijih misljenja o stepenu postovanja
UN Konvencije o pravima djeteta radi pripreme
izvjeStaja o primjeni te konvencije. Sprovode se
redovne kampanje za upoznavanje djece sa njihovim
pravima i ovlaséenjima Zastitnika u prevenciji,
promociji i zastiti njihovih prava (distribuiraju se
potrebni materijali i flajeri, kao i tematske
publikacije o pravima djece). Nastavljen je obilazak
osnovnih i srednjih Skola radi promocije prava
djeteta i njihovim ohrabrivanjem za obracanje
Zastitniku. Putem uspostavljenog "Hrabrog
sanduceta" djeca mogu neposredno prijaviti
zloupotrebe putem interneta i neprimjerene
sadrzaje za djecu. Aktivni su i drugi nacini obracanja
djece Zastitniku i to: blog, facebook stranica i mail.
Djeci su (i putem internet stranice), dostupne
brosure i pamfleti kao Sto su: "Obrati se Zastitniku",
"Djeco piSite Ombudsmanu" i "Djecja prava na jeziku
bliskom djeci", koje prate kampanje Zastitnika
prilikom promotivnih aktivnosti i prilikom

neposrednog rada sa djecom, a sve brosure sadrze
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informacije o vaznosti postovanja djecjih prava kao i
informacije o razlozima i nacinu obracanja
Zastitniku. Usaradniji sa Save the Children, Zastitnik
je 20 juna 2017. godine organizovao okrugli sto, pod
nazivom "Fakultativni protokol o komunikacijskim
procedurama uz Konvenciju o pravima djeteta -
Izazovi u primjeni". Cilj ovog skupa bio je
upoznavanje strucne javnosti sa znacenjem i
obavezama koje proizilaze iz tog protokola.
Pripremljen je Alternativni izvjestaj Zastitnika
ljudskih prava i sloboda Crne Gore o drugom i
tre¢em periodi¢nom izvjestaju Crne Gore o primjeni
Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima djeteta. U
prilogu, uz ovaj izvjestaj dat je i Izvjestaj koji su o
primjeni ove konvencije o poStovanju prava djeteta,
sacinili Zlatni savjetnici Zastitnika.

(11) 31. X1 2017  [RK]

U okviru kampanja na upoznavanju djece i
gradana sa djecjim pravima i ovlaséenjima Zastitnika
ljudskih prava i sloboda Crne Gore Gore u prevenciji,
promociji i zastiti njihovih prava, Zastitnik je u
proteklih 10 mjeseci 2017. godine sproveo brojne
aktivnosti. Odrzao je sastanak sa
predstavnicama/ima Romske organizacije ,Koracajte
sa nama — Phirenamenca“, u februaru 2017. godine,
povodom projekta “Monitoring poloZaja Roma u
Podgorici” koji se realizuje u cilju detaljnog
upoznavanja pripadnika tog manjinskog naroda sa
Strategijom za socijalnu inkluziju Roma u Crnoj Gori
2016-2020. Iskazana je spremnost Institucije
Zastitnika da predstavnik organizacije “Koracajte sa
nama” po zavrsetku studija, volontira u Instituciji i
blize se upozna sa njenim nadleznostima i na¢inom
rada. Dogovoren je nastavak dalje saradnje. U martu
2017. godine predstavnici institucije Zastitnika
posjetili su trening Skole kosarke
,,Montebasket”, medu cijim polaznicima su i djeca
romsko-egipéanske populacije. Cilj ovog treninga i
posjete je smanjivanje drustvenih razlika, razbijanje
stereotipa i veca socijalna inkluzija djece koja
pripadaju ovim manjinskim zajednicama, kroz sport i
lijepo druzenje. U martu 2017. godine zamjenice
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Zastitnika sastale su se sa polaznicima skole “Civilno
drustvo za pocetnike”, koju realizuje Centar za
razvoj nevladinih organizacija (CRNVO). U razgovoru
su predstavile mandat, misiju, nacin i rezultate rada
institucije Zastitnika. Kroz pitanja, odgovore i
primjere iz prakse polaznici su naucili vise o
nadleZznostima i postupanju Zastitnika (procedurama
obracanja, nacinima podnosenja prituzbe, njenog
razmatranja kao i okoncanja postupka). U saradnji
sa Save the Children, Zastitnik je juna 2017. godine
organizovao okrugli sto, pod nazivom "Fakultativni
protokol o komunikacijskim procedurama uz
Konvenciju o pravima djeteta - Izazovi u primjeni".
Cilj ovog skupa bio je upoznavanje stru¢ne javnosti
sa znacenjem i obavezama koje proizilaze iz tog
protokola. Tom prilikom je izradena, Stampana i
distribuirana brosura i propagandni materijal u cilju
promocije Il Opcionog protokola strucnoj javnosti i
djeci. Pripremljen je i izraden Alternativni izvjestaj
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore o
drugom i tre¢em periodi¢nom izvjestaju Crne Gore o
primjeni Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima
djeteta. U prilogu, uz ovaj izvjestaj dat je i Izvjestaj
koji su o primjeni ove konvencije o poStovanju prava
djeteta, sacinili Zlatni savjetnici Zastitnika. Zlatni
savjetnici su, uz podrsku UNICEF-a, ucestvovali i

u predstavljanju ovih izvjestaja pred Komitetom
UN-a za prava djeteta u Zenevi. U sklopu redovne
aktivnosti "Dani Zastitnika", predstavnici
organizacione cjeline koja se bavi promocijom i
zastitom prava djeteta su obisli ustanove socijalne
zaStite i Dnevne centre u opStinama Berane i RoZaje.
Uprilicene su i posjete djecijim odjeljenjima i
odjeljenjima pedijatrije u okviru zdravstvenih
ustanova u ovim opstinama u cilju provjere uslova i
organizacije pruzanja zdravstvene zastite djeci.
Obavljena je posjeta djecijim vrti¢ima kao i Doma
ucenika u Beranama. Putem uspostavljenog
"Hrabrog sanduceta" sa ministarstvom za
informaciono drustvo, djeca mogu neposredno
prijaviti zloupotrebe putem interneta i neprimjerene
sadrZaje za djecu. Aktivni su i vec¢ uspostavljeni
nacini obraéanja djece Zastitniku i to: blog, facebook
stranica i mail. Djeci su dostupne brosure i pamfleti
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kao sto su:"Obrati se Zastitniku", "Djeco pisite
Ombudsmanu" i "Djecja prava na jeziku bliskom
djeci", koje prate kampanje Zastitnika prilikom
promotivnih aktivnosti i neposrednog rada sa
djecom. Medunarodni dan djeteta 20. novembar,
Zastitnik ljudskih prava i sloda Crne Gore, u saradnji
sa OEBS-om i Agencijom za elektronske medije je
obiljezio dvodnevnom regionalnom konferencijom
Zapadnog Balkana — “Zastitmo, postujmo i cuvajmo
ljudska prava”. Prvi dan Konferencije je bio
posvecen temi — “Mediji i djeca” te su u jednom od
panela ucestvovali i predstavnici Zlatnih savjetnika
Zastitnika, a drugi dan "Govoru mrznje". U
novembru mjesecu nastavljena je promocija Ill
Opcionog protokola odrzavanjem pet okruglih
stolova, isprovodenjem promotivno edukativnih
aktivnosti sa djecom osnovno skolskog i
srednjeskolskog uzrasta. Predstavnici Zastitnika su
posjetili pet gradova (Bijelo Polje, Niksi¢, Bar,
Pljevlja, Kotor) u kojima su sa predstavnicima
Centara za socijalni rad, Policije, suda, tuzilastva,
obrazovnih ustanova, ustanova socijalne zastite,
predstavnicima lokalne samouprave i NVO odrzani
okrugli stolovi u cilju upoznavanja sa procedurama i
standardima komunikacije sa djecom na koje
obavezuje Opcioni protocol. Aktivnosti sa djecom su
sprovedene kroz kreativno edukativni rad u
sledec¢im $kolama: OS “BlaZo Jokov Orlandi¢”, 03
“Anto Pedovic”, SS Ekonomska i ugostiteljska skola,
0S ”Jugoslavija”, OS ”Srbija”, OS5 "Mileva Lajovi¢
Lalatovi¢”, OS ”Luka Simonovi¢”, OS "Risto
Ratkovi¢”, Gimnazija “Miloje Dobrasinovi¢”, 05
”"Marko Miljanov, Obrazovni centar Savnik, 05"
Salko Aljkovi¢”, OS ”Ristan Pavlovi¢”, OS “Njegos”,
0S ,Nikola Purkovi¢“, 03 ,Stefan Mitrov Ljubi$a“ i
dr. Ukupno je izvrSena promocija u 30 osnovnih i
srednjih Skola u Crnoj Gori i tom prilikom je
distribuiran promotivni material, a posebno brosura
UN Konvencija o pravima djeteta i broSura Opcioni
protokol o komunikacijskim procedurama uz
Konvenciju UN o pravima djeteta. Kontinuirano ¢e
se distribuirati ostalim opstinama prilikom
neposrednih posjeta djeci u tim opsStinama. Brosure
su dostupne i u elektronskoj formi na web portalu
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institucije u dijelu o pravima djeteta. Po¢etkom
decembra (9.12. 2017) odrZan je Godisnji sastanak
(Konferencija) Zlatnih savjetnika Ombudsmana, na
kojem je prisustvovalo 10 Zlatnih savjetnika i
predstavnika Institucije. Tema sastanka je bila
sumiranje postignutih rezultata tokom 2017.godine,
zavrSavanje mandata 5 zlatnih savjetnika, planiranje
konkursa i komisije za prijem novih Zlatnih
savjetnika kao i planiranje aktivnosti za narednu
godinu. Jedan od zakljuc¢aka sa ovog sastanka bio je
da Ce odlazeci Zlatni savjetnici ostati u mreZzi kao
\volonteri i spoljni saradnici u narednim aktivnostima
mreZe. Djeca su takode tog dana prosla intezivan
trening u vezi sa lll Opcionim protokolom.

3.8.1.11(Utvrditi Strategiju razvoja socijalne i decje zastite sa MRSS RK Utvrdena Strategija i Akcioni plan;
pratec¢im akcionim planom u cilju reforme centara za
socijalni rad, reorganizacije njihovog procesa rada i (10) 30. V12017 [R]
primjene nove metodologije rada
Decembar (11) 31. XI112017 [R]
(10) 30. V12017  [RK] 2013.Mul
2015. Strategija razvoja sistema socijalne i djecije zastite
(izvjestavanje [za perod 2018-2022 sa predlogom Akcionog plana za
o realizaciji  [2018. usvojena je u lll kvartalu 2017. Na 42.
jednom sjednici Vlade 28. novembra 2017.
godisnje)
(11) 31. X112017  [RK] Godisnji izvjestaj o realizaciji mjera iz Akcionog
plana.
(10) 30.VI 2017  [RK]
IzvjeStaj za 2016. usvojen je u | kvartalu 2017.
http://www.minradiss.gov.me/ResourceManager/Fi
leDownload.aspx?rid=278698&rType=2&file=INFOR
MACIJA%202016.docx
(11) 31.X112017  [RK]
Nema novih informacija u ovom izvjestajnom
periodu.
3.8.1.14(Sprovoditi kampanju za podizanje svijesti javnosti o MRSS RK Organizovana javna kampanja za podizanje svijesti
znacaju porodice za dijete, prednostima i znacaju javnosti o prednostima i znacaju hraniteljstva;
instituta hraniteljstva 2013.-2017.

kontinuirano

(10) 30. V12017  [NR]
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(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[NR]

[RK]

Napomena:

U izvjestajnom periodu nije bilo nastavka javne
kampanje, a nastavak aktivnosti ocekuje se u
narednom periodu.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od maja do septembra 2017.
organizovane su kampanje u Niksicu, Bijelom Polju i
Kotoru o znacaju podizanja svijesti javnosti o
prednostima i znacaju hraniteljstva.

Broj i vrsta aktivnosti koje su sprovedene
kampanjom.

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Sprovodenje kampaniji su planirane za naredni
period.

(11) 31. X112017  [RK]

Kada je u pitanju Centar za socijalni rad za opstine
Kotor, Tivat i Budvu, napominjemo da je u aprilu
2017. bila promocija na temu hraniteljstva i
podizanja svjesti javnosti o prednostima i znacaju
hraniteljstva putem lokalnog javnog emitera Radio
Kotora. Takode, na istu temu, u martu mjesecu
tekuce godine, socijalna radnica je gostovala na
lokalnoj televiziji Budva, kao i radio stanici Budva. U
posljednjih godinu dana u Bijelom Polju odrzavaju
se Dani otvorenih vrata u Centru za socijalni rad u
okviru kampanje "Svako dijete treba porodicu",
kojom se promovise hraniteljstvo u Crnoj Gori i to
jednom sedmicno. Prisutni sugradani su imali
priliku da se upoznaju sa znacenjem hraniteljstva,
procedurama sta je potrebno da bi neko postao
hranitelj, informacijama koje su im doprinijele
razbijanju stereotipa i predrasuda, $to dugoro¢no
posmatrano uti¢e na podizanje svijesti vezano za
hraniteljstvo. Posmatrajuci navedene kampanje,

broj zainteresovanih ljudi za hraniteljstvo se
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povecdava. U Centru za socijalni rad je bilo prilike da
se razgovara sa zainteresovanim licima i da se
podrobnije pojasni uloga hraniteljstva i dobrobit
djeteta koje odrasta u hraniteljskoj porodici.
Iskustva tokom ucestvovanja u kampanji su pokazala
da su sugradani nedovoljno informisani o
hraniteljstvu, da su mijesali pojam hraniteljstva i
usvojenja a po odrzanoj kampanji i razgovoru sa
stru¢nim radnicima Centra i u tom dijelu su
otklonjene nedoumice i razbijene predrasude.
Kampanja je medijski propracena, i kontakt telefon
Centra za socijalni rad je dostupan tako da su

se sugradani i na taj nacin informisali o
hraniteljstvu.

3.8.1.15

Organizovati posebne obuke za sluzbenike u
ustanovama za izvrsenje krivi¢nih sankcija za izradu
pojedinacnih programa za postupanje prema
maloljetnicima kojima je izrecena krivi¢na sankcija

(10) 30.VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [DR]

MP

DR

Jun 2013 -
januar 2014.A
Kontinuirano

Usvojeni Posebni programi obuke;
(10) 30.VI 2017  [NR]
Napomena:

U izvjestajnom period nije usvojen Posebni program
obuke, ali je kroz Horizontalni projekat Savjeta
Evrope "Unapredenje zastite ljudskih prava
pritvorenih i zatvorenih lica u Crnoj Gori"
realizovana posjeta eksperata Savjeta Evrope koji su
uradili analizu programa obuke za zatvorske
sluzbenike.

(11) 31. X11 2017  [RK]

Uz podrsku eksperata Savjeta Evrope uraden
program obuka za sluzbenike Zavoda za izvrsenje
krivicnih sankcija, a koje obuke ¢e se organizovati u
Sektoru za obrazovanje kadrova ZIKS-a.

Broj planiranih obuka;

(10) 30.VI 2017  [NR]

Napomena:

Kroz Horizontalni projekat Savjeta Evrope
"Unapredenje zastite ljudskih prava pritvorenih i

zatvorenih lica u Crnoj Gori" realizovana posjeta
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eksperata Savjeta Evrope koji su uradili analizu
programa obuke za zatvorske sluzbenike.Kroz TAIEX
instrument za 2017. godinu aplicirano je za obuke
sluzbenika koji postupaju prema maloljetnicima na
temu "Uloga porodice maloljetnika — nacin
povezivanja i saradnja zatvora i porodice, uloga
porodice tokom i nakon izdrzane kazne, uloga
socijalnih sluzbi". Ova aktivnost je odobrena od
strane TAIEX-a | prenijeta iz 2016. godine ali jos
uvijek nije realizovana.

(11) 31. X112017  [RK]

Uz podrsku eksperata Savjeta Evrope uraden
program obuka za sluzbenike Zavoda za izvrsenje
krivicnih sankcija, a koje obuke ¢e se organizovati u
Sektoru za obrazovanje kadrova ZIKS-a.

Evaluacioni izvjestaji o sprovedenim obukama;
(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Nije bilo obuka tako da nije bilo ni evaulacionih
izvjeStaja o sprovedenim obukama, ali je kroz
Horizontalni projekat Savjeta Evrope "Unapredenje
zastite ljudskih prava pritvorenih i zatvorenih lica u
Crnoj Gori" realizovana posjeta eksperata Savjeta
Evrope koji su uradili analizu programa obuke za
zatvorske sluzbenike.

(11) 31. XI12017  [NR]
Napomena:
U 2017. godini nije bilo obuka.

Sluzbenici edukovani u skladu sa medunarodnim
standardima

(10) 30. V12017  [NR]

Napomena:

232




U izvjeStajnom period nije bilo obuka sluzbenika koji
postupaju prema maloljetnicima.

(11) 31. X112017  [RK]

U 2017. godini nije bilo obuka sluzbenika koje su se
odnosile isklju¢ivo na maloljetnike, ali su kroz
projekat Savjeta Evrope "PREDIM" organizovane tri
ciklusa dvodnevnih obuka na temu medunarodni
standardi i praksa Evropskog suda za ljudska prava
za postupanje prema marginalizovanim i ranjivim
grupama.

3.8.1.16

Raditi godisnje analize pojedinacnih programa tretmana
maloljetnika, narocito u pogledu obrazovanja
maloljetnika i njihove resocijalizacije i na osnovu
rezultata analize dati preporuke za unapredenje
pojedinacnih programna tretmana maloljetnika

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

MP

RK

Uradena analiza

Kontinuirano
N

(10) 30.VI 2017  [RK]

Na kvartalnom nivou (3 mjeseca) radi se analiza
tretmana maloljetnika a narocito u smislu
postignutog stepena resocijalizacije i obrazovanja
maloljetnika. Na osnovu analize se vrsi i
reklasifikacija maloljetnika.

(11) 31. X112017  [RK]

Na kvartalnom nivou (3 mjeseca) radi se analiza
tretmana maloljetnika a narocito u smislu
postignutog stepena resocijalizacije i obrazovanja
maloljetnika. Na osnovu analize se vrsi i
reklasifikacija maloljetnika.

Broj preprouka
(10) 30.VI 2017  [RK]

Preporuke su da se sprovodi opismenjavanje i
doskolovavanje, kao i da se uspostavi saradnja sa
Ministarstvom prosvjete kako bi se pronasla
adekvatna Skolska ustanova gdje bi mogao da se
organizuje nastavak njihovog Skolovanja ukoliko
izraze interesovanje za tim.

(11) 31.X112017  [RK]

Izvjestaji o realizaciji preporuka;
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(10) 30.VI 2017  [RK]

Realizacija preporuka koje se donose nakon procesa
reklasifikacije kontinuirano se prati na nivou Zavoda.

(11) 31.X112017  [RK]

Realizacija preporuka koje se donose nakon procesa
reklasifikacije kontinuirano se prati na nivou Zavoda.

Unaprijeden program tretmana maloljetnika u
skladu sa medunarodnim standardima

(10) 30. VI 2017  [R]

Program tretmana maloljetnika uskladen je sa
medunarodnim standardima narocito nakon
donosenja prirucnika za rad sa maloljetnicima koji je
programska osnova za rad sa ovom kategorijom
zatvorenika. Prirucnik je donijet u okviru projekta
"Pravda za djecu" koji je realizovan od strane EU,
Unicef i Ministarstva pravde Crne Gore. Izradom
Prirucnika je koordinirao prof.dr Burad Staki¢, PENN
State University

USA. https://www.unicef.org/montenegro/koncept
ualno_metodoloski_okvir.pdf ,Konceptualno-
metodoloski okvir za rad s djecom u sukobu sa
zakonom u zavodskim uslovima”

(11) 31.X112017  [R]

Program tretmana maloljetnika uskladen je sa
medunarodnim standardima narocito nakon
donosenja prirucnika za rad sa maloljetnicima koji je
programska osnova za rad sa ovom kategorijom
zatvorenika. Prirucnik je donijet u okviru projekta
"Pravda za djecu" koji je realizovan od strane EU,
Unicef i Ministarstva pravde Crne Gore. Izradom
Prirucnika je koordinirao prof.dr Burad Staki¢, PENN
State University

USA. https://www.unicef.org/montenegro/koncept
ualno_metodoloski_okvir.pdf ,Konceptualno-
metodoloski okvir za rad s djecom u sukobu sa
zakonom u zavodskim uslovima”
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3.8.1.19

Nastavak edukacije strucnih radnika zaposlenih u Centru
za djecu i mlade ,,Ljubovic¢”

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

MRSS

RK

Broj organizovanih obuka;

kontinuirano

(10) 30.VI 2017  [RK]

U ovom izvjestajnom periodu organizovano je 11
obuka za strucne radnike zaposlene u Centru za
djecu i mlade "Ljubovic".

(11) 31. X1 2017  [RK]

U ovom lzvjeStajnom periodu organizovano je 15
obuka za strucne radnike zaposlene u Centru za
djecu i mlade "Ljubovic¢".

Broj i struktura polaznika obuke.
(10) 30.VI 2017  [RK]

1. Obuka je trajala od 1-3. februara 2017.

godine; Naziv: TAIEX — Expertska misija koja se
odnosi na razvoj socijalnih usluga. 2. Obuka je
odrZana 6. februara 2017. godine; Naziv: CERS
seminar - osnovi pisanja projekata za donacije
stranih ambasada i kancelarija. 3. Obuka je odrZzana
27. februara 2017. godine; Naziv: Konferencija
,,Zaustavimo nasilje nad djecom” 4. Obuka je
odrZana 28. februara 2017. godine; Naziv:

Sastanak profesora za djecija i porodi¢na pitanja sa
Univerziteta u Oksfordu sa klju¢nim predstavnicima
socijalne i djecje zastite. 5. Obuka je odrzana 1.
marta 2017. godine; Naziv: Seminar “Sastavljanje
finansijskih iskaza za 2016.” 6. Obuka je odrzana 2.
marta 2017. godine; Naziv: Radionica za lica u
organima vlasti koja su odredena za postupanje po
prijavama zvizdaca. 7. Obuka je odrzana 5. maja
2017. godine; Naziv: ,,Struc¢na sluzba, saradnja i
postupanje u praksi“. 8. Obuka je odrZzana 15.maja
2017. godine Naziv: Prezentacija globalnog uticaja
na migracije. 9. Obuka je odrzana 16. i 17. maja
2017. godine; Naziv: Seminar o deinstitucionalizaciji
psihijatrijske sluzbe i razvoju psihijatrije u zajednici.
10. Obuka je odrzana 8. i 9. juna 2017. godine;

Naziv: Simpozijum ,,Racunovodstvena profesija u
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funkciji odrzivog razvoja“. 11. Obuka je odrzana 8.
juna 2017. godine; Naziv: ,PR STRATEGIJA |
KAMPANJA“

(11) 31.X112017  [RK]

3.1i4.jul 2017. godine Uprava za Kadrove i Zavod za
socijalnu i djecju zastitu organizovao je seminar, u
prostorijama Uprave za kadrove "Primjena novog
Zakona o upravnom postupku u oblasti socijalne i
djecje zastite". UCesnici: 2 pravnik Period: 21.22. i
23.09.2017. godine JU Centar ,,Ljubovi¢” i Centar za
socijalno preventivne aktivnosti Beograd
organizovali su trening u prostorijama Zavoda za
socijalnu i djecju zastitu sa temom ,,Osnivanje i
vodenje grupa za (samo)podrsku mladih u riziku
,,Klub za mlade po modelu GriG“ Ucesnici: 12 struéni
radnici;1 strucni saradnik Period: 25. 09. 2017.
godine Konferencija Mo¢ adolescencije”, koju oje
organizovalo Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo
rada i socijalnog staranja, Ministarstvo zdravlja i
UNICEF. UCesnici: 2 stru¢na radnika Period:27.

28. i 29.09. 2017. godine Studijska posjeta
Beogradu, Klubu za mlade GRIG- ,,Grupni rad i
supervizijska podrska,, Ucesnici: 10 stru¢nih
radnika  Period: 4. -6. 10. 2017. godine Studijska
posjeta Beogradu, Klubu za mlade GRIG, ,,Grupni
rad i supervizijska podrska,, Ucesnici: 10 strucnih
radnika Period:10.10.2017.godine Medunarodna
konferencija ,,Razvoj i promocija servisa podrske u
zajednici za osobe koje imaju problema sa
mentalnim zdravljem” koju Caritas Barske
nadbiskupije realizuje uz u¢esé¢e Ministarstva
zdravlja Crne Gore u PR centra, u Podgorici
Ucesnici: 2 stru¢na radnika Period:15-18. oktobra
2017. godine Internacionalni trening na temu
""Standardi i vodici u radu sa mladima koji su u riziku
od socijalnog iskljucivanja", koji je organizovao NVO
Uuventas u hotelu Continental u Skoplju,
Makedonija. U¢esnici: 2 stru¢na radnika Period:17.
oktobra 2017. godine Savjetovalista Entera —
Podgorica- Okrugli sto “Mladi i kockanje u Crnoj Gori
i regionu” ,Premier” u Podgorici Ucesnici: 1 strucni
radnik Period:17. oktobra 2017.godine, Privredna
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komora Crne Gore u saradnji sa firmom BDO d.o.o.,
organizovala je seminar ,Upravljanje rizikom
modernog poslovanja“ Ucesnici: 2 stru¢na radnika
Period:16. oktobra do 19. oktobra 2017 godine
Obuka za sprovodenje programa “Roditeljstvo za
cjeloZivotno zdravlje” , koju je organizovao UNICEF,
Treneri: Prof dr DZudi Hacins, dr DZzejmi Lahman, u
Hotelu “Queen of Montenegro”, u Beci¢ima
Ucesnici: 2 stru¢na radnika Period: 26. i 27. oktobar
2017. godine ,,Edukacije stru¢njaka u sustavu
socijalne skrbi za rad s obiteljima djece i mladih s
problemima u ponasanju,, u organizaciji Centra
,Liubovic¢” i Edukacijsko Rehabilitacijskog Fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, namijenjena je za strucne
radnike koji su angaZovani u radu savjetovalista, ali i
za sve strucne radnike JU Centar ,Ljubovic” .
Ucesnici: 12 strucni radnici;1 strucni saradnik
Period:14-16. novembra 2017. godine Obuka
,Participativno stratesko planiranje u funkciji
odrZivog razvoja zajednice, organizacija i usluga u
oblasti socijalne zastite” koju je organizovao Zavod
za socijalnu i djecju zastitu Ucesnici: 1 diplomirani
specijalni pedagog Period: 29.11.2017. godine
UNICEF u saradnji sa Zavodom za socijalnu i djecju
zastitu kao i Ministarstvom rada i socijalnog staranja
angazovao konsultanta kako bi se izradila analiza
Nacionalnog plana akcije za djecu za period 2013-
2017. Ucesnici: 2 strucna radnika Period: 29.
novembra2017.godine Privredna komora Crne Gore
u saradnji sa firmom BDO d.o.o0. organizovala je
seminar, u prostorijama Privredne komore Crne
Gore na temu: ,lzmjene i dopune Zakona o porezu
na dodatu vrijednost” Ucesnici: 1 stru¢ni radnik
Period: 04.-06. decembra 2017. godine NVO
Juventas organizator je Nacionalnog treninga
“Standardi i vodici u radu sa mladima u riziku“, koji
je odrzan Podgorici Ucesnici: 1 strucni radnik

3.8.1.20

Uspostaviti elektronsku bazu podataka o broju
maloljetnika kao izvrsilaca krivicnih djela, njihovom
uzrastu, vrsti krivi¢nih djela i visini i vrsti izrecenih
sankcija u okviru PRIS-a Uspostaviti posebnu
elektronsku evidenciju o vaspitnim mjerama i
maloljetnickom zatvoru

MP

DR

Uspostavljena i azurirana elektronska baza podataka
i elektronska kaznena evidencija

Septembar
2015.

(10) 30. V12017  [R]

Uspostavljena je elektronska baza podataka o broju
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(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017  [R]

maloljetnika kao izvrsilaca krivicnih djela, njihovom
uzrastu, vrsti krivi¢nih djela i visini i vrsti izrecenih
sankcija u okviru PRIS-a.

(11) 31. X112017  [R]

Uspostavljena je elektronska baza podataka o broju
maloljetnika kao izvrsilaca krivi¢nih djela, njihovom
uzrastu, vrsti krivi¢nih djela i visini i vrsti izrecenih
sankcija u okviru PRIS-a.

Uspostavljena posebna elektronska evidenciju o
\vaspitnim mjerama i maloljetnickom zatvoru.

(10) 30. V12017  [NR]

Napomena:

IAplikacija za kaznenu evidenciju jos uvijek ne
podrZava obradu podataka o vaspitnim mjerama i
maloljetnickom zatvoru.

(11) 31. X112017  [R]

Uspostavljen Registar evidencije krivi¢nih sankcija
maloljetnika u kojem se unose podaci o vaspitnim
mjerama i maloljetnickom zatvoru.

3.8.1.21

Razviti mrezu dnevnih centara za djecu sa smetnjama u
razvoju u saradnji sa NVO

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31. X1 2017  [RK]

MRSS

DR

Broj opstina u kojima su razvijeni dnevni centri.

Uanuar 2014 -
2017. A~

(10) 30.VI 2017  [RK]

U odnosu na proslu godinu poceo je sa radom jos
jedan dnevni centar u lokalnoj zajednici za djecu i
mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. U 11
opstina su razvijeni dnevni centri.

(11) 31.X112017  [RK]

U dvanaest opstina u Crnoj Gori su razvijeni dnevni
centri za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju.

Broj djece koja koriste usluge dnevnih
centara.

(10) 30.VI 2017  [RK]

U dnevnim centrima za djecu i mlade sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju u aprilu
mjesecu 2017.godini boravilo je ukupno 178
djece. Do sada su osnovani Dnevni centri u
11 opstina.

(11) 31.X112017  [RK]

U dnevnim centrima za djecu i mlade sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju u oktobru
mjesecu u 2017.godini boravilo je ukupno
834 djece.
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3.8.1.22(0Osnivati male grupne zajednice za djecu bez roditeljskog[MRSS DR Broj osnovanih i funkcionalnih malih grupnih Broj djece koja koriste usluge malih grupnih
staranja i sa smetnjama u razvoju zajednica. zajednica.
(10) 30. V12017  [NR] (10) 30. V12017  [NR] (10) 30. V12017  [RK]
2013 - 2017.
(11) 31. XI11 2017  [NR] ITrenutno boravi petoro djece u maloj
grupnoj zajednici.
(11) 31. X112017  [RK]
(11) 31. X11 2017  [RK]
U ovom izvjeStajnom periodu trenutno
boravi Sestoro djece u maloj grupnoj
zajednici.
3.8.1.23|Nastaviti sa razvojem inkluzivnog predskolskog, MPS RK Djeca sa smetnjama u razvoju obuhvacena Povecan broj djece sa smetnjama u razvoju

osnovnog i srednjeg obrazovanja djece sa smetnjama u
razvoju u zajednicama u kojima Zive

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

sistemom predskolskog vaspitanja.

Kontinuirano

(10) 30.VI2017  [RK]

Sproveden je monitoring primjene programa
prelaska dece iz vrti¢a u osnovnu skolu za sve
opstine u Crnoj Gori i realizovan u martu mjesecu
2017. Sastancima su prisustvovali vaspitaci i struéni
saradnici iz vrti¢a i Skola iz svih opStina na terotiriji
Crne Gore. Realizatori monitoringa su bili: profesor
pedagogije-psihologije i vaspitacica.

(11) 31. X112017  [RK]

Pri resursnim centrima uspostavljeni su centri za
rani razvoj koji su opremljeni multifunkcionalno a
sluZe podsticanju razvoja djece, te za obuke i
savjetovanja (kadar vrtiéa, roditelji, opsta i strucna
zainteresovana javnost). U centrima su odredeni
koordinatori zaduZeni za realizaciju programa. Teme
radionica za vrtice su bile sljedece: (a) RC 1. Jun
Preporuke za vaspitace za prilagodavanje prostora,
aktivnosti, radnog materijala za podsticanje
intelektualnog razvoja; Preporuke za vaspitace za
prilagodavanje prostora, aktivnosti, radnog
materijala za smetnje spektra autizma; (b) RC
Podgorica Preporuke za vaspitace za prilagodavanje
prostora, aktivnosti, radnog materijala za
podsticanje tjelesnog razvoja; Preporuke za

\vaspitaCe za prilagodavanje prostora, aktivnosti,

ukljucene u sistem obrazovanja u odnosu na
prethodni period
(10) 30.VI 2017  [RK]

U prethodnom izvjestajnom periodu bio je
1891 ucenik sa rjeSenjem o usmjeravanju, a
sada 2033 — dakle, 142 ucenika vise; ranije je
bilo ukupno 3085 djece sa posebnim
obrazovnim potrebama koja su se skolovala
na svim nivoima obrazovanja (predskolsko,
osnovno, srednje) a sada taj broj iznosi 4692
djece.

(11) 31.X112017  [RK]

U ovom trenutku broj usmjerene djece je
2169 Sto govori o povecanju od 136 u odnosu
na prethodni izvjestajni period. Ova statistika
ukazuje da se djeca prevode u visi nivo
obrazovanja, odnosno pravovremeno
usmjeravaju — prije pocetka Skolske godine.
Ukupan broj djece sa posebnim obrazovnim
potrebama na svim nivoima obrazovanja je
4892, Sto je ovecanje od 200 djece.
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radnog materijala za podsticanje razvoja vida; RC
Kotor Razvoj i podsticanje govora i komunikacije
djece na ranom uzrastu. Teme radionica za roditelje
i javnost: Roditeljstvo; Rodno-senzitivno vaspitanje;
Podsticanje intelektualnog razvoja; Podsticanje
govorno-jezickoga razvoja; Podsticanje razvoja vida;
Podsticanje tjelesnoga razvoja; Razvoj slusanja.
ITeme na okruglim stolovima: Rana intervencija —
intelektualne i smetnje spektra autizma; Rana
intervencija za tjelesne i smetnje vida; Rana
intervencija sluha i govora u nasoj sredini. U
partnerstvu sa Specijalnom olimpijadom sprovodi se
program Mladi sportisti u 5 javnih predskolskih
ustanova: ,,Dina Vrbica“ i ,Ljubica Popovi¢”,
Podgorica, ,,Duso Basekic¢”, Bijelo Polje, ,Drago
Kovacevic¢”, Niksi¢ i ,Vukosava Ivanovi¢ Masanovic”,
Bar. Odrzana 3 seminara za 80 vaspitaca. Aktivnosti
sa djecom sa i bez intelektualnih smetnji (preko 100)
se tri puta nedeljno realizuju u 10 vaspitnih jedinica.

Djeca sa smetnjama u razvoju obuhvacena
sistemom redovnog vaspitanja i obrazovanja.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Cetiri tima:Podgorica, Niksi¢, sjever i jug. Mobilne
sluzbe za pomo¢ ucenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama Zavoda za Skolstvo sa
ukupnim brojem ¢lanova 23, tokom ovog perioda
imali su 1088 polusatnih aktivnosti. Broj u¢enika
kojima je pruzena podrska ostaje 174. Mobilni
timovi prisustvovali su sastanku inkluzivnih aktiva
koji je odrzan 21. juna 2017. sa ciljem razmjene
informacija, potreba, dogovora, razvoja saradnje i sl.

(11) 31.X112017  [RK]

Mobilni timovi koji postoje pri ZZS u ovom
izvjeStajnom periodu imali su ukupno 2091
polusatnih aktivnosti. Broj ¢lanova i ucenika ostaje
isti kao i u prethodnom izvjestaju. Resursni centar
na nacionalnom nivou zaduZen za odredenu
smetnju u razvoju je i dalje orijentisan na tretmane,
intervenciju, podrsku inkluziji, obuke i sl. Ekspertski
tim resursnog centra ima edukativnu, savjetodavnu i
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instruktivnu ulogu. OdrZan je instruktivni sastanak
sa predstavnicima Skola sa integrisanim
odjeljenjima: predstavljena su zakonska rjesenja i
ukazano je na sljedede: obavezno ukljucivati svu
djecu iz integrisanih odjeljenja u nastavu sa
\vrSnjacima u okviru redovnih odjeljenja te da treba
odrzavati radionice za promociju inkluzije medu
svom djecom. Defektolozi su podrska deci iz
redovnih odjeljenja. Skole sa integrisanim
odjeljenjima su odrzZale po jednu radionicu za
lokalnu zajednicu. Kroz Projekat ,Jacanje
demokratske kulture u $kolama“ (EU/SE Horizontalni
mehanizam Zapadni Balkan i Turska) formirana je
mreza od 26 pilot skola i angazovana su 4
koordinatora; timovi punkt Skola obuceni su da rade
peer learning o demokratskoj kulturi; akcioni planovi
za razvoj demokratske culture u Skolama su
zavrseni; odrzan veliki broj informativnih sastanaka i
radionica izmedu lokalnih koordinatora | Skolskih
timova; “Inkluzivni dan” proslavljen je 11. oktobra
2017.g. u 23 skole u 17 gradova; odrzani su peer
learning dogadaji u Pljevljima,Podgorici i Herceg
Novom. Unaprijeden je IROP za srednje strucne
Skole i sprovedena obuka strucnih saradnika,
sprovedene su i dvije dvodnevne obuke za
predstavnike strucnih Skola tokom novembra i
decembra 2017: region sjever i region centar i
primorje (Berane 3 skole, RoZaje 1, Pljevlja 1, Bijelo
Polje 2 ), juzna-centralna regija (Podgorica 2, Niksi¢
3, Bar 2, Tivat 1, Kotor 1). Obuka za ITP - edukacija
lokalnih timova (osnovna, srednja skola i lokalna
komisija)iz: 1) Podgorica, 2) Niksi¢, 3) Berane —
RoZaje, Mojovac, 4) Bar, Ulcinj i 5) Tivat, Kotor,
Budva - za oko 65 skola tokom novembra i
decembra 2017. Tokom oktobra 2017 sprovedena je
obuka za 12 Skola za ITP - 2 uz ucesce predstavnika
Zavoda za zaposljavanje, Ministarstva rada i
socijalnog staranja, Centra za stru¢no obrazovanje.
Resursni centar “Podgorica” sproveo obuke na temu
,, Brajevo pismo u inkluzivnom obrazovanju” za 15
nastavnika iz OS ,,Dr Dragisa Ivanovi¢", OS ,Milorad
Musa Burzan“ i 0S ,, BoZidar Vukovi¢ Podgori¢anin",
23.1i24.09. 2017. Savjetovanja realizovana za 5
redovnih Skola. U sva tri resursna centra
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uspostavljaju se asistivni kabineti shodno smetnji u
razvoju i u tu svrhu njihovi predstavnici su prosli
sedmodnevnu obuku pri Ustanovi “Milan Petrovi¢” u
Novom Sadu a u toku je nabavka opreme. Pri ZUNS
ureden je prirucnik za primjenu i koris¢enje Daisy
udzbenika.

3.8.1.24

Sprovoditi dalju edukaciju ¢lanova komisija za
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

MPS

RK

Obuceni ¢lanovi svih komisija za usmjeravanje djece
sa posebnim obrazovnim potrebama shodno

2013 - 2017

prepoznatim potrebama jacanja kapaciteta
(10) 30.VI 2017  [RK]

71 ¢lan komisija za usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama prosao obuku na temu:
Karakteristike i preporuke za rad sa djecom sa
problemima ponasanja. Obuka je za ¢lanove
komisija sjeverne regije odrzana 22.02.2017 ;
juzno/priobalne regije 23.02. 2017 ; centralne regije
i drugostepene komisije 24. 02 2017. Obuka
sprovedena po akreditovanom programu, od strane
psihologa porodi¢no/sistemskih terapeuta
okupljenih pri NVO “Narativ”. Za ¢lanove komisija
sjeverne regije organizovano savjetovanje 3. 05.
2017. na temu: Karakteristike i preporuke za rad sa
djecom sa smetnjama vida; za ¢lanove komisija
juzno/priobalne regije 4. 05. 2017, a za centralnu
regiju 5.05.2017. godine. U skladu sa strukovhom
orijentacijom i ekspertizom obuku su odrzale
defektoloskinja iz Resursnog centra, Podgorica”i dr.
Obuceno je 77 osoba. U ovom izvjestajnom periodu
obuceno je ukupno 148 ¢lanova odnosnih komisija.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Sprovodi se savjetovanje za ¢lanove komisija za
usmjeravanje na temu: Izmjene i dopune zakona —
aktuelna praksa. Savjetovanje za komisije
predvidene su za: region sjever 20.12.2017, za
primorje 21.12.2017, a za centralni region
22.12.2017.
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3.8.2 B - Preporuka: Poboljsati zastitu i primjenu prava lica s invaliditetom, ukljucujuci jacanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije
gdje je to moguce.

(11)31.X112017 [R]

kontinuirano

Realizovano u prethodnom periodu.

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status |[INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
3.8.2.3 Izraditi Strategiju inkluzivnog obrazovanja za period|MPS R Usvojena Strategija i AP Izvjestaj o realizaciji mjera iz AP
2014-2018
Decembar |(10) 30.VI 2017 [R] (10) 30. V12017  [RK]
(10) 30. V12017  [RK] 2013. 1

Uradeno je i usvojeno Uputstvo za pripremu i
realizaciju individualnog tranzicionog plana
(ITP) koje je obavezujuce za koris¢enje u
Skolama. Snimljen i promovisan film »Ne
odustajem«. Uraden i ITP-2 koji se orijentise
na zaposljavanje svrsenih ucenika sa
smetnjama u razvoju. Usvojeni dokumenti:
Standard zanimanja asistent u nastavi,
Standard kvalifikacije asistent u nastavi i
Ispitni katalog. Kroz izmjene i dopune Zakona
0 vaspitanju i obrazovanju dece s posebnim
obrazovnim potrebama precizno je
formulisano odredenje i uslovi za
uspostavljanje ove usluge. Istruktivno-
ledukativni nastavni materijal za inkluzivan rad
i u¢enje distribuiran je Skolama. Sprovedene
su i regionalne obuke ¢iji su nosioci eksperti za
pojedine smetnje u razvoju: predstavnici
redovnih skola (defektolozi), resursnih centara
(defektolozi) i institucija. Sa direktorima
osnovnih Skola odrzana savjetovanja u cilju
podsticanja inkluzivne politike, kulture,
prakse. Savjetovanje obuhvatilo Indeks
inkluzivnosti, temu deismriminacije,
pristupacnost, Skole uradile samoevaluaciju,
koncipirale aktivnosti u cilju jac¢anja inkluzije.
U cilju organizovanja i sprovodenja podrske za
inkluzivno obrazovanje uradena je podjela
Skola — ekspozitura resursnih centara. Resursni
centar na nacionalnom novu pruza edukaciju,
ranu interevcniju, tretman, a podruznice na
lokalnom nivou promovisu inkluzivno
obrazovanje, nude instrukcije za
prilagodavanje nastave, neposredan rad i
pripremu didaktickog materijala, radnih listova

za pojedine smetnje u razvoju. Formirane
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mreze za podrsku inkluzivnom obrazovanju u
opStem srednjem obrazovanju. Kao mentorske
se koriste Skole koje su bile ucesnice projekta
Savjeta Evrope ,Regionalna mreza podrske
inkluzivnom obrazovanju”. Program je
ukljucen u projekat ,,Podsticanje demokratske
kulture Skole” koji se sprovodi u okviru
programskog okvira Evropske unije i Savjeta
Evrope pod nazivom ,Horizontal Facility za
Zapadni Balkan i Tursku”. Da bi se omogucila
povezanost, timski rad, koordinacija, razmjena
primjera dobre prakse Ministarstvo prosvjete
u saradnji sa Zavodom za socijalnu i djecju
zastitu je 06.02.2017. realizovalo radionicu za
zaposlene u centrima za socijalni rad na temu
Inkluzivno obrazovanje i inkluzivni principi.
Uradeno, postavljeno na portal i poslato
Skolama Uputstvo za unos podataka o deci sa
posebnim obrazovnim potrebama u
MEIS.Kako tokom inicijalnog tercijarnog
obrazovanja nije adekvatno zastupljena
prakti¢na obuka za inkluzivno obrazovanje
osmisljen je program obuke za lica koja
prolaze kroz program stru¢nog
osposobljavanja sa namjerom da unaprijedimo
njihove kompetencije za primjenu novih praksi
u ucionici, a sve radi kvaliteta inkluzivne
nastave i optimalnih obrazovnih i razvojnih
postignudéa dece. Odluceno je da to budu
svrieni profesori razredne nastave, pedagozi,
psiholozi, defektolozi. Ukupno 97 pripravnika
je proslo obuku: 11 sa primorja, 22 iz Niksi¢a i
Danilovgrada, 14 iz Podgorice i 50 sa sjevera
Crne Gore.

(11) 31.X112017  [RK]

Sve aktivnosti navedene za mjere 3.8.1.23 i
3.8.1.24 se sprovode po osnovu Akcionog
plana Strategije inkluzivnog obrazovanja.

3.8.2.5.1

Obezbijediti pristup licima sa invaliditetom
objektima Centra za socijalni rad, Poreske uprave i
Ekonomskog fakulteta

MORT

Navedenim objektima omogucen pristup

(10) 30.VI 2017  [R]
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(10) 30. V12017  [R]

(11)31.X112017 [R]

Decembar
2015.

Centar za Socijalni rad - zavrSen Poreska uprava -
zavrSena Ekonomski fakultet - zavrsen

(11) 31.X112017  [R]

Centar za Socijalni rad - zavrsen Poreska uprava -
zavrsena Ekonomski fakultet - zavrsen

3.8.2.5.2  |Nastaviti sa obezbjedivanjem pristupacnosti MORT RK Broj i naziv objekata kojima je omogucen pristup
objektima u javnoj upotrebi licima sa invaliditetom
i licima smanjene pokretljivosti prema Akcionom Kontinuirano|((10) 30. VI 2017  [DR]
planu prilagodavanja 13 prioritetnih objekata u
liavnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu Direkcija javnih radova je zakljucila Ugovore o
licima smanjene pokretljivosti i licima sa nadzoru na objektima: JZU Bolnica za plu¢ne
invaliditetom za 2014. bolesti Brezovik Niksi¢ JZU Dom zdravlja Niksi¢ JZU
Opsta bolnica Berane JZU Dom zdravlja Niko Labovi¢
(10) 30.V12017 [DR] Na navedenim objektima u toku je izvodenje radova.
(11) 31. X1 2017  [RK]
Svi radovi na prilagodavanju objekata JZU Bolnica za
pluéne bolesti Brezovik, Niksi¢ | JZU Dom zdravlja
(11) 31. X1 2017  [RK] niksi¢ su zavrSeni u novembru 2017.godine. Svi
radovi na prilagodavanju objekata JZU Opsta bolnica
Berane | JZU Dom zdravlja Niko Labovi¢ u Beranama,
zavrseni su u avgustu 2017.godine.
3.8.2.6 Izmijeniti Pravilnik o blizim uslovima i nacinu MORT R Izmijenjen Pravilnik Broj izvrSenih inspekcijskih kontrola u procesu
prilagodavanja objekata za pristup i kretanje lica pracenja ispunjenosti uslova za pristup i
smanjene pokretljivosti Decembar”2 ((10) 30. VI 2017  [R] kretanje lica smanjene pokretljivosti;
013.

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [R]

Kontinuirano
(izvjestavanj
e)

Donijet je Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o blizZim uslovima i nacinu prilagodavanja
objekata za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti i lica sa invaliditetom (Sl. list CG, br.
44/15).

(11) 31.X112017  [R]

Donijet je Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o blizim uslovima i nacinu prilagodavanja
objekata za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti i lica sa invaliditetom ("SI. list CG", broj
44/15).

(10) 30.VI 2017  [DR]

Gradevinska inspekcija u 36 inspekcijskih
kontrola izgradnje objekata u periodu od 1.
januara do 1. juna 2017. Godine nije
konstatovala nepravilnosti i odstupanja od
revidiranog glavnog projekta u dijelu radova
na projektovanim rampama i

prilazima za pristup licima smanjene
pokretljivosti. Nadalje, Zakonom o uredenju
prostora i izgradnji objekata propisano je da
urbanisti¢ko tehnicki uslovi, zavisno od vrste
objekta, sadrze, izmedu ostalog, i uslove za
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nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad

lica smanjene pokretljivosti i lica sa
invaliditetom.  Urbanisticka inspekcija vrsi
kontrolu izdatih urbanisticko tehnickih uslova,
i u period od 1. januara do 1. juna 2017.
godine izvrsena je kontrola 17 urbanisticko
tehnicka uslova i glavnih projekata za
izgradnju/rekonstrukciju objekata i tom
prilikom nijesu konstatovane nepravilnosti.

(11) 31.XI112017  [RK]

Urbanisticka inspekcija je u 2017. godini
izvrsila kontrolu 37 urbanisticko tehnickih
uslova i glavnih projekata za izgradnju,
lodnosno rekonstrukciju objekata, pri ¢emu je
konstatovano 8 nepravilnosti, pri cemu je
inspekcija u zapisnicima nalozZila uklanjanje.

Broj izdatih dozvola za gradnju u skladu sa
uslovima za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti;

(10) 30.VI 2017  [DR]

Urbanisticka inspekcija vrsi kontrolu izdatih
urbanisticko tehnickih uslova, i u period od 1.
januara do 1. juna 2017. Godine izvrSena je
kontrola 17 urbanistic¢ko tehnicka uslova i
glavnih projekata za izgradnju/rekonstrukciju
objekata i tom prilikom nijesu konstatovane
nepravilnosti.

(11) 31.X112017  [RK]

U IIl kvartalu 2017. godine na lokalnom nivou
izdato je UTU 771, gradevinskih dozvola 297 i
upotrebnih dozvola 79. Podaci iz IV kvartala
2017. godine bic¢e dostupni pocetkom 2018.
godine.

Broj izrec¢enih kazni u procesu praéenja
ispunjenosti uslova za pristup i kretanje lica
smanjene pokretljivosti.
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(10) 30.VI 2017  [DR]

Gradevinska inspekcija u 36 inspekcijskih
kontrola izgradnje objekata u periodu od 1.
januara do 1. juna 2017. Godine nije
konstatovala nepravilnosti | odstupanja od
revidovanog glavnog projekta u dijelu radova
na projektovanim rampama |

prilazima za pristup licima smanjene
pokretljivosti. U period od 1. januara do 1.
juna 2017. Godine izvrSena je kontrola 17
urbanisticko tehnicka uslova i glavnih
projekata za izgradnju/rekonstrukciju objekata
i tom prilikom nijesu konstatovane
nepravilnosti.
(11) 31. X11 2017  [RK]

U periodu od 1 juna do 1.novembra 2017.
godine Inspekciji za gradevinarstvo je
dostavljena 91 inicijativa za vrSenjenje
inspekcijskog nadzora 45 prijava gradenja na
osnovu izdate gradevinske dozvole. Inspekcija
je izvrSila 122 inspekcijska pregleda i saCinila
122 zapisnika o inspekcijskoj kontroli od ¢ega
je 36 zapisnika sa ukazanim nepravilnostima.
Doneseno je 7 rjeSenja o zabrani gradenja, 4
rjeSenja o rusenju i 4 rjeSenja o probnom radu.
Podnijeto je 5 zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka i 1 prekrsajni nalog.

3.8.2.7

Ukljuditi lica sa invaliditetom u mjere aktivne
politike zaposljavanja kroz profesionalno
informisanje i savjetovanje, opremu radnog mjesta,
subvencije za zaposljavanje lica sa invaliditetom i sl.

(10) 30.VI 2017  [RK]

MRSS

RK

Broj sprovedenih mjera aktivnih politika
zaposljavanja;

Decembar
2013. i dalje
svake godine

(10) 30.VI 2017  [RK]

U okviru mjere ukljucivanja lica sa invaliditetom u
mjere aktivne politike zaposljavanja, ukljuc¢eno je 29
lica sa invaliditetom u programe javnih radova u
2016. godini (lzvjestaj o sprovodenju akcionog plana
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016).

(11) 31.X112017  [RK]

U odnosu na prethodni IzvjeStaj nema novih

Broj zaposlenih lica sa invaliditetom.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Ukupno je zaposleno 265 lica, od toga 86 lica
na odredeno vrijeme, dok je 179 lica na
neodredeno vrijeme kod 175 poslodavaca.

(11) 31. X11 2017  [RK]

Na dan, 15.12.2017. godine, 216 poslodavaca
ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 324
zaposlena lica sa invaliditetom (142 Zene). Na

odredeno vrijeme zaposleno je 117 lica sa
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

informacija.

Broj lica koja su obuhvacena subvenciranim
zaposljavanjem; Broj lica sa invaliditetom kojima je
pruzena usluga;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Ukupno je zaposleno 265 lica, od toga 86 lica na
odredeno vrijeme, dok je 179 lica na neodredeno
vrijeme, kod 175 poslodavaca.

(11) 31.X112017  [RK]

Na dan, 15.12.2017. godine, 216 poslodavaca
ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 324
zaposlena lica sa invaliditetom (142 Zene). Na
odredeno vrijeme zaposleno je 117 lica sa
invaliditetom, dok je na neodredeno vrijeme
zaposleno 207 lica.

Broj lica sa invaliditetom uklju¢enih u mjere aktivne
politike zaposljavanja.

(10) 30. VI 2017  [RK]

U okviru mjere ukljucivanja lica sa invaliditetom u
mjere aktivne politike zaposljavanja, uklju¢eno je 29
lica sa invaliditetom u programe javnih radova u
2016. godini (lzvjestaj o sprovodenju akcionog plana
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016).

(11) 31.X112017  [RK]

U odnosu na prethodni IzvjeStaj nema novih
informacija.

invaliditetom, dok je na neodredeno vrijeme
zaposleno 207 lica.

3.8.2.8

Sprovoditi mjere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije lica sa invaliditetom shodno ocjeni i
misljenju lokalnih Komisija za profesionalnu
rehabilitaciju, kroz upucivanje u odgovarajuci
modul profesionalne rehabilitacije prema potrebi
lica sa invaliditetom

(10) 30. VI 2017

[RK]

MRSS

RK

Povecan broj ica sa invaliditetom ukljucenih u
pojedine mjere i aktivnosti profesionalne

Decembar
2013. i dalje
kontinuirano
jednom

rehabilitacije
(10) 30.VI 2017  [RK]

Broj donesenih rjeSenja o utvrdenom
procentu/statusu lica sa invaliditetom je 575. Broj

Godisnja Informacija o sprovodenju Strategije
0 osobama sa invaliditetom — dio
zapoSljavanje

(10) 30. VI 2017  [RK]

Izvjestaj o segmentu zaposljavanja u okviru
Strategije i Akcionog Plana, za 2016.
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godisnje donesenih rjeSenja o priznavanju prava na godinu usvojen je u | kvartalu 2017.
profesionalnu rehabilitaciju je 18. Broj rjesenja o http://www.minradiss.gov.me/ResourceMana
preostaloj radnoj sposobnosti je 1. ger/F

ileDownload.aspxrid=278698&rType=2&file=I
(11) 31. X112017  [RK] (11) 31. X11 2017  [RK] NFORMACIJA%202016.docx
Broj donesenih rjeSenja o utvrdenom porcentu (11) 31. X1 2017  [RK]
invaliditeta je 940 lica; Broj donesenih rjesenja o
priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju je [Strategija za integraciju lica sa invaliditetom za
27; Broj rjesSenja o preostaloj radnoj sposobnosti je [period 2016-2020 usvojena je u septembru
11. 2016 godine. lzvjestaj o segmentu
zaposljavanja u okviru Strategije i Akcionog
Plana, za 2017. godinu bice usvojen u |
kvartalu 2018.
3.8.2.9 Pripremiti Predlog pravilnika za finansiranje MRSS RK Pripremljen Pravilnik; Godisnja informacija o sprovodenju Strategije
posebnih organizacija za zaposljavanje i 0 osobama sa invaliditetom — dio
finansiranje grant $ema; Decembar |(10) 30.VI 2017  [DR] zaposljavanje
2013. i dalje
Finansirati grant $eme za podsticanje zapo$ljavanja kontinuirano [Tekst Pravilnika za metodologiju i finansiranje (10) 30. V12017  [RK]
lica sa invaliditetom i podrzati razvoj jednom posebnih organizacija za zapovéljavanje lica sa
preduzetnis$tva lica sa invaliditetom. godisnje invaliditetom je pripremljen. Ceka se donosenje Vlada je usvojila Izvjestaj o sprovodenju

(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[DR]

[RK]

Izmjena i dopuna Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji za zaposljavanje lica sa invaliditetom,
nakon cega Ce se stvoriti uslovi za usvajanje
pomenutog pravilnika.

(11) 31.X112017  [RK]

ITekst Pravilnika za metodologiju i finansiranje
posebnih organizacija za zaposljavanje lica sa
invaliditetom je pripremljen. Ceka se donogenje
Izmjena i dopuna Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji za zaposljavanje lica sa invaliditetom,
nakon cega Ce se stvoriti uslovi za usvajanje
pomenutog pravilnika. Donosenje Zakona planirano
je za IV kvartal 2018.

Broj odobrenih grantova;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U ovom izvjestajnom periodu odobreno je
finansiranje 30 projekata, u ukupnom iznosu od

1.481.824 eura, za podrsku projektima zaposljavanja

IAkcionog plana za sprovodenje Strategije za
integraciju lica sa invaliditetom za 2016. u |
kvartalu 2017.

(11) 31.XI112017  [RK]

Informacija o sprovodenju Strategije o
osobama sa invaliditetom, a koja se odnosi na
dio zaposljavanja za 2017 godinu, bice
usvojena u | kvartalu 2018.
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lica sa invaliditetom. 21 marta 2017. Zavod za
zaposljavanje Crne Gore objavio je javni poziv za
dodjelu bespovratnih sredstava za zaposljavanje lica
sa invaliditetom (grant Sema) u iznosu od 3 miliona
eura.

(11) 31.X112017  [RK]

Zavod za zaposljavanje je objavio javni poziv 21
marta 2017. i tom prilikom dodijeljeno je oko 2,1
miliona eura za 41 projekat. ZZZCG je 7.08.2017.
objavio drugi Javni poziv i tom prilikom dodijelio
preostalih 900.000eura za 15 projekata.

Broj organizacija lica sa invaliditetom kojima su
odobreni grantovi.

(10) 30.VI2017  [RK]

Krajem 2016.godine, po osnovu javnog poziva, 30
poslodavca-organizacije su ostvarile pravo na
dodjelu bespotrebnih sredstava za projekte za
zaposljavanje lica sa invaliditetom.

(11) 31. X112017  [RK]

Po osnovu dva Javna poziva, 15 organizacija lica sa
invaliditetom su ostvarile pravo na

dodjelu bespotrebnih sredstava za projekte za
zaposljavanje lica sa invaliditetom.

3.9 Preporuka: Osigurati efikasno funkcionisanje sistema besplatne pravne pomoci, takode, kroz raspodjelu dovoljnih finansijskih sredstava.

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ |Rok Status |INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
3.9.1 Uraditi godisnje analize odobrenih slucajeva MP RK Uradena godisnja analiza Broj odobrenih u odnosu na broj podnijetnih
besplatne pravne pomodi i potrebnih sredstava za zahtjeva za besplatnu pravnu pomo¢
finasiranje na godi3njem nivou, a poseban (10) 30.VI 2017  [RK]
predmet analize da budu slucajevi odobrene (10) 30. V12017  [RK]
besplatne pravne pomodi za lica ¢ije imovno Oktobar Analiza se radi na godiSnjem nivou.
stanje se ne procjenjuje: a to su lica sa posebnim 2013. za
potrebama, korisnici prava iz socijalne zastite, prethodnu |(11) 31.X11 2017 [RK]
djeca bez roditeljskog staranja, Zrtve krivi¢nog godinu i (11) 31. X112017  [RK]

djela trgovine ljudima i nasilje u porodici i

kontinuirano

Uradena Analiza odobrenih slucajeva besplatne

pravne pomoci i potrebnih sredstava za finansiranje

Pred crnogorskim sudovima u izvjeStajnom
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porodicnoj zajednici
(10) 30.VI 2017  [RK]

(11)31.X112017  [RK]

na godiSnjem nivou za period 1. januar - 1. oktobar
2017. godine

periodu (1. januar 2017. - 1.oktobar
2017.godine) ukupno je podnijeto 454
zahtjeva za odobravanje besplatne pravne
pomoci, od Cega je: 351 usvojeno, 57
odbijeno, 4 odbacdeno, 5 zahtjeva je povuceno,
u 3 slucaja je postupak obustavljen, dok je u
34 predmeta odlucivanje u toku.

3.9.2

U budZetu obezbijediti potrebna finansijska
sredstva za besplatnu pravnu pomoc¢ za tekucu
godinu

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. XI112017  [RK]

SS

RK

Obezbijedena sredstva u budzZetu za besplatnu
pravnu pomog;

Kontinuirano
"za svaku
budZetsku
godinuM?

(10) 30.VI 2017  [RK]

Odobrena sredstva za advokate, vjestake i BPP su
468,999.31€ od Cega na BPP otpada orjentaciono
trecina, iako nema posebna stavka u budzetu.
Odobrena sredstva su dovoljna za tu namjenu.
(11) 31. X112017  [RK]

Odobrena su dovoljna sredstva za ovu namjenu.

Procenat obezbijedenih sredstava u odnosu na
odobrene slucajeve

(10) 30. VI 2017  [RK]

Odobrena sredstva su dovoljna za 100% odobrenih
slucajeva.

(11) 31.X112017  [RK]

Odobrena sredstva su dovoljna .

3.9.3

Podizanje svijesti gradana o pravu na besplatnu
pravnu pomo¢ i nacinu ostvarivanja

(10) 30.VI2017  [RK]

MP

RK

Izrada brosura i flajera o pravu na besplatnu pravnu
pomoc¢ dostupnih gradanima u svim sudovima, na

Septembar
2013.i

kontinuirano
AN

veb sajtu Ministarstva pravde i sudova; TV emisija ili
spot-olglas na tv ili u dnevnim novinama.

(10) 30. V12017  [RK]

Brusure su distribuirane u svim sudovima. Na
internet stranici svih osnovnih sudova je dostupna
informacija o pristupu sluzbama za besplatnu pravnu
pomoc.

Broj sprovedenih aktivnosti
(10) 30.VI 2017  [RK]

Televizija Crne Gore i privatne televizije su u
\viSe navrata, u okviru jutarnjeg programa,
organizovale priloge i gostovanja sa temom
besplatna pravna pomo¢.

(11) 31.X112017  [RK]
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(11) 31.X112017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

UdruZenje sudija Crne Gore je u periodu 01. januar -
01. oktobar 2017. godine, u saradnji sa Centrom za
demokratsku tranziciju objavilo pet info brosura, od
kojih je jedna na temu besplatne pravne pomoci, u
okviru projekta "Inicijativa za transparentno
pravosude", finansiranog od strane Delegacije EU.
Ove brosure su, ukljucujuci i brosuru o besplatnoj
pravnoj pomodi, distribuirane gradanima putem info
pultova u svim crnogorskim opstinama. Na internet
stranici svih osnovnih sudova je dostupna
informacija o pristupu sluzbama za besplatnu pravnu
pomoc.

Televizija Crne Gore i privatne televizije su u
\viSe navrata, u okviru jutarnjeg programa,
organizovale priloge i gostovanja sa temom
besplatna pravna pomo¢.

3.9.4

Sprovoditi obuke o primjeni Zakona o besplatnoj
pravnoj pomodi, namjenjene za za sluzbenike za
besplatnu pravnu pomoé, predsjednike sudova,

sudije i advokate, predstavnike drZavne uprave i
predstavnike NVO (40 ucesnika)

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017  [RK]

MP

RK

Decembar
2013.i

kontinuirano
AN

Broj sprovedenih obuka;

(10) 30.VI 2017  [DR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.
(11) 31. X112017  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.
Broj i struktura polaznika;

(10) 30. V12017 [DR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.
(11) 31. X112017  [RK]

U izvjestajnom periodu nije bilo obuka.

Broj predmeta dodijeljene besplatne pravne
pomoci.

(10) 30. V12017  [RK]

Statisticki izvjestaj bice dostupan nakon izrade
Analize za 2017. godinu.

(11) 31. X112017  [RK]

Pred crnogorskim sudovima u izvjeStajnom
periodu (1. januar 2017. - 1.oktobar
2017.godine) ukupno je podnijeto 454
zahtjeva za odobravanje besplatne pravne
pomoci, od Cega je: 351 usvojeno.

Broj pokrenutih upravnih sporova u
predmetima za odobravanje besplatne pravne
pomodi.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Statisticki izvjestaj bice dostupan nakon izrade
/Analize za 2017. godinu.

(11) 31.X112017  [RK]

Protiv odluka o zahtjevima u predmetima
besplatne pravne pomodi u prvih 10 mjeseci
2017. godine pokrenuta su 3 upravna spora.
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3.10.1 A - Preporuka: Preduzeti konkretne mjere da bi se sprijecila diskriminacija manjina. Osigurati dalju registraciju RAE populacije, kao i njihov

jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima i njihovu odgovarajucu zastupljenost u drzavnim organima. Posebnu paznju treba obratiti na

poboljsanje uslova Zivota najsiromasnijeg dijela RAE populacije.

Br.

Mijera / Aktivnost

Nadl. Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

3.10.1.2

Pospjesivanje i pomaganje amaterizma manjina u
kulturnom stvaralastvu, posebno u oblasti muzike
i folklora, kao i podrska za objavljivanje periodike,
sa posebnim naglaskom na knjizevnost manjina

(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[RK]

[RK]

FZM

RK

Broj podrzanih programa

Decembar
2013,
Decembar
2014, IV
kvartal
2015, 2016.
i 2017.

(10) 30. VI 2017  [RK]

U prvoj raspodjeli 2017. godine podrzano je 20
projekata koji se odnose na oblast muzike i folklora,
sa iznosom od 110.855,00€. Broj projekata koji se
odnose na periodike sa posebnim naglaskom na
knjiZzevnost manjina je 6, u iznosu od 53.800,00€.
Javni konkurs za drugu raspodjelu sredstava Fonda je
u toku (jun 2017.) Centar za ocuvanje i razvoj kulture
manjina Crne Gore je u ovom periodu nastavio da na
nacin koji njeguje multikulturalizam promovise i
razvija kulturno stavaralastvo manjinskih naroda, na
njihovom maternjem jeziku kao i osobenosti kulturne
tradicije. Relizovao je muzicke, likovne, filmske i
knjiZzevne programe. Tako je u ovom periodu izdao
dva ¢asopisa za knjizevnost kulturu i nauku, zatim
Cetiri knjige autora manjiskih naroda, imao 5
koncerata na kome su predstavljeni muzicari |
vokalni solisti predstavnici svih manjinskih naroda.
Snimljena su dva dokumentarna filma o knjizevnicima
| emitovana na RTCG, CD sa izvornom folklornom
muzikom. U istom CEKUM je pomogao nekoliko
Kulturno umjetnickih drustava koji prezentuju
folklorno stvaralastvo u Crnoj Goru, ukupno 3.

(11) 31.X112017  [RK]

U 2017. godini Fond je raspisao dva javna konkursa
za raspodjelu finansijskih sredstava za finansiranje i
sufinansiranje projekata. Po odlukama Upravnog
odbora Fonda, podrzano je 30 projekata koji se
odnose na oblast muzike i folklore i 11 projekata koji
se odnosi na periodike sa posebnim naglaskom na
knjizevnost manjina. Centar za ocuvanje i razvoj
kulture manjina Crne Gore je u ovom periodu

nastavio da na nacin koji njeguje multikulturalizam
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promovise i razvija kulturno stavaralastvo manjinskih
naroda, na njihovom maternjem jeziku kao |
osobenosti kulturne tradicije. Relizovao je muzicke,
likovne, filmske i knjizevne programe. Tako je u ovom
periodu izdao dva ¢asopisa za knjizevnost kulturu i
nauku, zatim 13 knjiga autora manjiskih naroda od
kojih je vecina prevedena knjizevnost, pomogao je
izadavanje jedne monografije, imao 12 koncerata na
kome su predstavljeni muzicari | vokalni

solisti predstavnici svih manjinskih naroda koji zive u
Crnoj Gori. Snimljena su Cetiri dokumentarna filma o
knjizevnicima | emitovana na RTCG od njih neki su
titlovani na drugi jezik, CD sa izvornom folklornom
muzikom. U istom CEKUM je pomogao nekoliko
Kulturno umjetnickih drustava koji prezentuju
folklorno stvaralastvo u Crnoj Goru, ukupno 10 i 6
amaterskih muzickih i dramskih grupa, pomogao je
slikare, psisce i pojedince amatere.

Iznos sredstava
(10) 30. V12017  [RK]

U prvoj raspodjeli 2017. godine podrZano je 20
projekata koji se odnose na oblast muzike i folklora,
sa iznosom od 110.855,00€. Broj projekata koji se
odnose na periodike sa posebnim naglaskom na
knjiZevnost manjina je 6, u iznosu od 53.800,00€.
Javni konkurs za drugu raspodjelu sredstava Fonda je
u toku (jun 2017.)

(11) 31.X112017  [RK]

U 2017. godini Fond je raspisao dva javna konkursa
za raspodjelu finansijskih sredstava za finansiranje i
sufinansiranje projekata. Po odlukama Upravnog
odbora Fonda, ukupno je u 2017. godini podrzano
190 projekata, sa iznosom od 972.926,00€. U
navedenom period podrzano je i 30 projekata koji se
odnose na oblast muzike i folklora, sa iznosom od
150.715,00€, kao i 11 projekta koji se ticu periodike
sa posebnim naglaskom na knjizevnost manjina u
iznosu od 106.700,00€.

3.10.1.3

Nastavak kreiranja programskih radio i TV sadrzaja

MK

RK

Nastavljeno kreiranje i finansiranje programskih radio

Procenat zastupljenosti programskog radio i
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0 manjinama i na jezicima manjina, koji su od
znacaja za razvoj nauke, kulture i informisanja

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

Decembar
2013.
Decembar
2014. IV
kvartal
2015, 2016.
i 2017.

i TV sadrZaja o manjinama i na jezicima manjina, koji
su od znacaja za razvoj nauke, kulture i informisanja

(10) 30. VI 2017  [RK]

Televizijski Program za manjine emituje Lajmet,
informativnu emisiju na albanskom jeziku, u periodu
od januara do juna 2017 god. emitovano je 129
emisija. Takode, emituje se Mozaiku emisija,
mozaicnog tipa na albanskom jeziku, u navedenom
periodu je emitovano 25 emisija. U okviru Programa
za manjine emituje se emisija Mostovi posvecena
tradiciji,istoriji i kulturi svih manjinskih naroda u Crnoj
Gori, u navedenom periodu je ostvareno 25 emisija.
Takode,priprema se i emisija Savore, na romskom
jeziku, u navedenom periodu emitovano je 12
emisija. Redakcija Radija Crne Gore je u periodu od
januara do juna 2017.god.realizovala Jutarnje vijesti
na albanskom jeziku, koji se emituje od 7 sati i 50
minuta, 181 dan. U prosjeku traje oko 6 minuta.
Takode, tokom 181 dana realizovan je i Dnevnik na
albanskom jeziku, informativni program, koji se
emituje 5 dana u sedmici, od 17 sati i 30 minuta.
Traje 30 minuta. Osim toga, realizovano je i 25
subotnjih emisija koje traju 55 minuta, u terminu od
17 sati i 5 minuta. Emisija obuhvata sedmicne
dogadaje na polju kulture,nauke,skolstva,turizma,
poljoprivrede i sporta sa teritorija Crne Gore na
kojima zive Albanci. Redakcija Radija Crne Gore
realizuje emisiju na Romskom jeziku, Glas Roma. Do
sada su emitovane 3 polusatovne emisije.

(11) 31.X112017  [RK]

U okviru Programa za manjine na televiziji Crne Gore,
tokom 2017. godine emitovano je 259 informativnih
emisija Lajmet na albanskom jeziku i 43 emisije
Mozaiku (hronike na albanskom jeziku). Emitovano je
24 emisije u trajanju od 25 min na romskom jeziku
"Savore" koja se emituje dva puta mjesecno.
Realizovano je i 43 emisija Mostovi u trajanju od 30
min do septembra a zatim 40 min. (posvecenih
kulturi, istoriji i tradiciji manjinskih naroda u Crnoj
Gori). Emitovana je i 5 emisija ,,Ljudi i vremena“ u

trajanju od 30-40 minuta. Redakcija Radija Crne Gore

TV sadrZaja o manjinama i na jezicima manjina

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. X1 2017  [RK]
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na albanskom jeziku, tokom godine realizuje svako
dnevno osim nedelje tri tipa emisija: -Emisiju jutarnje
vijesti, u okviru jutarnjeg programa radija, pet dana
nedeljno u trajanju do 5 minuta u 7:50 ¢asova, 260
emisija godisnje ili 1300 minuta. -Emisiju poput
dnevnik u trajanju od trideset minuta svakog radnog
dana. Termin emitovanja 17:30 minuta,260 emsija
godisnje ili 7800 minuta. -Emisiju ,, Na kraju nedjelje”
svake subote u trajanju od 55 minuta. Termin
emitovanja 17:05 minuta,52 emisije godiSnje po 55
minuta, ili 2860 minuta. Dio navedenih programa koji
je prikazan u emisiji Mostovi RTCG, takodje i
dokumentarni filmovi prikazani su na drzavnoj TV,
tako da je sem gradova gdje su prikazani i Siri
auditorijum imao priliku da vidi programe i
dokumentarne filmove koje je Centar za oCuvanje i
razvoj kulture manjina Crne Gore realizovao. Takodje
programe i filmove prikazali su i neke televizije u
Albaniji, BiH i Hrvatskoj.

3.10.1.6 Periodi¢na istraZivanja o zastupljenosti manjinau [MLIMP RK Broj periodicnih istraZivanja o zastupljenosti manjina
organima drzavne uprave, lokalne samouprave i u organima drzavne uprave, lokalne samouprave i
ljavnih sluzbi javnih sluzbi
(10) 30.VI 2017  [RK] Jun (11) 31.X11 2017  [RK]
2013.~Dece
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i uprava mbar IstraZivanje je uradeno i podaci su obradeni. Rezultati
za kadrove uradili su istraZivanje o zastupljenosti 2014.7MV  [istraZivanja bice objavljeni u toku 2018. godine,
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih kvartal zajedno sa podacima iz istraZivanja koje ¢emo raditi u
nacionalnih zajednica u Centru za socijalni rad, 2015.AV - |2018. godini.
Zavodu za socijalnu i djecju zasstitu i Zavodu za kvartal
zaposljavanje Crne Gore. U toku je obrada 2016./MV
podataka. kvartal
2017
(11)31.X112017 [RK]
3.10.1.9 Razmatranje Godisnjeg izvjeStaja o radu Fonda za [Skupstina  |RK Godisnji izvjestaj o radu Fonda dostavljen Skupstini;
zastitu i ostvarivanje manjinskih prava
Uul 2015 111 {(10) 30.VI2017 [DR]
(10) 30.VI2017  [DR] kvartal
2016. 23. januara 2017. godine Fond za zastitu i

ostvarivanje manjinskih prava dostavio je Skupstini
Crne Gore lzvjestaj o radu za 2015. godinu. Do 23.
juna 2017. godine Fond za zastitu i ostvarivanje

manjinskih prava Skupstini nije dostavio lzvjestaj o
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

radu za 2016. godinu.

(11) 31.X112017  [RK]

30. novembra 2017. godine Fond za zastitu i
ostvarivanje manjinskih prava dostavio je Skupstini
Crne Gore Izvjestaj o radu Fonda za zastitu i
ostvarivanje manjinskih prava za 2016. godinu.

Razmotren Godisnji izvjesStaj o radu Fonda.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Odbor za ljudska prava i slobode na Trecoj sjednici
Odbora, 7. marta 2017. godine razmotrio je lzvjestaj o|
radu Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava
za 2015. godinu, povodom cega je podnio Skupstini
Izvjestaj sa Predlogom zakljucka (u tri tacke).
Skupstina Crne Gore 26. saziva na Trecoj sjednici
Prvog redovnog (prolje¢njeg) zasijedanja u 2017.
godini, 28. marta 2017. godine, donijela je Zakljucak
povodom razmatranja lzvjestaja o radu Fonda za
zastitu i ostvarivanje manjinskih prava za 2015.
godinu, koji je objavljen u “Sluzbenom listu Crne
Gore”, broj 22/17.
(11) 31.X11 2017  [RK]

Odbor za ljudska prava i slobode na 14. sjednici,
odrzanoj 19. decembra 2017. godine, razmotrio je
Izvjestaj o radu Fonda za zastitu i ostvarivanje
manjinskih prava za 2016. godinu.

3.10.1.13

Obezbijediti udzbenike i Skolski materijal za RAE

djecu

(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[RK]

[RK]

MPS

RK

Obezbijedeni udzbenici i Skolski pribor za 100% ciljne
grupe djece iz RAE populacije

Septembar
2013.ASept
embar
2014.7Sept
embar
2015.7Sept
embar

2016.7Sept

(10) 30. V12017  [R]

Za sve ucenike RE populacije obezbijedeni su
besplatni udzbenici.
(11) 31.X11 2017  [RK]

| ove 2017/18. skolske godine, obezbijedeni su
kompleti knjiga za djecu RE zajednice, njih 1852

Pratiti smanjenje drop-out-a

(11) 31.X112017  [RK]

Tim za pracéenje djece u riziku od napustanja
Skolovanja se sastaje jednom mjesecno i prati
redovnost pohadanaja nastave i predlaze
mjere za prevazilaZzenje tekucih problema.
Ovakvi timovi formirani su u Podgorici,
Beranama i Niksicu, i svi funkcioniSu na istom
principu. U cilju motivacije roditelja ucenika

RE populacije da njihova djeca redovno
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embar

ucenika koji su se na pocetku 2017/2018. skolske

pohadaju nastavu predstavnici Ministarstva za

2017. godine upisali u osnovnu skolu. Za | ciklus osnovne  [judska i manjinska prava su realizovali
Skole (od | do Il razreda odnosno 759 kompleta) edukaciju istih u O3 Bozidar Vukovi¢
knjige je obezbjedilo Ministarstvo za ljudska i Podgori¢anin, 05 Oktoih i OS Vladimir Nazor,
manjinska prava, a za ucenike od IV do IX razreda dok je za pocetak mjeseca decembra ista
knjige je objezbjedilo Ministarstvo prosvjete( 1 093 |planirana i u OS5 Marko Miljanov, OS 21 Maj,
kompleta). 0S Savo Pejanovié¢ i 05 Vuk Karadzi¢ u
Podgorici. Skole imaju dobru saradnju sa
Godisnji izvjestaj MPS roditelima i u okviru roditeljskih sastanaka i
angaZovanjem razrednih staresina na terenu.
(11) 31.X11 2017 [R] Svake godine, na roditeljskim sastancima
ucestvuje sve vedi broj roditelja RE ucenika.
Dostupni izvjestaji Ministarstva prosvjete objavljuju  |kontinuirano se realizuje dopunska nastava za
se na sajtu www.mps.gov.me sve ucenike RE populacije. Romski medijatori
su angazovani u okviru projekta koji sprovodi
REF u saradnji sa Ministarstvom prosvjete.
Izrada Protokola za pracéenje i prevenciju
ranog napustanja Skole je potpisan od strane
nadlezZnih, i stupice na snagu do kraja 2017.
godine. Protokol ¢e mjeriti broj (procenat)
djece koja nisu upisana u srednje Skole i broj
(procenat) djece koja su napustila skolu.
3.10.1.14  |Obezbijediti odgovarajuci broj stipendija za MPS RK Stipendije obezbijedene;
srednjoskolce i student
(11) 31.X112017  [RK]
(11) 31.X11 2017  [RK]
Septembar [Stipendije za ucenike srednjih skola i studente RE
2013.7Sept [populacije obezbijedilo Ministarstvo za ljudska i
embar manjinska prava.
2014.ASept
embar Broj srednjoskolaca i studenata koji primaju
2015.7Sept [stipendije.
embar
2016.7Sept (11) 31. X11 2017  [RK]
embar
D017. U $kolskoj 2017/2018.g. 131 uéenik srednje Skole i 21
student RE populacije prima stipendiju.
3.10.1.16  |Sprovoditi program osnovnog obrazovanja MPS RK Broj polaznika Procenat povecanja ukljucenih lica u programe
odraslih obrazovanja za odrasle
Decembar |(10) 30.VI2017  [RK]
(10) 30.VI2017  [RK] 2013.7Dece (11) 31. X112017  [RK]
mbar U prvoj polovini 2017.g. broj polaznika koji su zavrsili
(11) 31. X112017  [RK] 2014.AlV  [razrede osnovne $kole za obrazovanje odraslih U odnosu na 2016.g. broj polaznika osnovnog
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kvartal

iznosio je 119.

obrazovanja odraslih je porastao za 74

2015.71V polaznika.
kvartal (11) 31. X1 2017  [RK]
2016. i
2017. Broj polaznika programa osnovnog obrazovanja
odraslih u 2017. godini je 292.
3.10.1.17  |Sprovoditi informativne kampanje o pravima i 777 RK Broj sprovedenih kampanja;
obavezama u oblasti zaposljavanja; Informisati i
motivisati novoprijavljena lica za aktivno trazenje (10) 30. V12017 [NR]
zaposlenja i uklju¢ivanje u mjere APZ, kroz
informativne razgovore i informaciono- Decembar |Napomena:
motivacione seminare (radionice) na biroima rada 2013."Dece
mbar U izvjeStajnom periodu nijesu sprovodene kampanje
(10) 30.VI12017  [RK] 2014.~Dece|0 pravima i obavezama u oblasti zaposljavanja
mbar
0154 (11) 31.X11 2017  [RK]
Decembar
0016. e Predstavnik Zavoda za zaposljavanje je u septembru
Decembar [2017.godine ulestvovao na panelu u okviru
(11) 31. X112017  [RK] 2017. konferencije za najavu projekta Waste no chance! -

Unapredenje zaposljivosti i radnih prava Roma
sakupljaca sekundarnih sirovina, koji realizuje NVO
“Mladi Romi” - informisao prisutne o pravima i
obavezama nezaposlenih Roma i Egipé¢ana, fokus na
licima koja se bave sakupljanjem sekundarnih
sirovina. * U novembru 2017. godine, predstavnici
Zavoda su odrzali info sesiju za ucesnike projekta
“Socijalna inkluzija Roma i Egip¢ana kroz
zaposljavanje”, koji realizuje NVO “Help” iz
Podgorice. Ucesnici (kojima je kroz projektne
aktivnosti pla¢eno staZiranje kod poslodavaca), su
informisani o nacinu prijavljivanja, o pravima i
obavezama nezaposlenog lica, o vaznosti aktivnog
traZzenja posla, mjerama aktivne politike
zaposljavanja, subvecijama koje moze ostvariti
poslodavac u slucaju zaposljavanja pripadnika romske
i egipéanske populacije. ® Po¢etkom decembra 2017.
godine, NVO »Help« i Zavod za zaposljavanje su
odrzali sastanak o ukljucivanju saradnika za socijalnu
inkluziju Roma i Egip¢ana (medijatori) u oblasti
zaposSljavanja u sistem i njegovog povezivanja sa
biroima rada. Naime, u martu 2017. godine usvojen je
program obrazovanja za sticanje struc¢ne kvalifikacije

“Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana”, od
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strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje. Navedeno
znaci da je to zanimanje postalo dio sistema
neformalnog obrazovanja. NVO »Help« realizuje
projekat "Promocija i zastita ljudskih prava
Roma/kinja, Egip¢ana/ki i ostalih ranjivih grupa", koji
je podrzan od EU i realizuje se u opstinama
Podgorica, Berane i Niksic. Jedna od projektnih
aktivnosti odnosi se na ukljudivanje saradnika za
socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u oblasti
zaposljavanja i njihov rad na terenu. NVO "Help" je
zaposlio Sest Roma i Egipcana iz evidencije
nezaposlenih lica (po dvoje u tri opstine) na
poslovima medijatora na terenu i, iz sredstava
projekta, finansira njihove zarade, u periodu
01.08.2017. do 19.06.2018. godine. Zavod za
zaposljavanje ¢e omoguciti medijatorima pristup
biroima rada i organizovati informativno-motivacioni
seminar za njih, na kojem ¢e ih upoznati sa
procedurama prijave na evidenciju i svim pravima i
obavezama nezaposlenog lica. ® Prepoznajuci vaznost
inteziviranja saradnje poslodavaca, nevladinog
sektora i drugih partnera kako bi se poboljsao polozaj
RE na trZiStu rada — Zavod je u septembru 2017
godine, kroz realizaciju projekta “Korak blize ka
trzistu rada” , organizovao okrugli sto, koji je, osim
predstavljanja glavnih rezultata projekta, imao za cilj
okupljanje glavnih aktera u procesu inkluzije
(poslodavaca, nevladinih organizacija, predstavnika
institucija sistema i predstavnika romske/egipéanske
zajednice) i razmjenu stavova i ideja o moguénostima
prevazilazenja problema koje Romi i Egipéani imaju
prilikom ulaska na trziSte rada. Zavod za
zaposljavanje je u 2017. godini korisnik sredstava iz
Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih resursa 2012-
2013“ koji se finansira iz IPA IV komponente, kroz
realizaciju projekta “Korak blize ka trzistu rada”,
namijenjenog jaCanju socijalne inkluzije i zaposljivosti
Roma i Egip¢ana, kroz uspostavljanje uslova za
sticanje kvalifikacije za prvo zanimanje. Projekat je
ukupne vrijednosti 85.019,45€, od Cega je ucesce
Zavoda 8.502,47€. Tokom 2017. godine, realizuju se
projekti finansirani iz sredstava EU u okviru OP
,Razvoj ljudskih resursa“2012-2013, IPA IV
komponenta kroz implementaciju grant Seme
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»Implementacija obuka i projekata za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom i RE populacije« gdje je preko
300 pripadnika RE populacije proslo obuke i radionice
s ciliem profesionalnog usavrsavanja, dok je 72
pripadnika RE zaposleno na odredeno vrijeme u
oblastima medija (Cetiri), zanata (13), zdravstvene
medijacije (13) i kod 13 poslodavaca — 42 pripadnika
RE populacije.

Broj objava u medijima;
(10) 30.VI 2017  [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo objava u medijima.
(11) 31. X1 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu, jednom nedjeljno na javhom
servisu emitovana je emisija ,,Pokreni se”, koja se
bavi problemima zaposljavanja i koja je rezultat
saradnje ZZZCG i Radio televizije Crne Gore. U
,Dnevnim novinama“, Zavod jednom nedjeljno
informisSe ciljnu javnost o svojim aktivnostima
(stranica ,Zaposljavanje”).

Broj novoprijavljenih lica (sa procentualnim uces¢em
Zena);

(10) 30. VI 2017  [RK]

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine u evidenciju
Zavoda prijavljena su 72 lica romske i
egipéanske populacije (36 Zena ili 50%)

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od 01.01.2017 — 15.12.2017. godine u
levidenciju Zavoda za zaposljavanje prijavilo se 177
lice romske i egipéanske populacije (80 Zena ili 45,19
% Zena). Najvedi broj novoprijavljenih je sa teritorija
opstine Podgorica — 69% (40,67% Zena),

Niksi¢ 13,45% (52,17% zena) i Herceg Novi — 8,18%
(64,28% zena). Od ukupnog broja novoprijavljenih,
162 lica su bez zanimanja i stru¢ne spreme (75 Zena),
ostalo su lica sa zavrSenim Il i IVstepenom strucne
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spreme. Od svih novoprijavljenih Roma i Egip¢ana u
toku 2017. godine, na dan 15.12.2017. godine
aktivnih traZilaca zaposlenja je 106 (45 Zena) .
Izmjenom Zakona o zdravstvenom osiguranju stekli su
se uslovi da gradani Crne Gore, koji nijesu u radnom
odnosu, ostvaruju pravo na zdravstvenu zastitu kod
Fonda zdravstva, Sto vise nije uslovljeno statusom
nezaposlenosti koji bi se vodio kod Zavoda. Tim
propisom data je mogucnost da se uredi evidencija
nezaposlenih, na kojoj treba da ostanu lica koja imaju
potrebu za uslugama nase sluzbe, odnosno samo ona
lica koja akivno traZe zaposlenje. Shodno Zakonu o
zaposljavanju i osvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti, evidencija o licu koje traZi zaposlenje
prestaje da se vodi ukoliko odbije ukljucivanje u
programme APZ, odbije odgovarajuce zaposlenje, nije
na raspolaganju za zaposlenje, radi suprotno
propisima o radu (rad na crno)..

Broj obavljenih informativnih razgovora (sa
procentualnim uéesé¢em Zena);

(10) 30. VI 2017  [RK]

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine obavljeni su
informativni razgovori sa 72 lica RE populacije (72
Zene), kroz koje su informisani o pravima i
obavezama nezaposlenog lica.

(11) 31.X112017  [RK]

Tokom 2017. godine, kroz svoje redovne aktivnosti,
savjetnici za posredovanje u zaposljavanju su
nezaposlene Rome i Egip¢ane informisali o pravima i
obavezama koja imaju dok se nalaze na evidenciji,
motivisali ih za uklju¢ivanje u programe aktivne
politike zaposljavanja i posredovali u njihovom
zaposSljavanju, po principima afirmativne akcije. Sva
novoprijavljena lica romske i egipéanske
populacijeobuhvac¢ena su mjerom aktivne politike
zaposljavanja “informisanje o mogucnostima i
uslovima zaposljavanja”, koja je realizovana kroz
informativne razgovore i intervjue.

Broj uCesnika u radionicama;
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(10) 30. VI 2017  [RK]

U ovom izvjestajnom periodu nema novih
informacija.

(11) 31.X112017  [RK]

Informativno—motivacionim seminarima (radionice),
nezaposlena lica se motivisu za aktivniji pristup
zaposlenju, savladavanje vjestina trazenja posla, i sl.
Informativno—motivacioni seminari odrZavani su po
potrebi za sve Rome i Egipéane koji su u evidenciji
nezaposlenih i koji aktivno traZe zaposlenje. U okviru
projekta “Korak bliZe ka trziStu rada”, u toku maja i
juna 2017. godine, kroz informativno motivacione
seminare proslo je 171 lice romske i egipéanske
populacije (od preko 220 kontaktiranih), koji

su motivisani za ukljucivanje u programe obrazovanja
i osposobljavanja kroz projektne aktivnosti. Od tog
broja, njih 106 je pokazalo zainteresovanost za
obucavanjem.

Broj uradenih planova zaposljavanja.
(10) 30. V12017  [RK]

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine uradeni su
planovi zaposljavanja za sva novoprijavljena lica RE
populacije, kojim su opredijeljene aktivnosti pri
traZzenju zaposlenja i ukljucivanju u programe aktivne
politike zaposljavanja.

(11) 31.X112017  [RK]

Nakon obavljenih intervuja sa svim novoprijavljenim
licima (171 lice; 45,61 % Zena) koji su se izjasnili kao
Romi i Egipcani, lica su svrstana u odredenu
kategoriju zaposljivosti i sa njima su uradeni
individualni planovi zaposljavanja, kojim su
opredijeljeni dalji tretmani i ukljucivanje u
odgovarajuce programe aktivne politike
zaposljavanja. Planom su precizno definisane
aktivnosti nezaposlenog lica u smislu njegovog
aktivnog ukljucivanja u programe Zavoda i aktivnog
traZzenja zaposlenja, kao i prihvatanja zaposlenja u
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odgovaraju¢em nivou obrazovanja i obaveza lica da te
aktivnosti realizuje u dogovorenim rokovima.

3.10.1.18

Organizovati programe za sticanje prve
kvalifikacije za zanimanje, za lica koja nemaju
kvalifikaciju

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [R]

777

R

Decembar
2013.7Dece
mbar
2014."Dece
mbar
2015.~Dece
mbar
2016.7Dece
mbar 2017.

Broj sprovedenih programa;
(10) 30. V12017  [RK]

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine objavljen
konkurs i donesSene odluke o izboru izvodaca
obrazovanja i osposobljavanja odraslih. Programske
aktivnosti nijesu pocele. *Usvojen program
obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije , Saradnik
u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti
zapoSljavanja“

(11) 31.X112017  [R]

U ovom lzvjeStajnom periodu sprovedeno je pet
programa.

Broj obuhvacenih lica, sa procentualnim uceséem
Zena (ukljuCujuci starosnu i regionalnu strukturu)

(10) 30. VI 2017  [RK]

U ovom izvjestajnom periodu nema novih
informacija.

(11) 31.X112017  [R]

U skladu sa godisnjim Akcionim planom zaposljavanja
i razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu i Akcionim
planom za sprovodenje Strategije za socijalnu
inkluziju Roma i Egipcana 2016-2020. godine za 2017.
godinu, Zavod za zaposljavanje je planirao realizaciju
aktivnosti koje se odnose na ukljucivanje Roma i
Egipéana u mjere aktivne politike zaposljavanja.
Konkurs za izbor izvodaca programa obrazovanja i
osposobljavanja odraslih objavljen je 02.03.2017.
godine, dok je odluka o izboru donijeta 19.05.2017.
godine. U izvjestajnom periodu, u programe
obrazovanja i osposobljavanja ukljuceno je 66
pripadnika romske i egipcanske populacije (35 Zena).
Kroz redovne programske aktivnosti, ukljuceno je

devet lica (Sest Zena), u dva programa obrazovanja, i

Broj lica RAE populacije sa steCenom prvom
kvalifikacijom

(10) 30. V12017  [RK]

U ovom izvjeStajnom periodu nema novih
informacija.

(11) 31.X112017  [R]

U izvjestajnom periodu, u programe
obrazovanja i osposobljavanja ukljuceno je 66
pripadnika romske i egiptanske populacije (35
Zena
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to: e U program obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanje ,frizer za Zene”, koji se realizovao u
Podgorici, uklju¢eno je osam lica (pet Zena). e U
program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje
,sobarica” koji se realizovao u Tivtu, ukljuéena je
jedna Zena. Kroz aktivnosti u okviru projekta ,Korak
blize ka trzistu rada“, u programe obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanja bastovan, sobarica,
rukovalac gradevinskim masinama, pomoc¢ni kuvar,
frizer ukljuceno je 57 lica (29 Zena), i to u: ® Podgorici
— 28 lica (14 zZena) (programi obrazovanja za
zanimanja bastovan — 13 lica muskog pola, sobarica —
10 Zena, frizer/ka — pet lica (Cetiri Zene).  Beranama
(program obrazovanja za zanimanje rukovalac
gradevinskim masinama — Sest lica muskog pola.

e Bijelom Polju devet lica (osam Zena) (program
obrazovanja za zanimanje sobar/ice — Sest Zena;
pomocni kuvar/ica — troje (dvije Zene). o Tivtu 14
(sedam Zena) (programi obrazovanja za zanimanja
bastovan — pet lica muskog pola, sobar/ica — devet
lica (sedam Zena).

3.10.1.19

Organizovati programe obrazovanja i
osposobljavanja za poznatog poslodavca

(10) 30.VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [DR]

777

DR

Decembar
2013.7Dece
mbar
2014."Dece
mbar
2015./Dece
mbar
2016."Dece
mbar 2017.

Broj realizovanih programa i projekata;
(10) 30. V12017 [DR]

U izvjeStajnom periodu objavljen je konkurs i
donesena odluka o izboru izvodaca programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca.

(11) 31. X1 2017  [DR]

Tokom 2017. godine, objavljen je konkurs i donesena
odluka o izboru izvodaca programa za
osposobljavanje za rad kod poslodavca, kojim se
lomogucava poslodavcima da realizuju program
osposobljavanja lica prema svojim potrebama za
odredeno radno mjesto, u trajanju od jednog mjeseca
radi zaposljavanja kod tog izvodaca, u trajanju od
najkrace tri mjeseca. Zavod za zaposljavanje je
prilikom raspisivanja, u tekstu konkursa, naveo da je
u program osposobljavanja za rad kod poslodavca
predvideno prioritetno ukljucivanje Roma i Egipéana,
Cime se postuje princip ,afirmativne akcije”. Kada je u

pitanju navedeni program, ukljucivanje Roma i

zaposlenih lica.

(10) 30.VI 2017  [NR]

Napomena:

U ovom izvjestajnom periodu nema novih
informacija.

(11) 31.X112017  [NR]

Napomena:

U ovom izvjeStajnom periodu nema novih
informacija.

Broj osposobljenih lica RAE populacije i broj
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Egipcana zavisi prije svega od iskazanog interesovanja
poslodavaca. Dakle, kroz navedene programe,
pruZzena je moguénost poslodavcima da, kroz
iniciranje nekih novih programa obuke, koje bi
izvodio direktno poslodavac, nakon ¢ega se stvara
mogucnost zaposljavanja lica na konkretnom radnom
mjestu, ukljuce pripadnike romske i egipcanske
populacije i osposobe ih za konkretno zanimanje. Nije
bilo zainteresovanih poslodavaca, koji bi, kroz
realizaciju ovog programa, obucili i zaposlili
pripadnika romske i egipcanske populacije.

Broj obuhvadenih lica;
(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

U ovom izvjestajnom periodu nema novih
informacija.

(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena:

U ovom izvjestajnom periodu nema novih
informacija.

Broj zaposlenih lica.
(10) 30.VI2017  [NR]
Napomena:

U ovom izvjeStajnom periodu nema novih
informacija.

(11) 31.X112017  [NR]
Napomena:

U ovom izvjeStajnom periodu nema novih
informacija.

3.10.1.26

Edukacija roditelja, djece, RAE aktivistkinja,

MLIMP

RK

Broj i vrsta obuka;

Broj prijavljenih slucajeva nasilja i
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sluzbenika/ca drZavne uprave o zastiti od nasilja u
porodici i maloljetnickih prisilnih brakova medu
romskom populacijom

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

Mart 2014.
Dcembar
2015, IV
kvartal
2016.i IV
kvartal
2017.

(10) 30. V12017  [RK]

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu
sa Akcionim planom poglavlja 23, (mjera 3.10.1.26) u
skladu sa Akcionim planom za »Strategiju za inkluziju
Roma i Egipc¢ana 2016-2020« organizovalo edukacije
roditelja, djece, RE aktivistkinja, sluzbenika/ca
drzavne uprave o zastiti od nasilja u porodici i
maloljetnickih prisilnih brakova medu romskom
populacijom. u dva (2) crnogorska grada:Tivtu i
Kotoru. Ove aktivnosti su realizovane u saradnji sa
MUP-om, odnosno Upravom
policije.http://www.mmp.gov.me/organizacija/OUZ_
RAE/173561/Tivat-Kotor-Obrazovanje-Roma-
prioritet-u-integraciji.html

(11) 31.X112017  [RK]

Ministrstvo za ljudska i manjinska prava je u saradnji
sa Ministaratsvom unutrasnjih poslova, lokalnim
samoupravama, centrima za socijalni rad, Crvenim
krstom, Romskim savjerom i NVO "Centar za romske
inicijative" sprovelo je edukacije na temu: "Zastita od
nasilja u porodici, nasilja nad djecom i djecjih
ugovorenih brakova" u sledeéim gradovima: Tivat,
Kotor, Berane, Bijelo Polje, Pljevlja, Herceg Novi,
Niksi¢ i Podgorici. Aktivnost je realizovana u

vidu edukativnih radionica i predavanja u Skolama.

Broj i struktura polaznika obuke.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Polaznici ovih edukacija su bili zaposleni u Upravi
policije, ¢lanovi Romskog savjeta i nevladinih
organizacija, roditelji i djeca, kao i sluzbenici
Ministarstva. Prosjecan broj ucesnika na sve tri
edukacije bio je oko 25, a obuhvaéeni su bili roditelji i
djeca uzrasta od 13-18 godina starosti.

(11) 31.XI112017  [RK]

Ciljna grupa bili su roditelji, djece, aktivisti, sluzbenici
nadlezZnih institucija. Broj u¢esnika obuhvacenih

lovom aktivnos$cu u ovoj izvestajnoj godini je 110

maloljetnickih prisilnih brakova, broj
podnijetih prijava

(10) 30. VI 2017  [RK]

Izvjestaj se podnosi na kraju kalendarske
godine za tekucu godinu.

(11) 31.X112017  [RK]

Izvjestaj se podnosi na kraju kalendarske
godine za tekucéu godinu.
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ucenika i 150. pripadnika romske i egipéanske
populacije, kao i 64. drzavna/lokalna sluzbenika/ce.

3.10.1.27

Organizovati kampanje u romskim naseljima o
problemu nasilja nad Zenama i prisilnim
brakovima RE djevojcica

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

MLIMP

RK

Sprovedena kampanja (navedene realizovane
akltivnosti koje je kampanja obuhvatila)

Novembar
2013, IV
kvartal
2014,Dece
mbar
2015,V
kvartal
2016,IV
kvartal
2017.

(10) 30.VI2017  [RK]

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu
sa Akcionim planom poglavlja 23, (mjera 3.10.1.27) u
skladu sa Akcionim planom za »Strategiju za inkluziju
Roma i Egipéana 2016-2020« u Ulcinju, Baru, Tivtu,
Kotoru, Budvi i Cetinju organizovali Kampanju u
romskim naseljima o problemu nasilja nad Zenama i
prisilnim brakovima RE djevojcica. Prilikom posjete
ovim gradovima, oobuhvacena su sva naselja sa
kampanjom.http://www.mmp.gov.me/organizacija/O
UZ_RAE/173499/Zapocela-kampanja.html

(11) 31. X1 2017  [RK]

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u saradnji
sa relevantnim institucijama i NVO " Centar za
romske inicijative" sprovelo kampanje u romskim i
egip¢anskim naseljima o problemu nasilja nad
Zenama i djecjim ugovorenim brakovima u svim
gradovima u kojima Zivi znacajan broj pripadnika
romske i egip¢anske populacije i to: Ulcinju, Baru,
Tivtu, Kotoru, Budvi, Cetinju, Beranama, Bijelom
Polju, Pljevljima, Herceg Novom, Niksi¢u i Podgorici.
Kampanije se realizuju kao jednodnevne posjete
naseljima na teritoriji odredene Opstine, na kojima
su, osim predstavnika Ministarstva za ljudska i
manjisnka prava, ucestvuju i predstavnici relevantnih
institucija i lokalnih samouprava, a angaZovani su

i predstavnici nevladinih organizacija koje se bave
predmetnom tematikom.

Broj podnesenih krivicnih prijava iz KZCG

(11) 31.XI112017  [RK]

Vidjeti tabelu bilansa rezultata o slu¢ajevima

nasilja u porodici.

3.10.1.28

Organizovati edukacije za mlade pripadnice

nacionalnih manjina i Romkinja kako bi se osnazile

za bavljenje politikom.

\Veza mjera 3.6.2.13

MLIMP

RK

Broj i vrsta obuka.

IV kvartal

(11) 31.X112017  [RK]

S obzirom da Crna Gora prepoznaje izazove sa kojima

Broj pripadnica manjinskih naroda i RAE
populacije koje se bave politikom.

(11) 31.XI112017  [RK]
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(11) 31. XI11 2017  [RK] 2014,Dece [se suocavaju pripadnici/ce romske i egipéanske
mbar populacije i aktivno radi na poboljSanju njihovog
2015,V drustvenog i ekonomskog poloZaja kroz ukljucivanje u
kvartal javni i politicki Zivot. Stim u vezi, u novembru 2017.
2016. 11V |u Podgorici je odrZzana edukacije na temu:
kvartal "Osnazivanje pripadnica manjinskih naroda i drugih
2017.~ manjinskih nacionalnih zajednica za bavljenje
politikom" kojoj je prisustvovalo 21. predstavnika/ca
manijinskih naroda, NVO aktivista/kinja i
predstavnika/ca parlamentarnih politi¢kih partija.
Broj i struktura polaznica obuka.
(11) 31.X112017  [RK]
Edukacijom je bilo obuhvaceno 21. predstavnik/ca
manijinskih naroda, NVO aktivista/kinja i
predstavnika/ca parlamentarnih politi¢kih partija.
3.10.1.31.1 [Donijeti Odluku o nadinu i blizim kriterijumima za |MORT NR Donijeta Odluka.
koriS¢enje sredstava za socijalno stanovanje
(10) 30.VI2017  [NR]
(10) 30.VI 2017  [NR]
Septembar [Napomena:
2015.
U cilju realizacije, odnosno izrade Predloga uredbe o
nacinu i blizim kriterijumima za koriséenje sredstava
za socijalno stanovanje formirana radna grupa, koju
(11) 31.X112017  [NR] ¢ine predstavnici Ministarstva finansija, Ministarstva

rada i socijalnog stanovanja, ovog ministarstva i
predstavnika dvije nevladine organizacije. lzrada
Predloga uredbe je u toku.

(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena:

Radi izrade Predloga uredbe o nacinu i blizim
kriterijumima za koriS¢enje sredstava za socijalno
stanovanje, formirana je radna grupa, koju ¢ine
predstavnici Ministarstva finansija, Ministarstva rada i
socijalnog staranja, predstavnika dvije nevladine
organizacije i predstavnika MORT-a. Izrada predloga
akta je u toku.
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3.10.2 B - Preporuka: Osigurati dalju registraciju raseljenih lica, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima. Posebnu paZznju treba

obratiti na poboljSanje uslova Zivota raseljenih lica.

Br.

Mijera / Aktivnost

Nadl.
Organ

Rok Status

INDIKATORI REZULTATA

INDIKATORI UTICAJA

3.10.2.3

Nastaviti sa upisom, odnosno naknadnim upisom
lica rodenih u Crnoj Gori u maticni registar rodenih
kroz upravni postupak koji vode podrucne jedinice
Ministarstva unutrasnjih poslova

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

MUP

RK

Broj podnijetih i rijeSenih zahtjeva;

Decembar
2013.
"Decembar
2014. |
kontinuirano

(10) 30.VI2017  [RK]

Na osnovu ¢lana 33 stav 1 Zakona o mati¢nim
registrima (naknadni upis nakon isteka roka od 30
dana) za period od 01.01.2017. godine do
30.06.2017. godine, podneseno je 85 zahtjeva, od
Cega je 81 rijeSeno (79 usvojeno, 2 odbaceno), u
proceduri su 4 zahtjeva. Na osnovu ¢lana 19 stav 1
Zakona o mati¢nim registrima (rodenje u
zdravstvenoj ustanovi) za period od 01.01.2017.
godine do 30.06.2017. godine, podneseno je 3570
zahtjeva, rijeSeno je 3549 zahtjeva (3484 zahtjeva
e usvojeno, 1 obustavljen, 64 odbacena), dok je u
proceduri jo$ 21 zahtjev.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od 01.07.2017. godine do 01.12.2017.
godine, podnijeto je, po ¢lanu 19 Zakona o
maticnim registrima (djeca rodena u zdravstvenoj
ustanovi) 3.387 zahtjeva za upis u registar rodenih,
od Cega je ukupno rijeseno 3.370 zahtjeva (3.298
zahtjeva je usvojeno, a 72 zahtjeva su odbacena)
dok je u postupku jos 17 zahtjeva.

m podnijetih i rijesenih zahtjeva.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Isto kao i za prvi indikator rezultata.
(11) 31.X11 2017  [RK]

Isto kao i za prvi indikator rezultata.

Broj naknadno upisanih lica

(10) 30.VI 2017  [RK]
Broj naknadno upisanih lica za period 01.01.
2017. do 30.06.2017. godine je 79.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od 01.07.2017. godine do
01.12.2017. godine, po ¢lanu 33 stav 1 Zakona
0 mati¢nim registrima (naknadni upis u mati¢ne
registre rodenih) upisano je 98 lica u maticne
registre rodenih.

3.10.2.8

Kontinuirano pratiti pohadanja nastave djece
raseljenih i interno raseljenih lica

MPS

RK

Broj djece iz grupe raseljenih i intereno raseljenih
lica koja su upisana u skolu;
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(11) 31.X112017  [RK]

Kontinuirana

(11) 31.X112017  [RK]

Osnovnu skolu u $kolskoj 2017/2018.godinu

aktivnost pohada 370 ucenika iz grupe raseljenih i interno
raseljenih lica.Srednju skolu u ovoj Skolskoj godini
pohada 12 ucenika ove grupacije.
Broj djece koja ostaju u Skoli u odnosu na
prethodnu Skolsku godinu.
(11) 31. X1 2017  [RK]
U odnosnu na prethodnu skolsku godinu
2017/2018.g. pohada 17,83% vise ucenika osnovne
Skole iz ove grupacije. Kada je u pitanju srednje
obrazovanje taj procenat je 50%.

3.10.2.13 Organizovati okrugle stolove i sastanke sa MRSS NR Broj odrzanih okruglih stolova i sastanaka; Broj poslodavaca ukljuc¢enih u programe
poslodavcima u cilju podizanja svijesti poslodavaca aktivne politike zaposljavanja.
o pravu na rad i zapo$ljavanju RL/IRL i lica sa (10) 30. V12017  [NR]
statusom stranca (10) 30. V12017  [RK]
Oktobar Napomena:

(10) 30.VI 2017  [NR] 2013. AOd Broj poslodavaca ukljuc¢enih u programe
2014. U izvjeStajnom periodu nije bilo odrzanih okruglih  |aktivne politike zaposljavanja je devet.
najmanje  [stolova i sastanaka.
jednom puta (11) 31. X1 2017  [NR]
godignje  [(11) 31.X112017  [NR]

(11) 31. XI112017  [NR] Napomena:

U IzvjeStajnom periodu nije bilo odrzanih okruglih
stolova i sastanaka.

Broj poslodavaca obuhvaéenih radom na okruglim
stolovima i sastancima.

(10) 30.VI2017  [NR]

Napomena:

U izvjestajnom periodu nema takvih informacija.
(11) 31. X112017  [NR]

Napomena:

Napomena:

U IzvjeStajnom periodu nije bilo novih
informacija
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U IzvjeStajnom periodu nije bilo novih informacija.

3.10.2.14

Sprovesti informativne kampanje u cilju podizanja
svijesti RL/IRL o pravima po osnovu nezaposlenosti i
rada

(10) 30.VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [RK]

MRSS

RK

Oktobar
2013. Od
2014.
najmanje
jednom
godisnje

Broj i vrsta sprovedenih kampanja

(10) 30. V12017  [NR]

Napomena:

U odnosu na prethodni izvjestaj nema novih
informacija.
(11) 31. X11 2017  [RK]

» Predstavnik Zavoda za zaposljavanje je u
septembru 2017. godine ucestvovao na panelu u
okviru konferencije za najavu projekta Waste no
chance! - Unapredenje zaposljivosti i radnih prava
Roma sakupljaca sekundarnih sirovina, koji
realizuje NVO “Mladi Romi” - informisao prisutne o
pravima i obavezama nezaposlenih Roma i
Egipcana, fokus na licima koja se bave
sakupljanjem sekundarnih sirovina. ¢ U novembru
2017. godine, predstavnici Zavoda su odrzali info
sesiju za ucesnike projekta “Socijalna inkluzija
Roma i Egipéana kroz zaposljavanje”, koji realizuje
NVO “Help” iz Podgorice. Ucesnici (kojima je kroz
projektne aktivnosti placeno staziranje kod
poslodavaca), su informisani o nacinu prijavljivanja,
0 pravima i obavezama nezaposlenog lica, o
vaznosti aktivnog trazenja posla, mjerama aktivne
politike zaposljavanja, subvecijama koje moze
ostvariti poslodavac u slu¢aju zaposljavanja
pripadnika romske i egipéanske populacije.

® Pocetkom decembra 2017. godine, NVO »Help« i
Zavod za zaposljavanje su odrzali sastanak o
uklju¢ivanju saradnika za socijalnu inkluziju Romai
Egipéana (medijatori) u oblasti zaposljavanja u
sistem i njegovog povezivanja sa biroima rada.
Naime, u martu 2017. godine usvojen je program
obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije
“Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana”, od
strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje.
Navedeno znaci da je to zanimanje postalo dio
sistema neformalnog obrazovanja. NVO »Help«

realizuje projekat "Promocija i zastita ljudskih

Broj poslodavaca ukljuc¢enih u programe
aktivne politike zaposljavanja.

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Nema novih informacija u odnosu na prethodni
izvjestajni period.

(11) 31.X112017  [RK]

Broj poslodavaca ukljuc¢enih u programe
aktivne politike zaposljavanja je 19.
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prava Roma/kinja, Egipéana/ki i ostalih ranjivih
grupa", koji je podrzan od EU i realizuje se u
opstinama Podgorica, Berane i Niksi¢. Jedna od
projektnih aktivnosti odnosi se na ukljucivanje
saradnika za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u
oblasti zaposljavanja i njihov rad na terenu. NVO
"Help" je zaposlio Sest Roma i Egipc¢ana iz
evidencije nezaposlenih lica (po dvoje u tri opstine)
na poslovima medijatora na terenu i, iz sredstava
projekta, finansira njihove zarade, u periodu
01.08.2017. do 19.06.2018. godine. Zavod za
zaposljavanje ¢e omoguditi medijatorima pristup
biroima rada i organizovati informativno-
motivacioni seminar za njih, na kojem ¢e ih
upoznati sa procedurama prijave na evidenciju i
svim pravima i obavezama nezaposlenog lica.

® Prepoznajudi vaznost inteziviranja saradnje
poslodavaca, nevladinog sektora i drugih partnera
kako bi se poboljSao poloZaj RE na trzistu rada —
Zavod je u septembru godine, kroz realizaciju
projekta “Korak blize ka trziStu rada” , organizovao
okrugli sto, koji je, osim predstavljanja glavnih
rezultata projekta, imao za cilj okupljanje glavnih
aktera u procesu inkluzije (poslodavaca, nevladinih
organizacija, predstavnika institucija sistema i
predstavnika romske/egipéanske zajednice) i
razmjenu stavova i ideja o mogucénostima
prevazilaZenja problema koje Romi i

Egipcani imaju prilikom ulaska na trziste rada.

3.10.2.16

Realizacija Projekta IPA 2011 “Identifikovanje
trajnih rjeSenja za interno raseljena lica i stanovnike
kampa na Koniku”

Aktivnost 1: Urbanisticki razvoj i izgradnja
stambenih objekata;

Aktivnost 2: Socijalna integracija;
Aktivnost 3: Dobrovoljni povratak;
Aktivnost 4: Tehnicka pomo¢.

(10) 30. VI 2017  [RK]

MRSS

RK

Izgradeno 90 novih stambenih jedinica za interno
raseljena lica pripadnike RAE populacije iz kampova

Pocetak
izgradnje
oktobar
2014.

Komik 1i 2 i za lokalno ranjivo stanovnistvo

(10) 30.VI 2017  [RK]

Izgradeno je 48 stambenih jedinica. 18.maja 2017.
zvanicno je pocela izgradnja 51 stambene jedinice
od usteda koje su nastale tokom implementacije
Regionalnog stambenog programa. Rok izgradnje je
10 mjeseci.

(11) 31.XI112017  [RK]

18.maja 2017. zvani¢no je pocela izgradnja 51

Zatvaranje kampa Konik 2;
(10) 30.VI 2017  [R]
(11) 31. X112017  [R]

Broj djece uklju¢ene u sistem osnovnog
obrazovanja ili koja imaju korist od adekvatno
usmjerenih usluga obrazovanja;

(10) 30.VI 2017  [RK]

U izvjestajnom periodu 170 djece pohada
predskolsko obrazovanje - U Podgorici,

Beranama i Niksi¢u formirani su timovi za
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(11) 31. XI1 2017

[RK]

stambene jedinice od usteda koje su nastale tokom
implementacije Regionalnog stambenog programa.
Rok izgradnje je 10 mjeseci. U toku je izgradnja
stambenih jedinica, o¢ekuje se da radovi budu
zavrseni poc¢etkom 2018 godine.

prevenciju ranog napustanja skolovanja.
Sastaju se svakog mjeseca. U toku je izrada
protokola o ranom napustanju skolovanja koji
Ce definisati korake i mjere koje treba
primijeniti za djecu koja su u riziku. -Podatak o
broju ucenika koji su zavrsili osnovnu skolu
imacemo u avgustu. -Prevozi se 300 ucenika. -
Obezbijedeni su besplatni udzbenici za svu
djecu. -Anketiranje ucenika IX razreda osnovne
Skole sprovodi se svake godine. -Afirmativhom
akcijom u | razred upisano je 47 ucenika. - U
srednjim skolama su 104 ucenika. -Nastavnika
mentora je 27. -U mentorski program uklju¢ena
su 104 ucenika. -Realizuju se tutorski ¢asovi za
15 ucenika. Nastavnika tutora je 11.

(11) 31. X11 2017  [RK]
Nema izmjena u odnosu na prethodni period.

Broj interno raseljenih lica pripadnika RAE
populacije ukljucenih u stru¢no osposobljavanje
kako bi im se obezbijedile bolje moguénosti
zaposljavanja;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Zavod za zaposljavanje jo$ nije poceo realizaciju
mjera predvidenih za 2017.godinu. Realizacija
se oCekuje u drugoj polovini godine.

(11) 31. X112017  [RK]

Na evidenciji Zavoda se na dan 30.09.2017.
godine nalazilo 946 pripadnika Roma i Egip¢ana
koji su se tako izjasnili (oko 54,96% ucesce
Zena) i koji aktivno traZze zaposlenje. Obrazovna
struktura — stanje na dan 30.09.2017. g * Nema
nezaposlenih Roma i Egip¢ana sa VIl stepenom
strucne spreme e Lica sa lll i IV sss uestvuju sa
3,17 % * 96,93% - lica bez zanimanja (1 i Il sss)

e Od lica sa | sss, 54,15% - lica bez skole;
22,22% - lica sa zavrsenom osnovnom Skolom
Posmatrano po opstinama, najveci broj

prijavljenih lica, pripadnika Roma i Egipéana,
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nalazi se u evidenciji Podrucne jedinice
Podgorica, za opstine Podgorica, Danilovgrad,
Kolasin i Cetinje i gradske opstine Golubovci i
ITuzi— 58,39 % (uceScée Zena 54,89%), zatim u
evidenciji Podrucéne jedinice Niksi¢, za opstine
Niksi¢, Savnik i PluZine 13,42% (uce$ce Zena
53,54 %), Podrucne jedinice Herceg Novi, za
opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat — 13,31%
(ucesce zena 53,96%), Podrucne jedinice
Berane, za opstine Berane, Andrijevica, Plav,
RoZaje, Gusinje i Petnjica — 7,50% (ucesce
Zena 40,84%), Podrucne jedinice Bar, za
opstine Bar, Budva i Ulcinj — 6,65% (ucesce Zena
60,31%), Podrucne jedinice Bijelo Polje, za
opstine Bijelo Polje i Mojkovac — 4,65 %
(uCesce Zena 54,54%) i Podrucne jedinice
Pljevlja, za opstine Pljevlja i Zabljak — 0,73%
(ucCesce Zena 42,85%). U periodu od 01.01.2017
—30.09.2017. godine u evidenciju Zavoda za
zaposljavanje prijavilo se 85 lica koja su se
deklarisala kao Romi i Egipcani, od ¢ega 40 Zena
(47,35%). Od ukupnog broja novoprijavljenih,
82 lica je bez zanimanja i stru¢ne spreme (40
Zena), dok su tri lica muskog pola sa lll
stepenom strucne spreme. Najvedi broj
novoprijavljenih je sa teritorije opstine
Podgorica — 72,94% od ukupnog broja
novoprijavljenih (41,93% Zena), zatim NikSi¢ —
10,58% (44,44% zena), Herceg Novi —7,05%
(83,33% Zena), Berane 4,70% (50% Zena), Bijelo
Polje 3,52% (66,66% Zena), i Bar — jedno lice
Zenskog pola. Programski sadrzaji U skladu sa
godisnjim Akcionim planom zaposljavanja i
razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu Zavod
za zaposljavanje je planirao realizaciju
aktivnosti koje se odnose na ukljucivanje Roma
i Egipéana u mjere aktivne politike
zaposljavanja, Finansijskim okvirom za
realizaciju Programa rada Zavoda za 2017.
godinu predvidena su sredstva za realizaciju
programa namijenjenih populaciji Roma i
Egipéana u iznosu od 50.000,00€ i odnose se na
programe obrazovanja i osposobljavanja i javne
radove. Konkursi za izbor izvodaca javnih
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radova oblasti zastite Zivotne sredine,
obrazovnih, kulturinih i drugih programa od
javnog interesa i za izbor izvodaca obrazovanja i
osposobljavanja odraslih objavljeni

su 02.03.2017. godine, dok su odluke o izboru
donijete 19.05.2017. godine. Zavod za
zaposljavanje je 20.03.2017. godine objavio jos
dva konkursa, kojim su kao ciljna grupa —
ucesnici programa, izmedu ostalih, prioritetno
predvideni i pripadnici populacije Romai
Egipcana. ® Program osposobljavanja za rad
kod poslodavca omogucéava poslodavcima da
realizuju program osposobljavanja lica prema
svojim potrebama za odredeno radno mjesto, u
trajanju od jednog mjeseca radi zaposljavanja
kod tog izvodaca, u trajanju od najkrace tri
mjeseca. ® Programom osposobljavanja za
samostalan rad planirano je ukljucivanje lica
koja su zavrsila redovno srednje obrazovanje (llI
i IV stepen) prije manje od dvije godine, a
nemaju iskustvo u nivou obrazovanja.
Zainteresovani poslodavci ¢e program
realizovati u trajanju od Sest mjeseci. U
periodu 01.01.2017 — 30.09.2017. godine u
programe aktivne politike zaposljavanja
uklju¢ena su 83 pripadnika populacije Roma i
Egipcana. Od ukupnog broja ukljucenih, 38 je
Zena (45,78%). Navedeni programi finansirani
su iz budZeta Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore (za 28 lica- sedam Zena) i iz sredstava
Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih resursa
2012-2013“ koji se finansira iz IPA IV
komponente, kroz realizaciju projekta »Korak
blize ka trzistu rada« ukupne vrijednosti
85.019,47€ (ucedce Zavoda 8.502,47€),
namijenjenog jacanju socijalne inkluzije i
zaposljivosti Roma i Egip¢ana, kroz
uspostavljanje uslova za sticanje kvalifikacije za
prvo zanimanje (55 lica — 29 Zena). Pregled
realizovanih programa: ¢ U 11 lokalnih javnih
radova u Beranama, Bijelom Polju, Mojkovcu,
Niksi¢u, Podgorici, Herceg Novom i Tivtu
ukljuc¢eno je 19 lica RE populacije (tri Zene). e U
drzavni javni rad ,Neka bude Cisto“ ukljuceno je
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devet lica. ® U program obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanje ,frizer za Zene”, u
Podgorici, uklju¢eno je osam lica (pet Zena). e U
program obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanje ,,sobarica” u Tivtu, ukljucena je
jedna Zena. Korak bliZe ka trzZiStu rada Zavod za
zaposljavanje je u 2017. godini korisnik
sredstava iz Operativnog programa ,,Razvoj
ljudskih resursa 2012-2013“ koji se finansira iz
IPA IV komponente, kroz realizaciju projekta
“Korak blize do zaposljavanja”, namijenjenog
jac¢anju socijalne inkluzije i zaposljivosti Roma i
Egipcana, kroz uspostavljanje uslova za sticanje
kvalifikacije za prvo zanimanje. U izvjeStajnom
periodu, u svim podruénim jedinicama
kontaktirani su potencijalni kandidati, odrzane
motivacione radionice i odabrani polaznici
programa obrazovanja i osposobljavanja. U
programe obrazovanja za zanimanja bastovan,
sobarica, rukovalac gradevinskim masinama,
pomoc¢ni kuvar, frizer uklju¢eno je 55 lica (29
Zena), i to u: ® Podgorici (programi obrazovanja
za zanimanja bastovan — 13 lica muskog pola,
sobarica — 10 Zena, frizer/ka — pet Zena.

* Beranama (program obrazovanja za
zanimanje rukovalac gradevinskim masinama —
Sest lica muskog pola. e Bijelom Polju (program
obrazovanja za zanimanje sobar/ice — Cetiri
Zene; pomocni kuvar/ica — tri Zene. ¢ Tivtu
(programi obrazovanja za zanimanja bastovan —
pet lica muskog pola, sobar/ica — devet lica
(sedam Zena). Saradnik u socijalnoj inkluziji
Roma i Egip¢ana u oblasti zaposljavanja U
martu 2017. godine usvojen je program
obrazovanja za sticanje struc¢ne kvalifikacije
“Saradnik u socijalnoj inkluziji Romai
Egip¢ana”, od strane Nacionalnog savjeta za
obrazovanje. Navedeno znadi da je to
zanimanje postalo dio sistema neformalnog
obrazovanja. Zavod za zaposljavanje je dodijelio
Sifru za struénu kvalifikaciju “Saradnik/ca u
socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti
zaposljavanja”, Sto znaci da se u evidenciji
Zavoda moze prijaviti lice sa steCenom
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stru¢nom kvalifikacijom, koja ¢e biti upisana u
njegov karton. Da bi neko lice moglo da stekne
navedenu struc¢nu kvalifikaciju, mora postojati
organizator obrazovanja odraslih, koji je
licenciran za izvodenje navedenog programa
obrazovanja. Licencu izdaje Ministarstvo
prosvjete. Kada polaznik zavrsi program
obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije,
organizator obrazovanja izdaje sertifikat o
strucnoj kvalifikaciji. Jos uvjek nema
organizacije koja se licencirala kao organizator
obrazovanja za sticanje srucne kvalifikacije
“Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji Roma i
Egipcéana u oblasti zaposljavanja”. Ocekujemo
da Ce se, u zavisnosti od procijenjenih potreba
na trzistu rada, kroz buduée projektne
aktivnosti (pilot projekta), neka organizacija
prijaviti za sticanje licence za navedenu
kvalifikaciju, uz napomenu da je procijenjeni
broj polaznika programa koji bi bio isplativ za
organizatora obrazovanja oko deset kandidata.
Na taj nacin bi, kroz realizaciju pilot projekta,
ustanovili stvarne potrebe i benefite
angaZovanja saradnika u socijalnoj inkluziji
Roma i Egip¢ana, Sezonsko zaposljavanje Na
sezonskim poslovima u izvjeStajnom periodu
zaposleno je 49 lica romske i egipéanske
populacije (26 Zena ili 53,06%). Starosna
struktura: e 15-25 godina starosti: 11 lica
(Cetiri Zene); ® 26-35 godina starosti: 19 lica (10
Zena); ® 36-45 godina starosti: devet lica
(sedam Zena); ¢ 46-55 godina starosti: sedam
lica (pet Zena) e Preko 55 — tri lica muskog
pola. Regionalni pregled: ¢ iz evidencije
Podrucne jedinice Herceg Novi za opstine
Herceg Novi, Tivat i Kotor — 15 lica, (devet
Zena); e iz evidencije Podrucne jedinice Bar za
opstine Bar, Budva i Ulcinj - 13 lica (osam
Zena); ¢ iz evidencije Podrucne jedinice Niksi¢
za opstine Niksi¢, PluZine i Savnik — 12 lica (3est
Zena); e iz evidencije Podrucne jedinice
Podgorica za opstine Podgorica, Danilovgrad,
Kolasin i Cetinje — Sest lica (jedna Zena); iz
evidencije Podrucne jedinice Bijelo Polje za
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opstine Bijelo Polje i Mojkovac —dva lica (Zena)
e iz evidencije Podrucne jedinice Berane za
opstine Berane, Andrijevica, Plav, RoZaje
Gusinje i Petnjica — jedno lice muskog pola.

Broja interno raseljenih lica pripadnika RAE
populacije kojima je rijeSen status.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Prema podacima Ministarstva unutrasnjih
poslova, u periodu od 7. 11.2009. godine
(datum stupanja na snagu Zakona o dopunama
Zakona o strancima), zaklju¢no sa 16.06.2017.
godine, raseljena lica i interno raseljena lica su
podnijela ukupno 14.377 zahtjeva za
odobravanje stalnog nastanjenja i privremenog
boravka do tri godine. Od ovog broja rijeseno je
13.885 zahtjeva, dok je po 492 zahtjeva
postupak u toku. Razvrstano po kategorijama
ova statistika izgleda na sljededi nacin: U
izvjeStajnom periodu raseljena lica su podnijela
ukupno 4.710 zahtjeva za odobravanje stalnog
nastanjenja. Od ovog broja, rijeseno je 4.663
zahtjeva, dok je po 47 zahtjeva postupak u
toku. U izvjeStajnom periodu interno raseljena
lica su podnijela ukupno 8.224 zahtjeva za
odobravanje stalnog nastanjenja. Od ovog broja
rijeSeno je 7.782 zahtjeva, dok je po 442
zahtjeva postupak u toku. U izvjestajnom
periodu raseljena lica su podnijela ukupno 299
zahtjev za odobravanje privremenog boravka
do tri godine. Od ovog broja, rijeseno je 298
zahtjeva, dok je postupak po 1 zahtjevu u toku.
U izvjeStajnom periodu interno raseljena lica su
podnijela ukupno 1.144 zahtjeva za
odobravanje privremenog boravka do tri
godine. Od ovog broja, rijeseno je 1.142
zahtjeva, dok je po 2 zahtjeva postupak u toku
Nastavak rjeSavanja zahtjeva raseljenih lica za
prijem u crnogorsko drzavljanstvo, a za koje je
nadleZan Direkcija za drzavljanstvo, isticemo da
je od pocetka primjene Zakona o crnogorskom
drzavljanstvu od 01.01.2008. godine do
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zaklju¢no sa 01.06.2017.godine, ukupno je
1064 raseljenih lica sa prostora bivse SFRJ je
dobilo drzavljanstvo Crne Gore i u radu su 3
zahtjeva za lica kojima su izdate garancije.

(11) 31.X112017  [RK]

U periodu od 07.11.2009. godine (datum
stupanja na snagu Zakona o dopunama Zakona
o strancima), zaklju¢no sa 01.09.2017. godine,
raseljena lica i interno raseljena lica su
podnijela ukupno 14.606 zahtjeva za
odobravanje stalnog nastanjenja i privremenog
boravka do tri godine. Od ovog broja rijeseno je
14.101 zahtjeva, dok je po 497 zahtjeva
postupak u toku. Od 14.101 rijeSenih predmeta,
za 11.897 lica zahtjev je usvojeno i odobren im
je stalni boravak, 222 zahtjeva je odbijeno, dok
je 1.990 predmeta odbadeno/obustavljeno (u
pitanju su dupli ili nepotpuni zahtjevi).
Razvrstano po kategorijama ova statistika
izgleda na sljedeci nacin: RASELJENA LICA U
izvjeStajnom periodu raseljena lica su podnijela
ukupno 4.718 zahtjeva za odobravanje stalnog
nastanjenja. Od ovog broja, rijeseno je 4.676
zahtjeva, dok je po 42 zahtjeva postupak u
toku. INTERNO RASELJENA LICA U izvjeStajnom
periodu interno raseljena lica su podnijela
ukupno 8.323 zahtjeva za odobravanje stalnog
nastanjenja. Od ovog broja rijeSeno je 7.950
zahtjeva, dok je po 373 zahtjeva postupak u
toku. PRIVREMENI BORAVAK DO TRI GODINE -
RASELJENA LICA U izvjeStajnom periodu
raseljena lica su podnijela ukupno 312 zahtjev
za odobravanje privremenog boravka do tri
godine. Od ovog broja, rijeseno je 304 zahtjeva,
dok je po 8 zahtjeva postupak u toku.
PRIVREMENI BORAVAK DO TRI GODINE -
INTERNO RASELJENA LICA U izvjeStajnom
periodu interno raseljena lica su podnijela
ukupno 1.253 zahtjeva za odobravanje
priviemenog boravka do tri godine. Od ovog
broja, rijeSeno je 1.179 zahtjeva, dok je po 74
zahtjeva postupak u toku.
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3.10.2.17

Obezbijediti uslove za izgradnju stambenih jedinica
za 1,177 porodica u kolektivnim naseljima
ukljucujuci nelegalno naselje i Vrela Ribnicka
(Regionalni projekat Beogradska inicijativa)
Sarajevski proces kroz:

Izgradnju 907 stambenih jedinica;

Isporuku gradevinskog materijala za 120 stambenih
jedinica;

Gradnju 60 montaznih kuca;

Gradnju 90 stambenih jedinica u Domu starih
Pljevljima.

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

MRSS

RK

Broj izgradenih stambenih jedinica

2013, 2014,
2015.7i
2016. ~

(10) 30.VI2017  [RK]

Izgradnja 94 stambene jedinice u Beranama je
pocela 15. februara 2017. i sprovodi se planiranom
dinamikom.

(11) 31. X112017  [RK]

U okviru Regionalnog stambenog projekta MNE 2,
,,1zgradnja 120 stambenih jedinica na Kampu
Konik,, zavrSena je zvani¢no 15. novembra 2017 i
porodicama su uruceni kljucevi.

Povecan broj porodica sa rijeSenim stambenim
pitanjem
(10) 30.VI2017  [RK]

Novi objekti su jos uvijek u izgradnji. Ocekuje se
dodjela klju¢eva do septembra 2017.
(11) 31.X112017  [RK]

Za 120 porodica su uruceni kljucevi
15.novembra 2017.

3.12 Preporuka: Osigurati uskladenost s pravnom tekovinom EU u oblasti zastite licnih podataka i omoguditi procjenu kroz pripremu relevantnih

tabela transpozicije; obezbijediti dovoljne finansijske i ljudske resurse Agenciji za zastitu podataka.

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ [Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA
3.12.2 Izmjeniti Zakon o zastiti podataka o li¢nosti na MUP R Usvojene izmjene i dopune Zakona o zastiti
osnovu rezultata iz Analize podataka o licnosti
(10) 30.VI 2017  [R] (10) 30.VI 2017  [R]
Decembar
(11) 31. X112017 [R] 2016. Usvojene su izmjene i dopune Zakona o zastiti
podataka o licnosti koje su objavljene u SI. listu
CG, br. 22/17 od 03.04.2017.godine.
(11) 31.X11 2017  [R]
3.12.3 Pripremiti Analizu uskladenosti nacionalnih zakona |[MUP R Pripremljena Analiza sa predlogom izmjena
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koji tretiraju mehanizme zastite podataka o li¢nosti
u razli¢itim oblastima sa Zakonom o zastit podataka

relevantnih zakona

o li¢nosti sa Direktivom EU 45/96, Direktivama EU Decembar (11) 31.X11 2017 [R]
45/96, 2002/58, 2006/24 i 2009/136 i ostalim 2017.
relevantnim direktivama iz ove oblasti. Uradena Analiza uskladenosti Zakona o zastiti
podataka o licnosti sa REGULATIVOM
(11) 31. XI11 2017 [R] EVROPSKOG PARLAMENTA | SAVJETA (EU)
2016/679 od 27. aprila 2016. godine o zastiti
fizickih lica u vezi s obradom li¢nih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka, kao i o
prestanku vaZzenja Direktive 95/46/EZ (Opsta
regulativa o zastiti podataka).
3.12.4 Edukacija drzavnih sluzbenika, predstavnika medija i|AZLP RK Broj i vrsta obuka; Smanjen broj prigovora za zastitu licnih
NVO o Zakonu o zastiti podataka o licnosti i podataka
presudama Evropskog suda za ljudska prava — ¢lan 8 (10) 30. V12017  [RK]
Evropske konvencije u vezi sa zastitom licnih (10) 30. V12017  [RK]
podataka (namijenjeno sluzbenicima koji Jun — U izvjeStajnom periodu odrZana je jedna obuka
primjenjuju Zakon o zagtiti podataka o li¢nosti, decembar u Centru za obuku u sudstvu i drzavnom Broj prigovora za zastitu licnih podataka: 4
predstavnicima elektronskih i &tampanih medija i 2013.7Manuar —tuzilastvu i obuke u svim drzavnim tuzilastvima. [rjeSenja po prigovorima, donijeto 8 misljenja,
predstavnicima NVO sektora) decembar 1. Obuka ,Mjere tajnog nadzora sa aspekta nije bilo preporuka, izdato 13 saglasnosti za
2014. Manuar |zastite ljudskih prava prema Evropskoj uvodjnje video nadzora, nije izdata ni jedna
(10) 30. V12017  [RK] —decembar |konvenciji o ljudskim pravima" odrZana 6. aprilajsaglasnost za iznosenje podataka iz Crne
2015. MJanuar [2017.godine. 2. EU IPA 2014 “Medunarodna Gore, u lzvjestajnom periodu je dostavljeno 56
—decembar [saradnja u u krivicnim stvarima: Tuzilacka zbirki od 21 rukovaoca. IzvrSeno ukupno 59
2016. mreza Zapadnog Balkana“” implementiran od  |nazora od ¢ega 34 vanrednih nadzora, 16
GlZ-a i CILC-a, je odrzana obuka za drZzavne redovnih nadzora od ¢ega po incijativi
tuZioce i administrativno osoblje pravilima 28, po zahtjevima za zaptitu prava 6 i u¢injen
(11) 31.X112017  [RK] zastite liénih podataka u radu drZavno tuzilacke [je ponovljeni kontrolinih nadzora 9.

organizacije. Obuka se ticala i implementacije
Sporazuma Crne Gore i EUROJUST-a. Sporazum
je ratifikovan i stupio na snagu. Osim
crnogorskog zakonodavstva i prakse, program
obuke su bila i pravila EUROJUST-a, presude
ESLJP u Strazburu, presude Suda pravde u
Luksemburgu, te izmijenjena EU legislative.
Ovaj vid obuke je zapoceo prije tri godine, kada
je i potpisan Sporazum o saradnji izmedu AZLP i
Vrhovnog drzavnog tuzilastva.

(11) 31. X1 2017  [RK]

U izvjeStajnom periodu odrzane su: - 2 obuke u
UU Visoj strucnoj skoli Policijska akademija, -

Regionalna konferencija Zapadnog balkana na

(11) 31.X11 2017  [RK]

Broj prigovora za zastitu licnih podataka : 8
rjeSenja po prigovorima, donijeto 9 misljenja,
nije bilo preporuka, izdato 9 saglasnosti za
uvodjnje video nadzora, nije izdata ni jedna
saglasnost za iznoSenje podataka iz Crne
Gore, u lzvjeStajnom periodu je dostavljeno 72
zbirke od 18 rukovaoca. lzvrseno ukupno 44
nazora od ¢ega 33 vanrednih nadzora, 11
redovnih nadzora od ¢ega po incijativi

27, po zahtjevima za zaptitu prava 6 i ucinjen
e ponovljeni kontrolinih nadzora 5.
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temu " Zastiti i poStuj - cuvajmo ljudska prava, -
Panel diskusija " Zastita podaka " u organizaciji
EU Info Centra i Agencije za zastitu li¢nih
podataka odrZana je 18.07.2017.godine, -Dva
seminara na temu ,,Mjere tajnog nadzora u
skladu sa Zakonom o zastiti podataka o

licnosti ,, odrzana su dana 26 septembra
2017.godine i dana 30.11.2017.godine u
organizaciji JU Vise strucne skole policijska
akademija Danilograd, - Regionalna
konferencija Zapadnog balkana na temu "
Zastiti i poStuj - cuvajmo ljudska prava" na temu
""Zastita privatnosti djece i porodi¢nog Zivota" u
organizaciji Agencije za elektronske
komunikacije, Organizacije za evropsku
bezbjednost i saradnju Misija u Crnoj Gori i
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore.

Broj i struktura polaznika.
(10) 30. V12017  [RK]

Ukupan broj polaznika je 70 na svim obukama.
Po strukturi polaznici su bili sudije i tuzioci, kao i
zaposleni u tim organima.

(11) 31.X112017  [RK]

Ukupan broj polaznika je 130 na svim obukama
. Po strukturi polaznici su bili tuZioci, sudije,
savjetnici, policijski sluzbenici i zaposleni u
drzavnim organima.

3.12.7

Obezbijediti bolju informisanost gradana o pravu na
zastitu licnih podataka kroz:

- javne tribine i seminare,
- publikacije,

- distribuciju Prirucnika za lakSe razumijevanje i
primjenu prava na zastitu licnih podataka.

(10) 30.VI 2017  [RK]

AZLP

RK

Broj tribina i seminara;

2014.
Akontinuirano

(10) 30.VI 2017  [RK]

OdrZana tri seminara i to u: Opstini
Danilovgrad, Opétini Herceg Novi i JU SMS
Mladost Tivat.

(11) 31.X11 2017  [RK]

Odrzana 3 seminaraito u:Opstini Danilovgrad,

Opstini Herceg Novi i JU SMS Mladost Tivat
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(11) 31.X112017  [RK]

Broj publikacija.
(10)30.VI2017  [RK]

Priru¢nik ,Obrada licnih podataka i proaktivan
pristup informacijama i upustvo za prijavljivanje
zbirki podataka" je oStampan i distribuira se
korisnicima Zakona.

(11) 31.XI12017  [RK]

Prirucnik ,, Obrada li¢nih podataka i proaktivan
pristup informacijama i upustvo za prijavljivanje
zbirki podataka je oStampan i distribuira se
korisnicima Zakona.

Utvrdivanje predloga Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o NVO

(10) 30. V12017  [R]

(11) 31.X112017  [R]

MUP

Formirana radna grupa sa predstavnicima
NVO, i obavljenje konsultacije u skladu sa

Septembar
2015.

Uredbom o nacinu i postupku ostvarivanja
saradnje organa drzavne uprave i NVO.

(11) 31.X112017  [R]

Sproveden postupak konsultovanja
zainteresovane javnosti i javne rasprave u
skladu sa Uredbom o nacinu i postupku
sprovodenja javne rasprave.

(11) 31.X112017  [R]

Predlog Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o NVO upuéen Skupstini Crne Gore
u dalju proceduru.

(10) 30. V12017  [R]

Vlada Crne Gore, na sjednici odrzanojo
izmjenama i dopunama Zakona o
nevladinim organizacijama. Skupstina Crne
Gore, danao izmjenama i dopunama
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Zakona o nevladinim
organizacijama (“Sluzbeni list CG”,
broj 37/17)

(11) 31.X112017  [R]

Izrada i donosenje podzakonskih akata shodno Zakonu o
izmjenama i dopunama Zakona o NVO

(10) 30.VI2017  [NR]

(11) 31. X1 2017  [NR]

Donosenje podzakonskih akata, o kojima je sprovedena
ljavna rasprava, je u zavr$noj fazi.

MF

NR

Donijeti podzakonski akti kojima ce se
blize urediti kriterijumi, nacin i postupak

Jul 2016.

raspodjele sredstava za projekte i
programe NVO i dr.

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Mjera nije realizovana. Napomena: Zakon
0 izmjenama i dopunama Zakona o NVO
("Sluzbeni list CG", broj 37/17), stupio na
snagu 22. juna 2017. godine, a
primjejivace se od 1. januara 2018. godine.
Rok za donosenje podzakonskih akata je
90 dana od dana stupanja na snagu
Zakona.

(11) 31. X112017  [NR]
Napomena:

Podzakonska akta nijesu donijeta, mada je
sprovedena javna rasprava o Nacrtima
Uredbe o finansiranju projekata i
programa nevladinih organizacija u
oblastima od javnog interesa, Pravilnika o
sadrzaju javnog konkursa za raspodjelu
sredstava za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija i izgledu
i sadrzaju prijave na javni konkurs i Uredbe
o postupku i nacinu kofinansiranja
projekata i programa nevladinih
organizacija podrzanih iz fondova
Evropske Unije (od 17. juna do 10.
septembra 2017.)

Obrazovanje komisija za raspodjelu sredstava za
programe i projekte NVO u skaldu sa Zakonom o

Vlada

NR

Donijeta rjeSenja o obrazovanju komisija
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izmjenama i dopunama Zakona o NVO u organima
drZavne uprave

(10) 30. V12017  [NR]

(11) 31.X112017  [NR]

Nema uslova za realizaciju jer nije donijet odogovarajudi
podzakonski akt o kome je obavljena javna rasprava i koji
bi trebalo da bude donijet do kraja godine.

2017.

(10) 30.VI2017  [NR]

Napomena:

Mijera nije realizovana. Napomena: Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o NVO ("Sluzbeni list
CG", broj 37/17), stupio na snagu 22. juna 2017.
godine, a primjejivace se od 1. januara 2018. godine.
Rok za donosenje podzakonskih akata je 90 dana od
dana stupanja na snagu Zakona, kojima ¢e biti
propisani kriterijumi i postupak izbora ¢lanova
komisija kao i postupak raspodjele sredstava.

(11) 31. XI112017  [NR]
Napomena:

Obrazovanje komisija za raspodjelu sredstava za
programe i projekte NVO u skladu sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o NVO u organima
drzavne uprave nije realizovano, jer je Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o NVO ("Sluzbeni list
CG", broj 37/17), stupio na snagu 22. juna 2017.
godine, a propisano je da ¢e se primjejivati od 1.
januara 2018. godine. Realizacija ove mjere
uslovljena je dono3enjem Uredbe o finansiranju
projekata i programa nevladinih organizacija u
oblastima od javnog interesa, kojpm ¢e biti propisani
kriterijumi i postupak izbora ¢lanova komisija kao i
postupak raspodjele sredstava, a koja jos nije
donijeta.

Uacanje kapaciteta ¢lanova komisija za raspodjelu
sredstava NVO

(10) 30. V12017  [NR]

Nije bilo uslova za realizaciju jer komisije nijesu
obrazovane po Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
NVO ("Sluzbeni list CG", broj 37/17), koji je stupio na
snagu 22. juna 2017. godine(primjenjivade se od 1.
ljanuara 2018. godine), odnosno jos nije doniet
podzakonski akt kojim ce se regulisati kriterijumi i

UZK

NR

Broj obuka za ¢lanove komisija o nacinu ocjenjivanja
projekata, odnosno programa NVO, te metodama
monitoringa i evaluacije projekata.

(10) 30. V12017  [NR]

Napomena:

Jos uvijek nema uslova za realizaciju jer ni komisije
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procedura izbora komisija. Tek nakon obrazovanja istih
moze se pristupiti pomenutoj obuci.

(11) 31.X112017  [NR]

Nema uslova za realizaciju ove mjere, jer komisije nijesu
formirane, odnosno jos nije donijet odogovarajudi
podzakonski akt u skladu sa Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o NVO ("Sluzbeni list CG", broj 37/17),
kojim se propisuju mjerila i nacin bodovanja
projekata/programa u prioritetnim oblastima od javnog
interesa i oblasti zastite lica sa invaliditetom koje
realizuju nevladine organizacije, nacin sacinjavanja liste
nezavisnih procjenjivaca i visina naknade za njihov rad,
bliza sadrZina ugovora o nacinu isplate i koris¢enja
sredstava, izvjeStavanju i nadzoru nad realizacijom
projekata/programa za koji su dodijeljena sredstva
nevladinim organizacijama, kao i bliZi nacin sacinjavanja
izvjestaja o finansiranju projekata/ programa nevladinih
organizacija, ni Pravilnik kojim se ureduje se sadrzaj
ljavnog konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje
projekata/ programa nevladinih organizacija, kao i izgled
i sadrzaj prijave na javni konkurs.

nijesu realizovane obzirom da jos nije doniet
odogovarajuci podzakonski akt na osnovu Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o NVO ("Sluzbeni list
CG", broj 37/17), koji je stupio na snagu 22. juna
2017. godine, a primjejivace se od 1. januara 2018.
godine. Rok za donosenje podzakonskih akata je 90
dana od dana stupanja na snagu Zakona.

(11) 31. X112017  [NR]

Napomena:

Jos uvijek nema uslova za realizaciju ove mjere, jer
komisije nijesu formirane, odnosno jos nije donijet
odogovarajuci podzakonski akt u skladu sa Zakonom
0 izmjenama i dopunama Zakona o NVO ("Sluzbeni
list CG", broj 37/17), kojim se propisuju mjerila i
nacin bodovanja projekata/programa u prioritetnim
oblastima od javnog interesa i oblasti zastite lica sa
invaliditetom koje realizuju nevladine organizacije,
nacin sacinjavanja liste nezavisnih procjenjivaca i
visina naknade za njihov rad, bliza sadrzina ugovora
o nacinu isplate i koriséenja sredstava, izvjestavanju i
nadzoru nad realizacijom projekata/programa za koji
su dodijeljena sredstva nevladinim organizacijama,
kao i blizi nacin sacinjavanja izvjestaja o finansiranju
projekata/ programa nevladinih organizacija, ni
Pravilnik kojim se ureduje se sadrzaj javnog
konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje
projekata/ programa nevladinih organizacija, kao i
izgled i sadrZaj prijave na javni konkurs.

3.1

Utvrden Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o igrama na srecu radi usaglasavanja sa
izmijenjenim Zakonom o NVO

(10) 30. V12017  [R]

(11) 31.X112017  [R]

MF

Decembar
2015

Formirana radna grupa sa predstavnicima NVO, |
obavljen e konsultacije u skladu sa Uredbom o
nacinu | postupku ostvarivanja saradnje organa
drzavne uprave | NVO

(11) 31. XI1 2017

Sproveden postupak konsultovanja zainteresovane
javnosti i javne rasprave u skladu sa Uredbom o
nacinu | postupku sprovodjenja javne rasprave

(sl.list..
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(10) 30.VI2017  [NR]

Utvrden Predlog zakona i upuéen Skupstini Crne
Gore u dalju proceduru.

(10) 30. V12017  [R]

Vlada Crne Gore, na sjednici odrzanoj 30.3.2017.
godine, utvrdila je Predlog zakona o dopuni Zakona
0 igrama na srecu ¢ime je ukinut fond od igara na
srecu iz kojeg su finansirani NVO. Skupstina Crne
Gore, 2.juna 2017. godine, donijela je Zakon o
dopuni Zakona o igrama na srecu (“Sluzbeni list CG”,
broj 37/17).

Uacanje kapaciteta zaposlenih u Kancelariji

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

UZK

RK

kontinuirano

Broj obuka;
(10) 30. VI 2017  [RK]

U periodu od januara do kraja juna 2017. godine,
zaposljene u Kancelariji pohadale su sljedede
seminare i radionice: ¢ 17.118.2.2017. godine u
Budvi, seminar ,Jacanje kapaciteta predstavnika/ca
institucija, medija i nevladinih organizacija za
djelovanje u oblasti borbe protiv trgovine ljudima“,
organizatori: Centar za demokratiju i ljudska prava i
Crnogorski Zenski lobi, predavaci (domacdi i strani):
predstavnici organizatora (domacih NVO) i NVO iz
Beograda, Srbija ¢ 13.i14.3.2017. godine u Budvi,
seminar o programiranju Instrumenta za
pretpristupnu pomo¢ (IPA) s akcentom na
srednjorocnu reviziju efekata finansijske podrske
koju Evropska unija (EU) pruza Crnoj Gori
posredstvom IPA-e, organizatori: Ministarstvo
evropskih poslova, u saradnji sa Delegacijom
Evropske unije (DEU) u Crnoj Gori i uz podrsku
projekta ,Jacanje kapaciteta crnogorske uprave za
proces pristupanja EU i koriséenje IPA Il
instrumenta“, predavaci (domacdi i strani):
predstavnici Ministarstva, DEU i strani eksperti na
Projektu » 10.4.2017. godine u Podgorici, seminar
,,RIA — Analiza uticaja propisa®“, organizator: Uprava
za kadrove, predavaci (domadi i strani): predstavnici
Ministarstva finansija i eksperti iz Velike Britanije

e 17.i18.5.2017. godine u Podgorici, radionica
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,,Standardi javnog konsultovanja“, organizator:
Uprava za kadrove u saradnji s projektom , Tehnicka
podrska razvoju institucionalnih mehanizama
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori“, predavaci
(domaci i strani): lokalni i ekspert iz Hrvatske 7. i
8.6.2017. godine u Podgorici, radionica ,0d
sektorskih analiza do definisanja prioriteta za
finansiranje projekata i programa nevladinih
organizacija iz drzavnog budzeta”, organizator:
Uprava za kadrove u saradnji s projektom , Tehnicka
podrska razvoju institucionalnih mehanizama
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori“, predavac
(strani): ekspert iz Hrvatske

(11) 31.X112017  [RK]

Uprava za kadrove uz podrsku projekta , Tehnicke
podrske razvoju institucionalnih mehanizama
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori", kojim upravlja
Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori, organizovala
je dvodnevnu radionicu ,Finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija iz drzavnog
budZeta —izrada sektorskih analiza i definisanje
prioriteta", 3. 4. jula 2017. godine u Podgorici.
Obuka je bila namijenjena drzavnim sluzbenicima
koji ¢e u ministarstvima biti angaZovani na
poslovima izrade sektorskih analiza i predlaganja
prioriteta za finansiranje projekata, odnosno
programa nevladinih organizacija u narednoj godini.
Obuku su pohadale Cetiri zaposljene u Nacionalnoj
kancelariji.

Bolji rezultati zaposlenih nakon obuka;

(10) 30.VI 2017  [RK]

Ostvareni bolji rezultati zaposlenih nakon obuka.
(11) 31. X11 2017  [RK]

Ostvareni bolji rezultati zaposlenih nakon obuka.

Povecdano zadovoljstvo NVO radom Kancelarije.

(10) 30.VI 2017  [RK]
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Kontinuirano se radi na poboljSanju rada Kancelarije.
(11) 31. X11 2017  [RK]

Kontinuirano se radi na poboljSanju rada Kancelarije.

11

Organizovanije razli¢itih programa edukacije za ¢lanove
Savjeta radionice,seminari i razmjene iskustava sa
predstavnicima slicnih tijela u regionu

(10) 30. V12017  [NR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo organizovanih programa
edukacije za ¢lanove Savjeta. Savjet ne funkcionise od
jula 2016. godine jer je deset od jedanaest ¢lanova/-ica
Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih organizacija dalji
rad u ovom tijelu uslovilo rjeSavanjem problema u radu
koji dosad nijesu otklonjeni.

(11) 31.X112017  [NR]

Ova mjera nije realizovana jer Savjeta ne funkcioniSe od
jula 2016. godine, kada je deset od jedanaest ¢lanova/-
ica Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih organizacija dalji
rad u ovom tijelu uslovilo rjeSavanjem problema u radu
koji dosad nijesu otklonjeni na nacin na koji su oni trazili.

GSV

NR

Kontinuirano

Broj sastanaka ¢lanica i ¢lanova Savjeta sa
predstvanicima sli¢nih tijelaiz drZava regiona i EU

(10) 30. VI 2017  [NR]
Napomena:

U izvjeStajnom periodu nije bilo organizovanih
programa edukacije za ¢lanove Savjeta. Od jula
2016. godine deset od jedanaest ¢lanova/-ica
Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih organizacija
bojkotuje rad Savjeta, te nije bilo uslova da se ovo
tijelo sastane, odnosno da se realizuju studijske
posjete, seminari, radionice i sl.

(11) 31. XI12017  [NR]
Napomena:

Nije bilo sastanaka sa predstavnicima sli¢nih tijela iz
drzava regiona i EU jer je deset od 11 ¢lanova
Savjeta predstavnika NVO svoj rad u Savjetu uskovilo
rjeSavanjem odredenih pitanja koja do sada nijesu
rijeSena na nacin na koji su oni trazili.

Broj realizovanih aktivnosti usmjerenih na edukaciju
Clanova Savjeta

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

U izvjeStajnom periodu nije bilo organizovanih
programa edukacije za ¢lanove Savjeta. Savjet ne
funkcionise od jula 2016. godine jer je deset od
jedanaest ¢lanova/-ica Savjeta, predstavnika/-ica
nevladinih organizacija dalji rad u ovom tijelu
uslovilo rjeSavanjem problema u radu koji dosad
nijesu otklonjeni.
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(11) 31. XI12017  [NR]
Napomena:

U izvjeStajnom periodu nije bilo organizovanih
programa edukacije za ¢lanove Savjeta koji ne
funkcioniSe od jula 2016. godine jer je deset od
jedanaest ¢lanova/-ica Savjeta, predstavnika/-ica
nevladinih organizacija dalji rad u ovom tijelu
uslovilo rjeSavanjem problema u radu koji dosad
nijesu otklonjeni na nacin na koji su oni trazili.

12

Izrada baze podataka o projektima NVO podrzanih iz
ljavnih fondova na nacionalniom nivou

(10) 30.VI 2017  [NR]

Nije bilo uslova za realizaciju jer Zakon o izmjenamai
dopunama Zakona o NVO ("Sluzbeni list CG", broj 37/17),
koji je stupio na snagu 22. juna 2017. godine, pocinje da
se primjenjuje se od 1. januara 2018. godine.

(11) 31.X112017  [NR]

Decentralizovani model raspodjele sredstava za
projekte/ programe nevladinih organizacijja iz budzeta
Crne Gore pocinje da se primjenjuje od 1. januara 2018.
godine, tako da ¢e objava relevantnih podataka biti
moguca tek 2019. Medutim, na podportalu Nacionalne
kancelarije u okviru rubrike Finansiranje programa i
projekata NVO objavljene su odluke o raspodjeli
sredstava Komisije za raspodjelu dijela prihoda od igara
na srec¢u i Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih
prava Crne Gore-
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansiranje-
programa-i-projekata-nvo

KSNVO

Novembar
2017.

Izradena baza podataka dostupna na veb sajtu
Kancelarije za saradnju s NVO

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Nije bilo uslova za realizaciju jer Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o NVO ("Sluzbeni list CG", broj
37/17), koji je stupio na snagu 22. juna 2017. godine,
pocinje da se primjenjuje se od 1. januara 2018.
godine.

(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena:

Decentralizovani model raspodjele sredstava za
projekte/ programe nevladinih organizacijja iz
budZeta Crne Gore pocinje da se primjenjuje od 1.
januara 2018. godine. Realizacija javnih konkursa za
raspodjelu sredstava za pomenute namjene,
odnosno primjena odluka o raspodjeli sredstava za
projekte/ programe nevladinih organizacija
preduslov je za kreiranje baze podataka o projektima
NVO podrzanih iz javnih fondova na nacionalnom
nivou, tako da ¢e objava relevantnih podataka biti
moguca tek 2019. Medutim, na podportalu
Nacionalne kancelarije u okviru rubrike Finansiranje
programa i projekata NVO objavljene su odluke o
raspodjeli sredstava Komisije za raspodjelu dijela
prihoda od igara na srecu i Fonda za zastitu i

ostvarivanje manjinskih prava Crne Gore-
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http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansiranje-
programa-i-projekata-nvo

14

Izrada izmjena i dopuna pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave (sa ciljem
definisanja opisa poslova kontakt osobe za saradnju sa
NVO)

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

UZK

RK

kontinuirano

Broj usvojenih izmjena i dopuna pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave

(10) 30.VI 2017  [RK]

Vlada je utvrdila 31 pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, i tou

sliede¢im ministarstvima (10): Ministarstvo
unutrasnjih poslova (2 puta), Ministarstvo evropskih
poslova, Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog
razvoja, Ministarstvo saobracaja i pomorstva,
Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo odrzivog
razvoja i turizma, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo
ekonomije (2 puta), Ministarstvo javne uprave,
Ministarstvo odbrane. Pored navedenog, Vlada je
dala saglasnost na predloge pravilnika Osnovnih
drZavna tuZzilastva,Viseg drzavnog tuZilastva,
Specijalnog drzavnog tuzilastvo, Upravnog suda,
Generalnog sekretarijata Vlade, Kabineta
predsjednika CG. U svim ministarstvima, u opisu
poslova, nalazi se saradnja sa NVO, ¢ak ponegdje i
detaljnije opisana.

(11) 31.X112017  [RK]

Kroz pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, odnosno kroz izmjene i dopune istih
(25 u izvjestajnom periodu), u 10 akata je saradnja
sa nevladinim organizacijama bila predmet
regulisanja i to u sljedeé¢im ministarstvima i
organima: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava,
Ministarstvo pravde, Ministarstvo rada i socijalnog
staranja, Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog
razvoja, Uprava za imovinu, Zavod za zaposljavanje,
Zavod za socijalnu i djeciju zastitu, Direkcija za
zastitu javnih podataka, Javna ustanova Pomorski
muzej Crne Gore, Javna ustanova Biblioteka za
slijepe.

16

Organizovanje obuka za kontakt osobe za saradnju
drzavnih organa i NVO

UZK

RK

Broj obuka za kontakt osobe;

(10) 30. V12017  [RK]
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(10) 30. VI 2017

(11) 31. XI1 2017

[RK]

[RK]

2014. |
kontinuirano

Nije bilo posebnih obuka za ovu kategoriju
sluzbenika, ali je jedan broj uestvovao na
radionicama na temu "Standardi javnog
konsultovanja" (17. i 18.5.2017. godine u Podgorici,
prisustvovalo je 16 drZavnih sluzbenika — 11
sluzbenika iz 10 ministarstava i 5 sluzbenika iz
Kancelarije (medu njima i jedna kontakt osoba za
saradnju s NVO, i ,,0d sektorskih analiza do
definisanja prioriteta za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija iz drzavnog
budzeta”, 7. i 8. juna u Podgorici (pohadalo 20
sluZbenika iz ministarstava i 5 iz Kancelarije). Medu
njima su bile 3 kontakt osobe za saradnju s NVO.

(11) 31. XI12017  [NR]
Napomena:

Nije bilo posebnih obuka za ovu kategoriju
sluZbenika u izvjestajnom periodu.

Broj polaznika na obukama;
(10) 30. V12017  [RK]

Nije bilo posebnih obuka za ovu kategoriju
sluzbenika, ali je jedan broj u¢estvovao na
radionicama na temu "Standardi javnog
konsultovanja" (17. i 18.5.2017. godine u Podgorici,
prisustvovalo je 16 drzavnih sluzbenika — 11
sluzbenika iz 10 ministarstava i 5 sluzbenika iz
Kancelarije (medu njima i jedna kontakt osoba za
saradnju s NVO, i, 0d sektorskih analiza do
definisanja prioriteta za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija iz drzavnog
budZeta“, 7. i 8. juna u Podgorici (pohadalo 20
sluzbenika iz ministarstava i 5 iz Kancelarije). Medu
njima su bile 3 kontakt osobe za saradnju s NVO.

(11) 31. XI12017  [NR]
Napomena:

Za ovu kategoriju sluzbenika, nije bilo posebnih
obuka u ovom izvjestajnom periodu, ali su tri kontkt
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osobe ucestvovale na radionici na temu
"Finansiranje projekata i programa nevladinih

analiza i definisanje prioriteta" (3. i 4. jula 2017.
godine u Podgorici).

organizacija iz drzavnog budZeta — izrada sektorskih

16.1

Organizovanje obuka za drzavne sluzbenike o saradnji
organa drzavne uprave i NVO

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X1 2017  [RK]

KSNVO

RK

Broj obuka za drzavne sluzbenike

Od 2015.
kontinuirano

(10) 30. V12017  [RK]

Uprava za kadrove u saradnji s projektom
DEU , Tehnicka podrska razvoju
institucionalnih mehanizama saradnje
\Vlade i NVO u Crnoj Gori“, organizovala je:
e 17.i18.5.2017. godine u Podgorici,
dvodnevnu radionicu ,Standardi javnog
konsultovanja“ za drzavne sluzbenike koji
rade na normativnim poslovima,
poslovima kreiranja stratesko-planskih
dokumenata i poslovima odnosa s
javnosc¢u. Predavacdi su bili rukovodilac
Projekta - ekspert iz Hrvatske i lokalni
ekspert angaZovan na Projektu za treninge
o standardima javnog konsultovanja u
pripremi zakona. ¢ 7. i 8.6.2017. godine u
Podgorici, dvodnevnu radionicu ,,0d
sektorskih analiza do definisanja prioriteta
za finansiranje projekata i programa
nevladinih organizacija iz drzavnog
budZeta“. Predavac je bio ekspert iz
Hrvatske, angazovan na Projektu.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Organizovana je obuka "Finansiranje
projekata i programa nevladinih
organizacija iz drzavnog budzZeta —izrada
sektorskih analiza i definisanje prioriteta"
(3. 4. jula2017. godine u Podgorici)
Obuka je namijenjena drZzavnim
sluzbenicima koji ¢e u ministarstvima biti

langaZovani na poslovima izrade sektorskih
analiza i predlaganja prioriteta za

finansiranje projekata, odnosno programa
nevladinih organizacija u narednoj godini.
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Radionica je omogudila upoznavanje sa
standardima i dobrom praksom
programiranja prioriteta za finansiranje
projekata i programa NVO iz drzavnog
budzZeta, kao i tehnikama izrade sektorskih
analiza i strateskog planiranja finansijske
podrske programima NVO u svrhu
kvalitetnije implementacije javnih politika.
Na obuci su predstavljeni standardi
finansiranja programa i projekata NVO iz
drzavnog budzeta/javnih fondova, pravni
okvir kojim je ovo pitanje regulisano u
Crnoj Gori, a posebno novine propisane
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona
o nevladinim organizacijama. Predavac je
bio ekspert iz Hrvatske.

Broj drzavnih sluzbenika na obukama
(10) 30.VI2017  [RK]

Radionici ,Standardi javnog
konsultovanja“, 17.i18.5.2017. godine u
Podgorici, prisustvovalo je 16 drzavnih
sluZbenika — 11 sluzbenika iz 10
ministarstava i 5 sluzbenika iz Kancelarije.
Radionici ,, Od sektorskih analiza do
definisanja prioriteta za finansiranje
projekata i programa nevladinih
organizacija iz drzavnog budzeta®, 7. i
8.6.2017. godine u Podgorici,
prisustvovalo je 26 drZavnih sluzbenika —
20 sluzbenika iz 14 ministarstava, 1
sluZbenik iz kabineta ministarke bez
portfelja i 5 sluzbenika iz Kancelarije.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Dvodnevnu radionicu ,Finansiranje
projekata i programa nevladinih
organizacija iz drzavnog budzeta —izrada
sektorskih analiza i definisanje

prioriteta', organizovanu 3.i4. jula 2017.
godine u Podgorici, poahadalo je 35
osoba: Cetiri zaposljene u Nacionalnoj
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kancelariji, 28 sluzbenika/-ia iz
ministarstava , kao i tri predstavnika/-ice
projekta ,, Tehnicke podrske razvoju
institucionalnih mehanizama saradnje
Vlade i NVO u Crnoj Gori".
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OPERATIVNI DOKUMENT

lako se oblast javnih nabavki detaljno tretira kroz 5. pregovaracko poglavlje - Javne nabavke, ali i kroz AP 23, Operativni dokument sadrZi mjere i iz
ove oblasti, obzirom da su javne nabavke definisane kao oblast od posebnog rizika Strategijom za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala
(2010 - 2014). Mjere koje su zastupljene u ovoj oblasti prvenstveno se odnose na unapredenje normativnog okvira, ali i na jacanje administrativnih
kapaciteta za sprovodenje propisa i obezbjedivanje tehnickih uslova za uspostavljanje efikasnog i transparentnog elektronskog sistema za javne
nabavke. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala (2013-2014), pet mjera iz
oblasti javnih nabavki je realizovano (71,43%), dvije mjere su djelimic¢no realizovane (28,57%), dok mjera koje su ocijenjene kao nerealizovane nije
bilo.

1.1 Donijeti podzakonska akta za uspostavljanje MF NR Donijeta podzakonska akta.
elektronskog sistema za javne nabavke

(10) 30. V12017  [NR]
(10) 30. V12017  [NR]
Il kvartal 2017.Napomena:

(11) 31.X112017  [NR]
Podzakonska akta ce biti donijeta nakon zavrsetka

Podzakonska akta ce biti donijeta nakon zavrsetka inception faze projekta koji se odnosi na
inception faze projekta koji se odnosi na uspostavljanje elektronskog sistema javnih nabavki (6
uspostavljanje elektronskog sistema javnih nabavki mjeseci od pocetka projekta).

(6 mjeseci od pocetka projekta).

1.2 IzvjeStavati o sprovodenju Strategije razvoja MF RK Usvojeni izvjestaji
sistema javnih nabavki za period 2016-2020.

(10) 30. VI 2017  [RK]
(10) 30. VI 2017  [RK]

IV kvartal 2. februara 2017. godine Vlada Crne Gore usvojila je
(11) 31. XI112017  [RK] 2016. Il kvartalflzvjestaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana za
2017. IV implementaciju Strategije razvoja sistema javnih

kvartal 2017. lljnabavki za period 2016-2020, u 2016. godini (godisniji
kvartal 2018. [izvjestaj).

IV kvartal

2018. Koordinacionog tijela za pracenje i sprovodenje
Strategije razvoja sistema javnih nabavki za period
2016-2020;

(10)30.VI 2017  [RK]
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Izvjestaj Koordinacionog tijela dostupan na internet
stranivci UJN :
http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono-
tijelo

(11) 31.X112017  [RK]

Izvjestaj Koordinacionog tijela dostupan na internet
stranici UJN :
http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono-
tijelo

Broj realizovanih, djelimi¢no realizovanih i

nerealizovanih mjera iz AP za sprovodenje Strategije.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Akcionim planom za 2016. godinu je predvidena
ukupno 56 mjera. Od predvidenih mjera, 16 mjera je
realizovano u cjelosti, 13 mjera se realizuje u
kontinuitetu, 14 mjera je djelimi¢no realizovano, 10
mjera nije realizovano zbog dospije¢a u narednim
godinama i 3 mjere su nerealizovane. Vise
informacija na:
http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono
tijelo

(11) 31. X1 2017  [RK]

Akcioni plan za sprovodenje Strategije razvoja
sistema javnih nabavki u Crnoj Gori za period 2016.-
2020. ima ukupno 56 aktivnosti, od ¢ega je za drugo
polugodiste 2017. godine: 10 mjera realizovano u
cjelosti, 27 mjera se realizuje u kontinuitetu, 7 mjera
je djelimi¢no realizovano, 12 mjera nije realizovano
od kojih 5 mjera nije realizovano zbog dospijeca u
narednim godinama/kvartalima. Vise informacija na:
http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono
tijelo

1.3

Pratiti sprovodenje antikorupcijskih mjera i mjera
sprecavanja sukoba interesa u postupku javnih
nabavki

(10) 30. VI 2017  [RK]

UIN

DR

Broj dostavljenih informacija o potencijalnom
postojanju sukoba interesa i korupcije u javnim

IV kvartal

nabavkama;

(10) 30. VI 2017  [RK]
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(11) 31. XI1 2017

(DR]

2016. i
kontinuirano
jednom
godisnje

U izvjestajnom periodu dostavljene su dvije
informacije o potencijalnom sukobu interesa i dvije
prijave korupcije od strane zainteresovanih lica. Iste
su proslijedene nadleZznim organima.

Broj sprovedenih kontrola, broj utvrdenih
nepravilnosti, broj i vrsta sankcija na godisnjem
nivou.

(10) 30. VI 2017  [RK]

U skladu sa odredbama ¢lana 15 Zakona o javnim
nabavkama, Pravilnikom , kao i izmjenama pravilnika
o nacinu vodenja i sadrZaju evidencije o krSenju
antikorupcijskih pravila, inspekcija za javne nabavke
je u period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017.
godine izvrsila 33 inspekcijska pregleda krienja
antikorupcijskih pravila u javnim nabavkama, utvrdila
5 nepravilnosti i izrekla 5 mjera ukazivanja. U odnosu
na izreCene mjere ukazivanja od strane inspektora
subjekti nadzora su otklonili nepravilnosti u rokovima
koji su im inspektori ostavili. Takode u izvjeStajnom
periodu inspekcija za javne nabavke je izvrsila 24
inspekcijska pregleda sprecavanja sukoba interesa u
postupku javnih nabavki u skladu sa odredbama
Clana 16,17 i 18 istog zakona, i tom prilikom nije
utvrdila nepravilnosti.

(11) 31. X1 2017  [RK]

U skladu sa odredbama ¢lana 15 Zakona o javnim
nabavkama (Sl list CG br.42/11,57/14128/15,)
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o nacinu vodjenja
i sadrzaju evidencije o krsenju antikorupcijskih pravila
(Sl list CG br.56/15);Inspekcija za javne nabavke je u
2017.god.izvrsila, 54 inspekcijskih pregleda
sprovodjenja antikorupcijskih mjera u javnim
nabavkama,utvrdila 10nepravilnostil izrekla
10mjeraukazivanja. U odnosu na izrecene mjere
ukazivanja od strane inspektora subjekti nadzora su
otklonili nepravilnosti u rokovima koji suim
inspektori ostavili. U skladu saodredbamaclana 16,17
i 18 Zakona o javnim nabavkama (Sl.list CG
br.42/11,57/14 |1 28/15)inspekcija za javnenabavke je

za izvjestajni period izvrsila 53 inspekcijska pregleda
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sprecavanja sukoba interesa u javnimna bavkamaiu
postupku inspekcijskih pregleda nije utvrdila
nepravilnosti.

1.4

Pratiti sprovodenje antikorupcijske metodologije

(11) 31.X112017  [DR]

UIN

DR

IV kvartal
2017.i
kontinuirano
jednom
godisnje

Broj dostavljenih informacija o sprovodenju
antikorupcijske metodologije Upravi za javne
nabavke;

(11) 31.XI1 2017  [DR]

Uprava za javne nabavke, u skladu sa ranije
donesenim Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju
evidencije o krdenju antikorupcijskih pravila
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 63/11 od 28.12.2011
i broj 56/15 od 02.10.2015.), aZurira statisticke
podatke vezane za evidenciju i krsenje
antikorupcijskih pravila, na osnovu pojedinacnih
izvjestaja obveznika primjene Zakona. U skladu sa
ovim Pravilnikom, od ukupnog boja (618) obveznika
primjene ZoJN zaklju¢no sa 28.12.2017. godine,
Izvjestaj je dostavilo oko 82 % obveznika primjene.
Stoga, kumulativni podaci za 2017. godinu, bice
sastavi dio prvog polugodisnjeg izvjeStaja za 2018.
godinu.

Broj utvrdenih nepravilnosti;

(11) 31.X11 2017  [DR]

Iz do sada dostavljenih iobradenih izvjestaja
evidentirano je 4 (Cetiri) prijave za korupciju i 2
(dvije) prijave za mogu¢ sukob interesa

Preduzete mjere za otklanjanje nepravilnosti.

(11) 31.X11 2017  [DR]

1.5

Unaprijediti kapacitete Drzavne komisije za
kontrolu postupaka javnih nabavki, Uprave za
ljavne nabavke i Uprave za inspekcijske poslove

(10) 30. V12017  [DR]

UIN

DR

Povecan broj zaposlenih za 4 izvrSioca u DKKPJN,4
izvrSioca u UIN i 5 inspektora u Inspekciji za javne

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal

nabavke.
(10) 30.VI 2017  [DR]

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 22.juna 2017.

godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji

300




(11) 31.X112017  [DR]

2018.

| sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove kojim
je povecan broj radnih mjesta za 5 inspektora za
javne nabavke. Time su se stvorili uslovi za realizaciju
predmetne mjere,s tim $to treba istadi da ¢e se
dinamika popunjavanja radnih mjesta vrsiti u skladu
sa sredstvima odobrenim ovoj upravi godisnjim
zakonom o buZetu. Dakle, do usvajanja navedenog
akta nije bilo uslova za realizaciju navedene mjere,
buduci da su sva radna mjesta sistematizovana
Aktom o sistematizaciji Uprave iz 2015. godine (3
inspektora) bila popunjena. U Struc¢noj sluzbi Drzavne
komisije na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sitematizaciji broj 09-258/9-2016 od
28.12.2016.g. zaposlena dva izvrSioca i to: - jedan
sluzbenik na radnom mjestu Samostalni savjetnik Il —
za informacioni sistem,; - jedna sluzbenica na radnom
mjestu Samostalna referentkinja zapisnicarka-
operaterka. U Upravi za javne nabavke, Odjeljenju za
pracenje postupaka javnih nabavki i upravljanje
elektronskim javnim nabavkama zaposlen je jedan
izvrsilac: - jedna slusbenica, visa savjetnica Ill. U
Upravi za inspekcijske poslove nije bilo zaposljavanja
inspektora za javne nabavke.

(11) 31. X1 2017  [DR]

Vlada Crne Gore nasjedniciodrzanoj 22. Juna 2017.
godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove.
Pravilnikom je poveéan broj inspektora za javne
nabavke za 5 izvrsilaca. Time su se stvorili uslovi za
realizacije predmetne mjere, s tim Sto treba istaci, da
Ce se dinamika popunjavanja radnih mjesta vrsiti u
skladu sa sredstvima odobrenim ovoj upravi,
gadisnjim zakonom o budZetu. Zakljucno sa danom
izvjestavanja ova mjera je djelimicno realizovana
tj.sproveden je postupak prijema jednog ispektora, a
u toku je postupak za prijem jos dva inspektora za
javne nabavke.

1.6

Obezbjediti neophodne tehnicke uslove za
uspostavljanje efikasnog i transparentnog
elektronskog sistema za javne nabavke

MF

NR

Uspostavljen efikasan i transparentnan elektronski
sistem za javne nabavke.

IV kvartal

(10) 30. VI 2017  [RK]
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(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31. XI11 2017  [NR]

2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

ITenderski postupak u toku.
(11) 31. XI112017  [RK]

ITenderski postupak u toku.

Pravni okvir u domaéem zakonodavstvu u oblasti privatizacije potrebno je unaprijediti usvajanjem novih zakona i podzakonskih akata za njihovo

sprovodenje, dok je na institucionalnom planu predvideno osnivanje Agencije za investicije i uspostavljanje nezavisnih tijela za kontrolu poslovanja

privatizovanih monopolskih kompanija. Realizacijom ostalih mjera u ovoj oblasti doprinijece se transparentnosti rada Savjeta za privatizaciju i

kapitalne projekte i unapredenju rada Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije Skupstine Crne Gore. Takode, mjerama je predvideno

organizovanje javnih rasprava u cilju izrade strategija privatizacije za preduzeca od posebnog interesa za javnost, posebno u oblasti saobracaja,

turizma i energetike, kao i obezbjedivanje pristupa informacijama od znacaja za ovu oblast. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju

AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je pet mjera (31,25%), djelimicno je realizovano devet mjera

(56,25%), a nisu realizovane dvije mjere (12,50%).

2.1 Usvojiti Zakon o javno-privatnom partnerstvu kojim(MF NR Usvojen Zakon o javno-privatnom partnerstvu;
Ce se utvrditi uslovi, nacin i postupak odobravanja
projekata javno-privatnog partnerstva, prava i (11) 31. XIl 2017
obaveze javnih i privatnih partnera, sadrzZaj i
postupak zaklju¢ivanja ugovora o JPP, oblici javno- Il kvartal Osnovana Agencija za investicije, u skladu sa
privatnog partnerstva, procedure izbora najboljeg 2017. Zakonom;
ponudaca itd.Zakonom o privatno-javhom
partnerstvu definisati nacin kontrole zakljucenih (11) 31.X11 2017
UPP ugovora. -
Sacinjen lzvjestaj o sprovodenju Zakona godinu dana
(11) 31.X11 2017  [NR] nakon usvajanja i glavni zakljucci iz lzvjestaja.
Zakon je jos$ uvijek u fazi izrade. (11) 31. X112017
2.3 Uraditi studije izvodljivosti i cost-benefit analize i  [SZPIKP RK Broj studija izvodljivosti i broj cost-benefit analiza u

procjene rizika prije svake pojedinacne privatizacije odnosu na broj planiranih i sprovedenih privatizacija
velikih preduzeca velikih preduzeda.
(10) 30.VI 2017  [RK] IV kvartal ~ |(10) 30. VI2017  [RK]

2016. IV
(11) 31. X112017  [RK] kvartal 2017.|0dradena jedna studija izvodljivosti

IV kvartal

2018. (11) 31. XI112017  [RK]
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Nije objavljen nijedan tender za velika preduzeca 0

2.4

Obezbijediti pristup informacijama, odlukama i
ugovorima koje se odnose na proces privatizacije

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

ME

RK

Broj objavljenih odluka na internet prezentaciji
Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte i Vlade;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(10) 30.VI2017  [RK]

34

(11) 31. X112017  [RK]

Savjet 24 Vlada 5 (ovih pet je zajednicko)

Broj objavljenih odluka o rezultatima sprovedenog
postupka;

(10)30.VI 2017  [RK]
3
(11) 31.X112017  [RK]
1

Broj objavljenih informacija o realizovanim
investicijama iz ugovora o privatizaciji;

(10) 30. VI 2017  [RK]
3
(11) 31.X112017  [RK]

4
Savjeta;

(10) 30. VI 2017  [RK]

su se razmatrali na 4 sjednice Savjeta

(11) 31.XI112017  [RK]

Broj objavljenih dokumenata na internet prezentaciji

ukupno 62 od toga: 41 odluka ili zakljucak sa sjednica,
5 Javnih poziva za tendere i aukcije i 16 materijala koji
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24

Broj odobrenih i odbijenih zahtjeva u odnosu na broj
podnijetih zahtjeva za slobodan pristup
informacijama;

(10) 30. VI 2017  [RK]

broj podnijetih zahtjeva 118 odbijeno 23 odobrenih
73

(11) 31.X112017  [RK]

Ukupan broj podnijetih zahtjeva: 37
Odobreno: 18

Djelimi¢no odobreno: 3
Proslijedeno na nadleznost: 4
Odbijeno: 10

Nerijeseno: 2

Broj ponistenih rjeSenja od strane AZLP.

(11) 31. XI1 2017

0
2.5 U skladu sa Planom privatizacije organizovati javne [SZPIKP NR Broj organizovanih javnih rasprava o strategijama;
rasprave o strategijama o privatizaciji za preduzeéa
od strateskog znacaja, posebno u oblasti (10) 30.VI12017  [NR]
energetike, saobradaja, turizma i privatizacije
javnih preduzeéa IV kvartal Napomena:
2016. IV
(10) 30.VI12017  [NR] kvartal 2017.|U prethodnom periodu nije bilo novih usvojenih
IV kvartal strategija privatizacije
U prethodnom periodu nije bilo novih usvojenih 2018.
strategija privatizacije (11) 31.X112017  [NR]
(11) 31. X112017  [NR] Broj usvojenih preporuka u odnosu na dostavljen broj
preporuka sa javne rasprave.
(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena: 0
2.6 Unaprijediti transparentnost rada Savjeta za SZPIKP RK Broj odrzanih sjednica;
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privatizaciju i kapitalne projekte kroz redovno
objavljivanje dokumenata i informacija o radu

(10) 30.VI 2017  [RK]

Savjeta IV kvartal 4
2016. IV

(10) 30. V12017  [RK] kvartal 2017.|(11) 31. XI1 2017 [RK]

IV kvartal
2018. 2 redovne i 4 elektronske sjednice
Broj sjednica na koje su pozvana treca lica;
(11) 31. XI112017  [RK] (10) 30. V12017  [RK]
4
(11) 31. X1 2017  [RK]
2
Broj objavljenih odluka/zaklju¢aka sa sjednica Savjeta
u skladu sa Zakonom.
(10) 30. V12017  [RK]
34
(11) 31.X11 2017  [RK]
7
2.7 Unaprijediti obrazac za prijavljivanje slu¢ajeva SZPIKP R Unaprijeden obrazac;

korupcije na sajtu Savjeta za privatizaciju i

kapitalne projekte (10) 30. V12017 [DR]

(10) 30.V12017 [DR] Il kvartal Procedura prijave se nalazi na sljede¢em linku:
2016. IV http://www.savjetzaprivatizaciju.me/prijavljivanje-
kvartal 2017. [slucajeva-korupcije/ U cilju podrske za realizaciju
IV kvartal mjere, ASK je Savjetu za privatizaciju i kapitalne
2018. projekte uputila dopis sa linkovima na internet

(11) 31.X112017  [R]

stranicu ASK - sekcija , korisnicki servisi” gdje je medu
formularima i obrazac za prijavu korupcije koji je na
raspolaganju gradanima koji Zele ASK da prijave
sumnju na ugrozZavanje javnog interesa koji upucuje
na postojanje korupcije. Navedeni obrazac je takode
dostavljen Savjetu u prilogu dopisa. ASK je naznacila

da Savjet obrazac za prijavu korupcije sa sajta ASK
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moze koristiti kao vodic prilikom unaprjedenja
obrasca za prijavljivanje slucajeva korupcije na sajtu
Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte.

(11) 31. X112017  [R]

Unaprijeden obrazac u saradnji sa Agencijom

Broj dostavljenih prijava na godisnjem nivou.

(11) 31.X112017  [RK]

0

2.8

Unaprijediti i obezbijediti efikasan rad Komsije za
pracenje i kontrolu postupka privatizacije

(11) 31.X112017  [NR]

Nije bilo sjednica Komisije u izvjeStajnom periodu.

KZPIKPP

Broj odrzanih sjednica Komisije;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(11) 31.X112017  [NR]
Napomena:
U izvjestajnom period nije bilo sjednica Komisije.

Broj usvojenih zaklju¢aka sa preporukama koje je
donijela Komisija;

(11) 31.X11 2017 [NR]
Broj realizovanih zaklju¢aka sa preporukama koje je
Komisija uputila Savjetu za privatizaciju i kapitalne

projekte.

(11) 31.XI112017  [NR]
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Mjere koje su definisane u oblasti urbanizma odnose se na unapredenje zakonskog okvira o uredenju prostora i izgradnji objekata, kao i legalizaciji

neformalnih objekata i jacanje administrativnih kapaciteta inspekcijskih organa. Obezbjedivanje tehnickih pretpostavki za elektronsko izdavanje
gradevinskih dozvola i uspostavljanje registra planske dokumentacije, kao i upoznavanje gradana sa zakonski utvrdenim procedurama kroz

sprovodenje medijske kampanje takode ¢e doprinijeti sprecavanju korupcije u ovoj oblasti. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju

AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera (63,64%), dok su po dvije mjere nerealizovane

(18,18%) i djelimi¢no realizovane (18,18%).

3.2 Donijeti podzakonska akta za sprovodenje Zakonao |MORT R Donijeta navedena podzakonska akta.
legalizaciji neformalnih objekata, i to: 1. Pravilnik o
blizem sadrzaju, formi i nacinu pripreme tehnicke (10) 30. VI 2017  [NR]
dokumentacije za postupak regularizacije
neformalnog objekta i kriterijumima ispitivanja stanja Il kvartal 2017.|Napomena:
infrastrukture i seizmicke stabilnosti lokacije i staticke
i seizmicke stabilnosti neformalnog objekta, 2. Nije rvealizovano, jer primjena zakona jos nije
Pravilnik o bliZem sadrZaju evidencije i kategorizacije zapocela
neformalnih objekata
(11) 31. X112017  [R]
(10) 30. VI 2017  [NR]
Donijeta podzakonska akta shodno Zakonu o
planiranju prostora i izgradnji objekata koja se
odnose na postupak legalizacije bespravnih
objekata Pravilnik o obrascima zahtjeva i izjava
u postupku legalizacije bespravnih objekata,
(11) 31. X112017  [R] (,SI. List CG“ 67/17) donijet je nao snovu
Zakona o planiranju prostora i izgradnji
objekata. Pravilnik o nacinu ispitivanja, nacinu
izrade i sadrzaju analize staticke i seizmicke
stabilnosti bespravnog objekta povrsine do 500
m?2 dostavljen je na objavljivanje Sluzbenom
listu Crne Gore
3.3 Usvojti novi Zakon o uredenju prostora i izgradniji MORT DR Usvojen Zakon;
objekata kojim ée se uvesti: - revizija planskih
dokumenata i - elektronsko izdavanje dozvola. (10) 30. V12017  [NR]
(10) 30. V12017  [NR] Il kvartal Dono3enje Zakona u toku
2016. 111
kvartal 2016- |((11) 31.X112017  [R]
IV kvartal
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(11) 31. X11 2017  [DR]

2018. (revizija
i elektronsko
izdavanje)

Usvojen Zakon o planiranju prostorai izgradnji
objekata (,S. list CG ,, br. 64/17)

Broj izvrSenih revizija planskih dokumenata na
godisSnjem nivou.

(11) 31.X112017  [NR]

3.4

Usvojiti izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji UIP kojima se povecava broj radnih
mjesta za urbanisticke i gradevinske inspektore

(10) 30.VI 2017  [R]

(11) 31. X112017  [R]

MORT

Donijet Pravilnik.

| kvartal 2017.

(10) 30. V12017  [R]

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 22.
juna 2017. godine, usvojila Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave
za inspekcijske poslove.

(11) 31.X112017  [R]

Donijet Pravilnik od strane Uprave za
inspekcijske poslove do 01.12.2017.godine. po
sporazumnom preuzimanju inspekcije zastite
prostora, urbanisticke | gradevinske inspekcije
MORT je donijelo novi pravilnik kojim je u
urbanisticko-gradevinskoj inspekciji planirano
ukupno 70 inspektora organizovanih u
sjevernoj, centralnoj | juznoj regiji.

3.5

Uacati administrativne kapacitete UIP zapoSljavanjem
10 urbanistickih i 10 gradevinskih inspektora

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017  [DR]

MF

DR

Administrativni kapaciteti ojacani u 2017. za 5
urbanistickih i 5 gradevinskih inspektora, a u

| kvartal 2017.
| kvartal 2018.

2018. za 5 urbanistickih i 5 gradevinskih
inspektora.

(10) 30. VI 2017  [DR]

U gradevinskoj inspekciji Uprave za inspekcijske
poslove je u 2017. godini zaposlen jedan
gradevinski inspektor i u toku je postupak za
zaposljavanje jos jednog gradevinskog
inspektora. Vlada Crne Gore na sjednici
odrzanoj 22. Juna 2017. godine, utvrdila je
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove.
Pravilnikom je povecan broj inspektora za 5

urbanistickih i 5 gradevinskih inspektora. Time

308




su se stvorili uslovi za realizacije predmetne
mjere, s tim Sto treba istaci, da ¢e se dinamika
popunjavanja radnih mjesta vrsiti u skladu sa
sredstvima odobrenim ovoj upravi, godisnjim
zakonom o budZetu.

(11) 31.XI12017  [DR]

U toku su aktivnosti na jacanju postojecih
kapaciteta urbanisticko-gradevinske inspekcije
(u toku su pripreme oko raspisivanja javnog
oglasa). Po sporazumnom preuzimanju
Inspekcije zastite prostora, Urbanisticke i
gradevinske inspekcije MORT je donijelo novi
pravilnik kojim je u Urbanisticko-gradevinskoj
inspekciji planirano ukupno 70 inspektora
organizovanih u sjevernoj, centralnoj i juznoj
regiji

3.6

Uspostaviti elekstronski sistem izdavanja UTU i
gradevinskih dozvola

(10) 30.VI 2017  [NR]

(11) 31. X112017  [NR]

MORT

NR

Uspostavljen elekronski sistem izdavanja UTU i
gradevinskih dozvola;

| kvartal 2017.
| kvartal 2018.
(za
izvjeStavanje
po drugom
indikatoru)

(10) 30. V12017  [NR]

Nije uspostavljen elekronski sistem izdavanja
UTU i gradevinskih dozvola

Napomena:

Nije uspostavljen elekronski sistem izdavanja
UTU i gradevinskih dozvola

(11) 31. X1 2017  [NR]
Napomena:

Nije uspostavljen elekronski sistem izdavanja
UTU i gradevinskih dozvola

Broj izdatih UTU i gradevinskih dozvola.
(10) 30.VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [NR]
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3.7

Kontinuirano voditi registar planske dokumentacije
kako bi se izbjegle njihove eventualne nezakonite
izmjene

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

MORT

RK

Broj nove planske dokumentacije koja je
uvedena u registar;

Il kvartal
2016. IV
kvartal 2016.
IV kvartal
2017. IV
kvartal 2018.

(10) 30. VI 2017  [RK]

11l kvartal 2016.godine unijeto je 30 planskih
dokumenata u registar planske dokumentacije
IV kvartal 2016.godine unijeto je 7 planskih
dokumenata u registar planske dokumentacije |
kvartal 2017.godine unijeto je 16 planskih
dokumenata u registar planske dokumentacije

(11) 31.X112017  [RK]

Il kvartal 2017.godine - unijeto je 8 planskih
dokumenata u registar planske dokumentacije.
Il kvartal 2017.godine - unijeto je 11 planskih
dokumenata u registar planske dokumentacije.
1z registra planske dokumentacije izbrisano je
127 planskih dokumenata.

Broj nove tehnicke dokumentacije koja je
uvedena u registar.

(10) 30. VI 2017  [RK]

Il kvartal 2016.godine unijeto je 17 tehnickih
dokumentacija u registar tehnicke
dokumentacije. IV kvartal 2016.godine unijeto
lje 42 tehnicke dokumentacija u registar
tehnicke dokumentacije. | kvartal 2017.godine
unijeto je 30 tehnickih dokumentacija u
registar tehnicke dokumentacije.

(11) 31. X112017  [RK]

Il kvartal 2017.godine - unijeto je 29 tehnickih
dokumentacija u registar tehnicke
dokumentacije. Ill kvartal 2017. godine -
unijeto je 26 tehnic¢kih dokumentacija u
registar tehnicke dokumentacije

3.8

Intenzivirati postupak kontrole u oblasti uredenja
prostora i izgradnje objekata u slu¢ajevima ispunjenja
zakonskih uslova

MORT

RK

Broj oduzetih licenci u odnosu na broj
sprovedenih kontrola;
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(10) 30. VI 2017  [RK] IV kvartal (10) 30.VI2017  [RK]
2016. IV
kvartal 2017. |U izvjeStajnom periodu ( 01.01 2016-
IV kvartal 31.12.2018) prispjeo je 51 prijedlog za
2018. oduzimanije licenci od strane Uprave za
inspekcijske poslove-Urbanisticke inspekcije.
(11) 31.X11 2017 [RK] Od ukupnog broja prispjelih prijedloga 22
predmeta su u postupku vjestacenja
(11) 31. X112017  [RK]
U izvjeStajnom periodu prispjeo je 51 prijedlog
za oduzimanje licenci od strane Uprave za
inspekcijske poslove-Urbanisticke inspekcije.
Od ukupnog broja prispjelih prijedloga 22
predmeta su u postupku vjestacenja
Prosjecno vrijeme trajanja postupka.
(11) 31. X1 2017
3.9 Redovno vrsiti monitoring izdavanja dozvola na MORT RK Izvjestaj o postupcima izdavanja UTU,
lokalnom nivou gradevinskih i upotrebnih dozvola od strane
lokalnih uprava
(10) 30. V12017  [RK]
IV kvartal (10) 30. V12017  [RK]
2016. IV
kvartal2017. |lll kvartal 2016 godine na lokalnom nivou
IV kvartal izdato je: UTU 886 Gradevinskih dozvola 257
2018. Upotrebnih dozvola 70 IV kvartal 2016 godine

(11) 31. X112017  [RK]

na lokalnom nivou izdato je: UTU 933
Gradevinskih dozvola 284 Upotrebnih dozvola
81. Ukupno u 2016 godini (L,IL111,1V ) na
lokalnom nivou izdato je : UTU 3620
Gradevinskih dozvola 1024 Upotrebnih dozvola
316 | kvartal 2017 godin na lokalnom nivou
izdato je: UTU 939 Gradevinskih dozvola 271
Upotrebnih dozvola 59

(11) 31. X11 2017  [RK]

Il kvartal 2017 godine na lokalnom nivou
izdato je: UTU 892 Gradevinskih dozvola
276 Upotrebnih dozvola 55 Il kvartal 2017

godine na lokalnom nivou izdato je: UTU 771
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Gradevinskih dozvola 297 Upotrebnih

dozvola 79.

3.10 Sprovesti medijsku kampanju radi upoznavanja sa MORT NR Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti u skladu sa
procedurama utvrdenim Zakonom o uredenju utvrdenim planom sprovodenja medijske
prostora i izgradnji objekata i Zakonom o legalizaciji kampanje (broj i vrsta distribuiranog info
neformalnih objekata materijala i broj medija ukljucenih u

I kvartal 2017. |sprovodenje kampanije)
(10)30.VI2017  [NR]

(10) 30. VI 2017  [NR]
Nije realizovano jer Zakon jos nije poceo da se

primjenjuje Nije realizovano jer zakon jo$ nije poceo sa

primjenom.
(11) 31. XI112017  [NR]

(11) 31.X112017  [NR]

3.11 Sprovesti postupak legalizacije neformalnih objekata [MORT NR Objavljeni podaci o legalizovanim objektima na
sajtu MORT;

(10) 30. VI2017  [NR]
(11) 31. XI1 2017
Nije realizovano jer Zakon jos nije poceo da se IV kvartal
primjenjuje 2017. Broj primljenih i broj usvojenih zahtjeva za
legalizaciju objekata

(11) 31. XI112017  [NR]

(11) 31. XIl 2017
Realizacija je u toku. MORT je u kontinuiranoj

komunikacija sa jedinicana loklane samouprave koje Broj i vrsta legalizovanih objekata;
su nadleZene za postupanje po zahtjevima za
legalizaciju. Izvje$tavanje o broju i statusu podnijetih (11) 31. XI1 2017

zahtjeva se vrsi petnaestodnevno.

U oblasti obrazovanja definisani su mjere koje se odnose na pripremu Plana integriteta za sve vaspitno-obrazovne ustanove, transprentnost pri
zasnivanju radnog odnosa u svim obrazovnim ustanovama, sistemispitivanja i evaluacije znanja ucenika i studenata, sprovodenje edukacija i
informisanje gradana o moguc¢nostima prijave korupcije u obrazovanju. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je devet mjera (64,29%), djelimi¢no su realizovane tri mjere (21,43%), dok dvije
mjere nisu realizovane (14,29%).

Pripremiti Analizu planova integriteta Pripremljena Analiza sa preporukama za

unapredenje planova integriteta.
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(10) 30.VI 2017  [R]

(11) 31. X112017  [R]

Il kvartal
2017.

(10) 30.VI 2017  [R]

IAgencija za sprjecavanje korupcije je izradila
Izvjestaj o donosenju planova integriteta u
2016. godini, koji sadrzi sektorsku analizu
planova integriteta. Ukupno 665 planova
integriteta, koji su usvojeni prosle godine,
razvrstano je u 10 sistema/sektora i date su
preporuke za unapredenje planova integriteta
na nivou tih sistema. Jedan od obradenih
sistema je prosvjeta, u okviru kojeg je
analizirano 250 planova integriteta obrazovnih
institucija, koji su podijeljeni u pet podsistema.
Na nivou tih podsistema Agencija je dala
preporuke za unapredenje planova integriteta.
Izvjestaj o donosenju planova integriteta u
2016. godini je dostupan na internet stranici
ASK.

(11) 31.X112017  [R]

)Agencija je u prvom kvartalu 2017. godine
izradila lzvjestaj o donosSenju planova
integriteta u 2016. godini, koji sadrzi sektorsku
analizu planova integriteta. Ukupno 665
planova integriteta koji su usvojeni prosle
godine razvrstano je u 10 sistema/sektora i date
su preporuke za unapredenje planova
integriteta na nivou tih sistema. Jedan od
obradenih sistema je prosvjeta, u okviru kojeg
je analizirano 250 planova integriteta
obrazovnih institucija, koje su svrstane u pet
podsistema. Na nivou tih podsistema Agencija
je dala preporuke za unapredenje planova
integriteta. U prvom kvartalu 2018. godine
iAgencija Ce izraditi i objaviti izvjestaj o
donosenju i sprovodenju planova integriteta u
2017. godini, a planovi integriteta u obrazovnim
institucijama i izvjestaji o njihovom sprovodenju
bice analizirani kroz posebno poglavlje
izvjestaja.

4.3

Pratiti primjenu propisanih pravila i kriterijuma za
prijem u radni odnos rukovodnog i nastavnog kadra

uip

RK

Broj kontrola i utvrdenih nepravilnosti u
zaposljavanju rukovodnog i nastavnog kadra
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na svim nivoima obrazovanja

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(diplome, ugovori itd);
(10) 30.VI 2017  [RK]

Odsjek inspekcije za prosvjetu i sport Uprave za
inspekcijske poslove je u periodu od
01.01.2017.g. do 01.06.2017. g. izvrSio 57
kontrola zaposljavanja nastavnog kadra i
utvrdio 13 nepravilnosti .

(11) 31.X112017  [RK]

Prosvjetna inspekcija Uprave za inspekcijske
poslove je u periodu od 01.06.2017. do
01.12.2017. godine izvrsila 144 kontrole u
zaposljavanju rukovodnog i nastavnog kadra i
utvrdila 28 nepravilnosti.

Broj utvrdenih slucajeva dvostrukog
zaposljavanja;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Nije bilo utvrdenih slucajeva dvostrukog
zaposljavanja.

(11) 31.X11 2017  [RK]
Nije bilo slu¢ajeva dvostrukog zaposljavanja.

Broj i vrsta izre€enih sankcija za svaku od
utvrdenih nepravilnosti;

(10) 30. VI 2017  [RK]

Za utvrdene nepravilnosti izre¢eno je 13
ukazivanja.

(11) 31.X112017  [RK]

Za utvrdene nepravilnosti izreceno je 25
ukazivanja, podnijeta su 3 predloga za
razrjeSenje direktora ustanove i podnijeto je 10
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka
protiv ustanove i odgovornog lica u ustanovi.
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Formiranje komisije u Skolama za
ocjenu/vrednovanje kandidata koji su se prijavili
za rad u $koli i njihovih prijava, a u cilju
objektivizacije kriterijuma prilikom
zaposljavanja

(10) 30. V12017  [NR]

4.4

Sprovoditi tromjesecne kontrole smjestajnih
kapaciteta ucenickih i studentskih domova

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

MPS

RK

Broj sprovedenih kontrola;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(10) 30. VI 2017  [RK]
(11) 31.X112017  [RK]

ZaduZenje studenata koje se vrsi od strane
komisija navedenih u prethodnim izvjestajima a
koje se formiraju za svaki objekat posebno, u
ovom izvjestajnom periodu je zaveden pod
brojem: 4459 od 01.09. 2017. godine za objekat
| faze Novog studentskog doma, broj: 4460 od
01.09.2017. godine za objekat Il faze Novog
studentskog doma i broj: 4461 od 01.09.
2017.godine za objekte Plavi dvor i Stari
studentski dom.Ostalo kao u prethodnom
izvjeStavanju.

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(10) 30. V12017  [RK]

U izvjestajnom periodu nema utvrdenih
nepravilnosti.

(11) 31.X112017  [RK]

Nepravilnosti, u izvjeStajnom periodu, nijesu
utvrdene. Nadlezna lica i sluzbe u JU
svakodnevno vrse kontrolu. Prava i obaveze
studenata - korisnika usluga i mjere u slucaju
nepostovanja obaveza, pored Pravilnika o
kriterijumima, nacinu, uslovima i visini naknade
za ostvarivanje prava na smjestaj i ishranu u
domu, studentski kredit, stipendiju i
participaciju prevoza , regulisane su pravilima o

ku¢nom redu u domu za ucenike i studente,
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pravima i obavezama studenata- korisnika koji
proizilaze iz ugovora koji potpisuju sa upravom
doma. Zloupotrebe su onemogucene time sto
se pravo na smjestaj moze koristiti iskljucivo uz
posjedovanje smart kartice, koja sluzi kao
identifikacioni dokument korisnika.

Broj otklonjenih nepravilnosti.

(10) 30. V12017  [RK]

Nije bilo evidentiranih nepravilnosti.
(11) 31. X1 2017  [RK]

Nije bilo evidentiranih nepravilnosti.

4.5

Razviti softver za provjeru naucnih radova na svim
visokoobrazovnim ustanovamau cilju otkrivanja
plagiranja

(10) 30. V12017  [RK]

(11) 31.X112017  [DR]

2016 - Il Kvratal Izvor: Budzet
Iznos troska: 35700.00000

Sredstva su obezbijedana sa projekta HERIC koji se
finansira kreditom Svjetske banke

UCG

DR

Razvijen softver;

IV kvartal
2017.

(10) 30. VI 2017  [R]

Ministarstvo prosvjete potpisalo je ugovor za
koriStenje softvera za provjeru naucnih radova
iThenticate koji omoguéava pristup
najpoznatijim svjetskim bazama podataka
otvorenog i zatvorenog tipa, iz svih oblasti, u
cilju sveobuhvatne provjere radova. 13
ustanova visokog obrazovanja iskazale su
potrebu za koriStenjem ovog softvera za
definisani period.

Broj softverskih provjera naucnih radova;

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

S obzirom da je softver za provjeru naucnih
radova poceo nedavno da se koristi, ovaj
podatak se sada ne unosi jer se provjere vrie na
6-mjesecnom nivou.

Rezultati softverskih provjera nauc¢nih radova.

(10) 30. VI 2017  [RK]
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4.7

Pratiti realizaciju konkursne raspodjele sredstava
po projektima za sufinansiranje naucne i
tehnoloske saradnje

(10)30.VI 2017  [RK]

(11) 31. X112017  [RK]

MN

RK

Broj realizovanih konkursa;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(10) 30. V12017  [RK]

Ministarstvo nauke je u ovom izvjeStajnom periodu
realizovalo 2 konkursa iz oblasti bilateralne nauc¢no-
tehnoloske saradnje, na osnovu kojih je odobreno
14 projekata.

(11) 31.X112017  [RK]

Konkurs za sufinansiranje inovativnih projekata
Ministarstvo nauke objavilo je (na
http://www.mna.gov.me/rubrike/konkursi) 6.
novembra 2017. godine, a rang lista pozitivho
ocijenjenih projekata objavljena je
18.12.2017.g.6.11.2017.g. objavljen i je Konkurs za
podsticanje uc¢es¢a u programima Horizont 2020 i
COST. Cilj je sufinansirati projekte saradnje
naucnoistrazivackih ustanova, preduzeca i drugih
pravnih lica iz Crne Gore, koji se odnose na njihovo
ucesce u svojstvu partnera u tekuéim
medunarodnim naucnoistrazivackim ili inovativnim
projektima, prioritet ovog konkursa je ukljucivanje u
programe Horizont 2020 ili COST.

Broj prigovora i zalbi zbog neregularnosti pri
raspodjeli;

(10) 30. V12017  [RK]

Na konkurse koji su realizovani u 2017.g. nije
izjavljena ni jedna Zalba ili prigovor.

(11) 31. X1 2017  [RK]
N/A
Broj usvojenih prigovora i zalbi;

(10) 30. V12017  [RK]
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Nije bilo prigovora.

(11) 31. X112017  [RK]

N/A

Broj odbijenih prigovora i zalbi.
(10) 30.VI2017  [RK]

Nije bilo prigovora.

(11) 31. X112017  [RK]

N/A

4.8

Organizovati predavanja i seminare sa ciljem
podizanja svijesti kod ucenika o korupciji

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

MPS

RK

Broj i vrsta sprovedenih predavanja i seminara.

IV kvartal
2017.

(10) 30.VI 2017  [RK]

Zavod za Skolstvo u izvjesStajnom periodu nije
organizovao predavanja za u€enike na temu
korupcije u obrazovanju. Predstavnici Agencije za
sprjecavanje korupcije i Ministarstva prosvete su
30. maja 2017. odrZali predavanje na temu
“Prevencija korupcije” u gimnaziji “Slobodan
Skerovi¢” u Podgorici. ASK je u saradnji sa NVO
/Aktivna zona organizovala predavanje za
predstavnika te NVO i u€enike cetinjske gimnazije, u
okviru projekta te NVO ¢iji je cilj informisanje
gradana o korupciji kao Stetnoj drustvenoj pojavi.
Predavanju je prisustvovalo oko 20 polaznika kojima
su nacelnici svih Odsjeka ASK prezentovali
nadleZnosti ovog organa.

(11) 31. X1 2017  [RK]

Predstavnici Ministarstva prosvete i Agencije za
sprjecavanje korupcije odrzali su 20.11.2017.g.
predavanje na temu “Prevencija korupcije” u
srednjoj mjesovitoj Skoli “Braca Seli¢” u Kolasinu.

Broj i struktura ucesnika.

(10) 30.VI 2017  [RK]
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Predavanjuna temu ,,Prevencija korupcije“ je
prisustvovalo 60 ucenika drugih i tre¢ih razreda
gimnazije, kao i nekoliko predstavnika nastavnog
osoblja.

(11) 31.X112017  [RK]

Predavanju na temu "Prevencija korupcije"
prisustvovalo je 30 ucenika zavr$nog razreda
srednje Skole.

4.10

Nastaviti informisanje gradana o moguénostima
prijave korupcije putem telefonske linije i e-maila

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.XI112017  [RK]

MPS

RK

Vrsta i broj distribuiranog promotivnog materijala.

IV kvartal
2016. i
kontinuirano
jednom
godisnje

(10) 30.VI 2017  [RK]

Uprava za inspekcijske poslove ima mogucénost
prijave korupcije putem telefonske linije (Call centar
080/555-5559 kao | e-mailaprijave@uip.gov.me).
IAgencija za sprjecavanje korupcije je Ministarstvu
prosvjete dostavila 50 postera sa brojevima
telefona i email adresama ASK, Uprave policije i
\VDT-a na koje se moZe prijaviti korupcija.
Ministarstvo je taj promotivni materijal u saradnji sa
Rektoratom distribuiralo na visokoskolskim
ustanovama.

(11) 31.X112017  [RK]

IASK je u saradnji sa Upravom za inspekcijske
poslove (Odsjek za inspekciju za prosvjetu i sport) i
NVO Centar za gradansko obrazovanje (CGO)
pripremila 20.000 flajera na temu “Prijavi korupciju
u obrazovanju” koji sadrzi telefonske brojeve i e-
mail institucija za prijavu korupcije i ostalih
nepravilnosti u oblasti obrazovanja. lzvrSena je
insertacija 5.000 flajera u dnevnoj Stampi. ASK je
NVO CGO dostavila 3.000 flajera kako bi ih ta NVO
distribuirala na okruglim stolovima, seminarima,
konferencijama i drugim dogadajima koje
organizuje. ASK ¢e Ministarstvu prosvjete u prvom
kvartalu 2018. dostaviti 10.000 flajera radi
distribucije u obrazovnim ustanovama. Uprava za
inspekcijske poslove ima mogucnost prijave
korupcije putem telefonske linije (Call centar

080/555-555), kao i e-maila (prijave@uip.gov.me).
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Broj podnijetih prijava.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Tokom izvjestajnog perioda kod UIP nije bilo prijava
koje su se odnosila na korupciju. Agenciji za
sprjecavanje korupcije je u toku 2017. godine
podnijeta jedna prijava koja se odnosi na oblast
obrazovanja.

(11) 31. X112017  [RK]

/Agenciji za sprjeCavanje korupcije su u drugoj
polovini 2017. godine podnijete dvije prijave koje se
odnose na oblast obrazovanja. Upravi za
inspekcijske poslove u periodu 01.06.2017-
01.12.2017. godine podnijete su 2 prijave-inicijative
koje su se odnosile na korupciju.

Oblast zdravstva, kao jedna od sedam oblasti od posebnog rizika, zauzima bitno mjesto u Operativnom dokumentu i shodno izazovima sa kojima se
susrijecemo u ovoj oblasti definisane su mjere koje se odnose na unapredenje podzakonskih akata za sprovodenje zakona, pracenje slucajeva
korupcije u zdravstvu, kao i na unapredenje informacionih sistema u cilju kvalitetnijeg upravljanja zdravstvenim sistemom uspostavljanjem
indikatora,racionalne upotrebe resursai podizanja kvaliteta zdravstvenih usluga i identifikacije eventualnih zloupotreba sluZbenog poloZaja. Prema
podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je 11 mjera

(84,62%), a djelimicno su realizovane dvije mjere (15,38%).

5.1 Donijeti Pravilnik o vrsti zdravstvenih usluga za MZ R Donijet pravilnik;
koje se mogu saciniti liste cekanja i nacin i
postupak sacinjavanja listi cekanja (10) 30. V12017 [R]
(10) 30. V12017  [DR] IV kvartal Pravilnik o vrsti zdravstvenih usluga za koje se mogu
2016. saciniti liste ¢ekanja i nacin i postupak sacinjavanja

listi cekanja objavljen u "Sluzbenom listu Crne Gore"
br. 38/2017 od 20.06.2017.godine

(11) 31. X11 2017  [R]
(11) 31.X11 2017  [R]

Pravilnik o vrstama zdravstvenih usluga za koje se
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mogu saciniti liste ¢ekanja, kao i nacinu i postupku
sacinjavanja listi Cekanja objavljen u "Sluzbenom listu
Crne Gore" broj 38/2017.

Liste mjesecno aZurirane i dostupne na sajtu MZ i ZU;
(10) 30.VI2017  [NR]

(11) 31. X112017  [R]

U skladu sa ¢lanom 17 Pravilnika o vrstama
zdravstvenih usluga za koje se mogu saciniti liste
Cekanja, kao i nacinu i postupku sacinjavanja listi
Cekanja (38/2017), Ministarstvo zdravlja i
zdravstvene ustanove na svojoj internet stranici
objavljuju liste ¢ekanja.

Broj intervencija u skladu sa listom cekanja.

(10) 30. VI 2017  [NR]

(11) 31.X112017  [RK]

5.2 Pratiti postovanje etickog kodeksa LIK NR Broj disciplinskih postupaka;
(11) 31. X112017  [NR] (11) 31. X112017  [NR]
liekarska komora nije funkcionalna IV kvartal Broj medicinskih radnika koji su prekrsili Eti¢ki
2016. IV kodeks.
kvartal 2017.
(11) 31.X11 2017 [NR]
5.3 Donijeti Uputstvo o nacinu evidentiranja donacija i [MZ RK Donijeto Uputstvo;
sponzorstava
(10) 30.VI 2017  [R]
(10) 30.VI 2017  [DR]
Il kvartal Ministarstvo zdravlja je dana 01.03.donijelo: -
2016. i Uputstvo o prijemu i nacinu evidentiranja donacija i

(11) 31. X112017  [RK]

kontinuirano

sponzorstva opreme u JZU -Uputstvo o prijemu i
nacinu evidentiranja donacija i sponzorstva za
liekove -Uputstvo o prijemu i nacinu evidentiranja
donacije i sponzorstva gradevinsko zanatskih radova,
vozila, kancelarijske i druge opreme za JZU

Uputstvo dostupno na sajtu MZ i ZU;
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(10) 30. VI 2017  [R]

Uputva o nacinu evidentiranja donacija i
sponzorstava su objavljena na internet stranici
Ministarstva zdravlja:
http://www.mzdravlja.gov.me/rubrike/uputstva-za-
donacije-sponzorstva-jzu i javnih zdravstvenih
ustanova.

Godisnji izvjestaj o donacijama i sponzorstvu
dostupan na sajtu MZ. Izvjestaj da sadrzi: broj izdatih
saglasnosti, broj zakljucenih ugovora o donacijama u
odnosu na ukupan broj predlozZenih ugovora o
donacijama, kao i broj zdravstvenih radnika ¢ije su
stru

(10) 30.VI2017  [DR]
Godisnji izvjestaj o donacijama i sponzorstvima
dostupan je na internet stranici Ministarstva zdravlja:

http://www.mzdravlja.gov.me/rubrike/uputstva-za-
donacije-sponzorstva-jzu

(11) 31.X112017  [R]

5.4

Pratiti primjenu Pravilnika dopunskom radu

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

MZ

RK

Spisak zdravstvenih radnika koji imaju zakljucen
ugovor o dopunskom radu objavljen na sajtu MZ i zZU

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.

i pravnih lica;

(11) 31. XI1 2017

Spisak ZU i drugih pravnih lica u kojima se sprovodi
dopunski rad zdravstvenih radnika objavljen na sajtu
MZ, ZU i pravnih lica;

(11) 31. X1 2017

Broj izvrSenih kontrola;

(10) 30. V12017  [RK]

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske
poslove u period od 01.01.2017. godine do
01.06.2017. godine izvrsila je 132 kontrole primjene
pravilnika o dopunskom radu.

322




(11) 31.X112017  [RK]

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske
poslove u periodu od 01.06-30.11.2017. godine
izvrsila je: 156 inspekcijskih kontrola u dijelu
primjene Pravilnika o dopunskom radu.

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(10) 30. V12017  [RK]

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske
poslove je u period od 01.01.2017. godine do
01.06.2017. godine izvrsila 132 inspekcijske kontrole
Primjene Pravilnika o dopunskom radu | tom prilikom
utvrdila 13 nepravilnosti.

(11) 31.X112017  [RK]

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske
poslove u periodu od 01.06-30.11.2017. godine
izvrsila je: 156 inspekcijskih kontrola u dijelu
primjene Pravilnika o dopunskom radu i tom prilikom
utvrdila 5 nepravilnosti

Broj i vrsta izreCenih sankcija zdravstvenim radnicima
koji rade u zdrvstvenim ustanovama, a nisu na spisku
zdravstvenih radnika koji imaju zaklju¢en ugovor o
dopunskom radu ili rade u ZU i drugom pravnom licu
koji nisu na spisku ZU i drugih pravnih lica

(10) 30. V12017  [RK]

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske
poslove je u period od 01.01.2017. godine do
01.06.2017. godine donijela 10 rjeSenja o zabrani
obavljanja dopunskog rada zdravstvenim radnicima i
izdala 3 prekrsajna naloga.

(11) 31.X112017  [RK]

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske
poslove u periodu od 01.06-30.11.2017. godine
izvrsila je: 156 inspekcijskih kontrola u dijelu
primjene Pravilnika o dopunskom radu i tom prilikom
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utvrdila 5 nepravilnosti, donijeto je 4 rjeSenja o
zabrani obavljanja dopunskog rada zdravstvenim
radnicima i izdato je 6 prekrsajnih naloga.

5.5

Pracenje realizacije ugovora FZZO sa privatnim
zdravstvenim ustanovama

(11) 31.X112017  [DR]

FZO

DR

Spisak zdravstvenih ustanova i pravnih lica sa kojima
FZZO ima sklopljen ugovor dostupan na sajtu FZZO i

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.

MZ;
(11) 31. XI1 2017

Broj sklopljenih ugovora izmedu FZZO i privatnih
zdravstvenih ustanova;

(11) 31. XI1 2017

Procentualno ucesce u troskovima zdravstvene
zastite koja se ostvaruje van drzavnih ustanova;

(11) 31. X1 2017

Broj izvrenih kontrola realizacije ugovora;
(11) 31. X1 2017
mepravilnosti;

(11) 31. X1 2017

Broj i vrsta izrecenih kaznenih mjera, u skladu sa
ugovorom.

(11) 31. XI1 2017

5.6

Pratiti broj podnijetih prijava za slucajeve korupcije
u zdravstvu

(11) 31.X112017  [RK]

MZ

RK

Broj podnesenih prijava MZ i ZU

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.

(11) 31.X112017  [RK]

Nema podnijetih prijava

5.7

Kontrolisati izdavanje racuna u zdravstvenim
ustanovama

(11) 31.X112017  [DR]

PU

DR

Broj izvrsenih kontrola;

(11) 31. XI1 2017
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IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.

294 kontrole za 9 mjeseci
Im\epravilnosti;
(11) 31. Xl 2017

4 nepravilnosti
menih sankcija.
(11) 31. Xl 2017

nije bilo sankcija

5.8 Saciniti internu proceduru sacinjavanja plana MZ NR Sacinjena interna procedura dostpuna na sajtu MZ,
javnih nabavki sa potrebnim iznosima sredstava u Fonda i ZU;
skladu sa vaZze¢im materijalnim propisima i
standardima iz ove oblasti (11) 31. XI1 2017
IV kvartal
(11) 31. XI1 2017  [NR] 2016. IV Uporedni iznos sredstava za posljednje tri godine za
kvartal 2017. |ljekove na recept, ljekove koji se primjenjuju u ZU,
IV kvartal vakcine, medicinska sredstva i materijal.
2018.
(11) 31. XI1 2017
5.9 Razvijati postojeci ZIS u KCCG i tri specijalne MZ DR U KCCG i SB implementirana softverska rjesenja koja
bolnice pokrivaju rad doktora u ambulanti, doktora i sestre
na odjeljenju i operacionoj sali.
(10) 30. VI 2017  [NR]
IV kvartal (10) 30. VI 2017 [NR]
2016. IV

(11) 31.X112017  [DR]

kvartal 2017.

Napomena:

Fond za zdravstveno osiguranje je realizovao
tendersku proceduru nabavke softverskog rjesenja za
specijalne Bolnice i dana 11.05.2017.godine potpisan
je ugovor sa odabranim ponudac¢em. Rok za
implementaciju softverskog rjesenja je 6.mjeseci.
Klini¢ki centar Crne Gore je dana 10.11.2015.godine
objavio otvoreni postupak javne nabavke za izradu i
implementaciju softverskog rjesenja, ali je isti nakon
izjavljene Zalbe od strane jednog ponudaca,
rieSenjem Drzavne komisije za kontrolu postupka
ljavnih nabavki od 13.02.2017.godine po sluzbenoj
duznosti u cjelosti ponisten.
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(11) 31. X1 2017  [DR]

Fond za zdravstveno osiguranje je realizovao
tendersku proceduru nabavke softverskog rjesenja za
specijalne Bolnice i dana 11.05.2017.godine potpisan
je ugovor sa odabranim ponudacem. Primopredaja
softverskog rjesenja je planirana za
26.12.2017.godine. Klini¢ki centar Crne Gore je dana
10.11.2015.godine objavio otvoreni postupak javne
nabavke za izradu i implementaciju softverskog
rieSenja, ali je isti nakon izjavljene Zalbe od strane
jednog ponudaca, rjeSenjem Drzavne komisije za
kontrolu postupka javnih nabavki od
13.02.2017.godine po sluzbenoj duznosti u cjelosti
ponisten.

Omoguceno elektronsko zakazivanje iz aplikacije ID
specijalistickih pregleda u KCCG i SB.

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

Ministarstvo zdravlja od 15.juna realizuje projekat
cetralizovanog zakazivanja od strane izabranih
doktora u Klinickom centru Crne Gore. Zakazivanje u
specijalnim bolnicama ¢e biti informaticki podrzano
kao poseban modul u okviru softverskog rjesenja cija
implementacija je planirana za 6 mjeseci.

(11) 31.XI12017  [DR]

Ministarstvo zdravlja od 15.juna realizuje projekat
cetralizovanog zakazivanja od strane izabranih
doktora u Klinickom centru Crne Gore i opstim
bolnicama. Zakazivanje u specijalnim bolnicama ¢ée
biti informaticki podrzano kao poseban modul u
okviru softverskog rjesenja Cija primopredaja je
planirana 26.12.2017.godine

5.10

Unaprijediti postojedi IT sistem u cilju kvalitetnijeg
upravljanja zdravstvenim sistemom,
uspostavljanjem indikatora, racionalnom
upotrebom resursa, kao i podizanja kvaliteta
zdravstvenih usluga.

MZ

NR

Definisani indikatori izvjeStavanja.

IV kvartal

(10) 30. V12017  [NR]
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(10) 30.VI 2017  [NR]
(11) 31. XI1 2017 [NR]

U toku je realizacija Projekta "Jacanje sistema
zdravstva u Crnoj Gori" koji sprovodi Ministarstvo
zdravlja sa UNDP-jem. Cilj projekta je da se
sprovede sveobuhvatna analiza integralnog
zdravstvenog informacionog sistema (I1ZIS), kako bi
se donijela adekvatna odluka o daljem razvoju IZIS-
a, koja bi bila pretocena u nacionalni strateski,
institucionalno-organizacioni i zakonski okvir i
kojom ce se, izmedu ostalog, identifikovati nova e-
arhitektura koja ukljucuje i analizu funkcionisanja
postojecih informacionih sistema i mehanizme uz
koje postojeci sistemi mogu biti integrisani sa
novim rjesenjima.

2016. IV
kvartal 2017.

5.11

Sprovesti anketno ispitivanje pacijenata i
zdravstvenih radnika o korupciji u zdravstvenom
sistemu u 2016.

(10) 30.VI 2017  [NR]
(11) 31.X112017 [DR]

Pojedine zdravstvene ustanove na primarnom i
sekundarnom nivou zdravstvene zastite su
sprovele anketno ispitivanje o zadovoljostvu
pacijenata, pruzenim uslugama i korupciji, dok su u
pojedinim JZU u toku

MZ

DR

Sprovedeno anketiranje i rezultati objavljeni na sajtu
MZ;

Il kvartal 2017.

(10) 30.VI 2017  [NR]
Napomena:

Centar za monitoring i istrazivanje CEMI je u saradnji
sa delegacijom Evropske unije sproveo istrazivanje ,,
Sistem zdravstvene zastite i prava pacijenata u Crnoj
Gori — Osvajanje povjerenja gradana“
http://cemi.org.me/wp-
content/uploads/2017/04/PRAVA-PACIJENATA-2017-
.pdf IstraZivanje o percepciji kvaliteta zdravstvene
zastite, poznavanju i poStovanju prava pacijenata,
rasprostranjenosti korupcije, te ucestalosti nekih
oblika krsenja prava pacijenata u javhom
zdravstvenom sektoru Crne Gore, sprovedeno je
medu punoljetnim drzavljanima Crne Gore u periodu
od decembra 2016. do januara 2017.godine, na
uzorku od 1006 ispitanika. IstraZivanje stavlja u fokus
percepciju kvaliteta zdravstvene usluge, precepciju
postovanja prava pacijenata i pojavu korupcije u
zdravstvenom sistemu.

(11) 31.XI12017  [DR]
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U pojedinim zdravstvenim ustanovama je
sprovedena ili se sptovodi anketa o zadovoljstvu
pacijenata pruzenim zdravstvenim uslugama i
korupciji u zdravstvu.

Broj datih preporuka.
(10) 30.VI2017  [NR]
Napomena:

Izvjestaj o spomenutoj anketi ne sadrzi podatke o
datim preporukama.

(11) 31. X112017  [DR]

U pojedinim zdravstvenim ustanovama je
sprovedena ili se sptovodi anketa o zadovoljstvu
pacijenata pruzenim zdravstvenim uslugama i
korupciji u zdravstvu.

5.12

Vrsiti anketiranje o zadovoljstvu korisnika
pruzenim zdravstvenim uslugama.

(10) 30. V12017  [DR]

(11) 31. X112017  [DR]

MZ

DR

Sprovedeno anketiranje i rezultati anketiranja
objavljeni na sajtu MZ;

IV kvartal
2016. i
kontinuirano

(10) 30. VI 2017  [DR]

Anketirano je 4552 korisnika. Rezulatati anketiranja
nijesu dostupni na portalu MZ

Spisak ZU koje redovno sprovode anketiranja o
zadovoljstvu korisnika pruzenim zdravstvenim
uslugama;

(10) 30.VI 2017  [R]

Sve javne zdravstvene ustanove.

Spisak ZU koje realizuju AP ZU za otklanjanje
primjedbi iz anketiranja o zadovoljstvu korisnika
pruzenim zdravstvenim uslugama.

(10) 30. VI 2017  [RK]

DZ PODGORICA, DZ Bar, DZ Kotor, DZ Niksi¢, DZ
Herceg Novi, DZ Pljevlja i DZ Berane.
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Imajuci u vidu specifi¢nosti i razlike koje nosi oblast lokalne samouprave, mjere u ovoj oblasti fokusirane su na izradu Plana integriteta za jedinice
lokalne samouprave, obezbjedivanje transparentnosti procesa zapoS$ljavanja u organima lokalne samouprave, unapredenje transparetnosti u
postupku sprovodenja procesa javnih nabavki i pracenja realizacije javnih nabavki u opstinama, unapredenje saradnje civilnog i privatnog sektora sa
JLS za ukljucivanje u borbu protiv korupcije na lokalnom nivou, kao i uspostavljanje kanala za prijavu korupcije u lokalnim samoupravama. Prema
podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera
(77,78%), djelimicno su realizovane dvije mjere (22,22%), dok nerealizovanih mjera nije bilo.

]

6.2 Pripremiti Analizu usvojenih planova integritetau [AAK R Pripremljena Analiza sa preporukama za
opsStinama unapredenje planova integriteta.
(10) 30.VI2017  [R] (10) 30.VI2017  [R]

Il kvartal 2017.
/Agencija za sprjecavanje korupcije je izradila
Izvjestaj o dono3enju planova integriteta u 2016.
godini, koji sadrzi sektorsku analizu planova
integriteta. Ukupno 665 planova integriteta, koji su
usvojeni prosle godine, razvrstano je u 10
sistema/sektora i date su preporuke za
unapredenje planova integriteta na nivou tih
sistema. Analizom je obuhvacen isistem jedinica
lokalne samouprave, u okviru kojeg je analizirano
25 planova integriteta Glavnog grada, Prijestonice,
opstina i gradskih opstina, i date su preporuke za
unapredenje planova integriteta na nivou ovog
sistema. Izvjestaj o donosenju planova integriteta u
2016. godini je dostupan na internet stranici ASK.

(11) 31.X112017  [R]

(11) 31.X112017  [R]

IAgencija je izradila IzvjeStaj o dono3enju planova
integriteta u 2016. godini, koji sadrzi sektorsku
analizu planova integriteta. Ukupno 665 planova
integriteta, koji su usvojeni prosle godine,
razvrstano je u 10 sistema/sektora i date su
preporuke za unapredenje planova integriteta na
nivou tih sistema. Analizom je obuhvacen isistem
jedinica lokalne samouprave, u okviru kojeg je
analizirano 25 planova integriteta Glavnog grada,
Prijestonice, opstina i gradskih opstina, i date su
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preporuke za unapredenje planova integriteta na
nivou ovog sistema. U prvom kvartalu 2018. godine
/Agencija ¢e objaviti izvjestaj o donosenju i
sprovodenju planova integriteta u 2017. godini, a
planovi integriteta u jedinicama lokalne
samouprave i izvjestaji o njihovom sprovodenju
bic¢e analizirani kroz posebno poglavlje izvjestaja.

6.3

Redovno pratiti zaposljavanje u JLS i obezbijediti
transparentnost procesa zaposljavanja
objavljivanjem godisnjih izvjestaja koji sadrze
statistiku o ukupnom broju zaposlenih u organima
lokalne uprave i novozaposlenih sluzbenika uz
obrazloZenje o potrebi povecanja broja izvrsilaca

(11) 31.X112017  [DR]

Podaci ¢e biti dostupni pocetkom januara.

MJU

DR

Saciniti izvjestaj koji sadrzi:
- Broj zaposlenih i novozaposlenih sluzbenika za

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

izvjestajnu godinu;

- Broj objavljenih oglasa;

- Broj objavljenih rang listi nakon testiranja;

- Broj usvojenih zalbi na odluku o zaposljavanju u
odnosu na broj podnijetih zalbi;

- Ishod postupaka po usvojenim Zalbama.
(navesti link na kojem se izvjeStaj moZze naci):

(11) 31.X112017  [DR]

- Na osnovu podataka dobijenih od jedinica lokalne
samouprave, pri Cemu opstine: Podgorica, Berane,
Petnjica, Plav, Savnik, Ulcinj i Zabljak, jo$ uvijek nisu
dostavile najnovije podatke, stanje je sledede:

Broj zaposlenih sluzbenika u 2017. godini je 4.313.
Broj novozaposlenih sluzbenika u 2017. godini je
221

Broj objavljenih internih oglasa u 2017. godini je 96.
Broj objavljenih javnih oglasa/konkursa u 2017.
godini je 239

Broj objavljenih rang listi nakon testiranja u 2017.
godini je 232.

Broj usvojenih Zalbi u 2017. godini je 6

6.4

Izraditi i dostavljati godiSnje izvjestaje o realizaciji
ljiavnih nabavki i zaklju¢enim ugovorima o javnim
nabavkama Upravi za javne nabavke

(10) 30.VI2017  [RK]

(11) 31.X112017  [NR]

Resor nije dostavio podatke

UIN

NR

Broj dostavljenih godisnjih izvjestaja o realizaciji
javnih nabavki na lokalnom nivou

| kvartal 2017.
i kontinuirano
jednom
godisnje

(10) 30.VI 2017  [RK]

UJN je pripremila lzvjestaj o javnim nabavkama u
Crnoj Gori za 2016. godinu, isti je Vlada usvojila u
roku odredjenom Zakonom.
http://www.ujn.gov.me/2017/06/godisnji-izvjestaj-
0-javnim-nabavkama-u-cg-za-2016-godinu/ O
dostavljenim godisnjim izvjestajima o realizaciji

javnih nabavki na lokalnom nivou izvjesteno je u
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posebnom poglavlju lzvjestaja o javnim nabavkama
u Crnoj Gori za 2016. godinu. Od 23 LS, jedna nije
dostavila.

6.5

Sprovoditi obuke zaposlenih u jedinicama lokalne
samouprave u skladu sa Strategijom za
profesionalni razvoj lokalnih sluzbenika i
namjestenika u Crnoj Gori za period 2015-2018.
godina i OpsStim programom stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja lokalnih sluzbenika i
namjestenika i Planom obuka.

(11) 31. X1 2017  [RK]

UzZK

RK

Broj vrsta sprovedenih obuka;

11l kvartal
2016. IV
kvartal 2016.
IV kvartal
2017. IV
kvartal 2018.

(11) 31.X112017  [RK]

Savjet za obuku lokalnih sluzbenika i namjestenika
donio je pocetkom 2016.godine Opsti programa
stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja lokalnih
sluzbenika i namjestenika. Na osnovu Opsteg
programa donesen je Plan obuka lokalnih
sluzbenika i namjestenika za 2017.godinu, i to:

I. Plan obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika za
period februar-jun 2017, i Il. Plan obuka lokalnih
sluzbenika i namjestenika za period oktobar-
decembar 2017.g. PremaPlanuobukaza period feb-
jun 2017. sprovedenesuobukenatemu:

1. Predstavljanje novog Zakona o upravnom
postupku 2. Kancelarijsko poslovanje 3. lzrada
posebnih programa stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja 4. Upravljanje i razvoj ljudskih resursa
5. Slobodan prostup informacijama 6. Borba protiv
korupcije (Nacin pripreme inoviranog AP i
izvjeStavanje o aktivnostima u borbi protiv
korupcije na lokalnom nivou, shodno obavezama iz
operativnog dokumenta i akcionog plana za
pregovaracko poglavlje 23) 7. Plan integriteta

8. Izrada i upravljanje projektima finansiraanim iz
EU fondova (osnovni nivo) 9. Izrada i upravljanje
projektima finansiraanim iz EU fondova (napredni
nivo) 10. Sajber bezbjednost (izazov 21.vijeka)

11. Timski rad 12. Nova ovlaséenja komunalne
policije u kontekstu Zakona o komunalnim
djelatnostima 13. Izrada kadrovskog plana. Ukupno
je realizovano 18 obuka na 13 razli¢itih tema, od
Cega dvije po zahtjevu jedinica lokalne samouprave.
Obuke je ukupno pohadalo 268 ucesnika. Planom
obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika za period
oktobar- decembar 2017.g. obuhvadene su sljedece
teme: 1. Sluzbenicki sistem 2. Kadrovsko planiranje
3. Slobodan pristup informacijama 4. Javne nabavke

5. Izrada i upravljanje projektima finansiranim iz EU
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sredstava (osnovni nivo) 6. Izrada i upravljanje
projektima finansiranim iz EU sredstava (napredni
nivo) 7. Stratesko planiranje — Priprema strateskog
plana razvoja opstine 8. Zakon o upravnom
postupku 9. Poslovna korespondencija 10. Sajber
bezbjednost —izazov 21.vijeka Obuke na teme
Sluzbenicki sistem i Kadrovsko planiranje odgodene
su do usvajanja Zakona o lokalnoj samoupravi. Kada
su u pitanju obuke o Zakonu o upravnom postupku,
iste su uglavnom realizovane na zahtjev LS, i to 10
obuka kojima je ukupno prisustvovalo 404 polazika.
Po Planu je, pored obuka oprimjeni ZUP-a,
realizovano jo$ 20obukana 6 razli¢itih tema. Obuke
je ukupno pohadalo187ucesnika. U cilju izrade
/Analize potreba za obukom u lokalnoj samoupravi,
na osnovu koje e biti izraden Opsti program
strucnog osposobljavanja i usavrsavanja za
2018/2019.godinu, van Plana odrzane su 3
radionice na kojima je prisustvovalo 18 polaznika. U
drugoj polovini 2017.g. odrZana su i tri sastanka
MreZe za upravljanje ljudskim resursima, Ciji su
Clanovi sluzbenici sa drzavnog i lokalnog nivoa u
Cijoj nadleZnosti su pitanja iz oblasti sluzbenickog
sistema. Godisnji IzvjesStaj o obukama lokalnih
sluzbenika i namjestenika za 2017.godinu ce biti
pripremljen pocetkom 2018. godine od strane
Uprave za kadrove i Zajednice opstina Crne Gore.

Broj i struktura polaznika.

(11) 31. XI1 2017

6.6 Redovno informisati gradane o postupcima izrade i [ZOCG NR
donosenja akata od javnog interesa u cilju njihovog
aktivnog ukljucenja i doprinosa
(11) 31.X112017  [NR] IIl kvartal
2016. IV
kvartal 2016.
IV kvartal
2017. 1V
kvartal 2018.
6.7 Uspostaviti sistem za prijem i postupanje po prijavi |[AAK RK Broj organa lokalne samouprave i organa lokalne

zvizdaca od strane JLS u skladu sa Zakonom o

uprave koji su odredili lice za prijem i postupanje po
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sprecavanju korupcije

(10) 30. VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

| kvartal 2017.

prijavi zvizdaca;
(10) 30.VI 2017  [RK]

U prvih pola godine 22 organa lokalne samouprave i
12 organa lokalne uprave su dostavila informaciju o
odredivanju lica za prijem i postupanje po
prijavama zvizdaca.

(11) 31.X112017  [RK]

Ove godine su 23 organa lokalne samouprave i 44
organa lokalne uprave dostavila informaciju o
odredivanju lica za prijem i postupanje po
prijavama zvizdaca.

Broj podnijetih prijava u JLS.
(10) 30.VI 2017  [RK]

Lica zaduZena za prijem i postupanje po prijavama
zvizdaca u jedinicama lokalne samouprave su
obavijestila Agenciju za sprjecavanje korupcije da u
prvoj polovini 2017. godine nije bilo prijava o
ugrozavanju javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije.

(11) 31. X112017  [RK]

Prema podacima koji su dostavljeni Agenciji od
strane JLS, nije bilo podnijetih prijava.

6.8

Kontinuirano promovisati sistem za prijem i
postupanje po prijavi zvizdaca i sprovoditi obuke za
prijem i postupanje po prijavi zvizdaca

(10) 30.VI 2017  [RK]

(11) 31.X112017  [RK]

AAK

RK

Broj i vrsta sprovedenih informativnih kampanja od
strane Agencije;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(10) 30.VI 2017  [RK]

/Agencija je na Cetiri TV stanice sa nacionalnom
pokrivenoséu u prvoj polovini 2017. u viSe navrata
emitovala spot iz kampanje ,Ni centa za mito” sa
brojem telefona za prijavu korupcije. U januaru je
bilten ,, Antikorupcija“ dostavljen svim JLS. Bilten,
izmedu ostalog, sadrzi informacije o prijavama
korupcije i zahtjevima za zastitu zvizdaca koje je
dobila Agencija, kao i aktivnostima Agencije u toj
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oblasti. Na obuci na temu ,Nadleznosti ASK i
obaveze organa vlasti i politickih subjekata u
sprovodenju antikorupcijskih zakona“ koju je
/Agencija organizovala u Bijelom Polju 25. maja
2017. distribuirano je 200 flajera na teme prijave
korupcije, lobiranje, prevencija korupcije u javnim
nabavkama i nadleznosti ASK, kao i 40
informativnih biltena ,,Antikorupcija“.

(11) 31.X112017  [RK]

IASK je pripremila 20.000 flajera na temu “Zastita
zvizdaca i prijavljivanje ugroZavanja javnog interesa
koje upucuje na korupciju”. Flajeri sadrZe zakonsku
definiciju ugrozavanja javnog interesa koje upucuje
na korupciju, nacine prijavljivanja tog ugrozavanja,
zakonske obaveze ASK u zastiti zvizdaca i
postupanju po prijavama, primjer dobre prakse
prijavljivanja i kontakte ASK na koje se moze
prijaviti ugroZzavanje javnog interesa koje upucuje
na korupciju. U oktobru je u dnevnoj Stampi
izvrSena insertacija 6.200 flajera. Flajeri su
dostavljeni i opStinama u sljede¢em tirazu: Tivat
(2.000 kom), Niksi¢ (5.000 kom), Podgorica (5.000
kom); ASK je u saradnji sa Vrhovnim drzavnim
tuZilaStvom i Upravom policije pripremila Citylight
postere sa kontaktima sve tri institucije na koje se
moZze prijaviti korupcija. U novembru 2017.
postavljeno je 20 Citylight postera u 12 gradova;
/ASK je pripremila bilborde “Prijavi korupciju” koji su
u oktobru postavljeni na 15 lokacija u osam opstina;
U okviru kampanje ”Ni centa za mito“ spot od 30
sekundi je u drugoj polovini 2017. emitovan 79 puta
na Cetiri televizije sa nacionalnom pokrivenoscu
ispred centralnih informativnih emisija, kao i u
emisijama informativnog karaktera. Spot sadrzi
kontakte ASK na koje se moZze prijaviti

korupcija. Od tog broja 12 emitovanja spota je
finansirala ambasada SAD u Podgorici, posredstvom
Biroa za borbu protiv medunarodne trgovine
drogom i sprovodenje zakona (INL). ASK je
Beranama i Petnjici u septembru 2017. organizovala
obuke na temu ,,Nadleznosti ASK i obaveze organa
vlasti i politickih subjekata u sprovodenju
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antikorupcijskih zakona“ gdje je polaznicima
dostavljeno oko 1.000 flajera na razlicite
antikorupcijske teme. U drugoj polovini 2017
godine sprovedene su 2 informativne kampanje i od
strane JLS.

Broj sprovedenih obuka za sluzbenike Agencije
zaduZenih za prijem i postupanje po prijavama
zvizdaca;

(10) 30.VI 2017  [RK]

Za sluzbenike Agencije za sprjeavanje

korupcije koji su zaduZeni za prijem i postupanje po
prijavama zvizdaca, u prvoj polovini 2017 godine
sprovedene su 3 obuke i to: posredstvom Americke
IAmbasade ,,Medunarodne finansijske istrage” u
Budvi; posredstvom Ministarstva inostranih poslova
Kraljevine Holandije i Holandskog HelSinskog
komiteta u okviru Matra projekta sprovedena je
jedna obuka u Hagu;takode je predstavnik Odsjeka,
u maju ove godine, u okviru Horizontalnog
mehanizma za Zapadni Balkan i Tursku,
prisustvovao Konferenciji na temu korupcije u
\visokom obrazovaniju.

(11) 31.X112017  [RK]

Za sluzbenike Agencije koji su zaduZeni za prijem i
postupanje po prijavama zvizdaca, u drugoj polovini
2017 godine sprovedene su 3 obuke i to:
posredstvom Regionalne antikorupcijske inicijative
,,Prekograni¢na saradnja u vezi povracaja imovine i
istrage u slucajevima korupcije — inovativni
mehanizmi i instrumenti” u Varsavi, Poljska; u
organizaciji Uprave za kadrove CG sprovedena je
jedna obuka na temu ,Sajber bezbjednost — izazovi
21 vijeka” u Podgorici; takode je predstavnik
Odsjeka, u organizaciji RAl sekreterijata i OSCE-a,
prisustvovao Konferenciji na temu ,Razmjena
iskustava izmedu bosanskih institucija i regionalnih
zemalja“ odrzanoj u Banja Luci, Federacija BiH.

Broj sprovedenih obuka za lica u organima vlasti
odredena za postupanje po prijavama zvizdaca.
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(10) 30.VI 2017  [RK]

U | polovini 2017. godine sprovedeno j 6 obuka za
92 lica u organima vlasti koja su odredena za
postupanje po prijavama zvizdaca.

(11) 31. X112017  [RK]

U drugoj polovini 2017. godine sprovedene su 2
obuke za 45 lica u organima lokalnih samouprava i
uprava koja su odredena za postupanje po
prijavama zvizdaca. ASK je Beranama i Petnjici u
septembru 2017. organizovala obuke na temu
,,NadleZnosti ASK i obaveze organa vlasti i politickih
subjekata u sprovodenju antikorupcijskih zakona“,
kojima su prisustvovala 24 predstavnika iz tih
opstina, medu kojima i lica lica u organima vlasti
odredena za postupanje po prijavama zvizdaca.

6.9 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor nad MJU RK Broj izvrsenih inspekcijskih nadzora, broj utvrdenih
postupkom popune radnih mjesta, postupak nepravilnosti kao i broj i vrsta preduzetih mjera.
oglasavanja i zapoS$ljavanja u jedinicama lokalne
samouprave (11) 31. XI11 2017  [RK]

Il kvartal 2016

(11) 31. X11 2017  [RK] IV kvartal Broj izvrsenih inspekcijskih nadzora je 54 [ Broj

2016. IV utvrdenih nepravilnosti je 43 [ Broj preduzetih

kvartal 2017. [mjera je 25. Vrste mjera: - 11 Zapisnika sa

IV kvartal ukazivanjem na nepravilnosti - Sest RjeSenja o

2018. naredbi za otklanjanje nepravilnosti - Cetiri
Zakljucka o novcanoj kazni kao upravnoj mjeri -
Cetiri RjeSenja o zabrani obavljanja poslova

6.10 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i MF NR Broj izvrsenih inspekcijskih nadzora
upravni nadzor nad zakonitoséu rada jedinica
lokalne samouprave u cilju praéenja sprovodenja (11) 31. X1 2017
Zakona o finansiranju lokalne samouprave

Il kvartal 2016 [Broj utvrdenih nepravilnosti;
(10) 30. V12017 [NR] IV kvartal
2016. IV (11) 31. XI1 2017
(11) 31. X112017  [NR] kvartal 2017.
IV kvartal Broj i vrsta preduzetih mjera.
2018.
(11) 31. X1 2017
6.11 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i MORT NR Broj izvrsenih inspekcijskih nadzora;
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upravni nadzor nad zakonitos¢u rada jedinica
lokalne samouprave u cilju pracenja sprovodenja
Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata i
Zakona o komunalnim djelatnostima.

(11) 31.X112017  [NR]

Il kvartal 2016
IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(11) 31. XI1 2017
mepravilnosti;
(11) 31. XI1 2017
Broj i vrsta preduzetih mjera.

(11) 31. XI1 2017

U oblasti sprecavanja korupcije u policiji predvidene su mjere za pracenje sprovodenja Plana integriteta, jacanje administrativnih i tehnickih
kapacitetaOdjeljenja za unutra$nju kontrolu policije. Prema podacima iz posljednjeg izvjestaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i

organizovanog kriminala sve mjere u ovoj oblasti, ukupno devet,su realizovane.

Savjetom, kao i za praéenje realizacije ocjenai
preporuka Savjeta.

(11) 31.X112017  [RK]

7.1 Redovno pracenje sprovodenja Plana integriteta MUP RK Izraden izvjestaj o sprovodenju Plana
MUP-a/UP integriteta.
(10) 30. V12017  [RK] (10) 30. V12017 [R]
| kvartal
(11) 31. XI11 2017  [RK] 2017. Ikvartal [Ministarstvo unutrasnjih poslova je sacinilo
2018. Izvjestaj o realizovanim mjerama iz Plana
integriteta MUP-a za 2016. godinu i isti je
dostavljen Agenciji za sprjeCavanje korupcije.
7.2 Obezbijediti pracenje realizacije zakljucaka i MUP RK Broj ocjena i preporuka Savjeta dostavljenih
preporuka Savjeta za gradansku kontrolu rada policije ministru;
(10) 30.VI 2017  [NR] (10) 30.VI 2017  [NR]
IV kvartal
Do sada nije vodena zvani¢na evidencija. U cilju 2016. IV (11) 31. XI112017  [RK]
prevazilazenja ovog problema, generalni kvartal 2017.
direktor Direktorata za poslove nadzora je odreden od IV kvartal U periodu jul-decembar 2017. godine, broj
strane ministra kao kontakt osoba za saradnju sa 2018. ocjena i preporuka Savjeta dostavljenih

ministru je 16.

Broj informacija o realizaciji ocjena i preporuka
koje je Savjet dobio od ministra;

(10)30.V12017  [NR]
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(11) 31. X1 2017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj
informacija o realizaciji ocjena i preporuka koje
je Savjet dobio od ministra je 8.

Broj realizovanih ocjena i preporuka Savjeta.
(10) 30.VI 2017  [NR]

(11) 31. X1 2017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj
realizovanih ocjena i preporuka Savjeta je 6.

7.3

Popuniti preostala slobodna radna mjesta (Cetiri) u
Odjeljenju za unutrasnju kontrolu rada policije u
skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta MUP-a

(10) 30. V12017  [NR]

(11) 31. X112017  [NR]

MUP

NR

Popunjena radna mjesta u Odjeljenju za
unutrasnju kontrolu rada policije.

IV kvartal
2016.

(10) 30. V12017  [NR]
Napomena:

U periodu januar-jun 2017. godine nije bilo
popune preostalih slobodnih radnih mjesta u
liniji rada unutrasnjih istraga i
kontraobavjestajne zastite u Odjeljenju za
unutrasnju kontrolu policije.

(11) 31.XI112017  [NR]

U periodu jul — decembar 2017.godine nije bilo
popune preostalih slobodnih radnih mjesta u
liniji rada unutrasnjih istraga i
kontraobavjestajne zastite u Odjeljenju za
unutrasnju kontrolu policije.

Napomena:

U periodu jul — decembar 2017.godine nije bilo
popune preostalih slobodnih radnih mjesta u
liniji rada unutrasnjih istraga i
kontraobavjestajne zastite u Odjeljenju za
unutrasnju kontrolu policije.

7.4

Opremanje Odjeljenja za unutrasnju kontrolu rada

MUP

DR

Sacinjen plan potrebne opreme Odjeljenja za
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policije tehnickim i materijalnim sredstvima za
obavljanje poslova u liniji rada unutrasnje istrage i
kontraobavjestajna zastita (GPS i audio nadzor)

(10) 30.VI 2017  [DR]

(11) 31.X112017  [DR]

1l kvartal
2016. IV
kvartal 2016.

unutrasnju kontrolu rada policije;

(10) 30.VI2017  [R]

Plan potrebne opreme je sacinjen.

(11) 31.X112017  [R]

Plan potrebne opreme sacinjen.
mema i stavljena i funkciju.
(10) 30.VI 2017  [DR]

IzvrSena nabavka jednog dijela opreme
(racunarska oprema - radne stanice), dok je
nabavka ostale opreme u fazi realizacije.
(11) 31. X11 2017 [DR]

IzvrSena nabavka jednog dijela opreme
(raCunarska oprema - radne stanice), dok je

nabavka ostale opreme u zavrinoj fazi
realizacije.

7.5

Sprovoditi obuke policijskih sluzbenika i trenera iz
MUP-a i UP na temu jacanja integriteta i poStovanja
Kodeksa policijske etike

(11) 31.XI112017  [RK]

MUP

RK

Izraden plan i program obuka policijskih
sluzbenika i trenera iz MUP-a i UP;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(11) 31.X112017  [R]

Na pocetku 2017. godine je, u saradnji sa
Upravom za kadrove, uraden plan obuka
sluzbenika MUP-a na temu Integritet u sektoru
bezbjednosti (dio obuke je posveéen Kodeksu
policijske etike i antidiskriminaciji).

Broj i vrsta obuka;
(11) 31.X112017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017. godine, odrzano
e ukupno 20 obuka na temu Jacanje integriteta
u sektoru bezbjednosti. U okviru ovih obuka za
jacanje integriteta postoje moduli koji se
odnose na nediskriminaciju.
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Broj i struktura polaznika;
(11) 31. X11 2017  [RK]

U periodu jul-decembar 2017.godine, odrzano
je 20 obuka za 255 sluzbenika ekspertskog i
ekspertsko-rukovodnog kadra.

Broj obucenih trenera.
(11) 31. X11 2017  [RK]
U periodu jul-decembar 2017. godine cCetiri

trenera su pohadala obuku na temu
antidiskriminacije.
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