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UVOD: 

Polugodišnji izvještaj o realizaciji Akcionog plana za ʹ͵. poglavlje za period jul – decembar ʹͲͳ͹, šesti je po redu od adaptacije Akcionog plana ͳͻ. februara ʹͲͳͷ. U izvještajnom periodu, za realizaciju je dospjelo ukupno ʹͳͻ mjera, od čega je realizovano 29 mjera (13%), u kontinuitetu se 

realizuje 138 (63%), djelimično je realizovano 30 (14), a nerealizovano 22 mjere (10%). Polugodišnji izvještaj o realizaciji Operativnog dokumenta za sprečavanje korupcije u oblastima od posebnog rizika, aneks Akcionog plana, za period 

jul-decembar ʹͲͳ͹. je treći izvještaj. U izvještajnom periodu je dospjelo ukupno 57 mjera, od čega je realizovano 6 (11%), u kontinuitetu se realizuje 

21 (37%Ȍ, djelimično je  realizovano 14 (25 %), a nerealizovano 16 mjera (28%). 

Poglavlje Ukupno Dosp. R RK DR NR Grafički prikaz 

Poglavlje: 23 563 219 29 138 30 22  13%   63%   14%  10%  
 

 01-PRAVOSUĐE  155 51 5 29 11 6  10%   57%   22%  12%  
 

 02-BORBA PROTIV 
KORUPCIJE 

146 71 6 44 16 5  8%   62%   23%  7%  
 

 03-TEMELJNA PRAVA 243 86 16 61 3 6  19%   71%   3%  7%  
 

 04-SARADNJA SA NVO 19 11 2 4 0 5  18%   36%   45%  
 

Operativni dokument  62 57 6 21 14 16  11%   37%   25%  28%  
 

 01-Javne nabavke 6 6 0 1 3 2  17%   50%  33%  
 

 02-Privatizacija 8 7 1 3 0 3  14%   43%   43%  
 

 03-Urbanizam 11 10 2 3 2 3  20%   30%   20%  30%  
 

 04-Obrazovanje 9 7 1 5 1 0  14%   71%   14% 
 

 05-Zdravstvo 12 12 1 3 5 3  8%   25%   42%  25%  
 

 06-Lokalna samouprava 11 10 1 3 2 4  10%   30%   20%  40%  
 

 07-Policija 5 5 0 3 1 1  60%   20%  20%  
 

 

http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=01&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=01&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=01&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=01&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=02&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=02&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=02&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=02&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=03&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=03&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=03&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=03&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=04&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=04&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=04&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=04&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=01&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=01&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=01&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=01&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=02&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=02&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=02&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=02&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=03&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=03&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=03&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=03&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=04&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=04&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=04&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=04&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=05&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=05&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=05&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=05&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=06&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=06&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=06&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=06&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=07&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=07&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=07&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=07&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
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Ϯϯ: Pravosuđe i osnovna prava 

I PRAVOSUĐE - Momir Jauković, Biljana Vuksanović 

ͳ.ͳ NEZAVISNOST PRAVOSUĐA MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović 

1.1.1 Preporuka: Crna Gora treba da izmijeni svoj Ustav u skladu s preporukama Venecijanske komisije i evropskim standardima, kako bi se obezbijedila nezavisnost i odgovornost pravosuđa. Izmjene bi, između ostalog, trebalo da obuhvate sljedeća pitanja: - Najmanje 50% Sudskog savjeta i Tužilačkog savjeta trebalo bi da čine članovi koji dolaze iz pravosuđa. Ove članove trebalo bi da biraju njihove kolege koje predstavljaju različite nivoe pravosuđa, bez miješanja Skupštine ȋosim isključivo deklarativnoȌ. - Tužioce ne bi trebalo da bira Skupština. - Razloge za razrješenje sudija i tužilaca bi trebalo unijeti u Ustav. 
1.1.2 Preporuka: Postupak izbora mora biti transparentan i zasnovan na zaslugama. Treba uvesti jedan sistem izbora za cijelu zemlju, koji bi se 

mogao zasnivati na anonimnim testovima za sve kandidate i obaveznim obukama prije imenovanja sudije/zamjenika tužioca. Centar za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije ȋCENPFȌ treba da bude uključen u postupak testiranja. ͳ.ͳ.͵ Preporuka: Treba uspostaviti pravičan i transparentan sistem napredovanja sudija kao i periodičnu profesionalnu ocjenu rada sudija i tužilaca. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.1.3.3 Na osnovu usvojenih zakona uspostaviti sistem za 

ŶapredoǀaŶje sudija i držaǀŶih tužilaĐa Ŷa osnovu 

rezultata rada i ŶapredoǀaŶje sudija, odŶosŶo držaǀŶih 
tužilaĐa iz Ŷiže u ǀišu iŶstaŶĐu ǀršiti Ŷa osŶoǀu 
kriterijuma propisanih zakonom. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

I kvartal 2017. 

i kontinuirano 

Postupci napredovanja sudija i držaǀŶih 
tužilaĐa sproǀode se u skladu sa zakoŶoŵ Ŷa 
osnovu rezultata rada kroz fer, objektivne i 

transparentne postupke 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku su oglasi za napredovanje sudija, na 

osnovu kriterijuma propisanih zakonom (dva 

sudijska mjesta u Vrhovnom sudu, dva u 

ApelaĐioŶoŵ i jedŶo u Višeŵ sudu u Bijeloŵ 
PoljuͿ.Tri držaǀŶa tužioĐa izaďraŶa u Višeŵ 
držaǀŶoŵ tužilaštǀu u PodgoriĐi Ϯϳ.deĐeŵďra 
2016.godine, po sistemu napredovanja su 

dana 11. januara 2017. godine, pred 

Tužilačkiŵ saǀjetoŵ položili zakletvu i stupili 

Ŷa dužŶost. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj sudija koji je napredovao na osnovu 

dobrih ocjena njihovog rada; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku su oglasi za napredovanje sudija, na 

osnovu kriterijuma propisanih zakonom (dva 

sudijska mjesta u Vrhovnom sudu, dva u 

ApelaĐioŶoŵ i jedŶo u Višeŵ sudu u Bijeloŵ 
Polju). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu jul-decembar 2017. 

godine, po oglasu za napredovanje sudija, 1 

sudija OS Bijelo Polje izaďraŶ je za sudiju Višeg 
suda u Bijeloŵ Polju, dǀoje sudija iz Višeg 
i    Upravnog suda  izabrani su za sudije 

Vrhovnog suda Crne Gore.Postupak za izbor 

dvoje sudija Apelacionog suda je u toku.   
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U izǀještajŶoŵ periodu jul-decembar 2017. 

godine, po oglasu za napredovanje sudija, 1 

sudija OS Bijelo Polje izaďraŶ je za sudiju Višeg 
suda u Bijelom Polju, dvoje sudija iz 

Višeg i    Upravnog suda  izabrani su za sudije 

Vrhovnog suda Crne Gore.Postupak za izbor 

dvoje sudija Apelacionog suda je u toku. U 

izǀještajŶoŵ period Ŷije bilo napredovanja 

držaǀŶih tužilaĐa. 

 

 

 

Broj držaǀŶih tužilaĐa koji je Ŷapredoǀao Ŷa 
osnovu dobrih ocjena njihovog rada; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Tri držaǀŶa tužioĐa izaďraŶa u Višeŵ držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu u PodgoriĐi Ϯϳ.deĐeŵďra 
2016.godine, po sistemu napredovanja su 

dana 11. januara 2017. godine, pred 

Tužilačkiŵ saǀjetoŵ položili zakletǀu i stupili 
Ŷa dužŶost 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period ;jul-decembar 2017) nije 

ďilo ŶapredoǀaŶja držaǀŶih tužilaĐa. 

Efikasno funkcionisanje sudskog sistema i 

viskok kvalitet sudskih odluka. 

(11) 31. XII 2017  

1.1.3.4 Na osnovu usvojenih zakona uspostavljen sistem za 

periodičŶu profesioŶalŶu oĐjeŶu rada sudija i 
predsjedŶika sudoǀa, odŶosŶo držaǀŶih tužilaĐa I 
rukoǀodilaĐa držaǀŶih tužilaštaǀa i ǀršiti profesioŶalŶu 
ocjenu rada u skladu sa zakonom. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

I kvartal 2016. 

i kontinuirano 

ProfesioŶalŶa oĐjeŶa rada sudija i držaǀŶih 
tužilaĐa sproǀodi se u skladu sa zakoŶoŵ 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U periodu 01.01. - ϯϬ.Ϭϲ. ǀršeŶo je 
ocjenjivanje rada sudija koji napreduju u sud 

ǀišeg stepeŶa.VaŶredŶo oĐjeŶjiǀaŶje držaǀŶih 
tužilaĐa ;ϯͿ koji su se prijaǀili Ŷa jaǀŶi oglas za 
ŶapredoǀaŶje u Više držaǀŶo tužilaštǀo u 
PodgoriĐi je okoŶčaŶo Ϯϲ. deĐeŵďra 
2016.godine. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Sudski savjet je na sjedŶiĐi koja je održaŶa 
ϮϬ.ϭϮ.ϮϬϭϳ. doŶio odluku da se ǀrši 
ocjenjivanje 47 sudija osnovnih sudova koji 

iŵaju od ϱ do ϭϬ godiŶa sudskog staža. 
OĐjeŶjiǀaŶje će početi u Martu ϮϬϭϴ. Koŵisija 
za oĐjeŶjiǀaŶje, forŵiraŶa od straŶe Tužilačkog 

Izǀještaji o oĐjeŶaŵa rada sudija i držaǀŶih 
tužilaĐa sačiŶjeŶ od straŶe Sudskog i 
Tužilačkog saǀjeta; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Postupak ocjenjivanja sudija nije priveden 

kraju.Komisija za ocjenjivanje, obrazovana od 

straŶe Tužilačkog saǀjeta u skladu sa čl. ϴϳ 
ZakoŶa o držaǀŶoŵ tužilaštǀu, je Ŷa sjedŶiĐi 
dana 06. decembra 2017.godine, na osnovu 

prethodŶo sačiŶjeŶog Izǀještaja o ocjenjivanju 

držaǀŶih tužilaĐa i predloga oĐjeŶe Vijeća 
držaǀŶih tužilaĐa doŶijela odluku o oĐjeŶi 
rada  za ϵ držaǀŶih tužilaĐa koji su izaďraŶi Ŷa 
mandat od 4 godine, a posle dvije godine rada. 

Ove odluke su donijete na sjednici Komisije za 

ocjenjivanje dana 06.12.2017.godine i one 

su  koŶačŶe, a protiǀ Ŷjih se ŵože pokreŶuti 
upravni spor.  
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savjeta, je 06. decembra 2017.godine utvrdila 

oĐjeŶu rada za ϵ držaǀŶih tužilaĐa koji su 
izabrani na mandat od 4 godine, a posle dvije 

godine rada. 

 

Mjere priŵijeŶjeŶe ;razrješeŶje, 
ŶapredoǀaŶjeͿ Ŷa osŶoǀu izǀještaja o 
profesionalnoj ocjeni rada; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

1.1.3.4.7 Sprovesti postupak ocjenjivanja rada sudija i 

predsjedŶika sudoǀa, odŶosŶo držaǀŶih tužilaĐa i 
rukoǀodilaĐa držaǀŶog tužilaštǀa;oĐjeŶjiǀati rad 
2015/2016) 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

I kvartal 2017. 

i kontinuirano 

Sproveden postupak ocjenjivanja 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U periodu 01.01. - ϯϬ.Ϭϲ. ǀršeŶo je 
ocjenjivanje rada sudija koji napreduju u sud 

ǀišeg stepeŶa.VaŶredŶo oĐjeŶjiǀaŶje držaǀŶih 
tužilaĐa ;ϯͿ koji su se prijaǀili Ŷa jaǀŶi oglas za 
ŶapredoǀaŶje u Više držaǀŶo tužilaštǀo u 
PodgoriĐi je okoŶčaŶo Ϯϲ. decembra 

2016.godine. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Sudski saǀjet je Ŷa sjedŶiĐi koja je održaŶa 
ϮϬ.ϭϮ.ϮϬϭϳ. doŶio odluku da se ǀrši 
ocjenjivanje 47 sudija osnovnih sudova koji 

iŵaju od ϱ do ϭϬ godiŶa sudskog staža. 
OĐjeŶjiǀaŶje će početi u Martu ϮϬϭϴ. Koŵisija 
za oĐjeŶjiǀaŶje, forŵiraŶa od straŶe Tužilačkog 
savjeta, je 06. decembra 2017.godine utvrdila 

oĐjeŶu rada za ϵ držaǀŶih tužilaĐa koji su 
izabrani na mandat od 4 godine, a posle dvije 

godine rada.   

 

1.1.4 Preporuka: Potrebno je obezbijediti neophodne administrativne kapacitete i materijalna sredstva za Sudski savjet i Tužilački savjet kako bi nesmetano obavljali svoje nadležnosti. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.1.4.3 Ojačati adŵiŶistratiǀŶe kapacitete Sekretarijata 

Sudskog savjeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

SS DR 

 

Septembar 

2013.^kontinuira

no 

OjačaŶi adŵiŶistratiǀŶi kapaĐiteti Sekretarijata 
Sudskog savjeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu 01.01. - 30.06. zaposleno je 7 

služďeŶika, i to: - 2 u odjeljenju za IKT, - 2 u 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

odjeljenju za finansije, -1 PR, - 1 pravnik, - 1 

služďeŶik u odjeljeŶju za iŶterŶu reǀiziju. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U ovom periodu raspisan je jedan oglas za mjesto 

servisera u Odjeljenju za IKT, koji je u toku. 

1.1.4.3.1 Sproǀesti postupke zapošljaǀaŶja u Sekretarijatu 
Ŷa osŶoǀu akta o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i 
sistematizaciji tako da se: - u 2014. godini zaposli 6 

Ŷoǀih služďeŶika, i to: ϯ služďeŶika u IKT odjeljenu, 

ϭ u odjeljeŶju za uŶutrašŶju reǀiziju, ϭ u odjeljeŶju 
za fiŶaŶisje i ϭ u opštoj služďi; - u 2015. godini 

zaposli ϲ Ŷoǀih služďeŶika, i to: ϯ u IKT odjeljeŶju I 
ϯ u opštoj služďi 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

Od septembra 

2013. do januara 

2016. 

U ϮϬϭϰ. godiŶi zaposleŶo ϲ Ŷoǀih služďeŶika u 
Sekretarijatu Sudskog savjeta; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U periodu 01.01. - 30.06. zaposleno je 7 

služďeŶika, i to: - 2 u odjeljenju za IKT, - 2 u 

odjeljenju za finansije, -1 PR, - 1 pravnik, - 1 

služďeŶik u odjeljeŶju za iŶterŶu reǀiziju 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 U ϮϬϭϱ. godiŶi zaposleŶo ϲ Ŷoǀih služďeŶika u 
Sekretarijatu Sudskog savjeta. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U periodu 01.01. - 30.06. zaposleno je 7 

služďeŶika, i to: - 2 u odjeljenju za IKT, - 2 u 

odjeljenju za finansije, -1 PR, - 1 pravnik, - 1 

služďeŶik u odjeljeŶju za iŶterŶu reǀiziju 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U  periodu jul-decembar 2017. godine, raspisan je 

jedan oglas za mjesto servisera u Odjeljenju za 

IKT, koji je u toku. 

Izǀještaj Sudskog savjeta o radu 

Sekretarijata Sudskog savjeta 

(10) 30. VI 2017 [R] 

GodišŶji izǀještaj o radu Sudskog saǀjeta i 
ukupnom stanju u sudstvu za 2016. godinu 

usvojen je u martu 2017. godine. 

 

 

1.1.4.3.2 Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke 

zaposlenih 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

Kontinuirano 

Identifikovane potrebe za obukama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-juŶ ϮϬϭϳ. godiŶe Ϯ služďeŶika 
su pohađala oďuke, i to: jedaŶ služďeŶik oďuku iz 
oblasti revizije, a drugi obuku o slobodnom 

pristupu informacijama. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U deĐeŵďru ϮϬϭϳ. godiŶe je uz podršku Saǀjeta 
Eǀrope urađeŶ plaŶ oďuka za Sudski saǀjet i 
zaposlene u Sekretarijatu. 

Broj sprovedenih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. godiŶe Ϯ služďeŶika 
su pohađala oďuke, i to: jedaŶ služďeŶik oďuku iz 
oblasti revizije, a drugi obuku o slobodnom 

pristupu informacijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U period jul-decembar 2017. godine 24 

služďeŶika su pohađala oďuke i to: ϯ služďeŶik 
obuku iz oďlasti zaštite podataka i sloďodŶog 
pristupa  informacijama, ϵ služďeŶika oďuke za 
plan integriteta,  Ϯ služďeŶika oďuke iz oďlasti 
javnih nabavki,  ϯ služďeŶika  seminar/obuka 

"VladaǀiŶa praǀa", Ϯ služďeŶika oďuke o Ŷoǀiŵ 
trendovima u sudskoj praksi Suda pravde 

Eǀropske uŶije, Ϯ služďeŶika oďuke Ŷa teŵu Uǀod 
u praǀo EU i osŶoǀi sudske saradŶje u građaŶskiŵ 
i kriǀičŶiŵ stǀariŵa, Ϯ služďeŶika oďuke Ŷa teŵu 
Pripreŵa i izrada plaŶoǀa rada uŶutrašŶje reǀizije 
sa osǀrtoŵ Ŷa izǀještaǀaŶje i ϭ služďeŶik oďuku 
na temu - ISO 27001 Glavni implementator i ISO 

9001 Eksterni revizor. 

Broj polaznika obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-juŶ ϮϬϭϳ. godiŶe Ϯ služďeŶika 
su pohađala oďuke, i to: jedaŶ služďeŶik oďuku iz 
oblasti revizije, a drugi obuku o slobodnom 

pristupu informacijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine 24 
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služďeŶika su pohađala oďuke i to: ϯ služďeŶik 
oďuku iz oďlasti zaštite podataka i sloďodŶog 
pristupa  iŶforŵaĐijaŵa, ϵ služďeŶika oďuke za 
plan integriteta,  Ϯ služďeŶika oďuke iz oblasti 

javnih nabavki,  ϯ služďeŶika  seminar/obuka 

"VladaǀiŶa praǀa", Ϯ služďeŶika oďuke o Ŷoǀiŵ 
trendovima u sudskoj praksi Suda pravde 

Eǀropske uŶije, Ϯ služďeŶika oďuke Ŷa teŵu Uǀod 
u praǀo EU i osŶoǀi sudske saradŶje u građaŶskiŵ 
i kriǀičŶiŵ stǀariŵa, Ϯ služďeŶika oďuke Ŷa teŵu 
Pripreŵa i izrada plaŶoǀa rada uŶutrašŶje reǀizije 
sa osǀrtoŵ Ŷa izǀještaǀaŶje i ϭ služďeŶik oďuku 
na temu - ISO 27001 Glavni implementator i ISO 

9001 Eksterni revizor. 

1.1.4.3.4 Ako se u aŶalizi tačka ϭ.ϭ.ϰ.ϯ.ϯ utǀrdi potreba za 

poǀećaŶjeŵ ďroja radŶih ŵjesta izŵijeŶiti akt o 
uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i sisteŵatizaĐiji 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

SS R 

 

I kvartal 2015. 

UsǀojeŶ akt o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i 
sisitematizaciji radnih mjesta 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Novi akt o sistematizaciji radnih mjesta u 

sekretarijatu Sudskog savjeta je usvojen na 

sjednici Sudskog savjeta 18.11.2016.godine. 

 

1.1.4.4.4 Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke 

zaposlenih 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

TS RK 

 

II kvartal 2015. i 

kontinuirano 

Identifikovane potrebe za obukama 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UtǀrđeŶe su potreďe za oďukaŵa u Sekretarijatu 
Tužilačkog saǀjeta i služďeŶiĐi koŶtiŶuiraŶo 
pohađaju oďuke u orgaŶizaĐiji Upraǀe za kadroǀe. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UtǀrđeŶe su potrebe za obukama u Sekretarijatu 

Tužilačkog saǀjeta i služďeŶiĐi koŶtiŶuiraŶo 
pohađaju oďuke u orgaŶizaĐiji Upraǀe za kadroǀe.  

Broj sprovedenih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

SlužďeŶiĐi Sekretarijata Tužilačkog saǀjeta su 
shodno Planu obuka i potrebama, tokom 

UŶaprijeđeŶ rad Tužilačkog saǀjeta 

(10) 30. VI 2017 [R] 

SlužďeŶiĐi i ŶaŵješteŶiĐi zaposleŶi u 
Sekretarijatu su, od osnivanja Sekretarijata 

Tužilačkog saǀjeta, uspješŶo pohađali 
ukupŶo ϱϱ oďuka. StručŶu i adŵiŶistratiǀŶu 
podršku pružili su za ϲ sjedŶiĐa Tužilačkog 
savjeta u 2015.godini, kada je izǀršeŶ izďor 
ϭϬϲ držaǀŶih tužilaĐa, za ϭϭ sjedŶiĐa 
Tužilačkog saǀjeta u ϮϬϭϲ.godiŶi, kada je 
izaďraŶo ϲ držaǀŶih tužilaĐa i za ϴ sjedŶiĐa 
Tužilačkog saǀjeta do ϯϬ.juŶa ϮϬϭϳ.godiŶe, 
kada je izaďraŶo ϰ kaŶdidata za držaǀŶe 
tužioĐe. Takođe, stručŶa i adŵinistrativna 

podrška je pružeŶa za ϵ koŵisija Tužilačkog 
saǀjeta i ϱ ǀijeća. OdlučeŶo je poǀodoŵ ϮϮϲ 
zahtjeva za slobodan pristup informacijama 
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izǀještajŶog perioda jaŶuar-jun 2017. godine 

pohađali ukupŶo Ϯϭ oďuku. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;jul-decembar 2017.) 14 

služďeŶika Sekretarijata Tužilačkog saǀjeta je 
pohađalo ukupŶo ϭϰ oďuka. 

Broj polaznika obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. godine ukupno 15 

služďeŶika je pohađalo oďuke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;jul-decembar 2017) 14 

služďeŶika Sekretarijata Tužilačkog saǀjeta je 
pohađalo oďuke. 

 

 

ZaposleŶi u Tužilačkoŵ saǀjetu oďučeŶi za 
oďaǀljaŶej posloǀa iz sǀoje ŶadležŶosti I 
Ŷjihoǀa oďučeŶost za rad je predmet ocjene 

njihovog rada 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

 

1.1.4.5 Oďezďijediti u ďudžetu fiŶaŶsijska sredstǀa za 
ŶesŵetaŶ rad Sudskog i Tužilačkog saǀjeta, kao i 
za sudstǀo i držaǀŶo tužilaštǀo 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

Od 2014. 

kontinuirano 

OďezďijeđeŶa fiŶaŶsijska sredstǀa u Budžetu za 
ŶesŵetaŶ rad Sudskog i Tužilačkog saǀjeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ZakoŶoŵ o ďudžetu CrŶe Gore za ϮϬϭϳ. godiŶu za 
Sudski saǀjet opredijeljeŶo je ϴϲϰ.ϳϳϰ,ϰϯ€.Budžet 
za ϮϬϭϳ. je ǀeći od ďudžeta za 2016. za 15,25%. 

Za Tužilački saǀjet je ďudžetoŵ je opredijeljeŶo 
ϰϱϱ.ϴϳϳ,ϵϴ€. Budžet za ϮϬϭϳ. je ǀeći od ďudžeta 
za 2016. za 10,90%. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ZakoŶoŵ o ďudžetu CrŶe Gore za ϮϬϭϳ. godiŶu za 
Sudski saǀjet opredijeljeŶo je ϴϲϰ.ϳϳϰ,ϰϯ€.Budžet 

za ϮϬϭϳ. je ǀeći od ďudžeta za ϮϬϭϲ. za ϭϱ,Ϯϱ%. 
Za Tužilački saǀjet je ďudžetoŵ je opredijeljeŶo 
ϰϱϱ.ϴϳϳ,ϵϴ€. Budžet za ϮϬϭϳ. je ǀeći od ďudžeta 
za 2016. za 10,90%.  

 

OďezďijeđeŶa ďudžetska sredstǀa za 
praǀosuđe Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou od Ϭ,ϴ% do 
1% BDP 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ZakoŶoŵ o ďudžetu CrŶe Gore za ϮϬϭϳ. 
godiŶu ukupŶo je za praǀosuđe 
oďezďijeđeŶo ϯϰ.ϴϭϲ.ϱϴϵ,ϯϮ€ ;Ϭ.ϴϵ % of 
BDPͿ, od čega Ϯϲ.ϯϲϯ.ϭϵϰ,ϲϲ € za sudstǀo 
;uključujući ϴϲϰ.ϳϳϰ,ϰϯ€ za Sudski saǀjetͿ, 
ϴ.ϬϬϱ.ϳϵϵ,ϳϬ€ za DržaǀŶo tužilaštǀo 
;uključujući ϰϱϱ.ϴϳϳ,ϵϴ€ za Tužilački saǀjetͿ i 
za CeŶtar za oďuku u sudstǀu i DržaǀŶoŵ 
tužilaštǀu ϰϰϳ.ϱϵϰ,ϵϲ€. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ZakoŶoŵ o ďudžetu CrŶe Gore za ϮϬϭϳ. 
godiŶu ukupŶo je za praǀosuđe 
oďezďijeđeŶo ϯϰ.ϴϭϲ.ϱϴϵ,ϯϮ€ ;Ϭ.ϴϵ % of 
BDPͿ, od čega Ϯϲ.ϯϲϯ.ϭϵϰ,ϲϲ € za sudstǀo 
;uključujući ϴϲϰ.ϳϳϰ,ϰϯ€ za Sudski saǀjetͿ, 
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ϴ.ϬϬϱ.ϳϵϵ,ϳϬ€ za DržaǀŶo tužilaštǀo 
;uključujući ϰϱϱ.ϴϳϳ,ϵϴ€ za Tužilački saǀjetͿ i 
za CeŶtar za oďuku u sudstǀu i DržaǀŶoŵ 
tužilaštǀu ϰϰϳ.ϱϵϰ,ϵϲ€.  

1.1.5 Preporuka: Osigurati internu samostalnost sudija i preispitati sistem obavezih uputstava unutar tužilačkog sistema. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.1.5.1.3 Preduziŵati kriǀičŶo goŶjeŶje i ǀoditi kriǀičŶe 
postupke za kriǀičŶo djelo ŶedozǀoljeŶi uticaj na 

sudije i držaǀŶe tužioĐe 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

DT RK 

 

Septembar 2013. 

i kontinuirano 

KriǀičŶi postuĐi se ǀode u skladu sa zakoŶoŵ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu jaŶuar-jun 2017, u 

sudovima, nije bilo predŵeta u radu za kriǀičŶo 
djelo ŶedozǀoljeŶi utiĐaj Ŷa sudije i držaǀŶe 
tužioĐe. 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu jul-decembar 2017, u 

sudovima, Ŷije ďilo predŵeta u radu za kriǀičŶo 
djelo ŶedozǀoljeŶi utiĐaj Ŷa sudije i držaǀŶe 
tužioĐe. 

 

 

Broj sproǀedeŶih kriǀičŶih postupaka za 
kriǀičŶo djelo ŶedozǀoljeŶ utiĐaj Ŷa sudiju ili 
držaǀŶog tužioĐa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu 01.01.2017.-25.06.2017. u 

sudovima nije bilo u radu predmeta za 

kriǀičŶa djela iz čl. ϰϮϮ, ϰϮϮa i ϯϵϲa KriǀičŶog 
zakonika CG. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

IzrečeŶe kriǀičŶe saŶkĐije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu 01.01.2017. do 25.06.2017. u 

sudovima nije bilo u radu predmeta za 

kriǀičŶa djela iz čl. ϰϮϮ, ϰϮϮa i ϯϵϲa KriǀičŶog 
zakonika CG. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

1.1.5.2 Pratiti poštoǀaŶje ZakoŶa o sudoǀiŵa u pogledu 
primjene odredaba o oduzimanju dodijeljenog 

predmeta u rad sudiji od strane predsjednika suda 

uz podršku PRIS-a, od strane predsjednika 

hijerarhijski ŶeposredŶo ǀišeg suda 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

 RK 

 

Mart 2014. i 

kontinuirano 

Izǀještaji o radu sudoǀa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Putem PRIS-a u svakom trenutku se mogu dobiti 

podaci o broju oduzetih predmeta shodno 

ZakoŶu o sudoǀiŵa. Izǀještaj je ŵoguće doďiti za 
svaki sud. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Putem PRIS-a u svakom trenutku se mogu dobiti 

Broj oduzetih predmeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. bilo je ukupno 

155 oduzetih predŵeta shodŶo čl. ϯϲ ZakoŶa 
o sudovima. Nije bilo izjavljenih prigovora. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul - decembar 2017. bilo je 

ukupŶo ϵ rješeŶja kojiŵa je oduzeto ϲϬϬ 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

podaci o broju oduzetih predmeta shodno 

ZakoŶu o sudoǀiŵa. Izǀještaj je ŵoguće doďiti za 
svaki sud.  

 

 

predŵeta shodŶo čl. ϯϲ ZakoŶa o sudoǀiŵa. 

Broj izjaǀljeŶih i usǀojeŶih žalďi Ŷa rješeŶje o 
oduzimanju dodijeljenog predmeta u rad; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;jul-decembar 

2017)nije bilo izjavljenih prigovora. 

Broj postupaka odgovornosti prema 

predsjedŶiĐiŵa sudoǀa koji Ŷe poštuju zakoŶ 
u pogledu oduzimanja dodijeljenog predmeta 

u rad sudija 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period ;jul - decembar 2017.) 

Ŷije ďilo postupaka za utǀrđiǀaŶje 
odgovornosti predsjednika sudova zbog 

ŶepoštoǀaŶja ZakoŶa o sudoǀiŵa u pogledu 

oduzimanja dodijeljenog predmeta. 

1.1.5.5 Uraditi analizu zakonodavnog okvira i efekata 

njegove primjene u pogledu nezavisnosti 

praǀosuđa, sa preporukaŵa za uŶapređeŶje 
sisteŵa ŶezaǀisŶosti praǀosuđa 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

AkĐioŶiŵ plaŶoŵ za praćeŶje implementacije 

Stratetige reforŵe praǀosuđa ;za period ϮϬϭϳ-

ϮϬϭϴͿ izrada oǀe AŶalize odložeŶa je za I kǀartal 
2018 godine. 

 

MP NR 

 

IV kvartal 2017. 

UrađeŶa aŶaliza 

( 
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1.1.5.6 Sproǀesti aŶketu građaŶa o ŶezaǀisŶosti sudija i 
anonimnu anketu sudija 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KSNVO RK 

 

2013. i 2014. i 

kontinuirano 

Sprovedena anketa na odabranom uzoru 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Anketu- istražiǀaŶje je realizoǀala NVO 
GrađaŶska alijaŶsa u saradŶji sa UdruzeŶjeŵ 
sudija i Udruzenjem tuzilaca Crne Gore. 

Istrazivanje je realizovano u periodu 01.11-

Ϭϭ.ϭϮ.ϮϬϭϳ. ϮϬ.ϭϮ. je održaŶ press na 

kome su  saopšteŶi rezultati istražiǀaŶja.  U 

istražiǀaŶju je od ukupŶog ďroja sudija ;ϯϯϮͿ 
učestǀoǀalo ϮϱϬ, iz sǀih sudoǀa u CrŶoj Gori, što 
je ǀiše od prošlogodišŶjeg istražiǀaŶja kada je 
aŶketiraŶo ϮϮϰ. IstražiǀaŶjeŵ su ďili oďuhǀaćeŶi 
osŶoǀŶi sudoǀi u ϭϯ ĐrŶogorskih opštiŶa, 
UpraǀŶi sud, ǀiši sudoǀi u Podgorici i Bijelom 

Polju, Privredni sud, Apelacioni i Vrhovni sud 

CrŶe Gore. AŶketoŵ su oďuhǀaćeŶi sudije 
sudoǀa za prekršaje u PodgoriĐi, Budǀi, Bijeloŵ 
Polju, Kotoru i Višeŵ prekršajŶoŵ sudu.     Na 

podportalu Nacionalne kancelarije je posatvljen 

link na kome se mogu pogledati rezultati 

istražiǀaŶja http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike

/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-

alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-

sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-

Stavovi-gradana-o-povjerenju.html 

 

 

Rezultati ankete 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Istrazivanje je realizovano u periodu 01.11-

01.12.2017. 20.12. je održaŶ press Ŷa koŵe 
su predstavljeni rezultati istražiǀaŶja.    Na 

podportalu Nacionalne kancelarije je 

posatvljen link na kome se mogu pogledati 

rezultati 

istražiǀaŶja http://www.nvo.mju.gov.me/rub

rike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-

Gradanska-alijansa-sprovela-peto-

istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-

pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-

povjerenju.html 

 

 

ͳ.ʹ JAČANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUĐA MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović ͳ.ʹ.ͳ Preporuka: Poboljšati sistem nasumične dodjele predmeta, moguće takođe kroz modernizovanje sudske mreže. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.2.1.3 UŶaprijediti sisteŵ slučajŶe dodjele predŵeta u 
sudoǀiŵa sa ŵaliŵ ďrojeŵ sudija kroz doŶošeŶje 
odluke o najmanjem broju sudija koje treba da ima 

jedan sud da bi se mogao odrganizovati kao 

samostalan sud u skladu sa procesnim zakonima da 

bi mogla da se obezďijedi slučajŶa dodjela predŵeta 

MP DR 

 

2015-2017. 

Usvojen plan reorganizacije sudova. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Usvojene izmjene Zakona o sudovima. 

OsiguraŶa slučajŶa dodjela predŵeta u sǀiŵ 
sudoǀiŵa i tužilaštǀiŵa ili, alterŶativno, 

postoje garancije o nepristrasnosti u mjestima 

gdje slučajŶa dodjela Ŷije ŵoguća ;izǀještaji 
trećih straŶa – ekspertske misije) 
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i odlučiǀaŶje u okǀiru jedŶog suda u skladu sa 
ZakoŶikoŵ o kriǀičŶoŵ postupku ;ǀaŶraspraǀŶo 
ǀijeće i sudija za istragu i praǀila o izuzećuͿ i 
ZakoŶoŵ o parŶičŶoŵ postupku 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

SredŶjoročŶiŵ plaŶoŵ raĐioŶalizaĐije 
praǀosudŶe ŵreže ;ϮϬϭϳ-2019) izmjene 

Zakona o sudovima planirane su za mart 2019. 

godine. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

SredŶjoročŶiŵ plaŶoŵ raĐioŶalizaĐije 
praǀosudŶe ŵreže ;ϮϬϭϳ-2019) izmjene 

Zakona o sudovima planirane su za mart 2019. 

godine. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

1.2.1.3.3 Metod slučajŶe dodjele predŵeta se priŵjeŶjuje u 
svim sudovima ďez oďzira Ŷa ǀeličiŶu 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

 DR 

 

2017. i 

kontinuirano 

Svi predmeti se dodjeljuju u PRIS-u 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

SlučajŶa dodjela kroz PRIS se Ŷe sproǀodi u 
sudoǀiŵa za prekršaje, jer u Ŷjiŵa Ŷije 
implementiran PRIS. U ostalim sudovima se 

sǀaki predŵet dodjeljuje isključiǀo puteŵ 
algoritma u PRIS-u. Novom Strategijom IKT 

praǀosuđa ϮϬϭϲ-ϮϬϮϬ se predǀiđe 
implemntacija novog informacionog sistema u 

sǀiŵ sudoǀiŵa, pa će tiŵe ďiti oďuhǀaćeŶi i 
sudoǀi za prekršaje 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U sǀiŵ sudoǀiŵa priŵjeŶjuje slučajŶa dodjela, 
seŵ u sudoǀiŵa za prekršaje. Kada ďude 
implementiran novi sistem 2019. i 2020., u 

svim sudovima ce sistem rada biti unificiran. 

 

1.2.3 Preporuka: Izmijeniti pravila o „sukobu interesa“ kako bi se osigurao efikasan nadzor nad prijavljivanjem imovine i mogućnost unakrsne 
provjere s drugim relevantnim podacima. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 
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1.2.3.1 PredsjedŶiĐi sudoǀa, sudije i držaǀŶi tužioĐi i Ŷjihoǀi 
zamjenici da prijavljuju imovinu u skladu sa 

ZakoŶoŵ o sprječaǀaŶju sukoďa iŶteresa ;Vidjeti 
aktivnosti: 2.1.2.3, 2.1.2.4 i 2.1.2.5) 

 

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Kontinuirano 

Izǀještaji Koŵsije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Stanje na dan 30. jun 2017. godine sa 

statističkiŵ podaĐiŵa o ďroju sudija i tužilaĐa: 
260- sudija, 11 - člaŶoǀa Sudskog saǀjeta, ϳ- 

sudija Ustavnog suda, 57 -Sudija za prekršaje 
(ukupno 335), 130 – tužilaĐa i ϭϭ člaŶoǀa 
Tužilačkog saǀjeta ;ukupno 141). Od ukupnog 

ďroja ϰϳϲ sudija i tužilaĐa Ŷa daŶ ϯϬ. juŶ ϮϬϭϳ. 
godiŶe sǀe sudije i tužioĐi su ispuŶili sǀoje 
obaveze u zakonom propisanom roku i dostavili 

Izǀještaje o prihodiŵa i iŵoǀiŶi za izǀještajŶi 
period 2016 godine. U 2017. godini pokrenut je 

ϭ prekršajŶi postupak za ϭ sudiju zďog 
ŶedostaǀljaŶja Izǀještaja o prihodiŵa i iŵoǀiŶi i 
u pisaŶoj forŵi ;dostaǀljeŶ je izǀještaj u 
elektronskoj formi blagovremeno). PROVJERA 

SUDIJA I TUŽILACA KoŶtrola prijaǀljeŶe iŵoǀiŶe 
sudija i tužilaĐa se ǀrši u skladu sa Pravilima o 

radu AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije u dijelu 
sprječaǀaŶja sukoďa iŶteresa jaǀŶih 
fuŶkĐioŶera po ŵetodi slučajŶog uzorka jaǀŶih 
fuŶkĐioŶera Ŷad kojiŵa se ǀrši potpuŶa 
kontrola prihoda i imovine, koja garantuje 

ŶepristrasŶost sproǀođeŶja postupka provjere. 

Navedena Pravila o radu su usvojena 13. 

jaŶuara ϮϬϭϲ. godiŶe i oďjaǀljeŶa u SlužďeŶoŵ 
listu CrŶe Gore ďroj ϰ/ϭϲ. U člaŶu ϰϮ Praǀila je 
propisano da se provjeravavaju svi javni 

fuŶkĐioŶeri koji pripadaju određeŶoj kategoriji 
(sudije, tužioĐi, člaŶoǀi Vlade, poslaŶiĐiͿ kao i 
određeŶi proĐeŶat držaǀŶih i lokalŶih jaǀŶih 
funkcionera (svaki deseti javni funkcioner po 

azďučŶoŵ redu preziŵeŶa sa spiska držaǀŶih, 
odnosno lokalnih javnih funkcionera). Do 5. 

juŶa ϮϬϭϳ. u potpuŶosti je izǀršeŶa softverska i 

administrativna provjera za sve 335sudija I 141 

tužilaĐa ;ukupŶo ϰϳϲͿ. AgeŶĐija je do ϯϬ. juŶa 
ϮϬϭϳ. godiŶe izǀršila potpuŶu proǀjeru za ϴ 
sudija , kao i Ϯ tužioĐa ;ukupŶo ϭϬͿ. Njih ϭϬ su 
prijaǀili tačŶe i potpuŶe podatke, U ϮϬϭϳ. 
godini nije bilo prekršajŶih postupaka za sudije 

Broj slučajeǀa u kojiŵa je utǀrđeŶa 
nepravilnost; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

 

 

Broj prekršajŶih postupaka pokreŶutih protiǀ 
sudija i držaǀŶih tužilaĐa zďog poǀreda ZakoŶa 
o sprječaǀaŶju sukoďa iŶteresa prije 

uspostavljanja mehinizma i poslije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

Broj disciplinskih postupaka sprovedenih od 

straŶe Sudskog, odŶosŶo Tužilačkog saǀjeta 
zďog ŶepoštoǀaŶja oďaǀeze prijaǀljiǀaŶja 
imovine. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

SŵaŶjeŶ ďroj slučajeǀa u kojiŵa je utǀrđeŶa 
ŶepraǀilŶost u odŶosu Ŷa početŶe izǀještaje U 
slučajeǀiŵa utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti, sproǀedeŶi 
postupci propisani zakonom 
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i tužioĐe zďog ŶedostaǀljaŶja tačŶih i potpuŶih 
podataka u Izǀještaju o prihodiŵa i iŵoǀiŶi. 
Zďog utǀrđiǀaŶja osŶoǀa stiĐaŶja i izǀoru 
sredstaǀa uǀećaŶja iŵoǀiŶe preko ϱϬϬϬ €-

nepokretne imovine koja nije bila prijavljena u 

prethodŶoŵ izǀještajŶoŵ periodu, AgeŶĐija 
Ŷije pokretala postupke za sudije i tužioĐe , dok 
su dokaze o osŶoǀiŵa stiĐaŶja o ŶoǀostečeŶoj 
iŵoǀiŶi dostaǀili ϯ sudija i Ϯ tužilaĐ. KoŶtrola 
ŶaǀedeŶe dokuŵeŶtaĐije je izǀršeŶa i AgeŶĐija 
je konstatovala da su Ŷa zakoŶit ŶačiŶ stekli 
iŵoǀiŶu. Budžet: Nijesu potreďŶa dodatŶa 
finansijska sredstva, sem zarade – provjeru 

obavljaju zaposleni puno radno vrijeme – 40 

000,00 eura. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Stanje na dan  20. decembar  2017. godine sa 

statističkiŵ podaĐiŵa o broju sudija   i tužilaĐa: 
323-  sudija, ;uključujući i ϱϳ -Sudija za 

prekršajeͿ, ϲ   člaŶoǀa Sudskog saǀjeta koji 
nijesu ujedno i sudije, 7- sudija Ustavnog suda 

(ukupno 336), 131 – tužilaĐa i  ϳ člaŶoǀa 
Tužilačkog saǀjeta koji Ŷijesu ujedŶo I tužioĐi 
(ukupno  138). Od ukupnog broja  474  sudija i 

tužilaĐa  na dan  20. decembar  2017. 

godine   sudije  i tužioĐi ;osiŵ ϭͿ su ispuŶili 
svoje obaveze u zakonom propisanom roku i 

dostavili   Izǀještaje o prihodiŵa i iŵoǀiŶi 
za  izǀještajŶi  period  2016 godine. U 2017. 

godini  pokreŶut je ϭ prekršajŶi  postupak za  1 

sudiju   zďog ŶedostaǀljaŶja Izǀještaja o 
prihodima i imovini i u pisanoj 

formi  ;dostaǀljeŶ je izǀještaj u elektroŶskoj 
forŵi ďlagoǀreŵeŶoͿ.PrekršajŶi postupak je 
okoŶčaŶ I izrečeŶa saŶkĐija- opomena. U 2017. 

godini  pokreŶut je ϭ prekršajŶi  postupak za 1 

člaŶa tužilačkog saǀjeta, koji Ŷije ujedŶo I 
tužilaĐ ;iŵeŶoǀaŶog ϮϬϭϲ.Ϳ  zbog 

ŶedostaǀljaŶja Izǀještaja o prihodiŵa i iŵoǀiŶi 
u zakonskom roku. PROVJERA SUDIJA I 

TUŽILACA KoŶtrola prijaǀljeŶe iŵoǀine  sudija i 

tužilaĐa  se   ǀrši  u skladu  sa Pravilima o radu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 
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AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije u dijelu 
sprječaǀaŶja sukoďa iŶteresa jaǀŶih 
funkcionera po metodi  slučajŶog uzorka jaǀŶih 
fuŶkĐioŶera Ŷad kojiŵa se ǀrši potpuŶa 
kontrola prihoda i imovine, koja garantuje 

ŶepristrasŶost sproǀođeŶja postupka proǀjere. 
Navedena Pravila o radu  su usvojena 13. 

januara 2016. godine i  oďjaǀljeŶa u SlužďeŶoŵ 
listu Crne Gore  ďroj ϰ/ϭϲ. U člaŶu ϰϮ  Pravila je 

propisano da se provjeravavaju svi javni 

funkcioneri koji pripadaju određeŶoj kategoriji 
;sudije, tužioĐi, člaŶoǀi Vlade, poslaŶiĐiͿ kao i 
određeŶi proĐeŶat držaǀŶih i lokalŶih  javnih 

funkcionera (svaki deseti javni funkcioner po 

azďučŶoŵ redu preziŵeŶa sa spiska držaǀŶih, 
odnosno lokalnih javnih funkcionera). Do 20. 

decembra 2017.  u potpunosti 

je  izǀršeŶa   provjera  tačŶosti i potpuŶosti 
podataka prijaǀljeŶih u izǀještajiŵa za sǀe ϯϯϲ 
sudija   i ϭϯϴ tužilaĐa ;ukupŶo  474). Agencija je 

do 20. decembra  2017. godine  na 

osnovu  provjere 336  sudija, utvrdila da 

su   svih  336  prijaǀili tačŶe i potpuŶe podatke. 
Agencija je do 20. decembra  2017. godine  na 

osnovu  proǀjere ϭϯϴ tužilaĐa, utǀrdila da 
su  svih  ϭϯϴ tušilaĐa  prijaǀili tačŶe i potpuŶe 
podatke. Za sudije i tužioĐe  nije 

bilo  pokrenutih postupaka zbog nedostavljanja 

tačŶih  i potpunih  podataka. Budžet:  Potrebna 

su dodatna  finansijska  sredstva, sem zarade – 

provjeru obavljaju zaposleni puno radno 

vrijeme – 80 000,00 eura za obuku 

zaposlenih.    

ͳ.ʹ.Ͷ Preporuka: Osigurati efikasno praćenje sprovođenja odredbi etičkih kodeksa. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.2.4.3 Sproǀoditi oďuke o poštoǀaŶju Etičkog kodeksa 
sudija, odŶosŶo držaǀŶih tužilaĐa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

CENPF RK 

 

Kontinuirano 

Oďuke se sproǀode Ϯ puta godišŶje 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, organizovano su 4 obuke kojima 

SŵaŶjeŶje ďroja slučajeǀa ŶepoštoǀaŶja Etičkog 
kodeksa kroz poređeŶje ďroja slučajeǀa kršeŶja 
Etičkog kodeksa u ϮϬϭϯ. i ϮϬϭϰ. godiŶi i ďroja 
slučajeǀa kršeŶja za ϮϬϭϱ. i ϮϬϭϲ. godiŶu. 

(11) 31. XII 2017  
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

je prisustǀoǀalo ϳϯ učesŶika i to: 13 

predstaǀŶika tužilačke orgaŶizaĐije, ϰϲ 
predstavnika sudstva (25 predsjednika sudova 

i Ϯϭ sudijaͿ, ϱ predstaǀŶika Tužilačkog saǀjeta, 
2 predstavnika Sudskog savjeta, kao i 7 

kaŶdidata za sudije i za držaǀŶe tužioĐe. 
Predaǀači su ďili doŵaći straŶi eksperti (iz 

okružeŶja, EU, SAD-a). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula do decembra 2017.godine, 

sproǀedeŶe su četiri oďuke ;dǀije dǀodŶeǀŶe i 
dvije jednodnevne), kojima je prisustvovalo 38 

učesŶika i to: ϭϴ sudija, ϭϲ tužilaĐa, ϰ 
saǀjetŶika. Predaǀači su bili regionalni i strani 

eksperti ;iz okružeŶja i SEͿ. 

 

1.2.4.4 Koŵisije za praćeŶje Etičkog kodeksa sudija i 
držaǀŶih tužilaĐa da podŶose izǀještaj o poštoǀaŶju 
etičkih kodeksa Sudskoŵ, odŶosŶo Tužilačkoŵ 
saǀjetu sǀakih šest ŵjeseĐi 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KPEKSDT RK 

 

Kontinuirano 

Izǀještaj dostaǀljeŶ Sudskoŵ, odŶosŶo 
Tužilačkoŵ saǀjetu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sǀi dosadašŶji izǀještaji o radu Koŵisije 
(posljednji iz 2016.) objavljeni su na sajtu 

Sudskog saǀjeta. Izǀještaj za period jaŶuar - 
juŶ ϮϬϭϳ. još Ŷije dospio i ďiće usvojen u julu 

ϮϬϭϳ. Izǀještaj Koŵisije za Etički kodeks je 
razŵatraŶ Ŷa sjedŶiĐi Tužilačkog saǀjeta 
održaŶoj Ϯϰ.ŵarta ϮϬϭϳ.godiŶe i usǀojeŶ je od 
strane Savjeta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period ;jul-decembar 2017. 

godiŶeͿ Koŵisija za etički kodeks sudija je 

dostaǀila izǀještaj o radu za ϮϬϭϳ. godiŶu ďroj: 
02-5302/17 od 05.12.2017.god. Komisija za 

Etički kodeks držaǀŶih tužilaĐa je u skladu sa 
ZakoŶoŵ o DržaǀŶoŵ tužilaštǀu dostaǀila 
izǀještaj o radu za prethodŶu godiŶu ;ϮϬϭϲ.Ϳ, 
koji  je razmatran i usvojen na sjednici 

Tužilačkog saǀjeta Ϯϰ.ŵarta ϮϬϭϳ.godiŶe 

Broj slučajeǀa ŶepropisŶog poŶašaŶja ;kršeŶja 
etičkih kodeksaͿ i izrečeŶih disĐipliŶskih saŶkĐija 
(administrativni podaci savjeta) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. u toku je jedan 

disciplinski postupak protiv sudije u Sudskom 

savjetu. U istom periodu bile su 4 inicijative za 

utǀrđiǀaŶje poǀrede Etičkog kodeksa, u jedŶoŵ 
predŵetu je utǀrđeŶo da Ŷeŵa poǀrede, jedŶa 
iŶiĐijatiǀa je odďačeŶa jer se po istoj raŶije 
odlučiǀalo, dok u dva predmeta odluke kojima 

je utǀrđeŶa poǀreda Ŷijesu koŶačŶe. U periodu 
januar-jun 2017. pokrenut je jedan disciplinski 

postupak protiǀ držaǀŶog tužioĐa, koji je 
praǀosŶažŶo okoŶčaŶ Odlukoŵ VrhoǀŶog suda 
CrŶe Gore ϭϱ. ŵaja ϮϬϭϳ. godiŶe, Ŷa ŶačiŶ što 
je žalďa DisĐipliŶskog tužioĐa odďijeŶa kao 
ŶeosŶoǀaŶa. U oǀoŵ predŵetu utǀrđeŶa 
disĐipliŶska odgoǀorŶost držaǀŶog tužioĐa i 
izrečeŶa disĐipliŶska saŶkĐija-ŶoǀčaŶa kazŶa u 
visini od 20% od zarade u trajanju od 3 mjeseca. 

U istoŵ periodu Koŵisija za Etički kodeks nije 

imala u radu ni jedan predmet za povredu 

odredaďa Etičkog kodeksa držaǀŶih tužilaĐa 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-deĐeŵďar ϮϬϭϳ. Koŵisija za Etički 
kodeks sudija imala je ukupno u radu 14 

predŵeta. Od tog ďroja zaǀršeŶo je ϭϰ 
predŵeta ;od čega poǀreda je utǀrđeŶa 
u jednom  predŵetu, poǀreda Ŷije utǀrđeŶa u ϱ 
predmeta, dok je u ϴ predŵeta utǀrđeŶo da 
nema elemenata za pokretanje 

postupka;ŶeŶadležŶost i dr.Ϳ. Povodom povrede 

odredaďa Etičkog kodeksa držaǀŶih 
tužilaĐa, 30.10.2017. godine formiran je jedan 

predmet koji je u toku. 

1.2.4.5 Raditi godišŶju aŶalizu poštoǀaŶja etičkih kodeksa 
Ŷa osŶoǀu izǀještaja Koŵisija za praćeŶje etičkih 
kodeksa sudija i držaǀŶih tužilaĐa, sa poseďŶiŵ 
dijeloŵ o poštoǀaŶju praǀila o sukoďu iŶteresa od 
strane sudija, odŶosŶo držaǀŶih tužilaĐa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

Kontinuirano 

UrađeŶa aŶaliza 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UrađeŶa je AŶaliza poštoǀaŶja Etičkog 
kodeksa sudija. U decembru 2016. godine 

izrađeŶ je Izǀještaj Koŵisije za Etički kodeks 
držaǀŶih tužilaĐa o aŶalizi poštoǀaŶja etičkog 
kodeksa držaǀŶih tužilaĐa i praǀila o sukoďu 
iŶteresa. Izǀještaj je oďjaǀljeŶ Ŷa iŶterŶet 
straŶiĐi tužilaštǀa.͞ 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pošto se aŶaliza poštoǀaŶja Etičkog kodeksa 
sudija izrađuje Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou Ŷoǀa će ďiti 
izrađeŶa Ŷa kraju ϮϬϭϳ. U toku je izrada 
aŶalize poštoǀaŶja Etičkih kodeksa sa 
poseďŶiŵ dijeloŵ o poštoǀaŶju praǀila o 
sukoďu iŶteresa od straŶe držaǀŶih tužilaĐa, 
od straŶe Koŵisije za Etički kodeks držaǀŶih 
tužilaĐa 

Rezultati analize 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Podnijete inicijative uglavnom se odnose na 

nezadovoljstvo stranaka dokazima izvedenim u 

postupcima ili odlukama donijetim u sporovima, 

a koji razlozi ne mogu biti osnov za postupanje 

Koŵisije za Etički kodeks sudija, ďudući da je 
zakonodavac pozitivnim propisima predvidio 

ŵogućŶost ǀođeŶja postupaka po praǀŶiŵ 
ljekovima, koji postupci podrazumijevaju 

preispitiǀaŶje prǀostepeŶih odluka i izǀođeŶja 
novih dokaza u istima. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pošto se aŶaliza poštoǀaŶja Etičkog kodeksa 
sudija izrađuje Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou Ŷoǀa će ďiti 
izrađeŶa Ŷa kraju ϮϬϭϳ. U toku je izrada aŶalize 
poštoǀaŶja Etičkih kodeksa sa poseďŶiŵ dijeloŵ 
o poštoǀaŶju praǀila o sukoďu iŶteresa od 
straŶe držaǀŶih tužilaĐa, od straŶe Koŵisije za 
Etički kodeks držaǀŶih tužilaĐa 
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ͳ.͵ ODGOVORNOST U PRAVOSUĐU MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović ͳ.͵.ͳ Preporuka: Preispitati pravila disciplinskog postupka i njihovo sprovođenje i izvršiti izmjene gdje je to neophodno. 
1.3.2 Preporuka: Preispitati sistem funkcionalnog imuniteta za sudije i tužioce. Potrebno je osnažiti postupak za skidanje funkcionalnog imuniteta kako bi se osigurala puna odgovornost sudija i tužilaca u skladu s Krivičnim zakonikom. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.3.2.1 Pojasniti podustavne odredbe o funkcionalnom 

imunitetu i obezbijediti efikasnu implementaciju u 

praksi u skladu sa UstaǀŶiŵ određeŶjeŵ 
fuŶkĐioŶalŶog iŵuŶiteta sudija i držaǀŶih tužilaĐa u 
Đilju oďezďjeđiǀaŶja puŶe odgoǀornosti sudija i 

držaǀŶih tužilaĐa za izǀršeŶa kriǀičŶa djela Ŷaročito 
kriǀičŶih djela protiǀ služďeŶe dužŶosti kroz izŵjeŶe 
ZakoŶa o Sudskoŵ saǀjetu i ZakoŶa o držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu ;Vidi aktiǀŶosti ϭ.ϭ.Ϯ.ϭ i ϭ.ϭ.Ϯ.ϯͿ u skladu sa 
najboljom evropskom praksom 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MP RK 

 

Februar 2015. 

I kontinuirano 

Usvojen Zakon o Sudskom savjetu, Zakon o 

držaǀŶoŵ tužilaštǀu 

(11) 31. XII 2017  

 

 

Broj slučajeǀa u kojiŵa je fuŶkĐioŶalŶi 
iŵuŶitet sudije, odŶosŶo držaǀŶog tužioĐa 
spriječio ǀođeŶje kriǀičŶog postupka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo slučajeǀa u 
kojima je funkcionalni imunitet sudije, 

odŶosŶo držaǀŶog tužioĐa spriječio ǀođeŶje 
kriǀičŶog postupka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;jul-decembar 

ϮϬϭϳͿŶije ďilo slučajeǀa u kojiŵa je 
funkcionalni imunitet sudije, odnosno 

držaǀŶog tužioĐa spriječio ǀođeŶje kriǀičŶog 
postupka.   

1.3.2.2 Sporovoditi postupke odgovornosti sudija, odnosno 

držaǀŶih tužilaĐa u skladu sa zakoŶoŵ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

SS RK 

 

Kontinuirano 

GodišŶji izǀještaji o radu Sudskog, odŶosŶo 
Tužilačkog saǀjeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. pokrenut je jedan 

disciplinski postupak protiv sudije, koji je 

okoŶčaŶ izričaŶjeŵ ŶoǀčaŶe kazne u visini od 

20% od zarade sudije u trajanju od tri mjeseca. 

U istoŵ periodu Ŷije ďilo postupaka razrješeŶja 
sudija. U periodu januar-jun 2017. pokrenut je 

jedaŶ disĐipliŶski postupak protiǀ tužioĐa, koji 
je u toku. U istom periodu nije bilo postupaka 

razrješeŶja tužilaĐa 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj razriješeŶih sudija, odŶosŶo držaǀŶih 
tužilaĐa 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih 

rezultata. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih 

rezultata. 
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Na daŶ Ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.godiŶe, Koŵisiji za Etički 
kodeks sudija je dostavljeno 18 prijava. Od toga 

utǀrđeŶa je ϭ poǀreda, ϰ postupka su u toku, u 
ϳ Ŷije ďilo poǀrede, a u ϲ prijaǀa je utǀrđeŶo da 
je komisija ŶeŶadležŶa. PodŶeseŶ je jedaŶ 
prijedlog za disĐipliŶski postupak i utǀrđeŶa je 
odgoǀorŶost sudije. OdređeŶa je ŶoǀčaŶa 
kazna, umanjenje plate 20% u trajanju od 3 

ŵjeseĐa. U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije razriješeŶ 
ŶijedaŶ držaǀŶi tužilaĐ. 

ͳ.Ͷ PROFESIONALIZAM, STRUČNOST I EFIKASNOST PRAVOSUĐA MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović ͳ.Ͷ.ͳ Preporuka: Obezbijediti pouzdanu i dosljednu pravosudnu statistiku i uvesti sistem praćenja dužine trajanja postupaka. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.1.1 Uspostavljanje pouzdane i konzistentne sudske 

statistike prema CEPEJ smjernicama o sudskoj 

statistici 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MP DR 

 

Septembar 

2013. do jul 

2015. 

Uspostavljena sudska statistika prema CEPEJ 

smjernicama 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U skladu sa Uputstǀoŵ o izradi statističkih 
izǀještaja o radu sudoǀa u skladu sa 
smjernicama Evropske komisije za efikasnost 

praǀosuđa ;CEPEJͿizrađeŶ je GodišŶji izǀještaj o 
radu Sudskog savjeta i ukupnom stanju u 

sudstvu za 2016. godinu. Jedini indikator po 

CEPEJ-u koji sisteŵ Ŷe ŵože da uradi jeste 
indikator koji zahtijeva da svaki sud ima svoj 

ďudžet. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Za prvi kvartal 2018. je zakazana CEPEJ misija, 

koju ce sprovesti zaposleni u CEPEJ-u. Ova misija 

će iŵati za Đilj da uradi aŶalizu izǀještaǀaŶja i da 
preporuke za uŶaprjeđeŶje i otklaŶjaŶje 
utǀrđeŶih Ŷedostataka. U skladu sa Uputstǀoŵ 
o izradi statističkih izǀještaja o radu sudoǀa u 
skladu sa smjernicama Evropske komisije za 

efikasŶost praǀosuđa ;CEPEJͿizrađeŶ je GodišŶji 
izǀještaj o radu Sudskog savjeta i ukupnom 

stanju u sudstvu za 2016. godinu. Jedini 

Podaci dobijeni kroz PRIS su pouzdani i 

konzistentni i koriste se kao efektivno 

sredstvo upravljanja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

GodišŶji izǀještaj o radu sudoǀa za ϮϬϭϲ. 
godiŶu je urađen u skladu sa CEPEJ 

sŵjerŶiĐaŵa. PodaĐi iz oǀog izǀještaja, kao i 
drugih ad hoĐ izǀještaja iz PRIS-a, se koriste 

kao osŶoǀa za doŶošeŶje ǀelikog ďroja 
strateških odluka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

GodišŶji izǀještaj o radu sudoǀa za ϮϬϭϲ. 
godiŶu je urađeŶ u skladu sa CEPEJ 

sŵjerŶiĐaŵa. PodaĐi iz oǀog izǀještaja, kao i 
drugih ad hoĐ izǀještaja iz PRIS-a, se koriste 

kao osŶoǀa za doŶošeŶje ǀelikog ďroja 
strateških odluka. 
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indikator po CEPEJ-u koji sisteŵ Ŷe ŵože da 
uradi jeste indikator koji zahtijeva da svaki sud 

iŵa sǀoj ďudžet. 

OďjaǀljeŶi staŶdardizoǀaŶi izǀještaji o radu 
sudoǀa usklađeŶi sa CEPEJ sŵjernicama 

(10) 30. VI 2017 [R] 

GodišŶji izǀještaj o radu sudoǀa za ϮϬϭϲ. godiŶu 
je urađeŶ u skladu sa CEPEJ sŵjerŶiĐaŵa. 
Izǀještaj je oďjaǀljeŶ Ŷa sajtu ǁǁǁ.sudoǀi.ŵe. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

GodišŶji izǀještaj o radu sudoǀa za ϮϬϭϲ. godiŶu 
je urađeŶ u skladu sa CEPEJ smjernicama. 

Izǀještaj je oďjaǀljeŶ Ŷa 
sajtuwww.sudovi.me.        

1.4.1.1.5 TestiraŶje Ŷoǀog statističkog sisiteŵa 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

SSS NR 

 

April- Jul 

2015. 

Sisitem testiran 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih 

tehnologija 2016-2020, u narednom periodu 

planirana je izrada novog informacionog sistema 

i Ŷoǀog alata za statističko izǀještaǀaŶje, koji će 
u potpuŶosti ďiti usaglašeŶi sa CEPEJ 
sŵjerŶiĐaŵa. RealizaĐija ŵjera predǀiđeŶih AP 
za sproǀođeŶje IKT strategije odǀija se 
predǀiđeŶoŵ diŶaŵikoŵ. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih 

tehnologija 2016-2020, u narednom periodu 

planirana je izrada novog informacionog sistema 

i Ŷoǀog alata za statističko izǀještaǀaŶje, koji će 
u potpuŶosti ďiti usaglašeŶi sa CEPEJ 
sŵjerŶiĐaŵa. RealizaĐija ŵjera predǀiđeŶih AP 
za sproǀođeŶje IKT strategije odǀija se 
predǀiđeŶoŵ dinamikom.   
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1.4.1.3 UspostaǀljaŶje odgoǀarajućih staŶdarda za 
opterećeŶost sudija i staŶdardŶih rokoǀa za 
postupaŶje u određeŶiŵ ǀrstaŵa predŵeta i/ ili 
određeŶiŵ sudoǀiŵa 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

SS DR 

 

Septembar 

2013. do II 

kvartala 2016. 

UspostaǀljeŶi staŶdardi rada za različite ǀrste 
predmeta i za potrebno vrijeme postupanja u 

različitiŵ ǀrstaŵa predŵeta 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016. 

godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila 

rada za određiǀaŶje potreďŶog ďroja sudija i 
raǀŶoŵjerŶu opterećeŶost sudija, koju je 
izradila Radna grupa za mjerenje vremena 

postupanja sudije u predmetu. Realizacija i 

potpuŶa iŵpleŵeŶtaĐija oǀih ŵjerila će ďiti 
ŵoguća u okǀiru Ŷoǀog iŶforŵaĐioŶog sisteŵa 
pravosuđa ;ISPͿ. Postojeći iŶforŵaĐioŶi sisteŵ 
;PRISͿ Ŷe ŵože tehŶički podržati oǀe proŵjeŶe. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016. 

godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila 

rada za određiǀaŶje potreďŶog ďroja sudija i 
ravnomjernu opterećeŶost sudija, koju je 
izradila Radna grupa za mjerenje vremena 

postupanja sudije u predmetu. Realizacija i 

potpuŶa iŵpleŵeŶtaĐija oǀih ŵjerila će ďiti 
ŵoguća u okǀiru Ŷoǀog iŶforŵaĐioŶog sisteŵa 
praǀosuđa ;ISPͿ. Postojeći iŶforŵaĐioŶi sisteŵ 
(PRIS) Ŷe ŵože tehŶički podržati oǀe 
promjene.        

OďezďijeđeŶa raǀŶoŵjerŶa opterećeŶost 
sudija brojem i vrstom predmeta prema 

uspostavljenim standardima radnog 

opterećeŶja 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

RedoǀŶo praćeŶje radŶog opterećeŶja sudija 

u skladu sa uspostavljenim standardima 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

1.4.1.3.6 PrezeŶtoǀati rezulate do kojih se došlo 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

SS R 

 

Oktobar 2015. 

Rezultati prezeŶtoǀaŶi Ŷa stručŶoj raspraǀi 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Rezultati su prezeŶtoǀaŶi Ŷa ǀiše stručŶih 
skupoǀa, koji su podržaŶi od straŶe Saǀjeta 
Evrope. Na svim skupovima su bili predstavnici 

stručŶe jaǀŶosti ;sudije, tužioĐi, itd.Ϳ ϯ skupa su 
održaŶa: ϭ. ϭϬ.ϬϮ.ϮϬϭϳ. u Budǀi Ϯ. ϭϳ.ϬϮ.ϮϬϭϳ. u 
KolašiŶu ϯ. Ϯϰ.ϬϮ.ϮϬϭϳ u PodgoriĐi Skupoǀiŵa je 
prisustvovalo 120 sudija i predsjednika sudova. 

(11) 31. XII 2017 [R] 
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1.4.1.3.7 Sistem uspostavljen usvajanjem novih pravila 

radŶog opterećeŶja sudija 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

SS NR 

 

Decembar 

2015. 

Sistem funkcionalan I primjenjuju se standardi 

radŶog opterećeŶja sudija 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Postojaći iŶforŵaĐioŶi sisteŵ ;PRISͿ Ŷe ŵože 
tehŶički podržati oǀe proŵjeŶe. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Postojaći iŶforŵaĐioŶi sisteŵ ;PRISͿ Ŷe ŵože 
tehŶički podržati oǀe proŵjeŶe.  

 

1.4.1.4 Jačati adŵiŶistratiǀŶe kapaĐitete potreďŶe za za 
razǀijaŶje i održaǀaŶje PRIS-a u skladu sa usvojenim 

strateškiŵ dokuŵetiŵa za razǀoj IKT-a u praǀosuđu: 
-zaposliti u ϮϬϭϰ, godiŶi ϯ služďeŶika u IT odjeljenju 

Sekreterijata Sudskog savjeta, - zaposliti u 2015. 

godiŶi ϯ služďeŶika u IT odjeljeŶju Sekretarijata 
Sudskog savjeta 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

Januar 2014 – 

decembar 

2015. 

OďezďijeđeŶa ďudžetska sredstǀa i doŶatorska 

podrška; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

OďezďijeđeŶa su potreďŶa ďudžetska sredstǀa. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

UrađeŶa aŶaliza postoječeg kadra; 

(11) 31. XII 2017  

PoǀećaŶ ďroj zapsoleŶih Ŷa razǀijaŶju i 
održaǀaŶju PRIS-a; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Od 2014 do danas je zaposleŶo ϯ služďeŶika koji 
se ďaǀe održaǀaŶjeŵ PRIS-a, dok je u istom 

periodu 2 iskusna programera napustilo 

Odjeljenje za IKT. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U ovom periodu- jul-decembar 2017. godine,  je 

raspisan samo jedan oglas za servisera u 

Odjeljenju za IKT. 

Nivo zadovoljstva korisnika PRIS-a koji će se 
utvrditi na osnovu anketa korisnika; 
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(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Anketa nije sprovedena. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Planirano je da anketa bude poslata korisnicima 

do kraja decembra 2017. godine. 

Obuke zaposlenih. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sprovedena su obuke za jednog zaposlenog za 

glavnog implementatora za ISO27001 i glavnog 

(eksternog) revizora za ISO 9001. 

ͳ.Ͷ.ʹ Preporuka: Preispitati i racionalizovati sudsku mrežu i obezbijediti dovoljno sredstava za efikasno funkcionisanje cjelokupnog sudskog sistema. Dodatno smanjiti broj zaostalih predmeta, pogotovo kad su u pitanju parnični predmeti. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.2.3.1 Na osnovu Analize utvrditi kriterijume za 

određiǀaŶje ŶajŵaŶjeg ďroja sudija koji opraǀdaǀa 
postojanje suda 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Sudski saǀjet Ŷije sačiŶio poŵeŶutu aŶalizu. 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MP  

NR 

 

Decembar 

2015. 

UtǀrđeŶi kriterijumi 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016. 

godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila 

rada za određiǀaŶje potreďŶog ďroja sudija i 
raǀŶoŵjerŶu opterećeŶost sudija, koju je 
izradila Radna grupa za mjerenje vremena 

postupaŶja sudije u predŵetu ali Ŷije utǀrđeŶ 
najmanji broj sudija da bi sud postojao. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016. 

godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila 

rada za određiǀaŶje potreďŶog ďroja sudija i 
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ravnomjernu opterećeŶost sudija, koju je 
izradila Radna grupa za mjerenje vremena 

postupaŶja sudije u predŵetu ali Ŷije utǀrđeŶ 
najmanji broj sudija da bi sud postojao. 

1.4.2.5 Realizacija mjera iz Plana za racionalizaciju 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MP NR 

 

2017-2019. 

Mjere u skladu sa Planom realizovane 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

U Đilju praćeŶja efekata rada jaǀŶih izǀršitelja, 
a posebno u pogledu postupanja sudova u 

odnosu na pravna sredstva za odluke javnih 

izǀršitelja u izǀještajŶoŵ periodu jaŶuar-jun 

ϮϬϭϳ. godiŶe urađeŶa je AŶaliza efikasŶosti 
fuŶkĐioŶisaŶja sisteŵa izǀršeŶja. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Sudski savjet je Odluku o najmanjem broju 

sudija za osnivanje suda kao organa donio 

krajem decembra 2017. 

Broj sudijskih mjesta smanjen u odnosu na 2014. 

godinu; 

(11) 31. XII 2017  

Broj sudova smanjen u odnosu na 2014. godinu; 

(11) 31. XII 2017  

Broj administrativnog osoblja smanjen u odnosu 

na 2014. godinu. 

(11) 31. XII 2017  

 

1.4.2.6 PraćeŶje zaostalih predŵeta u okǀiru PRIS-a i 

utvrditi pravila i godišŶje prograŵe za rješaǀaŶje 
zaostalih predmeta na nivou svih sudova 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

kontinuirano 

UtǀrđeŶa praǀila za rješaǀaŶje zaostalih 
predmeta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ČlaŶoŵ ϭϬ Sudskog posloǀŶika reguliše se 
doŶošeŶje prograŵa rješaǀaŶja zaostalih 
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima 

je ďroj ŶeriješeŶih predŵeta ǀiši od 
troŵjesečŶog priliǀa predsjedŶiĐi sudoǀa 
doŶijeli su prograŵ rješaǀaŶja tih predŵeta. 
Sudski saǀjet je ŶadležaŶ za upućiǀaŶje sudija 

Ŷa rad u druge sudoǀe sa Điljeŵ rješaǀaŶja 
zaostalih predŵeta. Na osŶoǀu zaključaka sa 
sastanka predsjednice Vrhovnog suda CG sa 

predsjednicima sudova od 30.10.2016. 

predsjedŶiĐi sudoǀa su sačiŶili aŶalizu 
predŵeta ĐrǀeŶih oŵota koje sadrže ŵjere 
za Ŷjihoǀo rješaǀaŶje. S tiŵ u ǀezi, sačiŶjeŶi 
su programi. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj riješeŶih zaostalih predŵeta i ďroj predŵeta 
koji Ŷijesu zaǀršeŶi Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na 25.06.2017. bilo je ukupno 4202 predmeta 

starijih od tri godiŶe. KoŶačŶi polugodišŶji 
izǀještaj se radi u julu, a godišŶji do ŵarta 
mjeseca za predhodnu godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na 12.12.2017. bilo je ukupno 3560 predmeta 

starijih od tri godine. 

 

 

UspostaǀljeŶ ŵehaŶizaŵ ŵoŶitoriŶga rješaǀaŶja 
zaostalih predmeta od strane predsjednika 

sudoǀa i ŶeposredŶo ǀiših siudoǀa u okǀiru PRIS-

a. 
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ČlaŶoŵ ϭϬ Sudskog posloǀŶika reguliše se 
doŶošeŶje prograŵa rješaǀaŶja zaostalih 
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima 

je ďroj ŶeriješeŶih predŵeta ǀiši od 
troŵjesečŶog priliva predsjednici sudova 

doŶijeli su prograŵ rješaǀaŶja tih predŵeta. 
Sudski saǀjet je ŶadležaŶ za upućiǀaŶje sudija 
Ŷa rad u druge sudoǀe sa Điljeŵ rješaǀaŶja 
zaostalih predŵeta. Na osŶoǀu zaključaka sa 
sastanka predsjednice Vrhovnog suda CG sa 

predsjednicima sudova od 30.10.2016. 

predsjedŶiĐi sudoǀa su sačiŶili aŶalizu 
predŵeta "ĐrǀeŶih oŵota" koje sadrže ŵjere 
za Ŷjihoǀo rješaǀaŶje. S tiŵ u ǀezi sačiŶjeŶi su 
programi. Isti su objavljivani na sajtovima 

sudova posebno ili kao dio plana rada sudova 

za 2017. 

UsǀojeŶi godišŶji plaŶoǀi i prograŵi 
rješaǀaŶja zaostalih predŵeta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U sudovima u kojima postoje zaostali 

predŵeti doŶijeti su prograŵi rješaǀaŶja i 
objavljeni na inernet stranicama sudova. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U sudovima u kojima postoje zaostali 

predŵeti doŶijeti su prograŵi rješaǀaŶja. 
Objavljeni su na sajtovima sudova. 

Broj riješeŶih zaostalih predŵeta i ďroj 
predŵeta koji Ŷijesu zaǀršeŶi. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Prema podacima iz PRIS-a broj predmeta 

starijih od tri godine na 25.06.2017. godine 

ďio je ϰϮϬϮ. DetaljaŶ prikaz riješeŶih i 
ŶeriješeŶih predŵeta ďiće prikazaŶ u 
polugodišŶjeŵ izǀještaju o radu sudoǀa koji 
će ďiti urađeŶ u julu ϮϬϭϳ. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana, 

putem PRIS-a u svakom trenutku imaju 

ŵogućŶost uǀida u rješaǀaŶje zaostalih 
predmeta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana, 

putem PRIS-a u svakom trenutku imaju 

ŵogućŶost uǀida u rješaǀaŶje zaostalih 
predmeta. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Prema podacima iz PRIS-a broj predmeta 

starijih od tri godine na 12.12.2017. godine 

ďio je ϯϱϲϬ. DetaljaŶ prikaz riješeŶih i 
ŶeriješeŶih predŵeta ďiće prikazaŶ u 
godišŶjeŵ izǀještaju o radu sudoǀa. 

1.4.2.7 Preduziŵati ŵjere za rješaǀaŶje zaostalih 
predmeta, i to:  

- doďroǀoljŶo upućiǀaŶje sudija koji su ŵaŶje 
opterećeŶi u sud koji iŵa zaostatke,  

- delegacija predmeta, 

- uŶapređeŶje i koŶtrola rada služďe dostaǀe i 
izǀršeŶja,  

- praćeŶje rada kroz ŵjesečŶo podŶošeŶje 
izǀještaja predsjedŶiku suda od straŶe sudija Ŷa 
rješaǀaŶju predŵeta, 

- kǀartalŶo podŶošeŶje izǀještaja o radu saǀjetŶika 
u sudu, 

- alterŶatiǀŶi ŶačiŶi rješaǀaŶja sporoǀa 
;posredoǀaŶje, sudsko poraǀŶaŶje, arďitražaͿ. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

kontinuirano 

Broj upućeŶih sudija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017 jedan sudija 

OsŶoǀŶog suda u Bijeloŵ Polju je upućeŶ u 
Osnovni sud u Podgorici na vrijeme od godinu 

dana. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine nije 

ďilo odluka o upućiǀaŶju sudija.   

Broj delegiranih predmeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar - jun 2017. iz Osnovnog 

suda u Podgorici delegirano je 998 i 69 

predŵeta,dok je iz Višeg suda u PodgoriĐi 
delegirano 254 predmeta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. iz Osnovnog 

suda u Podgorici delegirano je 195 

"P" predmeta i 1 "K" predmet. 

 

Izǀještaji o rješaǀaŶju zaostalih predŵeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Putem PRIS-a ŵoguće je pratiti i doďijati 
izǀještaje o ďroju zaostalih predmeta, broju 

rijeseŶih i ŶerijeseŶih predŵeta. PolugodišŶji 
izǀještaj će ďiti urađeŶ u julu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Putem PRIS-a ŵoguće je pratiti i doďijati 
izǀještaje o ďroju zaostalih predŵeta, ďroju 
rijesenih i nerijesenih predmeta. 

Broj predŵeta riješeŶ Ŷa alterŶatiǀŶi ŶačiŶ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj predŵeta riješeŶih Ŷa alterŶatiǀŶi ŶačiŶ 
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj predŵeta riješeŶih Ŷa alterŶatiǀŶi ŶačiŶ 
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa. 

Evolucija broja predmeta starijih od 15/10/7/5/3 

godina/ Ukupan broj predmeta u sistemu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Struktura predmeta po godinama dostupna u 

GodišŶjeŵ izǀještaju o radu sudoǀa za 
2016.dostupan na sajtu Sudskog savjeta na 

http://www.sudovi.m(Izvjestaj dostupan i na 

engleskom jeziku). Podaci o broju predmeta 
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starijih od ϯ godiŶe Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou prate se 
kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata. Na 

25.06.2017. bilo je 4202 predmeta starija od tri 

godine. Po godinama: 3 godine - 2453 predmeta; 

5 godina - 908 predmeta; 7 godina - 540 

predmeta; 10 godina - 219 predmeta; 15 godina - 

82 predmeta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Struktura predŵeta po godiŶaŵa će ďiti 
dostupŶa u Izǀještaju o radu sudoǀa za ϮϬϭϳ. Ŷa 
ǁǁǁ.sudoǀi.ŵe. ;Izǀjestaj će ďiti dostupan i na 

engleskom jeziku). Podaci o broju predmeta 

starijih od ϯ godiŶe Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou prate se 
kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata. Na 

12.12.2017. bilo je 3560 predmeta starijih od tri 

godine. Po godinama 3 godine - 2004 predmeta, 

5 godina - 797 predmeta 7 godina - 471 

predmeta 10 godina - 202 predmeta 15 godina - 

86 predmeta 

1.4.2.7.1 Napraǀiti plaŶ oďuke za posredŶike, sudije, držaǀŶe 
tužioĐe i adǀokate 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

CZP RK 

 

Kontinuirano 

UrađeŶ plaŶ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu jaŶuar-jun 2017. 

godine, Upravni odbor Centra za 

posredovanje donio je u martu 2017. godine 

PlaŶ oďuke za posredŶike, sudije, držaǀŶe 
tužioĐe i adǀokate za ϮϬϭϳ. godiŶu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Upravni odbor Centra za posredovanje donio 

je u martu 2017. godine Plan obuke za 

posredŶike, sudije, držaǀŶe tužioĐe i 
advokate za 2017. godinu. 

 

1.4.2.7.2 ProŵoǀisaŶje u jaǀŶosti alterŶatiǀŶih ŶačiŶa 
rješaǀaŶja sporoǀa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

CZP RK 

 

Kontinuirano 

Distribucija promotivnih materijala u 

sudovima i na javnim mjestima 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu jaŶuar-jun 2017. 

Monitoring tabele 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

godine nastavljeno je sa distribucijom 

proŵotiǀŶog ŵaterijala, Ŷa ŶačiŶ što su 
odštaŵpaŶe ďrošure o posredovanju u 

kriǀičŶiŵ postupĐiŵa i distriďuiraŶe u sǀiŵ 
sudovima u Crnoj Gori. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U septeŵďru ϮϬϭϳ. godiŶe je odštaŵpaŶa 
ďrošura za posredoǀaŶje/ ŵedijaĐiju u 
porodičŶo- praǀŶiŵ sporoǀiŵa,kao i ďrošura 
PosredoǀaŶje ;MedijaĐijaͿ. Počeo je sa radom 

novi sajt Centra za posredovanje. Promotivni 

ŵaterijal se osiŵ Ŷa sajtu CeŶtra ŵože 
pogledati i na sajtu Ministarstva pravde i 

Osnovnog suda u Podgorici. Novi flajeri 

nalaze se u svim sudovima u Crnoj Gori.U 

novembru mjesecu u cilju promovisanja 

iŶstituta alterŶatiǀŶog rješaǀaŶja sporoǀa, 
postavljeni su bilbordi ispred Osnovnog suda i 

PriǀredŶog suda u PodgoriĐi. Takođe, 
snimljen je 2D animirani film o medijaciji u 

trajanju od 20 sekundi. Rad Centra 

promovisan je u stampanim, elektronskim 

medijima kao i tv gostovanjima. Centar je 

održao i dǀije Ŷedelje ŵedijaĐije, u 
Privrednom sudu u Podgorici i u Osnovnom 

sudu u Beranama. 

OdržaŶi stručŶi skupoǀi o alterŶatiǀŶoŵ 
ŶačiŶu rješaǀaŶja sporoǀa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu jaŶuar-jun 2017. 

godine nastavljeno je sa distribucijom 

proŵotiǀŶog ŵaterijala, Ŷa ŶačiŶ što su 
odštaŵpaŶe ďrošure o posredoǀaŶju u 
kriǀičŶiŵ postupĐiŵa i distriďuiraŶe u sǀiŵ 
sudovima u Crnoj Gori. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U septeŵďru ϮϬϭϳ. godiŶe je odštaŵpaŶa 
ďrošura za posredovanje/ medijaciju u 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata.    

PoǀećaŶ ďroj sporoǀa riješeŶ Ŷa alterŶatiǀaŶ 
ŶačiŶ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata. 
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porodičŶo- praǀŶiŵ sporoǀiŵa,kao i ďrošura 
PosredoǀaŶje ;MedijaĐijaͿ. Počeo je sa radoŵ 
novi sajt Centra za posredovanje. Promotivni 

ŵaterijal se osiŵ Ŷa sajtu CeŶtra ŵože 
pogledati i na sajtu Ministarstva pravde i 

Osnovnog suda u Podgorici. Novi flajeri 

nalaze se u svim sudovima u Crnoj Gori.U 

novembru mjesecu u cilju promovisanja 

iŶstituta alterŶatiǀŶog rješaǀaŶja sporoǀa, 
postavljeni su bilbordi ispred Osnovnog suda i 

PriǀredŶog suda u PodgoriĐi. Takođe, 
snimljen je 2D animirani film o medijaciji u 

trajanju od 20 sekundi. Rad Centra 

promovisan je u stampanim, elektronskim 

medijima kao i tv gostovanjima. Centar je 

održao i dǀije Ŷedelje ŵedijaĐije, u 
Privrednom sudu u Podgorici i u Osnovnom 

sudu u Beranama. 

1.4.2.7.3.2 Proŵoǀisati arďitražu u jaǀŶosti i ŵeđu straŶaŵa 
uključeŶiŵ u posloǀŶo koŵerĐijalŶe aktiǀŶosti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

PK RK 

 

Kontinuirano 

 IzrađeŶ i distriďuiraŶ proŵotiǀŶi ŵaterijal za 
javnost 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Đilju proŵoĐije arďitraže u izǀještajŶoŵ 
periodu januar-jun 2017. godine distribuiran je 

promotivni material-ďrošure koje sadrže opšte 
iŶforŵaĐije o arďitraži. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Đilju proŵoĐije arďitraže u izǀještajŶoŵ 
periodu jul-decembar 2017. godine distribuiran 

je promotivni materijal-ďrošure koje sadrže 
opšte iŶforŵaĐije o arďitraži 

Organizovane javne tribine 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na sjednicama Odbora udružeŶja PriǀredŶe 
koŵore CrŶe Gore održaŶa je prezeŶtaĐija o 
sudovima pri Privrednoj komori Crne Gore. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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Na sjedŶiĐaŵa odďora udružeŶja PriǀredŶe 
koŵore CrŶe Gore u izǀještajŶoŵ periodu jul-
decembar 2017. godine, prezentovane su 

predŶosti rješaǀaŶja priǀredŶih sporoǀa pred 
ArďitražŶiŵ sudoŵ u odŶosu Ŷa redoǀŶe 
sudove.   

UspostaǀljeŶa saradŶja sa drugiŵ arďitražŶiŵ 
institucijama 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu jaŶuar-jun 2017. godine 

u cilju afirmacije i promocije arbitraže kao ŶačiŶa 
rješaǀaŶja sporoǀa, predstaǀŶiĐi ArďitražŶog 
suda pri PriǀredŶoj koŵori CrŶe Gore učestǀoǀali 
su Ŷa ŵeđuŶarodŶiŵ seŵiŶariŵa i sastaŶĐiŵa o 
arďitraži. PredsjedŶik ArďitražŶog suda pri 
PriǀredŶoj koŵori CrŶe gore učestǀoǀao je Ŷa 
konferenciji "LjuďljaŶski daŶi arďitraže" održaŶoj 
u martu mjesecu u Republici Sloveniji. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;jul-decembar 2017), u 

Đilju afirŵaĐije i proŵoĐije arďitraže, predstaǀŶiĐi 
ArďitražŶog suda pri PriǀredŶoj koŵori CrŶe 
Gore učestǀovali su na konferenciji 

͞Preoblikovanje granica arbitrabilnosti: Da li 

napredujemo?͞  koju je organizovala Stalna 

arďitraža pri PriǀredŶoj koŵori Srďije poǀodoŵ 
oďilježaǀaŶja ϳϬ godiŶa postojaŶja i rada i Ŷa 
juďilarŶiŵ Ϯϱ. Hrǀatskiŵ arďitražŶiŵ daŶiŵa. 

ͳ.Ͷ.͵ Preporuka: Unaprijediti izvršenje presuda u parničnim predmetima. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.3.2.3 DoŶošeŶje odluke o iŵeŶoǀaŶju jaǀŶih izǀršitelja 
;PraǀilŶikoŵ predǀiđeŶo ϯϮ ŵjestaͿ 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

MP DR 

 

Novembar 

2013. 

Donijeta odluka 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Na osnovu prethodno raspisanog oglasa, 

odlukama ministra pravde 27. decembra 2016. 

IŵeŶoǀaŶi jaǀŶi izǀršitelji u sǀiŵ opštiŶaŵa 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Na osnovu prethodno raspisanog oglasa, 

odlukama ministra pravde 27. decembra 2016. 
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iŵeŶoǀaŶa su ϯ jaǀŶa izǀršitelja ;za područja 
OsŶoǀŶog suda u Kotoru, Nikšiću i KolašiŶuͿ.Na 
oǀaj ŶačiŶ jaǀŶi izǀršitelji iŵeŶoǀaŶi su za 
područja sǀih sudoǀa u CrŶoj Gori. Kako su 
doŶošeŶjeŵ ZakoŶa o izŵjeŶaŵa i dopuŶaŵa 
ZakoŶa o jaǀŶiŵ izǀršiteljiŵa izŵijeŶjeŶi usloǀi 
za iŵeŶoǀaŶje jaǀŶih izǀršitelja, popuŶjaǀaŶju 
upražŶjeŶih ŵjesta, (od koja su postala 

sloďodŶa ŶakoŶ rašrješeŶja Ϯ izǀršiteljaͿ 
pristupiće se u ŶaredŶoŵ periodu. 

imenovaŶa su ϯ jaǀŶa izǀršitelja ;za područja 
OsŶoǀŶog suda u Kotoru, Nikšiću i 
KolašiŶuͿ.Na oǀaj ŶačiŶ jaǀŶi izǀršitelji 
iŵeŶoǀaŶi su za područja sǀih sudoǀa u CrŶoj 
Gori. Kako su doŶošeŶjeŵ ZakoŶa o 
izmjenama i dopunama Zakona o javnim 

izǀršiteljiŵa izŵijeŶjeŶi uslovi za imenovanje 

jaǀŶih izǀršitelja, popuŶjaǀaŶju upražŶjeŶih 
mjesta, (od koja su postala slobodna nakon 

rašrješeŶja Ϯ izǀršiteljaͿ pristupiće se u 
narednom periodu. 

1.4.3.4 Uspostaǀiti jediŶstǀeŶi softǀerski sisteŵ za ǀođeŶje 
predmeta kod javnih izvršitelja u pogledu praćeŶja 
uspješŶosti izǀršeŶja I dužiŶe trajaŶja postupka 
izǀršeŶja I troškoǀa izǀršŶog postupka 

(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

MP R 

 

Jun 2015 

UspostaǀljeŶo elektroŶsko uŵrežaǀaŶje sǀih 
kaŶĐelarija jaǀŶih izǀršitelja I oďezďijeđeŶ 
pristup Ministarstvu pravde 

(10) 30. VI 2017 [R] 

JediŶstǀeŶi softǀerski sisteŵ za ǀođeŶje 
predŵeta kod izǀršitelja uspostaǀljeŶ Ŷa Ŷiǀou 
svih kancelarija.Sve kancelarije unose podatke 

za predŵete i rješeŶja. OďezďijeđeŶ je pristup 
Ministarstva pravde ovom softveru. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

KretaŶje stepeŶa Ŷaplate, troškoǀa i trajaŶja 
izǀršŶog postupka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

JediŶstǀeŶi softǀerski sisteŵ oŵogućaǀa 
praćeŶje kretaŶja stepeŶa Ŷaplate, troškoǀa i 
trajaŶja izǀršŶog postupka. 

 

1.4.4 Preporuka: Obezbijediti efikasno funkcionisanje Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije (CENPF). 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.4.2 Organizovati kontinuirane edukacije u pogledu 

primjene ZakoŶika o kriǀičŶoŵ postupku i ZakoŶa o 
parŶičŶoŵ postupku, kao i o Ŷoǀiŵ iŶstitutiŵa 
materijalnih zakona (Zakona o obligacionim 

odnosima, Zakona o svojinskopravnim odnosima, 

PorodičŶog zakoŶika, KriǀičŶog zakoŶika, ZakoŶa o 
izǀršeŶju i oďezjeđeŶjuͿ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

CENPF RK 

 

kontinuirano 

Sprovedene obuke u skladu sa Programom za 

edukaciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U skladu sa Programom obuke za 2017. godinu 

u periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedeno je 21 seminara, 

kojima je prisustvovalo 106 predstavnika 

Tužilačke orgaŶizaĐije, ϮϬϲ predstaǀŶika 
sudstǀa, ϰϱ sudijskih i tužilačkih saǀjetŶika i 
pripraǀŶika i Ϯϳ predstaǀŶika drugih držaǀŶih 
iŶstituĐija. Oďuke su držali doŵaći predaǀači, 
eksperti iz zemalja EU, SAD-a, zemalje 

Broj obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedena je 21 

obuka/seminar. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 obuka/seminar.  
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regioŶa.ProsječŶa oĐjeŶa seŵiŶara je od ϰ,Ϭϴ 
do 4,85. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula  do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 aktivnosti-obuka, kojima je 

prisustǀoǀalo ϭϰϵ predstaǀŶika Tužilačke 
orgaŶizaĐije ;rukoǀodilaĐa, držaǀŶih tužilaĐaͿ, 
368 predstavnika sudstva (predsjednika 

sudoǀa, sudijaͿ, ϭϯϵ sudijskih i tužilačkih 
savjetnika, 25 advokata  i 79 predstavnika 

drugih držaǀŶih iŶstituĐija. Predaǀači su ďili 
doŵaći i straŶi eksperti ;iz okružeŶja, EU, SE i 
SAD-aͿ. ProsječŶe oĐjeŶe seŵiŶara su se 
kretale od 3,66. do 4,88. 

 

 

Broj polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedena je 21 aktivnost/ 

obuka kojima je prisustvovalo 106 

predstaǀŶika Tužilačke orgaŶizaĐije 
;rukoǀodilaĐa, držaǀŶih tužilaĐaͿ, ϮϬϲ 
predstavnika sudstva (predsjednika sudova, 

sudijaͿ, ϰϱ sudijskih i tužilačkih saǀjetŶika i 
pripraǀŶika i Ϯϳ predstaǀŶika drugih držaǀŶih 
institucija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 aktivnosti obuka  kojima je 

prisustǀoǀalo ϭϰϵ predstaǀŶika Tužilačke 
orgaŶizaĐije ;rukoǀodilaĐa, držaǀŶih tužilaĐaͿ, 
368 predstavnika sudstva (predsjednika 

sudova, sudija), 139 sudijskih i tužilačkih 
savjetnika, 25 advokata  i 79 predstavnika 

drugih držaǀŶih iŶstituĐija. 

Zadovoljstvo polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedena je 21 

oďuka/seŵiŶar. ProsječŶa oĐjeŶa seŵiŶara je 
4,08 do 4,85. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula  do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 aktivnosti-oďuka. ProsječŶe 
ocjene seminara su se kretale od 3,66. do 

4,88.   

Obrasci za evaluaciju edukacija 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sprovedena je 21 obuka/seminar. ProsječŶa 
ocjena seminara je od 4,08 do 4,85. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula  do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 aktivnosti-oďuka. ProsječŶe 
ocjene seminara su se kretale od 3,66. do 4,88.  

1.4.4.3 Oďezďijediti ŶeophodŶa ďudžetska sredstǀa za 

finansiranje kontinuirane edukacije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VS RK 

 

2015. I 

kontinuirano 

OďezďijeđeŶa ďudžetska sredstǀa za 
finansiranje kontinuirane edukacije jednim 

dijeloŵ iz Budžeta pored ŵeđuŶarodŶe 
podrške 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od januara do juna 2017. godine, 

Centar je sproveo ukupno 46 aktivnosti 

koŶtiŶuraŶe oďuke Ŷa koje je iz Budžeta 
CeŶtra utrošeŶo ukupŶo oko Ϯϭ. ϱϱϬ€, dok je 
ostalo fiŶasiraŶo kroz podršku iz 
sredstaǀa/doŶaĐija ŵeđuŶarodŶih 
organizacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, Centar je sproveo 54 aktivnosti 

koŶtiŶuraŶe oďuke Ŷa koje je ukupŶo utrošeŶo 
oko ϭϳϬ.ϱϲϮ,Ϭϯ€. Od ŶaǀedeŶog izŶosa, iz 
Budžeta CeŶtra je Ŷa ŶaǀedeŶe oďuke 
utrošeŶo ϯϬ.ϬϮϬ,ϬϬ€, dok je iz podrške 
ŵeđuŶarodŶih orgaŶizaĐija fiŶaŶsiraŶ ostatak 
u izŶosu od ĐĐ ϭϰϬ.ϱϱϮ,Ϭϯ€. 

Broj sprovedenih kontinuiranih obuka uz 

fiŶaŶsijsku podršku iz Budžeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od januara do juna 2017. godine, 

Centar je sproveo ukupno 46 aktivnosti 

koŶtiŶuraŶe oďuke Ŷa koje je iz Budžeta 
CeŶtra utrošeŶo ukupŶo oko Ϯϭ. ϱϱϬ€, dok je 
ostalo fiŶasiraŶo kroz podršku iz 
sredstaǀa/doŶaĐija ŵeđuŶarodŶih 
organizacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, Centar je sproveo 54 aktivnosti 

koŶtiŶuraŶe oďuke Ŷa koje je ukupŶo utrošeŶo 
oko ϭϳϬ.ϱϲϮ,Ϭϯ€. Od ŶaǀedeŶog izŶosa, iz 
Budžeta CeŶtra je Ŷa ŶaǀedeŶe oďuke 
utrošeŶo ϯϬ.ϬϮϬ,ϬϬ€, dok je iz podrške 
ŵeđuŶarodŶih orgaŶizaĐija fiŶaŶsiraŶ ostatak 
u izŶosu od ĐĐ ϭϰϬ.ϱϱϮ,Ϭϯ€. Pored pomenutog 

od 1. jula do 31. decembra 2017.godine 

spovedeno je i 53 modula inicijane obuke za 

kaŶdidate za sudije I kaŶdidate za držaǀŶe 
tužioĐe, Ŷa koje je iz Budžeta CeŶtra utrošeŶo 
ϭϯ,ϰϰϵ,ϬϬ€. 

1.4.4.5.2 Oďezďijediti potreďŶa ďudžetska sredstǀa za 
finansiranje Centra i inicijalne i kontinuirane 

edukaĐije, prostorŶe i tehŶičke usloǀe i zaposliti 
potreďaŶ ďroj služďeŶika 

CENPF RK 

 

Decembar 

OďezďijeđeŶa potreďŶa ďudžetska sredstǀa, 
prostorŶi i tehŶički usloǀi i zaposleŶi 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2015. i 

kontinuirano 

OpredijeljeŶi Budžet za rad CeŶtra za 
ϮϬϭϳ.godiŶu izŶosi ukupŶo ϰϰϳ.ϱϵϰ,ϵϲ €, od 
čega se Ŷe fiŶaŶsiraju saŵo aktiǀŶosti 
iŶiĐijalŶe i koŶtiŶuiraŶe oďuke ǀeć i zarade 
zaposlenih, naknade za rad organa Centra, 

troškoǀi struje, telefoŶa, održaǀaŶja, 
ŵaterijalŶi troškoǀi i sǀi ostali troškoǀi ǀezaŶi 
za funkcionisanje jedne samostalne 

institucije.Na osnovu sprovedenomg tendera, 

Upraǀa za iŵoǀiŶu je CeŶtru od početka 
2017.godine obezbijedila zakup poslovnih 

prostorija koje se sastoje iz devet kancelarija i 

dvije sale za obuku.U februaru 2017. godine, 

nakon sprovedenog postupka internog 

oglašaǀaŶja izŵeđu držaǀŶih orgaŶa, radŶi 
odnos su u Sekretarijatu Centra zasnovala dva 

služďeŶika, i to: NačelŶik Služďe za opšte 
poslove i finansije i samostalna savjetnica i u 

navedenoj organizacionoj jedinici.Nakon 

sproǀedeŶog postupka jaǀŶog oglašaǀaŶja 
radni odnos u Sekretarijatu Centra su u junu 

ϮϬϭϳ. godiŶe zasŶoǀala dǀa služďeŶika, i to: 
Samostalni savjetnik III i Samostalni referent -

TehŶički seketar u Služďi za opšte posloǀe i 
finansije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

OpredijeljeŶi Budžet za rad CeŶtra za 
ϮϬϭϳ.godiŶu izŶosi ukupŶo ϰϰϳ.ϱϵϰ,ϵϲ €, od 
čega se Ŷe fiŶaŶsiraju saŵo aktiǀŶosti 
iŶiĐijalŶe i koŶtiŶuiraŶe oďuke ǀeć i zarade 

zaposlenih, naknade za rad organa Centra, 

troškoǀi struje, telefoŶa, održaǀaŶja, 
ŵaterijalŶi troškoǀi  i sǀi ostali troškoǀi ǀezaŶi 
za funkcionisanje jedne samostalne institucije. 

Na osnovu sprovedenomg tendera, Uprava za 

iŵoǀiŶu je CeŶtru od početka 2017.godine 

obezbijedila zakup poslovnih prostorija koje se 

sastoje iz devet kancelarija i dvije sale za 

oďuku.iz U skladu sa PraǀilŶikoŵ o uŶutrašŶjoj 
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata 

Centra, popunjeno je 10 radnih mjesta. U 

periodu jul-decembar 2017. postupci u toku za 
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ϰ sloďodŶa radŶa ŵjesta: NačelŶik/Đa 
OdeljeŶja za ŵeđuŶarodŶo saradŶju, 
Samostalni/a savjetnik/ca I za informacione 

tehnologije, Samostalni/a savjetnik/ca I u 

Odeljenu za kontinuiranu obuku i Samostalni/a 

savjetnik/ca i u Odeljenju za inicijalnu obuku.   

1.4.4.7 Utǀrditi i pratiti sproǀođeŶje prograŵa oďuke 
pripraǀŶika u sudu i držaǀŶoŵ tužilaštǀu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VS RK 

 

Kontinuirano 

UtǀrđeŶa praǀila; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U skladu sa Zakonom o pripravnicima u 

sudoǀiŵa i DržaǀŶoŵ tužilaštǀu i 
pravosudnom ispitu, Ministarstvo pravde je 

doŶijelo PraǀilŶik o prograŵu stručŶog 
osposobljavanja pripravnika u sudovima i 

DržaǀŶoŵ tužilaštǀu, PraǀilŶik o sadržaju i 
ŶačiŶu ǀođeŶja dŶeǀŶika o sproǀođeŶju 
Prograŵa praktičŶog dijela stručŶog 
osposobljavanja pripravnika u sudovima i 

držaǀŶoŵ tužilaštǀu. 

Izǀještaji predsjedŶika sudoǀa o sproǀođeŶju 
programa obuke 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Predsjednici sudova u kojima postoje 

pripraǀŶiĐi jedŶoŵ godišŶje doŶose izǀještaje 
o obuci. Obuka pripravnika u sudovima i 

držaǀŶoŵ tužilaštǀu ǀršiće se ŶakoŶ 
raspisivanja javnog oglasa za prijem 

pripraǀŶika u sudoǀiŵa i držaǀŶoŵ tužilaštǀ i 
izbora pripravnika u skladu sa Zakonom o 

pripraǀŶiĐiŵa u sudoǀiŵa i držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu i praǀosudŶoŵ ispitu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Preŵa čl. Ϯϱ ZakoŶa o pripraǀŶiĐiŵa u 
sudoǀiŵa i držaǀŶoŵ tužilaštǀu i praǀosudŶoŵ 
ispitu mentor priprema pripravnika za 

saŵostalŶo oďaǀljaŶje praktičŶih zadataka i 
sačiŶjaǀa izǀještaj o radu pripraǀŶika. S 

oďziroŵ Ŷa to da prirpaǀŶiĐi još Ŷijesu 
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zasŶoǀali radŶi odŶos Ŷije ďilo izǀještaja o 
radu. 

1.4.4.8 Organizovati obuke za zaposlene savjetnike, 

administraciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZK RK 

 

Kontinirano 

UrađeŶa AŶaliza; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

IzǀješteŶa u prethodŶoŵ periodu 

(11) 31. XII 2017 [R] 

AŶaliza zaǀršeŶa u aprilu ϮϬϭϱ.godiŶe. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period jaŶuar-jun 2017.godine 

ukupŶo ϭϰ polazŶika iz sudoǀa je pohađalo 
oďuke Ŷa različite teme kojih je bilo ukupno 

8.U istom periodu je ukupno 6 polaznika iz 

tužilaštǀa pohađalo oďuke Ŷa različite teŵe 
kojih je bilo ukupno 8. 31 sudijski savjetnik i 19 

tužilačkih saǀjetŶika učestǀoǀalo u ϭϲ 
aktivnosti obuka Centra od januara do jula 

2017. godiŶe. Takođe, ďila je jedŶa aktiǀŶost 
sproǀedeŶa od straŶe ŵeđuŶarodŶih partŶera 
u kojoj su pored držaǀŶih tužilaĐa učestǀoǀali i 
šefoǀi pisarŶiĐa u držaǀŶiŵ tužilaštǀiŵa ;Ŷjih 
15) i jedna aktivnost sprovedena od strane 

NVO Cedem i INL Programa Americke 

Ambasade u kojoj je učestǀoǀalo Ϯϱ 
pripravnika i savjetnika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izvjestajnom period jul-decembar 

ϮϬϭϳ.godiŶe održaŶa je oďuka Ŷa teŵu "Uǀod 
u pravo EU i osnovi sudske saradnje u 

građaŶskiŵ, priǀredŶiŵ i kriǀičŶiŵ stǀariŵa" 
koju je pohađalo 29 polaznika is sudske i 

tužilačke adŵiŶistraĐije. Oďuka je realizoǀaŶa 
u saradnji sa EIPA (Evropski institute za 

držaǀŶu upraǀuͿ. 
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Evaluacija polaznika obuke. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

PolazŶiĐi oďuka su ďili iz sledećih sudoǀa: 
Upravni sud, Osnovni sud Bijelo Polje, 

Apelacioni sud, Osnovni sud Podgorica, 

Osnovni sud Danilovgrad i Osnovni sud Pljevlja. 

Iz tužilačke adŵiŶistraĐije polazŶiĐi su ďili iz 
sljedećih tužilaštaǀa: OsŶoǀŶo držaǀŶo 
tužilaštǀo PodgoriĐa, OsŶoǀŶo držaǀŶo 
tužilaštǀo Pleǀlja, OsŶoǀŶo držaǀŶo tužilaštǀo 
Bijelo Polje, Više držaǀŶo tužilaštǀo PodgoriĐa, 
VrhoǀŶo držaǀŶo tužilaštǀo CG i SpeĐijalŶo 
držaǀŶo tužilaštǀo CG. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Oďuku je pohađalo Ϯϵ polazŶika iz: VrhoǀŶog 
suda CG, Ustavnog suda CG, Apelacionog suda 

CG, Privrednog suda CG, Osnovnog suda u 

Kotoru, Osnovnog suda u Podgorici, Osnovnog 

suda u Pljevljima, Osnovnog suda u Ulcinju, 

OsŶoǀŶog suda u Rožajaŵa i Osnovnog suda u 

Danilovgradu.  

 

1.4.4.9.1 Donijeti Program za polaganje prijemnog i 

pravosudnog ispita 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

MP R 

 

Novembar 

2015. 

Donijet program 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U periodu januar-jun 2017. godine donijeti su 

PraǀilŶik o prograŵu i ŶačiŶu polagaŶja ispita 
za pripraǀŶike u sudoǀiŵa i DržaǀŶoŵ 
tužilaštǀu i PraǀilŶik o prograŵu i ŶačiŶu 
polaganja pravosudnog ispita. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

1.4.4.9.2 Formirati Komisije za polaganje prijemnog i 

pravosudnog ispita 

(10) 30. VI 2017 [R] 

MP R 

 

Decembar 

Komisije formirane 

(10) 30. VI 2017 [R] 

MiŶistar praǀde doŶio je RješeŶje o 
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(11) 31. XII 2017 [R] 

 

2015. obrazovanju Komisije za polaganje ispita za 

pripraǀŶike u sudoǀiŵa i DržaǀŶoŵ tužilaštǀu i 
RješeŶje o oďrazoǀaŶju Koŵisije za polagaŶje 
pravosudnog ispita. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

1.4.5 Preporuka: Preduzeti podsticajne mjere koje će doprinijeti dobrovoljnoj mobilnosti sudija i tužilaca. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.5.2 NakoŶ izŵjeŶa ZakoŶa ;ǀidjeti aktiǀŶost tačke ϭ.ϭ.Ϯ.ϭ 
i 1.1.2.2) primjenjivati sistem trajnog dobrovoljnog 

preŵještaŶja sudija izŵeđu sudoǀa istog Ŷioǀa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

SS RK 

 

2015. i 

kontinuirano 

Sisteŵ trajŶog preŵještaŶja sudija 
uspostavljen 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

Broj sudija koji je upućeŶ; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januuar-jun 2017. godine nije bilo 

internih oglasa za popunjavanje sudijskih 

mjesta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj 

upućeŶih sudija je Ϯ, i to: - jedan sudija iz OS 

Herceg novi u OS Podgorica, - jedan sudija iz 

OS Berane u OS Podgorica. 

Efekti na smanjenje broja sudija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U ovoj godini nije bilo internih oglasa, pa je i 

efekat ovih mjera izostao. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U dǀa suda iz kojih su sudije otišle, Ŷije ďilo 
raspisanih oglasa, a u narednom periodu se ne 

planira raspisivanje ovih pozicija. 

ͳ.ͷ  PROCESUIRANJE KRIVIČNIH DJELA RATNIH ZLOČINA PRED DOMAĆIM ORGANIMA MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.5.1 U Đilju sprječaǀaŶja ŶekažŶjiǀosti za kriǀičŶa djela VDT DR PripreŵljeŶ izǀještaj Broj praǀosŶažŶih presuda; 
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ratŶi zločiŶi pripreŵiti izǀještaj koji će sadržati sǀe 
podatke i informacije o postupanju u predmetima 

ratŶih zločiŶa po podŶijetiŵ kriǀičŶiŵ prijaǀaŵa 
i/ili na osnovu neposrednog saznanja držaǀŶog 
tužilaštǀa 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

Decembar 

2013. i 

kontinuirano 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Izǀještaji o radu Ŷa iŵpleŵeŶtaĐiji Strategije 
dostaǀljeŶi su VrhoǀŶoŵ držaǀŶoŵ tužilaštǀu CG 
dana 27.01.2017.godine, dana 11.04.2017.godine 

i dana 09.06.2017.godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Izǀještaji o radu Ŷa iŵpleŵeŶtaĐiji Strategije 
dostaǀljeŶi su VrhoǀŶoŵ držaǀŶoŵ tužilaštǀu CG 
dana 9.8.2017.godine i dana 27.11.2017.godine.    

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Postupci i presude u skladu sa 

ŵeđuŶarodŶiŵ huŵaŶitarŶiŵ praǀoŵ i 
praksoŵ MeđuŶarodŶog kriǀičŶog suda za 
ďiǀšu Jugoslaǀiju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pred SpeĐijalŶiŵ držaǀŶiŵ tužilaštǀoŵ ϳ je 
predmeta u fazi izǀiđaja, a u jedŶoŵ 
predŵetu je podigŶuta optužŶiĐa, koja je 
potǀrđeŶa od straŶe Višeg suda. GlaǀŶi 
pretres u ovom predemetu zakazan je za 

septembar 2017. godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu od jula do deĐeŵďra 
2017. godine Specijalno držaǀŶo tužilaštǀo 
preduzelo je sledeće radŶje: I-U predmetu Kt-

S.br.219/16 (Kti-S.br.11/16) formiranom po 

kriǀiĐi okr.Zŵajeǀić Vlada zďog kriǀ.djela ratŶi 
zločiŶ protiǀ ĐiǀilŶog staŶoǀŶištǀa iz čl.ϭϰϮ 
st.ϭ KZ SRJ, protiǀ kojeg je pred Višiŵ sudoŵ 
u PodgoriĐi podigŶuta optužŶiĐa zďog 
ŶaǀedeŶog kriǀičŶog djela, koja je potǀrđeŶa, 
do sada su održaŶa četiri glaǀŶa pretresa Ŷa 
kojiŵa su saslušaŶi okriǀljeŶi, predstaǀŶiĐi 
porodiĐa oštećeŶih i određeŶi ďroj sǀjedoka. 
Sledeći glaǀŶi pretres je zakazaŶ za daŶ 
23.01.2018.godine. II - U predmetu Kt-

S.ďr.ϮϮ/ϭϰ forŵiraŶoŵ po kriǀičŶoj prijaǀi P. 
M. , K. E. i P. K. od 11.09.2014.godine 

podŶijetŶoj protiǀ Đ. M. i dr., zďog kriǀičŶog 
djela geŶoĐid iz čl.ϰϮϲ KriǀičŶog zakoŶika CG i 
dr, nakon prikupljanja svih potrebnih 

podataka i dokaza, donijeta je odluka – 

rješeŶjeŵ Kt-S.br.22/14 od 14.11.2017. 

godiŶe odďačeŶa je kriǀičŶa prijaǀa jer je 
ocijenjeno da ne postoji osnovana sumnja da 

su prijaǀljeŶa liĐa izǀršila kriǀičŶo djelo za 
koje su prijaǀljeŶi, kao Ŷi drugo kriǀičŶo djelo 
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za koje se goŶjeŶje preduziŵa po služďeŶoj 
dužŶosti, o čeŵu su oďaǀiješteŶi podŶosioĐi 
prijaǀe i oštećeŶi. - U predmetu Kt-S.br.10/15 

forŵiraŶoŵ po kriǀičŶoj prijaǀi R. Š. protiǀ P. 
S. zďog kriǀičŶog djela ratŶi zločiŶ protiǀ 
ĐiǀilŶog staŶoǀŶištǀa iz čl.142 st.1 KZ SRJ, a u 

odŶosu Ŷa događaj koji je u jaǀŶosti pozŶat 
kao „deportacija izbjeglica͞, nakon 

prikupljanja svih potrebnih podataka i 

dokaza, donijeta je odluka – rješeŶjeŵ Kt-
S.ďr.ϭϬ/ϭϱ od Ϯϯ.ϭϭ.ϮϬϭϳ. godiŶe odďačeŶa 
je kriǀičŶa prijaǀa jer je oĐijenjeno da ne 

postoji osnovana sumnja da je prijavljeno lice 

izǀršilo prijaǀljeŶo kriǀičŶo djelo, kao Ŷi drugo 
kriǀičŶo djelo za koje se goŶjeŶje preduziŵa 
po služďeŶoj dužŶosti, o čeŵu su oďaǀiješteŶi 
podŶosilaĐ prijaǀe i oštećeŶi.  III Predmeti koji 

se nalaze u fazi izǀiđaja: - U predmetu Ktr-

S.ďr.ϭϭϯ/ϭϬ forŵiraŶoŵ po kriǀičŶoj prijaǀi 
N. E. podŶijete protiǀ NN liĐa zďog kriǀičŶog 
djela ratŶi zločiŶ protiǀ ĐiǀilŶog staŶoǀŶištǀa 
iz čl.ϭϰϮ st.ϭ KZ SRJ, učiŶjeŶog Ŷa štetu 
držaǀljaŶiŶa CrŶe Gore, a koje djelo je prema 

Ŷaǀodiŵa prijaǀe izǀršeŶo Ŷa teritoriji 
Kosoǀa, upućeŶa je zaŵolŶiĐa VrhoǀŶoŵ 
držaǀŶoŵ tužilaštǀu Repuďlike Kosoǀo za 
dostaǀljaŶje određeŶih podataka i dokaza i 
postupanje po zamolnici je u toku. - U 

predmetu Ktr-S.br.119/11 formiranom po 

kriǀičŶoj prijaǀi Ž. M. podŶijete protiǀ NN liĐa 
zďog kriǀičŶog djela ratŶi zločiŶ protiǀ 
ĐiǀilŶog staŶoǀŶištǀa iz čl.ϭϰϮ st.ϭ KZ SRJ, u 
toku je analiza dokumentacije dostavljene od 

straŶe Haškog triďuŶala po zaŵolŶiĐi 
SpeĐijalŶog držaǀŶog tužilaštǀa, te upućeŶ 
određeŶi zahtjeǀ MiŶistarstǀu odďraŶe CrŶe 
Gore. - U predmetu Ktr-S.br.105/14 

formiranom povodom Zamolnice za 

preuziŵaŶje kriǀičŶog goŶjeŶja KaŶtoŶalŶog 
tužilaštǀa TuzlaŶskog kaŶtoŶa protiǀ jedŶog 
liĐa, držaǀljaŶiŶa CrŶe Gore, zďog kriǀičŶog 
djela ratŶi zločiŶ protiǀ ĐiǀilŶog staŶoǀŶištǀa 
iz čl.ϭϰϮ st.ϭ KZ SRJ, ŶakoŶ aŶalize 
dokuŵeŶtaĐije dostaǀljeŶe od Haškog 
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triďuŶala po zaŵolŶiĐi SpeĐijalŶog držaǀŶog 
tužilaštǀa, uzeta je izjaǀa u sǀojstǀu građaŶiŶa 
od jednog lica i  upućeŶ zahtjeǀ za 
dostaǀljeŶje određeŶih podataka Tužilaštǀu 
za ratŶe zločiŶe Repuďlike Srďije. - U 

predmetu Ktr-S.br.226/16 formiranom 

poǀodoŵ iŶforŵaĐije UdružeŶja ďoraĐa 
ratova od 1990.godine, br.1/2 i br.1/3 od 

Ϯϰ.Ϭϱ.ϮϬϭϲ.godiŶe, koji se odŶose Ŷa lišeŶje 
žiǀota Ϯϰ pripadŶika JNA u ŵjestiŵa 
Čepukuća, IǀaŶjiĐa, OsojŶik i Graď u oktoďru 
1991.godine, kao i nestanka 7 pripadnika JNA 

dana 23.04.1992.godine u reonu Crnoglava, 

za ǀrijeŵe oružaŶih sukoďa Ŷa ŶaǀedeŶiŵ 
teritorijama, nakon analize dokumentacije 

dostaǀljeŶe od straŶe Haškog triďuŶala, 
upućeŶa je zaŵolŶiĐa za pružaŶje 
ŵeđuŶarodŶe praǀeŶ poŵoći Tužilaštǀu za 
ratŶe zločiŶe Repuďlike Srďije.   

1.5.2.2 SlaŶje forŵalŶih zahtjeǀa, od straŶe tužilaštǀa, 
tužilaštǀiŵa susjedŶih zeŵalja i MKSJ, kako ďi se 
provjerilo da li te institucije imaju dokaze u vezi s 

ideŶtifikoǀaŶiŵ događajiŵa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VDT RK 

 

Kontinuirano 

Poslati zahtjevi 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ϮϬ.Ϭϭ.ϮϬϭϳ.godiŶe upućeŶ je Haškoŵ triďuŶalu - 
kaŶĐelariji tužilaštǀa forŵalŶi zahtjeǀ radi pretrage 
baze podataka, a u vezi predmeta koji je bio tada 

u fazi istrage, po kojem zahtjevu je odgovoreno 

24.01.2017.godine i taj dokazni materijal se koristi 

kao dokaz u kriǀičŶoŵ predŵetu koji je u toku. 
31.01.2017.godine su stigli odgovori na zahtjeve 

od 15.12.2016.godine.07.02.2017.godine je 

upućeŶ još jedaŶ zahtjeǀ kaŶĐelariji tužilaštǀa 
Haškog triďuŶala po kojeŵ je postupljeŶo 
06.03.2017.godine i komunikacija u vezi tog 

zahtjeǀa je u toku. Ϭϲ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ.godiŶeje upućeŶa 
su još dǀa zahtjeǀa kaŶĐelariji tužilaštǀa Haškog 
tribunala. U okviru regionalnog projekta koje 

VrhoǀŶo držaǀŶo tužilaštǀo realizuje u saradŶji sa 
UNDP (koji obuhvata Republiku Srbiju, BIH i Crnu 

Goru, a partŶer je Repuďlika HrǀatskaͿ odražaŶa 
su dva regionalna sastanka u vezi konkretnih 

predmeta koji su u toku pred držaǀŶiŵ 
tužilaštǀiŵa. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period jul--decembar 2017. godine 

u skladu sa Strategijom  za istražiǀaŶje ratŶih 
zločiŶa, ŶakoŶ aŶalize predŵeta koji su 
praǀosŶažŶo okoŶčaŶi, SpeĐijalŶo držaǀŶo 
tužilaštǀo je u predmetu Kt-S.br.20/08 

forŵiraŶoŵ po kriǀiĐi Đ. R. i dr., zďog kriǀ.djela 
zločiŶ protiǀ čoǀječŶosti iz čl.ϰϮϳ KriǀičŶog 
zakonika CG (predmet u javnosti poznat pod 

nazivom „Bukovica͞Ϳ uputilo MeđuŶarodŶoŵ 
kriǀičŶoŵ sudu za ďiǀšu Jugolslaǀiju – Kancelariji 

tužilaštǀa zaŵolŶiĐu za pružaŶje praǀŶe poŵoći 
kojoŵ je tražeŶo da se izǀrši pretraga zaštićeŶe 
baze podataka radi prikupljanja dokaza za 

ŶaǀedeŶi događaj. Po zaŵolŶiĐi je postupljeŶo i u 
toku je analiza dostavljenih podataka.   - U 

predmetu Kt-S.br.6/08 formiranom po krivici S. P. i 

dr., zďog kriǀ.djela ratŶi zločiŶ protiǀ ĐiǀilŶog 
staŶoǀŶištǀa iz čl.ϭϰϮ st.ϭ KZ SRJ ;predŵet u 
javnosti poznat pod nazivom „Kaluđerski laz͞) 

SpeĐijalŶo držaǀŶo tužilaštǀo je uputilo 
MeđuŶarodŶoŵ kriǀičŶoŵ sudu za ďiǀšu 
Jugolslaviju – KaŶĐelariji tužilaštǀa zaŵolŶiĐu za 
pružaŶje praǀŶe poŵoći kojoŵ je tražeŶo da se 
izǀrši pretraga zaštićeŶe ďaze podataka radi 
prikupljaŶja dokaza za ŶaǀedeŶi događaj. Po 
zamolnici je postupljeno i u toku je analiza 

dostavljenih podataka. Dana 27.10.2017.godine, u 

Beogradu je, u okviru regionalnog projekta UNDP-

a „JačaŶje regioŶalŶe saradŶje u proĐesuiraŶju 
ratŶih zločiŶa i potragaŵa za Ŷestaliŵ liĐiŵa͞, 

održaŶe su III regioŶalŶe koŶsultaĐije Ŷa kojiŵa 
su, pored predstaǀŶika VrhoǀŶog držaǀŶog 
tužilaštǀa CrŶe Gore, prisustǀoǀali predstaǀŶiĐi 
DržaǀŶog tužilaštǀa Repuďlike Hrǀatske, Tužilaštǀa 
za ratŶe zločiŶe Repuďlike Srďije i DržaǀŶog 
tužilaštǀa BosŶe i HerĐegoǀiŶe. Na sastaŶku su 
suŵiraŶe dosadašŶje aktiŶosti u okǀiru projekta, 
razŵotreŶe ŵogućŶosti saradŶje u postojećeŵ 
praǀŶoŵ okǀiru, te aŶliziraŶi uspješŶi slučajeǀi 
regionalne saradnje na primjerima zatvorenih i 

tekućih predŵeta ratŶih zločiŶa. PostigŶut je 
dogoǀor da se u deĐeŵďru ϮϬϭϳ.godiŶe održi 
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sastaŶak u Beogradu izŵeđu tužilaĐa SpeĐijalŶog 

držaǀŶog tužilaštǀa koji oďrađuju predŵete ratŶih 
zločiŶa i tužilaĐa Tužilaštǀa za ratŶe zločiŶe 
Republike Srbije, a u vezi razmjene podataka u 

konkretnim predmetima. -Dana 

ϭϰ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.godiŶe, u Tužilaštǀu za ratŶe zločiŶe 
Republike Srbije u Beogradu, održaŶ je ďilateralŶi 
sastaŶak Ŷa kojeŵ su prisustǀoǀali SŶežaŶa 
StaŶojkoǀić, tužilaĐ za ratŶe zločiŶe Repuďlike 
Srďije i Lidija Vukčeǀić, SpeĐijalŶi tužilaĐ, kojoŵ 
prilikom su razmijenjeni podaci u vezi predmeta u 

kojiŵa je potreďŶo pružiti ŵeđuŶarodŶu praǀnu 

poŵoć, te razŵatraŶe sǀe ŵogućŶosti u Đilju što 
efikasnije saradnje u razmjeni podataka. Sastanak 

je održaŶ u orgaŶizaĐiji regioŶalŶog projekta 
UNDP-a „JačaŶje regioŶalŶe saradŶje u 
proĐesuiraŶju ratŶih zločiŶa i potragaŵa za 
nestalim licima͞.        

1.5.2 OrgaŶizoǀati oďaǀezŶe oďuke sudija i držaǀŶih 
tužilaĐa o ŵeđuŶarodŶoŵ huŵaŶitarŶoŵ praǀu 
uključujući ŵeđuŶarodŶe eksperte i uz saradŶju sa 
MeđuŶarodŶiŵ kriǀičŶiŵ sudoŵ za ďiǀšu 
Jugoslaviju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

CENPF RK 

 

Oktobar 2013. 

i u 

kontinuitetu 

dva puta 

godišŶje 

OrgaŶizoǀaŶa oďuka za ϮϬ sudija, ϭϬ držaǀŶih 
tužilaĐa i ϱ saradŶika u tužilaštǀu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 2017.godine, 

organizovana je jedna dvodnevna ekspertska 

misija na kojoj je prisustvovalo 17 predstavnika 

praǀosuđa ;ϯ držaǀŶa tužioĐa, ϯ sudija, ϴ sudijskih 
saǀjetŶika i ϯ saǀjetŶika SpeĐijalŶog tužilaštǀaͿ. 
Predaǀač Ŷa skupu je ďio straŶi ekspert koji je 
preporučeŶ/oďezďijeđeŶ od straŶe TAIEX-a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine nije bilo 

obuka na ovu temu.   

TačŶa i potpuŶa priŵjeŶa ŵeđuŶarodŶog 
huŵaŶitarŶog praǀa, kao i doŵaćeg kriǀičŶog 
zakoŶodaǀstǀa u postupĐiŵa ratŶih zločiŶa 
koji se ǀode pred doŵaćiŵ orgaŶiŵa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

1.5.3 Oďezďijediti zaštitu sǀjedoka u predŵetiŵa ratŶih 
zločiŶa u skladu sa ZakoŶikoŵ o kriǀičŶoŵ 
postupku, u toku postupka i van postupka u skladu 

sa ZakoŶoŵ o zaštiti sǀjedoka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

VSPG RK 

 

Kontinuirano 

OďezďijeđeŶa zaštitta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Višeŵ sudu u PodgoriĐi u toku je jedaŶ 
postupak za kriǀičŶo djelo ratŶi zločiŶ u kojeŵ se 
Ŷe pojaǀljuju sǀjedoĐi koji su tražili sudsku ili 
ǀaŶsudsku zaštitu. Ukoliko se ďude pojaǀila takǀa 

Broj zaštićeŶih sǀjedoka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Višeŵ sudu u PodgoriĐi u toku je jedaŶ 
postupak za kriǀičŶo djelo ratŶi zločiŶ u 
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili 

sudsku ili ǀaŶsudsku zaštitu. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

potreba preduzeće se zakoŶske ŵjere zaštite, a 
ǀeć je Ŷa sajtu oďjaǀljeŶ iŶforŵator i određeŶa 
kontakt osoba. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Višeŵ sudu u PodgoriĐi ;u periodu jul-decembar 

ϮϬϭϳͿu toku je jedaŶ postupak za kriǀičŶo djelo 
ratŶi zločiŶ u kojeŵ se Ŷe pojaǀljuju svjedoci koji 

su trazili sudsku ili ǀaŶsudsku zaštitu. Ukoliko se 
ďude pojaǀila takǀa potreďa preduzeće se 
zakoŶske ŵjere zaštite, a ǀeć je Ŷa sajtu oďjaǀljeŶ 
iŶforŵator i određeŶa koŶtakt osoďa. 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Višeŵ sudu u PodgoriĐi u toku je jedaŶ 
postupak za kriǀičŶo djelo ratŶi zločiŶ u 
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili 

sudsku ili ǀaŶsudsku zaštitu. 

PoǀjereŶje sǀjedoka u sisteŵ zaštite 
svjedoka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Višeŵ sudu u PodgoriĐi u toku je jedaŶ 
postupak za kriǀičŶo djelo ratŶi zločiŶ u 
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili 

sudsku ili ǀaŶsudsku zaštitu stoga se 
poǀjereŶje sǀjedoka u sisteŵ zaštite Ŷije 
moglo mjeriti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Višeŵ sudu u PodgoriĐi u toku je jedaŶ 
postupak za kriǀičŶo djelo ratŶi zločiŶ u 
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili 

sudsku ili ǀaŶsudsku zaštitu stoga se 
poǀjereŶje sǀjedoka u sisteŵ zaštite Ŷije 
moglo mjeriti. 

PoǀećaŶa spreŵŶost sǀjedoka da sǀjedoče. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Budući da u predŵetu koji je u toku Ŷije ďilo 
sǀjedoka koji su tražili zaštitu, indikator o 

spreŵŶosti zaštićeŶih sǀjedoka da sǀjedoče 
nije mjerljiv. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Budući da u predŵetu koji je u toku Ŷije ďilo 
sǀjedoka koji su tražili zaštitu iŶdikator o 
spreŵŶosti zaštićeŶih sǀjedoka da sǀjedoče 
nije mjerljiv. 

1.5.4 Oďezďijediti zaštitu žrtaǀa kriǀičŶih djela ratŶih VSPG RK OďezďijeđeŶa zaštita  
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zločiŶa u skladu sa praǀiliŵa Služďe za zaštitu 
oštećeŶih/sǀjedoka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Kontinirano 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prethodnom periodu bilo je svjedoka kojima je 

pružaŶa podrška od straŶe koŶtakt osoďe i služďe 
u okǀiru Višeg suda u PodgoriĐi. Radilo se o 
svjedocima u predmetu „Morinj͞. Svjedoci su 

isprǀa odďijali da dođu da sǀjedoče. Sud je preko 
crnogorskog Ministarstva pravde i Ministarstva 

praǀde Hrǀatske uďijedio sǀjedoke da dođu i da će 
iŵ ďiti pružeŶa podrška i zaštita. Kada je prǀa 
grupa sǀjedoka došla koŶtakt osoďa u sudu iŵ je 
oďezďijedila poseďŶu prostoriju, uputila ih u ŶačiŶ 
sǀjedočeŶja i postupak, oďjasŶila iŵ poziĐiju 
učesŶika u postupku u sudŶiĐi, oďezďijeđeŶa je 
ljekarska podrška, oďezďijeđeŶ je sŵještaj i 
prevoz. Nakon toga, druge grupe svjedoka su 

samoinicijativno dolazile tj. bez posredovanja MP 

Hrǀatske. Takođe, ŵjere podrške su oďezďijeđeŶe 
i za njih. Ovi svjedoci su, istina u usmenom 

razgoǀoru, izrazili zadoǀoljstǀo pružeŶoŵ 
podrškoŵ i proŵijeŶili su ŵišljeŶje koje su 
predhodŶo iŵali a ǀezaŶo za očekiǀaŶja u ǀezi 
postupka koji se vodio u CG. Sve ovo pokazuje da 

služďa i koŶtakt osoďa jesu preduziŵale ŵjere. U 
Višeŵ sudu u Podgorici u toku je jedan postupak 

za kriǀičŶo djelo ratŶi zločiŶ u kojeŵ se Ŷe 
pojaǀljuju sǀjedoĐi koji su tražili sudsku ili 
ǀaŶsudsku zaštitu. Ukoliko se ďude pojaǀila takǀa 
potreďa preduzeće se zakoŶske ŵjere zaštite, a 
ǀeć je Ŷa sajtu oďjaǀljeŶ iŶforŵator i određeŶa 
kontakt osoba. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U Višeŵ sudu u PodgoriĐi ;u periodu jul-decembar 

ϮϬϭϳͿ u toku je jedaŶ postupak za kriǀičŶo djelo 
ratŶi zločiŶ u kojeŵ se Ŷe pojaǀljuju sǀjedoĐi koji 
su trazili sudsku ili ǀaŶsudsku zaštitu. Ukoliko se 

ďude pojaǀila takǀa potreďa preduzeće se 
zakoŶske ŵjere zaštite, a ǀeć je Ŷa sajtu oďjaǀljeŶ 
iŶforŵator i određeŶa koŶtakt osoďa. 

1.5.5 Podizanje svijesti kod svjedoka o postojanju 

sisteŵa zaštite sǀjedoka 

VSPG DR 

 

Izrada Brošure; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

kontinuirano IzrađeŶa je ďrošura - iŶforŵator o radu služďi za 
podršku oštećeŶiŵa/žrtǀaŵa ratŶih zločiŶa koje 
su forŵiraŶe pri Višiŵ sudoǀiŵa u PodgoriĐi i 
Bjelom Polju. Informator je dostupan na web 

stranicama. 

Napomena: 

PosljedŶja ďrošura je izrađeŶa ϮϬϬϵ. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

IzrađeŶa ďrošura - iŶforŵator o radu služďe za 
podršku oštećeŶiŵa/žrtǀaŵa ratŶih zločiŶa . 
Informator je dostupan na web stranicama. 

Davanje informacija od strane kontakt osoba; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

KoŶtakt osoďe iz služďi za podršku 
oštećeŶiŵ/žrtǀaŵa ratŶih zločiŶa u sǀakoŵ 
trenutku su bile dostupne svjedocima za davanje 

sǀih potreďŶih iŶforŵaĐija o radu suda i saslušaŶju 
svjedoka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kontakt osobe iz služďe za podršku 
oštećeŶiŵ/žrtǀaŵa ratŶih zločiŶa u sǀakoŵ 
trenutku su bile dostupne svjedocima za davanje 

sǀih potreďŶih iŶforŵaĐija o radu suda i saslušaŶju 
svjedoka. 

IŶforŵaĐije o zaštiti sǀjedoka dostupŶe Ŷa sajtu 
www.sudovi.me 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

IŶforŵator o radu služďe dostupaŶ je Ŷa sajtu 
www.sudovi.me. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

IŶforŵator o radu služďe dostupaŶ Ŷa sajtu 
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www.sudovi.me. 

1.5.6 Pripreŵiti izǀještaj koji će sadržati sǀe podatke o 
postupaŶju u predŵetiŵa za ŶoǀčaŶu ŶakŶadu 
štete ĐiǀilŶiŵ žrtǀaŵa ratŶih zločiŶa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VS RK 

 

Decembar 

2013. 

Kontinuirano 

PripreŵljeŶ izǀještaj 

(10) 30. VI 2017 [R] 

SačiŶjeŶ uzǀještaj o predŵetiŵa ŶakŶade štete 
žrtǀaŵa ratŶih zločiŶa sa staŶjeŵ Ŷa Ϯϱ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

SačiŶjeŶ uzǀještaj o predŵetiŵa ŶakŶade štete 
žrtǀaŵa ratŶih zločiŶa sa staŶjeŵ Ŷa Ϭϱ.ϭϮ.ϮϬϭϳ. 

 

 

Broj podŶijetih zahtjeǀa za ŶoǀčaŶu ŶakŶadu 
štete ĐiǀilŶiŵ žrtǀaŵa ratŶih zločiŶa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na dan 25.06.2017. godine 1 predmet je u 

radu ;ϵ uključujući i ŶepraǀosŶažŶeͿ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sudovi su u periodu 1.01.2015-05.12.2017. 

godine povodom predmeta "Morinj" donijeli 

ϭϱϰ odluke kojiŵa je praǀosŶažŶo usǀojeŶ 
tužďeŶi zahtjeǀ i ukupŶo je dosuđeŶo 
ϭ.ϰϴϱ.ϱϭϬ.ϮϬ€. U ϭ odluĐi odďijeŶ je tužďeŶi 
zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u 

ϲ predŵeta tužďa poǀučeŶa. U sǀiŵ 
predmetima pred prvostepenim i 

drugostepeŶiŵ sudoŵ postupĐi su zaǀršeŶi. 

Broj ĐiǀilŶih žrtaǀa ratŶih zločiŶa kojiŵa je 
oďezďijeđeŶa ŶakŶada sa podaĐiŵa o visini 

dosuđeŶog izŶosa i ǀrsti osŶoǀa po kojiŵa je 
ŶakŶada dosuđeŶa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sudovi su donijeli 145 odluka kojima je 

praǀosŶažŶo usǀojeŶ tužďeŶi zahtjeǀ i 
ukupŶo je dosuđeŶo ϭ.ϯϰϳ.ϬϴϬ,ϰϭ euro. ϴ 
odluka kojiŵa je usǀojeŶ tužďeŶi zahtjeǀ još 
Ŷijesu praǀosŶažŶe i Ŷjiŵa je dosuđeŶo 
ϭϮϴ.ϱϯϬ,ϬϬ eura.U ϭ odluĐi odďijeŶ je tužďeŶi 
zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u 

ϲ predŵeta tužďa poǀučeŶa.Na daŶ 
25.06.2017. godine, 1 predmet je u radu (9 

uključujući i ŶepraǀosŶažŶeͿ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sudovi su u periodu 1.01.2015-05.12.2017. 

godine povodom predmeta "Morinj" donijeli 

ϭϱϰ odluke kojiŵa je praǀosŶažŶo usǀojeŶ 
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tužďeŶi zahtjeǀ i ukupŶo je dosuđeŶo 
ϭ.ϰϴϱ.ϱϭϬ.ϮϬ€. U ϭ odluĐi odďijeŶ je tužďeŶi 
zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u 

6 predŵeta tužďa poǀučeŶa. U sǀiŵ 
predmetima pred prvostepenim i 

drugostepeŶiŵ sudoŵ postupĐi su zaǀršeŶi. 

II BORBA PROTIV KORUPCIJE - 

2.1 PREVENTIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE ASK  - Grozdana Laković, Mladen Tomović, Dušan Drakić ʹ.ͳ.ͳ Preporuka: Ojačati i preispitati institucionalni okvir za borbu protiv korupcije. Nadležnosti UAI moraju biti unaprijeđene, a njeni kapaciteti ojačani. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.1.4 Obezbijediti finansijska, kadroǀska i tehŶička sredstǀa za 
rad Agencije 

 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MP DR 

 

Decembar 

2015. 

NorŵatiǀŶe fiŶaŶsijski kadroǀski i tehŶički 
predusloǀi oďezďijedjeŶi.AgeŶĐija počela sa 
radom u januaru 2016. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Odgovori za mjeru su dati kroz mjere 2.1.1.4.1 - 

2.1.1.4.10. Agencija je u januaru mjesecu 

usvojila novi Pravilnik o organizaciji i 

siteŵatizaĐiji radŶih ŵjsta, poǀećaǀajući ďroj 
pozicija sa 55 na 60.Zbog popune slobodnih 

radnih mjesta u Agenciji i razvoja IT sistema koji 

je kontinuiran proces, mjera je ocijenjena kao 

djeliŵičŶo realizoǀaŶa. Ostale podŵjere koje se 
odŶose Ŷa oďezďjeđiǀaŶje usloǀa za početak 
rada Agencije su u potpunosti ispunjene. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Odgovori za mjeru su dati kroz mjere 2.1.1.4.1 - 

2.1.1.4.10. Od ukupno 60 radnih mjesta, shodno 

Pravilniku o organizaciji i sitematizaciji radnih 

mjsta, popunjeno je 56.Zbog popune slobodnih 

radnih mjesta u Agenciji i razvoja IT sistema koji 

je kontinuiran proces, mjera je ocijenjena kao 

djeliŵičŶo realizoǀaŶa. Ostale podŵjere koje se 
odŶose Ŷa oďezďjeđiǀaŶje usloǀa za početak 

PoďoljšaŶ rejtiŶg CrŶe Gore u izǀještajiŵa CPI 
Transparency International, Svjetskog 

ekonomskog foruma; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Preŵa Izǀještaju TI, CrŶa Gora je u ϮϬϭϲ. 
godini na listi Transparency International-a 

zauzela 64. mjesto, sa indeksom percepcije 

korupĐije ϰϱ, što je do sada Ŷajďolji iŶdeks 
Ŷaše držaǀe u godišŶjiŵ izǀještajiŵa oǀe 
orgaŶizaĐije. PoređeŶja radi, u ϮϬϭϱ. indeks 

percepcije korupcije je bio 44, a 2014. godine 

ϰϮ. CrŶa Gora je u Ŷoǀoŵ izǀještaju o 
globalnoj konkurentnosti Svjetskog 

ekoŶoŵskog foruŵa ;WEFͿ pogoršala poziĐiju 
za 12 mjesta i zauzela 82. mjesto sa ocjenom 

ϰ,Ϭϱ, korupĐija je i dalje ozŶačeŶa kao jedan 

od problema za poslovanje u Crnoj Gori. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Preŵa Izǀještaju TI, CrŶa Gora je u ϮϬϭϲ. 
godini na listi Transparency International-a 

zauzela 64. mjesto, sa indeksom percepcije 

korupĐije ϰϱ, što je do sada Ŷajďolji iŶdeks 
Ŷaše držaǀe u godišŶjiŵ izǀještajiŵa oǀe 



51 

 

rada Agencije su u potpunosti ispunjene. 

 

 

orgaŶizaĐije. PoređeŶja radi, u ϮϬϭϱ. iŶdeks 
percepcije korupcije je bio 44, a 2014. godine 

ϰϮ. CrŶa Gora je u Ŷoǀoŵ izǀještaju o 
globalnoj konkurentnosti Svjetskog 

ekoŶoŵskog foruŵa ;WEFͿ pogoršala poziĐiju 
za 12 mjesta i zauzela 82. mjesto sa ocjenom 

ϰ,Ϭϱ, korupĐija je i dalje ozŶačeŶa kao jedaŶ 
od problema za poslovanje u Crnoj Gori. 

PoďoljšaŶa oĐjeŶa EK u Izǀještaju o Ŷapretku 
za 2016. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Preŵa oĐjeŶi iz Izǀještaja o Ŷapretku za ϮϬϭϲ. 
godinu, Crna Gora je postigla određeŶi Ŷiǀo 
spreŵŶosti u ďorďi protiǀ korupĐije Ŷaročito je 
dobar napredak ostvaren u ispunjavanju 

prošlogodišŶje preporuke o osŶiǀaŶju AgeŶĐije 
za sprječaǀaŶje korupĐije, koja je počela sa 
radom 1. januara 2016. Proces izgradnje 

institucija je uopšte uzeǀ u ŶapredŶoj fazi uz 
potrebu pokazivanje proaktivnijeg odnosa 

prema ispunjavanju svojih mandata. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Preŵa oĐjeŶi iz Izǀještaja o Ŷapretku za ϮϬϭϲ. 
godiŶu, CrŶa Gora je postigla određeŶi Ŷiǀo 
spremnosti u borbi protiv korupcije Ŷaročito je 
dobar napredak ostvaren u ispunjavanju 

prošlogodišŶje preporuke o osŶiǀaŶju AgeŶĐije 
za sprječaǀaŶje korupĐije, koja je počela sa 
radom 1. januara 2016. Proces izgradnje 

iŶstituĐija je uopšte uzeǀ u ŶapredŶoj fazi uz 
potrebu pokazivanje proaktivnijeg odnosa 

prema ispunjavanju svojih mandata. Za 2017. 

godiŶu, EK je oďjaǀila NezǀaŶičŶi radŶi 
dokument o trenutnom stanju u poglavljima 

23 i 24 u CG 

2.1.1.4.

7 

Popunjavanje radnih mjesta u Agenciji. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

AAK DR 

 

Popunjena radna mjesta u Agenciji:-Broj 

preuzetih služďeŶika UAI i KSSI i dijela zaposleŶih 
u DIK koji su ďili ŶadležŶi za koŶtrolu fiŶaŶsiraŶja 
političkih suďjekata i izďorŶih kaŵpaŶja. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Decembar 

2015. i 2016. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

27. januara 2017. godine, usvojen je novi 

PraǀilŶik o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i 
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji. Novim 

PraǀilŶikoŵ poǀećaŶ je ďroj izǀršilaĐa za ϱ 
;ukupaŶ ďroj izǀršilaĐa ϲϬͿ, forŵiraŶe su Ŷoǀe 
orgaŶizaĐioŶe jediŶiĐe, u Đilju uŶapređeŶja rada 

Agencije. Trenutan broj zaposlenih u Agenciji je 

ϱϬ, a takođe su doŶešeŶe Odluke o izďoru liĐa 
koja su ostvarili najbolje rezultate u postupku 

oglašaǀaŶja po jaǀŶoŵ oglasu za popuŶu ϱ 
radnih mjesta. Ostala nepopunjena radna mjesta 

ďiće popuŶjeŶa u Ŷajskorijem roku (ovo u 

zavisnosti od trajanja postupka javnog 

oglašaǀaŶjaͿ. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

27. januara 2017. godine, usvojen je novi 

PraǀilŶik o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i 
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji kojim je 

ďroj izǀršilaĐa poǀećaŶ Ŷa ϲϬ. Trenutno je 

popunjeno 56 radnih mjesta. 

-Broj Ŷoǀih služďeŶika shodŶo prošireŶiŵ 
ŶadležŶostiŵa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U AgeŶĐiji za sprječaǀaŶje korupĐije, od početka 
njenog rada 1.januara 2016. godine, peuzeta su 

Ϯϯ služďeŶika KSSI i UAI. Noǀiŵ PraǀilŶikom o 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

AgeŶĐije, ďroj izǀršilaĐa poǀećaŶ je sa ϱϱ Ŷa ϲϬ i 
ona se popunjavaju procedurom internog i 

jaǀŶog oglašaǀaŶja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U AgeŶĐiji za sprječaǀaŶje korupĐije, od početka 
njenog rada 1.januara 2016. godine, peuzeta su 

Ϯϯ služďeŶika KSSI i UAI. Noǀiŵ PraǀilŶikoŵ o 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

AgeŶĐije, ďroj izǀršilaĐa poǀećaŶ je sa ϱϱ Ŷa ϲϬ, 
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trenutno je popunjeno 56 radnih mjesta. 

2.1.1.4.

9 

Razviti adekvatnu softversku aplikaciju za analizu i 

obradu podataka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Novembar 

2015. 

RazǀijeŶa odgoǀarajuća softǀerska aplikaĐija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Razvoj softverske aplikacije je kontinuiran 

proces. Usvojen Plan dinamike razvoja 

Informacionog Sistema Agencije u 2017. godini 

sa definisanim rokovima, nosiocima I rizicima. 

Do kraja 2017 godine, planirano je da se 

realizuje posebna aplikacija za Planove 

iŶtegriteta, koja će sadržati I statistički ŵodul 
koji će ďiti urađeŶ do kraja ϮϬϭϳ. godine. 

ZaǀršeŶa testiraŶja osŶoǀŶog ŵodula aplikaĐije i 
pripreŵljeŶi zahtjeǀi za izŵjeŶe koje će ďiti 
iŵpleŵeŶtiraŶe prilikoŵ uŶaprijeđeŶja 
aplikaĐije u II fazi statističkiŵ ŵoduloŵ. Po 
PlaŶu je da se oďje faze zaǀrše do srediŶe IV 
kvartala 2017, kako bi do kraja 2017 godine bilo 

ŵoguće izǀršiti testiraŶje, oďuku , te od jaŶuara 
2018 bile u upotrebi. Ovo bi rezultiralo da se od 

ϮϬϭϴ godiŶe PlaŶoǀi iŶtegriteta I Izǀještaji 
dostaǀljaju elektroŶski. Počela produkĐija Ŷa 
modulu DMS, kao i digitalizacija 

dokumentacije(skeniranjem dokumenata, svi 

ulazni I izlazni dokumenti od 01.01.2017 se 

digitalizuju). Od Odsjeka za kontrolu finansiranja 

političkih partija I izďorŶe kaŵpaŶje i uz 
ekspertsku podršku koju ďi treďalo da pruže 
eksperti Savjeta Evrope, po projektu 

HorizoŶtalŶi prograŵ podrške za ZapadŶi BalkaŶ 
i Tursku, očekuje se izrada Case studǇ aŶalize za 
izradu Modula za trac record system za potrebe 

Odsjek za koŶtrolu fiŶaŶsiraŶja političkih partija i 
izďorŶe kaŵpaŶje. OčekiǀaŶo je da aŶaliza i draft 
projekta ďude urađeŶ do jula ϮϬϭϳ. GodiŶe, a 
predǀiđeŶo je da se sa urađeŶoŵ aŶalizoŵ 
apliĐira kod ŵeđuŶarodŶih doŶatora za 
finansijska sredstva neophodna za realizaciju 

ovog projekta. Razmjena podataka sa drugim 

institucijama do sada je uspostavljena sa 

Ministarstǀoŵ uŶutrašŶjih posloǀa;pristup 
ďazaŵa ǀozila i oružjaͿ, Poreskoŵ upraǀoŵ, 
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(pristup bazi prihoda funkcionera), Centralnom 

Regustru privrednih subjekata, Upravom za 

nekretnine(baza nekretnina u posjedu javnih 

fuŶkĐioŶeraͿ, pa služďeŶiĐi u Odsjeku za koŶtrolu 

iŵoǀiŶe fuŶkĐioŶera iŵaju ŵogućŶost da kroz 
Informacioni sistem Agencije putem navedenih 

servisa pristupaju podacima navedenih 

iŶstituĐija I direktŶo ǀrše poređeŶje podataka 
dostavljenih od funkcionera I podataka iz 

ŵatičŶih registara. U toku je poǀeziǀanje I sa 

CDA;ĐeŶtralŶa depozitarŶa ageŶĐijaͿ, ďudući da 
je u februaru 2017. godine potpisan sporazum sa 

KHOV(Komisija za hartije od vrjednosti, koja je 

regulator) o pristupima podacima o akcijama I 

hartijama od vrijednosti koje posjeduju 

fuŶkĐioŶeri I očekuje se I da se realizuje I ovo 

povezivanje u III kvartalu 2017. U toku 

pripremanje za povezivanje sa Ministarstvom 

pravde u cilju povezivanja sa Registrom kaznene 

eǀideŶĐije što ďi u zŶačajŶoŵ podiglo efikasŶost 
u koŶtroli fiŶaŶsiraŶja političkih partija i izborne 

kaŵpaŶje, ďudući da liĐa koja su doŶirala 
sredstǀa političkiŵ partijaŵa Ŷe sŵiju ďiti u 
kaznenoj evidenciji. Sve navedene provjere 

podataka se rade kroz pristup bazama podataka 

drugih držaǀŶih orgaŶa u realŶoŵ ǀreŵeŶu, što 
zŶatŶo poǀećaǀa efikasŶost pri kontroli. 

Instaliranje opreme nabavljene u 2017. godini je 

u toku, što će zŶačajŶo uŶaprijediti iŶforŵatičku 
iŶfrastrukturu, očekiǀaŶo je da se u III kǀartalu 
zaǀrši iŶtegraĐija Ŷoǀe opreŵe. U toku je 
redizajn Web sajta i razvoj novih funkcionalnosti. 

PlaŶoŵ predǀiđeŶ iŵpleŵeŶtaĐija redizajŶa 
Web sajta do kraja 2017. godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sprovodi se usvojeni Plan dinamike razvoja 

Informacionog Sistema Agencije u 2017. 

Realizovana posebna aplikacija za Planove 

iŶtegriteta, koja će sadržati I statistički ŵodul, 
tako da će se od ϮϬϭϴ godiŶe PlaŶoǀi iŶtegriteta 
i Izǀještaji dostaǀljati elektroŶski. PlaŶira se 
izrada specijalizovanog softverskog modula za 
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koŶtrolu fiŶaŶsiraŶja političkih partija i praćeŶje 
izďorŶe kaŵpaŶje. U toŵ sŵislu je i urađena 

Case study analiza za izradu ovog modula za 

potrebe Odsjeka za kontrolu finansiranja 

političkih partija i izďorŶe kaŵpaŶje, kroz 
aŶgažŵaŶ eksperta od straŶe Saǀjeta Eǀrope, po 
projektu HorizoŶtalŶi prograŵ podrške za 
Zapadni Balkan i Tursku. Implementacija je u 

skladu sa urađeŶoŵ AŶalizoŵ predǀiđeŶa u ϯ 
faze, od kojih će se sa fazoŵ ϭ početi ǀeć u ϮϬϭϳ 
godini, a kompletan Projekat bi trebao biti 

realizovan u 2018 godini. Podsistem za razmjenu 

podataka Agencije kompatabilan je sa bilo kojom 

iŶforŵatičkoŵ platformom, te s tim u vezi 

oŵogućaǀa poǀeziǀaŶje i razŵjeŶu podataka sa 
bilo kojom institucijom koja ima razvijene 

serǀise. Naročito je ǀažŶo da se radi o proǀjeri 
podataka kroz pristup bazama podataka drugih 

držaǀŶih orgaŶa u realŶoŵ ǀreŵeŶu. U odŶosu 
na prethodŶi izǀještajŶi period realizoǀaŶa su i 
nova povezivanja I to sa: - CRS – Centralni 

registar građaŶa - CDA/KHOV – Registar akcija i 

hartija od ǀrijedŶosti PotpisaŶ je takođe i 
Sporazum o razmjeni podataka sa Ministarstvom 

pravde – Registar kaznene eǀideŶĐije, što će u 
zŶačajŶoŵ podići efikasŶost u koŶtroli 
fiŶaŶsiraŶja političkih partija i izďorŶe kaŵpaŶje, 
ďudući da liĐa koja su doŶirala sredstǀa 
političkiŵ partijaŵa Ŷe sŵiju ďiti u kazŶeŶoj 
eǀideŶĐiji. TehŶičko poǀeziǀaŶje je u fazi 
testiranja, a realizaĐija serǀisa će ďiti realizoǀaŶa 
do kraja 2017godine ili u I kvartalu 2018. godine. 

RealizoǀaŶo je uŶaprijeđeŶje iŶforŵatičke 
infrastrukture nabavkom hardverske opreme. 

Podignut je nivo informacione bezbjednosti 

nabavkom nove opreme i alata za informacionu 

ďezďjedŶost. UrađeŶ je redizajŶ Weď 
sajta(izmjena naslovne strane, struktuiranosti 

sajta), kao I realizovane nove 

funkcionalnosti(RSS). 

2.1.1.5.

2 

Oďezďijediti praćeŶje i sproǀođeŶje zakoŶa 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

ASK RK 

jun 2015 i dalje 

AŶaliza sproǀođeŶja ZakoŶa o loďiraŶju godiŶu 
nakon usvajanja. 

Broj podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na internet stranici Agencije je do kraja 

Ŷoǀeŵďra ϮϬϭϳ. godiŶe oďjaǀljeŶo četrŶaest 
javnih poziva za prijavljivanje kandidata za 

polaganje ispita za obavljanje poslova lobiranja. 

U izǀještajŶoŵ periodu održaŶa su dǀa ispita, 
ŶakoŶ kojih su četiri liĐa doďila sertifikate o 

položeŶoŵ ispitu za oďaǀljaŶje posloǀa 
loďiraŶja, čiŵe su stekla usloǀ za podŶošeŶje 
zahtjeva za odobrenje obavljanja djelatnosti 

lobiranja i upis u registar lobista. Jedan od 

ukupŶo šest kaŶdidata koji su do sada položili 
ispit dobio je u novembru 2017. godine 

odobrenje za obavljanje te djelatnosti i upisan je 

u registar loďista kao zǀaŶičŶo prǀi loďista u 
Crnoj Gori. U okviru IPA 2014 tvining projekta 

„Podrška iŵpleŵeŶtaĐiji ŵjera iŶtegriteta u 
Crnoj Gori͞, izrađeŶa je aŶaliza ZakoŶa o 
lobiranju i njegove primjene. Na osnovu 

dokuŵeŶata koji regulišu oďlast loďiraŶja u 
Crnoj Gori i organizovanih sastanaka sa 

obveznicima Zakona, italijanski eksperti su 

sačiŶili dokuŵeŶt u okǀiru kojeg su aŶalizirali 
Zakon o lobiranju i njegovu primjenu, posebno u 

poređeŶju sa Ŷajďoljiŵ ŵeđuŶarodŶiŵ 
praksaŵa. U Ŷoǀeŵďru je održaŶa još jedŶa 
ekspertska misija u okviru pomenutog projekta, 

u cilju razvoja sveobuhvatnog plana za podizanje 

sǀijesti o ZakoŶu o loďiraŶju. SlužďeŶiĐi ASK su 
italijanskim ekspertima predstaǀili ŶadležŶosti, 
aktivnosti i rezultate rada ASK u promociji 

iŶstituta loďiraŶja i dosadašŶjoj priŵjeŶi ZakoŶa 
o lobiranju, dok su italijanski eksperti predstavili 

kako fuŶĐioŶiše sisteŵ loďiraŶja u Italiji, Eǀropi i 
svijetu, te dobru praksu u promociji djelatnosti 

lobiranja. Agencija je u oktobru 2017. godine 

izǀršila iŶsertaĐiju oko ϭϬ.ϬϬϬ flajera kroz 
dŶeǀŶu štaŵpu, sa glaǀŶiŵ iŶforŵaĐijaŵa o 
Zakonu o lobiranju. U oktobru je postavljeno i 15 

ďilďorda u ϭϭ opštiŶa, a u Ŷoǀeŵďru ϯϬ CitǇlight 
postera u ϭϮ opštiŶa, Ŷa teŵu „Lobiraj 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podnijet je jedan zahtjev za obavljanje 

djelatnosti lobiranja 

Broj registrovanih lobista. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Jedna osoba je je dobila odobrenje za 

obavljanje djelatnosti lobiranja i upisana u 

registar lobista. 

Broj izǀještaja o radu loďista. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ďilo izǀještaja o radu loďista, jer je prǀi 
lobista registrovan u novembru 2017. godine 

Broj i ǀrsta izrečeŶih saŶkĐija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ďilo izrečeŶih sankcija. 
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zakonito͞. Jedan poziv za polaganje ispita za 

oďaǀljaŶje posloǀa loďiraŶja oďjaǀljeŶ je u četiri 
dnevne novine. 

2.1.1.6 Pratiti primjenu Zakona o Agenciji za antikorupciju 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

AAK RK 

 

Od I kvartala 

2017.^jednom 

godišŶje 

IzrađeŶ i oďjaǀljeŶ izǀještaj o radu AgeŶĐije, kao i 
dostaǀljeŶ SkupštiŶi, koji sadrže podatke u 

skladu sa ŶadležŶostiŵa AgeŶĐije iz člaŶa ϳϴ 
Zakona. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Saǀjet ASK je usǀojio Izǀještaj o radu AgeŶĐije za 
ϮϬϭϲ. godiŶu Ŷa ϰϮ. sjedŶiĐi Saǀjeta održaŶoj Ϯϰ. 
ŵarta ϮϬϭϳ. Izǀještaj je dostaǀljeŶ SkupštiŶi CrŶe 
Gore 31. marta 2017. a skupštiŶski Odďor za 
aŶtikorupĐiju je usǀojio Izǀještaj Ŷa sjedŶiĐi 
održaŶoj ϭϮ. aprila ϮϬϭϳ. SkupštiŶa CrŶe Gore 
usǀojila je Izǀještaj o radu AgeŶĐije za 
sprječaǀaŶje korupĐije za ϮϬϭϲ. godiŶu Ŷa Petoj 
sjedŶiĐi Prǀog redoǀŶog ;proljećŶjegͿ zasijedaŶja 
u ϮϬϭϳ. godiŶi, koja je održaŶa Ϯϳ. aprila ϮϬϭϳ. 
Izǀještaj je oďjaǀljeŶ Ŷa iŶterŶet straŶiĐi 
Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/documents

/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U prǀoŵ kǀartalu ϮϬϭϴ. ASK će pripreŵiti 
Izǀještaj o radu za ϮϬϭϳ, koji će ďiti dostaǀljeŶ 
SkupštiŶi u zakoŶskoŵ roku do ϯϭ. ŵarta ϮϬϭϴ. 

 

Broj utǀrđeŶih poǀreda odredaďa oǀog zakoŶa 
i drugih zakoŶa iz ŶadležŶosti AgeŶĐije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

AgeŶĐija za sprječaǀaŶje korupĐije je u ϮϬϭϲ. 
ŶadležŶiŵ sudoǀiŵa podnijela 865 zahtjeva za 

pokretaŶje prekršajŶog postupka. Od tog 
ďroja ϰϯϱ zahtjeǀa za pokretaŶje prekršajŶih 
postupaka podŶijeto je zďog kršeŶja odredďi 
ZakoŶa o fiŶaŶsiraŶju političkih suďjekata i 
izďorŶih kaŵpaŶja, a ϰϯϬ zďog zďog kršeŶja 
odredbi Zakona o sprječaǀaŶju korupĐije. 
Napomena: Detaljni podaci su navedeni u 

Izǀještaju o radu AgeŶĐije za ϮϭϬϲ. godiŶu je 
objavljen na internet stranici Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/docume

nts/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

Broj i ǀrsta izrečeŶih saŶkĐija u odnosu na 

prethodni period. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

NadležŶi sudoǀi su u ϮϬϭϲ. godiŶi riješili ϳϮϵ 
predŵeta i izrekli ŶoǀčaŶe kazŶe u izŶosu od 
ϭϬϱ.ϯϱϮ € zďog kršeŶja odredďi ZakoŶa o 
sprječaǀaŶje korupĐije i ZakoŶa o fiŶaŶsiraŶju 
političkih suďjekata i izbornih kampanja. 

PreĐizŶije, iz oďlasti sukoďa iŶteresa riješeŶo 
je ϲϮϲ predŵeta ;uključujući predŵete iz 
ϮϬϭϱ. godiŶeͿ i izrečeŶe ŶoǀčaŶe kazŶe u 
izŶosu od ϴϮ.ϴϯϳ €, dok je iz oďlasti 
fiŶaŶsiraŶja političkih partija riješeŶo ϳϬ 
predŵeta i izrečeŶe Ŷoǀčane kazne u iznosu 

od ϭϭ.Ϯϯϱ €. Zďog ŶeusǀajaŶja plaŶa 
iŶtegriteta riješeŶa su ϯϯ predŵeta i izrečeŶe 
ŶoǀčaŶe kazŶe u izŶosu od ϭϭ.ϮϴϬ€, kao i 
opomene za 14 organa vlasti. Napomena: 

DetaljŶi podaĐi su ŶaǀedeŶi u Izǀještaju o radu 
Agencije za 2106. godinu je objavljen na 
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internet stranici Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/docume

nts/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

Broj slučajeǀa sukoďa iŶteresa, ďroj 
sprovedenih provjera imovinskih kartona, 

prijaǀa zǀiždača i slučajeǀa zaštite zǀiždača 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od ukupno 263 zahtjeva za pokretanje 

upravnog postupka pred Agencijom koji su 

upućeŶi u ϮϬϭϲ. godiŶi, ϲϯ se odŶosilo Ŷa 
oďaǀljaŶje Ŷespojiǀih fuŶkĐija i ŶepreŶošeŶje 
upraǀljačkih praǀa, ϭϬϮ predŵeta su se 
odŶosila Ŷa ŶedostaǀljaŶje Izǀještaja u 
zakoŶoŵ propisaŶiŵ rokoǀiŵa, ϰϵ Ŷa ŶetačŶe 
i nepotpune podatke, dok je 49 zahtjeva 

Agencija uputila javnim funkcionerima za 

dostavljanje osnova sticanja imovine u 

ǀrijedŶosti preko ϱ.ϬϬϬ €. GodišŶjiŵ plaŶoŵ 
proǀjere za ϮϬϭϲ. godiŶu ďila je predǀiđeŶa 
provjera Izǀještaja o prihodiŵa i iŵoǀiŶi za 
1.440 javnih funkcionera. Agencija je u 2016. 

proǀjerila ukupŶo ϭ.ϰϳϯ izǀještaja jaǀŶih 
fuŶkĐioŶera i ϭϳϰ izǀještaja držaǀŶih 
služďeŶika koji iŵaju oďaǀezu podŶošeŶja 
izǀještaja, čiŵe je godišŶji plaŶ proǀjera 
preŵašen za 15 odsto. Agenciji je u 2016. 

podŶijeto ϱϲ prijaǀa o ugrožaǀaŶju jaǀŶog 
iŶteresa koje upućuje Ŷa korupĐiju i deǀet 
zahtjeǀa za zaštitu zǀiždača, a od ukupŶog 
ďroja prijaǀa u Ϯϯ slučaja podŶosilaĐ je želio 
ostati anoniman. Napomena: Detaljni podaci 

su ŶaǀedeŶi u Izǀještaju o radu AgeŶĐije za 
2106. godinu je objavljen na internet stranici 

Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/docume

nts/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

Broj uspješŶo rijeseŶih predŵeta u odŶosu Ŷa 
ukupan broj primljenih. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Od ukupno 263 zahtjeva za pokretanje 

upravnog postupka pred Agencijom, ovaj je 

organ je nakon sprovedenih postupaka 

okoŶčao ϮϮϰ predŵeta i doŶio ϮϮϰ odluke i 
zaključka. Od ϲϯ zahtjeǀa za pokretaŶje 
upravnog postupka pred Agencijom koji su se 

odnosili na obavljanje nespojivih funkcija i 

ŶepreŶošeŶje upraǀljačkih praǀa, riješeŶo je 
ϱϴ koji su se osŶosili Ŷa ŶepreŶošeŶje praǀa 
upraǀljaŶja, člaŶstǀo u priǀatŶiŵ upraǀŶiŵ 
odďoriŵa i u ǀiše upraǀŶih odďora. OkoŶčaŶo 
je 80 postupaka zbog nedostavljanja izvještaja, 
41 upravni postupak zbog nedostavljanja 

tačŶih i potpuŶih podataka i ϰϱ postupaka u 
vezi provjere osnova sticanja i izvora sredstava 

imovine u vrijednosti preko 5.000. Preostalih 

39 postupaka su bili u toku na kraju 2016. i 

ďiće okoŶčaŶi tokoŵ ϮϬϭϳ. godiŶe. IzǀršeŶa je 
proǀjera i koŶtrola sǀih izǀještaja o prihodiŵa i 
imovini za kategorije javnih funkcionera koje 

su ďile predǀiđeŶe GodišŶjiŵ plaŶoŵ proǀjere 
za ϮϬϭϲ. godiŶu. Od ϱϲ prijaǀa o ugrožaǀaŶju 
jaǀŶog iŶteresa koje upućuje Ŷa korupĐiju, 
Agencija je u ϮϬϭϲ. godiŶi okoŶčala ϭϰ 
postupaka, dok je na osnovu sumnje o 

postojaŶju kriǀičŶog djela koje se goŶi po 
služďeŶoj dužŶosti, deset prijaǀa proslijedila 
ŶadležŶiŵ tužilaštǀiŵa, a ϭϴ prijaǀa je ustupila 
drugiŵ ŶadležŶiŵ orgaŶiŵa Ŷa dalje 
postupanje. Preostalih 14 postupaka Agencija 

je započela u ϮϬϭϲ. i Ŷastaǀila u ϮϬϭϳ. AgeŶĐija 
je, u odnosu na ukupno devet zahtjeva za 

zaštitu, okoŶčala sedaŵ postupaka, od kojih 
tri pozitiǀŶa i četiri ŶegatiǀŶa po zǀiždača. 
Napomena: Detaljni podaci su navedeni u 

Izǀještaju o radu AgeŶĐije za ϮϭϬϲ. godiŶu je 
objavljen na internet stranici Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/docume

nts/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

Broj i ǀrsta izrečeŶih saŶkĐija u odŶosu Ŷa 
prethodni period. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Agencija je počela sa radoŵ ϭ. jaŶuara ϮϬϭϲ. a 
prǀi godišŶji Izǀještaj o radu AgeŶĐije 
SkupštiŶa CrŶe Gore je usǀojila Ϯϳ. aprila 
ϮϬϭϳ. UpoređiǀaŶje podataka će ďiti ŵoguće 
ŶakoŶ pripreŵe i usǀajaŶja Izǀještaja o radu 
Agencije za 2017. 

PoďoljšaŶ rejtiŶg CrŶe Gore u izǀještajiŵa 
ŵeđuŶarodŶih orgaŶizaĐija kao sto su: CPI 
Transparency International, GCR Svjetskog 

ekonomskog foruma, Freedom house forum, 

;izǀještaji trećih straŶaͿ, 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Crna Gora je u 2016. na listi Transparency 

International-a zauzela 64. mjesto sa 

iŶdeksoŵ perĐepĐije korupĐije ϰϱ, što je do 
sada Ŷajďolji iŶdeks CrŶe Gore u godišŶjiŵ 
izǀještajiŵa te orgaŶizaĐije. PoređeŶja radi, u 
2015. indeks percepcije korupcije je bio 44, a 

2014. godine 42. U poslednjih nekoliko godina 

Crna Gora je napraǀila zŶačajaŶ Ŷapredak Ŷa 
listi Transparency International-a u odnosu na 

prǀo istražiǀaŶje kojiŵ je oďuhǀaćeŶa ŶakoŶ 
obnove nezavisnosti, koje je objavljeno 2007. 

godine, a prema kojem je bila na 84 mjestu, sa 

iŶdeksoŵ ϯ.ϯ ;ϯϯ preŵa sadašŶjoj 
metodologiji). Izǀještaj TraŶspareŶĐǇ 
International-a je objavljen na linku: 

https://www.transparency.org/news/feature/

corruption_perceptions_index_2016 

PoďoljšaŶa perĐepĐija jaǀŶosti o Ŷiǀou 
korupĐije ;IstražiǀaŶja jaǀŶog ŵŶjeŶjaͿ. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Agencija za sprječaǀaŶje korupĐije je u 
deĐeŵďru ϮϬϭϲ. oďjaǀila rezultate istražiǀaŶja 
͟Stavovi javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatost sa radom ASK ͞, koje je za potrebe 

ovog organa sprovela agencija De Facto. 

Preŵa rezultatiŵa istražiǀaŶja, Ŷajǀeći ďroj 
ispitanika smatra da je korupcija u 2016. 
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ostala na istom nivou kao i 2015. godine 

;ϰϱ.ϴ%Ϳ, dok ϭϴ,ϳ% sŵatra da je djeliŵičŶo 
smanjena a 4,8% ispitanika smatra da je 

zŶačajŶo sŵaŶjeŶa. Sǀega ϭϭ.ϳ% građaŶa 
sŵatra da je korupĐija djeliŵičŶo porasla u 
odnosu na 2015. godinu, dok procenat onih 

koji tǀrde da je korupĐije zŶačajŶo porasla 
izŶosi ϰ.ϳ%. IstražiǀaŶje je oďjaǀljeŶo Ŷa 
internet stranici Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/me/projekti/--

istra%C5%BEivanje-o-stavovima-javnosti-o-

pitanju-korupcije 

2.1.2 Preporuka: Poboljšati sistem prijave imovine, naročito kroz jačanje nadzornih nadležnosti i profesionalnih kapaciteta KSSI kako bi se osigurala efikasna i temeljna provjera imovine i uvele mjere koje sprječavaju da konflikt interesa prevazilazi obavljanje dvije javne funkcije. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.2.3 Pratiti priŵjeŶu ZakoŶa i oďjaǀljiǀati izǀještaje Ŷa 
iŶterŶet straŶiĐi KSSI / AgeŶĐije i SkupštiŶe CG 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Kontinuirano 

PripreŵljeŶ GodišŶji izǀještaj oďjaǀljeŶ Ŷa 
internet stranicama. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Stanje o broju javnih funkcionera i dostavljenih 

izǀještaja Ŷa daŶ ϯϬ. Ϭϲ. ϮϬϭϳ. godiŶe. Na daŶ ϯϬ. 
06. 2017. godine evidentirano je ukupno 4450 

javnih funkcionera. Od tog broja imamo 1772 

držaǀŶih jaǀŶih fuŶkĐioŶera ili ϰϬ%, dok je Ϯϲϳϴ 
lokalnih javnih funkcionera ili 60% od ukupnog 

ďroja. RedoǀaŶ godišŶji izǀještaj o prihodiŵa i 
imovini za 2016. godinu, koji se predaje do 31. 

ŵarta tekuće za prethodŶu godiŶu, predalo je 
4257 ili 96% od ukupnog broja javnih 

funkcionera, dok 193 javna funkcionera ili 4% 

nije predalo redoǀaŶ godišŶji izǀještaj o 
prihodiŵa i iŵoǀiŶi. Od ϲϬϱϴ izǀještaja jaǀŶih 
fuŶkĐioŶera I držaǀŶih služďeŶika koji su prošli 
proces softverske i administrativne provjera, 

odŶosŶo koji su oďrađeŶi i ǀerifikoǀaŶi, Ŷa sajtu 
Agencije se nalaze i izvještaji jaǀŶih fuŶkĐioŶera 
koji su imenovani u 2017. godini: - 30 dana od 

dana stupanja na funkciju - 419; - Na zahtjev 

Agencije – 50; - 30 po prestanku – 229; - GodišŶji 
i dǀogodišŶji prestaŶak jaǀŶe fuŶkĐije - 332 
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javnih funkcionera. - promjena preko 5000 – 115 

javnih funkcionera. Saglasnost za pristup 

ďaŶkoǀŶiŵ račuŶiŵa dalo je ϯϭϳϵ ili ϳϭ,ϱ% jaǀŶih 
fuŶkĐioŶera koji iŵaju oďaǀezu podŶošeŶja 
izǀještaja od ukupŶo ϰϰϱϬ jaǀŶih fuŶkĐioŶera. Za 
javne funkcionere koji nijesu podnijeli redovan 

godišŶji izǀještaj, pokrenuto je 193 postupka 

;lokalŶih ϭϰϱ i držaǀŶih ϰϴͿ. Pored jaǀŶih 
funkcionera, na dan 30. jun 2017. godine, 

eǀideŶtiraŶo je i ϭϯϯϬ držaǀŶih služďeŶika. Od 
tog broja, njih 1158 su imali obavezu predaje 

izǀještaja za ϮϬϭϲ. godiŶu , a predali su ϭϭϭϭ 
redoǀaŶ godišŶji izǀještaj ; držaǀŶi služďeŶiĐi 
Uprave za inspekcijske poslove; Uprave policije i 

MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih posloǀa; Poreske upraǀa 
i Upraǀe ĐariŶaͿ. ϲϯ držaǀŶa služďeŶika su 
prestala da oďaǀljaju dužŶost. RedoǀaŶ godišŶji 
izǀještaj o prihodiŵa i imovini za 2016. godinu, 

do ϯϭ. ŵarta tekuće za prethodŶu godiŶu, Ŷije 
predalo ϰϳ držaǀŶih služďeŶika ili ϰ% , te su i za 
njih kao za javne funkcionere pokrenuti 

prekršajŶi postupĐi. Protiǀ ϰϳ držaǀŶih služďeŶika 
su pokreŶuti prekršajŶi postupĐi zďog 
nedostaǀljaŶja izǀještaja, dok za sada Ŷeŵa 
pokreŶutih postupaka zďog ŶetačŶih i 
nepotpunih podataka. Saglasnost za pristup 

ďaŶkoǀŶiŵ račuŶiŵa dalo je ϴϯϳ ili ϳϱ% držaǀŶih 
služďeŶika koji iŵaju oďaǀezu podŶošeŶja 
izǀještaja. PodaĐi o saglasŶosti za pristup 
baŶkoǀŶiŵ račuŶiŵa su dostupŶi Ŷa sajtu 
AgeŶĐije. U dijelu sprječaǀaŶja sukoďa iŶteresa, 
po zahtjevima javnih funkcionera i organa vlasti 

dato je ϲϯ MišljeŶja o postojaŶju sukoďa 
iŶteresa, koja su oďaǀezujuća za jaǀŶe 
fuŶkĐioŶere. MišljeŶja su se odŶosila Ŷa 

potencijalnu sumnju o postojanju sukoba 

interesa javnih funkcionera, u vezi sa: 

obavljanjem nespojivih funkcija, primanjem 

ŶakŶada u orgaŶiŵa upraǀljaŶja, člaŶstǀoŵ u 
upravnim odborima, radnim tijelima i 

koŵisijaŵa, zaključeŶjeŵ ugoǀora. VođeŶje 
upravnih postupaka u ǀezi ograŶičeŶja u ǀršeŶju 
javnih funkcija – Agencija je od 01. 01.- 30. 06. 

2017 godine uputila 35 zahtjeva za pokretanje 
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upravnih postupaka pred Agencijom zbog 

obavljanja nespojivih funkcija, sukoba interesa i 

ŶepreŶošeŶje upraǀljačkih praǀa (23 po prijavi 

drugog fizičkog ili praǀŶog liĐa i ϭϮ po osŶoǀu 
sopstvenog zahtjeva). Agencija je nakon 

sproǀedeŶih postupaka okoŶčala ϯϭ predŵeta i 
doŶijela Ϯϳ odluka, Ϯ Zaključka o odďaĐiǀaŶju i Ϯ 
predŵeta su oďustaǀljeŶa služďeŶoŵ 
zaďilješkoŵ, dok je u ϭ predmetu po prijavi 

fizičkog liĐa, AgeŶĐija ŶakoŶ sproǀedeŶog 
postupka utǀrdila da člaŶ Saǀjeta AgeŶĐije za 
sprječaǀaŶje korupĐije prilikoŵ izďora za člaŶa 
Savjeta Agencije, nije ispunjavao uslov u vezi 

radŶog iskustǀa u određeŶoŵ stepeŶu 
kvalifikacije. Predŵet je okoŶčaŶ pred AgeŶĐijoŵ 
i ϮϬ. Ϭϰ. ϮϬϭϳ. godiŶe proslijeđeŶ Saǀjetu 
Agencije na dalje postupanje, da u skladu sa 

zakoŶskiŵ ŶadležŶostiŵa propisaŶih člaŶoŵ ϴϳ 
ZakoŶa o sprječaǀaŶju korupĐije pokreŶe 
postupak pred ŶadležŶiŵ radŶiŵ tijeloŵ 
SkupštiŶe CrŶe Gore predlog za razrješeŶje. Za 
ϭϲ jaǀŶih fuŶkĐioŶera je utǀrđeŶo da krše 
zakoŶa, dok je u ϭϰ predŵeta utǀrđeŶo da jaǀŶi 
fuŶkĐioŶeri Ŷijesu prekršili odredďe zakoŶa. 
Postupci protiv 3 javna funkcionera su u toku 

pred Agencijom. Podnijeto je 18 zahtjeva za 

pokretaŶje prekršajŶog postupka zďog utǀrđeŶog 
kršeŶja zďog ograŶičeŶja u ǀršeŶju jaǀŶih 
fuŶkĐija, protiǀ ϭϲ jaǀŶih fuŶkĐioŶera. OkoŶčaŶo 
ϭϯ postupaka izrečeŶo: ϭϭ ŶoǀčaŶih kazŶi u 
iznosu od 3 330,00 eura i 2 opomene. Nakon 

donijetih Odluka Agencije i datih MišljeŶja 
podnijeto je 16 ostavki javnih funkcionera sa 

javnu funkcije i to: 7 javnih funkcionera na 

osnovu Odluka Agencije i 9 na osnovu datih 

MišljeŶja. PostupljeŶo je i odgoǀoreŶo Ŷa ϯϯ 
zahtjeva stranaka i organa, i drugih 

zainteresovanih lica, a koji se odnose na prava i 

obaveze javnih funkcionera. Sve odluke osim 

javnim funkcionerima dostavljene su i organu 

vlasti, kako bi bili upoznati sa postupanjem 

javnog funkcionera koga su imenovali, postavili ili 

dali saglasnost, kao i odnosom prema javnoj 

funkciji, da bi preduzeli mjere i postupili u skladu 
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sa ZakoŶoŵ. Sǀe odluke, kojiŵa je utǀrđeŶo da 
jaǀŶi fuŶkĐioŶeri krše zakoŶ jaǀŶo su oďjaǀljeŶe 
na sajtu Agencije. Agencija je podnijela 

oďaǀješteŶja sǀiŵ orgaŶiŵa Vlasti kada je 
utǀrđeŶo da jaǀŶi fuŶkĐioŶer krši zakoŶ - Zahtjevi 

za razrješeŶje, supeŶdoǀaŶje ili izriĐaŶje 
disciplinskih mjera za javne funkcionere za koje 

je praǀosŶažŶoŵ i koŶačŶoŵ odlukoŵ utǀrđeŶo 
da krše zakoŶ. Tokoŵ ϮϬϭϳ. godiŶe orgaŶi ǀlasti 
su Ŷa osŶoǀu doŶijetih odluka u ǀezi ograŶičeŶja 

u ǀršeŶju jaǀŶih fuŶkĐija postupili u ϲ predŵeta i 
izrekli 4 administrativne sankcije i pokrenuli 2 

disciplinska postupka pred Komisijom koju je 

forŵirao orgaŶ ǀlasti, i to: ϰ izrečeŶe opoŵeŶe 
kao disciplinska mjera sa upozorenjem. Agenciji 

su dostavljeŶa i Ϯ oďaǀješteŶja orgaŶa ǀlasti da je 
postupak u toku. U predmetima koji su u toku 

organi vlasti su obavezni da u skladu sa zakonom 

obavijeste Agenciju u roku od 60 dana od dana 

prijeŵa odluke uz pisaŶo oďrazložeŶje. Od 
jaŶuara ϮϬϭϳ. godiŶe u skladu sa članom 42 ZSK 

6 organa vlasti je prije postupka 

izbora/imenovanja zahtijevalo Izvode iz 

evidencije Agencije za 27 lica da li su u posljednje 

četiri godiŶe prije kaŶdidoǀaŶja, u sǀojstǀu 
jaǀŶog fuŶkĐioŶera ďili razriješeŶi jaǀŶe fuŶkĐije 
zbog povrede odredbi Zakona. Upravni postupci 

u ǀezi Izǀještaja o prihodiŵa i iŵoǀiŶi: Kada je u 
pitaŶju ǀođeŶje upraǀŶog postupka, AgeŶĐija je 
od 1. januara do 30. juna 2017. godine nakon 

sproǀedeŶih postupaka okoŶčala predŵeta i 
doŶijela ϳϴ odluka, od čega je: ϲϲ zďog 
nedostaǀljaŶja izǀještaja, ϱ zďog ŶedostaǀljaŶja 
tačŶih i potpuŶih podataka, kao i ϳ u ǀezi 
provjere osnova sticanja i izvora sredstava 

iŵoǀiŶe u ǀrijedŶosti preko ϱ.ϬϬϬ €, dok je još Ϯϳ 
pokreŶutih postupaka ;u oǀoŵ izǀještajŶoŵ 
periodu) u toku zbog nedostavljaŶja izǀještaja. 
Pokloni Osam organa vlasti dostavilo je Izvode iz 

evidencije poklona, u kojima je prijavljeno da su 

javni funkcioneri primili ukupno 69 poklona (4 

prigodna i 65 protokolarnih; nije bilo poklona koji 

se ne mogu odbiti); 22 organa vlasti dostavilo je 

Izǀještaj da Ŷijesu priŵali pokloŶe u toku ϮϬϭϲ. 
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godine. Donacije i sponzorstva 60 organa vlasti 

dostaǀilo je Izǀještaj o priŵljeŶiŵ doŶaĐijaŵa, u 
kojima se navodi da su javni funkcioneri primili 

ukupno 368 donacija; 22 organa vlasti dostavilo 

je Izǀještaj da Ŷijesu priŵali doŶaĐije i 
spoŶzorstǀa; ϵ orgaŶa ǀlasti dostaǀilo je Izǀještaj 
o primljenim sponzorstvima, u kojima se navodi 

da su organi vlasti primili ukupno 104 

sponzorstva. Podaci o primljenim poklonima, 

spoŶzorstǀiŵa i doŶaĐijaŵa su oďrađeni nakon 

isteka zakonskog roka za dostavljanje Izvoda i 

izǀještaja, kao i prateće dokuŵeŶtaĐije, u skladu 
sa člaŶoŵ ϮϮ ZSK. IzǀršeŶa je koŶtrola tačŶosti i 
potpuŶosti priŵljeŶih Izǀještaja/Izǀoda i prateće 
dokumentacije. Pokrenutih postupaka u vezi sa 

primljenim poklonima, sponzorstvima i 

donacijama nije bilo. Agencija je u zakonskom 

roku uputila 9 zahtjeva organima vlasti za 

dopuŶu Izǀještaja u ǀezi sa priŵljeŶiŵ 
sponzorstvima, odnosno donacijama. Svi 

prijaǀljeŶi podaĐi počeǀ od ϭ. jaďŶuara do ϯϬ. 
juna 2017. godine o primljenim poklonima, 

donacijama i sponzorstvima za 2016. godinu su 

oďrađeŶi i dostupŶi Ŷa sajtu AgeŶĐije u aplikaĐiji 
javni registri - katalogu poklona, odnosno 

spoŶzorstaǀa i doŶaĐija. PrekršajŶi postupĐi 
protiv javnih funkcionera: Ukupan broj 

pokreŶutih prekršajŶih postupaka protiǀ sǀih 
javnih funkcionera - Pokrenut je 291 postupak i 

to: Ϯϲϵ zďog ŶedostaǀljaŶja Izǀještaja u zakoŶoŵ 
propisaŶoŵ roku, ϰ zďog ŶetačŶih i ŶepotpuŶih 
podataka i ϭϴ zďog ograŶičeŶja u ǀršeŶju jaǀŶih 
funkcija. Ukupan ďroj riješeŶih prekršajŶih 
postupaka protiv svih javnih funkcionera- 

RiješeŶo je ϭϱϵ postupaka. Vrste saŶkĐija i 
ukupaŶ izŶos ŶoǀčaŶih kazŶi : ϴϱ ŶoǀčaŶih kazŶi, 
Ϯϳ opoŵeŶa. UkupaŶ izŶos ŶoǀčaŶih kazŶi ϮϬ 
ϱϰϬ € i troškoǀi postupka ϯϰϯϬ €. Broj žalďi 
Agencije podnesenih sudovima na prvostepena 

rješeŶja ukupŶo ϯ koje su u toku. ProĐeŶat jaǀŶih 
fuŶkĐioŶera čiji su izǀještaji proǀjereŶi, u odŶosu 
na ukupan broj javnih funkcionera. Provjera 

podataka ǀrši se u skladu sa Praǀiliŵa o radu 
AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupcije u dijelu 
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sprječaǀaŶja sukoďa iŶteresa jaǀŶih po ŵetodi 
slučajŶog uzorka jaǀŶih fuŶkĐioŶera . ProǀjereŶo 
je ukupŶo ϮϭϬ jaǀŶih fuŶkĐioŶera i držaǀŶih 
služďeŶika: to: držaǀŶih ϭϳϬ i lokalŶih ϮϬ , kao i 
ϮϬ držaǀŶih služďeŶika koji iŵaju oďaǀezu 
predaje izǀještaja o prihodiŵa i iŵoǀiŶi, a što je 
ϭϯ % od ďroja predǀiđeŶih GodišŶjiŵ PlaŶoŵ 
provjere za cijelu 2017. godinu. Agencija je od 

01. 01. - ϯϬ. Ϭϲ. ϮϬϭϳ. godiŶe izǀršila proǀjeru -
koŶtrolu ϮϭϬ Izǀještaja o prihodiŵa i iŵoǀiŶi 
jaǀŶih fuŶkĐioŶera i držaǀŶih služďeŶika. Do ϱ. 
juŶa ϮϬϭϳ. u potpuŶosti je izǀršeŶa softǀerska i 
administrativna provjera za sve javne 

fuŶkĐioŶere i držaǀŶe služďeŶike koji su izǀještaje 
o prihodima i imovini dostavili elektronski i u 

pisanoj formi, na adresu Agencije. Nakon sto su 

oǀe dǀije proǀjere zaǀršeŶe, od ϱ. juŶa ϮϬϭϳ. 
godiŶe, počela je potpuŶa koŶtrola iŵoǀiŶe. 
Preŵa godišŶjeŵ plaŶu proǀjere za 
ϮϬϭϳ.,predǀiđeŶo je da se od ukupŶog ďroja 
jaǀŶih fuŶkĐioŶera i držaǀŶih služďeŶika proǀjeri 
njih 1600. Od ovog broja je do sada je uključeŶo 
u potpunu provjeru 210, koji se detaljno 

provjeravaju preko Baze MUPa, Uprave za 

nekretnine, Poreske uprave i Komisije za hartije 

od vrijednosti. Od ovog broja, svi oni koji su dali 

saglasŶost za proǀjeru ďaŶkoǀŶih račuŶa ďiće 
provjereni i preko 14 poslovnih banaka u Crnoj 

Gori. Potpuna kontrola imovine radi se u 

koŶtiŶuitetu , tokoŵ Đijele godiŶe, te će se 
predvidjeni plan do kraja godine i ispuniti. 

GodišŶji plaŶ proǀjere iz člaŶa ϯϬ ZakoŶa 
realizuje se u saradnji sa svim institucijama koje 

raspolažu podaĐiŵa o iŵoǀiŶi i prihodiŵa jaǀŶih 
fuŶkĐioŶera i člaŶoǀa zajedŶičkog doŵaćiŶsǀa: 
Poreska uprava (podaci o ostvarenim 

oporezovanim prihodima, kao i podaci iz 

Centralnog registra privrednih subjekata), 

Uprava za nekretnine (podaci o imaocima prava 

ǀlasŶištǀa Ŷad ŶepokretŶostiŵaͿ, MiŶistarstǀo 
uŶutrašŶjih posloǀa - podaĐi o ǀlasŶištǀu Ŷad 
pokretnim stvarima koje se registruju (motorna 

ǀozila, oružje i sl.Ϳ, MiŶistarstǀo saoďraćaja i 
pomorstva - podaĐi o ǀlasŶištǀu Ŷad pokretŶiŵ 
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stvarima- plovnim objektima, (brodovi, jahte i 

sl.), Komisija za hartije od vrijednosti Crne Gore 

(podaci o licima koja posjeduju hartije od 

vrijednosti, odnosno akcije u privrednim 

društǀiŵa i drugiŵ praǀŶiŵ liĐiŵaͿ. ZakoŶoŵ o 
sprječaǀaŶja korupĐija propisaŶo je da ukoliko 
Agencija u postupku provjere utvrdi da su 

imovina i prihodi javnog funkcionera i povezanih 

liĐa sa jaǀŶiŵ fuŶkĐioŶeroŵ ǀeći u odŶosu Ŷa 
realŶe prihode, jaǀŶi fuŶkĐioŶer je dužaŶ da, Ŷa 
zahtjev Agencije, u roku od 30 dana, dostavi 

detaljne podatke o osnovima sticanja imovine i 

prihoda. ShodŶo oǀoŵ člaŶu u sǀiŵ slučajeǀiŵa 
kada je tokom postupka provjere Agencija 

utvrdila da se imovina javnog funkcionera 

uǀećala u odŶosu Ŷa prethodŶi period ;preko ϱ 
ϬϬϬ,ϬϬ euraͿ, upućeŶ je Zahtjeǀ jaǀŶiŵ 
funkcionerima kako bi se izjasnili I dostavili 

dokaze o osnovima sticanja novonastale imovine 

i prihode. Zakonski rok za dostavljanje 

dokumentacije je 30 dana od dana prijema 

zahtjeǀa ageŶĐije. AgeŶĐija je počeǀ od jaŶuara 
2017. godine uputila 7 zahtjeva, po osnovu kojih 

je 7 javnih funkcionera opravdalo osnov sticanja. 

Budžet: Nijesu potreďŶa dodatŶa fiŶaŶsijska 
sredstva, sem zarade – provjeru obavljaju 

zaposleni puno radno vrijeme – 40 000,00 eura. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Stanje o broju javnih funkcionera i dostavljenih 

izǀještaja na dan 20. 12. 2017. godine. 

Evidentirano je ukupno 4450 javnih funkcionera. 

Od tog ďroja iŵaŵo ϭϳϳϮ držaǀŶih jaǀŶih 
funkcionera ili 40%, dok je 2678 lokalnih javnih 

funkcionera ili 60% od ukupnog broja. Redovan 

godišŶji izǀještaj o prihodiŵa i iŵoǀiŶi za 2016. 

godiŶu, koji se predaje do ϯϭ. ŵarta tekuće za 
prethodnu godinu, predalo je 4257 ili 96% od 

ukupnog broja javnih funkcionera, dok 193 javna 

fuŶkĐioŶera ili ϰ% Ŷije predalo redoǀaŶ godišŶji 
izǀještaj o prihodiŵa i iŵoǀiŶi. Od ϲϬϬϴ izǀještaja 
javnih fuŶkĐioŶera I držaǀŶih služďeŶika koji su 
prošli proĐes softǀerske i adŵiŶistratiǀŶe 
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proǀjera, odŶosŶo koji su oďrađeŶi i ǀerifikoǀaŶi, 
Ŷa sajtu AgeŶĐije se Ŷalaze i izǀještaji jaǀŶih 
funkcionera koji su imenovani u 2017. godini: - 

ϰϵϲϲ redoǀŶih godišŶjih izǀještaja - 30 dana od 

dana stupanja na funkciju - 726; - Na zahtjev 

Agencije – 62; - promjena preko 5000 – 254 

jaǀŶih fuŶkĐioŶera. OďraćeŶo je I dostupŶi su Ŷa 
sajtu AgeŶĐije Izǀještaji ϴϬϰ jaǀŶa fuŶkĐioŶera 
kojima je prestala javna funkcija I koji se podnose 

po prestanku javne funkcije I to: -30 dana od 

dana po prestanka javne funkcije – 410; - 

GodišŶji i dǀogodišŶji prestaŶak jaǀŶe fuŶkĐije - 
394 javnih funkcionera. Saglasnost za pristup 

ďaŶkoǀŶiŵ račuŶiŵa dalo je ϳϭ,% jaǀŶih 
funkcionera koji imaju obaǀezu podŶošeŶja 
izǀještaja od ukupŶo ϰϰϱϬ jaǀŶih fuŶkĐioŶera. Za 
javne funkcionere koji nijesu podnijeli redovan 

godišŶji izǀještaj, pokreŶuto je ϭϵϯ postupka 
;lokalŶih ϭϰϱ i držaǀŶih ϰϴͿ. Pored jaǀŶih 
funkcionera, na dan 30. jun 2017. godine, 

evidentirano je i ϭϮϬϴ držaǀŶih služďeŶika. 
SaglasŶost za pristup ďaŶkoǀŶiŵ račuŶiŵa dalo 
je ϳϱ% držaǀŶih služďeŶika koji iŵaju oďaǀezu 
podŶošeŶja izǀještaja. PodaĐi o saglasŶosti za 
pristup ďaŶkoǀŶiŵ račuŶiŵa su dostupŶi Ŷa sajtu 
AgeŶĐije. U dijelu sprječaǀaŶja sukoba interesa, 

Agencija je primila 123 zahtjeva javnih 

fuŶkĐioŶera i orgaŶa ǀlasti za daǀaŶje MišljeŶja 
koja su oďaǀezujuća za jaǀŶe fuŶkĐioŶere. Od ϭ. 
januara do 20. decembra 2017. Agencija je dala 

ϭϭϵ MišljeŶja, od kojeg ďroja Ϯϲ su se odŶosila 
Ŷa tuŵačeŶje ;člaŶoǀa ϳ i ϴͿ sukoďa iŶteresa i 
izuzeća, ϲϭ ŵišljeŶja su se odŶosila Ŷa 
ograŶičeŶja u ǀršeŶju fuŶkĐija: Ŷespojiǀost 
fuŶkĐija, člaŶstǀo u orgaŶiŵa upraǀljaŶja, 
člaŶstǀo u radŶiŵ tijeliŵa, priŵaŶje ŶakŶada, 
dok su se u preostaliŵ slučajeǀiŵa ; ϯϮͿ ŵišljenja 

odŶosila Ŷa ograŶičeŶja po prestaŶku fuŶkĐije, 
zaključeŶju ugoǀora, priŵaŶje doŶaĐija, status 
jaǀŶih fuŶkĐioŶera. VođeŶje upraǀŶih postupaka 
u ǀezi ograŶičeŶja u ǀršeŶju jaǀŶih fuŶkĐija – 

Agencija je od 01. 01.- 20. 12. 2017 godine 

uputila 64 zahtjeva za pokretanje upravnih 

postupaka pred Agencijom zbog: sukoba 
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interesa- postupaka i zbog obavljanja nespojivih 

fuŶkĐija, ŶepreŶošeŶje upraǀljačkih praǀa ;ϯϴ po 
prijaǀi drugog fizičkog ili praǀŶog liĐa i Ϯϲ po 
osnovu sopstvenog zahtjeva). Svih 64 upravnih 

postupaka je okoŶčaŶo. AgeŶĐija je ŶakoŶ 
sproǀedeŶih postupaka okoŶčala ϲϰ postupka i 
doŶijela koŶačŶa akta. UtǀrđeŶo je kršeŶje za ϰϮ 
javnih funkcionera. U periodu januar- decembar 

2017 Agencija je donijela 11 odluka kojima je 

utǀrđeŶo da su jaǀŶi fuŶkĐioŶeri bili u sukobu 

iŶteresa, ŶakoŶ doŶošeŶja odluka AgeŶĐije u ϳ 
predmeta javni funkcioneri su podnijeli ostavke 

sa javne funkcije, dvije odluke donijete u sukobu 

interesa su stavljene van snage po zahtjevu 

AgeŶĐije ; u skladu sa člaŶoŵ ϴ Ϳ i Ϯ jaǀŶa 
funkcioŶera su razriješeŶa sa jaǀŶe fuŶkĐije u 
skladu sa člaŶoŵ ϰϮ ZSK. PodŶijeto je ϯϱ zahtjeǀa 
za pokretaŶje prekršajŶih postupaka zďog 
utǀrđeŶog kršeŶja zďog ograŶičeŶja u ǀršeŶju 
jaǀŶih fuŶkĐija i Ϯ prekršajŶa postupka zďog 
sukoba interesa. Nakon donijetih Odluka 

AgeŶĐije i datih MišljeŶja podŶijeto je ϯϲ ostaǀki 
javnih funkcionera sa javnu funkcije . Postupljeno 

je i odgovoreno na 73 zahtjeva stranaka i organa, 

i drugih zainteresovanih lica, a koji se odnose na 

prava i obaveze javnih funkcionera. Agencija je 

podŶijela oďaǀješteŶja sǀiŵ orgaŶiŵa Vlasti kada 
je utǀrđeŶo da jaǀŶi fuŶkĐioŶer krši zakoŶ - 
Zahtjeǀi za razrješeŶje, supeŶdoǀaŶje ili izriĐaŶje 
disciplinskih mjera za javne funkcionere za koje 

je praǀosŶažŶoŵ i koŶačŶoŵ odlukoŵ utǀrđeŶo 
da krše zakoŶ. Tokom 2017. godine organi vlasti 

su na osnovu donijetih odluka u vezi sukoba 

iŶteresa i ograŶičeŶja u ǀršeŶju jaǀŶih fuŶkĐija 
postupili u 12 predmeta i usvojili predlog za 

razriješeŶje za ϯ jaǀŶa fuŶkĐioŶera i izrekli ϳ 
administrativnih sankcija i pokrenuli 2 

disciplinska postupka pred Komisijom koju je 

formirao organ vlasti, i to: 3 mjere izricanja 

ŶoǀčaŶih saŶkĐija jaǀŶiŵ fuŶkĐioŶeriŵa, ϰ 
izrečeŶe opoŵeŶe kao disĐipliŶska ŵjera sa 
upozorenjem. Agenciji su dostavljena i 2 

oďaǀješteŶja orgaŶa ǀlasti da je postupak u toku. 

U predmetima koji su u toku organi vlasti su 
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obavezni da u skladu sa zakonom obavijeste 

Agenciju u roku od 60 dana od dana prijema 

odluke uz pisaŶo oďrazložeŶje. Od jaŶuara ϮϬϭϳ. 
godiŶe u skladu sa člaŶoŵ ϰϮ ZSK, ϲ orgaŶa ǀlasti 
je prije postupka izbora/imenovanja zahtijevalo 

Izvode iz evidencije Agencije za 56 lica da li su u 

posljedŶje četiri godiŶe prije kaŶdidoǀaŶja, u 
sǀojstǀu jaǀŶog fuŶkĐioŶera ďili razriješeŶi jaǀŶe 
fuŶkĐije zďog poǀrede odredďi ZakoŶa. U slučaju 
člaŶstǀa u dǀa ili ǀiše radnih tijela, javni 

fuŶĐkioŶer ŵože u istoŵ ŵjeseĐu ostǀariti 
prihode u saŵo jedŶoŵ radŶoŵ tijelu ; čl.ϵ staǀ 
Ϯ ZSKͿŶa osŶoǀu čega je izǀršeŶa projera člaŶstǀa 
u radnim tijelima za 85 javnih funkcionera. 

Pokloni Osam organa vlasti dostavilo je Izvode iz 

evidencije poklona, u kojima je prijavljeno da su 

javni funkcioneri primili ukupno 69 poklona (4 

prigodna i 65 protokolarnih; nije bilo poklona koji 

se ne mogu odbiti); 24 organa vlasti dostavilo je 

Izǀještaj da Ŷijesu priŵali pokloŶe u toku ϮϬϭϲ. 
godine. Donacije i sponzorstva 60 organa vlasti 

dostaǀilo je Izǀještaj o priŵljeŶiŵ doŶaĐijaŵa, u 
kojima se navodi da su javni funkcioneri primili 

ukupno 368 donacija; 22 organa vlasti dostavilo 

je Izǀještaj da Ŷijesu priŵali doŶaĐije i 
sponzorstva; 9 organa vlasti dostaǀilo je Izǀještaj 
o primljenim sponzorstvima, u kojima se navodi 

da su organi vlasti primili ukupno 104 

sponzorstva. Podaci o primljenim poklonima, 

spoŶzorstǀiŵa i doŶaĐijaŵa su oďrađeŶi ŶakoŶ 
isteka zakonskog roka za dostavljanje Izvoda i 

izǀještaja, kao i prateće dokuŵeŶtaĐije, u skladu 
sa člaŶoŵ ϮϮ ZSK. IzǀršeŶa je koŶtrola tačŶosti i 
potpuŶosti priŵljeŶih Izǀještaja/Izǀoda i prateće 
dokumentacije. Pokrenutih postupaka u vezi sa 

primljenim poklonima, sponzorstvima i 

donacijama nije bilo. Agencija je u zakonskom 

roku uputila 9 zahtjeva organima vlasti za 

dopuŶu Izǀještaja u ǀezi sa priŵljeŶiŵ 
sponzorstvima, odnosno donacijama. Svi 

prijaǀljeŶi podaĐi počeǀ od ϭ. jaďŶuara do ϮϬ. 
decembra 2017. godine o primljenim poklonima, 

donacijama i sponzorstvima za 2016. godinu su 

oďrađeŶi i dostupŶi Ŷa sajtu AgeŶĐije u aplikaĐiji 
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javni registri - katalogu poklona, odnosno 

sponzorstava i donacija. Aktivnosti Agencije su se 

odnosile i na kontrolu dokumentacije o 

primljenim 368 donacija i 104 sponzorstava, u 

cilju sproǀođeŶja zakoŶskih ŶadležŶosti. UpraǀŶi 
postupĐi u ǀezi Izǀještaja o prihodiŵa i iŵoǀiŶi: 
Kada je u pitaŶju ǀođeŶje upraǀŶog postupka, 
Agencija je od 1. januara do 08.12. 2017. godine 

ŶakoŶ sproǀedeŶih postupaka okoŶčala 
predmeta i donijela 159 odluka, od čega je: ϵϮ 
zďog ŶedostaǀljaŶja izǀještaja, ϰϮ zďog 
ŶedostaǀljaŶja tačŶih i potpuŶih podataka, kao i 
25 u vezi provjere osnova sticanja i izvora 

sredstaǀa iŵoǀiŶe u ǀrijedŶosti preko ϱ.ϬϬϬ €, u 
tih Ϯϱ postupaka je odlukaŵa utǀrđeŶo da su 
odnosni javni funkcioneri dostavili detaljne 

podatke o osnovu sticanja imovine i prihoda, 

odŶosŶo opraǀdali osŶoǀ stiĐaŶja. PrekršajŶi 
postupci protiv javnih funkcionera: Ukupan broj 

pokreŶutih prekršajŶih postupaka protiǀ sǀih 
javnih funkcionera: 388 -zbog nedostavljanja 

Izǀještaja u zakoŶoŵ propisaŶoŵ roku: ϯϭϮ 
;redoǀŶi godišŶji, po prestaŶku, po stupaŶju, 
ŶedostaǀljaŶje u slučaju preko ϱ.ϬϬϬ€Ϳ -zbog 

ŶetačŶih i ŶepotpuŶih podataka : ϯϵ -ograŶičeŶja 
u ǀršeŶju jaǀŶih fuŶkĐija: ϯϱ -zbog sukoba 

iŶteresa: Ϯ UkupaŶ ďroj riješeŶih prekršajŶih 
postupaka protiv svih javnih funkcionera: 354 

Vrste saŶkĐija i ukupaŶ izŶos ŶoǀčaŶih kazŶi : ϮϭϮ 
ŶoǀčaŶih kazŶi, ϲϱ opoŵeŶa UkupaŶ izŶos 
ŶoǀčaŶih kazŶi ;+troškoǀi postupkaͿ: ϱϯ.ϰϱϬ€. 
Broj žalďi AgeŶĐije podŶeseŶih sudoǀiŵa Ŷa 
prvostepena rješeŶja ukupŶo ϭϵ, od kojih je do 
izǀještajŶog perioda usǀojeŶo ϭϬ. 

OďjaǀljeŶe iŶforŵaĐije o utǀrđeŶiŵ kršeŶjiŵa 
odredďi ZakoŶa o sprječaǀaŶju sukoďa iŶteresa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Prilog: tabela Bilansa ostvarenih rezultata Sve 

odluke, kojiŵa je utǀrđeŶo da javni funkcioneri 

krše zakoŶ jaǀŶo su oďjaǀljeŶe Ŷa sajtu AgeŶĐije. 
PodaĐi iz Izǀještaja o prihodiŵa i iŵoǀiŶi i izjaǀe 
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o saglasŶosti za pristup ďaŶkoǀŶiŵ račuŶiŵa su 
dostupni na sajtu Agencije.Agencija ima svoju 

bazu podataka u kojoj su evidentirani svi javni 

fuŶkĐioŶeri ;oďjaǀljeŶe eǀideŶĐije Izǀještaja o 
prihodiŵa i iŵoǀiŶiͿ počeǀ od ϮϬϬϱ. godiŶe, sa 
imovinskim stanjem. Na sajtu su od 2016. godine 

dostupne i informacije o primljenim donacijama i 

sponzorstvima,kao i poklonima, donijetim 

odlukaŵa o kršenju Zakona, aktuelnostima u 

radu, , zahtjevima za slobodan pristup 

informacijama, i sl. Svi podaci su javno i 

transparentno dostupni preko internet sajta 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sve odluke osim javnim funkcionerima 

dostavljene su i organu vlasti, kako bi bili 

upoznati sa postupanjem javnog funkcionera 

koga su imenovali, postavili ili dali saglasnost, 

kao i odnosom prema javnoj funkciji, da bi 

preduzeli mjere i postupili u skladu sa Zakonom. 

Sǀe odluke, kojiŵa je utǀrđeŶo da jaǀŶi 
fuŶkĐioŶeri krše zakoŶ jaǀŶo su objavljene na 

sajtu AgeŶĐije. Sǀi prijaǀljeŶi podaĐi počeǀ od ϭ. 
jabnuara do 20. decembra 2017. godine o 

primljenim poklonima, donacijama i 

spoŶzorstǀiŵa za ϮϬϭϲ. godiŶu su oďrađeŶi i 
dostupni na sajtu Agencije u aplikaciji javni 

registri - katalogu poklona, odnosno 

spoŶzorstaǀa i doŶaĐija. ϲϬϬϴ izǀještaja jaǀŶih 
fuŶkĐioŶera I držaǀŶih služďeŶika su oďrađeŶi i 
verifikovani i dostupni na sajtu Agencije 

OďraćeŶo je I dostupŶi su Ŷa sajtu AgeŶĐije 
Izǀještaji ϴϬϰ jaǀŶa fuŶkĐioŶera kojiŵa je 
prestala javna funkcija 

2.1.2.6 Obezbijediti obuke za zaposlene u KSSI / 

UAI/Agencija, posebno u dijelu kontrolnih 

ŶadležŶosti i korišćeŶja ďaza podataka i za držaǀŶe 
i lokalne javne funkcionere u odnosu na obaveze 

propisaŶe ZakoŶoŵ o sprječaǀaŶju sukoďa 
interesa i ZakoŶoŵ o sprječaǀaŶju korupĐije, 
Zakonom o lobiranju i Zakonom o finansiranju 

političkih suďjekata i izďorŶih kaŵpaŶja. 

ASK RK 

 

Januar-

Decembar 

2015. I 

kontinuirano 

Broj i vrsta realizovanih obuka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Upraǀa za kadroǀe je održala oďuku Ŷa teŵu 
ǀođeŶja upraǀŶog postupka, Ŷa kojoj su doŵaći 
predaǀači oďučili izŵeđu ostalih I Ϯ služďeŶika 
zaposleŶih u AgeŶĐiji. SlužďeŶiĐi ŶadležŶi za 
ǀođeŶje upraǀŶih postupaka i doŶošeŶje odluka 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

su u okviru Plana obuka Uprave za kadrove 

prijavljeni za obuku u skladu sa novim Zakonom o 

opšteŵ upraǀŶoŵ postupku, čija priŵjeŶa 
počiŶje ϭ. Ϭϳ. ϮϬϭϳ. godiŶe -JedaŶ služďeŶik ASK 
je učestǀoǀao Ŷa regioŶalŶoj TAIEX radioŶiĐi za 
zemlje Zapadnog Balkana na temu ͞Prevencija 

korupcije u privatnom sektoru͟. Radionica je 

održaŶa u periodu ϭϮ.Ϭϲ.- 13.06. 2017. u Trstu, 

Italija. Organizator je bio Nacionalna Agencija za 

borbu protiv korupcije Republike Italije. -Dva 

služďeŶika AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije su 
na poziv Ambasade SAD-a u Podgorici, odnosno 

Biroa za ďorďu protiǀ ŵeđuŶarodŶe trgoǀiŶe 
drogoŵ i sproǀođeŶje zakoŶa ;INLͿ učestǀoǀali u 
oďuĐi u Pragu, Repuďlika Češka, Ŷa CEELI 
IŶstitutu ;CeŶtralŶa i istočŶo-evropska pravna 

inicijativa) u periodu 24-28. april 2017. godine. 

OdržaŶa je iŶteziǀŶa petodŶeǀŶa oďuka Ŷa teŵu 
– IstražiǀaŶje i kriǀičŶo goŶjeŶje korupĐije u 
javnom sektoru. - JedaŶ služďeŶik ASK je 
pohađao Školu jaǀŶih politika u orgaŶizaĐǀiji NVO 
Institut Alternativa na kojoj je jedna od tema bila 

odgovornost, traŶspareŶtŶost u ǀršeŶju jaǀŶih 
oǀlašćeŶja - Prilikoŵ održaǀaŶja tri radioŶiĐe Ŷa 
teŵu "Etika i sprječaǀaŶje sukoďa iŶteresa", Ŷa 
kojiŵa su učestǀoǀali sudije, tužioĐi, poslaŶiĐi i 
poliĐijski služďeŶiĐi, učestǀoǀalo je I ϭϴ 
služďeŶika ASK.  Ekspert EU bio je aŶgažoǀaŶ u 
ASK od ϯ. do ϳ. aprila ϮϬϭϳ. u Đilju pružaŶja 
stručŶe podrške služďeŶiĐiŵa ASK prilikoŵ 
doŶošeŶja Odluka i MišljeŶja ASK u oďlasti 
sprečaǀaŶja sukoďa iŶteresa, zǀiždača i zaštite 
zǀiždača i aŶtikorupĐijske proĐjeŶe zakoŶa.  Dva 

služďeŶika ASK su na poziv Ambasade SAD-a u 

Podgorici, odnosno Biroa za borbu protiv 

ŵeđuŶarodŶe trgoǀiŶe drogoŵ i sproǀođeŶje 
zakoŶa ;INLͿ učestǀoǀali Ŷa oďuĐi u Pragu, 
Repuďlika Češka, Ŷa CEELI IŶstitutu ;CeŶtralŶa i 
istočŶo-evropska pravna inicijativa) u periodu 24-

Ϯϴ. april ϮϬϭϳ. OdržaŶa je iŶteziǀŶa petodŶeǀŶa 
obuka na temu – IstražiǀaŶje i kriǀičŶo goŶjeŶje 
korupcije u javnom sektoru gdje su, 

izŵeđu  ostalog, razŵijeŶjeŶa ŵeđuŶarodŶa 
iskustva u oblasti borbe protiv korupcije, 
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uključujući i oďlasti sprječaǀaŶje sukoba intresa i 

provjere imovinskih kartona.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija je nastavila sa kontinuiranim 

podizaŶjeŵ kapaĐiteta služďeŶika, u Đilju što 
efikasŶije priŵjeŶe tri zakoŶa za čije je 
sproǀođeŶje ŶadležŶa. Među ǀažŶijiŵ oďukaŵa 
izdvajamo: Preko UZK, služďeŶiĐi AgeŶĐije su 
nastavili obuke na teme: retorika, slobodan 

pristup informacijama, sajber bezbjednost, 

oďuka račuŶoǀođa u jaǀŶoŵ sektoru, oďuka u 
oblasti javnih nabavki sa osvrtom na Zakon o 

izmjenama i dopunama zakona o javnim 

nabavkama, postupak oglašaǀaŶja, selekĐija i 
zapošljaǀaŶje, aŶaliza proĐjeŶe utiĐaja propisa, 
ŶapredŶi kurs račuŶara, osŵišljaǀaŶje i 
sproǀođeŶje jaǀŶih kaŵpaŶja-ukupno 25 

služďeŶika. U okǀiru HorizoŶtalŶog prograŵa za 
Zapadni Balkan i Tursku - Projekat za borbu 

protiv ekonomskog kriminala u CG SE 

sproǀedeŶo je Ŷiz oďuka Ŷa kojiŵa su učestǀoǀali 
i služďeŶiĐi ASK: Oďuka za poslaŶike SkupštiŶe 
CG - Etički staŶdardi, doďro poŶasaŶje i 
sprjecavanje sukoba interesa, Projekat 

"Medjunarodna saradnja u krivicnim stvarima: 

Tuzilacka mreza Zapadnog balkana"-Ϯ služďeŶika; 
Radionica sa expertom SE: Predstavljenje 

procjene sistema provjere imovinskih kartona i 

preporuka za uŶapređeŶje Metodologije za 
provjeru imovinskih kartona, 2.Kreiranje 

procjene rizika na bazi koje ce biti birani javni 

funkcioneri za potpunu provjeru-ϰ služďeŶika; 
Oďuka sudija i tužilaĐa: "Zaštita zǀiždača u 
građaŶskoŵ i kriǀičŶoŵ praǀu-ϰ služďeŶika. Kroz 
TAIEX poŵoć realizoǀaŶe su sljedeće oďuke: 
Učešće Ŷa KoŶfereŶĐiji: BezďjedŶost i ZapadŶi 
Balkan:razvoj partnerstva u cilju identifikovanja 

zajedŶičkih izazoǀa- Velika Britanija-jedan 

služďeŶik; PreǀeŶĐija korupĐije, sprječaǀaŶje 
sukoďa iŶteresa i zaštita zǀiždača-Makedonija-

jedaŶ služďeŶik; AŶaliza propisa Ŷa rizike od 
korupcije- Litvanija-ϯ služďeŶika; ŶastaǀljeŶo je 
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sproǀođeŶje aktiǀŶosti kroz IPA projekat Ŷa teŵu 
lobiranja, procjene efikasnosti planova 

integriteta i analiza propisa u oblasti javnih 

nabavki-ϭϱ služďeŶika; kroz RAI projekat u 
saradnji sa UNODC i Austrijskom razvojnom 

ageŶĐijoŵ ;ADAͿ i ASK održaŶe su radionice 

Izrada i sproǀođeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta u 
institucijama Crne Gore, za tri regije u CG na 

kojiŵa je učestǀoǀalo Ϯϯ služďeŶika ASK; jedaŶ 
služďeŶik je učestǀoǀao Ŷa oďuĐi Ŷa teŵu 
"Sloboda medija" u okviru MATRA programa / 

Holandski Helsinski odbor, Pravna skola Leiden i 

Haška akadeŵija za lokalŶu upraǀu, Hag, 
HolaŶdija; jedaŶ služďeŶik je ďio učesŶik ljetŶje 
škole RAI- Teŵa: PrekograŶičŶa saradŶja u ǀezi 
poǀraćaja iŵoǀiŶe i istrage u slučajeǀiŵa 
korupcije, inovativni mehanizmi i instrumenti", 

Varšaǀa, Poljska; ϰ služďeŶika prisustǀoǀali 
stručŶoŵ seŵiŶaru za uŶutrašŶje reǀizore u 
javnom sektoru CG- UdružeŶje uŶutrašŶjih 
revizora. 

Broj i struktura oďučeŶih služďeŶika iz UAI/KSSI I 
novozaposlenih u Agenciji. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obuci ͞Borďa protiǀ korupĐije i sprječaǀaŶje 
sukoba interesa u javnoj upravi͟ prisustvovala su 

četiri služďeŶika ASK ;dǀa služďeŶika iz Odsjeka 
za edukaĐije, kaŵpaŶje istražiǀaŶja i aŶalitiku, 
jedaŶ služďeŶik iz Odsjeka za sprječaǀaŶje 
sukoba intreresa i jedaŶ služďeŶik iz Odsjeka za 
pokretaŶje prekršajŶih postupaka i izdaǀaŶje 
prekršajŶih ŶalogaͿ 

ʹ.ͳ.͵ Preporuka: Preispitati poslovnike u državnoj upravi, uključujući imenovanje i unutrašnju kontrolu, kako bi se u potpunosti preduprijedila mogućnost korupcije i konflikta interesa. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.3.2 Donijeti novi Zakon o upravnom postupku u skladu MUP DR UtǀrđeŶ Predlog zakoŶa o opšteŵ upraǀŶoŵ OďezďijeđeŶ ŶorŵatiǀŶi okǀir za pružaŶje 
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sa evropskim standardima i najboljom praksom. 

Noǀa zakoŶska rješeŶja će se odŶositi na: -

pojedŶostаǀljeŶje i uďrzаŶje opšte uprаǀŶe 
procedure; - sŵaŶjeŶje troškoǀa postupka za sǀe 
učesŶike u postupku; - modernizacija procesnih 

ŵehаŶizаŵа ZUP-а; - stvaranje uslova i otvorenost 

preŵa korišćeŶju ŵoderŶih iŶforŵaĐioŶo-

komunikacionih tehnologija za pružaŶje upraǀŶih 
usluga (tzv. e-uprava); - efikasŶiju zаštitu i jаǀŶog 
iŶteresа i pojediŶаčŶih iŶteresа grаđаŶа i prаǀŶih 
liĐа u uprаǀŶiŵ stǀаriŵа; - lаkše i potpuŶije 
ostǀаreŶje i zаštitа kаko zаkoŶitosti, tаko i sloďodа i 
prаǀа grаđаŶа u proĐesu neposredne primjene 

propisа u uprаǀŶoj ŵаteriji. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

 

Decembar 

2014. I 

kontinuirano 

postupku. 

(11) 31. XII 2017  

 

Usvojen Zakon. 

(11) 31. XII 2017  

 

kǀalitetŶe i ďrže usluge, zaštitu praǀa građaŶa 
kao i zaštita jaǀŶog iŶteresa. 

(11) 31. XII 2017  

 

PerĐepĐija jaǀŶosti o poǀećaŶoj efikasŶosti i 
sŵaŶjeŶoj korupĐiji u držaǀŶoj upraǀi 
;istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶjaͿ 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

IstražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja Ŷije sproǀedeŶo, 
ZakoŶ o upraǀŶoŵ postupku počiŶje da se 
primjenjuje 1. jula 2017. godine. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Iŵajući u ǀidu da je ZakoŶ o upraǀŶoŵ 
postupku počeo da se priŵjeŶjuje od 1. jula 

ϮϬϭϳ. godiŶe, istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja Ŷije 
sprovedeno. 

2.1.3.3 Utvrditi Program i Plan obuka za primjenu novog 

ZUP-a. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

UZK R 

 

Januar 2015. I 

kontinuirano 

UtǀrđeŶ Prograŵ i PlaŶ oďuka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Prograŵ i PlaŶ oďuka za Ŷoǀi ZUP je utǀrđeŶ u 
decembru 2014. Uprava za kadrove je u 

saradnji sa Ministarstvom javne uprave  - MJU 

2017.godine, utvrdila specifican program 

obuke "Prakticna primejan ZUPa po posebnim 

upravnim oblastima i obuke se kontinuirano 

sprovode." 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Prograŵ i PlaŶ oďuka za ZUP je utǀrđeŶ u 
decembru 2014.godine. 

OďezďijeđeŶa ďlagoǀreŵeŶa oďuka služďeŶika 
koji primjenjuju ZUP, pravovremeno 

informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti 

saŵih građaŶa o ŶoǀiŶaŵa u ostǀariǀaŶju 
njihovih prava. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Organizovano je 5 obuka o primjeni ZUP-a o 

čeŵu je jaǀŶost ďlagoǀreŵeŶo oďaǀiješteŶa 
putem sajta UZK. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

JaǀŶost je ďlagoǀreŵeŶo oďaǀiješteŶa o 
obukama putem sajta UZK. 
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Broj realizovanih obuka i broj polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U periodu januar-jun 2017.godine realizovano 

je ϴ dǀodŶeǀŶih oďuka koje je pohađalo 
ukupno 167 polaznika. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U period jul-decembar 2017.godine 

realizovano je 8 dvodnevnih obuka na 

ĐeŶtralŶoŵ Ŷiǀou koje je pohađalo ukupŶo ϭϱϱ 
učesŶika i 10 dvodnevnih obuka na lokalnom 

Ŷiǀou koje je pohađalo ϯϰϬ učesŶika. 

2.1.3.4 PodizaŶje sǀijesti građaŶa o uǀedeŶiŵ staŶdardiŵa 
u novom ZUP-u. 

 

 

 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 DR ] 

 

 

UZK DR 

 

Januar – 

decembar 

2015. I 

kontinuirano 

Organizovani okrugli stolovi; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

AktiǀŶost koja se tiče orgaŶizoǀaŶja okruglih 
stolova na temu primjene novog ZUP-a je 

ranije realizovana tako da nije bilo potrebe za 

organizovanjem novih okruglih stolova u 

period januar-jun 2017.godine. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

AktiǀŶost koja se tiče orgaŶizoǀaŶja okruglih 
stolova na temu primjene novog ZUP-aje ranije 

realizovana tako da nije bilo potrebe za 

orgtanizovanjem novih okruglih stolova u 

periodu jul-decembar 2017.godine. 

Organizovane javne tribune; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo organizacije javnih tribina u periodu 

januar-jun 2017.godine. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

OďezďijeđeŶa ďlagoǀreŵeŶa oďuka služďeŶika 

koji primjenjuju ZUP, pravovremeno 

informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti 

saŵih građaŶa o ŶoǀiŶaŵa u ostǀariǀaŶju 
njihovih prava. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U izǀještajŶoŵ periodu jaŶuar-jun 

ϮϬϭϳ.godiŶe orgaŶizoǀaŶo je ϱ oďuka o čeŵu 
je javnost upoznata preko sajta UZK. 
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Napomena: 

Nije bilo organizacije javnih tribina u periodu 

jul-decembar 2017.godine. 

Promotivni materijal. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo promotivnog materijala. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Kao što je u raŶijeŵ izǀještajŶoŵ periodu 
ŶaǀedeŶo, štaŵpaŶ je Noǀi ZakoŶ o upraǀŶoŵ 
postupku - Komentar. 

2.1.3.5 OrgaŶizaĐioŶo i adŵiŶistratiǀŶo jačati kapaĐitete 
upravne inspekcije u cilju pune primjene odredaba 

ZakoŶa o držaǀŶiŵ služďeŶiĐiŵa i ŶaŵješteŶiĐiŵa 
koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa. - 

Utǀrditi godišŶji prograŵ kontrola sa posebnim 

akcentom na: - kontrolu postupka zasnivanja i 

prekida radnog odnosa, - kontrolu primjene 

odredaba koje se odnose na karijerni sistem, - 

efikasŶo i ďlagoǀreŵeŶo postupati po pritužďaŵa i 
žalďaŵa držaǀŶih služďeŶika koje se odŶose Ŷa 
povrede iz rada i po osnovu rada, - ǀršiti Ŷadzor Ŷad 
radoŵ UzK u odŶosu Ŷa postupak zapošljaǀaŶja. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MUP R 

 

Januar-

Decembar 

2015. 

Decembar 

2015. Godisnji 

izvjestaji mart 

2014.  

PoǀećaŶ ďroj upraǀŶih iŶspektora Ŷa ukupŶo ϵ; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

PraǀilŶik o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i 
sistematizaciji Ministarstva javne uprave je 

utǀrđeŶ u deĐeŵďru ϮϬϭϲ.godiŶe, kojiŵ je 
poǀećaŶ ďroj upraǀŶih iŶspekĐija za ϭ. 

DoŶijet godišŶji prograŵ koŶtrole; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

GodišŶji prograŵ kontrole Upravne inspekcije 

je utǀrđeŶ. 

GodišŶji izǀjestaj rada UpraǀŶe iŶspekĐije i 
Koŵisije za žalďe. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Izǀještaj o radu upraǀŶe iŶspekĐije i Koŵisije za 
žalďe za ϮϬϭϲ.godiŶu je doŶijet. 

 

 

OjačaŶi kadroǀski kapaĐiteti upraǀŶe 
inspekcije; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U Odjeljenju za inspekcijski nadzor zaposleno 

je ϱ upraǀŶih iŶspektora, što predstaǀlja i 
ukupaŶ ďroj zaposleŶih služďeŶika. 

PoǀećaŶ ďroj sproǀedeŶih koŶtrola, ďroj 
utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti u odŶosu Ŷa 
prethodni period; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ukupaŶ ďroj izǀršeŶih koŶtrola u izǀještajŶoŵ 
periodu je Ϯϯϴ, od čega po PlaŶu iŶspekĐijskog 
Ŷadzora ϰϰ, ϭϱϵ po iŶiĐijatiǀaŵa građaŶa i 
pravnih lica i 35 kontrolnih nadzora. U istom 

periodu u ϮϬϭϲ. godiŶi ukupaŶ ďroj izǀršeŶih 
inspekcijskih pregleda je ϮϬϬ, od čega je ϳϭ po 
PlaŶu Ŷadzora, i ϭϮϵ po iŶiĐijatiǀaŵa građaŶa i 
praǀŶih liĐa. IskazaŶo ŶoŵiŶalŶo utǀđeŶo je 
ϭϭϱ ŶepraǀilŶosti, ali ďroj utǀrđeŶih 
ŶepraǀilŶosti Ŷe ŵožeŵo preĐizŶo odrediti iz 
razloga što se jedŶa ŶepraǀilŶost, ŵože 
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odŶositi čak i Ŷa desetiŶe liĐa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

. UkupaŶ ďroj izǀršeŶih koŶtrola u 
predŵetŶoŵ periodu je ϯϮϭ, od čega po PlaŶu 
inspekcijskog nadzora 44, 257 po inicijativama 

građaŶa i praǀŶih liĐa i ϮϬ koŶtrolŶih Ŷadzora. 
U istom periodu u 2016. godini ukupan broj 

izǀršeŶih iŶspekĐijskih pregleda je Ϯϭϴ, od 
čega je ϵϵ po PlaŶu Ŷadzora, i ϭϱϰ po 
iŶiĐijatiǀaŵa građaŶa i praǀŶih liĐa. IskazaŶo 
ŶoŵiŶalŶo utǀrđeŶo je ϭϮϭ ŶepraǀilŶosti, ali 
ďroj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti Ŷe ŵožeŵo 
precizno odrediti iz razloga što se jedŶa 
ŶepraǀilŶost, ŵože odŶositi čak i Ŷa desetiŶe 
lica. 

Broj postupanja upravne inspekcije po 

pritužďaŵa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj postupanja upravne inspekcije po 

pritužďaŵa u izǀještajŶoŵ periodu je ϭϱϵ. U 
istoŵ periosu u ϮϬϭϲ.godiŶi izǀršeŶo je 129 

iŶspekĐijskih Ŷadzora po iŶiĐijatiǀaŵa građaŶa 
i praǀŶih liĐa, što ukazuje da je ďroj iŶiĐiraŶih 
koŶtrola poǀećaŶ u odŶosu Ŷa koŵparatiǀaŶ 
period. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U istoŵ periodu u ϮϬϭϲ. godiŶi izǀršeŶo je ϭϱϰ 
inspekcijskih nadzora po inicijatiǀaŵa građaŶa 
i praǀŶih liĐa, što ukazuje da je ďroj iŶiĐiraŶih 
koŶtrola poǀećaŶ u odŶosu Ŷa koŵparatiǀŶi 
period. 

Broj pokreŶutih postupaka za utǀrđiǀaŶje 
odgoǀorŶosti Ŷa osŶoǀu izǀršeŶih koŶtrola i 
podŶijetih pritužďi; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Broj pokreŶutih postupaka za utǀrđiǀaŶje 
odgoǀorŶosti Ŷa osŶoǀu izǀršeŶih Ŷadzora i 
podŶijetih pritužďi je ϵ, od čega je podŶijet 
jedaŶ zahtjeǀ za pokretaŶje kriǀičŶog 
postupka, doŶeseŶo jedŶo rješeŶje o zaďraŶi 
oďaǀljaŶja posloǀa i izrečeŶo je ϳ ŶoǀčaŶih 
kazni kao upravnih mjera. U istom periodu u 

2016.godini, podnijeto je 10 zahtjeva za 

pokretaŶje prekršajŶog postupka, Ϯ zahtjeǀa 
za pokretaŶje kriǀičŶog postupka, doŶeseŶo ϵ 
rješeŶja o zaďraŶi oďaǀljaŶja posloǀa i 
izrečeŶo je ϴ ŶoǀčaŶih kazŶi- Broj pokrenutih 

postupaka za utǀrđiǀaŶje odgoǀorŶosti Ŷa 
osŶoǀu izǀršeŶih Ŷadzora i podŶijetih pritužďi 
je ϭϮ, od čega je doŶeseŶo jedŶo rješeŶje o 
zaďraŶi oďaǀljaŶja posloǀa i izrečeŶo ϭϭ 
ŶoǀčaŶih kazŶi kao upraǀŶih ŵjera. U istoŵ 
periodu u 2016. godini, podnijeto je 10 

zahtjeǀa za pokretaŶje prekršajŶog postupka, 
dǀa zahtjeǀa za pokretaŶje kriǀičŶog 
postupka, doŶeseŶo deǀet rješeŶja o zaďraŶi 
oďaǀljaŶja posloǀa i izrečeŶo je osaŵ ŶoǀčaŶih 
kazni. 

Broj redoǀŶih i koŶtrola po pritužďaŵa 
postupaka zasnivanja radnog odnosa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj redoǀih i koŶtrola po pritužďaŵa 
postupaka zasnivanja radnog odnosa u 

izǀještajŶoŵ periodu je ϭϭϰ, od čega je po 
PlaŶu Ŷadzora ;redoǀŶihͿ izǀršeŶo ϯϴ, i ϳϲ po 
iŶiĐijatiǀaŵa ;pritužďaŵaͿ. Najǀeći ďroj 
postupaka inspekcijskih nadzora u ovom 

segŵeŶtu izǀršeŶ je u opštiŶaŵa, GlaǀŶoŵ 
gradu i Prijestonici (99), dok je u 

ministarstvima, odnosno upravama, 

sekretarijatiŵa i dr.orgaŶiŵa izǀršeŶo ϭϱ 
Ŷadzora. Oǀiŵ Ŷadzoriŵa ǀršeŶa je koŶtrola 
zasŶiǀaŶja radŶih odŶosa u ϭϬ opštiŶa i ϰ 
ministarstva. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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- Broj koŶtrola po pritužďaŵa postupaka 
zasnivanja radnog odnosa u 2017. godini je 85, 

dok redovnih kontrola po ovom osnovu nije 

bilo, shodno Planu nadzora za 2017. godinu. 

Oǀiŵ Ŷadzoriŵa oďuhǀaćeŶi su različiti 
subjekti centralnog i lokalnog nivoa uprave. 

Broj redoǀŶih i koŶtrola po pritužďaŵa 
postupaka napredovanja i ocjenjivanja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj redoǀŶih i koŶrola po pritužďaŵa 
postupka napredovanja i ocjenjivanja u 

izǀještajŶoŵ periodu je ϯϴ po PlaŶu 
inspekcijskog nadzora, dok po inicijativama 

ovih kontrola nije bilo. Pomenuti nadzori 

ǀršeŶi su u opštiŶaŵa. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

PoďoljšaŶa oĐjeŶa EK u Izǀještaju o Ŷapretku 
za 2014. 

(11) 31. XII 2017  

 

Pratiti statistiku drugostepenih postupaka na 

rješeŶja prǀostepeŶih upravnih organa i 

upraǀŶe sporoǀe ;jedŶoŵ godišŶje u IQͿ. 

(11) 31. XII 2017  

2.1.3.6 Utǀrditi ŵetodologiju aŶalize rizika u ǀršeŶju 
inspekcijskog nadzora, shodno odredbama Zakona o 

inspekcijskom nadzoru, sa ciljem proaktivnog 

djelovanja u prevenciji i ranom otkrivanju 

koruptiǀŶih radŶji i drugih djela sa oďilježjiŵa 
korupcije. 

 

Vršiti koŶtrole u skladu sa utǀrđeŶoŵ 
metodologijom. 

UIP DR 

 

Jun 2015. i 

kontinuirano 

UtǀrđeŶa ŵetodologija; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Mjera je realizovana u prethodnom 

izǀještajŶoŵ periodu. Upraǀa za iŶspekĐijske 
poslove izradila je Metodologiju analize rizika u 

vrsenju inspekcijskog nadzora,shodno 

odredbama Zakona o inspekcijskom 

nadzoru  koju je Vlada usvojila dana 

25.06.2015.g. 

PoǀećaŶ ďroj doŶijetih upraǀŶih ŵjera Ŷa 
osnovu inspekcijskog nadzora u odnosu na 

prethodni period; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu preduzete su ϰ.ϴϳϰ 
upraǀŶe ŵjere Ŷa uŶutrašŶjeŵ tržištu. 
Potrebno je ukazati da indikatori uticaja nijesu 

dobro postavljeni. Naime, uloga Uprave za 

inspekcijske poslove u proaktivnom djelovanju 
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(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Mjera je realizovana u prethodnom 

izǀještajŶoŵ periodu. PredŵetŶoŵ 
Metodologijoŵ je oďuhǀaćeŶo osaŵ 
inspekcija, koje su sa implementacijom iste 

započele Ϭϭ.ϭϬ.ϮϬϭϱ. godiŶe. 

Broj zapisnika o inspekcijskoj kontroli kojima su 

uz utǀrđeŶe nepravilnosti konstatovane i 

otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa 

oďilježjiŵa korupĐije; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od ukupŶog ďroja koŶtrola koje su izǀršile oǀe 
inspekcije u periodu od 01.06. do 01.12.2017. 

godine, u 1.566 kontrola ( zapisnik) postupale 

su i po Metodologiji. U ovim kontrolama 

utǀrđeŶo je ϭϳϭ ŶepraǀilŶosti za čije 
otklaŶjaŶje je izrečeŶo ϯϳϯ upraǀŶe ŵjere, 
izdata ϰϭ prekršajŶa Ŷaloga i podŶijeto je ϭϰ 
kriǀičŶih prijaǀa. Razlozi ŶaǀedeŶi u 
Problemima u proaktivnom djelovanju ( 

neadekvatan zakonski okvir, nedovoljan broj 

iŶspektora…Ϳ oďjašŶjeŶi u utǀrđeŶoj 
Metodologiji, oďjašŶjaǀaju disproporĐiju 
izŵeđu ďroja utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti Ŷa jedŶoj 
strani i preduzetih upravnih mjera na drugoj 

strani. U vezi sa navedenim podacima treba 

istaći da Upraǀa za iŶspekĐijske posloǀe Ŷeŵa 
zakoŶoŵ propisaŶu ŶadležŶost da otkriǀa 
koruptiǀŶe radŶje, tj. Ŷe ŵože da supstituiše 
izǀorŶe ŶadležŶosti orgaŶa koji se priŵarŶo 
bave borbom protiv korupcije, ali svakako 

doprinosi prepoznavanju i suzbijanju 

koruptivnih pojava. 

GodišŶji izǀjestaj o radu UzIP koji će sadržati 
podatke o preduzetim aktivnostima i 

rezultatima Uprave za inpekcijske poslove. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

u prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih 

radŶji i drugih djela sa oďilježjiŵa korupĐije Ŷe 
ŵože se ŵjeriti poǀećaŶiŵ ďrojeŵ: doŶijetih 
upraǀŶih ŵjera; prekršajŶih i kriǀičŶih prijaǀa i 
podŶijetih pritužďi ;što je postaǀljeŶo kao 
iŶdikator utiĐajaͿ, ďudući da se efikasŶost i 
efektivnost inspekcijskog nadzora mjeri kroz 

staŶje Ŷa tržištu roďe i usluga.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ovdje je potrebno ukazati da indikatori uticaja 

nijesu dobro postavljeni. Naime uloga Uprave 

za inspekcijske poslove u proaktivnom 

djelovanju u prevenciji i ranom otkrivanju 

koruptiǀŶih radŶji i drugih djela sa oďilježjiŵa 
korupĐije Ŷe ŵože se ŵjeriti poǀećaŶiŵ 
ďrojeŵ: doŶijetih upraǀŶih ŵjera; prekršajŶih 
i kriǀičŶih prijaǀa i podŶijetih pritužďi ;što je 
postaǀljeŶo kao iŶdikator utiĐajaͿ ďudući da se 
efikasnost i efektivnost inspekcijskog nadzora 

ŵjeri kroz staŶje Ŷa tržištu roďe i usluga. 

 

PoǀećaŶ ďroj prekršajŶih i kriǀičŶih prijaǀa Ŷa 
osŶoǀu izǀršeŶih koŶtrola i podŶijetih pritužďi 
u odnosu na prethodni period; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu: -podnijeto 285 

zahtjeǀa za pokretaŶje prekršajŶog postupka, 
-podŶijeto ϯϴ kriǀičŶih prijaǀa. 

PoďoljšaŶa efikasŶost rada Upraǀe za 
inspekcijske poslove. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Po Metodologiji,  za isti izǀještajŶi 
period ϮϬϭϲ. godiŶe ďroj prekršajŶih prijaǀa je 
bio 4 dok su u ϮϬϭϳ. godiŶi izdata Ϯ prekršajŶa 
naloga I podnijet 1 zahtjev za pokretanje 

prekršajŶog postupka, ďroj kriǀičŶih prijaǀa za 
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U izǀještajŶoŵ periodu Upraǀa za iŶspekĐijske 
posloǀe je Ŷa uŶutrašŶjeŵ tržištu izǀršila 
ukupno 17.835 inspekcijska pregleda u kojima 

je: -utǀrđeŶo ϳ.ϭϰϴ ŶepraǀilŶosti, -preduzeto 

4.874 upravnih mjera, -izdato 2.514 

prekršajŶih Ŷaloga, -podnijeto 285 zahtjev za 

pokretaŶje prekršajŶog postupka, -podnijeto 

ϯϴ kriǀičŶe prijaǀe. U spoljnotrgovinskom 

prometu, u periodu 1. januar – 1. jun 2017. 

godiŶe, izǀršeŶo je ϭϴ.ϳϳϯ iŶspekĐijskih 
pregleda  i  donijeto 17.146  rješeŶja ;uǀoz - 
15.833, provoz - 1.170, izvoz - 123, zabrana 

uvoz/provoz - 7 i ostalo 13). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U predmetnom periodu, od 01.06-01.12.2017. 

godine Uprava za inspekcijske poslove je 

izǀršila ukupŶo ϯϰ.ϱϬϮ iŶspekĐijskih pregleda u 
kojima je: -utǀrđeŶo ϭϱ.ϯϳϵ ŶepraǀilŶosti, -
preduzeto 11. 714 upravnih mjera, -izdato 

ϵ.ϵϯϱ prekršajŶih Ŷaloga, -podnijeto 412 

zahtjeǀa za pokretaŶje prekršajŶog postupka, -
podŶijeto ϲϮ kriǀičŶe prijaǀe. 

isti izǀještajŶi period u ϮϬϭϲ. godiŶi ďio je ϭ 
dok je u ϮϬϭϳ. godiŶi ďilo Ϯ kriǀičŶe prijaǀe. U 
2016.godini kao I u 2017. godiŶi za izǀještajŶi 
period  Ŷije ďilo podŶijetih pritužďi. 
Ukazujemo da indikatori uticaja nijesu dobro 

postavljeni. Naime, uloga Uprave za 

inspekcijske poslove u proaktivnom djelovanju 

u prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih 

radnji i drugih djela sa oďilježjiŵa korupĐije Ŷe 
ŵože se ŵjeriti poǀećaŶiŵ ďrojeŵ: doŶijetih 
upraǀŶih ŵjera; prekršajŶih i kriǀičŶih prijaǀa i 
podŶijetih pritužďi ;što je postaǀljeŶo kao 
iŶdikator utiĐajaͿ, ďudući da se efikasŶost i 
efektivnost inspekcijskog nadzora mjeri kroz 

staŶje Ŷa tržištu roďe i usluga.     

 

2.1.3.7 Obezbijediti punu transparentnost procesa 

zapošljaǀaŶja i ŶapredoǀaŶja Ŷa osŶoǀu zasluga i 
rezultata u držaǀŶiŵ orgaŶiŵa Ŷa osŶoǀu odredďi 
ZakoŶa o držaǀŶiŵ služďeŶiĐiŵa i ŶaŵješteŶiĐiŵa i 
pratećih podzakoŶskih akata. 

 

Pratiti sproǀođeŶje odredďi o disĐipliŶskoj 
odgoǀorŶosti držaǀŶih služďeŶika i ŶaŵješteŶika u 
Đilju jačaŶja poǀjereŶja građaŶa u rad držaǀŶe 
uprave. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

UZK DR 

 

Mart 2014.^I 

kvartal 2015. i 

dalje^^^^^^ 

RedoǀŶo ažuriraŶi podaĐi u CKE; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

CKE Ŷije u potpuŶosti ažurŶa. 

Broj zaposleŶih služďeŶika i ŶaŵješteŶika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj služďeŶika i ŶaŵješteŶika u držaǀŶiŵ 
organima na dan 30.06.2017. god. na osnovu 

uŶešeŶih podataka u CKE je 8961. 

RedoǀŶo ažiriraŶje eǀideŶĐije iŶterŶog tržista 
rada; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

IŶterŶo tržiste rada se redoǀŶo azurira i 

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka i 

izrečeŶih saŶkĐija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Preŵa podaĐiŵa iz CKE ďroj služďeŶika 
odŶosŶo ŶaŵješteŶika za koje su unijeti 

podaĐi o disĐipliŶskiŵ prekršajiŵa i ŵjeraŵa i 
to: ϱ za teži disĐipliŶski prekršaj i Ϯ za lakši 
disĐipliŶski prekršaj. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Upraǀa za kadroǀe u skladu sa člaŶoŵ ϴϳ 
ZakoŶa o držaǀŶiŵ služďeŶiĐiŵa i 
ŶaŵješteŶiĐiŵa, za sǀaku godinu utvrdjuje 

Listu člaŶoǀa disĐipliŶske koŵisije. Na Listi za 
ϮϬϭϳ.godiŶu Ŷalazi se ϴϮ služďeŶika. uǀidoŵ u 
podatke iz CKE utvrdjeno je da su uneseni 

podaci o 2 disciplinska postupka koji su 
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trenutno su dvije osobe na internom trzistu tj. 

na raspolaganju. 

Broj slobodnih radnih mjesta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj sloďodŶih radŶih ŵjesta u držaǀŶiŵ 
organima na dan 30.06.2017.god, na osnovu 

uŶešeŶih podataka u CKE, je ϯϱϰϬ. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Iŵajući u ǀidu da u CKE podaĐi Ŷijesu potpuŶo 
uŶeseŶi, Ŷe ŵože se dati podatak o ďroju 
slobodnih radnih mjesta. 

Napomena: 

Iŵajući u ǀidu da u CKE podaĐi Ŷijesu potpuŶo 
uŶeseŶi, Ŷe ŵože se dati podatak o ďroju 
slobodnih radnih mjesta. 

Broj služďeŶika i ŶaŵještiŶka koji su Ŷa 
raspolaganju; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na evidenciji Uprave za kadrove su 2 

služďeŶika odŶosŶo ŶaŵješteŶika koji su 
stavljeni na raspolaganje. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na evidenciji Uprave za kadrove nema 

služďeŶika i ŶaŵješteŶika koji su staǀljeŶi Ŷa 
raspolaganje. 

 

Broj služďeŶika i ŶaŵješteŶika koji su 
napredovali; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

pokreŶuti za lakšu poǀredu služďeŶe dužŶosti i 
za koje je izrečeŶa disĐipliŶska ŵjera kao i 
podaĐi o ϳ težih disĐipliŶskih postupaka za 
koje je izrečeŶa disĐipliŶska ŵjera. 

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka sa 

koruptivnim elementima; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Broj predŵeta dostaǀljeŶih tužioĐu; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

PoďoljšaŶa oĐjeŶa EK u Izǀještaju o Ŷapretku. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izǀještaj o Ŷapretku za ϮϬϭϲ. godiŶu: CrŶa 
Gora je uŵjereŶo spreŵŶa kada je riječ o 
reforŵi jaǀŶe upraǀe. OstǀareŶ je određeŶi 
Ŷapredak, Ŷaročito sa usǀajaŶjeŵ Strategije za 
reformu javne uprave 2016. 

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti I 

sŵaŶjeŶoj korupĐiji u držaǀŶoj upraǀi 
;IstražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2 nije 

realizoǀaŶ. što se tiče istražiǀaŶja jaǀŶog 
mnjenja ostalih iŶstituĐija, ASK će istražiǀaŶje 
jaǀŶog ŵŶjeŶja, koje će izŵeđu ostalog 
oďuhǀatiti perĐepĐiju jaǀŶosti o poǀećaŶoj 
efikasŶosti i sŵaŶjeŶoj korupĐiji u držaǀŶoj 
upravi, sprovesti i objaviti u decembru 2017. 

PosledŶje istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i 

oďjaǀljeŶo u deĐeŵďru ϮϬϭϲ. IstražiǀaŶje je 
pokazalo da 39,7 % ispitanika (suma 

odgoǀora: uspješŶi i djeliŵičŶo uspješŶiͿ 
sŵatra da su Ŷapori ŶadležŶih iŶstutiĐija u 
borbi protiǀ korupĐije ďili uspješŶi, dok je 
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U CKE Ŷisu uŶešeŶi podaĐi o ŶapredoǀaŶju 
držaǀŶih služďeŶika, odŶosŶo ŶaŵješteŶika 
koji su napredovali u skladu sa Zakonom o 

držaǀŶiŵ služďeŶiĐiŵa i ŶaŵješteŶĐiŵa. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

u CKE Ŷeŵa podataka o ŶapredoǀaŶju držaǀŶih 
služďeŶika i ŶaŵješteŶika. 

Napomena: 

U CKE nema podataka o napredovanju 

držaǀŶih služďeŶika i ŶaŵješteŶika. 

Broj služďeŶika i ŶaŵješteŶika koji su 
disciplinski sankcionisani. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Preŵa podaĐiŵa iz CKE ďroj služďeŶika 
odŶosŶo ŶaŵješteŶika za koje su uŶijeti podaĐi 
o disĐipliŶskiŵ prekršajiŵa i ŵjeraŵa i to: ϱ za 
teži disĐipliŶski prekršaj i Ϯ za lakši disĐipliŶski 
prekršaj. 

ϰϬ,ϴ% suprotŶog ŵišljeŶja. Takođe, Ŷajǀeći 
broj ispitanika (46,8%) smatra da je nivo 

korupĐije u držaǀŶoj upraǀi u ϮϬϭϲ. godiŶi isti 
kao i 2015. godine. Da se prisutnost korupcije 

u držaǀŶoj upraǀi sŵaŶjila u odŶosu Ŷa ϮϬϭ5. 

godiŶu ŵišljeŶja je Ϯϯ,Ϯ% ispitaŶika, dok 
14,6% ispitanika smatra da je nivo korupcije u 

držaǀŶoj upraǀi u ϮϬϭϲ. godiŶi ǀeći u odŶosu 
na prethodnu godinu. 

2.1.3.8 Sprovesti obuke za lica odgovorna za pripremu i 

sproǀođeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta ;ϭϬϮ ŵeŶadžera za 
iŶtegritet u držaǀŶiŵ orgaŶiŵaͿ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Kontinuirano 

Broj organa koji su formirali radne grupe za 

doŶošeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od početka ϮϬϭϲ. godiŶe, zaključŶo sa ϯϬ. 
juŶoŵ ϮϬϭϳ. godiŶe, AgeŶĐiji za sprječaǀaŶje 
korupcije je dostavljeno 668 planova 

iŶtegriteta, što zŶači da je forŵiraŶo isto toliko 
radŶih grupa za Ŷjihoǀo doŶošeŶje. RješeŶje o 
određiǀaŶju ŵeŶadžera iŶtegriteta doŶijela su 
674 organa vlasti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od početka ϮϬϭϲ. godiŶe, zaključŶo sa ϯϭ. 
novembrom 2017. godine, Agenciji za 

sprječaǀaŶje korupĐije je dostaǀljeŶo ϲϳϳ 
plaŶoǀa iŶtegriteta, što zŶači da je forŵiraŶo 

PerĐepĐija jaǀŶosti o poǀećaŶoj efikasŶosti I 
sŵaŶjeŶoj korupĐiji u držaǀŶoj upraǀi 
;IstražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶjaͿ 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2 nije 

realizoǀaŶ. Što se tiče istražiǀaŶja koja su 
sproǀele druge iŶstituĐije, ASK će istražiǀaŶje 
jaǀŶog ŵŶjeŶja, koje će izŵeđu ostalog 
oďuhǀatiti perĐepĐiju jaǀŶosti o poǀećaŶoj 
efikasŶosti i sŵaŶjeŶoj korupĐiji u držaǀŶoj 
upravi, sprovesti i objaviti u decembru 2017. 

PosledŶje istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i 

oďjaǀljeŶo u deĐeŵďru ϮϬϭϲ. IstražiǀaŶje je 
pokazalo da 39,7 % ispitanika (suma 

odgovora: uspješŶi i djeliŵičŶo uspješŶiͿ 
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isto toliko radŶih grupa za Ŷjihoǀo doŶošeŶje. 

IzrađeŶ PriručŶik o radu za ŵeŶadžere za 
intgritet. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Mjera je realizovana u prethodnom 

izǀještajŶoŵ periodu. Što se tiče oďuka za 
ŵeŶadžere iŶtegriteta, AgeŶĐija za 
sprječaǀaŶje korupĐije je do sada održala pet 
obuka na temu „Razvoj planova integriteta – 

izrada, usǀajaŶje, sproǀođeŶje͞, u organizaciji 

UZK (u Podgorici, Baru i Bijelom Polju, za 

ukupno 120 polaznika), i dvanaest obuka na 

temu „NadležŶosti AgeŶĐije i oďaǀeze orgaŶa 
ǀlasti u sproǀođeŶju aŶtikorupĐijskih zakoŶa͞ 

;za oko ϯϴϬ polazŶika iz ϭϯ opštiŶaͿ, Ŷa kojima 

je poseďaŶ akĐeŶat staǀljeŶ Ŷa zŶačaj plaŶa 
iŶtegriteta, kao i Ŷa oďaǀeze ŵeŶadžera 
iŶtegriteta i člaŶoǀa radŶe grupe za pripreŵu i 
izradu plana integriteta. Agencija je u toku 

izǀještajŶog perioda iŶteŶziǀŶo i proaktiǀŶo 
radila Ŷa pružaŶju podrške organima u izradi 

godišŶjih izǀještaja o sproǀođeŶju plaŶa 
iŶtegriteta, kroz ǀeliki ďroj datih ŵišljeŶja, 
konsultacija i preporuka, na zahtjev organa 

vlasti ili kroz inicijativu Agencije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Mjera je realizoǀaŶa u raŶijeŵ izǀještajŶoŵ 
periodu. 

Broj iŵeŶoǀaŶih i oďučeŶih ŵeŶdžera za 
integritet 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

RješeŶje o određiǀaŶju ŵeŶadžera iŶtegriteta 
donijela su 674 organa vlasti. U martu 2017. 

godiŶe odžaŶ je seŵiŶar Ŷa teŵu ͞Planovi 

integriteta͟ za predstavnike lokalnih 

samouprava u Crnoj Gori, koji je organizovala 

Uprava za kadrove u saradnji sa Agencijom za 

sŵatra da su Ŷapori ŶadležŶih iŶstutiĐija u 
ďorďi protiǀ korupĐije ďili uspješŶi, dok je 
ϰϬ,ϴ% suprotŶog ŵišljeŶja. Takođe, Ŷajǀeći 
broj ispitanika (46,8%) smatra da je nivo 

korupĐije u držaǀŶoj upraǀi u ϮϬϭϲ. godiŶi isti 
kao i 2015. godine. Da se prisutnost korupcije 

u držaǀŶoj upraǀi sŵaŶjila u odŶosu Ŷa ϮϬϭϱ. 
godiŶu ŵišljeŶja je Ϯϯ,Ϯ% ispitaŶika, dok 
14,6% ispitanika smatra da je nivo korupcije u 

držaǀŶoj upraǀi u ϮϬϭϲ. godiŶi ǀeći u odŶosu 
na prethodnu godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Napomena: Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2. 

ASK je 28. decembra 2017. godine objavila 

istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja o staǀoǀiŵa 
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa 

radoŵ ASK, čiji je tereŶski dio sproǀedeŶ u 
period 1. – 10. decembar a koje je za potrebe 

Agencije sprovela agencija Damar Plus. 

Rezultati istražiǀaŶja pokazuju da ϲϴ,ϰ% 
ispitanika (suma odgovora: Imam veliko 

poǀjereŶje, Iŵaŵ poǀjereŶje i Iŵaŵ Ŷešto 
malo povjerenja) ima povjerenje u rad ASK u 

borbi protiv korupcije. Prema rezultatima 

istražiǀaŶja ϱϴ,Ϯ% ispitaŶika je upozŶato sa 
kampanjom „ Ni centa za mito͞, dok 69,2% 

ispitanika smatra da takve kampanje 

ohraďruju građaŶe u suprotstaǀljaŶju 
korupciji. Na pitanje kome bi se obratili, 

odŶosŶo u koga ďi iŵali Ŷajǀiše poǀjereŶja u 
slučaju da se odluče da prijaǀe korupĐiju, 
ispitaŶiĐi su u Ŷajǀećeŵ proĐeŶtu ;ϯϮ,ϲ%Ϳ 
odgovorili da bi se obratili ASK, a potom 

Upravi policije (22,8%).  Na trećeŵ ŵjestu po 
poǀjereŶju građaŶa o oǀoŵ pitaŶju su NVO 
;ϭϯ,ϲ%Ϳ, a slijede ŵediji ;ϭϮ,ϴ%Ϳ, tužilaštvo 

(9,1%) i sudstvo (5,5%). 
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sprječaǀaŶje korupĐije. AkĐeŶat predaǀaŶja je 
ďio Ŷa sproǀođeŶju ŵjera koje su sadržaŶe u 
planovima integriteta organa vlasti, 

ŵoŶitoriŶgu sproǀođeŶja ŶaǀedeŶih ŵjera i 
dostaǀljaŶju izǀještaja o sproǀođeŶju plaŶoǀa 
integriteta, a prisustvovalo mu je 30 

ŵeŶadžera iŶtegriteta i člaŶoǀa radŶih grupa 
za izradu plana integriteta u jedinicama lokalne 

samouprave. U nastavku edukacije na 

lokalnom nivou, u Bijelom Polju je ove godine 

održaŶa oďuka Ŷa teŵu ͞NadležŶosti AgeŶĐije 
za sprječaǀaŶje korupĐije i oďaǀeze orgaŶa 
ǀlasti i političkih suďjekata u sproǀođeŶju 
antikorupcijskih zakona͞. Obuci je 

prisustǀoǀalo Ϯϵ učesŶika, ŵeđu kojiŵa šest 
ŵeŶadžera iŶtegriteta. PolazŶiĐiŵa je, izŵeđu 

ostalog, ukazaŶo Ŷa ǀažŶost priŵjeŶe priŶĐipa 
integriteta, kao i na zakonsku obavezu 

doŶošeŶja plaŶoǀa iŶtegriteta i izǀještaja o 
sproǀođeŶju plaŶoǀa iŶtegriteta. Do sada je 
održaŶo ϭϮ oďuka Ŷa ŶaǀedeŶu teŵu, a 
prisustvovalo je ukupno 370 polaznika iz 13 

ĐrŶogorskih opštiŶa. U prethodŶoŵ periodu 
održaŶo je pet seŵiŶara Upraǀe za kadroǀe i 
AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije Ŷa teŵu 
„Razvoj planova integriteta – izrada, usvajanje i 

sproǀođeŶje", kojiŵa je prisustǀoǀalo oko ϭϮϬ 
polazŶika ;ŵeŶadžera iŶtegriteta i člaŶoǀa 
radnih grupa za izradu planova integriteta) iz 

držaǀŶih orgaŶa i lokalŶih saŵoupraǀa. Od 
početka ϮϬϭϲ. godiŶe održaŶo je ukupŶo Ϯϵ 
radnih sastanaka sa organima vlasti (uglavnom 

sa ŵeŶadžeriŵa iŶtegritetaͿ, u Đilju što 
efikasŶijeg sproǀođeŶja zakonske obaveze 

plaŶa iŶtegriteta ili izǀještaja o Ŷjegoǀoŵ 
sproǀođeŶju. Takođe, služďeŶiĐi AgeŶĐije su u 
prvoj polovini 2017. godine obavili preko 220 

konsultacija sa organima vlasti povodom 

tuŵačeŶja Praǀila za izradu i sproǀođeŶje 
plana integriteta i odgoǀarajućih odredďi 
ZakoŶa o sprječaǀaŶju korupĐije. U toku ϮϬϭϲ. 
godine obavljeno je ukupno 510 pisanih i 

usŵeŶih koŶsultaĐija sa ŵeŶadžeriŵa 
integriteta i drugim zaposlenima koji su 
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učestǀoǀali u izradi plaŶa iŶtegriteta.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Do 31. noǀeŵďra ϮϬϭϳ. godiŶe, rješeŶje o 
određiǀaŶju ŵeŶadžera iŶtegriteta doŶijela su 
682 organa vlasti. U saradnji sa Regionalnom 

antikorupcijskom inicijativom (RAI), Agencija je 

u oktoďru ϮϬϭϳ. godiŶe održala tri 
jednodnevne obuke u Podgorici, Budvi i 

KolašiŶu za ŵeŶadžere iŶtegriteta i člaŶoǀe 
radnih grupa za izradu plana integriteta. Te tri 

oďuke su okupile ϮϭϬ služďeŶika orgaŶa ǀlasti 
iz južŶe, ĐeŶtralŶe i sjeǀerŶe regije CrŶe Gore. 
RedoǀŶo se održaǀaju oďuke za držaǀŶe 
služďeŶike i ŶaŵješteŶike Ŷa ĐeŶtralŶoŵ i 
lokalnom nivou na temu „Razvoj planova 

integriteta – izrada, usǀajaŶje, sproǀođeŶje͞, u 

organizaciji Uprave za kadrove u saradnji sa 

ASK, a planovi integriteta su bili jedna od tema 

i Ŷa četrŶaest oďuka pod Ŷaziǀoŵ „NadležŶosti 
Agencije i obaveze organa ǀlasti u sproǀođeŶju 
antikorupcijskih zakona͞, koliko ih je Agencija 

realizovala do sada, a na kojima je bilo oko 400 

polaznika. Agencija kontinuirano radi na 

pružaŶju podrške orgaŶiŵa u aktiǀŶostiŵa 
ǀezaŶo za izradu i sproǀođeŶje plaŶoǀa 
integriteta, kroz ǀeliki ďroj datih ŵišljeŶja, 
konsultacija i preporuka, na zahtjev organa 

vlasti ili kroz inicijativu Agencije. 

2.1.3.9.1 Usǀojiti plaŶoǀe iŶtegriteta u ostaliŵ držaǀŶiŵ 
orgaŶiŵa shodŶo ZakoŶu o držaǀŶiŵ služďeŶiĐiŵa i 
ŶaŵješteŶiĐiŵa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

ASK RK 

 

Januar 2015 i 

kontinuirano 

Broj donijetih planova integriteta. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od početka ϮϬϭϲ. godiŶe, zaključŶo sa ϯϬ. 
juŶoŵ ϮϬϭϳ. godiŶe, AgeŶĐiji za sprječaǀaŶje 
korupcije je dostavljeno 668 planova 

iŶtegriteta, kojiŵa je oďuhǀaćeŶo ϲϳϳ orgaŶa 
;ǀiše od ϵϲ% od sǀih orgaŶa ǀlastiͿ, jer je 9 

orgaŶa oďuhǀaćeŶo plaŶoǀiŵa iŶtegriteta 
drugih orgaŶa ǀlasti. RješeŶje o određiǀaŶju 
ŵeŶadžera iŶtegriteta doŶijela su ϲϳϰ orgaŶa 
vlasti. 

Usvojena analiza kvaliteta usvojenih planova 

integriteta pripremljena. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Agencija je izradila Izǀještaj o doŶošeŶju 
plaŶoǀa iŶtegriteta u ϮϬϭϲ. godiŶi, koji sadrži 
sektorsku analizu planova integriteta. Ukupno 

ϲϲϱ plaŶoǀa iŶtegriteta, koji su usǀojeŶi prošle 
godine, razvrstano je u 10 sistema/sektora i 

date su preporuke za uŶapređeŶje planova 

iŶtegriteta Ŷa Ŷiǀou tih sisteŵa. Takođe, 
ǀećiŶa sisteŵa je podijeljeŶa Ŷa odgoǀarajuće 
podsisteme, u okviru kojih su date preporuke. 
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 (11) 31. XII 2017 [RK] 

Od početka ϮϬϭϲ. godiŶe, zaključŶo sa ϯϭ. 
novembrom 2017. godine, Agenciji za 

sprječaǀaŶje korupcije je dostavljeno 677 

plaŶoǀa iŶtegriteta, kojiŵa je oďuhǀaćeŶo ϲϴϲ 
orgaŶa, jer je ϵ orgaŶa oďuhǀaćeŶo plaŶoǀiŵa 
integriteta drugih organa vlasti. 

 

Izǀještaj je sastaǀŶi dio GodišŶjeg izǀještaja o 
radu Agencije za 2016. godinu i dostupan je na 

internet stranici Agencije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

AgeŶĐija je izradila Izǀještaj o doŶošeŶju 
plaŶoǀa iŶtegriteta u ϮϬϭϲ. godiŶi, koji sadrži 
sektorsku analizu planova integriteta. Ukupno 

ϲϲϱ plaŶoǀa iŶtegriteta, koji su usǀojeŶi prošle 
godine, razvrstano je u 10 sistema/sektora i 

date su preporuke za uŶapređeŶje plaŶoǀa 
iŶtegriteta Ŷa Ŷiǀou tih sisteŵa. Takođe, 
ǀećiŶa sisteŵa je podijeljeŶa Ŷa odgoǀarajuće 
podsisteme, u okviru kojih su date preporuke. 

Izǀještaj je sastaǀŶi dio GodišŶjeg izǀještaja o 
radu Agencije za 2016. godinu i dostupan je na 

internet stranici Agencije. 

UsǀojeŶa aŶaliza o sproǀođeŶju plaŶoǀa 
integriteta sa preporukama. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Organi vlasti su bili u obavezi da Agenciji do 

ϭϱ. aprila ϮϬϭϳ. godiŶe dostaǀe izǀještaj o 
sproǀođeŶju plaŶa iŶtegriteta za 2016. 

godiŶu, pa će ŶaredŶi godišŶji izǀještaj o radu 
AgeŶĐije oďuhǀatiti i aŶalizu sproǀođeŶja 
planova integriteta u organima vlasti. Analiza 

će pokazati u kojoj ŵjeri su plaŶoǀi iŶtegriteta 
postigli efekat u periodu od godinu dana 

nakon njihovog usvajanja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Organi vlasti su bili u obavezi da Agenciji do 

ϭϱ. aprila ϮϬϭϳ. godiŶe dostaǀe izǀještaj o 
sproǀođeŶju plaŶa iŶtegriteta za ϮϬϭϲ. 
godiŶu, pa će ŶaredŶi godišŶji izǀještaj o radu 
AgeŶĐije oďuhǀatiti i aŶalizu sproǀođeŶja 
planova integriteta u organima vlasti. Analiza 

će pokazati u kojoj ŵjeri su orgaŶi ǀlasti ďili 
uspješŶi u realizaĐiji ŵjera iz plaŶoǀa 
iŶtegriteta u prǀoj godiŶi Ŷjihoǀog ǀažeŶja. 
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PerĐepĐija jaǀŶosti o poǀećaŶoj efikasŶosti i 
sŵaŶjeŶoj korupĐiji u držaǀŶoj upravi 

;IstražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶjaͿ 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2 nije 

realizoǀaŶ. Što se tiče istražiǀaŶja koja su 
sproǀele druge iŶstituĐije, ASK će istražiǀaŶje 
jaǀŶog ŵŶjeŶja, koje će izŵeđu ostalog 
obuhvatiti percepciju javŶosti o poǀećaŶoj 
efikasŶosti i sŵaŶjeŶoj korupĐiji u držaǀŶoj 
upravi, sprovesti i objaviti u decembru 2017. 

PosledŶje istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i 

objavljeno u decembru 201ϲ. IstražiǀaŶje je 
pokazalo da 39,7 % ispitanika (suma 

odgoǀora: uspješŶi i djeliŵičŶo uspješŶiͿ 
sŵatra da su Ŷapori ŶadležŶih iŶstutiĐija u 
ďorďi protiǀ korupĐije ďili uspješŶi, dok je 
ϰϬ,ϴ% suprotŶog ŵišljeŶja. Takođe, Ŷajǀeći 
broj ispitanika (46,8%) smatra da je nivo 

korupĐije u držaǀŶoj upraǀi u ϮϬϭϲ. godiŶi isti 
kao i 2015. godine. Da se prisutnost korupcije 

u držaǀŶoj upraǀi sŵaŶjila u odŶosu Ŷa ϮϬϭϱ. 
godiŶu ŵišljeŶja je Ϯϯ,Ϯ% ispitaŶika, dok 
14,6% ispitanika smatra da je nivo korupcije u 

držaǀŶoj upraǀi u ϮϬϭϲ. godiŶi ǀeći u odŶosu 
na prethodnu godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Napomena: Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2. 

ASK je 28. decembra 2017. godine objavila 

istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja o staǀoǀiŵa 
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa 

radom ASK, čiji je tereŶski dio sproǀedeŶ u 
period 1. – 10. decembar a koje je za potrebe 

Agencije sprovela agencija Damar Plus. 

Rezultati istražiǀaŶja pokazuju da ϲϴ,ϰ% 
ispitanika (suma odgovora: Imam veliko 

poǀjereŶje, Iŵaŵ poǀjereŶje i Iŵaŵ Ŷešto 
malo povjerenja) ima povjerenje u rad ASK u 

borbi protiv korupcije. Prema rezultatima 
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istražiǀaŶja ϱϴ,Ϯ% ispitaŶika je upozŶato sa 
kampanjom „ Ni centa za mito͞, dok 69,2% 

ispitanika smatra da takve kampanje 

ohraďruju građaŶe u suprotstaǀljaŶju 
korupciji. Na pitanje kome bi se obratili, 

odŶosŶo u koga ďi iŵali Ŷajǀiše poǀjereŶja u 
slučaju da se odluče da prijaǀe korupĐiju, 
ispitaŶiĐi su u Ŷajǀećeŵ proĐeŶtu ;ϯϮ,ϲ%Ϳ 
odgovorili da bi se obratili ASK, a potom 

Upravi policije (22,8%).  Na trećeŵ ŵjestu po 
poǀjereŶju građaŶa o ovom pitanju su NVO 

;ϭϯ,ϲ%Ϳ, a slijede ŵediji ;ϭϮ,ϴ%Ϳ, tužilaštǀo 
(9,1%) i sudstvo (5,5%). 

 

ʹ.ͳ.Ͷ Preporuka: Unaprijediti sistem finansiranja političkih partija kroz pouzdane izvještaje, efikasnu kontrolu i mogućnost sankcionisanja od strane nezavisnog tijela; ojačati kapacitete nadzornih tijela i osigurati jasnu podjelu zadataka i okvir saradnje. Računovodstvene obaveze političkih partija treba da budu povećane, a sve donacije u naturi prijavljene. Preporuke GRECO bi trebalo slijediti. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.4.4 Pratiti priŵjeŶu ZakoŶa o fiŶaŶsiraŶju političkih 
subjekata i izbornih kampanja u odnosu na: - 

oďaǀeze podŶošeŶja izǀještaja, - proǀjere izǀještaja, 
- utǀrđeŶih nepravilnosti, pokrenutih postupaka i 

izrečeŶih saŶkĐija 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

DIK RK 

 

Kontinuirano 

PripreŵljeŶ i oďjaǀljeŶ izǀještaj DIK i DRI / 
Agencije za antikorupciju; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U skladu sa zakonskim obavezama za ASK, u 

toku je izrada Izǀještaja o sproǀedeŶoŵ Ŷadzoru 
u toku kampanje za izbore za odbornike u SO 

HerĐeg Noǀi i izǀršeŶoj koŶtroli fiŶaŶsiraŶja 
izďorŶe kaŵpaŶje političkih suďjekata, dok je u 
ŵaju doŶijet Izǀještaj o koŶtroli i nadzora za 

Izǀore za odďorŶike u SO Nikšić. Izǀještaj je 
objavljen na internet stranici ASK 

ǁǁǁ.aŶtikorupĐija.ŵe. U izǀještajŶoŵ periodu 
a u skladu sa GodišŶjiŵ plaŶoŵ reǀizija DržaǀŶe 
revizorske institucije za 2017. godinu, planirano 

je 30 revizija GodišŶjih fiŶaŶsijskih izǀještaja 
političkih suďjekata koji se fiŶaŶsiraju iz ďudžeta 
CG i ďudžeta lokalŶih saŵoupraǀa po osŶoǀu 
osǀojeŶih poslaŶičkih odŶosŶo odďorŶičkih 
ŵaŶdata a čiji su prihodi ǀeći od ϭϬ.ϬϬϬ,ϬϬ€. U 

Izǀještaj NVO o priŵjeŶi ZakoŶa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

PoďoljšaŶa oĐjeŶa EK u Izǀještaju o Ŷapretku. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pozitivna ocjena GRECO-a. 

(11) 31. XII 2017  
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izǀještajŶoŵ periodu izǀršeŶa je revizija tri 

GodišŶjia fiŶaŶsijska izǀještaja političkih 
suďjekata koji se fiŶaŶsiraju iz ďudžeta CG i 
ďudžeta lokalŶih saŵoupraǀa po osŶoǀu 
osǀojeŶih poslaŶičkih odŶosŶo odďorŶičkih 
ŵaŶdata a čiji su prihodi ǀeći od ϭϬ.ϬϬϬ€, od 
čega su dǀa koŶačŶa izǀještaja o reviziji 

oďjaǀljeŶa dok je jedaŶ preliŵiŶaraŶi izǀještaj 
poslat Ŷa izjašŶjeŶje suďjektu reǀizije. U toku je 
izrada preliŵiŶarŶog izǀještaja za četiri politička 
subjekta, dok je u toku terenski dio revizije kod 

šest političkih suďjekata. Statistika izǀršeŶih 
reǀizija, pregled preporuka i datih ŵišljeŶja ďiće 
dostavljen na kraju godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U skladu sa zakonskim obavezama za ASK, u 

toku je izrada Izǀještaja o sproǀedeŶoŵ Ŷadzoru 
u toku kampanje za izbore za odbornike u SO 

Mojkovac, Tuzi, CetiŶje i PetŶjiĐa i izǀršeŶoj 
koŶtroli fiŶaŶsiraŶja izďorŶe kaŵpaŶje političkih 
suďjekata, dok je u julu doŶijet Izǀještaj o 
izǀršeŶoj koŶtroli i Ŷadzoru za Izďore za 
odďorŶike u SO HerĐeg Noǀi. Izǀještaj je 
objavljen na internet stranici ASK 

www.antikorupĐija.ŵe. U izǀještajŶoŵ periodu 
a u skladu sa GodišŶjiŵ plaŶoŵ reǀizija DržaǀŶe 
reǀizorske iŶstituĐije za ϮϬϭϳ. godiŶu, urađeŶo 
je i oďjaǀljeŶo ϭϵ reǀizija GodišŶjih fiŶaŶsijskih 
izǀještaja političkih suďjekata koji se fiŶaŶsiraju 
iz ďudžeta CG i ďudžeta lokalnih samouprava po 

osŶoǀu osǀojeŶih poslaŶičkih odŶosŶo 
odďorŶičkih ŵaŶdata a čiji su prihodi ǀeći od 
ϭϬ.ϬϬϬ,ϬϬ€. 

Broj sprovedenih kontrola; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ASK: RedoǀŶo se ǀrši koŶtrola dostaǀljeŶih 
izǀještaja od političkih suďjekata I orgaŶa vlasti, 

kako za redovan rad, tako I u toku izborne 

kampanje, u cilju jednobraznog i kvalitetnog 

izǀještaǀaŶja.UkupŶo je sproǀedeŶo ϭ.ϲϬϮ 
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kontrole. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK: RedoǀŶo se ǀrši koŶtrola dostaǀljeŶih 
izǀještaja od političkih suďjekata I orgaŶa vlasti, 

kako za redovan rad, tako I u toku izborne 

kampanje, u cilju jednobraznog i kvalitetnog 

izǀještaǀaŶja. u prǀih ϵ ŵjeeĐi ϮϬϭϳ, ukupŶo je 
sprovedeno 1.666 kontrola. 

Broj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti i izrečeŶih saŶkĐija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Informaciju o ďroju utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti i 
izrečeŶiŵ saŶkĐijaŵa Ŷaći u taďeli ďilaŶsa 
rezultata. 4 pokrenuta postupka  zďog kršeŶja 
člaŶa ϭϮ staǀ ϯ ZakoŶa, ϱ pokreŶutih 
postupaka  zďog kršeŶja člaŶa ϯϳ, kao I ϰ 
postupka  zďog kršeŶja člaŶa Ϯϰ staǀ ϭ ZakoŶa U 
izvještajŶoŵ periodu su, kad su u pitaŶju 
pokreŶuti prekršajŶi postupĐi, ϮϬ postupaka 
odďačeŶo, odŶosŶo oďustaǀljeŶo, za ϳϳ 
osloďođeŶ kriǀiĐe, dok je za ϳϭ izrečeŶa saŶkĐija  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

IŶforŵaĐiju o ďroju utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti i 
izrečeŶiŵ saŶkĐijaŵa Ŷaći u taďeli ďilaŶsa 
rezultata. 

2.1.5 Preporuka: Osigurati efikasnu primjenu pravila o slobodnom pristupu informacijama, između ostalog, u pogledu osjetljivih informacija s ekonomskom vrijednošću. Neophodno je pojasniti odredbe iz Zakona o preovladavajućem javnom interesu. Treba obezbijediti odgovarajući balans između Zakona o slobodnom pristupu informacijama s jedne, i Zakona o zaštiti ličnih podataka i Zakona o tajnosti podataka, sa druge strane. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.5.1 Sprovoditi oďuke za služďeŶike odgoǀorŶe za 
riješaǀaŶje po zahtijeǀiŵa za sloďodaŶ pristup 
informacijama, u skladu sa sudskom praksom i 

ŵeđuŶarodŶiŵ staŶdardiŵa preŵa utǀrđeŶoŵ 
godišŶjeŵ Prograŵu UzK 

UZK RK 

 

Kontinuirano 

Broj i vrsta sprovedenih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U period januar-jun 2017.godine organizovana 

je jedna obuka na temu "Slobodan pristup 

SlužďeŶiĐi osposoďljeŶi da postupaju prema 

odredbama Zakona 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

SlužďeŶiĐi se koŶtiŶuiraŶo osposoďljaǀaju da 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

informacijama". 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U period jul-decembar 2017.godine 

organizovano je 4 obuke na temu "Slobodan 

pristup informacijama". 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Na obuci "Slobodan pristup informacijama" 

učestǀoǀalo je Ϯϱ polazŶika iz: SEkretarijat 
tužilačkog saǀjeta, Upraǀa za iŶspekĐijske 
poslove, Sekretarijat za zakonodavstvo, Uprava 

za javne nabavke, Ministarstvo finansija, 

Poreska upraǀa, MiŶistarstǀo saoďraćaja i 

pomorstva, Ministarstvo za inforamciono 

društǀo.  

(11) 31. XII 2017 [R] 

Na obukama "Slobodana pristup 

iŶforŵaĐijaŵa" kojih je ďilo ϰ u izǀještajŶoŵ 
period učestǀoǀalo je 50 polaznika iz: Direkcije 

za zaštitu tajŶih podataka, Upraǀe poliĐije, 
Upraǀe za sprječaǀaďŶje praŶja ŶoǀĐa I 
finansiranja terorizma, Vrhovnog suda CG, 

Osnovnog suda Podgorica, Ministrstva 

odďraŶe, AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije, 
Zavoda za statistiku, Uprave carina, 

MiŶistarstǀa fiŶaŶsija, MiŶistarstǀa saoďraćaja I 
pomorstva, ZIKS-a, Uprave za inspekcijske 

poslove, MUP-a, Zavoda za 

hidfrometeorologoju I seizmologiju, 

Ministarstva rada I socijalnog staranja, Uprave 

za iŵoǀiŶu, DržaǀŶe reǀizorske iŶstitucije, 

Ministartsva poljoprivrede I ruralnog razvoja, 

Poreske upraǀe, Višeg držaǀŶog tužilaštǀa Bijelo 
Polje, Sekretarijata sudskog savjeta, 

Apelacionog suda CG, Ministarstva sporta 

i Sekretarijata za razvojne projekte. 

postupaju u skladu sa Zakonom. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

SlužďeŶiĐi se koŶtiŶuiraŶo osposoďljaǀaju da 
postupaju u skladu sa Zakonom. 

2.1.5.2 Pratiti primjenu Zakona o slobodnom pristupu AZLP R SačiŶjeŶi i oďjaǀljeŶi godišŶji izǀještaji o OdŶos izŵeđu ďroja priŵljeŶih zahtjeǀa i: 
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informacijama. 

 

Redovno informisanje javnosti o primjeni Zakona o 

slobodnom pristupu informacijama kao i o pravima 

definisanim ovim zakonom. 

 

 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

 

Decembar 

2013.^i dalje 

jednom 

godišŶje u I 
kvartalu 

priŵjeŶi ZakoŶa koji sadrži sǀe iŶforŵaĐije iz 
člaŶa ϭϮ, ϯϵ, ϰϬ i ϰϭ ZakoŶa. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

SačiŶjeŶ GodišŶji izǀještaj iz oďlasti zaštite 
ličŶih podataka i sloďodan pristup 

iŶforŵaĐijaŵa i predat SkupštiŶi CrŶe Gore Ŷa 
usvajanje 31.03.2017.godine, te je isti usvojen. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

SačiŶjeŶ GodišŶji izǀještaj iz oďlasti zaštite 
ličŶih podataka i sloďodaŶ pristup 
iŶforŵaĐijaŵa i predat SkupštiŶi CrŶe Gore Ŷa 

usǀajaŶje ϯϭ.Ϭϯ.ϮϬϭϳ.godiŶe i ŶakoŶ čega je isti 
usvojen. 

 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Ukupan broj primljenih zahtjeva 2952. Podaci 

nijesu potpuni jer ne dostavljaju svi organi 

informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Ukupan broj primljenih zahtjeva 2351 

ďroja rješeŶja u prǀostepeŶoŵ postupku; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Broj rješeŶja u prǀostepeŶoŵ postupku Ϯϱϭϭ. 
Podaci nijesu potpuni jer ne dostavljaju svi 

organi informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Broj rješeŶja u prǀostepeŶoŵ postupku 2028 

od ukupno 2351 podnijetih zahtjeva 

ďroja riješeŶih zahtjeǀa i ďroja zahtjeǀa koji 
Ŷisu riješeŶi u zakoŶoŵ propisaŶoŵ roku; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Broj riješeŶih zahtjeǀa u roku ϭϭϵϲ. Broj 
zahtjeǀa koji Ŷijesu riješeŶi u zakoŶskoŵ roku 
1756. Podaci nijesu potpuni jer ne dostavljaju 

svi organi informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Broj riješeŶih zahtjeǀa u roku ϭϵϯϵ. Broj 
zahtjeǀa koji Ŷijesu riješeŶi u zakoŶskoŵ roku 
412. 

ďroja podŶijetih, odďačeŶih i/ili odďijeŶih žalďi 
i usǀojeŶih žalďi; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

UkupaŶ ďroj podŶijetih žalďi ϭϲϰϴ: UsǀojeŶih 
žalďi ϱϮϴ, odďačeŶih ϭ, odďijeŶih ϰϭϯ, 
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zaključak o ŶeŶadležŶosti ϵϱ, zaključak o 
oďustaǀi postupka ϰϱϰ i zaključak o dozǀoli 
izǀršeŶja rješeŶja Saǀjeta AgeŶĐije ϭϱϳ. PodaĐi 
nijesu potpuni jer ne dostavljaju svi organi 

informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

UkupaŶ ďroj odlučeŶih žalďi je ϭϲϱϬ: UsǀojeŶo 
ϱϱϬ žalďi ;od čega ϯϳϲ zďog ćutaŶja 
adŵiŶistraĐijeͿ žalďa se odďija kao ŶesŶoǀaŶa 
ϴϬϰ, rješeŶje o oďustaǀi postupka ϭϴϴ, 
zaključak o ŶeŶadležŶosti Ϯϭ,rješeŶje o 
ŶeŶadležŶosti ϭ i zaključak o oďustaǀi 
postupka 76. 

ďroja podŶijetih tužďi UpraǀŶoŵ sudu i ďroja 
poŶišteŶih rješeŶja. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U izǀještajŶoŵ periodu podŶijeto ϯϬ tužďi radi 
poŶištaja rješeŶja i zaključaka .Broj usǀojeŶih 
tužďi ďroj ϯϬ.AgeŶĐija se u ϴϵ slučajeǀa 
oďratila MiŶistarstǀu jaǀŶe upraǀe da se izǀrši 
kontrola kancelarijskog poslovanja da li je 

prǀostepeŶi orgaŶ u posjedu tražeŶih 
informacija . Podaci nijesu potpuni jer ne 

dostavljaju svi organi informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Tužďi izjaǀljeŶo ϭϳϵ; Usǀaja se tužďa i Ŷalaže 
doŶošeŶje rješeŶja ϭϮϲ. Usǀaja se tužďa i 
poŶištaǀa rješeŶje ili zaključak - ϭϮ. Tužďa se 
odbija - ϭϭ. Postupak po tužďi oďustaǀljeŶ 
rješeŶjeŵ ϯϬ. 

ʹ.ͳ.͸ Preporuka: Osnažiti sistem kontrole javnih nabavki i nadzor nad primjenom dodijeljenih ugovora. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.6.3 Pratiti uŶaprijeđeŶje sisteŵa koŶtrole postupka 
javnih nabavki: 

UJN RK 

 

UtǀrđeŶa ŵetodologija. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

ProĐeŶat iŶstituĐija u kojiŵa je izǀršeŶa 
koŶtrola Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou u odŶosu na 
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- utǀrditi ŵetodologiju aŶalize rizika u ǀršeŶju 
kontrole, sa ciljem proaktivnog djelovanja u 

prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih radnji i 

drugih djela sa oďilježjiŵa korupĐije; 

- ǀršiti koŶtrole u skladu sa utǀrđeŶoŵ 
metodologijom. 

 

Pripreŵiti godišŶji izǀještaj UJN. 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Jun 2015. 

kontinuirano, 

jednom 

godisnje u 

junu 

UtǀrđeŶa ŵetodologija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UtǀrđeŶa ŵetodologija.  

Broj koŶtrola kojiŵa su uz utǀrđeŶe ŶepraǀilŶosti i 
otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa 

oďilježjiŵa korupĐije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

PripreŵljeŶ GodišŶji izǀještaj UJN koji sadrži podatke 
o: 

(10) 30. VI 2017 [R] 

PripreŵljeŶ GodišŶji izǀještaj UJN koji sadrži podatke 
o - zaključeŶiŵ ugoǀoriŵa i Ŷjihoǀoŵ sproǀođeŶju; -
 ďroj ugoǀora čije je sproǀođeŶje proǀjereŶo; - broj 

ugoǀora kod kojih je ideŶtifikoǀaŶo kršeŶje 
sproǀođeŶja; - broj raskinutih ugovora; - broj i vrsta 

izrečeŶih saŶkĐija; - ďroj i ǀrsta izrečeŶih kazŶi; - broj 

poŶuđača kojiŵa je priǀreŵeŶo zaďraŶjeŶo učešće u 
postupku JN. UJN je pripreŵila Izǀještaj o jaǀŶiŵ 
nabavkama u Crnoj Gori za 2016. godinu, isti je Vlada 

usvojila u roku odredjenom Zakonom. 

http://www.ujn.gov.me/2017/06/godisnji-izvjestaj-o-

javnim-nabavkama-u-cg-za-2016-godiŶu/ Izǀještaj 

oďuhǀata aktiǀŶosti iz ŶadležŶosti Upraǀe za jaǀŶe 
Ŷaďaǀke ǀezaŶo za praćeŶje ostǀariǀaŶja sisteŵa 
javnih nabavki u CG, aktivnosti u procesu 

pridružiǀaŶja EU, IzǀršeŶje ŵjera iz AkĐioŶog plaŶa za 
sproǀošeŶje Strategije razǀoja isteŵa jaǀŶih Ŷaďaǀki u 
Crnoj Gori za period 2016-ϮϬϮϬ, sprječaǀaŶje 
korupĐije u sisteŵu jaǀŶih Ŷaďaǀki i statističke 
podatke o ugovorenim nabavkama i sprovedenim 

postupcima javnih nabavki, javne nabavke u zdravstvu 

, jedinicama lokalnih samouprava , ministarstvima i 

školaŵa, zaključke i preporuke ii druge iŶforŵaĐije od 
zŶačaja za sisteŵ jaǀŶih Ŷaďaǀki. Na osŶoǀu člaŶa ϭϱ 
stav 4 Zakona o javnim nabavkama („SlužďeŶi list CG͞ 

br42/11, 57/14 i 28/15) Ministarstvo finansija 

donijelo je Pravilnik o metodologiji analize rizika u 

ǀršeŶju kontrole u postupcima javnih nabavki („ 

ukupaŶ ďroj ŶaručioĐa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

broj obavljenih kontrola za izvjestajni period 

od 01.01. – 01.06.2017.g. insekcija za javne 

nabavke izvrsila je inspekcijski nadzor kod 89 

subjekata nadzora. Ukupa broj izvrsenih 

inspekcijskih pregleda kod 89 subjekata 

nadzora kod kojih je izvrsen inspekcijski 

pregled je 540 sto je 21% povecanje u 

odnosu na isti periog 2016.g. 

 

 

Broj nepravilnosti u postupcima javnih 

Ŷaďaǀki u poređeŶju sa ďrojeŵ ŶepraǀilŶosti 
iz prethodne godine 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za izvjestajni period utvrdjena je 71 

nepravilnost.Utvrdjene nepravilnosti su 

smanjene u odnosu na isti period 2016.g. za 

20%. 

Broj izǀještaja iŶterŶe reǀizije u dijelu jaǀŶih 
nabavki sa preporukama u odnosu na 

antikorupciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Konsolidovani izǀještaj o sisteŵu uŶutrašŶjih 
finansijskih kontrola u javnom sektoru za 

2016. godinu objavljen na sajtu Vlade Crne 

Gore. 
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SlužďeŶi list CrŶe Gore͞ broj 80 od 31.12.2015. 

godiŶeͿ. U skladu sa oǀlašćeŶjiŵa utǀrđeŶiŵ 
Zakonom o javnim nabavkama u cilju implementacije 

PraǀilŶika, Upraǀa za jaǀŶe Ŷaďaǀke sačiŶila je 
oďrasĐe koji sadrže: UpitŶik o sproǀođeŶju 
antikorupcijske metodologije za period od 1. januara 

do ϯϭ. deĐeŵďra tekuće godiŶe, Uputstǀo za 
popuŶjaǀaŶje upitŶika i PlaŶ za otklaŶjaŶje uočeŶih 
ŶepraǀilŶosti u sproǀođeŶju aŶtikorupĐijske 
metodologije. Isto je objavila na svojoj internet 

straŶiĐi. OperatiǀŶiŵ dokuŵeŶtoŵ za sprečaǀaŶje 
korupcije u oblasti od posebnog rizika i mjerom 1.4. 

utǀrđeŶo je da je UJN oďaǀezŵa da u IV kǀartalu 
ϮϬϭϳ.godiŶe utǀrdi iŶdikatore rezultata i sačiŶi 
izǀještaj o istoŵ. Po pitaŶju zaključiǀaŶja ugoǀora o 
javnim nabavkama - izvrseno 139 inspekcijski pregled 

i utǀrđeŶe ϯ ŶepraǀilŶost, preuzete ϯ ŵjera 
ukazivanja, Po pitanju realizacije ugovora o javnim 

nabavkama - izvrseno 70 inspekcijskih pregleda 

utvrdjene 2 nepravilnosti, preuzeta 1 mjera 

ukazivanja, dok se za drugu nepravilnost nije mogla 

izreci mjera jer je isti ugovor vec bio realizovan.  

(11) 31. XII 2017 [R] 

PripreŵljeŶ GodišŶji izǀještaj UJN koji sadrži podatke 
o - zaključeŶiŵ ugoǀoriŵa i Ŷjihoǀoŵ sproǀođeŶju; - 
ďroj ugoǀora čije je sproǀođeŶje proǀjereno; - broj 

ugoǀora kod kojih je ideŶtifikoǀaŶo kršeŶje 
sproǀođeŶja; - broj raskinutih ugovora; - broj i vrsta 

izrečeŶih saŶkĐija; - ďroj i ǀrsta izrečeŶih kazŶi; - broj 

poŶuđača kojiŵa je priǀreŵeŶo zaďraŶjeŶo učešće u 
postupku JN. UJN je pripremila Izvještaj o jaǀŶiŵ 
nabavkama u Crnoj Gori za 2016. godinu, isti je Vlada 

usvojila u roku odredjenom 

Zakonom.http://www.ujn.gov.me/2017/06/godisnji-

izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2016-godinu/ 

Izǀještaj oďuhǀata aktiǀŶosti iz ŶadležŶosti Upraǀe za 
javne naďaǀke ǀezaŶo za praćeŶje ostǀariǀaŶja 
sistema javnih nabavki u CG, aktivnosti u procesu 

pridružiǀaŶja EU, IzǀršeŶje ŵjera iz AkĐioŶog plaŶa za 
sproǀošeŶje Strategije razǀoja isteŵa jaǀŶih Ŷaďaǀki u 
Crnoj Gori za period 2016-ϮϬϮϬ, sprječaǀaŶje 
korupcije u sisteŵu jaǀŶih Ŷaďaǀki i statističke 
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podatke o ugovorenim nabavkama i sprovedenim 

postupcima javnih nabavki, javne nabavke u zdravstvu 

, jedinicama lokalnih samouprava , ministarstvima i 

školaŵa, zaključke i preporuke ii druge iŶforŵaĐije od 
zŶačaja za sisteŵ jaǀŶih Ŷaďaǀki. Na osŶoǀu člaŶa ϭϱ 
stav 4 Zakona o javnim nabavkama („SlužďeŶi list CG͞ 

br42/11, 57/14 i 28/15) Ministarstvo finansija 

donijelo je Pravilnik o metodologiji analize rizika u 

ǀršeŶju koŶtrole u postupĐiŵa jaǀŶih Ŷaďaǀki ;„ 

SlužďeŶi list Crne Gore͞ broj 80 od 31.12.2015. 

godiŶeͿ. U skladu sa oǀlašćeŶjiŵa utǀrđeŶiŵ 
Zakonom o javnim nabavkama u cilju implementacije 

PraǀilŶika, Upraǀa za jaǀŶe Ŷaďaǀke sačiŶila je 
oďrasĐe koji sadrže: UpitŶik o sproǀođeŶju 
antikorupcijske metodologije za period od 1. januara 

do ϯϭ. deĐeŵďra tekuće godiŶe, Uputstǀo za 
popuŶjaǀaŶje upitŶika i PlaŶ za otklaŶjaŶje uočeŶih 
ŶepraǀilŶosti u sproǀođeŶju aŶtikorupĐijske 
metodologije. Isto je objavila na svojoj internet 

stranici. 

zaključeŶiŵ ugoǀoriŵa i Ŷjihoǀoŵ sproǀođeŶju; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ďroj ugoǀora čije je sproǀođeŶje proǀjereŶo; 

(11) 31. XII 2017  

ďroj ugoǀora kod kojih je ideŶtifikoǀaŶo kršeŶje 
sproǀođeŶja; 

(11) 31. XII 2017  

broj raskinutih ugovora; 

(11) 31. XII 2017  

broj i vrsta izrečeŶih saŶkĐija; 

(11) 31. XII 2017  

ďroj i ǀrsta izrečeŶih kazŶi; 
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(11) 31. XII 2017  

 

ďroj poŶuđača kojiŵa je priǀreŵeŶo zaďraŶjeŶo 
učešće u postupku JN. 

(11) 31. XII 2017  

2.1.6.4 Ojačati kapaĐitete ŶadležŶih orgaŶa za Ŷadzor 
Ŷad sproǀođeŶjeŵ dodijeljeŶih ugoǀora kroz 
poǀećaŶje ďroja oǀlašćeŶih služďeŶika i 
poǀećaŶje ďroja iŶspekĐijskih koŶtrola. 

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UIP RK 

 

April 2014.-

Decembar 

2016. 

PoǀećaŶ ďroj oǀlašćeŶih služďeŶika za iŶspekĐijski 
nadzor postupaka javnih nabavki za jednog u 2015 I 

jednog u 2016. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Važećiŵ aktoŵ o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji I 
sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove 

predidjena su tri inspektora za javne nabavke I to; 

1.Glavni inspektor-Jedan ivrsilac, 2.Inspektor II – dva 

izvrsioca. Sva tri radna mjesta su popunjena.tako da je 

inspekcijski nadzor u izvjestajnom period vrsilo tri 

inspektora. Analiza stanja i potreba Uprave za za 

inspekcijske poslove za inspektorskim kadrom iskazala 

je potreďu za poǀećaŶjeŵ ďroja iŶspektora za jaǀŶe 
nabavke za pet. Novim aktoŵ o uŶutrašŶjoj 
organizaciji I sistematizaciji Uprave za inspekcijske 

posloǀe,čiji predlog ja dat Ŷa ǀerifikaĐiju  Vladi Crne 

Gore predvidjeno je da se u 2017 I 2018 godini uposli 

još pet iŶspektora za jaǀŶe Ŷaďaǀke.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Analiza stanja i potreba Uprave za za inspekcijske 

poslove za inspektorskim kadrom iskazala je potrebu 

za poǀećaŶjeŵ ďroja iŶspektora za jaǀŶe Ŷaďaǀke za 
pet. Noǀiŵ aktoŵ o uŶutrašŶjoj orgaŶiaĐiji I 
sistematizaciji Uprave za inspekcijske 

posloǀe,poǀećaŶ je ďroj iŶspektora za javne nabavke 

za pet inspektora. Zakljucno sa danom izrade 

izvjestaja, ova mjera je djelimicno realizovana i u 

2017.g. je sproveden postupak prijema jednog 

iŶspektora. Za ϮϬϭϴ plaŶiraŶo je da se uposle još dǀa 
inspektora a za 2019 i 2020.g. po jedan inspektor.  

 

PoǀećaŶ ďroj oďaǀljeŶih koŶtrola. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

broj obavljenih kontrola za izvjestajni period 

od 01.01. – 01.06.2017.g. insekcija za javne 

nabavke izvrsila je inspekcijski nadzor kod 89 

subjekata nadzora. Ukupa broj izvrsenih 

inspekcijskih pregleda kod 89 subjekata 

nadzora kod kojih je izvrsen inspekcijski 

pregled je 540 sto je 21% povecanje u 

odnosu na isti periog 2016.g. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za izǀještajŶi period Ϭϭ.Ϭϲ.– 01.12.2017.g. 

iŶspekĐija za jaǀŶe Ŷaďaǀke izǀršila ϴϵϴ 
inspekcijskih pregleda kod 101 subjekata. 

Broj izrečeŶih saŶkĐija u odŶosu Ŷa ďroj 
obavljenih kontrola. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za izǀještajŶi period iŶspekĐija za jaǀŶe 
Ŷaďaǀke doŶijela je ϲ rješeŶja, ϱϮ ukaziǀaŶja, 
ϱ zahtjeǀa za pokretaŶje prekršajŶog 
postupka i izrečeŶo ϭϬ ŶoǀĐaŶih kazŶi, puteŵ 
izdavanja prekrsajnih naloga u iznosu od 

ϭϭ.ϮϱϬ,ϬϬ eura. Broj izrečeŶih saŶkĐija u 
odnosu na broj obavljenih kontrola za 

izǀještajŶi period ϮϬϭϳ.g. u odŶosu Ŷa isti 
period 2016.g. je smanjen.  

Smanjen procenat utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti. 
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 (10) 30. VI 2017 [RK] 

Za izvjestajni period utvrdjena je 71 

nepravilnost.Utvrdjene nepravilnosti su 

smanjene u odnosu na isti period 2016.g. za 

20%. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za izǀještajŶi period utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti 
je 72. Utvrdjene nepravilnosti su smanjene u 

odnosu na isti period 2016.g. za 12%. 

2.1.6.5 DoŶijeti godišŶji Prograŵ i plaŶ oďuka za 
zaposleŶe koji učestǀuju u proĐesu jaǀŶih 
nabavki i propisati program polaganja ispita za 

oblast javnih nabavki. 

Utvrditi ciljne grupe za obuku i obuhvatiti 

zaposlene na lokalnom nivou. 

Sproǀoditi oďuke u skladu sa utǀrđeŶiŵ plaŶoŵ 
obuka i organizovati polaganje ispita za poslove 

javnih nabavki. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UJN RK 

 

Od januara 

ϮϬϭϰ.^četiri 
puta godišŶje 

DoŶijet godišŶji Prograŵ i plaŶ oďuka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

praǀa za jaǀŶe Ŷaďaǀke je doŶijela Prograŵ i ŶačiŶ 
stručŶog osposoďljaǀaŶja i usaǀršaǀaŶja u oďlasti 
javnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici 

Uprave za javne nabavke: 

http://www.ujn.gov.me/program-strucnog-

osposobljavanja-i-usavrsavanja/ 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Upraǀa za jaǀŶe Ŷaďaǀke je doŶijela Prograŵ i ŶačiŶ 
stručŶog osposoďljaǀaŶja i usaǀršaǀaŶja u oďlasti 
javnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici 

Uprave za javne 

nabavke:http://www.ujn.gov.me/program-strucnog-

osposobljavanja-i-usavrsavanja/  

Propisan plan i program polaganja ispita; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Ministarstvo finansija donijelo je Pravilnik o programu 

i ŶačiŶu polagaŶja stručŶog ispita za rad Ŷa posloǀiŵa 
javnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici 

Uprave za javne nabavke : 

http://www.ujn.gov.me/wp-

content/uploads/2012/06/Pravilnik-strucni-ispit.pdf 

(11) 31. XII 2017 [R] 
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Ministarstvo finansija donijelo je Pravilnik o programu 

i ŶačiŶu polagaŶja stručŶog ispita za rad Ŷa posloǀiŵa 
javnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici 

Uprave za javne nabavke 

:http://www.ujn.gov.me/wp-

content/uploads/2012/06/Pravilnik-strucni-

ispit.pdf        

Broj obuka i broj polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01. do 30.06.2017. godine Uprava za 

javne nabavke organizovala je pet dvodnevnih obuka 

za ukupno 220 plaznika, i to : - Glavni grad Podgorica, 

30 i 31. 01.2017.godine, za 41 polaznika - služďeŶiĐi iz 
Podgorice, Tuzi i Golubovaca; - OpštiŶa MojkoǀaĐ, Ϯϳ i 
28.02. 2017.godine za 33 polaznika - služďeŶiĐi iz 
KolašiŶa, MojkoǀĐa i Bijelog Polja; - OpštiŶa Tiǀat, ϯϬ i 
31.03.2017.godine za 64 polaznika - služďeŶiĐi iz Tiǀta, 
Budva, Herceg Novi i Kotor; - OpštiŶa Bar, Ϭϵ i 
10.05.2017.godine za 37 polaznika - služďeŶiĐi iz Bara, 
Cetinja i Ulcinja; - OpštiŶa GusiŶje, Ϭϳ i 
08.06.2017.godine, za 45 polaznika - služďeŶiĐi iz 
Andrijevice, Gusinja,Petnjice i Plava. 

Procenat polaznika u odnosu na ukupan broj 

služďeŶika za jaǀŶe Ŷaďaǀke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Oďuke je pohađalo ϮϮϬ polazŶika. 

Broj organizovanih polaganja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

PolagaŶje stručŶog ispita održaŶo je u tri roka. Sǀe 
informacije su objavljene na internet stranici Uprave 

za javne nabavke: 

http://www.ujn.gov.me/category/strucni-ispit/ 

Broj kaŶdidata koji su položili stručŶi ispit; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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U izǀještajŶoŵ periodu ukupŶo Ϯϰ kaŶdidata položilo 
je stručŶi ispit. 

VođeŶje eǀideŶĐija položeŶih ispita. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sekretar koŵisije za polagaŶje stručŶog ispita za rad 
na poslovima javnih nabavki vodi Zapisnik o toku 

stručŶog ispita, koji potpisuju člaŶovi Komisije. 

Uprava za javne nabavke vodi interna knjiga 

eǀideŶĐije o položeŶoŵstručŶoŵ ispitu za rad Ŷa 
posloǀiŵa jaǀŶih Ŷaďaǀki. Lista liĐa koja su položila 
stručŶi ispita redoǀŶo se ažurira i oďjaǀljuje Ŷa portalu 
UJN. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sekretar koŵisije za polagaŶje stručŶog ispita za rad 
na poslovima javnih nabavki vodi Zapisnik o toku 

stručŶog ispita, koji potpisuju člaŶoǀi Koŵisije. 
Uprava za javne nabavke vodi interna knjiga 

eǀideŶĐije o položeŶoŵstručŶoŵ ispitu za rad Ŷa 
poslovima jaǀŶih Ŷaďaǀki. Lista liĐa koja su položila 
stručŶi ispita redoǀŶo se ažurira i oďjaǀljuje Ŷa portalu 
UJN.  

ʹ.ͳ.͹ Preporuka: Razviti posebne mjere za sprječavanje korupcije u posebno osjetljivim oblastima, kao što su one utvrđene u nalazima procjene 

rizika iz jula 2011. Posebne akcione planove bi trebalo predvidjeti za ove oblasti. Osigurati da se procjene rizika sistemski koriste. Moraju se 

unaprijediti antikorupcijske mjere na nivou lokalne samouprave. 

- PRIVATIZACIJA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.3 Unaprijediti sistem za kontrolu ulaganja u 

priǀatizoǀaŶa preduzeća i izǀršaǀaŶje ugoǀoreŶih 
obaveza 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

 DR 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje^ 

Uspostavljen sistem za kontrolu ulaganja i 

izǀršaǀaŶje ugoǀorŶih oďaǀeza Ŷa godišŶjeŵ 
nivou ili u skladu sa obavezama iz ugovora; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

KoŶtrola priǀatizaĐioŶih ugoǀora se ǀrši u 
koŶtiŶutiteti, a u skladu sa zaključeŶiŵ 
privatizacionihm ugovorima. U svim ugovorima 

Broj prijaǀa zďog kršeŶja ugoǀora o privatizaciji 

u poređeŶju sa statistikoŵ iz prethodŶog 
izǀještajŶog perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U navedenom periodu nije bilo prijava zbog 

kršeŶja ugoǀora o priǀatizaĐiji 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

o privatizaciju je definisana obaveza 

iŵeŶoǀaŶja ili je ugoǀoroŵ ǀeć iŵeŶoǀaŶ 
kontrolor. U privatizacionim ugovorima je 

definisana I obaveza da kupac mora jednom 

godišŶje prodaǀĐiŵa da dostaǀlja izǀještaje   o 

realizovanim obavezama. Za privatizaciju iz 

oblasti turizma imenovana je  posebna 

komisija  koja prati oobaveze iz ovih ugovora. U 

izǀještajŶoŵ periodu Saǀjet za priǀatizaĐiju i 
kapitalŶe projekte usǀojio je Ϯ izǀještaja i to: 
Izǀještaj reǀizorske kuće "Oŵega" d.o.o iz 
Podgorice o reviziji ugovora o kupoprodaji i 

investiranju u dio iŵoǀiŶe ďiǀše faďrike Gornji 

Iďar u Rožajaŵa i Izǀještaj  o čiŶjeŶčŶiŵ 
Ŷalaziŵa koji je pripreŵila reǀizorska kuća 
"Ernst&Young" d.o.o Podgorica za ugovor za 

prodaju akcija "Kontejnerski terminal i 

generalni tereti " AD - Bar (sada Port of adria). 

U skladu sa Ugoǀoroŵ o dugoročŶoŵ zakupu 
kasarne "Orijenski bataljon" u Kumboru 

imenovan je Nadzorni organ.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

KoŶtrola priǀatizaĐioŶih ugoǀora se ǀrši u 
kontinuitetu, a u skladu sa zaključeŶiŵ 
privatizacionihm ugovorima. U svim ugovorima 

o privatizaciju je definisana obaveza 

iŵeŶoǀaŶja ili je ugoǀoroŵ ǀeć iŵeŶoǀaŶ 
kontrolor. U privatizacionim ugovorima je 

definisana I obaveza da kupac mora jednom 

godišŶje prodaǀĐiŵa da dostaǀlja izǀještaje o 

realizoǀaŶiŵ oďaǀezaŵa. Na sjedećoj sjedŶiĐi 
Saǀjeta razŵatraće se ϰ. izǀještaja o realizaĐiji 
investicija. 

SačiŶjeŶ plaŶ koŶtrola priǀatizoǀaŶih 
preduzeća; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Aktivnost se realizuje u kontinuitetu, dodatno 

donesena odluka o Ugovora za Novi duvanski 

kombinat AD- Podgorica 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U navedenom periodu nije bilo prijava zbog 

kršeŶja ugovora o privatizacij 

Broj raskinutih ugovora o privatizaciji u 

poređeŶju sa statistikoŵ iz prethodŶog 
izǀještajŶog perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U navedenom periodu nije bilo raskinutih 

ugovora 0 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U navedenom periodu nije bilo raskinutih 

ugovora 0 

Broj slučajeǀa koji su proslijeđeŶi poliĐiji i 
tužilaštǀu u poređeŶju sa statistikoŵ iz 
prethodŶog izǀještajŶog perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U ŶaǀedeŶoŵ periodu Ŷije ďilo slučajeǀa koji su 
proslijeđeŶi poliĐiji i tužilaštǀu 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U ŶaǀedeŶoŵ periodu Ŷije ďilo slučajeǀa koji su 
proslijeđeŶi poliĐiji i tužilaštǀu 

Broj praǀosŶažŶih presuda za slučaj postojaŶja 
kriǀičŶih djela u poređeŶju sa statistikoŵ iz 
prethodŶog izǀještajŶog perioda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U navedenom  periodu Ŷije ďilo praǀosŶažŶih 
presuda 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U ŶaǀedeŶoŵ period Ŷije ďilo praǀosŶažŶih 
presuda 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Aktivnost se realizuje u kontinuitetu. Na prvoj 

ŶaredŶoj sjedŶiĐi Saǀjeta razŵatraće se ϰ 
izǀještaja o realizaĐiji iŶǀestiĐija za ugoǀore o 
dugoǀočŶoŵ zakupu lokaliteta Kuŵďor, 
Maŵula, Luštica Hn i Ugovora o prodaji akcija 

društǀa Polieǆ BeraŶe 

Broj pripreŵljeŶih i oďjaǀljeŶih izǀještaja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pripremljena su 2  izǀještaja koja su i usǀojeŶa 
na sjednicama Savjeta  1 je  oďjaǀljeŶ čeka se 
saglasŶost reǀizora. Izǀještaj reǀizorske kuće 
"Omega"d.o.o iz Podgorice za Ugovor o 

kupprodaji i iŶǀestiraŶju u dio iŵoǀiŶe ďiǀše 
faďrike "GorŶji Iďar" Rožaje je oďjaǀljeŶ. 
Izǀještaj ErŶst&YouŶg d.o.o - Podgorica za 

Ugovor za Kontejnerske terminale i generalne 

terete AD - Bar ďiće oďjaǀljeŶ nakon dobijanja 

saglasti od strane revizora.     

(11) 31. XII 2017 [RK] 

PripreŵljeŶa su ϰ izǀještaja oĐekuje se 
usvajanje na prvoj narednoj sjednici Savjeta. 

Formirana baza podataka o privatizovanim 

preduzećiŵa; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte na 

sjedŶiĐi koja je održaŶa ϭϳ.ϵ.ϮϬϭϯ. godiŶe 
doŶio je Zaključak kojiŵ je oďaǀezao resorŶa 
ŵiŶistarstǀa da dostaǀe sǀe zaključeŶe 
privatizacione ugovore u cilju objedinjavanja I 

forŵiraŶja ďaze zaključeŶih priǀatizaĐioŶih 
ugoǀora. ForŵiraŶa je ďaza podataka koja će 
biti ubrzo objavljena 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

Kada je u pitanju baza podataka privatizovanih 

preduzeća , ŶapoŵiŶjeŵo da se oŶa još uǀjek 
radi u saradŶji sa ŵiŶistarstǀiŵa, držaǀŶiŵ 
fondovima i nakon objedinjavanja podataka 

ďiće dostupŶa jaǀŶosti. Takođe, istoǀreŵeŶo 
radi se na inoviranju Portala Savjeta da bismo 

ďili u ŵogućŶosti da tehŶički podržiŵo Bazu 
podataka. 

Napomena: 

Kada je u pitanju baza podataka privatizovanih 

preduzeća , ŶapoŵiŶjeŵo da se oŶa još uǀjek 
radi u saradŶji sa ŵiŶistarstǀiŵa, držaǀŶiŵ 
fondovima i nakon objedinjavanja podataka 

ďiće dostupŶa jaǀŶosti. Takođe, istoǀreŵeŶo 
radi se na inoviranju Portala Savjeta da bismo 

ďili u ŵogućŶosti da tehŶički podržiŵo Bazu 
podataka.  

Broj prekršeŶih ugoǀora o privatizaciji; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo prekršeŶih 
ugovora o privatizaciji 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U izǀještajŶoŵ period Ŷije ďilo prekrseŶih 
ugovora o privatizaciji 

Broj i ǀrsta aktiǀiraŶih ŵehaŶizaŵa zaštite iz 
ugovora o privatizaciji. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Mehanizmi zastite u ugovorima su: - Garancija 

za doďro izǀršeŶje posla  ili uplata depozita - 

hipoteka , fiducija - zalog nad akcijama   U 

navedenom periodu nije bilo aktiviranih 

mehanizama zastite  



107 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Mehanizmi zastite u ugovorima su: - Garancija 

za doďro izǀršeŶje posla ili uplata depozita - 
hipoteka , fiducija - zalog nad akcijama U 

navedenom periodu nije bilo raskinutih 

ugovora pa nisu aktivirani mehanizmi zastite 

- URBANIZAM 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.4 Efikasno pratiti sistem za prijavu nelegalne gradnje i 

uspostavljanje jasnih i preciznih procedura za 

postupaŶje po žalďaŵa i prijaǀaŵa građaŶa Ŷa rad 
inspekcije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UIP RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje^^ 

Broj prijaǀa od straŶe građaŶa Ŷa nelegalnu 

gradnju u odnosu na broj procesuiranih prijava; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godiŶe, iŶspekĐija zaštite prostora izǀršila je 
ϳϰϲ iŶspekĐijskih pregleda, od čega je ϱϴϴ 
iŶiĐijatiǀa ďilo po prijaǀi građaŶa , a 158 

iŶiĐijatiǀa po služďeŶoj dužŶosti, i preduzela 

sljedeće ŵjere : doŶijela ϰϱ rješeŶja o 
ukljaŶjaŶju priǀreŵeŶih oďjekata , ϳϲ RješeŶja 
o uklaŶjaŶju oďjekata i ϱϰ rješeŶja o pečaćeŶju 
oďjekata. Takođe podŶijela je ϰϴ kriǀičŶih 
prijava. Administrativno su izǀršeŶa ϮϮ RješeŶja 
o rušeŶju /uklaŶjaŶju oďjekata, dok je u Ϯϯ 
slučaja iŶestitor saŵ porušio oďjekat. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period iŶspekĐija zaštite 
prostora izǀršila je ukupŶo ϭϲϲϲ iŶspekĐijskih 
pregleda, od čega je ϲϬϭ iŶiĐijatiǀa ďila po 

prijaǀaŵa građaŶa, a ϭϬϲϱ iŶiĐijatiǀa po 
služďeŶoj dužŶosti, I preduzela sledeće ŵjere: 
doŶijela ϵϯ rješeŶja o uklaŶjaŶjupriǀreŵeŶih 
oďjekata, ϯϱ rješeŶja o rušeŶju oďjekata I ϱϱ 
rješeŶja o pečaćeŶju oďjekata. Takođe, 
podŶijeto je I Ϯϳ kriǀičŶih prijava. 

AdŵiŶistratiǀŶo je izǀršeŶo Ϯϴ rješeŶja o 
rušeŶju - uklanjanju objekata, dok je u 41 

slučaju iŶǀestitor saŵ porušio - uklonio objekat. 

PoǀećaŶ ďroj prijaǀa građaŶa u poređeŶju sa 
statistikoŵ iz prethodŶog izǀještajŶog perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godiŶe , IŶspekĐija zaštite prostora izǀršila je 
746 inspekcijskih pregleda, od čega je ϱϴϴ 
iŶiĐijatiǀa ďilo po prijaǀi građaŶa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period iŶspekĐija zaštite 
prostora izǀršila je ukupŶo ϭϲϲϲ iŶspekĐijskih 
pregleda, od čega je ϲϬϭ iŶiĐijatiǀa ďila po 
prijaǀaŵa građaŶa. 

PoǀećaŶ ďroj proĐesuiraŶih prijaǀa u poređeŶju 
sa statistikoŵ iz prethodŶog izǀještajŶog 
perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godiŶe iŶspekĐija zaštite prostora je izǀršila ϳϰϲ 
iŶspekĐijskih pregleda, od čega je ϱϴϴ 
iŶiĐijatiǀa po prijaǀi građaŶa a 158 inicijativa po 

služďeŶoj dužŶosti, I preduzela sledeće ŵjere: 
doŶijela ϰϱ RješeŶja o uklaŶjaŶju priǀreŵeŶih 
oďjekata, ϳϲ RješeŶja o rušeŶju I ϱϰ RješeŶja o 
pečaćeŶju oďjekata. PodŶijela je I ϰϴ kriǀičŶih 
prijaǀa. AdŵiŶistratiǀŶo je izǀršeŶo ϮϮ RješeŶja 

o rušeŶju/uklaŶjaŶju oďjekata dok je u Ϯϯ 
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U izǀještajŶoŵ period urďaŶistička iŶspekĐija je 
izǀršila koŶtrolu ϯϳ urďaŶističko-tehŶičkih 
uslova I glavnih projekata za izgradnju - 

rekonstrukciju objekata I tom prilikom je 

konstatovano 8 nepravilnosti za koje je 

iŶspekĐija zapisŶički Ŷaložila uklaŶjaŶje. U 
izǀještajŶoŵ period iŶspekĐiji za građeǀiŶarstǀo 
dostaǀljeŶa je ϵϭ iŶiĐijatiǀa za ǀršeŶje 
inspekcijskog nadzora, ϰϱ prijaǀa građeŶja Ŷa 
osŶoǀu izdate građeǀiŶske dozǀole. IŶspekĐija 
je izǀršila ϭϮϮ iŶspekĐijska pregleda I sačiŶila 
ϭϮϮ zapisŶika o iŶspekĐijskoj koŶtroli, od čega 
je 36 zapisnika sa ukazanim nepravilnostima. 

DoŶijeto je ϳ rješeŶja o zaďraŶi građeŶja, 4 

rješeŶja o rušeŶju I ϰ rješeŶja o proďŶoŵ radu. 
Podnijeto je 5 zahtjeva za pokretanje 

prekršajŶog postupka I ϭ prekršajŶi Ŷalog. Po 
jedŶoŵ zapisŶičkoŵ ukazu izǀršeŶo je 
doďroǀoljŶo rušeŶje dijela oďjekta kojiŵ je 
odstupljeno od revidovanog glavnog projekta. 

Procenat procesuiranih prijava u odnosu na 

ukupan broj prijava; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sve prijave su procesuirane na dalje 

postupanje. 

Uspostavljene procedure za postupanje po 

žalďaŵa građaŶa Ŷa rad iŶspekĐija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Uspostavljena je procedura za postupanje po 

žalďaŵa građaŶa Ŷa rad iŶspekĐije. 

Broj žalďi Ŷa rad iŶspekĐija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Protiǀ rješeŶja iŶspekĐije zaštite prostora 
izjaǀljeŶo je Ϯϳ žalďi , ϭϴ žalďi Ŷa rješeŶja 
iŶspektora proslijeđeŶo je drugostepeŶoŵ 
organu Ŷa dalje odlučiǀaŶje, od čega je 

slučaja iŶǀestitor saŵ porušio/ukloŶio oďjekat. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period od ϭϲϲϲ iŶspekĐijskih 
pregleda po prijaǀi građaŶa je ďilo ϲϬϭ I sǀe su 
procesuirane. 

SŵaŶjeŶ ďroj žalďi Ŷa rad iŶspekcijskih organa 

u poređeŶju sa statistikoŵ iz prethodŶog 
izǀještajŶog perioda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Protiǀ rješeŶja iŶspekĐije izjaǀljeŶo je Ϯϳ žalďi . 
ϭϴ žalďi je proslijeđeŶo drugostepeŶoŵ orgaŶu 
Ŷa dalje odlučiǀaŶje dok je za ϵ žalďi postupak 
u toku kod inspekcije. Drugostepeni organ 

rješaǀajući po žalďi u ϴ slučajeǀa je poŶištio 
rješeŶje iŶspektora u ϱ slučajeǀa odďio žalďu 
kao ŶeosŶoǀaŶu dok je u ϭϰ slučajeǀa 
postupakk u toku.   Prigovori na rad inspekcije 

odnosili su se na ŶeoďaǀještaǀaŶje podŶosioĐa 
inicijative, u tom smislu inspektorima je 

ukazano na zakonsku obavezu po kojoj su isti I 

postupili.  
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drugostepeŶi orgaŶ u ϴ slučajeǀa poŶištio 
rješeŶje iŶspektora u ϱ slučajeǀa je odďio žalďu 
kao ŶeosŶoǀaŶu dok u ϱ slučajeǀa drugostepeŶi 
organ nije donio odluku.   ϵ žalďi Ŷa rješeŶje 
inspekcije je u postupku kod inspekcije zaštite 
prostora.   Prigoǀori Ŷa rad iŶspektora zaštite 
prostora odŶosili su se Ŷa ŶeoďaǀještaǀaŶje 
podŶosioĐa iŶiĐijatiǀe o izǀršeŶoj koŶtroli, 
shodno Zakonu o inspekcijskom nadzoru. U tom 

smislu inspektorima je ukazano na zakonsku 

obavezu , po kojoj su isti postupili. 

2.1.7.5 Izǀještaǀati o kriǀičŶiŵ djeliŵa: građeŶje oďjekta 
ďez građeǀiŶske dozǀole i protiǀpraǀŶo priključeŶje 
gradilišta Ŷa tehŶičku iŶfrastrukturu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VDT RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

SačiŶjeŶ Izǀještaj koji sadrži: 

(11) 31. XII 2017  

ďroj podŶijetih kriǀičŶih prijaǀa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01-28.06.2017.godine protiv 

99 lica podŶijete su kriǀičŶe prijaǀe zďog 
kriǀičŶog djela građeŶje oďjekta ďez 
građeǀiŶske dozǀole iz čl. ϯϮϲa KriǀičŶog 
zakoŶika CrŶe Gore. Zďog kriǀičŶog djela 
protiǀpraǀŶo priključeŶje gradilišta Ŷa tehŶičku 
iŶfrastrukturu iz čl. ϯϮϲď KZCG protiǀ jedŶog 
lica podŶijeta je kriǀičŶa prijaǀa. 

ďroj podigŶutih optužŶiĐa; 

(11) 31. XII 2017  

ďroj presuđeŶih predŵeta i ǀrste odluka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. (25.06) godine bilo 

je ukupŶo u radu ϴϳ preŵdeta za kriǀičŶo djelo 
iz čl. ϯϮϲa KZCG. Od toga ďroja riješeŶo je ϰϲ. 
JedŶo liĐe je osloďođeŶo a ϰϱ su osuđeŶa ;ϰϮ 
na uslovne osude, 3 na kaznu zatvora i 1 na 

kaznu rada u javnom interesu). U periodu 

januar-jun 2017 (25.06.) bilo je ukupno u radu 2 

predŵeta za kriǀičŶa djela iz čl. ϯϮϲ ď KZCG. 

PoǀećaŶ ďroj podigŶutih optužŶiĐa u odŶosu 
Ŷa ďroj podŶijetih kriǀičŶih prijaǀa; 

(11) 31. XII 2017  

PoǀećaŶ ďroj praǀosŶažŶih sudskih odluka u 

poređeŶju sa statistikoŵ iz prethodŶog 
izǀještajŶog perioda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

PredhodŶi izǀještaj daje podatke za Đijelu 
godinu, dok ovaj daje potke za pola godine. 

Stoga upoređiǀaŶje podataka se Ŷe ŵože 
izǀršiti do kraja. Međutiŵ, s oďziroŵ da je na 

kraju ϮϬϭϲ. ďilo ϲϭ praǀosŶažŶih presuda 
za kriǀičŶo djelo iz čl. ϯϮϲa, a u prǀoj poloǀiŶi 
oǀe godiŶe ϯϲ to je srazŵjerŶo ǀiše. Takođe, 
kada je u pitaŶju kriǀičŶo djelo iz čl. ϯϮϲ ď Ŷa 
kraju ϮϬϭϲ. ďile su dǀije praǀosŶažŶe odluke 
isto kao i na pola 20ϭϳ. što zŶači da je i oǀdje 
došlo do srazŵjerŶog poǀećaŶja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na kraju ϮϬϭϲ. ďilo ϲϭ praǀosŶažŶih presuda za 
kriǀičŶo djelo iz čl. ϯϮϲa, a Ŷa kraju ϮϬϭϳ. ih je 
ϵϲ. Takođe, kada je u pitaŶju kriǀičŶo djelo iz 
čl. ϯϮϲ ď Ŷa kraju ϮϬϭϲ. ďile su dvije 

praǀosŶažŶe odluke isto kao Ŷa kraju ϮϬϭϳ. 
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Oba su riješeŶa osuđujućiŵ presudaŵa kojiŵa 
je jedŶo liĐe osuđeŶo usloǀŶoŵ sudoŵa a 
jedno na kaznu rada u javnom interesu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu januar-decembar 2017. (12.12.) 

godine bilo je ukupno u radu 148 predmeta za 

kriǀičŶo djelo iz čl. ϯϮϲa KZCG. Od toga broja 

riješeŶo je ϭϭϮ. JedŶo liĐe je osloďođeŶo a ϭϭϳ 
je osuđeŶo ;ϭϬϲ Ŷa usloǀŶe osude, ϰ Ŷa kazŶu 
zatvora i 6 na kaznu rada u javnom interesu). U 

periodu januar-decembar 2017. (12.12.) bilo je 

ukupŶo u radu Ϯ predŵeta za kriǀičŶa djela iz 
čl. ϯϮϲ ď KZCG. Oďa su riješeŶa osuđujućiŵ 
presudaŵa kojiŵa je jedŶo liĐe osuđeŶo 
uslovnom sudoma a jedno na kaznu rada u 

javnom interesu. 

ďroj praǀosŶažŶih sudskih odluka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar - jun 2017 (25.06.) 36 odluka 

za kriǀičŶo djelo iz čl. ϯϮϲa je postalo 

praǀosŶažŶo od čega ϯϱ osuđujućih ;ϯϯ 
uslovnih, 2 zatvorske i 1 rada u javnom 

iŶteresuͿ i ϭ osloďađajuća. U periodu jaŶuar-jun 

2017 (25.06.) bilo je ukupno u radu 2 predmeta 

za kriǀičŶa djela iz čl. ϯϮϲ ď KZCG. Oďa su 
riješeŶa osuđujućiŵ presudaŵa kojiŵa je jedŶo 
liĐe osuđeŶo usloǀŶoŵ sudoŵa a jedŶo Ŷa 
kaznu rada u javnom interesu. Obje presude su 

praǀosŶažŶe. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu januar-decembar 2017. (12.12.) 96 

odluka za kriǀičŶo djelo iz čl. ϯϮϲa je postalo 
praǀosŶažŶo od čega ϵϰ osuđujućih ;ϴϲ 
uslovnih, 4 zatvorske i 5 rada u javnom 

iŶteresuͿ i po ϭ osloďađajuća i oďustaǀa. U 
periodu januar-decembar 2017. (12.12.) bilo je 

ukupŶo u radu Ϯ predŵeta za kriǀičŶa djela iz 
čl. ϯϮϲ ď KZCG. Oďa su riješeŶa osuđujućiŵ 
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presudama kojiŵa je jedŶo liĐe osuđeŶo 
uslovnom sudoma a jedno na kaznu rada u 

jaǀŶoŵ iŶteresu. Oďje presude su praǀosŶažŶe. 

2.1.7.6 Formirati i redovno objavljivati listu investitora i 

izǀođača radoǀa za koje je utǀrđeŶo da krše propise 
koji regulišu oďlast uređeŶja prostora. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UIP RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

Formirana i objavljena lista na sajtu UIP. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ForŵiraŶa je lista iŶǀestitora I izǀođača radoǀa 
za koje je utǀrđeŶo da krše propise koji regulišu 
oďlast uređeŶja prostora, ista je objavljena na 

web sajtu Uprave za inspekcijske poslove.   

 

SŵaŶjeŶ ďroj iŶǀestitora koji krše propise iz 
oďlasti uređeŶja propisa u poređeŶju sa 
statistikoŵ iz prethodŶog izǀještajŶog perioda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godiŶe , iŶspekĐiji za građeǀiŶarstǀo je 
dostaǀljeŶo ϮϬϵ iŶiĐijatiǀa za ǀršeŶje 
inspekcijskog nadzora I 149 prijava radova na 

osŶoǀu izdate građeǀiŶske dozǀole.   Inspekcija 

je izǀršila ϭϲϱ iŶspekĐijskih pregleda I sačiŶila 
165 zapisnika o inspekcijskoj koŶtroli, od čega 
su 53 zapisnika sa ukazanim nepravilnostima. 

doŶijeto je ϭϬ rješeŶja o zaďraŶi građeŶja, Ϯ 
rješeŶja o rušeŶju I Ϯ rješeŶja o proďŶoŵ radu. 
Podnijeto je 9 zahtjeva za pokretanje 

prekršajŶog postupka I izdat ϭ prekršajŶi 
nalog.. Podnijete su Ϯ klriǀičŶe prijaǀe. 
sproǀedeŶo je jedŶo adŵiŶistratiǀŶo izǀršeŶje 
rlješeŶja . 

- OBRAZOVANJE 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.7 Uspostaviti transparentan sistem kontrole 

akreditacije i licenciranja obrazovnih ustanova. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MPS DR 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

Javno objaviti sve izdate akreditacije sa 

izǀještajeŵ o ispuŶjeŶosti usloǀa za 
izdavanje istih; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odluke o akreditaciji, odnosno 

reakreditaciji koje donosi Savjet za visoko 

oďrazoǀaŶje, Ŷa osŶoǀu izǀještaja koje 
podnose komisije za akreditaciju, odnosno 

reakreditaciju ustanove i studijskog 

programa, a koje imenuje Savjet sa 

utǀrđeŶe liste eksperata, oďjavljuju se na 

oficijelnom sajtu Savjeta za visoko 

Smanjen broj nepravilnosti u radu obrazovnih 

ustanova. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo Ŷoǀih 
licenciranja i akreditacija od strane Savjeta za visoko 

obrazovanje. Vlada CG je 2.11.2017.g. donijela 

odluku o osnivanju Agencije za kontrolu i 

oďezďjeđeŶje kǀaliteta ǀisokog oďrazoǀaŶja koja Ŷa 
seďe preuziŵa oǀe dužŶosti, shodŶo posljedŶjiŵ 
izmjenama i dopunama Zakona o visokom 

obrazovanju. Formiran je Upravni odbor Agencije i 

imenovan koordinator pripremnih radnji za njen 
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obrazovanje (www.svo.gov.me). Posljednje 

odluke o akreditaciji objavljene su na 

linku:http://www.svo.gov.me/vijesti/17380

7/Odluke-o-akreditaciji-ustanova-visokog-

obrazovanja-studijskih-programa.html  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Isto kao u prethodŶoŵ izǀještaju ;ďr.ϭϬͿ. 

Broj licenciranih obrazovnih ustanova; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Tabela licenciranih ustanova visokog 

obrazovanja nalazi se na oficijelnom sajtu 

Ministarstva prosvjete link 

http://www.mps.gov.me/informacije/licen

cirane_ustanove/  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Visoko oďrazoǀaŶje u CrŶoj Gori stiče se Ŷa 
ϰ uŶiǀerziteta ;jedaŶ držaǀŶi i tri priǀatŶaͿ, 
4 privatne samostalne ustanove visokog 

oďrazoǀaŶja i jedŶoj držaǀŶoj saŵostalŶoj 
ustanovi visokog obrazovanja. Tabele svih 

akreditovanih obrazovnih ustanova u Crnoj 

Gori nalazi se na sajtu 

http://www.mps.gov.me/informacije/licen

cirane_ustanove/ 

Broj obrazovnih ustanova koje su izgubile 

licencu; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ŶijedŶoj ustaŶoǀi 
visokog obrazovanja nije oduzeta licenca za 

rad.  

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Kao i u prethodŶoŵ izǀještaju. 

rad. 
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Broj sprovedenih kontrola ustanova kojima 

je istekla licenca. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Postupak oduzimanja licence sprovodi se 

kada ŶadležŶa iŶspekĐija utǀrdi da 

ustanova ne ispunjava uslove za obavljanje 

djelatnosti ili ne obavlja djelatnost u skladu 

sa Zakonom, ili ne dostavi finansijsku 

garaŶĐiju, shodŶo člaŶu Ϯϲ staǀ ϰ ZakoŶa. 
U toŵ slučaju ŵoguće je priǀreŵeŶo 
zabraniti rad ustanove i odrediti rok u 

kojem ustaŶoǀa i osŶiǀač ŵoraju otkloŶiti 
utǀrđeŶe Ŷedostatke. Ako se u datoŵ roku 
Ŷe otkloŶe ŶedostaĐi, MiŶistarstǀo će 
zabraniti obavljanje djelatnosti te ustanove 

i oďaǀijestiti o toŵe osŶiǀača. UstaŶoǀa i 
osŶiǀač, u slučaju zaďraŶe oďaǀljaŶja 
djelatŶosti, dužŶi su da studentima 

oŵoguće Ŷastaǀak započetog oďrazoǀaŶja 
Ŷa drugoj odgoǀarajućoj ustaŶoǀi. ShodŶo 
ŶaǀedeŶoŵ liĐeŶĐa Ŷe ističe, ǀeć su 
propisani uslovi koje ustanova mora da 

ispunjava za legalan rad, odnosno uslovi 

oduzimanja licence ukoliko ustanova ne 

radi u skladu sa utǀrđeŶiŵ propisiŵa. 
Tokoŵ izǀještajŶog perioda prosǀjetŶa 
inspekcija, po zahtjevu Ministartsva 

prosǀjete, izǀršila je koŶtrolu sǀih ϭϭ 
privatnih ustanova visokog obrazovanja u 

Crnoj Gori  u smislu posjedovanja  licence 

za rad i akreditacije sudijskih 

progra,poštoǀaŶje Ŷaplate utǀrđeŶe 
školariŶe i drugih ŶakŶada, usǀojeŶih 
opštih akata; propisŶog ǀođeŶja eǀideŶĐije, 
poštoǀaŶja praǀa i oďaǀeza studeŶata i 
kontrole posjedovanja odluka o izboru u 

akademsko zvanje za akademsko osoblje. 

Nisu utǀrđene nepravilnosti koje bi uslovile 

oduzimanje licence. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nema novih informacija u odnosu na 
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prethodŶi izǀještaj. 

2.1.7.7.1 Sprovoditi kampanje I druge oblike aktivnosti sa 

ciljem podizanja svijesti o problemima/rizicima 

kupovine diploma 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MPS DR 

 

Od januara 

2015 

kontinuirano 

Broj I vrsta realizovanih aktivnosti 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Nije bilo posebnih kampanja. Ministarstvo 

prosvjete u javnim nastupima svojih 

predstavnika i redovnoj komunikacije sa 

građaŶiŵa iŶforŵiše jaǀŶost o zŶačaju 
proǀjere statusa ustaŶoǀe Ŷa koju žele da 
se upišu sa staŶoǀišta legalŶog rada iste. Tu 
vrstu informacija daje i ENIC centar Crne 

Gore koji postoji u okviru Ministarstva.  

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Isto kao i za prethodŶi izǀještaj ;ďr. ϭϬͿ. 

Broj I struktura poalznika 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

N/A 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

N/A 

 

2.1.7.8 Unaprijediti online baze podataka u svim visoko-

obrazovnim ustanovama (svim fakultetskim 

jedinicama UCG) o zaposlenom akademskom osoblju i 

njeno otvaranje za javnost. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

UCG DR 

 

Od jula 2013. 

jednom 

godisnje u II 

kvartalu 

Uspostavljena i dostupna javnosti baza 

podataka u visoko-obrazovnim ustanovama 

koja sadrži: 

(11) 31. XII 2017  

ďiografiju sǀakog aŶgažoǀaŶog predaǀača; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Sve organizacione jedinice UCG-a imaju na 

svojim sajtovima objavljenje biografije 

sǀojih predaǀača. 

Transparentni podaci o nastavnom kadru UCG. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podaci o nastavnom kadru nalaze se na sajtovima 

svih univerzitetskih jedinica. 
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 (11) 31. XII 2017 [DR] 

Isto kao i za prethodŶi izǀješatj ;ďr. ϭϬͿ. 

foŶd časoǀa po predaǀaču; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Na sajtovima organizacionih jedinica UCG-a 

oďjaǀljeŶi su foŶdoǀi časoǀa sǀakog 
predaǀača ;po kategorijaŵa: predavanja, 

ǀježďe, laďoratorijaͿ. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Isto kao i za prethodŶi izǀještaj ;ďr. ϭϬͿ. 

godišŶju saŵoeǀaluaĐiju rada oďrazoǀŶe 
ustanove i eksternu evaluaciju prosvjetne 

inspekcije; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Izǀještaj o eksterŶoj eǀaluaĐiji ϭϬ 
ĐrŶogorskih ǀisokoškolskih ustaŶoǀa ;tri 
univerziteta i 5 samostalnih fakulteta) koju 

je obavila za to akreditovana agencija - EUA 

- IEP (European University Association - 

Institutional Evaluation Programme) 

objavljen je na njenom sajtu 

(http://www.eua.be/activities-

services/institutional-evaluation-

programme/who-has-participated/iep-

evaluation-reports.aspx) i na sajtu projekta 

HERIC  u okviru kojeg je eksterna evaluacija 

finansirana 

(http://www.heric.me/sadrzaj/izvjestaji-o-

evaluaciji-institucija-visokog-obrazovanja-i-

sveobuhvatni-sistemski-izvjestaj ). Ova 

evaluacija obavljena je 2014.g. u skladu sa 

tadašŶjiŵ izŵjeŶaŵa ZakoŶa o ǀisokoŵ 
oďrazoǀaŶju ;ϰϰ/ϭϰ, ϰϳ/ϭϱ, ϰϬ/ϭϲ, člaŶ ϰϮͿ 
koje su propisivale da eksternu evaluaciju 

ǀisokoškolskih ustaŶoǀa oďaǀlja straŶa 
akreditaciona agencija. U skladu sa 
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izmjenama i dopunama Zakona o visokom 

obrazovanju usvojenim 29. juna 2017. 

godiŶe osŶoǀaće se AgeŶĐija za koŶtrolu i 
oďezďjeđeŶje kǀaliteta u ǀisokoŵ 
oďrazoǀaŶju. AgeŶĐija će ďiti ŶadležŶa za 
sproǀođeŶje eksterŶe eǀaluaĐije.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Novina u odnosu na prethodne izvjestaje je 

da je u toku osnivanje Agencije za kontrolu 

i oďezďjeđeŶje kǀaliteta ǀisokog 
obrazovanja, imenovan je v.d. njenog 

direktora i Upravni odbor. 

semestralŶu eǀaluaĐiju rada predaǀača od 
strane studenata, u skladu sa odlukom 

organa. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

ShodŶo člaŶu ϰϮ ZakoŶa o ǀisokoŵ 
obrazovanju (44/14, 47/15, 40/16), u 

postupku reakreditacije ustanova visokog 

oďrazoǀaŶja dužŶa je da dostaǀi izǀještaj o 

saŵoeǀaluaĐiji za period Ŷe duži od pet 
godiŶa. ShodŶo člaŶu ϰϭ istog zakoŶa, u 
postupku samoevaluacije sprovodi se 

ŶajŵaŶje dǀa puta godišŶje aŶketiraŶje 
studenata na svim nivoima 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Nema novih podataka u odnosu na 

prethodni izvještaj ;ďr. ϭϬͿ. 

2.1.7.9 Oďjaǀljiǀati godišŶje fiŶaŶsijske izǀještaje UCG i 
univerzitetskih jedinica na sajtu UCG. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

UCG NR 

 

Od jula 2013. 

jednom 

godisnje u Ii 

kvartalu 

Broj oďjaǀljeŶih izǀještaja Ŷa sajtu UCG, koji 
pored redoǀŶh staǀki sadrže izǀještaje o 
prihodima od profitabilnih aktivnosti 

Univerziteta i njegovih jedinica. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Na veb sajtu UCG-a nalaze se objavljeni 

KoŶsolidoǀaŶi fiŶaŶsijski izǀještaji zaključŶo 

PoǀećaŶ nivo transparentnosti finansijskog 

izǀještaǀaŶja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

FiŶaŶsijski izǀještaji UCG Ŷalaze se Ŷa sajtu 
http://www.ucg.ac.me/objava/blog/6/objava/66-

finansijski-izvjestaji 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

sa izǀještajeŵ za ϮϬϭϲ.godiŶu. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U ovom momentu nema novih podataka u 

odŶosu prethodŶe izǀještaje. 

Broj i ǀrsta saŶkĐija odgoǀorŶiŵ liĐiŵa za utǀrđeŶe 
nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ďilo izrečeŶih saŶkĐija. 

- ZDRAVSTVO 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.10 Proŵoǀisati Etički kodeks Ljekarske koŵore i 
organizovati obuke zdravstvenim radnicima o 

priŵjeŶi odredaďa Etičkog kodeksa. 

Pratiti poštoǀaŶje Etičkog kodeksa. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR 

 

 

LJK NR 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

Broj obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Etički kodeks oďjaǀljeŶ Ŷa iŶterŶet 
stranicama MZ, LJK i JZU; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Kodeks medicinske etike i deontologije 

objavljen je i na internet stranicama MZ, 

LJK, JZU. www.ljekarskakomora.co.me 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Kodeks medicinske etike i deontologije 

objavljen je i na internet stranicama MZ, 

LJK, JZU.www.ljekarskakomora.co.me  

Broj disciplinskih postupaka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Broj ŵediĐiŶskih radŶika koji su prekršili 
Etički kodeks. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Odredďe Etičkog kodeksa se poštuju i primjenjuju; 

poǀećaŶo poǀjereŶje građaŶa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Kodeks ŵediĐiŶske etike i deoŶtologije. je štaŵpaŶ 
u Biltenu Ljekarske komore koji je distribuiran svim 

doktorima medicine i stomatologije i postavljen je 

na internet stranici Ljekarske komore. Dokument 

iŵa sŶagu ZakoŶa i oďaǀezuje sǀe člaŶoǀe Koŵore. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kodeks ŵediĐiŶske etike i deoŶtologije. je štaŵpaŶ 
u Biltenu Ljekarske komore koji je distribuiran svim 

doktorima medicine i stomatologije i postavljen je 

na internet stranici Ljekarske komore. Dokument 

iŵa sŶagu ZakoŶa i oďaǀezuje sǀe člaŶoǀe 
Komore.        
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2.1.7.11 RedoǀŶo oďjaǀljiǀati izǀještaje o jaǀŶiŵ Ŷaďaǀkaŵa 
u zdravstvu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MZ RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

SačiŶjeŶ i oďjaǀljeŶ GodišŶji izǀještaj o 
javnim nabavkama u oblasti zdravstva; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Vlada usǀojila izǀještaj o jaǀŶiŵ Ŷaďaǀkaŵa 
za ϮϬϭϲ , čiji je dio izǀještaj o jaǀŶi 
nabavkama u oblasti zdravstva. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Vlada usvojila izǀještaj o jaǀŶiŵ Ŷaďaǀkaŵa 
za ϮϬϭϲ , čiji je sastaǀŶi dio izǀještaj o jaǀŶi 
nabavkama u oblasti zdravstva.  

Broj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti od straŶe 
inspektora za javne nabavke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01. do 31.05. 2017.god 

inspekcijski orgaŶ je izǀršio iŶspekĐijski 
pregled kod 7 zdravstvenih ustanova 

i  utvrdio 4 nepravilnosti: dvije u DZ Cetinje 

i dvije u OB Cetinje 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj poŶišteŶih odluka od straŶe Koŵisije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UkupŶo ϯϲ žalďi: MiŶistarstǀo zdraǀlja - 1 

Agencija za ljekove - ϯ UsǀojeŶo ϭϳ žalďi: 
Agencija za ljekove - 3 KCCG - 4 Odbijeno 9 

žalďi DoŶijeto ϭϬ zaključaka i od toga: - 1 

zaključak je doŶijet jer je podŶosilaĐ 
odustao od žalďe - Ϯ zaključka jer je žalďa 
bila neuredna - ϳ zaključaka jer je žalďa ďila 
ŶedopušteŶa 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Smanjen broj nepravilnosti u javnim nabavkama u 

oblasti zdravstva. 

(11) 31. XII 2017  
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- LOKALNA SAMOUPRAVA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.12 Pripremiti i usvojiti AP za borbu protiv korupcije za 

svaku jedinicu lokalne samouprave na osnovu 

Modela AP za borbu protiv korupcije u lokalnoj 

samoupravi (2013-ϮϬϭϰͿ. Strateški Điljeǀi utǀrđeŶi 
Modeloŵ Ŷa osŶoǀu kojih se dalje razrađuju ŵjere 
u AP na lokalnom nivou: - PoǀećaŶ stepeŶ 
odgovornosti i profesionalizma rada lokalne 

samouprave; - poďoljšaŶa traŶspareŶtŶost u 
proĐesu plaŶiraŶja, doŶošeŶja akata i Ŷjihoǀoŵ 
sproǀođeŶju uz poštoǀaŶje priŶĐipa 
partiĐipatiǀŶosti. Pratiti sproǀođeŶje AP za ďorďu 
protiv korupcije za svaku jedinicu lokalne 

samouprave. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

LS DR 

 

Do decembra 

2014. I 

kontinuirano 

Broj usvojenih akcionih planova; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Akcioni plan donijelo od 23/21 JLS. . Zajednica 

opštiŶa CrŶe Gore u martu 2017.godine 

pripremila Model ͞Akcioni plan za borbu protiv 

korupcije u lokalnoj samoupravi za 2017-

2018.god͟. Model dostaǀljeŶ sǀiŵ opštiŶaŵa 
sa preporukom za njegovo usvajanje. 

ZajedŶiĐa opštiŶa sproǀela regioŶalŶe oďuke 
služďeŶika zadužeŶih za sproǀođeŶje 
aktivnosti na planu borbe protiv korupcije u 

lokalnoj samoupravi sa ciljem njihovog 

upozŶaǀaŶja sa Modeloŵ AP I ŶačiŶoŵ 
izǀještaǀaŶja. ZajedŶiĐa opštiŶa Ŷe posjeduje 
informacije da li lokalne samouprave donijele 

nove AP za period 2017-2018.godina 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Akcioni plan donijelo od  23/21 JLS, prema 

Modelu AP 2013 -ϮϬϭϰ . ZajedŶiĐa opštiŶa 
Crne Gore u martu 2017.godine pripremila je 

inovirani Model ͞Akcionog plana za borbu 

protiv korupcije u lokalnoj samoupravi za 

2017-2018.god͟, u skladu sa novim 

okolŶostiŵa i oďaǀezaŵa opštiŶa Ŷa oǀoŵ 
plaŶu. Model je dostaǀljeŶ sǀiŵ opštiŶaŵa sa 
preporukom da pripreme i donesu svoje AP. 

JLS u fazi pripreŵe i doŶošeŶja AP po 
iŶoǀiraŶoŵ Modelu ZajedŶiĐe opštiŶa. 
ZajedŶiĐa opštiŶa sproǀela regioŶalne obuke 

služďeŶika zadužeŶih za pripreŵu AP i 
izǀještaǀaŶje o sproǀođeŶju aktiǀŶosti Ŷa 
planu borbe protiv korupcije u lokalnoj 

samoupravi sa ciljem njihovog upoznavanja sa 

Modeloŵ AP I ŶačiŶoŵ izǀještaǀaŶja.   

Broj izǀještaja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

PoǀećaŶ stepeŶ odgovornosti i profesionalizma 

rada lokalne samouprave; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ForŵiraŶe su operatiǀŶe strukture zadužeŶe za 
praćeŶje sproǀođeŶja aktiǀŶosti iz AP. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ForŵiraŶe I operatiǀŶe strukture zadužeŶe za 
praćeŶje sproǀođeŶja aktiǀŶosti iz AP. Izǀještaji 
o sproǀođeŶju AP se podŶose  polugodišŶje. 

PoďoljšaŶa traŶspareŶtŶost u proĐesu 
plaŶiraŶja, doŶošeŶja akata i Ŷjihoǀoŵ 
sproǀođeŶju uz poštoǀaŶje priŶĐipa 
participativnosti. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sve JLS donijele su akte kojima se oďezďjeđuju 
ŵehaŶizŵi za učešće NVO, građaŶa I priǀredŶih 
suďjekata u proĐesu doŶošeŶja odluka Ŷa 
lokalŶoŵ Ŷiǀou. Aktiŵa utǀrđeŶi ŵehaŶizŵi 
učešća: aŶketiraŶje, prethodŶo koŶsultoǀaŶje, 
učešće u radŶiŵ grupaŵa, jaǀŶe raspraǀe, 
okrugli stolovi, slobodna stolica. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sǀe JLS doŶijele su akte kojiŵa se oďezďjeđuju 
ŵehaŶizŵi za učešće NVO, građaŶa i priǀredŶih 
suďjekata u proĐesu doŶošeŶja odluka Ŷa 
lokalŶoŵ Ŷiǀou. Aktiŵa utǀrđeŶi ŵehaŶizŵi 
učešća: aŶketiraŶje, prethodŶo koŶsultoǀaŶje, 
učešće u radnim grupama, javne rasprave, 

okrugli stolovi, slobodna stolica. 
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Po važećiŵ AP, u Ϯϭ JLS forŵiraŶa je Koŵisija 
za praćeŶje I izǀještaǀaŶje o realizaĐiji ŵjera iz 
AP. Koŵisije periodičŶo podŶose izǀještaj. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Po ǀažećiŵ AP, u Ϯϭ JLS  formirana je Komisija 

za  praćeŶje I izǀještaǀaŶje o realizaĐiji ŵjera iz 

AP. Koŵisije periodičŶo podŶose Izǀještaj o 
sproǀođeŶju AP predsjedŶiku 
opštiŶe,  skupštiŶi, ZajedŶiĐi opštiŶa i AgeŶĐiji 
za sprječaǀaŶje korupĐije. 

PojačaŶa uŶutrašŶja i spoljašŶja koŶtrola rada 
lokalne samouprave; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

kontrole kroz DRI I eksternu komercijalnu 

reviziju. Prema Uredbi o uspostavljanju 

uŶutrašŶje reǀizije u jaǀŶoŵ sektoru poseďŶu 
orgaŶizaĐioŶu jediŶiĐu za uŶutrašŶju reǀiziju u 
obavezi su da uspostave 15 korisnika sredstava 

ďudžeta Ŷa ĐeŶtralŶoŵ i ϭϱ lokalŶoŵ Ŷiǀou. 
Od 15 jedinica lokalne samouprave koje su po 

Uredbi u obavezi da uspostave jedinicu za 

uŶutrašŶju reǀiziju, ϭϰ jediŶiĐa je forŵiralo 
poseďŶu služďu za uŶutrašŶju reǀiziju ;GlaǀŶi 
Grad Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i 

opštiŶe DaŶiloǀgrad, Bijelo Polje, Pljeǀlja, 

BeraŶe, HerĐeg Noǀi, Nikšić, Rožaje, Bar, 
Budǀa, Kotor, Tiǀat i UlĐiŶjͿ. PoseďŶu Služďu za 
uŶutrašŶju reǀiziju Ŷije forŵirala jediŶo 
opštiŶa Plaǀ. U ϭϮ od ukupŶo ϭϰ forŵiraŶih 
Služďi za uŶutrašŶju reǀiziju izǀršeŶo je 
raspoređiǀaŶje ϯϭ uŶutrašŶjeg reǀizora. 

UŶutrašŶji reǀizori su rasporedjeŶi u GlaǀŶoŵ 
Gradu Podgorica, Prijestonici Cetinje i 

opštiŶaŵa DaŶiloǀgrad, Bijelo Polje, Pleǀlja, 
BeraŶe, HerĐeg Noǀi, Nikšić, Rožaje, Bar, Kotor 
i Tiǀat. Četiri opštiŶe ;PlužiŶe, MojkoǀaĐ, 
ŠaǀŶik i ŽaďljakͿ su posloǀe uŶutrašŶje reǀizije 
poǀjerile jediŶiĐi za uŶutrašŶju reǀiziju drugog 
korisŶika ďudžeta Ŷa osŶoǀu sporazuŵa. 
Finansijsko upravljanje i kontrolu u obavezi su 
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da uspostaǀe sǀi korisŶiĐi sredataǀa ďudžeta. 
Prǀi korak u uspostaǀljaŶju je određiǀaŶje liĐa 
za uspostavljanje finansijskog upravljanja i 

koŶtrola i to su uradile opštiŶe: GlaǀŶi Grad 
PodgoriĐa, PrijestoŶiĐa CetiŶje kao i opštiŶe 
Plaǀ, PlužiŶe, Bijelo Polje, MojkoǀaĐ, 
DaŶiloǀgrad, Tiǀat, Nikšić, BeraŶe, UlĐiŶj, 
Pljeǀlja, HerĐeg Noǀi, ŠaǀŶik, Žaďljak, Bar, 

Petnjica, Kotor i Andrijevica. Ukupno 3 jedinica 

lokalŶe saŵoupraǀe ;Budǀa, KolašiŶ, i RožajeͿ 
Ŷijesu odredile liĐe za uŶapređeŶje 
finansijskog upravljanja i kontrola. Knjigu 

procedura kojom su definisani potrebni koraci 

i odgovornosti zaposlenih uključeŶih u glaǀŶe 
posloǀŶe proĐese usǀojilo je ϭϭ opštiŶa i to: 
Nikšić, DaŶiloǀgrad, BeraŶe, Plaǀ, PrijestoŶiĐa 
Cetinje, Glavni Grad Podgorica, Bijelo Polje, 

PlužiŶe, MojkoǀaĐ, Tiǀat, Pljeǀlja, AŶdrijeǀiĐa i 
HerĐeg Noǀi. VećiŶa opštiŶa je započela sa 
uspostavljanjem procesa upravljanja rizicima i 

priprema registre rizika. Centralna jedinica za 

harŵoŶizaĐiju pruža poŵoć u uspostaǀljaŶju 
procesa upravljanja rizicima kroz razvoj 

ŵetodologije i održaǀaŶje oďuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ustanovljeni mehanizmi spoljašŶje koŶtrole 
kroz DRI I eksternu komercijalnu reviziju. 

Preŵa Uredďi o uspostaǀljaŶju uŶutrašŶje 
revizije u javnom sektoru posebnu 

orgaŶizaĐioŶu jediŶiĐu za uŶutrašŶju reǀiziju u 
obavezi su da uspostave 15 korisnika sredstava 

ďudžeta Ŷa ĐeŶtralŶoŵ i ϭϱ lokalnom nivou. 

Od 15 jedinica lokalne samouprave koje su po 

Uredbi u obavezi da uspostave jedinicu za 

uŶutrašŶju reǀiziju, ϭϰ jediŶiĐa je forŵiralo 
poseďŶu služďu za uŶutrašŶju reǀiziju ;GlaǀŶi 
Grad Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i 

opštiŶe DaŶiloǀgrad, Bijelo Polje, Pljevlja, 

BeraŶe, HerĐeg Noǀi, Nikšić, Rožaje, Bar, 
Budǀa, Kotor, Tiǀat i UlĐiŶjͿ. PoseďŶu Služďu za 
uŶutrašŶju reǀiziju Ŷije forŵirala jediŶo 
opštiŶa Plaǀ. U ϭϭ od ukupŶo ϭϰ forŵiraŶih 
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Služďi za uŶutrašŶju reǀiziju izǀršeŶo je 
raspoređiǀaŶje ϯϬ uŶutrašŶjih reǀizora. 
UŶutrašŶji reǀizori su rasporedjeŶi u GlaǀŶoŵ 
Gradu Podgorica, Prijestonici Cetinje  i 

opštiŶaŵa Bijelo Polje, Pleǀlja,  Berane, Herceg 

Noǀi, Nikšić, Rožaje, Bar,  Kotor i Tiǀat. Četiri 
opštiŶe ;PlužiŶe, MojkoǀaĐ, ŠaǀŶik i Žaďljak) su 

posloǀe uŶutrašŶje reǀizije poǀjerile jediŶiĐi za 
uŶutrašŶju reǀiziju drugog korisŶika ďudžeta 
na osnovu sporazuma. Finansijsko upravljanje i 

kontrolu u obavezi su da uspostave svi 

korisŶiĐi sredataǀa ďudžeta. Prǀi korak  u 

uspostaǀljaŶju je određivanje lica za 

uspostavljanje finansijskog upravljanja i 

koŶtrola i to su uradile opštiŶe: GlaǀŶi Grad 
PodgoriĐa, PrijestoŶiĐa CetiŶje kao i opštiŶe 
Plaǀ, PlužiŶe, Bijelo Polje, MojkoǀaĐ, 
DaŶiloǀgrad, Tiǀat, Nikšić, BeraŶe, UlĐiŶj, 
Pljevlja, Herceg Novi,  ŠaǀŶik, Žaďljak, Bar, 
Petnjica, Kotor i Andrijevica. Ukupno 3 jedinice 

lokalŶe saŵoupraǀe ;Budǀa, KolašiŶ, i RožajeͿ 
Ŷijesu odredile liĐe za uŶapređeŶje 
finansijskog upravljanja i kontrola. Knjigu 

procedura kojom su definisani potrebni koraci 

i odgovornosti zaposleŶih uključeŶih u glaǀŶe 
posloǀŶe proĐese usǀojilo je ϭϭ opštiŶa i to: 
Nikšić, DaŶiloǀgrad, BeraŶe, Plaǀ, PrijestoŶiĐa 
Cetinje, Glavni Grad Podgorica, Bijelo Polje, 

PlužiŶe, MojkoǀaĐ, Tiǀat, Pljeǀlja,  Andrijevica i 

HerĐeg Noǀi. VećiŶa opštiŶa je započela sa 
uspostavljanjem procesa upravljanja rizicima i 

priprema registre rizika. Centralna jedinica za 

harŵoŶizaĐiju pruža poŵoć u uspostaǀljaŶju 
procesa upravljanja rizicima kroz razvoj 

ŵetodologije i održaǀaŶje oďuka.  

JačaŶje iŶtegriteta jediŶiĐa lokalne 

saŵoupraǀe i priŵijeŶa etičkih staŶdarda u 
lokalnoj samoupravi; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od Ϯϯ/ϮϮ JLS su doŶijele Etički kodeks za 
izabrane predstavnike I funkcionere. Od 23/22 
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JLS doŶijele Etički kodeks za lokalŶe služďeŶike 
I ŶaŵješteŶike. Od Ϯϯ/ϭϳ JLS donijele odluku o 

etičkoj koŵisiji za lok.fuŶkĐioŶere. Od Ϯϯ/ϭϳ 
JLS doŶijele odluko o etičkoj koŵisiji za lokalŶe 
služ I ŶaŵješteŶike. Od Ϯϯ/ϭϮ JLS iŵeŶoǀale 
etičku koŵisiju za izaďraŶe fuŶk. Od Ϯϯ/ϭϰ JLS 
iŵeŶoǀale etičku koŵisiju za lok.sl I 
ŶaŵješteŶike. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od Ϯϯ/ϮϮ JLS su doŶijele Etički kodeks za 
izabrane predstavnike I funkcionere. Od 23/22 

JLS doŶijele Etički kodeks za lokalŶe služďeŶike 
I ŶaŵješteŶike. Od Ϯϯ/ϭϳ JLS doŶijele odluku o 
etičkoj koŵisiji za lok.fuŶkĐioŶere. Od Ϯϯ/ϭϳ 
JLS doŶijele odluko o etičkoj koŵisiji za lokalŶe 
služ I ŶaŵješteŶike. Od Ϯϯ/ϭϮ JLS iŵeŶoǀale 
etičku koŵisiju za izaďraŶe fuŶk. Od Ϯϯ/ϭϰ JLS 
iŵeŶoǀale etičku koŵisiju za lok.sl I 
ŶaŵješteŶike.     

Stvaranje uslova i podsticanje civilnog i 

privatnog sektora da se uključe u ďorďu protiǀ 
korupcije na lokalnom nivou; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sǀe JLS doŶijele su akte kojiŵa se oďezďjeđuju 
ŵehaŶizŵi za učešće NVO, građaŶa I 
priǀredŶih suďjekata u proĐesu doŶošeŶja 
odluka Ŷa lokalŶoŵ Ŷiǀou. Aktiŵa utǀrđeŶi 
mehanizmi učešća: aŶketiraŶje, prethodŶo 
koŶsultoǀaŶje, učešće u radŶiŵ grupaŵa, 
javne rasprave, okrugli stolovi, slobodna 

stolica. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sǀe JLS doŶijele su akte kojiŵa se oďezďjeđuju 
ŵehaŶizŵi za učešće NVO, građaŶa i 
privrednih subjekata u procesu doŶošeŶja 
odluka Ŷa lokalŶoŵ Ŷiǀou. Aktiŵa utǀrđeŶi 
ŵehaŶizŵi učešća: aŶketiraŶje, prethodŶo 
koŶsultoǀaŶje, učešće u radŶiŵ grupaŵa, 



124 

 

javne rasprave, okrugli stolovi, slobodna 

stolica. 

Objavljivati sve podatke o donacijama, 

sponzorstvima i subvencijama na internet 

stranicma lokalnih samouprava. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Podaci o donacijama, sponzorstvima i 

suďǀeŶĐijaŵa oďjaǀljuju se u sklopu zaǀršŶog 
račuŶa ďudžeta JLS čija je elektroŶska ǀerzija 
dostupŶa Ŷa iŶterŶet prezeŶtaĐiji opštiŶa. 

2.1.7.13 Ustanoviti transparentne procedure o javnim 

nabavkama u skladu sa Zakonom o javnim 

nabavkama. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

LS RK 

 

kontinuirano 

Broj uspostaǀljeŶih služďi za jaǀŶe Ŷaďaǀke u 
JLS 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sǀe JLS ustaŶoǀile poseďŶu služďu za jaǀŶe 
Ŷaďaǀke, odŶosŶo iŵeŶoǀale služďeŶika za 
javne nabavke. Sve JLS na sajtu UJN I na svom 

sajtu objavljuju Plan javnih nabavki, pozive za 

javno nadmetaŶje, odluku o izďoru poŶuđača, 
ugovore I anekse ugovora o javnim nabavkama 

I odluke o raspolagaŶju iŵoǀiŶoŵ opštiŶe. U 
određeŶoŵ ďroju opštiŶa ǀrši se aŶaliza jaǀŶih 
nabavki sa aspekta rizika od korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sve JLS ustanovile posebnu služďu za jaǀŶe 
Ŷaďaǀke, odŶosŶo iŵeŶoǀale služďeŶika za 
javne nabavke. 

Broj iŵeŶoǀaŶih služďeŶika za jaǀŶe Ŷaďaǀke u 
JLS 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sǀe JLS ustaŶoǀile poseďŶu služďu za jaǀŶe 
Ŷaďaǀke, odŶosŶo iŵeŶoǀale služďeŶika za 
javne nabavke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Smanjen broj nepravilnosti u postupcima javnih 

nabavki na lokalnom niovu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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Sǀe JLS ustaŶoǀile poseďŶu služďu za jaǀŶe 
Ŷaďaǀke, odŶosŶo iŵeŶoǀale služďeŶika za 
javne nabavke. 

Objavljivati sve ugovore o javnim nabavkama 

na internet stranicama lokalnih samouprava. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sve JLS na sajtu UJN I na svom sajtu objavljuju 

Plan javnih nabavki, pozive za javno 

ŶadŵetaŶje, odluku o izďoru poŶuđača, 
ugovore I anekse ugovora o javnim nabavkama 

I odluke o raspolagaŶju iŵoǀiŶoŵ opštiŶe. U 
određeŶoŵ ďroju opštiŶa ǀrši se aŶaliza jaǀŶih 
nabavki sa aspekta rizika od korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sve JLS na sajtu UJN I na svom sajtu objavljuju 

Plan javnih nabavki, pozive za javno 

ŶadŵetaŶje, odluku o izďoru poŶuđača, 
ugovore I anekse ugovora o javnim nabavkama 

I odluke o raspolagaŶju iŵoǀiŶoŵ opštiŶe. Na 
istom sajtu objavljene sve informacije o 

služďaŵa i služďeŶiĐiŵa za jaǀŶe Ŷaďaǀke u 
JLS. U određeŶoŵ ďroju opštiŶa ǀrši se aŶaliza 
javnih nabavki sa aspekta rizika od korupcije.   

2.1.7.14 Sprovoditi reviziju od strane DRI i nezavisne 

revizorske institucije u svim jedinicama lokalne 

samouprave. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

DIK RK 

 

Od januara 

2014.^jednom 

godišŶje 

Vršiti reǀiziju jedŶoŵ godišŶje od straŶe DRI ili 
druge eksterne revizorske institucije izabrane 

po sistemu javnih nabavki. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Ϯϯ JLS ǀrši se eksterŶa koŵerĐijalŶa reǀizija 
zaǀršŶog račuŶa ďudžeta godišŶje, a izǀještaj o 
reviziji dostavlja se skupštiŶi opštiŶe uz 
predlog zaǀršŶog račuŶa ďudžeta opštiŶe. 
Izďor koŵerĐijalŶe reǀizije se ǀrši po sisteŵu 
jaǀŶih Ŷaďaǀki. Za oǀe ŶajŵeŶe, u ďudžetiŵa 
jls planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose 

ukupŶo ĐĐa ϭϬϬ ϬϬϬ eura. DržaǀŶa reǀizorska 
institucija ǀrši reǀizije zaǀršŶog račuŶa ďudžeta 
opštiŶa preŵa godišŶjeŵ plaŶu rada. U ϮϬϭϲ 

ϴϬ% izǀršeŶih reǀizija od straŶe ŶezaǀisŶih 
reǀizorskih kuća i DRI. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Ϯϯ JLS ǀrši se eksterŶa koŵerĐijalŶa reǀizija 
zaǀršŶog račuŶa ďudžeta godišŶje, a izǀještaj o 
reǀiziji dostaǀlja se skupštiŶi opštiŶe uz predlog 
zaǀršŶog račuŶa ďudžeta opštiŶe. Izďor 
komercijalne revizije se ǀrši po sisteŵu jaǀŶih 
Ŷaďaǀki. Za oǀe ŶajŵeŶe, u ďudžetiŵa jls 
planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose 

ukupno cca 100 000 eura. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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DRI je izǀršila reǀiziju u Ϯ od Ϯϯ JLS. U ϮϬϭϳ 
godini – izvjestajnom periodu, DRI nije vrsila 

reviziju zavrsnog racuna budzeta opstina. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U 23/23 JLS ǀrši se eksterŶa koŵerĐijalŶa 
reǀizija zaǀršŶog račuŶa ďudžeta godišŶje, a 
izǀještaj o reǀiziji dostaǀlja se skupštiŶi opštiŶe 
uz predlog zaǀršŶog račuŶa ďudžeta opštiŶe. 
Izďor koŵerĐijalŶe reǀizije se ǀrši po sisteŵu 
jaǀŶih Ŷaďaǀki. Za oǀe ŶajŵeŶe, u ďudžetima 

jls planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose 

ukupno cca 100 000 eura.   DržaǀŶa reǀizorska 
iŶstituĐija ǀrši reǀizije zaǀršŶog račuŶa ďudžeta 
opštiŶa preŵa godišŶjeŵ plaŶu rada. U ϮϬϭϳ 
DRI je izǀršila reǀiziju jedŶog  zavrsnog racuna 

budzeta i to opstine Pljevlja za 2016.godinu.   

OďjaǀljeŶ reǀizorski izǀještaj Ŷa sajtu opštiŶa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izǀještaji DRI se oďjaǀlju Ŷa sajtu DRI i sajtu 
opštiŶe, a izǀještaj eksterŶe reǀizije, uz zaǀršŶi 
račuŶ ďudžeta opštiŶe, Ŷa sajtu opštiŶe,a 
razmatra se I na sjednici SO. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Izǀještaji DRI se oďjaǀlju Ŷa sajtu DRI i  opštiŶe, 
a izǀještaj eksterŶe reǀizije, uz zaǀršŶi račuŶ 
ďudžeta  se razŵatra Ŷa skupštiŶi i oďjaǀljuje 
Ŷa sajtu opštiŶe. 

SŵaŶjeŶ ďroj ŶepraǀilŶosti I uŶaprijeđeŶo 
upraǀljaŶje ďudžetskiŵ sredstǀiŵa 

 

 

- POLICIJA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.15 Sproǀoditi uŶutrašŶju koŶtrolu rada UP 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

MUP RK 

 

Od jula 2013. 

jednom 

SačiŶjeŶ i oďjaǀljeŶ polugodišŶji izǀještaj koji 
sadrži; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

OdjeljeŶje za uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije 

PoǀećaŶ ďroj podigŶutih optužŶiĐa u odŶosu Ŷa 
ďroj podŶijetih kriǀičŶih prijaǀa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

10) 30. VI 2017 [RK] Nije ďilo slučajeǀa 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

godisnje sačiŶjaǀa polugodišŶji izǀještaj o radu i 

oďjaǀljuje Ŷa sajtu MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih 
posloǀa. Na sajtu MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih 
poslova objavljuju se i ŵjesečŶi i godišŶji 
izǀještaji o radu OdjeljeŶja za uŶutrašŶju 
kontrolu policije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

OdjeljeŶje za uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije 
sačiŶjaǀa polugodišŶji izǀještaj o radu i 
oďjaǀljuje Ŷa sajtu MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih 
poslova. Na sajtu Ministarstva unutrašŶjih 
posloǀa oďjaǀljuju se i ŵjesečŶi i godišŶji 
izǀještaji o radu OdjeljeŶja za uŶutrašŶju 
kontrolu policije. 

ďroj predŵeta Ŷa osŶoǀu prijaǀa i po služďeŶoj 
dužŶosti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϭ. do 
30.06.2017.g.) bilo je 12 pritužďi građaŶa Ŷa 
postupaŶje služďeŶika Upraǀe poliĐije. U istoŵ 
periodu izǀršeŶa je Ϯϭ koŶtrola zakoŶitosti po 
služďeŶoj dužŶosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ. do 
ϮϮ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ ďilo je ϭϴ pritužďi građaŶa Ŷa 
postupaŶje služďeŶika Uprave policije. U istom 

periodu izǀršeŶo je ϮϬ koŶtrola zakoŶitosti po 
služďeŶoj dužŶosti. 

ďroj prijaǀa od straŶe građaŶa koje se odŶose 
Ŷa korupĐiju protiǀ služďeŶika UP; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϭ. do 
ϯϬ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ OdjeljeŶju za uŶutrašŶju 
koŶtrolu poliĐije Ŷije prijaǀljeŶ Ŷi jedaŶ slučaj u 
kojem bi se ukazivalo na korupciju policijskih 

podizaŶja optužŶiĐa Ŷa osŶoǀu izǀještaja 
;kriǀičŶih prijaǀaͿ koje je OdjeljeŶje za 
uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije dostavilo 

ŶadležŶiŵ držaǀŶiŵ tužilaštǀiŵa u izǀještajŶoŵ 
periodu.   U periodu 01.januar – 30.jun 

ϮϬϭϳ.godiŶe, Ŷa osŶoǀu izǀještaja ;kriǀičŶih 
prijaǀaͿ koje je OdjeljeŶje za uŶutrašŶju 
koŶtrolu poliĐije dostaǀilo držaǀŶiŵ 
tužilaštǀiŵa u toku prethodŶe godiŶe, ŶadležŶo 
držaǀŶo tužilaštǀo je u jedŶoŵ slučaju podŶijelo 
optužŶi predlog protiǀ četiri poliĐijska 
služďeŶika, zďog kriǀičŶog djela zlostaǀljaŶje iz 
čl.ϭϲϲa st.Ϯ u ǀezi st.ϭ i čl.Ϯϯ KriǀičŶog zakoŶika 
Crne Gore. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na osŶoǀu izǀještaja ;kriǀičŶih prijaǀaͿ koje je 
OdjeljeŶje za uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije 
dostaǀilo držaǀŶiŵ tužilaštǀiŵa u izǀještajŶoŵ 
periodu (01.07. – ϮϮ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.godiŶeͿ, ŶadležŶo 
držaǀŶo tužilaštǀo je u jedŶoŵ slučaju podŶijelo 
optužŶi predlog protiǀ Ϯ poliĐijska služďenika, 

zďog kriǀičŶog djela zlostaǀljaŶje iz čl.ϭϲϲa st.Ϯ 
u ǀezi st.ϭ KriǀičŶog zakoŶika CrŶe Gore, u 
stiĐaju sa kriǀičŶiŵ djeloŵ laka tjelesŶa poǀreda 
iz čl.ϭϱϮ st.Ϯ u ǀezi st.ϭ KriǀičŶog zakoŶika CrŶe 
Gore. 

 

 

PoǀećaŶ ďroj praǀosŶažŶih sudskih odluka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije ďilo doŶijetih praǀosŶažŶih sudskih 
presuda. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ďilo praǀosŶažŶih sudskih odluka. 
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služďeŶika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ. do 
22.12.2017.g.) OdjeljeŶju za uŶutrašŶju 
koŶtrolu poliĐije prijaǀljeŶ je ϭ slučaj u kojeŵ se 
ukaziǀalo Ŷa korupĐiju poliĐijskih služďeŶika. 

broj pokrenutih disciplinskih postupaka na 

osŶoǀu izǀještaja uŶutrašŶje koŶtrole; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.01. do 

30.06.2017.g.) podnijeti su predlozi za 

pokretanje disciplinskog postupka protiv 6 

poliĐijskih služďeŶika, zďog osŶoǀaŶe suŵŶje da 
su počiŶili teže poǀrede služďeŶe dužŶosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ. do 
22.12.2017.g.) podnijeti su predlozi za 

pokretanje disciplinskog postupka protiv 10 

poliĐijskih služďeŶika, zďog osŶoǀaŶe suŵŶje da 
su počiŶili teže poǀrede služďeŶe dužŶosti. 

ďroj i ǀrsta izrečeŶih disĐipliŶskih saŶkĐija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.01 do 

ϯϬ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ Ŷije ďilo izriĐaŶja praǀosŶažŶih 
disciplinskih mjera po predlozima za pokretanje 

disciplinskih postupaka koji su podnijeti u ovom 

periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ. do 
22.12.2017.g.) nije bilo izricanja disciplinskih 

mjera po predlozima za pokretanje disciplinskih 

postupaka koji su podnijeti u ovom periodu. U 1 

slučaju, jedaŶ poliĐijski služďeŶik je, ŶakoŶ 
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sproǀedeŶog disĐipliŶskog postupka, osloďođeŶ 
disciplinske odgovornosti, dok su disciplinski 

postupci protiv preostalih 9 policijskih 

služďeŶika u toku. 

ďroj pokreŶutih istraga protiǀ služďeŶika UP Ŷa 
osŶoǀu izǀještaja uŶutrašŶje koŶtrole. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϭ. do 
ϯϬ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ ŶadležŶiŵ držaǀŶiŵ tužilaštǀiŵa 
su, na dalji postupak, ocjenu i odlučiǀaŶje 
dostaǀljeŶa ϯ izǀještaja uŶutrašŶje koŶtrole. U 
ϭ slučaju ŶadležŶo držaǀŶo tužilaštǀo je 
informisalo da je ocijenilo da nema osnova za 

pokretaŶje kriǀičŶog postupka protiǀ ďilo kojeg 
liĐa za kriǀičŶa djela za koja se goŶi po 
služďeŶoj dužŶosti. Preŵa iŶforŵaĐijaŵa 
doďijeŶiŵ u koŵuŶikaĐiji sa ŶadležŶiŵ 
držaǀŶiŵ tužilaštǀiŵa, u preostala Ϯ slučaja je u 
toku izǀiđajŶi postupak. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ. do 
ϮϮ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ ŶadležŶiŵ držaǀŶiŵ tužilaštǀiŵa 
je, Ŷa dalji postupak, oĐjeŶu i odlučiǀaŶje 
dostaǀljeŶo ϴ izǀještaja uŶutrašŶje koŶtrole. U 
ϭ slučaju ŶadležŶo držaǀŶo tužilaštǀo je 
iŶforŵisalo da je podiglo optužŶi predlog protiǀ 
Ϯ poliĐijska služďeŶika. U ϱ slučajeǀa, ŶadležŶa 
držaǀŶa tužilaštǀa su iŶformisala da su u toku 

izǀiđajŶi postupĐi. U preostala Ϯ slučaja, 
OdjeljeŶje za uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije Ŷije 
iŶforŵisaŶo o postupaŶju ŶadležŶih držaǀŶih 
tužilaštaǀa, jer se radi o izǀještajiŵa koji su 
tužilaštǀiŵa dostaǀljeŶi u deĐeŵďru 
2017.godine. 

2.1.7.16 OtkriǀaŶje i goŶjeŶje slučajeǀa korupĐije protiǀ 
služďeŶika MUP i UP. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

MUP RK 

 

Od jula 2013. 

Donijeti Zakon o izmjenama i dopunama 

ZakoŶa o uŶutrašŶjiŵ posloǀiŵa; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U godišŶjeŵ izǀještaju o radu UP i MUP utǀrđeŶ 
sŵaŶjeŶ ďroj ŶezakoŶitosti u radu služďeŶika u 
odŶosu Ŷa prethodŶi izǀještaj. 

(11) 31. XII 2017  
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

dva puta 

godišŶje 

RealizoǀaŶo u prethodŶoŵ izǀještajŶoŵ 
periodu. 

Broj podŶijetih prijaǀa od straŶe građaŶa, 
pravnih lica, NVO, ŵedija i po služďeŶoj 
dužŶosti za korupĐiju u MUP i UP; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu je proĐesuiraŶa jedŶa 
kriǀičŶa prijaǀa protiǀ jedŶog poliĐijskog 
služďeŶika zďog osŶoǀaŶe suŵŶje da je počiŶio 
koruptiǀŶo kriǀičŶo djelo – zloupotreba 

služďeŶog položaja.U periodu jaŶuar – jun 2017 

u toku su istrage u vezi korupcije u MUP i UP u 

dva predmeta – sprovode se u saradnju sa SDT I 

ODT (predmet ͞Bosfor͟ I predmet ͞Šekspir͟). 

Od straŶe AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije 
Ŷije ďilo zapriŵljeŶih služďeŶeŶih zaďilješki. 
Takođe Ŷije ďilo prijaǀau skladu sa StručŶiŵ 
uputstǀoŵ o proĐeduraŵa za prijaǀu kriǀičŶih 
djela sa eleŵeŶtiŵa korupĐije i zaštiti liĐa koja 
prijavljuju ova djela. 

Vrste odluka po podnijetim prijavama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Protiv policijskog služďeŶika podigŶut optužŶi 
predlog  i čeka se sudski postupak. 

Broj pokrenutih istraga po prijavama; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07. do 20.12.2017. godine, 

podŶijete su Ϯ kriǀičŶe prijaǀe, protiǀ Ϯ 
poliĐijska služďeŶika za kd ͚͛Zloupotreba 

služďeŶog položaja͛͛ iz čl.ϰϭϲ KZ CG. PodŶijeta 
je i jedŶa iŶforŵaĐija OsŶoǀŶoŵ držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu u Nikšiću Ŷa osŶoǀu koje je podŶijet 
optužŶi predlog protiǀ jedŶog služďeŶika MUP-

a zďog zloupotreďe sluzďeŶog položaja u 
pokušaju. Takođe su u toku aktiǀnosti na 

jednom predmetu koji se odnosi na eventualne 
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zloupotreďe jedŶog poliĐijskog služďeŶika. 

Broj podigŶutih optužŶiĐa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Protiǀ poliĐijskog služďeŶika podigŶut optužŶi 
predlog  i čeka se sudski postupak. 

Broj praǀosŶažŶih sudskih presuda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

PodaĐi o slučajeǀiŵa korupĐije protiǀ 
služďeŶika MUP i UP dio su polugodišŶjih 
izǀještaja koji se kao taďele dostaǀljaju EK u 
kojiŵa je ŶazŶačeŶo sǀojstǀo okriǀljeŶog. 
Izǀještaj iz jaŶuara ϮϬϭϳ. urađeŶ i dostavljen 

Ministarstǀu praǀde. Sljedeći će ďiti izrađeŶ u 
julu 2017. za polovinu godine 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U period januar – decembar 2017. godine 

doŶijeta je jedŶa osuđujuća presuda protiǀ 
pripadnika MUP-a zďog kriǀičŶog djela 
zloupotreďa služďeŶog položaja kojoŵ je 
izrečeŶa kazŶa zatǀora u trajaŶju od ϰ ŵjeseĐa. 
U stom preiodu u jednom predmetu protiv 

pripadnika MUP-a zďog kriǀičŶog djela 
zloupotreďa služďeŶog položaja odďijeŶa je 
optužďa oštećeŶog kao tužioĐa. U oǀoj godiŶi u 
toku su dǀa postupka po žalďaŵa u kojiŵa je 

presuda donijeta u 2016. godini. U jednom 

predmetu jedan pripadnik MUP-a osloďođeŶ je 
optužďe za priŵaŶje ŵita, a u drugoŵ jedaŶ 
pripadnik MUP-a osuđeŶ je zďog priŵaŶja ŵita. 
Još Ŷijesu doŶijete drugostepeŶe odluke. 

2.1.7.17 Otkrivanje i gonjenje korupcije na visokom nivou u 

MUP i UP. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

MUP NR 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

Broj pokrenutih istraga za korupciju na visokom 

nivou u MUP i UP; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

SproǀedeŶo istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja koje 
pokazuje poǀećaŶo poǀjereŶje jaǀŶosti u rad 
služďeŶika MUP i UP. 

(10) 30. VI 2017 [R] 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

godišŶje Nijesu podŶošeŶe kriǀičŶe prijaǀe zďog 
korupcije na visokom nivou. 

Broj podigŶutih optužŶiĐa; 

(11) 31. XII 2017  

Broj praǀosŶažŶih sudskih presuda. 

(11) 31. XII 2017  

SproǀedeŶo istražiǀaŶje: http://iŶstitut-

alternativa.org/stavovi-gradana-o-

odgovornosti-policije-izvjestaj/  

 

 

2.1.7.18 Sproǀoditi stalŶe kaŵpaŶje o ŶačiŶu prijaǀljiǀaŶja 
korupĐije i ŵjeraŵa za zaštitu građaŶa koji 
prijavljuju korupciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

Broj sprovedenih kampanja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Bilo je koŶtiŶuiteta u sproǀođeŶju kaŵpaŶje za 
borbu protiv korupcije u prethodnom periodu. 

Naiŵe, AgeŶĐija za sprječaǀeŶje korupĐije, 
Uprava policije MUP-a i VrhoǀŶo držaǀŶo 
tužilaštǀo su zajedŶo učestǀoǀali u kreiranju i 

distribuciji flajera, postera i city light-ova u 

2016. godini u okviru kampanje „Ni centa za 

mito͞. Takođe, krajeŵ ϮϬϭϰ. godiŶe i početkoŵ 
2015. godine UP je samostalno sprovodila 

kampanju „Stop korupciji͞.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija za sprječaǀaŶje korupĐije, Upraǀa 
policije MUP-a i VrhoǀŶo držaǀŶo tužilaštǀo su 
zajedŶo učestǀoǀali u kreiraŶju ĐitǇlight postera 
„Prijavi korupciju͞. Citylight posteri su 01. 

novembra 2017. godine postavljeni u 12 

gradova u Crnoj Gori. Ova kampanja je trajala 

ϭϱ daŶa. CitǇlight posteri sadrže ďrojeǀe 
telefona i e-mail adrese Agencije za 

sprječaǀaŶje korupĐije i Upraǀe poliĐije MUP-a i 

VrhoǀŶog držaǀŶog tužilaštǀa puteŵ kojih se 
ŵože prijaǀiti korupĐija. Upraǀa poliĐije je 
takođe tokoŵ oǀe godiŶe u jaǀŶiŵ nastupima 

ili puteŵ drugih ǀidoǀa oďraćaŶja proŵoǀisala 
prijavu korupcije. Na sajtu Uprave policije MUP-

a postoji i poseďaŶ dio ŶaŵijeŶjeŶ građaŶiŵa 
putem kojeg mogu prijaviti korupciju. Korupcija 

se ŵože prijaǀiti i aŶoŶiŵŶo. Ističeŵo i da je 

PoǀećaŶ ďroj otkriǀeŶih slučajeǀa korupĐije Ŷa 
osŶoǀu prijaǀa građaŶa, NVO i ŵedija. 

(11) 31. XII 2017  
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Vlada Crne Gore je u cilju implementacije 

eUprave u Crnoj Gori, implementirala projekat 

internet portal eUprave – www.euprava.me (za 

koje je zadužeŶo MiŶistarstǀo jaǀŶe upraǀeͿ, 
preko kojega sǀe iŶstituĐije držaǀŶe upraǀe i 
jediŶiĐe lokalŶe saŵoupraǀe iŵaju ŵogućŶost 

da pružaju usluge fizičkiŵ i praǀŶiŵ liĐiŵa, kao i 
drugim institucijama, elektronskim putem. U 

skladu sa Uredďoŵ o ŶačiŶu rada, sadržaju i 
upravljanju portalom eUprave, imenovan je 

adŵiŶistrator za postojeće ili plaŶiraŶe usluge 
na Portalu eUprava koje su u ŶadležŶosti 
Upraǀe poliĐije, kao i osoďe koje će preuzeti 
obradu pristiglih elektronskih zahtjeva tkz. 

administratori – oďrađiǀači. Na portalu eUpraǀe 
postaǀljeŶe su usluge iz ŶadležŶosti Upraǀe 
poliĐije i, izŵeđu ostalih, usluga „Prijavite 

korupciju͞. Pristigle elektronske prijave preko 

portala eUpraǀa oďrađiǀaće iŵeŶoǀaŶi 
administrator-oďrađiǀač i shodŶo Uputstǀu o 
proĐeduraŵa za prijaǀu kriǀičŶih djela sa 
eleŵeŶtiŵa korupĐije i zaštiti liĐa koja 
prijavljuju ova djela Upravi policije, od 

06.04.2017.godine, dostavljati ih Sektoru 

kriŵiŶalističke poliĐije, Ŷa dalju ŶadležŶosti i 
postupaŶje. Takođe, u skladu sa AkĐioŶiŵ 
plaŶoŵ za sproǀođeŶje Strategije razǀoja 
Upraǀe dǀa služďeŶika iz CB i OB će ǀršiti 
zaprimanje prijave korupcije. Navedena 

aktivnost je realizovana - OdređeŶi su 
služďeŶiĐi u sǀiŵ CB i OB koji će ǀršiti 
zaprimanje prijava korupcije – UKUPNO 24 

služďeŶika. 

Broj prijaǀljeŶih slučajeǀa korupĐije od straŶe 
građaŶa, NVO i ŵedija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od straŶe građaŶa podŶijeto je ϲ prijaǀa, od 

strane NVO 2  dok mediji nisu podnosili prijave. 

Primljena je 1 prijava, podnijeta od strane 

pravnog lica. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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U izǀještajŶoŵ periodu od straŶe NVO i ŵedija, 
nije bilo podnijetih prijava. Od strane gradjana 

podŶešeŶo je ϴ prijaǀa, zaprimljene su i 3 

prijaǀe podŶešeŶe od straŶe praǀŶih liĐa. 
AgeŶĐija za sprječaǀaŶje korupĐije i ZIKS su 
takođe prijaǀili po jedaŶ slučaj. U šest slučajeǀa 
Ŷeŵa eleŵeŶata kriǀičŶog djela za koje se 
goŶjeŶje preduziŵa po služďeŶoj dužŶosti, dok 
je u ostalim slučajeǀiŵa postupaŶje u toku. 

Broj i ǀrsta odluka o prijaǀaŵa građaŶa, NVO i 
medija; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Dvije prijave NVO protiv komunalne policije – 

TužilaĐ oďaǀijestio podŶosioĐa prijaǀe da Ŷeŵa 
eleŵeŶata kriǀičŶog djela po osŶoǀu oǀih 
kriǀičŶih prijaǀa; KP građaŶa, a protiǀ ŶačelŶiĐe 
katastra u B.Polju–– dostavljena prijava sa 

kompletnom dokumentacijom dana 

ϯϭ.Ϭϯ.ϮϬϭϳ.godiŶe. Očekuje se da tužilaĐ 
zauzŵe staǀ po istoj. KP građaŶa protiǀ Ŷotara–
TužilaĐ dao usŵeŶi Ŷalog za uziŵaŶje izjaǀe i 
izuziŵaŶje dokuŵeŶtaĐije, ŶakoŶ čega će 
zauzeti stav po istoj. KP NN lica, a protiv 

predsjednika Privredne komore – Po nalogu 

tužioĐa u toku je prikupljaŶje oďaǀješteŶja. KP 
firŵe ''ALPINE'' doo, a protiǀ ďiǀšeg direktora 
''ALPINE'' doo i drugih povezanih lica –Predmet 

proslijedjeŶ SpeĐijalŶoŵ tužilaštǀu zďog ǀisiŶe 
izŶosa /ϯϬϬ.ϬϬϬ,ϬϬ eura/. Čeka se poǀratŶa 
iŶforŵaĐija o ŶadležŶosti po istoj. Tri KP /ϭ kp i 
Ϯ dopuŶe kp/ građaŶa, a protiǀ firŵe ''M-TEL'' , 

ŶjeŶog izǀršŶog direktora, firŵe ''INCASO 
MANAGEMENT'' i NN lica - TužilaĐ dao Ŷalog za 
ǀršeŶje proǀjera iz Ŷaǀoda iz prijaǀa.   

(11) 31. XII 2017 [DR] 

1.Pravno lice Sindikalna organizacija AD 

„Mermer͞ DaŶiloǀgrad Čl. ϰϭϲ ͛͛Zloupotreba 

služďeŶog položaja͛͛ Direktor AD „Mermer͞ 
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Danilovgrad.  Čeka se staǀ tužioca, na osnovu 

dostavljenih kompletnih spisa, dana 

Ϯϴ.ϭϭ.ϮϬϭϳ.god. Ϯ.GrađaŶke V.V., Dž.V. i S.V 
Čl.ϮϳϮ ͛͛Zloupotreďa položaja u priǀredŶoŵ 
poslovanju͛͛, CKB AD PodgoriĐa. Čeka se Ŷalaz 
ǀještaka grafologa i koŶačaŶ staǀ tužioĐa. 
ϯ.GrađaŶiŶ M.M. Čl.ϰϭϲ ͛͛Zloupotreba 

služďeŶog položaja͛͛ Sindikalna organizacija 

„Deponija Livade͞DOO Podgorica. Nema 

eleŵeŶata kd po oĐjeŶi tužioĐa od 
ϯϭ.Ϭϴ.ϮϬϭϳ.godiŶe ϰ.GrađaŶiŶ P.P. Čl.ϰϭϲ 
͛͛Zloupotreďa služďeŶog položaja͛͛ „Euro Mix 

Trade͞ DOO Podgorica. Nema elemenata 

koruptivnog kd, a predmet nastavljen po 

zahtjeǀu drugog DT zďog kd iz čl.ϰϭϮ ϱ. PraǀŶo 
lice „Fab Live͞ DOO PodgoriĐa Čl.ϰϭϲ 
͛͛Zloupotreďa služďeŶog položaja͛͛račuŶoǀođa 
͞Fab Live͞ i odgovorna lica „Gugi 

Kommerc͞DOOKotor,. Nema elemenata 

kriǀičŶog djela za koje se gonjenje preduzima 

po služďeŶoj dužŶosti-oĐjeŶa tužioĐa od 
30.10.2017.godine. Naknadno zaprimljen 

zahtjeǀ tužioĐa DU ϰϳϬ/ϭϳ od 
17.11.2017.godine za dopunu postupanja, koje 

je u toku. ϲ.GrađaŶiŶ S.V. Čl.ϰϭϲ ͛͛Zloupotreba 

služďeŶog položaja͛͛ JaǀŶi izǀršitelj Lj.V. Nema 

elemenata kd za koje se gonjenje preduzima po 

služďeŶoj dužŶosti. ϳ.PraǀŶo liĐe AD 
„Drvoimpex Standard͞PodgoriĐa Čl.ϮϳϮ 
͛͛Zloupotreďa položaja u priǀredŶoŵ 
poslovanju͛͛ G.B. i M.P., ďiǀši rukoǀodioĐi 
AD͞Drvoimpex͞. KoŶtrola je u toku ϴ.GrađaŶiŶ 

A.Š. Čl.ϰϭϲ ͛͛Zloupotreďa služďeŶog položaja͛͛ 
Odgovorna lica PIO Bar,.Nema elemenata 

kriǀičŶog djela za koje se goŶjeŶje preduziŵa 
po služďeŶoj dužŶosti ϵ.GrađaŶiŶ F. L. 
͛͛Primanje mita͛͛ PoliĐijski služďeŶik OB 
AŶdrijeǀiĐa, M.M., . Čeka se staǀ tužioĐa, nakon 

saslušaŶja straŶke, koje će ďiti oďaǀljeŶo 
ϮϬ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.godiŶe. ϭϬ.AgeŶĐija za sprječaǀaŶje 
korupcije Korupcija, D.S., ODT Postupljeno, 

Ŷeŵa dokaza ;sačiŶjeŶa služďeŶa zaďilješkaͿ. 
ϭϭ.GrađaŶiŶ, OperatiǀŶo koŵuŶikaĐioŶi ĐeŶtrar 
Primanje mita Patrola policije VDT Prijava je 
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podŶijeta aŶoŶiŵŶo i Ŷe ŵože se uspostaǀiti 
kontakt sa podnosiocem prijave 12.Zavod za 

izǀršeŶje kriǀičŶih saŶkĐija KorupĐija I.A. i drugi, 
ODT. Postupanje po ovoj prijavi je u toku 

ϭϯ.GrađaŶiŶ aŶoŶiŵŶo KorupĐija Zloupotreďa 
sl. položaja. UpućeŶa Ŷa oĐjeŶu i ŵišljeŶje SDT-

u 

Broj istraga u odnosu na broj prijavljenih 

slučajeǀa. 

(11) 31. XII 2017  

ʹ.ͳ.ͺ Preporuka: Ojačati ulogu Skupštine u borbi protiv korupcije kroz intenziviranje kontrole izvršne vlasti. SKUPSTINA bi, prilikom preispitivanja i unapređivanja pravnog okvira, posebnu pažnju trebala takođe posvetiti pitanjima vezanim za borbu protiv korupcije. Osigurati temeljan sistem integriteta u Skupštini. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.8.1 Obezbijediti efikasnu primjenu svih kontrolih 

ŵehaŶizaŵa SkupštiŶe CrŶe Gore 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Skupstina RK 

 

Jednom godisnje u I 

kvartalu 

OďjaǀljeŶ GodišŶji izǀještaj o radu SkupštiŶe koji sadrži 
podatke o primjeni kontrolnih mehanizama 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

SkupštiŶa CrŶe Gore puteŵ GodišŶjih izǀještaja o radu 
za proteklu godiŶu, i izǀještajiŵa o sproǀođeŶju 
AkĐioŶog plaŶa za jačaŶje zakoŶodaǀŶe i koŶtrolŶe 
uloge, koji su dostupŶi Ŷa sajtu, izǀještaǀa o preduzetiŵ 
i realizoǀaŶiŵ aktiǀŶostiŵa. GodišŶji izǀještaj o radu 
SkupštiŶe za ϮϬϭϲ. godiŶu 
http://www.skupstina.me/images/dokumenti/izvjestaji-

o-radu/Ϯ.pdf Izǀještaj o sproǀođeŶju AkĐioŶog plaŶa za 
jačaŶje zakoŶodaǀŶe i koŶtrolŶe uloge u ϮϬϭϲ. godiŶi 
http://www.skupstina.me/images/dokumenti/akcioni-

plan/3.pdf 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

SkupštiŶa CrŶe Gore puteŵ GodišŶjih izǀještaja o radu 
za proteklu godiŶu, i izǀještajiŵa o sproǀođeŶju 
AkĐioŶog plaŶa za jačaŶje zakoŶodaǀŶe i koŶtrolŶe 
uloge, koji su dostupŶi Ŷa sajtu, izǀještaǀa o preduzetiŵ 
i realizoǀaŶiŵ aktiǀŶostiŵa. GodišŶji izǀještaj o radu 
SkupštiŶe za ϮϬϭϲ. godiŶu 
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http://www.skupstina.me/images/dokumenti/izvjestaji-

o-radu/Ϯ.pdf Izǀještaj o sproǀođeŶju AkĐioŶog plaŶa za 
jačaŶje zakoŶodaǀŶe i koŶtrolŶe uloge u ϮϬϭϲ. godiŶi 
http://www.skupstina.me/images/dokumenti/akcioni-

plaŶ/ϯ.pdf Izǀještaj se pripreŵa u I kǀartalu tekuće za 
proteklu godinu. 

broj podŶijetih i usǀojeŶih zahtjeǀa za održaǀaŶje 
koŶsultatiǀŶih saslušaŶja i ďroj saslušaŶih liĐa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Podnijeto je osam zahtjeva za konsultativnim 

saslušaŶjiŵa, održaŶo osaŵ – donesene odluke; Odbor 

za ďezďjedŶost i odraŶu je u izǀještajŶoŵ periodu 

održao dǀa koŶsultatiǀŶa saslušaŶja Ŷa kojiŵa su 
saslušaŶa dǀa liĐa. Odďor za aŶtikorupĐiju je u 
izǀještajŶoŵ periodu održao jedŶo koŶsultatiǀŶo 
saslušaŶje, Ŷa kojeŵ je saslušaŶo jedŶo liĐe.͞. Odbor za 

eǀropske iŶtegraĐije je u izǀještajŶoŵ periodu održao 
jedŶo koŶsultatiǀŶo saslušaŶje Ŷa kojeŵ su saslušaŶa 
tri liĐa. Odďor za ekoŶoŵiju, fiŶaŶsije i ďudžet je u 
izǀještajŶoŵ periodu održao dǀa koŶsultatiǀŶa 
saslušaŶja, Ŷa kojiŵa je saslušaŶo ϭϯ liĐa. Odďor za 
ŵeđuŶarodŶe odŶose i iseljeŶike u izǀještajnom 

periodu održao je dǀa koŶsultatiǀŶa saslušaŶja 
kaŶdidata za ŶerezideŶte i opuŶoŵoćeŶe aŵďasadore 
CrŶe Gore u iŶostraŶstǀu. PoŵeŶuta saslušaŶja su 
održaŶa Ŷa ϭϬ. i ϭϭ. sjedŶiĐi Odďora, ϯϬ. juŶa ϮϬϭϳ. 
godiŶe, a saslušaŶa su dǀa liĐa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

PodŶijeto je šest zahtjeǀa za koŶsultatiǀŶiŵ 
saslušaŶjiŵa; OdržaŶo je osaŵ koŶsultatiǀŶih 
saslušaŶja. Na koŶsultatiǀŶiŵ saslušaŶjiŵa ukupŶo je 
saslušaŶo ϭϱ liĐa 

ďroj podŶijetih i usǀojeŶih zahtjeǀa za održaǀaŶje 
koŶtrolŶih saslušaŶja i ďroj saslušaŶih lica; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

KoŶtrolŶih saslušaŶja Ŷije ďilo u izǀještajŶoŵ periodu. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

PodŶijet je jedaŶ zahtjeǀ za koŶtrolŶiŵ saslušaŶjiŵa; 
OdržaŶo je jedŶo koŶtrolŶo saslušaŶje. Na koŶtrolŶoŵ 
saslušaŶju ukupŶo je saslušaŶo jedŶo liĐe. 

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za pokretanje 

parlamentarne istrage, broj sastanaka anketnih odbora 

i ďroj saslušaŶih liĐa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo predloga za otǀaraŶje 
parlamentarne istrage. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo predloga za otǀaraŶje 
parlamentarne istrage. 

broj podnijetih i razmotrenih interpelacija o radu Vlade; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo razŵotreŶih 
interpelacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu nije bilo razmotrenih 

interpelacija. 

- ďroj predložeŶih i usǀojeŶih zaključaka SkupštiŶe i 
praćeŶje Ŷjihoǀog sproǀođeŶja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ZaključĐi: UkupŶo usǀojeŶo Ϯϰ zaključka. PraćeŶo je 
sproǀođeŶje ϭϳ zaključaka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UkupŶo su predložeŶa četiri zaključka, a usǀojeŶa su 
dǀa zaključka. PraćeŶo je sproǀođeŶje jedŶog zaključka 
;u deǀet tačakaͿ. 
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2.1.8.2 Usǀojiti Izǀještaj o radu Odďora za 
aŶtikorupĐiju. Pratiti postupaŶje držaǀŶih 
orgaŶa po predstaǀkaŵa građaŶa upućeŶih 
skupštiŶskoŵ Odďoru za aŶtikorupĐiju. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Skupstina RK 

 

Jednom godisnje, u I 

kvartalu 

GodišŶji izǀještaj rada Odďora koji sadrži podatke: 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na Prvoj sjednici Odbora za antikorupciju, koja je 

održaŶa ϵ. ŵarta ϮϬϭϳ. godiŶe, usǀojeŶ je GodišŶji 
izǀještaj o radu Odďora za aŶtikorupĐiju za ϮϬϭϲ. 
godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podatak uŶeseŶ u prethodŶoŵ izǀještajŶoŵ periodu. 

ďroj podŶijetih predstaǀki građaŶa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo podŶijetih predstaǀki građaŶa u izǀještajŶoŵ 
periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ďilo podŶijetih predstaǀki građaŶa u izǀještajŶoŵ 
periodu. 

ďroj dostaǀljeŶih izjašŶjeŶja držaǀŶih orgaŶa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije ďilo dostaǀljeŶih izjašŶjeŶja držaǀŶih organa po 

predstaǀkaŵa u izǀještajŶoŵ periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ďilo dostaǀljeŶih izjašŶjeŶja držaǀŶih orgaŶa po 
predstaǀkaŵa u izǀještajŶoŵ periodu. 

aktiǀŶosti koje su preduzete po predstaǀkaŵa građaŶa 
od straŶe držaǀŶih orgaŶa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije ďilo aktiǀŶosti u izǀještajŶoŵ periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

OjačaŶa uloga Odďora za aŶtikorupĐiju u 
borbi protiǀ korupĐije kroz poǀećaŶu 
efikasnost i transparentnost rada 

Odbora. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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Nije ďilo aktiǀŶosti u izǀještajŶoŵ periodu. 

iŶforŵaĐije o držaǀŶiŵ orgaŶiŵa, iŶstituĐijaŵa, 
organizacijama i tijelima za borbu protiv korupcije i 

orgaŶizoǀaŶog kriŵiŶala čiji je rad analiziran u 

izǀještajŶoŵ periodu; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na osŶoǀu člaŶa ϲϵ staǀa Ϯ PosloǀŶika SkupštiŶe CrŶe 
Gore, Odďor za aŶtikorupĐiju je Ŷa sjedŶiĐi održaŶoj ϭϮ. 
aprila ϮϬϭϳ. godiŶe razŵotrio Izǀještaj o radu AgeŶĐije 
za sprječaǀaŶje korupĐije u ϮϬϭϲ. godini. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na Sedŵoj sjedŶiĐi Odďora za aŶtikorupĐiju, održaŶoj ϴ. 
decembra 2017. godine, analiziran je rad Agencije za 

sprječaǀaŶje korupĐije u toku izďorŶih kaŵpaŶja u 
SkupštiŶi PrijestoŶiĐe CetiŶje, skupštiŶaŵa opštiŶa 
Mojkovac i PetŶjiĐa i SkupštiŶi gradske opštiŶe Tuzi. 

- podaci o razmatranim pitanjima i problemima u 

sproǀođeŶju zakoŶa koji se odŶose Ŷa ďorďu protiǀ 
korupcije i organizovanog kriminala i predlozi za njihove 

izmjene; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U okviru Konsultativnog saslušaŶja direktora AgeŶĐije 
za sprječaǀaŶje korupĐije, Ŷa teŵu: „Realizacija Plana 

koŶtrole i Ŷadzora za izďor odďorŶika u SkupštiŶi 
opštiŶe Nikšić koji su zakazaŶi za ϭϮ. ŵart ϮϬϭϳ. 
godine͞ razŵatraŶi su proďleŵi u sproǀođeŶju ZakoŶa 
o finansiranju političkih suďjekata i izďorŶih kaŵpaŶja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Istekoŵ ŵaŶdata PriǀreŵeŶog odďora za praćeŶje 
priŵjeŶe zakoŶa i drugih propisa od zŶačaja za 
izgrađiǀaŶje poǀjereŶja u izďorŶi proĐes, Odďor za 
aŶtikorupĐiju je doďio Ŷoǀu ŶadležŶost u pogledu 
koŶtrole fiŶaŶsiraŶja političkih suďjekata i izďorŶih 
kaŵpaŶja. OdržaŶo je KoŶsultatiǀŶo saslušaŶje 
direktora AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije, SreteŶa 
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RadoŶjića, Ŷa teŵu: „Napredak u borbi protiv korupcije 

i osǀrt Ŷa praćeŶje lokalŶih izďora u SkupštiŶi 
PrijestoŶiĐe CetiŶje, skupštiŶaŵa opštiŶa MojkoǀaĐ i 
PetŶjiĐa i SkupštiŶe opštiŶe Tuzi opštiŶe u okǀiru 
Glavnog grada͞. OĐijeŶjeŶo je sledeće: - Agencija za 

sprječaǀaŶje korupĐije je redoǀŶo ǀršila Ŷadzor Ŷad 
sproǀođeŶjeŵ oďaǀeza propisaŶih ZakoŶoŵ o 
finansiraŶju političkih suďjekata i izďorŶih kaŵpaŶja, 
Zakonom o izboru odbornika i poslanika i Zakonom o 

sprječaǀaŶju korupĐije, - svojim proaktivnim pristupom i 

preǀeŶtiǀŶiŵ aktiǀŶostiŵa AgeŶĐija za sprječaǀaŶje 
korupĐije je oďezďijedila da sǀe lokalŶe ďudžetske 

jedinice su ispunile obaveze, odnosno zabrane i 

ograŶičeŶja, odŶosŶo oďezďijeđeŶa je puŶa 
transparentnost upotrebe javnih resursa u izbornoj 

kampanji, - Ŷije ďilo podŶijetih prijaǀa građaŶa, 
nevladinog sektora i druge zainteresovane javnosti u 

toku izborŶe kaŵpaŶje za lokalŶe izďore održaŶe Ϯϲ. 
novembra 2017.godine, - Ŷijesu uočeŶe zloupotreďe 
javnih resursa u izbornoj kampanji za lokalne izbore 

održaŶe Ϯϲ. Ŷoǀeŵďra ϮϬϭϳ. godiŶe, - Agencija za 

sprječaǀaŶje korupĐije koŶtiŶuiraŶo učestǀuje u 
izmjenama izbornog zakonodavstva, prvenstveno 

učešćeŵ u RadŶoj grupi koja je forŵiraŶa sa zadatkoŵ 
da analizira primjenu izbornog zakonodavstva i - 

neophodno je uspostavljanje pravne i sudske prakse u 

oďlasti izďorŶih kaŵpaŶja u Đilju jačaŶja izďorŶog 
procesa. 

- predlozi za dodatŶe ŵjere za uŶapređeŶje strategija, 
akcionih planova i drugih dokumenata koji se odnose na 

borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala i 

praćeŶje Ŷjihoǀe iŵpleŵeŶtaĐije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odďor za aŶtikorupĐiju je Ŷa Trećoj sjedŶiĐi održaŶoj ϭϱ. 
marta 2017. godine razmotrio predlog Smjernica 

doďrog poŶašaŶja za poslaŶike u SkupštiŶi CrŶe Gore u 
okviru Horizontalnog programa Evropske unije i Savjeta 

Evrope za Zapadni Balkan i Tursku, a koji sprovodi 

Savjet Evrope. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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Na petoj sjedŶiĐi Odďora za aŶtikorupĐiju, održaŶoj ϭϲ. 
oktobra 2017. godine, jednoglasno je donijeta Odluka o 

pokretaŶju postupka izďora člaŶoǀa Koŵisije za 
sproǀođeŶje izďora jedŶog člaŶa Saǀjeta AgeŶĐije za 
sprječaǀaŶje korupĐije. S tiŵ u ǀezi, Odďor za 

aŶtikorupĐiju uputio je JaǀŶi poziǀ za određiǀaŶje člaŶa 
Koŵisije za sproǀođeŶje izďora jedŶog člaŶa Saǀjeta 
AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije iz reda ŶeǀladiŶih 
organizacija. Javni poziv je raspisan 16. oktobra 2017. 

godiŶe i oďjaǀljeŶ u štaŵpaŶoŵ ŵediju „Dnevne 

Novine͞, kao i Ŷa iŶterŶet straŶiĐi SkupštiŶe CrŶe Gore. 

- broj zakona i drugih pravnih akata koji su izmijenjeni 

kao posljediĐa korišćeŶja koŶtrolŶih ŵehaŶizaŵa 
Odbora za antikorupciju. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo zakona koji su izmijenjeni kao posljedica 

korišćeŶja koŶtrolŶih ŵehaŶizaŵa u izǀještajŶoŵ 
periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije bilo zakona koji su izmijenjeni kao posljedica 

korišćeŶja koŶtrolŶih ŵehaŶizaŵa u izǀještajŶoŵ 
periodu 

2.1.8.4 Oďezďjediti praćeŶje poštoǀaŶja odredďi 
Kodeksa od straŶe ŶadležŶog tijela. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

Skupstina NR 

 

Od marta 

2015.^jednom 

godišŶje 

Tijelo ŶadležŶo za praćeŶje poštoǀaŶja Etičkog kodeksa 
počelo sa radoŵ. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U skladu sa Etičkiŵ kodeksoŵ poslaŶika ;„Sl. list Crne 

Gore", ďr. ϱϮ/ϭϰͿ, Ŷadzor Ŷad priŵjeŶoŵ i praćeŶjeŵ 
poštoǀaŶja Kodeksa u ŶadležŶosti je Odbora za ljudska 

prava i slobode. 

Broj I naziv kampanja I drugih aktivnosti sprovedenih u 

saradŶji sa NVO sa Điljeŵ podizaŶja sǀijesti o Etičkoŵ 
kodeksu poslanika. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U periodu od januara do juna 2017. godine Odbor za 

Visok stepeŶ poštoǀaŶja Etičkog kodeksa 
od strane poslanika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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ljudska prava je u Đilju podizaŶja sǀijesti o Etičkoŵ 
kodeksu poslaŶika realizoǀao sljedeću PlaŶoŵ Odďora 
za ϮϬϭϳ. godiŶu utǀrđeŶu aktiǀŶost: PredsjedŶik i 
člaŶoǀi Odďora za ljudska praǀa i sloďode, kao i 
predsjedŶiĐa i člaŶoǀi Odďora za aŶtikorupĐiju 
učestǀoǀali su Ŷa Radionici „Etika i sprječaǀaŶje sukoďa 
interesa͞, održaŶoj u PodgoriĐi, ϴ. ŵarta ϮϬϭϳ. godiŶe. 
Radionicu je organizovao Savjet Evrope u okviru 

Horizontalnog programa za Zapadni Balkan i Tursku – 

Projekta za borbu protiv ekonomskog kriminala u Crnoj 

Gori. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

SǀjesŶi ǀažŶosti poštoǀaŶja zakoŶskih propisa, 
PosloǀŶika SkupštiŶe i Etičkog kodeksa poslaŶika, a Đilju 
detaljŶijeg iŶforŵisaŶja o etičkiŵ Ŷorŵaŵa i praǀiliŵa 
doďrog poŶašaŶja, poslaŶiĐi SkupštiŶe CrŶe Gore 
;člaŶoǀi Odďora za ljudska prava i slobode, Odbora za 

antikorupciju, Odbora za rodnu ravnopravnost i 

AdŵiŶistratiǀŶog odďoraͿ pohađali su Oďuku Ŷa teŵu 
„Etički staŶdardi, doďro poŶašaŶje i sprječaǀaŶje 
sukoba interesa͞, organizovanu u okviru Horizontalnog 

programa za Zapadni Balkan i Tursku – Projekta za 

borbu protiv ekonomskog kriminala u Crnoj Gori, 18. 

oktoďra ϮϬϭϳ. NakoŶ održaŶe Oďuke, sačiŶjeŶa je 
IŶforŵaĐija o učešću predsjedŶika i člaŶoǀa Odďora za 
ljudska prava i slobode na Obuci „Etički staŶdardi, 
doďro poŶašaŶje i sprječaǀaŶje sukoba interesa͞ koja je 

usvojena na 12. sjednici Odbora za ljudska prava i 

sloďode, održaŶoj ϰ.deĐeŵďra ϮϬϭϳ. godiŶe. Na istoj 
sjedŶiĐi Odďor je usǀojio SŵjerŶiĐe doďrog poŶašaŶja, 
koje je sačiŶio ekspert Saǀjeta Evrope  

SačiŶjeŶ godišŶji Izǀještaj o praćeŶju poštoǀaŶja 
Kodeksa sa podacima o preduzetim mjerama 

saŶkĐioŶisaŶja kršeŶja odredďi Kodeksa. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RKNR] 

Nije sačiŶjaǀaŶ GodišŶji izǀještaj o praćeŶju poštoǀaŶja 
Etičkog kodeksa, ali su sǀe aktiǀŶosti Odďora za ljudska 

praǀa i sloďode ǀezaŶe za Etički kodeks sadržaŶe u 
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GodišŶjeŵ izǀještaju o radu Odďora. 

2.1.8.5 Pripreŵiti PlaŶ iŶtegriteta za SkupštiŶu i 
redovno pratiti primjenu 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

Skupstina R 

 

Jun 2014.^nakon 

usvajanja 

izǀještaǀaŶje^jedŶoŵ 
godišŶje 

Usvojen Plan integriteta; 

(11) 31. XII 2017 [R] 

OdređeŶ služďeŶik za Izǀještaj o realizaĐiji plaŶa 
integriteta. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

SlužďeŶiĐi odgoǀorŶi za pripreŵu i 
sproǀođeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta 
osposobljeni da sprovode analize rizika i 

planove integriteta. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

GeŶeralŶi sekretar SkupštiŶe CrŶe Gore 
prihǀatio je Izǀještaj o sproǀođeŶju 
Plana integriteta br.00-32-5/17-49/1 od 

ϭϱ. aprila ϮϬϭϳ. godiŶe. Izǀještaj je u 
zakonskom roku dostavljen Agenciji za 

sprječaǀaŶje korupĐije i isti se Ŷalazi Ŷa 
sajtu SkupštiŶe CrŶe Gore. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

GeŶeralŶi sekretar SkupštiŶe CrŶe Gore 
je usvojio Izǀještaj o sproǀođeŶju PlaŶa 
integriteta dana, 31.marta 2017.godine, 

saglasŶo ZakoŶu o sprječaǀaŶju 
korupcije. 

ʹ.ͳ.ͻ Preporuka: Obezbijediti uključivanje NVO u agendu antikorupcije. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.9.1 Sproǀoditi zajedŶičke kaŵpaŶje u Đilju 
podstiĐaŶja ǀećeg i efikasŶijeg učešća 
građaŶa u ďorďi protiǀ korupĐije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

Broj realizovanih zajedŶičkih aktiǀŶosti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ASK je u saradnji sa NVO Aktivna zona organizovala 

predaǀaŶje za predstaǀŶika te NVO i učeŶike ĐetiŶjske 
giŵŶazije, u okǀiru projekta te NVO čiji je Đilj iŶforŵisaŶje 
građaŶa o korupĐiji kao štetŶoj društǀeŶoj pojavi. 

Predavanju je prisustvovalo oko 20 polaznika kojima su 

ŶačelŶiĐi sǀih Odsjeka ASK prezeŶtoǀali ŶadležŶosti oǀog 
organa. Polaznicima su podijeljeni info-materijali iz 

kampanje ͞Ni centa za mito͟ sa brojevima telefona i email 

adresama ASK, VDT i Uprave poliĐije Ŷa koje se ŵože 
prijaviti korupcija. 

PoǀećaŶ ďroj prijaǀa od straŶe građaŶa u odŶosu 
na prethodni period 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prvoj polovini 2017. Agencija je primila ukupno 

15 prijava u postojanje korupcije, dok je u 2016. 

Agencija primila ukupno 48 prijava. Tokom 2015. 

godine UAI je primila ukupno 45 prijava u 

postojanje korupcije. Tokom 2014. godine UAI je 

primila 109 prijava o sumnjama u postojanje 

korupcije, dok je tokom 2013. primila 65 prijava. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija je u drugoj polovini 2017 godini do 



145 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK je u saradnji sa Upravom za inspekcijske poslove 

(Odsjek za inspekciju za prosvjetu i sport) i NVO Centar za 

građaŶsko oďrazoǀaŶje ;CGOͿ pripreŵila ϮϬ.ϬϬϬ flajera Ŷa 
temu ͞Prijavi korupciju u obrazovanju͟. ASK je NVO CGO 

dostavila 3.000 flajera kako bi ih ta NVO distribuirala na 

okruglim stolovima, seminarima, konferencijama i drugim 

događajiŵa koje orgaŶizuje. IzǀršeŶa je iŶsertaĐija ϱ.ϬϬϬ 
flajera u dŶeǀŶoj štaŵpi. ASK će MiŶistarstvu prosvjete u 

prvom kvartalu 2018. dostaviti 10.000 flajera radi 

distribucije u obrazovnim ustanovama. 

ϮϬ.ϭϮ.ϮϬϭϳ godiŶe, zapriŵila ϱϮ prijaǀe zǀiždača 
o ugrožaǀaŶju jaǀŶog iŶteresa koje upućuje Ŷa 
postojanje korupcije. (67 prijava ukupno za 2017.) 

 

2.1.9.2 Redovno izǀještaǀati o učešću 
predstavnika NVO u radu radnih grupa 

koje forŵiraju držaǀŶi orgaŶi i orgaŶi 
lokalne uprave, organizovanim javnim 

raspravama i okruglim stolovima za nacrte 

zakona 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KSNVO RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

Broj predstavnika NVO u radnim tijelima za izradu 

antikorupcijskih zakona; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu pripreŵljeŶ je set zakoŶa iz 
oďrazoǀaŶja. U radu RadŶe grupe učestǀoǀala je jedŶa 
NVO – CeŶtar za građaŶsko obrazovanje. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

13 ministarstava je objavilo 53 javna poziva za 

predlaganje NVO predstavnika u sastav radnih grupa. 

Nacionalna kancelarija redovno održaǀa ďazu podataka o 

učešću predstaǀŶika NVO u radu radŶih grupa koje 
forŵiraju držaǀŶi organi, a koja je javno 

dostupna:http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/radne-

grupe  

Broj održaŶih jaǀŶih raspraǀa i okruglih stoloǀa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

OdržaŶe su jaǀŶe raspraǀe za set zakoŶa iz oďrazoǀaŶja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podaci o ukupnom broju dokumenata posatavljenih na 

sajtove za period jul-deĐeŵďar ϮϬϭϳ.godiŶe  • ϭϯ 
ministarstava je objavilo 23 poziva za javnu 

raspravu   •  11 ministarstava je objavilo 21 poziv na 

konsultovanje  

PoǀećaŶ stepeŶ uključeŶosti predstaǀŶika NVO u 
rad radnih grupa koje forŵiraju držaǀŶi orgaŶi; 

(11) 31. XII 2017  
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2.1.9.3 Učešće predstaǀŶika NVO Ŷa sjedŶiĐaŵa 
Odbora za antikorupciju u skladu sa 

PosloǀŶikoŵ SkupštiŶe 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

Skupstina DR 

 

kontinuirano 

Broj predstaǀŶika NVO koji učestǀuju i/ili prisustǀuju 
sjednicama Odbora 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo predstavnika NVO sektora na sjednicama Odbora 

za aŶtikorupĐiju održaŶiŵ u izǀještajŶoŵ periodu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

Efikasniji nadzor nad radom svih tijela ŶadležŶih 
za borbu protiv korupcije. 

(11) 31. XII 2017  

 

 

2.1.9.4 ProŵoǀisaŶje izǀještaja releǀaŶtŶih NVO 
koje se bave pitanjima korupcije i 

antikorupcijskim aktivnostima  

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KSNVO RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

Broj izǀještaja NVO postaǀljeŶih Ŷa iŶterŶet straŶiĐe 
držaǀŶih orgaŶa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na podportalu Kancelarije za saradnju s nevladinim 

orgaŶizaĐijaŵa proŵoǀisaŶi su i postaǀljeŶi sljedeći 
izǀještaji/puďlikaĐije ŶeǀladiŶih orgaŶizaĐija: • publikacija 

Instituta alternativa „Javne finansije i odgovornost 

upraǀe: Šta štiti ZaštitŶik?͞, ϮϬ.ϭ.ϮϬϭϳ. godiŶe • izǀještaji 
GrađaŶske alijaŶse „Staǀoǀi sudija i tužilaĐa o 
pravosudnom sistemu͞ i „Staǀoǀi građaŶa o poǀjereŶju u 
pravosudni sistem͞, 2.3.2017. godine  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na straŶiĐaŵa držaǀŶih orgaŶa u oǀoŵ periodu Ŷije ďilo 
posatǀljeŶih izǀještaja ŶeǀladiŶih orgaŶizaĐija, osiŵ što 
je  na podportalu Nacionalne kancelarije objavljeni 

rezultati istražiǀaŶja koje je sproǀela NVO GrađaŶska 
alijansa  http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-

izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-

peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-

pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-

povjerenju.html (mjera 1.1.5.6) 

Broj okruglih stolova, debata, panela na kojima su 

proŵoǀisaŶi izǀještaji NVO. 

PoǀećaŶa iŶforŵisaŶost građaŶa o različitiŵ 
pitanjima iz oblasti borbe protiv korupcije; 

(11) 31. XII 2017  

 

 

PoǀećaŶ kǀalitet iŶforŵaĐija o različitiŵ pitaŶjiŵa 
iz oblasti borbe protiv korupcije. 

(11) 31. XII 2017  

 

 

Oblasti borbe protiv korupcije koje tretiraju 

Izǀještaji NVO postaǀljeŶi Ŷa iŶterŶet straŶiĐi 
Kancelarije za saradnju sa NVO. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷa podportalu NaĐioŶalŶe 
kancelarije postavljen je link na kome se mogu 

Ŷaći izǀještaji GrađaŶske alijaŶse u ǀezi aŶkete o 
poǀjereŶju građaŶa u praǀosudje u ϮϬϭϳ. godiŶi  

http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-

http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 • okrugli sto „Mehanizmi, pravni i institucionalni okvir 

saradŶje i učešća ĐiǀilŶog sektora u sisteŵu zdraǀstǀa u 
Crnoj Gori͟, održan 14.3.2017. godine u Podgorici, 

orgaŶizatori: UdružeŶje Roditelji, CAZAS i SOS telefoŶ za 
žeŶe i djeĐu žrtǀe Ŷasilja PodgoriĐa, predstaǀljeŶa „Studija 

o iŶstituĐioŶalŶiŵ ŵehaŶizŵiŵa saradŶje izŵeđu 
vladinog i nevladinog sektora u oblasti zdravstva͞ 

• događaj „Zapošljiǀost ŵladih i društǀeŶe iŶoǀaĐije͞, 

održaŶ ϯϭ.ϱ.ϮϬϭϳ. godiŶe u PodgoriĐi, orgaŶizator: 
Asocijacija za demokratski prosperitet - Zid, predstavljena 

istražiǀaŶja u oďlasti zapošljaǀaŶja koje su sproǀeli ADP-

Zid i regionalna platforma YOUSEE i preporuke za 

uŶapređeŶje politike zapošljaǀaŶja – 3 publikacije: „Bijela 

kŶjiga za uŶapređeŶja zakoŶa o stručŶoŵ osposoďljaǀaŶju 
i aŶgažŵaŶa ďez zasŶiǀaŶja radŶog odŶosa͞, „Izǀještaj o 
aktiǀŶiŵ ŵjeraŵa zapošljaǀaŶja ŵladih͞ i 

„Deinstitucionalizacija servisa zapošljaǀaŶja kroz 
partnerstvo͞   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-

sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-

tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-

gradana-o-povjerenju.html 

 

 

2.1.9.5 OrgaŶizoǀaŶje zajedŶičkih prograŵa 
edukaĐije za držaǀŶe služďeŶike Ŷa teŵe 
iz oblasti borbe protiv korupcije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godišŶje 

Broj zajedŶičkih oďuka, treŶiŶga i seŵiŶara; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Agencija je u Bijelom Polju realizovala obuku na temu 

͟NadležŶosti ASK i oďaǀeze orgaŶa ǀlasti i političkih 
suďjekata u sproǀođeŶju aŶtikorupĐijskih zakoŶa.͟ Obuci 

su prisustǀoǀali starješiŶe orgaŶa ǀlasti, ŵeŶadžeri 
iŶtegriteta, liĐa određeŶa za prijeŵ i postupanje po prijavi 

zǀiždača, kao predstaǀŶiĐi Ŷekoliko odďorŶičkih kluďoǀa u 
SO Bijelo Polje. PredstaǀŶiĐi ASK su u UZK odražali četiri 
obuke na teme: „Planovi integriteta͞ za predstavnike 

lokalnih samouprava; „Primjena Zakona o lobiranju i 

lobiranje u EU͞; „Obuka lica u organima vlasti koja su 

određeŶa za postupaŶje po prijaǀaŵa zǀiždača͞ i „Borba 

protiǀ korupĐije i sprječaǀaŶje sukoďa iŶteresa u jaǀŶoj 
upravi͞; U saradnji sa Centrom za razvoj nevladinih 

orgaŶizaĐija ;CRNVOͿ, predstaǀŶiĐi ASK su održali 
predaǀaŶja Ŷa četiri radioŶiĐe za liĐa u orgaŶiŵa ǀlasti 
određeŶa za postupaŶje po prijaǀaŵa zǀiždača. Oďuke su 
bile namijenjene zaposlenima u javnom sektoru, 

pravosudnim organima i privatnom sektoru, kao i za 

Veći stepeŶ edukaĐije držaǀŶih služďeŶika Ŷa 
različite teŵe iz oďlasti ďorďe korupĐije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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predstavnike lokalnih samouprava i lokalnih nevladinih 

organizacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U saradnji sa NVO Centrar za razvoj nevladinih 

orgaŶizaĐija ;CRNVOͿ, predstaǀŶiĐi ASK su održali 
predavanja na tri radionice za lica u organima vlasti 

određeŶa za postupaŶje po prijaǀaŵa zǀiždača. Oďuke su 
bile namijenjene zaposlenima u organima lokalnih uprava, 

lokalnih samouprava i u medijima. ASK je Beranama i 

Petnjici u septembru 2017. organizovala obuke na temu 

„NadležŶosti ASK i oďaǀeze orgaŶa ǀlasti i političkih 
suďjekata u sproǀođeŶju aŶtikorupĐijskih zakona, kojima 

su prisustǀoǀala Ϯϰ predstaǀŶika iz tih OpštiŶa i skupštiŶa 
opštiŶa, kao i predstaǀŶika jaǀŶih preduzeća i jaǀŶih 
ustaŶoǀa iz te dǀije opštiŶe, a čiji je osŶiǀač lokalŶa 
samouprava. 

Broj NVO sa kojima je ostvarena saradnja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Saradnja je ostvarena sa jednom NVO. Obuke za lica u 

orgaŶiŵa ǀlasti određeŶa za postupaŶje po prijaǀaŵa 
zǀiždača odrgaŶizoǀaŶe su u okǀiru u okǀiru projekta NVO 
CRNVO pod nazivom ͛͛Let your voice be heard͟ 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obuke za lica u orgaŶiŵa ǀlasti određeŶa za postupaŶje 
po prijaǀaŵa zǀiždača odrgaŶizoǀaŶe su u okǀiru u okǀiru 
projekta NVO CRNVO pod nazivom ͛͛Let your voice be 

heard͟. Kao zaǀršŶi događaj projekta, CRNVO je 
orgaŶizoǀao okrugli sto o zaštiti zǀiždača u CrŶoj Gori i 
regioŶu, Ŷa kojeŵ je izlagač ďio i predstaǀŶik ASK. 

Broj polaznika/ca na programima edukacije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Obuci u Bijelom Polju je prisustvovalo 29 polaznika; 

Obukama organizovanim u Upravi za kadrove 

prisustvovalo je 68 polaznika; Obukama organizovanim u 

okviru projekta CRNVO prisustvovala su 62 polaznika. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obukama organizovanim u okviru projekta CRNVO 

prisustvovalo je 60 polaznika. 

2.2 REPRESIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE - Oliver Bodven ʹ.ʹ.ͳ Preporuka: Obezbijediti nezavisne, učinkovite, specijalizovane organe za istragu / gonjenje. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.1.1 a. Pripremiti sveobuhvatnu Analizu organizacione 

strukture, kapaĐiteta i oǀlašćeŶja držaǀŶih orgaŶa i 
organa uprave u borbi protiv organizovanog 

kriŵiŶala i korupĐije, koja će sadržati: 

pregled normativnog okvira za borbu protiv 

korupĐije i orgaŶizoǀaŶog kriŵiŶala ;KriǀičŶi 
zakoŶik, ZakoŶik o kriǀičŶoŵ postupku, ZakoŶ o 
uŶutrašŶjiŵ posloǀiŵa, CariŶski zakoŶ i drͿ; 

orgaŶizaĐioŶu strukturu i fuŶkĐioŶalŶi sadržaj 
držaǀŶog tužilaštǀa, poliĐije, Upraǀe ĐariŶa, 
Poreske uprave i dr; 

posebni dio o oduzimanju imovinske koristi, s 

poseďŶiŵ osǀrtoŵ Ŷa praktičŶe proďleŵe prilikoŵ 
loĐiraŶja iŵoǀiŶe za prošireŶo oduziŵaŶje 
imovinske koristi, razmjenu informacija i 

ŶadležŶosti Upraǀe za iŵoǀiŶu u pogledu 
upraǀljaŶja i poǀraćaja priǀremeno oduzete 

imovine; 

poseďŶi dio o strukturi, ŶadležŶostiŵa speĐijalŶog 
istražŶog tiŵa i Ŷjegoǀ odŶos preŵa drugiŵ 
organima; 

postojeće releǀaŶtŶe ďaze podataka za efikasŶo 
sproǀođeŶje ZKP-a i prepozŶati tehŶičke prepreke 
za pristup bazama podataka Poreske uprave, 

Uprave carina, Uprave policije, MUP, Uprave za 

ŶekretŶiŶe, CeŶtralŶe depozitarŶe ageŶĐije, Lučke 
kapetanije, Komisje za hartije od vrijednosti, 

Centralni registar privrednih subjekata, kao i 

MUP RK 

 

Oktobar 2013. 

SačiŶjeŶa AŶaliza sa preporukaŵa za izmijenu 

normativnog i institucionalnog okvira u borbi 

protiv korupcije u skladu sa Programom rada 

Vlade – prioritetŶe aktiǀŶosti tačka ϱϲ 

(10) 30. VI 2017 [R] 

  

ϭͿ UŶaprijeđeŶ postupak izǀiđaja što se ogleda 
u poǀećaŶju odŶosa ďroja pokreŶutih istraga u 

predŵetiŵa i ďroja tih predŵeta koji zaǀrše 
Ŷa sudu ;sredstǀo izǀještaǀaŶja: PRISͿ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Statistika je prikazana kroz tabele bilansa 

rezultata za koruptivne predmete. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Statistika je prikazana kroz tabele bilansa 

rezultata za koruptivne predmete.        

ϮͿ PoǀećaŶje ǀisiŶe oduzete iŵoǀiŶske koristi 
stečeŶe kriǀičŶiŵ djeloŵ Ŷa osŶoǀu 
osuđujućih presuda u predŵetiŵa kriǀičŶih 
djela korupĐije ;sredstǀa izǀještaǀaŶja: 
Izǀještaji Odsjeka za oduziŵaŶje iŵoǀiŶske 
koristi stečene kriminalom); 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 U periodu januar - jun 2017.  godine nije bilo 

slučajeǀa oduziŵaŶja imovinske koristi 

stečeŶe kriǀičŶiŵ djeloŵ Ŷa osŶoǀu 
osuđujućih presuda u predŵetiŵa kriǀičŶih 
djela korupcije, za razliku od prethodnog 

perioda. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu 01. jul 2017. godine do 31 
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preispitati ulogu postojećeg speĐijalŶog istražŶog 
tima; 

uporedni model Hrvatske i Slovenije, i 

predlog zaklučaka za preǀazilažeŶje postojećih 
normativnih, funkcionalnih i institucionalnih 

ograŶičeŶja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

deĐeŵďra ϮϬϭϳ godiŶe Ŷije ďilo slučajeǀa 
oduziŵaŶja iŵoǀiŶske koristi stečeŶe 
kriǀičŶiŵ djeliŵa Ŷa osŶoǀu osuđujućih 
presuda u predŵetiŵa kriǀičŶih djela 
korupcije od strane Odsjeka za oduzimanje 

imoǀiŶske koristi stečeŶe kriŵiŶaloŵ. 

ϯͿ PoǀećaŶje ďroja predŵeta ǀisoke korupĐije 
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta 

optužŶiĐa i koji su presuđeŶi. ;Sredstǀo 
izǀještaǀaŶja PRISͿ. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa 

rezultata predmeta visoke korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa 

rezultata predmeta visoke korupcije.       

2.2.1.5 UspostaǀljaŶje zaštićeŶe elektroŶske 
koŵuŶikaĐioŶe ŵreže za ŵeđusoďŶi pristup 
bazama podataka i razŵjeŶu iŶforŵaĐija ŵeđu 
služďaŵa za priŵjeŶu zakoŶa, uključujući i držaǀŶo 
tužilaštǀo, kroz: ϭ. Izradu aŶalize sa predlogoŵ 
ŵjera, u ǀezi postojeće iŶfrastrukture i ŵogućŶosti 
za pristup bazama podataka 2. Realizaciju mjera za 

oŵogućaǀaŶje pristupa podaĐima baza podataka i 

razmjenu informacija, i to: a) Razmjena poruka 

izŵeđu korisŶika sisteŵa sa ŵogućŶošću razŵjeŶe 
fajlova; b) Automatsko prikupljanje podataka 

korišćeŶjeŵ WEB serǀisa ili Message QueuiŶg; ĐͿ 
Realizacija Enterprise Service Bus razmjene 

podataka NapoŵeŶa: Ista ŵjera je predǀiđeŶa u 
AkĐioŶoŵ plaŶu za Ϯϰ. pregoǀaračko poglaǀlje u 
dijelu Borba protiv organizovanog kriminala, mjere 

6.1.8 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

MUP DR 

 

1.Oktobar 2013. 

2.a)mart 2015 

b)mart 2016 c)I 

kvartal 2017 

aͿ OŵogućeŶa razŵjeŶa poruka i fajloǀa 

(10) 30. VI 2017 [R] 

SproǀedeŶe oďuke o ŶačiŶu razŵjeŶe podataka 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

ďͿ UrađeŶ poseďaŶ prograŵ kojiŵ se 
oŵogućaǀa pristup podaĐiŵa ďaza podataka 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Prograŵ urađeŶ u prethodŶoŵ izǀještajŶoŵ 
period. 

IzǀršeŶo poǀeziǀaŶje sǀih releǀaŶtŶih orgaŶa sa 
tužilaštǀoŵ 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Uspostavljena bolja i efikasnija 

ŵeđuiŶstituĐioŶalŶa saradŶja ;ďroj 
razmijenjenih informacija, broj pristupa 

podaĐiŵa, ďroj istraga za koje je korišteŶa 
ŵreža radi pristupa podaĐiŵa iz ďaza 
podataka i razmjene informacija) 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017.godine, Odsjek 

za ŵeđuŶarodŶu poliĐijsku saradŶju je sa 
drugim organima na nacionalnom nivou 

razŵijeŶio ϱϯϴϱ iŶforŵaĐija, od čega: Sa 
MiŶistarstǀoŵ praǀde ϯϰϮ ; Sa DržaǀŶiŵ 
tužialaštǀoŵ ϳϵ ;Sa sudoǀiŵa ϭϰϬ ; 
Komunikacije unutar MUP-a 5528 ; Sa drugim 

organima u CG 61. 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

Napomena: 

PoǀeziǀaŶje sǀih releǀaŶtŶih orgaŶa ďiće 
realizovano nakon potpisivanja Sporazuma za 

uŶaprjeđeŶje saradŶje u oďlasti suzďijaŶja 
kriminala.MUP je pripremio Predlog sporazuma 

za uŶaprjeđeŶje saradŶje u oďlasti suzďijaŶja 
kriminala, koji je dostavio svim relevantim 

iŶstituĐijaŵa Ŷa ŵišljeŶje. Očekuje se da isti 
bude potpisan do kraja jula 2017. godine. 

Služďa za iŶforŵaĐioŶo koŵuŶikaĐioŶe 

tehnologije, informacionu bezbjednost i 

sisteŵe tehŶičkog Ŷadzora sa ekspertiŵa za 
informacione sisteme drugih organa usaglasila 

je tehŶičke detalje oko autoŵatske razŵjeŶe 
podataka i razmjene informacija preko kontakt 

osoba. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

UspostaǀljaŶje zaštićeŶe elektroŶske 
koŵuŶikaĐioŶe ŵreže za ŵedjusoďŶi pristup 
bazama podataka i razmjenu informacija medju 

služďaŵa za priŵjeŶu zakoŶa, uključujući i 
držaǀŶo tužilaštǀo, u skladu sa ZakoŶoŵ o 
zaštiti ličŶih podataka, kroz:  ϭ. Izradu analize sa 

predlogoŵ ŵjera, u ǀezi postojeće 
iŶfrastrukture i ŵogućŶosti za pristup ďazaŵa 
podataka      2. Realizacija mjera za 

oŵogućaǀaŶje pristupa podaĐiŵa ďaza 
podataka i razmjenu informacija    a) Razmjena 

poruka izmedju korisnika sistema sa 

ŵogućŶosti razmjene fajlova b) Automatsko 

prikupljaŶje podataka korišćeŶjeŵ WEB serǀisa 
ili Message Queuing, u skladu sa Principom 

„treba da zna͞, na osnovu konkretnih upita 

c) Realizacija Enterprise Service Bus razmjene 

podataka   Služďa za iŶforŵaĐioŶo 
komunikacione tehnologije, informacionu 

ďezďjedŶost i sisteŵe tehŶičkog Ŷadzora 
MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih posloǀa izǀršila je 
konfiguraciju, instalaciju i testiranje kripto 

opreme namijenjene za uspostavljanje sigurne 

koŵuŶikaĐije u sledećiŵ držaǀŶiŵ 
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organima:  o Vrhovno držaǀŶo tužilaštǀo ;ϭ ǆ 
AdǀeŶiĐa SeĐure CoŶŶeĐt EDϭϮϬ uređajͿ 
o Uprava carina (1 x Advenica Secure Connect 

EDϭϮϬ uređajͿ o Poreska uprava (1 x Advenica 

SeĐure CoŶŶeĐt EDϭϰϬ uređajͿ o Uprava za 

sprječaǀaŶje praŶja ŶoǀĐa i fiŶaŶsiraŶja 
terorizma (1 x Advenica Secure Connect ED140 

uređajͿ o Ministarstvo pravde (1 x Advenica 

Secure Connect ED120) – potreďŶa ŵrežŶa 
podešaǀaŶja su izǀršeŶa, ali testiraŶje Ŷije 
oďaǀljeŶo zďog ŶeophodŶe proǀjere uređaja od 
strane Agencije za nacionalnu bezbjednost u 

skladu sa procedurom definisanom u 

MiŶistarstǀu praǀde. Takođe, u ŶaǀedeŶiŵ 
držaǀŶiŵ orgaŶiŵa koŶfigurisaŶe su i 
instalirane radne stanice shodno dogovoru sa 

posledŶjeg održaŶog sastaŶka ;ϭϭ.ϭϮ.ϮϬϭϳ. 
godiŶeͿ predstaǀŶika ŶaǀedeŶih držaǀŶih 
organa. Definisane su kontakt tačke u 
iŶstituĐijaŵa ŶadležŶiŵ za sproǀođeŶje 
Sporazuŵa. KoŶtakt tačkaŵa su kreiraŶi ŵail 
Ŷalozi i dodijeljeŶi odgoǀarajući digitalŶi 
sertifikati sa kojima je uspostavljena razmjena 

poruka izŵeđu korisŶika sisteŵa sa 
ŵogućŶošću razŵjeŶe fajloǀa.   Služďa za 

informaciono komunikacione tehnologije, 

iŶforŵaĐioŶu ďezďjedŶost i sisteŵe tehŶičkog 
Ŷadzora MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih posloǀa iŵa 
raspoložiǀe ǁeď serǀise koje je dostaǀila 
ostaliŵ iŶstituĐijaŵa. U oǀoŵ treŶutku je ŵeđu 
sǀiŵ orgaŶiŵa oŵogućeŶa razŵjeŶa 
dokumenata kroz sigurnu komunikacionu 

ŵrežu. MiŶistarstǀo uŶutrašŶjih posloǀa je 
kreiralo deŵo aplikaĐiju koja oŵogućaǀa da se 
pretražuju sǀi potreďŶi podaĐi iz ďaze MUP-a, a 

koja je dostupŶa za korišćeŶje svim organima 

potpisŶiĐiŵa Sporazuŵa za uŶapređeŶje 

saradnje u oblasti suzbijanja kriminala, do 

zaǀršetka izrade Ŷjihoǀih iŶforŵaĐioŶih 
sisteŵa. Takođe, MiŶistarstǀo praǀde je staǀilo 
na raspolaganje web servis sa podacima iz 

kaznene evidencije, a Poreska uprava je 

oŵogućila korišćeŶje serǀisa sa podaĐiŵa iz 

Centralnog registra privrednih subjekata. 
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Ministarstvo Pravde, Sudski informacioni 

sisteŵ, Upraǀa CariŶa, VrhoǀŶo držaǀŶo 
tužilaštǀo, Upraǀa za sprječaǀaŶje praŶja ŶoǀĐa 
i finansiranja terorizma treba da pripreme web 

servise u svojim informacionim sistemima da bi 

nakon toga bila uspostavljena automatska 

razmjena podataka preko web servisa. Prema 

plaŶoǀiŵa relaǀatŶih iŶstituĐija ǁeď serǀisi će 
biti realizovani u toku 2018. i 2019. godine. 

SproǀedeŶe oďuke o ŶačiŶu razŵjeŶe podataka 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Oďuke o ŶačiŶu razŵjeŶe podataka ďiće 
realizovane u narednom periodu. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

ĐͿ PoďoljšaŶi postojeći tehŶički usloǀi za pristup 
podaĐiŵa u ŶadležŶiŵ orgaŶiŵa 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

SproǀedeŶe oďuke o ŶačiŶu razmjene podataka 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

2.2.1.7 Ojačati kadroǀske kapaĐitete SpeĐijalŶog držaǀŶog 
tužilaštǀa NapoŵeŶa: Ista ŵjera je predǀiđeŶa u 
AkĐioŶoŵ plaŶu za Ϯϰ. pregoǀaračko poglaǀlje u 
dijelu Borba protiv organizovanog kriminala, mjera 

6.2.11 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

VDT DR 

 

maj 2015. 

OjačaŶi kadroǀski kapaĐiteti 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Izďoroŵ glaǀŶog speĐijalŶog tužioĐa i svih deset 

speĐijalŶih tužilaĐa, zaǀršeŶo je kadroǀsko 
ekipiraŶje SpeĐijalŶog držaǀŶog tužilaštǀa. Za 
oďaǀljaŶje posloǀa u SpeĐijalŶoŵ držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu utǀrđeŶa su Ŷoǀiŵ ParǀilŶikoŵ o 
uŶutrašŶoj orgaŶizaĐiji i sistematizaciji koji je 

donijet dana 31.03.2017. godine 23 radna 

 



154 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

ŵjesta sa ϯϳ izǀršilaĐa. TreŶutŶo je zaposleŶo 
Ϯϵ služďeŶika i ŶaŵješteŶika, a u toku je 
postupak prijeŵa u služďu još ϴ izǀršilaĐa po 
raspisanom oglasu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U peirodu od 01.07.2017. godine do 

ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.godiŶe priŵljeŶo još ϲ izǀršilaĐa po 
rspisanom oglasu, tako da je do 

ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.godiŶe, zaposleŶo ϯϱ služďeŶika i 
ŶaŵješteŶika. Ostala su upražŶjeŶa još Ϯ ŵjesta 
(savjetnik I – za održaǀaŶje, sigurŶost i zaštitu 
ŵrežŶe iŶfrastrukture u StručŶoj služďi za 
informacione tehnologije i digitalne dokaze i 

savjetnik I – za račuŶoǀodstǀo i fiŶaŶsije u 
Služďi za adŵiŶistratiǀŶo-tehŶičke i 
račuŶoǀodstǀeŶe posloǀeͿ. Što se tiče 
tužilačkog kadra, zďog poǀećaŶog priliǀa 
predmeta, Glavni specijalŶi tužilaĐ je u 
deĐeŵďru ϮϬϭϳ.godiŶe, iŶiĐirao Tužilačkoŵ 
saǀjetu da doŶese Odluku o poǀećaŶju ďroja 
speĐijalŶih tužilaĐa u SDT za još Ϯ speĐijalŶa 
tužioĐa.  

2.2.1.7.2 Započeti popuŶjaǀaŶje sloďodŶih radŶih ŵjesta u 
skladu sa Aktoŵ o uŶutrašŶjoj orgaŶizaciji i 

sisteŵatizaĐiji SpeĐijalŶog držaǀŶog tužilaštǀa 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

VDT DR 

 

Maj – 

septembar 2015 

ZaposleŶi držaǀŶi služďeŶiĐi i ŶaŵješteŶiĐi 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Za oďaǀljaŶje posloǀa u SpeĐijalŶoŵ držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu utǀrđeŶa su Ŷoǀiŵ ParǀilŶikoŵ o 
uŶutrašŶoj orgaŶizaĐiji i sisteŵatizaĐiji koji je 
donijet dana 31.03.2017. godine 23 radna 

ŵjesta sa ϯϳ izǀršilaĐa. TreŶutŶo je zaposleŶo 
Ϯϵ služďeŶika i ŶaŵješteŶika, a u toku je 
postupak prijeŵa u služďu još ϴ izǀršilaĐa po 
raspisanom oglasu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Na dan 31.12.2017.godine, u SDT  je zaposleno 

ϯϱ držaǀŶih služďeŶika i ŶaŵješteŶika. 
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2.2.1.8 Opremanje Odsjeka za borbu protiv organizovanog 

kriŵiŶala, Odsjeka za suzďijaŶje opšteg 
kriminaliteta i Odsjeka za suzbijanje privrednog 

kriminaliteta na centralnom i regionalnom nivou 

materijalno-tehŶičkiŵ sredstǀiŵa, u skladu sa EU 
standardima i analizom iz mjere 6.2.6, kroz 

Ŷaďaǀku: ϭ. Vozila Ϯ. RačuŶara i prateća opreŵe; ϯ. 
Komunikacione opreme; 4. Personalnih setova za 

zaštitu ;paŶĐirŶi prslukͿ i rad služďeŶika; ϱ. 
Metalnih kasa za odlaganje klasifikovanih 

dokumenata; 6. Setova za prikupljanje dokaza. 

Napomena: Veza sa mjerom 6.2.15 u Akcionom 

plaŶu za pregoǀaračko poglaǀlje Ϯϰ 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MUP DR 

 

1.Septembar 

2015,septembar 

2016,septembar 

2017 2.III 

kvartal 2016. 

3.III kvartal 

2016 I III kvartal 

2017. 4.III 

kvartal 2017. 

5.III kvartal 

2018. 6.III 

kvartal 2018. 

Broj oďezďijeđeŶih ǀozila; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nabavljeno 25 vozila 

Broj ŶaďaǀljeŶih račuŶara i prateće opreŵe; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

nije bilo nabavke vozila za potrebe Odsjeka za 

borbu protiv organizovanog kriminala, Odsjeka 

za suzďijaŶje opšteg kriŵiŶaliteta i Odsjeka za 
suzbijanje privrednog kriminaliteta. 

Komunikaciona oprema; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Nabavljeno 30 komada 

Napomena: 

Broj persoŶalŶih setoǀa za zaštitu ;paŶĐirŶi 
prslukͿ i rad služďeŶika; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Nabavljena 4 prsluka 

Napomena: 

Broj metalnih kasa za odlaganje klasifikovanih 

dokumenata; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Nabavljene 4 metalne kase 

Napomena: 

Broj setova za prikupljanje dokaza. 

Broj pokrenutih istraga shodno dinamici i 

rokoǀiŵa oďezďjeđeŶih sredstaǀa 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07. do 01.12.2017. godine, 

podŶijeta je Ϯϭ kriǀičŶia prijaǀa, protiǀ ϯϮ 
fizička i ϭ praǀŶog odgoǀorŶog liĐa zďog 
počiŶjeŶa ϯϮ koruptiǀŶa kriǀičŶa djela, 
sljedeće struĐture: ϵ kd zloupotreďa služďeŶog 
položaja, ϱ kd zloupotreďa oǀlašćeŶja u 
privredi, 7 kd zloupotreďa položaja u 
privrednom poslovanju, 4 kd davanje mita od 

kojih 3 kd u podstrekavanju, 3 kd nesavjestan 

rad u služďi, ϰ kd praŶje ŶoǀĐa od kojih ϭ kd 
piteŵ poŵagaŶja. PričiŶjeŶa je ŵaterijalŶa 
šteta koruptiǀŶiŵ kriǀičŶiŵ djeliŵa Budžetu 
Crne Gore u iznosu od 3 423 326 eura. 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

2.2.1.12 Opremanje Odsjeka za posebne provjere 

materijalno-tehŶičkiŵ sredstǀiŵa u skladu sa EU 
standardima, na osnovu prethodne analize (IT i 

opreŵa poseďŶe ŶaŵjeŶe za sproǀođeŶje istraga i 
Ŷadzora, audio, ǀideo i GPS uređaji, uŶaprijeđeŶje 
sistema za tajni nadzor telekomunikacija i 

interneta, vozila i materijalno-tehŶička sredstǀa i 
dr).  

U skladu sa ekspertskim preporukama, u sistemu 

za nadzor telekomunikacija unaprijediti 

mehanizme elektronskog evidentiranja i eksterne 

kontrole primjene mjera tajnog nadzora. 

NapoŵeŶa: Ista ŵjera je predǀiđeŶa u AkĐioŶoŵ 
plaŶu za pregoǀaračko poglaǀlje Ϯϰ u dijelu ϲ.Ϯ, 
mjera br. 6.2.35 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MUP RK 

 

Mart 

2014.^^Mart 

2014. ^do 

^septembra 

2018. godine^^ 

IzǀršeŶa Ŷaďaǀka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Naďaǀka i iŶstalaĐija opreŵe predǀiđeŶe za 
2017 godinu realizovana je u prethodnom 

izǀještajŶoŵ periodu. 

IzǀršeŶa iŶstalaĐija opreŵe. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Instalacija opreme nabavljene u 2016. godini 

zaǀršeŶa je u jaŶuaru ϮϬϭϳ. godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Naďaǀka i iŶstalaĐija opreŵe predǀiđeŶe za 
2017 godinu realizovana je u prethodnom 

izǀještajŶoŵ periodu. 

 

2.2.1.13 Opremanje Jedinice za prikrivene isljednike 

materijalno-tehŶičkiŵ sredstǀiŵa u skladu sa EU 
standardima (specijalizovana vozila, IT i oprema za 

zaštitu i prikupljaŶje dokaza, ŵaterijalŶo-tehŶička 
sredstva i dr.) 1. Setovi za prikupljanje dokaza i 

zastitu sluzbenika; 2. Nabavka I odrzavanje civilnih 

vozila; 3. Nabavka IT opreme; 4. Nabavka 

komunikacione opreme I odrzavanje I nadogradnja 

postojece Napomena: Veza sa mjerom 6.2.31, 

podŵjeroŵ ϲ.Ϯ.ϯϭ.ϰ u AP za pregoǀaračko 
poglavlje 24 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MUP NR 

 

1.Septembar 

2014-

Septembar 

2015. 

2.Septembar 

2014. 

3.Septembar 

2014.-

Septembar 

2016. 

Septembafr 

2017. 

4.Septembar 

2016.-

KoličiŶa i ǀrsta ŶaďaǀljeŶe opreŵe za 
prikupljaŶje dokaza i zaštitu služďeŶika 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U ϮϬϭϱ. godiŶi je ŶaďaǀljeŶa jedŶa količiŶa 
planiranih materijalno-tehŶičkih sredstaǀa. 

Broj oďezďjeđeŶih ǀozila 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

*(Postupak povjerljive nabavke ostalih 

tehŶičkih sredstaǀa-setova za prikupljanje 

dokaza, je ǀiše puta iŶiĐiraŶ kod Služďe za 
fiŶasijske,opšte I poŵoćŶeposloǀe, ŵeđutiŵ 
Ŷaďaǀka još uǀijek Ŷije realizoǀaŶaͿ. 
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Septembar 

2017. 

KoličiŶa i ǀrsta ŶaďaǀljeŶe računarske opreme 

(11) 31. XII 2017  

KoličiŶa i ǀrsta ŶaďaǀljeŶe koŵuŶikaĐ. opreŵe 

(11) 31. XII 2017  

2.2.1.14 Odrediti ĐiljŶe grupe koje će proći speĐijalističke 
oďuke o priŵjeŶi saǀreŵeŶih istražŶih ŵetoda u 
okriǀu tužilaštǀa i suda i defiŶisati i kontinuirano 

orgaŶizoǀati speĐijalističke oďuke tužilaĐa i sudija o 
saǀreŵeŶiŵ istražŶiŵ ŵetodaŵa ŵjera i 
korišćeŶju dokaza doďijeŶih priŵjeŶoŵ tih ŵetoda 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

CENPF R 

 

Decembar 

2013. I 

kontinuirano 

OdređeŶe ĐiljŶe grupe u tužilaštǀu i sudu i 
organizovane obuke 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine sprovedeno je dvije aktivnosti 

oďuke. Oďuke su držali doŵaći predaǀači i 
predaǀači iz SAD-a.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

ϮϬϭϳ.godiŶe sproǀedeŶo je šest aktiǀŶosti 
obuke (4 jednodnevne, jedna dvodnevna i 

jedŶa četǀorodŶeǀŶaͿ. Predaǀači su ďili 
doŵaći i eksperti Saǀjeta Eǀrope. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U oďukaŵa je učestǀoǀalo ϮϮ držaǀŶih 
tužilaĐa, ϭϲ sudija, kao i Ϯϳ sudijskih i 
tužilačkih saǀjetŶika i pripraǀŶika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

ϮϬϭϳ.godiŶe sproǀedeŶo je šest aktiǀŶosti 
oďuke, u kojiŵa je učestǀoǀalo Ϯϰ držaǀŶih 
tužilaĐa, ϵ sudija, kao i Ϯϱ sudijskih i tužilačkih 
savjetnika. 

OĐjeŶa uspješŶosti oďuke kroz eǀaluaĐioŶe 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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OĐjeŶa uspješŶosti oďuke kroz eǀaluaĐioŶe 
formulare je 4,58. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ocjena uspješŶosti oďuka kroz eǀaluaĐioŶe 
formulare je 4,61. 

2.2.1.15 Nabavka opreme „N Case͞, kao i drugih uređaja 
ŶeophodŶih za foreŶzičko ispitiǀaŶje ŵoďilŶih 
telefoŶa i ispitiǀaŶje ďaŶkoǀŶih račuŶa u okǀiru 
grupe za ispitivanje informacionih tehnologija u 

ForeŶzičkoŵ ĐeŶtru. NapoŵeŶa: Ista ŵjera je 
predǀiđeŶa u AkĐioŶoŵ plaŶu za pregoǀaračko 
poglavlje 24 u dijelu 6.2, mjera br. 6.2.17 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

Septembar 

2015. 

Broj i vrsta nabavljene opreme 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Nije ǀršeŶa Ŷaďaǀka Ŷoǀih uređaja, ǀeć je 
Ŷaďaǀka plaŶiraŶa PlaŶoŵ Budžeta za 
2017.godinu. U odnosu na pomenute obaveze 

daŶa Ϭϭ.Ϭϯ.ϮϬϭϳ.godiŶe upućeŶ je zahtjeǀ sa 
presjekoŵ Ŷedostajuće opreŵe koja 
podrazumijeva opremu koja se koristi u 

laboratoriji kao i opremu za rad na terenu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

-

import d..o.o. zastupnika kompanije Cellebrite 

preuzeta na revers radi testiranja u trajanju od 

30 dana oprema UFED4PC – Cellebrite. Oprema 

služi za dekodiraŶje ŵobilnih telefona. 

 

2.2.1.16 Sprovesti obuke zaposlenih u grupi za ispitivanje 

iŶforŵaĐioŶih tehŶologija u ForeŶzičkoŵ ĐeŶtru i 
to Ŷa ŶačiŶ što će se dǀa služďeŶika oďučaǀati iz 
oďlasti foreŶzičke aŶalize račuŶara, dǀa služďeŶika 
iz oďlasti foreŶzičke aŶalize mobilnih telefona, a 1 

služďeŶik za aŶalizu ďaŶkoǀŶih kartiĐa. NapoŵeŶa: 
Ista ŵjera je predǀiđeŶa u AkĐioŶoŵ plaŶu za 
pregoǀaračko poglaǀlje Ϯϰ u dijelu ϲ.Ϯ, ŵjera ďr. 
6.2.18 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MUP RK 

 

Decembar 

2015. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U maju mjesecu 2017. godine sprovedena je 

oďuka u saradŶji sa Aŵeričkoŵ aŵďasadoŵ tri 
služďeŶika iz oďlasti foreŶzičke aŶalize ŵoďilŶih 
telefona.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

30.09.2016.godine na poziv OSCE-a učestǀoǀali 
Ŷa regioŶalŶoŵ sajďer kriŵiŶalističkoŵ 
osposoďljaǀaŶju poliĐijskih istražitelja i 
digitalŶih foreŶzičara iz jugoistočŶe Europe,Ŷa 
Policijskoj akademiji Vrace - Sarajevo, Bosna i 

Hercegovina sa temom "Uvodna Open Source 
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digitalna forenzika". - -10.03.2017.godine u 

prostorijama Grupe za ispitivanje informacionih 

tehŶologija ForeŶzičkog ĐeŶtra oďaǀljeŶa je 
oďuka služďeŶika Grupe za aŶalizu ŵoďilŶih 
telefoŶa foreŶzičkiŵ softǀeroŵ XRY i digitalŶog 
dokazŶog ŵaterijala foreŶzičkiŵ prograŵoŵ 
EnCase. Obuku je vršio JasŵiŶ BrčaŶiŶoǀić - 
StručŶi saǀjetŶik ;aŶalitičar koŵpjuterskih 
sisteŵaͿ u AgeŶiĐiji za foreŶziku i ǀještačeŶja 

15-19.05.2017.godine na poziv Ambasade SAD 

u PodgoriĐi učestǀoǀali sŵo Ŷa oďuĐi za 
izǀlačeŶje podataka sa mobilnih telefona i 

uređaja u orgaŶizaĐiji Aŵeričke KaŶĐelarije za 
istrage MiŶistarstǀa za uŶutrašŶju ďezďjedŶost 
;HSIͿ. Oďuka je rađeŶa Ŷa UFEDϰPC – Cellebrite. 

-28.10.2017.godine u Odsjeku za 

dokumente, rukopise , fono-foto i video 

tehniku, mobilnu i kompjutersku tehnologiju, 

CeŶtra za foreŶzička ispitiǀaŶja, ǀještačeŶja i 
istražiǀaŶja, FederalŶe upraǀe poliĐije BosŶe i 
HerĐegoǀiŶe pohađali oďuku VJEŠTAČENJE 
MOBILNIH TELEFONSKIH APARATA, SIM I 

MEMORIJSKIH KARTICA. Sǀe oďuke su uspješŶo 
sproǀedeŶe i ďile su korisŶe za služďeŶike UP. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Oďuku su prošla tri služďeŶika iz oďlasti 
foreŶzičke aŶalize ŵoďilŶih telefoŶa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

OBUKU JE PROŠLO ϭϭ SLUŽBENIKA 
FORENZIČKOG CENTRA 

 

Ocjena uspješŶosti oďuke kroz eǀaluaĐioŶe 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 
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UčesŶiĐi su doďili sertifikat o stečeŶiŵ 
ǀještiŶaŵa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UčesŶiĐi su doďili sertifikate o stečeŶiŵ 
ǀještiŶaŵa. Prǀa i četǀrta oďuka oĐijeŶjeŶe su 
kao"Veoŵa uspješŶa͟, aostale dvije kao" 

uspješŶa͟ 

2.2.1.17 OrgaŶizoǀati zajedŶičke oďuke za poliĐijske 
služďeŶike, držaǀŶe tužioĐe i sudije o ŵjeraŵa 
tajŶog Ŷadzora, korišćeŶju dokaza Ŷa sudu, 
prikupljaŶju oǀih dokaza u prekograŶičŶoj saradŶji 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

PA RK 

 

Od aprila 2014. 

do II kvartala 

2017. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedeno je tri aktivnosti obuke 

(dvije dvodnevne i jedna jednodnevna). 

Predaǀači su ďili doŵaći i strani eksperti (iz 

okružeŶja, EU, SAD-a). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ZajedŶička oďuka za poliĐijske služďeŶike, 
držaǀŶe tužioĐe i sudije o ŵjeraŵa tajŶog 
Ŷadzora, korišćeŶju dokaza Ŷa sudu i 
prikupljaŶju dokaza u prekograŶičŶoj saradŶji 
Ŷije održaŶa jer se terŵiŶi predaǀača Ŷisu ŵogli 
usaglasiti. Naredne godine planirane su dvije 

obuke na ovu temu. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Oďukaŵa je prisustǀoǀalo Ϯϳ držaǀŶih tužilaĐa i 
Ϯ saǀjetŶika u tužilaštǀu, ϭϲ sudija, Ϯ 
predstavnika Ministarstva pravde, 2 

predstaǀŶika AgeŶĐije za sprečaǀaŶje korupĐije 
i 6 predstavnika Uprave policije. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo obuka u periodu od 01.07.2017. 

 



161 

 

godine do 31.12.2017. godine. 

OĐjeŶa uspješŶosti oďuke kroz eǀaluaĐioŶe 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ProsječŶe oĐjeŶe obuka su se kretale od 4,45 

do 58. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo obuka u periodu od 01.07.2017. 

godine do 31.12.2017. godine. 

2.2.1.18 Sproǀesti oďuke poliĐijskih služďeŶika, držaǀŶih 
tužilaĐa i sudija o primjeni mjera tajnog nadzora u 

skladu sa ZakoŶoŵ o zaštiti ličŶih podataka i 
Zakonom o tajnim podacima 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

PA RK 

 

Od aprila 2014. 

do II kvartala 

2017. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedeno je dvije aktivnosti 

obuke (jedna dvodnevna i jedna jednodnevna). 

Predaǀači su ďili doŵaći i straŶi eksperti ;iz 
okružeŶja, EUͿ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, sprovedeno je dvije aktivnosti 

obuka (26.09 - 30.11.2017. godine na temu 

Mjere tajnog nadzora u skladu sa Zakonom o 

zaštiti ličŶih podataka i Ϯϳ.Ϭϵ. - 01.12.2017. 

godine na temu - Mjere tajnog nadzora u skladu 

sa ZakoŶoŵ o zaštiti tajŶih podatakaͿ Predaǀači 
su bili doŵaći eksperti. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Obukama su prisustvovali 

43 predstavnika tužilaštaǀa i ϭϮ predstaǀŶika 
sudstva. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Prvu aktivnost obuka (26. septembra i 30. 

Ŷoǀeŵďra je pohađalo ϯϳ polazŶika od koji Ϯϱ 

služďeŶika Upraǀe poliĐije, Ϯ saǀjetŶika 
držaǀŶog tužioĐa, ϭ zaŵjeŶik držaǀŶog tužioĐa, 
ϯ saǀjetŶika OsŶoǀŶog suda, Ϯ saǀjetŶika Višeg 
suda. Drugu aktivnost obuka (27. septembra i 1. 

deĐeŵďraͿ je pohađalo ϯϱ služďeŶika od kojih 
Ϯϲ služďeŶika Upraǀe poliĐije, 3 zamjenika 

držaǀŶog tužioĐa, ϱ saǀjetŶika OsŶoǀŶog suda, 
ϭ zaŵjeŶik speĐijalŶog držaǀŶog tužioĐa. 

OĐjeŶa uspješŶosti oďuke kroz eǀaluaĐioŶe 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ProsječŶa oĐjeŶa seŵiŶara se kretala oko ϰ,ϱϴ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Polaznici su pokazali izuzetno interesovanje za 

procedure primjene mjera tajnog nadzora u 

skladu sa  ZakoŶoŵ o zaštiti ličŶih podataka i 
ZakoŶa o tajŶiŵ podaĐiŵa. Takođe, polazŶiĐi 
su, na osnovu sprovedene ankete, ocijenili 

oǀakaǀ ǀid oďuke kao ǀeoŵa uspješaŶ i 
koristaŶ. OčekiǀaŶja polazŶika ďila su u 
potpunosti ispunjena. Na kraju seminara 

polazŶiĐiŵa su uručeŶa uǀjereŶja o uspješŶo 
zaǀršeŶoj oďuĐi.  

ʹ.ʹ.ʹ Preporuka: Izmijeniti Zakonik o krivičnom postupku u dijelu gdje je to potrebno i obezbijediti njegovu efikasnu primjenu. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.2.1 SačiŶiti izǀještaj o potreďi izŵjeŶa i dopuŶa ZKP-a, 

Ŷaročito u dijelu koji se odŶosi Ŷa: 

- dodjeljiǀaŶje ďraŶioĐa po služďeŶoj dužŶosti po 
redosljedu sa spiska Advokatske komore; 

- preĐizŶijeŵ određiǀaŶjeŵ praǀŶo ŶeǀaljaŶih 
dokaza u sŵislu poziǀaŶja Ŷa određeŶe člaŶoǀe 

MP RK 

 

Jun 2013. 

SačiŶjeŶ izǀještaj o oďiŵu potreďŶih izŵjeŶa i 
dopuna ZKP-a i donijeta odluka u kom periodu 

će se pristupiti koŶkretŶiŵ izŵjeŶaŵa i 
dopunama ZKP-a 

(11) 31. XII 2017  

 

ϭͿ UŶaprijeđeŶ postupak izǀiđaja što se ogleda 
u poǀećaŶju odŶosa ďroja pokreŶutih istraga u 
predŵetiŵa i ďroja tih predŵeta koji zaǀrše 
Ŷa sudu ;sredstǀo izǀještaǀaŶja: PRISͿ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda 
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ZKP-a; 

-postupak izǀršeŶja odluke o priǀreŵeŶoŵ 
oduziŵaŶju, kao i praǀa saǀjesŶih trećih liĐa u 
odnosu na privremeno oduzetu imovinu; 

- odredďe kojiŵa se uređuju MTN u pogledu, 
suďjekata koji ih određuju, oďiŵa MTN, kriǀičŶih 
djela za koja se mogu primijeniti, lica na koja se 

primjenjuju i njihovog trajanja; 

- odredďe kojiŵa se uređuje odďačaj kriǀičŶe prijaǀe 
i koŶtrola odďačaja; 

- odredďe kojiŵa se uređuju oǀlašćeŶja i radŶje 
poliĐije u izǀiđaju, a poseďŶo će se razŵotriti 
propisiǀaŶje ŵogućŶosti da poliĐija sasluša 
osuŵŶjičeŶog po odoďreŶju držaǀŶog tužioĐa a ďez 
saglasŶosti osuŵŶjičeŶog, zatiŵ dužiŶu rokoǀa kod 
lišeŶja sloďode od strane policije, kao i potrebu 

doŶošeŶja odluke od straŶe poliĐije; 

- rok za odluku držaǀŶog tužioĐa o zadržaǀaŶju, kao 
i da se propiše rok za žalďu protiǀ rješeŶja o 
zadržaǀaŶju, a poseďŶo razŵotriti potreďu izŵjeŶe 
ǀreŵeŶa zadržaǀaŶja za određeŶa kriǀičŶa djela 
(organizovani kriminal i korupcija); 

- odredbe o predlaganju dokaza u istrazi u pogledu 

propisiǀaŶja oďaǀeze držaǀŶog tužioĐa da doŶese 
odluku Ŷa koju se iŵa praǀo žalďe; 

- odredďi kojiŵa se uređuje koŶtrola optužŶiĐe u 
pogledu funkcionalne nadležŶosti za potrǀđiǀaŶje 
optužŶiĐe. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 prikazan je kroz tabele bilansa rezultata za 

predmete korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda 

prikazan je kroz tabele bilansa rezultata za 

predmete korupcije. 

 

 

ϮͿ PoǀećaŶje ǀisiŶe oduzete iŵoǀiŶske koristi 
stečeŶe kriǀičŶiŵ djeloŵ Ŷa osŶoǀu 
osuđujućih presuda u predŵetiŵa kriǀičŶih 
djela korupĐije ;sredstǀa izǀještaǀaŶja: 
Izǀještaji Odsjeka za oduziŵaŶje iŵoǀiŶske 
koristi stečeŶe kriŵiŶaloŵͿ; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar - jun 2017.  godine nije bilo 

slučajeǀa oduziŵaŶja iŵoǀiŶske koristi 
stečeŶe kriǀičŶiŵ djeloŵ Ŷa osŶoǀu 
osuđujućih presuda u predŵetiŵa kriǀičŶih 
djela korupcije, za razliku od prethodnog 

perioda. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul - decembar 2017. godine nije 

ďilo slučajeǀa oduzimanja imovinske koristi 

stečeŶe kriǀičŶiŵ djeloŵ Ŷa osŶoǀu 
osuđujućih presuda u predŵetiŵa kriǀičŶih 
djela korupcije. 

ϯͿ PoǀećaŶje ďroja predŵeta ǀisoke korupĐije 
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta 

optužŶiĐa i koji su presudjeŶi. ;Sredstǀo 
izvještaǀaŶja PRISͿ. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj predmeta prikazan je u tabali bilansa 
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 rezultata za predmete visoke korupcije, tj. koje 

su u ŶadležŶosti SpeĐijalŶog držaǀŶog 
tužilaštǀa.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj predmeta prikazan je u tabeli bilansa 

rezultata za predmete visoke korupcije, tj. koje 

su u ŶadležŶosti SpeĐijalŶog držaǀŶog 
tužilaštǀa.     

2.2.2.3 Sprovoditi obuke o izmijenjenim i dopunjenim 

odredbama ZKP-a sǀih aktera kriǀičŶog postupka 
;poliĐijskih služďeŶika, držaǀŶih tužilaĐa, sudija, 
služďeŶika Upraǀe ĐariŶa, Poreske upraǀe, Upraǀe 
za sprječaǀaŶje praŶja ŶoǀĐa i fiŶaŶsiraŶja 
terorizma, advokata) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

CENPF RK 

 

Kontinuirano 

tokom 2015. I 

2016. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, organizovano je devet aktivnosti 

oďuka. Oďuke su držali doŵaći predaǀači, 
predaǀači iz regioŶa i SAD-a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, organizovano je 17 aktivnosti 

obuka (8 jednodnevnih, 7 dvodnevnih, jedna 

četǀorodŶeǀŶa i jedŶa petodŶeǀŶaͿ. Predaǀači 
su ďili doŵaći, iz zeŵalja okružeŶja i aŵerički 
eksperti, zemalja EU i SE. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, organizovano je devet aktivnosti 

obuka kojima je prisustǀoǀalo ϳϱ držaǀŶih 
tužilaĐa, ϱϬ sudija, ϯϬ sudijskih i tužilačkih 
savjetnika i pripravnika, 2 predstavnika 

Ministarstva pravde i 2 predstavnika Agencije za 

sprečaǀaŶje korupĐije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, organizovano je 17 aktivnosti 
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obuka, kojima  je prisustǀoǀalo ϵϯ džaǀŶih 
tužilaĐa, ϱϵ sudija, ϲϮ sudijskih i tužilačkih 
savjetnika, 11 advokata i 40 predstavnika drugih 

držaǀŶih iŶstituĐija  (Ministarstva 

pravde,  AgeŶĐija za sprečaǀaŶje korupĐije, 
Uprave za nekretnine, Uprave carina, Poreske 

uprave Uprave za imovinu, Uprave za 

inspekcijske poslove i dr.). 

OĐjeŶa uspješŶosti oďuke kroz eǀaluaĐioŶe 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, organizovano je devet aktivnosti 

oďuka. ProsječŶa oĐjeŶa obuka se kretala od 

4,30 do 4,76. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, organizovano je 17 aktivnosti 

oďuka. ProsječŶa oĐjeŶa seŵiŶara se kretala od 

4,40 do 4,61.  

2.2.2.4 PraćeŶje priŵjeŶe izŵijeŶjeŶih i dopuŶjeŶih 
odredaba ZKP-a Napomena: Ista mjera je 

predǀiđeŶa u AkĐioŶoŵ plaŶu za Ϯϰ. pregoǀaračko 
poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog 

kriminala podmjera 6.2.3.1 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MP R 

 

Jun 2015. 

Donijet plan implementacije ZKP-a koji će 
sadržati oďezďjeđiǀaŶje ŶeophodŶih tehŶičkih, 
administrativnih i finansijskih preduslova za 

njegovu efikasnu primjenu 

(10) 30. VI 2017 [R] 

  

 

 

Izǀještaji o primjeni izmijenjenih odredaba 

ZKP-a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Drugi izǀještaj o realizaĐiji ŵjera iz PlaŶa 
praćeŶja iŵpleŵeŶtaĐije ZakoŶa o izŵjeŶaŵa 
i dopunama ZKP-a za period mart 2016 - 

avgust 2016, Vlada je usvojila na sjednici od 

06. oktobra 2016. godine. Treći izǀještaj o 
realizaĐiji ŵjera iz PlaŶa praćeŶja 
implementacije Zakona o izmjenama i 

dopunama ZKP-a za period septembar 2016 - 

februar 2017, Vlada je usvojila na sjednici od 

01. juna 2017. godine. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Četǀrti i posledŶji izǀještaj o realizaciji mjera 
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PlaŶa praćeŶja iŵpleŵeŶtaĐije ZakoŶa o 
izmjenama i dopunama ZKP-a za period mart -

 septembar 2017 godine, Vlada je usvojila na 

sjednici dana 02.11.2017. godine. 

ʹ.ʹ.͵ Preporuka: Unaprijediti sprovođenje finansijskih istraga moguće kroz osnivanje tima visokokvalifikovanih inspektora za tu oblast. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.3.5 Sprovesti obuke zaposlenih u posebnoj jedinici 

Upraǀe poliĐije za sproǀođeŶje fiŶaŶsijskih istraga 
kao i držaǀŶih tužilaĐa i sudija. NapoŵeŶa: Veza sa 
mjerom br. 6.2.16.5 u Akcionom planu za 

pregoǀaračko poglaǀlje Ϯϰ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

PA RK 

 

Maj 2014. I 

kontinuirano 

Organizovane obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna, Centra za 

oďuku u sudstǀu i držaǀŶoŵ tužilaštǀu je 
sproveo dvije aktivnosti obuka.   Prva obuka na 

temu „SPROVOĐENJA FINANSIJSKIH ISTRAGA͞ 

realizovana je 13. i 14. mart 2017. godine u 

Budǀi pod Ŷaziǀoŵ "MeđuŶarodŶe fiŶansijske 

istrage". Ovu obuku Centar za obuku u sudstvu i 

držaǀŶoŵ tužilaštǀu, sproǀeo je u saradnji i uz 

podršku Aŵďasade SAD u PodgoriĐi tj. Biroa 
Stejt Departmenta za borbu protiv 

ŵeđuŶarodŶe trgoǀiŶe ŶarkotiĐiŵa i 
sproǀođeŶje zakoŶa ;INL PrograŵͿ. SeŵiŶar je 

iŵao za Đilj da ŵeđuŶarodŶi, regioŶalŶi i doŵaći 
stručŶjaĐi podijele sǀoje zŶaŶje i iskustǀo kada je 
u pitaŶju praćeŶje tokoǀa ŶoǀĐa i ǀođeŶje 
finansijskih istraga sa predstavnicima 

ĐrŶogorskog sudstǀa, tužilaštǀa i drugih doŵaćih 
institucija koje sprovode ili doprinose 

uspješŶoŵ sproǀođeŶju fiŶaŶsijskih istraga. 
Predaǀači Ŷa seŵiŶaru su ďili ŶaĐioŶalŶi, 
regioŶalŶi i ŵeđuŶarodŶi ekperti.   Druga 

obuka na temu ''Finansijske istrage u vezi sa 

pranjem novca'' realizovana je 20 i 21 juna u 

Podgorici. Ovu obuku Centar za obuku u sudstvu 

i držaǀŶoŵ tužilaštǀu realizoǀao je u saradŶji sa 
Organizacijom za evropsku bezbjednost i 

saradnju - OSCE Misija u Crnoj Gori , IPA 

projekta EU ''MeđuŶarodŶa saradŶja u kriǀičŶiŵ 
stǀariŵa: Mreža tužilaĐa ZapadŶog BalkaŶa''koji 
implementira GIZ.Obuka je imala za cilj 

uŶapredjeŶje zŶaŶja držaǀŶih tužilaĐa kada su u 

OsposoďljeŶi iŶspektori za sproǀođeŶje 
fiŶaŶsijskih istraga, oďučeŶi tužioĐi i sudije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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pitanju finansijke israge u vezi sa pranjem novca 

kroz rad Ŷa studijaŵa slučajeǀa. Oďuku su ǀodili 
regioŶalŶi i ŵeđuŶarodŶi eksperti.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 31.12.2017. 

godiŶe CeŶtar za oďuku u sudstǀu i držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu je sproǀeo jednu obuku  od 9.11. - 

10.11. 2017. godine na temu ͞Istrage kriǀičŶih 
djela organizovanog kriminala i visoke korupcije 

– ŵeđuageŶĐijska saradŶja͟. Ovu obuku Centar 

je organizovao u saradnji sa IPA projektom EU 

''MeđuŶarodŶa saradŶja u kriǀičŶiŵ stǀariŵa 
Mreža tužilaĐa ZapadŶog BalkaŶa'', koji 
implementira GIZ i Organizacijom za evropsku 

bezbjednost i saradnju OSCE Misija u Crnoj Gori. 

Predaǀači Ŷa seŵiŶaru su bili nacionalni, 

regioŶalŶi i ŵeđuŶarodŶi ekperti. 

Broj realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna, Centar je 

sproveo dvije aktivnosti obuke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 31.12.2017. 

godiŶe, CeŶtar za oďuku u sudstǀu i držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu je sproǀeo jedŶu oďuku.  

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna, Centar je 

sproveo dvije aktivnosti obuke u kojima je 

učestǀoǀalo: učestǀoǀalo Ϯϲ predstavnika 

tužilačke orgaŶizaĐije, ϲ predstaǀŶika sudstǀa i 
ϭϵ predstaǀŶika drugih držaǀŶih iŶstituĐija ;ϲ 
MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih posloǀa, AgeŶĐije za 
sprječaǀaŶje korupĐije, AgeŶĐije za sprječaǀaŶje 
pranja novca i finansiranja terorizma, Poreske 
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uprave, Uprave za imovinu, Uprave carina i 

Uprave za inspekcijske poslove) 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 31.12.2017. 

godine Centar je sproveo jednu obuku na kojoj 

je prisustǀoǀalo ϮϬ učesŶika ;Ϯ tužioĐa iz 
SpeĐijalŶog držaǀŶog tužilaštǀa, ϭ učesŶik iz 
PoseďŶe jediŶiĐe poliĐije, Ϯ učesŶika iz AgeŶĐija 
za sprječaǀaŶje praŶja ŶoǀĐa i fiŶaŶsiraŶja 
terorizŵa, Ϯ učesŶika iz Upraǀe za ŶekretŶiŶe, Ϯ 
učesŶika iz CeŶtralŶe ďaŶke CG, Ϯ učesŶika iz 
Upraǀe ĐariŶa, ϭ učesŶik iz Poreske upraǀe, Ϯ iz 
Uprave za iŵoǀiŶu, Ϯ učesŶika iz AgeŶĐije za 
sprječaǀaŶje korupĐije, Ϯ iz Upraǀe za 
iŶspekĐijske posloǀe i Ϯ učesŶika iz DržaǀŶe 
reviyorske institucije. 

 

ʹ.ʹ.Ͷ Preporuka: Poboljšati saradnju i razmjenu informacija između organa koji su uključeni u borbu protiv korupcije, uključujući poreske i druge organe koji su samo posredno uključeni. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.4.2 PotpisiǀaŶje sporazuŵa izŵeđu držaǀŶih orgaŶa CrŶe 
Gore o razmjeni informacija neophodnih za 

prikupljaŶje podataka u pretkriǀičŶoŵ i kriǀičŶoŵ 
postupku ;Upraǀa poliĐije, DržaǀŶo tužilaštǀi, Poreska 

upraǀa, Upraǀa ĐariŶa, Lučka kapetaŶija i dr.Ϳ 
NapoŵeŶa: Ista ŵjera je predǀiđeŶa u AkĐioŶoŵ 
plaŶu za Ϯϰ. pregoǀaračko poglaǀlje u dijelu Borďa 
protiv organizovanog kriminala, mjera 6.2.25 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

PU RK 

 

Januar 2015. 

i dalje 

ZaključeŶi sporazuŵi 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 U prethodnom periodu potpisani su: 

Sporazuŵ izŵeđu MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih 
poslova - Upraǀe poliĐije i VrhoǀŶog držaǀŶog 
tužilaštǀa o oďezďjeđeŶju usloǀa za ŶesŵetaŶ 
rad držaǀŶog tužilaštǀa od straŶe Upraǀe 
poliĐije i Sporazuŵ izŵeđu MiŶistarstǀa 
uŶutrašnjih poslova - Uprave policije i 

VrhoǀŶog suda CrŶe Gore o oďezďjeđeŶju 
usloǀa za ŶesŵetaŶ rad sudoǀa i održaǀaŶje 
reda. Upraǀa ĐariŶa učestǀuje u radu 
NaĐioŶalŶog ŵeđuresorskog operatiǀŶog tiŵa 
za ďorďu protiǀ teškog i orgaŶizoǀaŶog 
kriminala, koji je osnovan 3.4.2015. od strane 

Biroa za operativnu koordinaciju. Uprava carina 

UspostaǀljeŶa ŵogućŶost razŵjeŶe 
iŶforŵaĐija izŵeđu orgaŶa različitih držaǀa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

RazŵjeŶa podataka izŵeđu držaǀŶih orgaŶa 
ǀrši se Ŷa osŶoǀu ǀeć potpisaŶih sporazuma 

 

 

GodišŶji izǀještaj o radu; 
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 i Uprava policije su 1.6.2015. godine u 

Podgorici potpisale Sporazum o standardnim 

operativnim procedurama u okviru Globalnog 

programa kontejnera - luka Bar.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula - decembra 2017. potpisan 

je sporazuŵ sa aŵeričkoŵ poreskoŵ upraǀoŵ 
FATKA o razmjeni informacija u poreske svrhe i 

Sporazuŵ za uŶapređeŶje saradŶje u oďlasti 
suzbijanja kriminala", koji je potpisan 16. X 

2017. (potpisnici: MUP, Ministarstvo pravde, 

Ministarstvo finansija, Vrhovni sud i VDT).  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Izǀještaj o Ŷapretku EK. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

ʹ.ʹ.ͷ Preporuka: Unaprijediti jednoobrazne statističke podatke o korupciji. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.5.2.2 PoǀeziǀaŶje sisteŵa za praćeŶje koruptiǀŶih 
predŵeta od kriǀičŶe prijaǀe do optužŶiĐe i PRIS-a 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

TS NR 

 

Decembar 

2015 

Uspostavljen sisteŵ za praćeŶje koruptiǀŶih 
predŵeta od kriǀičŶe prijaǀe do optužŶiĐe. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U periodu januar-jul 2017 Radna grupa 

formirana od strane Ministarstva pravde za 

realizaciju Akcionog plana IKT Strategije je 

izradila analizu trenutnog stanja softverskih 

rješeŶja, račuŶarske opreŵe, kao i popis 
institucija i organa i podataka sa kojima je 

potreďŶo izǀršiti poǀeziǀaŶje  iz institucija 

praǀosuđa ;MiŶistartǀo praǀde, sud, držaǀŶo 
tužilaštǀo i Zaǀod za izǀršeŶja kriǀičŶih 
saŶkĐijaͿ. Izǀještaj o realizovanim aktivnostima 

iz Akcionog plana Radna grupa dostavila je 

Komisiji za realizaciju IKT Strategije koja 

pripreŵa i podŶosi izǀještaj Vladi VrŶe Gore. S 
druge strane MUP je kroz aktivnosti Odjeljenja 

za informacione tehnologije pripremio 

Sporazum o elektronskoj razmjeni podataka 

izŵeđu MiŶistartǀa fiŶaŶsija ;sǀi pripadajući 
orgaŶi od zŶačaja za suzďijaŶje orgaŶizoǀaŶog 
kriminala), Minstarstva pravde, Vrhovnog 

držaǀŶog tužilaštǀa i VrhoǀŶog suda. 
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Potpisivanjem i realizacijom Sporazuma 

uspostaǀiće se automatska razmjena podataka 

izŵeđu orgaŶa potpisŶika Sporazuŵa.  

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U oktobru 2017. godine potpisan je Sporazum 

za uŶapređeŶje saradŶje u oďlasti suziďijaŶja 
kriminaliteta. U okviru realizacije obaveza po 

Sporazuŵu DržaǀŶo tužilaštǀo je odredilo 

koŶatkt osoďu. U dijelu realizaĐije tehŶičkih 
usloǀa, MUP je dostaǀio uređaj za kriptoǀaŶje 
podataka koji je postavljen u VDT i kontakt 

osoďi je oŵogućeŶ pristup zaštićeŶoj 
elektronskoj komunikaciji sa ostalim organima 

potpisnicima Sporazuma. U sklopu aktivnosti 

Ŷa uŶapređeŶju iŶforŵaĐioŶog sisteŵa 
realizovana je integracija (razmjena podataka 

web servisima) sa MUP-om i to, za sada, za 

eǀideŶĐije registra građaŶa, ličŶih karata, ličŶih 
karata za straŶĐe, pasoša, ǀozačkih i 
saoďraćajŶih dozǀola. Poǀezivanje sa organima 

i institucijama je kontinuirani proces tako da se 

i dalje radi na tome. U okviru realizacije IKT 

Strategije, radna grupa je pripremila 

specifikacije za raspisivanje javnih poziva za 

realizaciju mjera iz AP IKT Strategije za 2017. 

godinu čija realizaĐija će dopriŶjeti uŶaređeŶju 
razmjene podataka i povezivanja sa 

podsistemom suda, Ministartsva pravde i 

Zaǀoda za izǀršeŶje kriǀičŶih saŶkĐija tj. 
realizaĐiji IŶforŵaĐioŶog sisteŵa praǀosuđa. 

2.2.5.3 Sproǀesti oďuke liĐa zadužeŶih za ǀođeŶje, praćeŶje i 
izǀještaǀaŶje o statistiĐi za kriǀičŶa djela sa 
elementima korupcije  

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

CENPF DR 

 

Decembar 

2013. i dalje 

Donijet plan obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Donijet plan obuke za 2014. godinu i dalje. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Donijet plan za obuke u Novembru 2012. i 

dalje 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ϭϭ. jaŶuara do ϯϬ. juŶa 
2017. godine, nije bilo aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

2012 i 2013 su sprovedene obuke za rada na 

PRIS-u i za izradu statističkih izǀještaja za ϴϴϬ 
zaposleŶih u sǀiŵ sudoǀiŵa, ŵeđu kojiŵa su 
sǀi zaposleŶi i sudije koji se ďaǀe kriǀičŶiŵ 
djelima sa elementima korupcije. 

Broj realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ϭϭ. jaŶuara do ϯϬ. juŶa 
2017. godine, nije bilo aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U ovom periodu nije bio 

Napomena: 

U ovom periodu nije bilo zahtjeva za obukama. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ϭϭ. jaŶuara do ϯϬ. juŶa 
2017. godine, nije bilo aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 
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U ovom periodu nije bilo zahtjeva za obukama. 

OĐjeŶa uspješŶosti oďuke kroz eǀaluaĐioŶe 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajnom periodu 01. januara do 30. juna 

2017. godine, nije bilo aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U ovom periodu nije bilo zahtjeva za obukama. 

ʹ.ʹ.͸ Preporuka: Bliže regulisati postupke zaplijene, konfiskacije i upravljanja imovinom stečenom krivičnim djelom i ojačati profesionalne 
kapacitete Uprave za imovinu. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.6.6 RedoǀŶo izǀještaǀati o staraŶju i upraǀljaŶju 
oduzetom imovinom Napomena: Ista mjera je 

predǀiđeŶa u AkĐioŶoŵ plaŶu za Ϯϰ. pregoǀaračko 
poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog 

kriminala, mjera 6.2.51 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZI RK 

 

2014-2015. 

polugodisnje 

SačiŶjeŶi i oďjaǀljeŶi polugodišŶji izǀještaji Ŷa 
sajtu Uprave za imovinu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

PolugodisŶji izǀještaj o staraŶju i upraǀljaŶju 
oduzetom imovinom za period januar -jun 

2017. objavljen je na sajtu Uprave za imovinu 

30. juna 2017. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

PolugodisŶji izǀještaj o staraŶju i upravljanju 

oduzetom imovinom za period jul-decembar 

2017. objavljen je na sajtu Uprave za imovinu 

do 31. decembra 2017. godine.  

Broj slučajeǀa i ǀrijedŶost trajŶo oduzete 
imovine 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine nije bilo 

slučajeǀa trajuŶo oduzete iŵoǀiŶe u 
slučajeǀiŵa korupĐije. 

 

 

2.2.6.7 DoŶijeti plaŶ oďuka i sproǀoditi oďuke za služďeŶike 
Uprave za imovinu u oblasti staranja i upravljanja 

oduzetom imovinom 

UZI RK 

 

Donijet plan obuka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Decembar 

2013. godine i 

kontinuirano 

UtǀrđeŶ je Prograŵ oďuka. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

UtǀrđeŶ je Prograŵ oďuka. 

Broj realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period januar-juŶ ϮϬϭϳ.godiŶe su održaŶe 
obuke:   ϭ. Oďuka održaŶa ϭϯ. i 14. marta 

2017.godine u Budvi, u organizaciji Ambasade 

SAD u CG I Centra za obuku u sudstvu I 

držaǀŶoŵ tužilaštǀu. Teŵa: MeđuŶarodŶe 
finansijske istrage. Obuci prisustvovao 

poŵoćŶik direktora Upraǀe za iŵoǀiŶu. Ϯ. 
Regionalna konferencija-Najbolji modeli prakse 

u području upraǀljaŶja oduzetoŵ iŵoǀiŶskoŵ 
koristi, održaŶa u Sarajeǀu od ϭϭ. do ϭϯ. aprila 
2017.godine u organizaciji Federalne agencije 

za upravljanje oduzetom imovinom. Obuci 

prisustǀoǀao poŵoćŶik direktora upraǀe za 

imovinu i dǀa služďeŶika Sektora za upraǀljaŶje 
oduzetoŵ iŵoǀiŶoŵ. ϯ. Oďuka održaŶa od ϭϵ. 
do 20. juna 2017.godine u Podgorici, u saradnji 

sa OEBS misijom u CG. Na obuci prisustvovalo 

ϭϰ služďeŶika Sektora za upraǀljaŶje oduzetoŵ 
imovinom. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U izǀještajŶoŵ period su održaŶe sledeće 
obuke:   -TAIEX radionica o upravljanju 

oduzetom imovinskom koristi, koja je 

organizovana od strane Agencije za upravljanje 

imovinskom koristi Republike Kosova uz 

podrškuKaŶĐelarije Eǀropske uŶije u RepuďliĐi 
Kosoǀo. OďuĐi su prisustǀoǀala tri služďeŶika 
Uprave za imovinu iz Sektora za upravljanje 

oduzetom imovinom. -Radna posjeta Direkciji 

za upravljanje oduzetom imovinom Republike 

Srbije. Radnoj posjeti su prisustvovala tri 

služďeŶika Upraǀe za iŵoǀiŶu iz Sektora za 

upravljanje oduzetom imovinom. -Radionica na 



174 

 

teŵu "Istrage kriǀičŶih djela orgaŶizoǀaŶog 
kriminala i visoke korupcije-ŵeđuageŶĐijska 
saradŶja". RadioŶiĐa je održaŶa u Budǀi I 
organizovana je u saradnji sa sa GIZ 

Montenegro, OSCE misija u CG, Centrom za 

oďuku u sudstǀu I držaǀŶoŵ tužilaštǀu i 
Kancelarijom UN za pitanja droge i kriminala. 

RadioŶiĐi je prisustǀoǀalo dǀa služďeŶika 
Uprave za imovinu iz Sektora za upravljanje 

oduzetom imovinom. -Radionica na temu 

"Najďolji ŵodeli i prakse u području upravljanja 

oduzetom imovinom". Radionici je 

prisustǀoǀalo dǀa služďeŶika Upraǀe za iŵoǀiŶu 
iz Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. -

SeŵiŶar Ŷa teŵu "MeđuŶarodŶa saradŶja i 
upravljanje trajno oduzetom imovinom sa 

elementima inostranosti". Seminaru je 

prisustǀoǀalo jedaŶaest služďeŶika Upraǀe za 
imovinu iz Sektora za upravljanje oduzetom 

imovinom.   

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

OdržaŶe tri oďuke ŶaǀedeŶe u prethodŶoŵ 
dijelu. Na prvoj i drugoj obuci je prisustvovao 

poŵoćŶik direktora Uprave za imovinu, a na 

trećoj je prisustǀoǀalo ϭϰ služďeŶika Sektora za 
upravljanje oduzetom imovinom. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izvjestajnomk period bilo je pet aktivnosti i 

to:   -TAIEX radionica o upravljanju oduzetom 

imovinom kojoj je prisustvovalo 3 služďeŶika 
Uprave za imovinu iz Sektora za upravljanje 

oduzetom imovinom. -Radna podsjeta Direkciji 

za upravljanje imovinom Republike Srbije, kojpj 

je prisustǀoǀalo ϯ služďeŶika Upraǀe za iŵoǀiŶu 
iz Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. -

Radionica na temu "Istraga kriǀičŶih djela 
organizovanog kriminala i visoke korupcije -

ŵeđuageŶĐijska saradŶja, kojoj je prisustǀoǀalo 
Ϯ služďeŶika Upraǀe za iŵoǀiŶu iz Sektora za 
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upravljanje oduzetom imovinom. -Radionica na 

teŵu "Najďolji ŵodeli i prakse u području 
upravljanja oduzetom imovinom", kojoj je 

prisustǀoǀalo Ϯ služďeŶika Upraǀe za iŵoǀiŶu iz 
Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. -

SeŵiŶar Ŷa teŵu "MeđuŶarodŶa saradŶja i 
upravljanje privremeno i trajno oduzetom 

imovinomsa elementima inostranosti", kojoj je 

prisustǀoǀalo ϭϭ služďeŶika Upraǀe za iŵoǀiŶu 
iz Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. 

2.2.6.8 Vršiti oďuke služďeŶika Upraǀe poliĐije, držaǀŶih 
tužilaĐa i sudija o fiŶaŶsijskiŵ istragaŵa, otkriǀaŶju i 
zaŵrzaǀaŶju iŵoǀiŶe stečeŶe kriǀičŶiŵ djeloŵ u 
skladu sa godišŶjiŵ prograŵoŵ oďuke 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

CENPF RK 

 

Januar 2014. 

Decembar 

2015. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U dǀijeŵa oďukaŵa učestǀoǀalo je 
26  predstaǀŶika tužilačke orgaŶizaĐije, ϲ 
predstavnika sudstva i 19 predstavnika drugih 

držaǀŶih iŶstituĐija ;MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih 
posloǀa, AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije, 
AgeŶĐije za sprječaǀaŶje praŶja ŶoǀĐa i 
finansiranja terorizma, Poreske uprave, Uprave 

za imovinu, Uprave carina i Uprave za 

iŶspekĐijske posloǀeͿ. Predaǀači su ďili 
nacionalni, regionalni i ekperti iz SAD-a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, realizovane su tri dvodnevne 

aktiǀŶosti oďuke, u kojiŵa je učestǀoǀalo 
19  predstaǀŶika tužilačke orgaŶizaĐije ;ϭϱ 
tužilaĐa i ϰ saǀjetŶikaͿ  8 predstavnika sudstva 

(2 sudija i 6 savjetnika) i 18 predstavnika drugih 

držaǀŶih iŶstituĐija ;PoseďŶa jediŶiĐa poliĐije, 
AgeŶĐija za sprječaǀaŶje praŶja ŶoǀĐa i 
finansiranja terorizma, Uprava za nekretnine, 

Centralna banka CG, Uprava carina, Poreska 

uprava, Uprava za imovinu, Agencija za 

sprječaǀaŶje korupĐije, Upraǀa za iŶspekĐijske 
posloǀe i DržaǀŶa reǀizorska iŶstituĐijaͿ. 
Predaǀači su ďili ŶaĐioŶalŶi, regioŶalŶi i 
medjunarodni ekperti. 

Broj realizovanih obuka. 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

U skladu sa GodišŶjiŵ prograŵoŵ oďuke, u 
periodu od 1. januara do 30. juna 2017.godine 

Centar za oďuku u sudstǀu i DržaǀŶoŵ 
tužilaštǀu je sproǀeo dǀije oďuke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, realizovane su tri dvodnevne 

aktiǀŶosti oďuke. Predaǀači su ďili ŶaĐioŶalŶi, 
regionalni i medjunarodni ekperti. 

ʹ.ʹ.͹ Preporuka: Preduzeti potrebne mjere kako bi sistem zaštite lica koja prijavljuju korupciju bio efikasniji u praksi. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.7.4 Pratiti priŵjeŶu i poštoǀaŶje ŵehaŶizŵa za prijaǀu 
korupĐije u odŶosu Ŷa zaštitu liĐa koja prijaǀljuju 
korupciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Jun 2015. i 

kontinuirano 

PolugodišŶji izǀještaji koji sadrže: 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Agencija je u 2017 godini do 1.6.2017 godine, 

zapriŵila ϭϱ prijaǀa o ugrožaǀaŶju jaǀŶog 
iŶteresa koje upućuje Ŷa postojaŶje korupĐije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija je u drugoj polovini 2017 godini do 

20.12.2017 godine, zaprimila 52 prijave 

zǀiždača o ugrožaǀaŶju jaǀŶog iŶteresa koje 
upućuje Ŷa postojaŶje korupĐije. ;ϲϳ prijaǀa 
ukupno za 2017.) 

ukupan broj prijava korupcije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Agencija je u 2017 godini do 1.6.2017 godine, 

zapriŵila ϭϱ prijaǀa o ugrožaǀaŶju jaǀŶog 
iŶteresa koje upućuje Ŷa postojaŶje korupĐije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija je u drugoj polovini 2017 godini do 
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20.12.2017 godine, zaprimila 52 prijave 

zǀiždača o ugrožaǀaŶju jaǀŶog iŶteresa koje 

upućuje Ŷa postojaŶje korupĐije. ;ϲϳ prijaǀa 
ukupno za 2017.) 

broj prijava korupcije od strane zaposlenih; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 15 prijava koje je Agencija zaprimila u 2017 

godine, 4 su anonimne dok su 2 podnijete od 

strane zaposlenih. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od ϱϮ prijaǀe zǀiždača koje je AgeŶĐija 
zaprimila u drugoj polovini 2017 godine, 3 su 

podnijete od strane zaposlenih. (5 ukupno za 

2017.) 

ďroj prijaǀa proslijeđeŶih držaǀŶoŵ tužilaštǀu; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 15 prijava koje je Agencija zaprimila u 2017 

godiŶe ϭ je proslijeđeŶa ŶadležŶoŵ tužilaštǀu, 
dok su Ϯ iz prethodŶog perioda takođe 
proslijeđeŶe ŶadležŶoŵ tužilaštǀu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od ϱϮ prijaǀe zǀiždača koje je AgeŶĐija 
zaprimila u drugoj polovini 2017 godine, 4 

prijave su proslijeđeŶe ŶadležŶoŵ tužilaštǀu, 
dok je ϭ prijaǀa iz ϮϬϭϲ. takođe proslijeđeŶa 
ŶadležŶoŵ tužilaštǀu. ;ϱ ukupŶo iz ϮϬϭϳ. i ϯ iz 
2016.) 

ďroj podigŶutih optužŶiĐa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 10 prijava, koje su u 2016., ustupljene 

ŶadležŶiŵ tužilaštǀiŵa, ϰ prijaǀa je odďačeŶo, 
za ϭ je podigŶuta optužŶiĐa i izrečeŶa kazŶa 



178 

 

zatvora u trajanju od 90 dana uz uslovnu 

osudu u trajanju od 1 god., dok su preostale u 

fazi izǀiđaja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od prijaǀa koje su ustupljeŶe ŶadležŶiŵ 
tužilaštǀiŵa, za ϭ je podigŶut optužŶi predlog. 

ďroj praǀosŶažŶih osuđujućih sudskih presuda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 10 prijava, koje su u 2016 godini, 

ustupljeŶe ŶadležŶiŵ tužilaštǀiŵa do sada je 
za ϭ slučaj izrečeŶa osuđujuća sudska presuda. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ďilo osuđujućih sudskih presuda. 

ďroj i ǀrstu izrečeŶih kazŶi. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 10 prijava, koje su u 2016., ustupljene 

ŶadležŶiŵ tužilaštǀiŵa do sada je za ϭ slučaj 
izrečeŶa kazŶa zatvora u trajanju od 90 dana 

uz uslovnu osudu u trajanju od 1 god. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ďilo izrečeŶih kazŶi. 

2.2.7.5 Promovisati kanale za prijavu korupcije i mehanizme 

zaštite, kao i doďre priŵjere prijaǀljiǀaŶja korupĐije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

ASK RK 

 

Kontinuirano 

Broj informativnih kampanja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U okviru antikorupcijske kampanje ͟Ni centa 

za mito͞ spot od 30 sekundi je u prvoj polovini 

godiŶe eŵitoǀaŶ ϭϲ puta Ŷa četiri teleǀizije sa 
ŶaĐioŶalŶoŵ pokriǀeŶošću ispred ĐeŶtralŶih 
informativnih emisija, kao i u emisijama 

informativnog karaktera. Spot sadrži koŶtakte 
ASK Ŷa koje se ŵože prijaǀiti korupĐija. 

ProĐeŶat poǀjereŶja građaŶa u poliĐiju, 

držaǀŶo tužilaštǀo i sudstǀo, kao i u Upraǀu za 
antikorupcijsku inicijativu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ASK će istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja, koje će 
izŵeđu ostalog sadržati proĐeŶat poǀjereŶja 
građaŶa u poliĐiju, držaǀŶo tužilaštǀo i sudstǀo, 
kao i u ASK, sprovesti i objaviti u decembru 

ϮϬϭϳ. PosledŶje istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja o 
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 IzǀršeŶa je iŶsertaĐija ϱ.ϱϬϬ flajera ͞Lobiranje͟ 

u dŶeǀŶoj štaŵpi. IŶforŵatiǀŶi ďilteŶ 
͟Antikorupcija͞ distriďuiraŶ je držaǀŶiŵ 
iŶsituĐijaŵa, JLS, ŵađuŶarodŶiŵ iŶstituĐijaŵa 
i orgaŶizaĐijaŵa sa sjedištem u Crnoj Gori i 

nevladinim organizacijama koje se bave 

borbom protiv korupcije. ASK je pripremila i na 

svojoj internet stranici objavila informativni 

telop trajanja 30 sekundi na temu 

͟IzǀještaǀaŶje o prihodiŵa i iŵoǀiŶi͞ koji 

sadrži podatke o rokoǀiŵa i ŶačiŶiŵa 
izǀještaǀaŶja. ASK je MiŶistarstǀu prosǀjete 
dostavila 50 postera sa brojevima telefona i 

email adresama ASK, Uprave policije i VDT-a 

Ŷa koje se ŵože prijaǀiti korupĐija. 
Ministarstvo je taj promotivni materijal u 

saradnji sa Rektoratom distribuiralo na 

ǀisokoškolskiŵ ustaŶoǀaŵa. PredstaǀŶiĐi 
Agencije i Ministarstva prosvete su 30. maja 

ϮϬϭϳ. održali predaǀaŶje Ŷa teŵu ͞Prevencija 

korupcije͟ u gimnaziji ͞SloďodaŶ Škeroǀić͟ u 

Podgorici. Predavanju je prisustvovalo 60 

učeŶika drugih i trećih razreda gimnazije, kao i 

nekoliko predstavnika nastavnog osoblja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zaštita zǀiždača i prijaǀljiǀaŶje korupĐije ASK je 
pripremila 20.000 flajera na temu ͞Zaštita 
zǀiždača i prijaǀljiǀaŶje ugrožaǀaŶja jaǀŶog 
iŶteresa koje upućuje Ŷa korupĐiju͟. Flajeri 

sadrže zakoŶsku defiŶiĐiju ugrožaǀaŶja jaǀŶog 
iŶteresa, ŶačiŶe prijaǀljiǀaŶja ugrožaǀaŶja 
jaǀŶog iŶteresa koje upućuje Ŷa korupĐiju, 
zakoŶske oďaǀeze ASK u zaštiti zǀiždača i 
postupanju po prijavama, primjer dobre 

prakse prijavljivanja i kontakte ASK na koje se 

ŵože prijaǀiti ugrožaǀaŶje jaǀŶog iŶteresa koje 
upućuje Ŷa korupĐije. U oktoďru je u dŶeǀŶoj 
štaŵpi izǀršeŶa iŶsertaĐija ϲ.ϮϬϬ flajera. Flajeri 
su dostaǀljeŶi i opštiŶaŵa u sljedećeŵ tiražu: 
Tiǀat ;Ϯ.ϬϬϬ koŵͿ, Nikšić ;ϱ.ϬϬϬ koŵͿ, 
Podgorica (5.000 kom); ASK je u saradnji sa 

VrhoǀŶiŵ držaǀŶiŵ tužilaštǀoŵ i Upraǀoŵ 

stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i 

oďjaǀljeŶo u deĐeŵďru ϮϬϭϲ. To istražiǀaŶje 
pokazalo je da 65,4% ispitanika (suma 

odgovora: Imam veliko povjerenje, Imam 

poǀjereŶje i Iŵaŵ Ŷešto ŵalo poǀjereŶjaͿ iŵa 
povjerenje u rad Agencije u borbi protiv 

korupĐije. Preŵa rezultatiŵa istražiǀaŶja 
55,7% ispitanika je upoznato sa kampanjom „ 

Ni centa za mito͞, a 2/3 ispitanika smatra da 

takve kampanje ohraďruju građaŶe u 
suprotstavljanju korupciji. Na pitanje kome bi 

se oďratili, odŶosŶo u koga ďi iŵali Ŷajǀiše 
poǀjereŶja u slučaju da se odluče da prijaǀe 
korupĐiju, ispitaŶiĐi su u Ŷajǀećeŵ proĐeŶtu 
(27,4%) odgovorili da bi se obratili Agenciji za 

sprječavanje korupcije, a potom Upravi policije 

;Ϯϱ,ϭ%Ϳ. Na trećeŵ ŵjestu po poǀjereŶju 
građaŶa o oǀoŵ pitaŶju su ŵediji ;ϭϯ,ϵ%Ϳ, 
slijedi Tužilaštǀo ;ϭϭ,ϲ%Ϳ, NVO ;ϭϬ,ϵ%Ϳ i 
sudstvo (8%). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK će istražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja, čiji je 
terenski dio sproveden u periodu 1 – 10. 

decembar, objaviti u poslednjoj sedmici 

decembra 2017. Preliminarni rezultati 

istražiǀaŶja jaǀŶog ŵŶjeŶja o staǀoǀiŵa 
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa 

radom ASK, pokazuju da 68,4% ispitanika 

(suma odgovora: Imam veliko povjerenje, 

Iŵaŵ poǀjereŶje i Iŵaŵ Ŷešto ŵalo 
povjerenja) ima povjerenje u rad ASK u borbi 

protiv korupcije. Prema rezultatima 

istražiǀaŶja ϱϴ,Ϯ% ispitaŶika je upozŶato sa 
kampanjom „ Ni centa za mito͞, dok 69,2% 

ispitanika smatra da takve kampanje ohrabruju 

građaŶe u suprotstaǀljaŶju korupĐiji. Na 
pitanje kome bi se obratili, odnosno u koga bi 

iŵali Ŷajǀiše poǀjereŶja u slučaju da se odluče 
da prijaǀe korupĐiju, ispitaŶiĐi su u Ŷajǀećeŵ 
procentu (32,6%) odgovorili da bi se obratili 

ASK, a potom Upravi policije (22,8%). Na 
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policije pripremila Citylight postere sa 

koŶtaktiŵa sǀe tri iŶstituĐije Ŷa koje se ŵože 
prijaviti korupcija. U novembru 2017. 

postavljeno je 20 Citylight postera u 12 

gradova; ASK je pripremila bilborde ͞Prijavi 

korupciju͟ koji su u oktobru postavljeni na 15 

lokaĐija u osaŵ opštiŶa; U okǀiru kaŵpaŶje ͟Ni 

centa za mito͞ spot od 30 sekundi je u drugoj 

poloǀiŶi ϮϬϭϳ. eŵitoǀaŶ ϳϵ puta Ŷa četiri 
teleǀizije sa ŶaĐioŶalŶoŵ pokriǀeŶošću ispred 

centralnih informativnih emisija, kao i u 

emisijama informativnog karaktera. Spot 

sadrži koŶtakte ASK Ŷa koje se ŵože prijaǀiti 
korupcija.Od tog broja 12 emitovanja spota je 

finansirala ambasada SAD u Podgorici, 

posredstvom Biroa za borbu protiv 

ŵeđuŶarodŶe trgoǀiŶe drogoŵ i sproǀođeŶje 
zakona (INL) Ostalo: ASK je pripremila 20.000 

primjeraka flajera ͞Lobiranje͟. U oktobru je 

izǀršeŶa iŶsertaĐija ϭϬ.ϬϬϬ flajera u dŶeǀŶoj 
štaŵpi. Flajeri su dostaǀljeŶi i opštiŶaŵa u 
sljedećeŵ tiražu: Tiǀat ;ϭ.ϬϬϬ koŵͿ, Nikšić 
(2.000 kom), Podgorica (2.000 kom); ASK je 

pripremila bilborde ͞Lobiraj zakonito͟ koji su u 

oktobru postavljeni na 15 lokacija u 11 

opštiŶa; BaŶeri ͞Lobiraj zakonito͟ su u 

decembru postavljeni na dva informativna 

internet portala; ASK je pripremila flajer 

͞SprječaǀaŶje sukoďa iŶteresa͟. U decembru je 

izǀršeŶa iŶsertaĐija ϭϮ.ϰϬϬ flajera u dŶeǀŶoj 
štaŵpi; ASK je u saradŶji sa Upraǀoŵ za jaǀŶe 
nabavke pripremila bilborde ͞Prijavi korupciju 

u javim nabavkama͟ koji su u oktobru 

postaǀljeŶi u ϭϬ opštiŶa. Predstavnici ASK i 

Ministarstva prosvete su 20. novembra 2017. 

održali predaǀaŶje Ŷa teŵu ͞Prevencija 

korupcije͟ u SMŠ ͞Braća Selić͟ u KolašiŶu. 
PredaǀaŶju je prisustǀoǀalo ϯϬ učeŶika 
zaǀršŶog razreda. BilteŶ ͞Antikorupcija͟ 

dostaǀljeŶ jedržaǀŶiŵ orgaŶiŵa, JLS, NVO koje 

se bave prevencijom korupcije, 

ŵeđuŶarodŶiŵ orgaŶizaĐijaŵa i iŶstituĐijaŵa 
sa sjedišteŵ u CrŶoj Gori i straŶiŵ 
aŵďasadaŵa Ŷa Ŷašeŵ i eŶgleskoŵ jeziku. 

trećeŵ ŵjestu po poǀjereŶju građaŶa o oǀoŵ 
pitanju su NVO (13,6%), a slijede mediji 

;ϭϮ,ϴ%Ϳ, tužilaštǀo ;ϵ,ϭ%Ϳ i sudstǀo ;ϱ,ϱ%Ϳ. 
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SproǀodeŶa godišŶja ispitiǀaŶja jaǀŶog 
ŵŶjeŶja kako ďi se pratilo poǀjereŶje građaŶa 
u institucije koje se bave borbom protiv 

korupcije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

IstražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja o staǀoǀiŵa 
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa 

radoŵ AgeŶĐije za sprječaǀaŶje korupĐije će 
biti sprovedeno i objavljeno u decembru 2017. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

TereŶski dio istražiǀaŶja jaǀŶog ŵŶjeŶja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK je sproveden u 

periodu 1-10. decembar 2017. 

Broj sproǀedeŶih istražiǀaŶja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

IstražiǀaŶje jaǀŶog ŵŶjeŶja će ďiti sprovedeno 

i objavljeno u decembru 2017. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

TereŶski dio istražiǀaŶja jaǀŶog ŵŶjeŶja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK je sproveden u 

periodu 1-10. decembar 2017. 

III TEMELJNA PRAVA - Nataša Ćuković, Aida Bojadžić, Mirjana Vlahović ͵.ͳ Preporuka: Ojačati kapacitete Ombudsmana, a naročito u pogledu njegove uloge kao Nacionalnog mehanizma za prevenciju mučenja. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.1.6 Ojačati kadroǀske kapaĐitete ZaštitŶika. Na 
ŶepopuŶjeŶa radŶa ŵjesta utǀrđeŶa PraǀilŶikoŵ 
o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i sisteŵatizaĐiji ;ϭϭ 
nepopunjenih mjesta)zaposliti: - ϰ služďeŶika ;ϭ 
za zaštitu od torture, Ϯ za zaštitu od diskriŵiŶaĐije 

ZLJPS RK 

 

Februar 2015.-

PoǀećaŶ ďroj zaposleŶih za ϰ služďeŶika u ϮϬϭϱ, ϰ 
služďeŶika u ϮϬϭϲ. godiŶi i ϯ služďeŶika u ϮϬϭϳ. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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i ϭ za dječja prava). - ϰ služďeŶika, ;ϭ za 
preǀeŶĐiju torture, ϭ za zaštitu ljudskih praǀa u 
okǀiru posloǀa opšte zaštite, ϭ za oďlast zaštite od 
diskriŵiŶaĐije, ϭ za poŵoćŶe posloǀe - 
prevodilac). - ϯ služďeŶika ;Ϯ za posloǀe zaštite 
ljudskih prava u okviru poslova opšte zaštite i ϭ iz 
poŵoćŶe grupe posloǀaͿ. Veza ŵjere koje se 
odŶose Ŷa zapošljaǀaŶje u iŶstituĐiji ZaštitŶika 
3.6.1.4 i 3.8.1.8 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

decembar 

2016.-

Decembar 

2017. 

U ϮϬϭϳ godiŶi, u ŵjeseĐu ŵartu, zapošljeŶa je ϭ 
jedŶa Ŷoǀa služďeŶiĐa sa VSS - VII1 nivo 

obrazovanja - Samostalna savjetnica, III za oblast 

zaštite od diskriminacije. Organizaciona cjelina 

ZaštitŶika koja se ďaǀi zaštitoŵ od diskriŵiŶaĐije 
prijeŵoŵ oǀe služďeŶiĐe u Đjelosti je zaokružeŶa. 
Popunjeno je svih 6 radnih mjesta kojima rukovodi 

ZaŵjeŶik ZaštitŶika za tu oďlast ;ukupŶo ϳ osoďaͿ. 
Takođe, u aprilu 2017. godine, zaposlena je na 

određeŶo ǀrijeŵe do, poǀratka radŶiĐe sa 
porodiljskog odsustva do 2 godine: -  1 (Samostalna 

saǀjetŶiĐa IIIͿ u oďlasti zaštite praǀa djeteta;  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U ϮϬϭϳ godiŶi zapošljeŶ je jedaŶ Ŷoǀi služďeŶik za 

oblast zaštite od 
diskriminacije.   Takođe, zaposlena su dva 

služďeŶika Ŷa određeŶo ǀrijeŵe do poǀratka 
radnice sa porodiljskog odsustva do 2 godine: -  1 

za oďlast zaštite praǀa djeteta; - 1 za oblast NPM-

a.   Jedno radno mjesto ostalo je upražŶjeŶo zďog 
odlaska zaposlenog u starosnu penziju. U toku je 

procedura internog popunjavanja tog radnog 

mjesta.           

3.1.7.2 Sprovesti trening za zaposlene u organima, 

organizacijama i institucijama u kojima se nalaze 

liĐa lišeŶa sloďode ili liĐa kojiŵa je ograŶičeŶo 

kretanje 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ZLJPS RK 

 

Jul – decembar 

2015. i 

kontinuirano 

(najmanje 

jednom 

godišŶjeͿ 

Broj i vrsta obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Obuke za zaposlene u organima, organizacijama i 

institucijama u kojima se Ŷalaze liĐa lišeŶa sloďode 
ili liĐa kojiŵa je ograŶičeŶo kretaŶje, sproǀedeŶe 
su u februaru 2017. godine u saradnji sa NVO 

"GrađaŶska alijaŶsa", Ŷa teŵu "StaŶdardi u ďorďi 
protiv torture i drugih oblika nehumanog 

postupanja". 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obuke za zaposlene u organima, organizacijama i 

iŶstituĐijaŵa u kojiŵa se Ŷalaze liĐa lišeŶa sloďode 
ili liĐa kojiŵa je ograŶičeŶo kretaŶje, sproǀedeŶe 
su u februaru 2017. godine. Radi se o obukama 

poliĐijskih služďeŶika i služďeŶika ZIKS-a, u saradnji 
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sa NVO "GrađaŶska alijaŶsa", Ŷa teŵu "StaŶdardi u 
borbi protiv torture i drugih oblika nehumanog 

postupaŶja". Oďuka je održaŶa i u septeŵďru 
2017. godine na Prvom nacionalnom treningu za 

policijsku pratnju na temu  "Osnovna ljudska prava 

i ljudsko dostojanstvo - prisilni povratnici i 

monitoring sistema. Obuka je obuhvatila i 

radionicu u vezi sa primjenom standarda Evropskog 

koŵiteta za sprječaǀaŶje ŵučeŶja i ŶečoǀječŶog ili 
poŶižaǀajućeg postupaŶja ili kažŶjaǀaŶja ;CPTͿ u 
toku traŶsporta ;ekstradiĐijeͿ liĐa lišeŶih slobode. 

Ova aktivnost dio je projekta UNHCR-a, Evropske 

ageŶĐije za zaštitu graŶiĐa i oďalsku stražu 
;FRONTEXͿ, Eǀropske kaŶĐelarije za podršku azilu 
;EASOͿ i MeđuŶarodŶe orgaŶizaĐije za ŵigraĐije 
/IOM/. TreŶiŶg je održaŶ u PoliĐijskoj akadeŵiji u 
Danilovgradu. 

Broj i struktura polaznika 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Radi se o oďukaŵa poliĐijskih služďeŶika - 20 

polazŶika i služďeŶika ZIKS-a - 20 polaznika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U februaru 2017. godine, radi se o obukama 

poliĐijskih služďeŶika - 20 polaznika i služďeŶika 
ZIKS-a - 20 polaznika. U septembru 2017. godine - 

za 40  poliĐijskih služďeŶika.  

3.1.11 SačiŶiti izǀještaj o preǀeŶĐiji torture ;u okǀiru 
GodišŶjeg izǀještaja o radu ili poseďaŶ izǀještaj 
NPM-a) 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

ZLJPS RK 

 

Mart 

2014.^Mart 

2015.^i 

kontinuirano^^ 

IzrađeŶ PoseďŶi Izǀještaj ili dio u okǀiru GodišŶjeg 
izǀještaja ZaštitŶika kao NPM-a o prevenciji 

torture, dostaǀljeŶ SkupštiŶi CrŶe Gore, sa 
pregledoŵ staŶja, oĐjeŶaŵa, zaključĐiŵa i 
preporukama. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

GodišŶji Izǀještaj o radu ZaštitŶika ljudskih praǀa i 
sloboda Crne Gore za 2016. godinu, kojim je u 

poseďŶoŵ dijelu oďuhǀaćeŶa i oďlast zaštite od 
torture i NPM, podŶijet je SkupštiŶi CrŶe Gore u 
martu 2017. godine.  Razmatran je u SkupštiŶi CG u 

Broj pritužďi ZaštitŶiku o slučajeǀiŵa torture 
Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U 2016. godini formirano je 157 predmeta koji 

se odŶose Ŷa zaštitu praǀa liĐa lišeŶih sloďode, 
od kojih ϭϯϳ po pritužďaŵa liĐa lišeŶih 
slobode, a u 22 predmeta postupak je 

pokreŶut po sopstǀeŶoj iŶiĐijatiǀi. ŽeŶe su 
podŶijele Ϯϱ pritužďi. Pritužďe su se odŶosile 
na rad: ZIKS-a (142), Uprave policije (4), 

DržaǀŶo tužilaštǀo ;ϭͿ i redoǀŶe sudoǀe ;ϭϬͿ. 



184 

 

 Maju ϮϬϭϳ. godiŶe. Izǀještaj o usloǀiŵa rada 
služďeŶika oďezďjeđeŶja i tretŵaŶa uZaǀodu za 
izǀršeŶje kriǀičŶih saŶkĐija, ZaštitŶik je sačiŶio u 
ŵaju ϮϬϭϳ. godiŶe i dostaǀio ŶadležŶoŵ odďoru 
SkupštiŶe CG.   PripreŵljeŶ Izǀještaj NPM-a za 

2016. godinu i dostaǀljeŶ SkupštiŶi CG.    

(11) 31. XII 2017 [R] 

Izǀještaji su izrađeŶi i javno dostupni na web 

portalu ZaštitŶika. 

Izǀjestaji oďjaǀljeŶi Ŷa sajtu ZaštitŶika. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Izǀještaji su objavljeni na web portalu 

ZaštitŶikahttp://ǁǁǁ.oŵďudsŵaŶ.Đo.me 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Izǀještaji za prethodŶu godiŶu su objavljeni  na 

web portalu 

ZaštitŶikahttp://ǁǁǁ.oŵďudsŵaŶ.Đo.ŵe.  

 

Pritužďe Ŷa rad sudoǀa oďrađeŶe su, u dijelu 
Izǀještaja, koji se odŶosi Ŷa praǀo Ŷa suđeŶje 
u razumnom roku.   Pritužďe Ŷa rad ZIKS-a 

odnosile su se na: pravo na zdravstvenu 

zaštitu ;ϮϵͿ, zaďraŶu ŵučeŶja i surovog 

Ŷeljudskog ili poŶižaǀajućeg postupaŶja i 
kažŶjaǀaŶja ;ϯͿ, zakoŶitost odluke o 
reklasifikaciji (3), manjinska prava (2), zabrana 

diskriminacije (1) pravo na pretpostavljenu 

nevinost u disciplinskom postupku (1), pravo 

Ŷa praǀičŶo suđeŶje u sǀim pravnim 

postupĐiŵa ;ϭͿ, praǀo Ŷa ličŶu ďezďjedŶost 
;ϭͿ, praǀo Ŷa radŶo aŶgažoǀaŶje ;ϮͿ i Ŷa druga 
praǀa liĐa lišeŶih sloďode ;ϵϵͿ, kao što je 
razǀrstaǀaŶje po soďaŵa, preŵještaj u drugu 
zatvorsku jedinicu, nedostatak sredstava za 

ličŶu higijeŶu, Ŷedostatak kulturnih i 

oďrazoǀŶih aktiǀŶosti, prekid izdržaǀaŶja 
kazŶe, prekid korišćeŶja odsustǀa,praǀo Ŷa 
oďraćaŶje drugiŵ držaǀŶiŵ orgaŶiŵa, 
odsustǀo iŶdiǀidualŶog rada i dr. SlužďeŶiĐi su 
podŶijeli dǀije pritužďe, koje su se odŶosile 
na  prava iz radnog odnosa. Postupanje po 

sǀiŵ pritužďaŵa je okoŶčaŶ.  ZaštitŶik je 
nakon sprovedenog ispitnog postupka: u dva 

;ϮͿ slučaja dao preporuke, u dǀa ;ϮͿ slučaja 
utvrdio da nema povrede prava, u jednom (1) 

je postupak obustavljen, jer je podnosilac 

poǀukao pritužďu. postupka: u dǀa ;ϮͿ slučaja 
dao preporuke, u dǀa ;ϮͿ slučaja utǀrdio da 
nema povrede prava, u jednom (1) je 

postupak obustavljen, jer je podnosilac 

poǀukao pritužďu. postupka: u dǀa ;ϮͿ slučaja 
dao preporuke, u dǀa ;ϮͿ slučaja utǀrdio da 
nema povrede prava, u jednom (1) je 

postupak obustavljen, jer je podnosilac 

poǀukao pritužďu.   Od ukupno 159 predmeta 

koji su se odŶosili Ŷa zaštitu praǀa liĐa lišeŶih 
slobode, koji su bili u radu u 2016. godini, tri 

;ϯͿ slučaja su se odŶosila Ŷa zaďraŶu ŵučeŶja i 
surovog neljudskog ili poŶižaǀajućeg 
postupaŶja i kažŶjaǀaŶja.  Postupajući po oǀiŵ 
pritužďaŵa utǀrđeŶo je da su 
podŶešeŶe  zďog »ŶepriŵjereŶog ŶačiŶa 
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komunikacije«, kako navode podnosioci, a ne 

zbog navodnog zlostavljanja. Na osnovu 

sprovedenog ispitnog postupka: dva (2) 

slučaja utǀrđeŶo je da Ŷeŵa poǀrede praǀa. U 
jednom (1) je postupak obustavljen, jer 

podnosilac nije saradjivao, a prikupljene 

informacije nisu ukazivale na zlostavljanje ili 

pak Ŷeko drugo kršeŶje ljudskih praǀa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podaci za prethodnu godinu su prikazani u 

izǀještajiŵa ZaštitŶika.   Podaci za 2017. 

godiŶu ďiće prikazaŶi u izǀještajiŵa za tu 
godinu, do 31 marta 2018.   Prema 

preliŵiŶarŶo oďrađeŶiŵ statističkiŵ 
podacima u peridu od 01.01. 2017. godine, do 

31.10.2017. godine, evidentirano je 8 

predmeta koji se odnose na torturu i 

ŶehuŵaŶo ili poŶižaǀajuće postupaŶje ;ϱ - na 

rad Uprava policije, 2 na rad ZIKS-a i 1 na rad 

Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor). U 1 

predŵetu utǀrđeŶa je poǀreda praǀa i dato 
ŵišljeŶje sa preporukaŵa, u 5 predmeta nije 

utǀrđeŶa poǀreda praǀa, a Ϯ predŵeta su u 
radu. 

 

 

Broj zaǀršeŶih pritužďi Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Tri predmeta u 2016. godini se odnosilo na 

zaďraŶu ŵučeŶja i suroǀog Ŷeljudskog ili 
poŶižaǀajućeg postupaŶja i kažŶjaǀaŶja ;tri na 

ZIKS).     Postupajući po oǀiŵ pritužďaŵa 
utǀrđeŶo je da su podŶešeŶe  zbog 

»ŶepriŵjereŶog ŶačiŶa koŵuŶikaĐije«, kako 
navode podnosioci, a ne zbog navodnog 

zlostavljanja. Na osnovu sprovedenog ispitnog 

postupka: dǀa slučaja utǀrđeŶo je da Ŷeŵa 
povrede prava. U jednom je postupak 
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obustavljen, jer podnosilac nije saradjivao, a 

prikupljene informacije nisu ukazivale na 

zlostavljanje ili pak Ŷeko drugo kršeŶje 
ljudskih prava.   Podaci za 2016. godinu dati su 

u Izǀještaju o radu ZaštitŶika za ϮϬϭϲ. godiŶu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podaci za prethodnu godinu su prikazani u 

izǀještajiŵa ZaštitŶika.   Podaci za 2017. 

godiŶu ďiće prikazaŶi u izǀještajiŵa za tu 
godinu, do 31 marta 2018.   Prema 

preliŵiŶarŶo oďrađeŶiŵ statističkiŵ 
podacima u peridu od 01.01. 2017. godine, do 

31.10.2017. godine, evidentirano je 8 

predmeta koji se odnose na torturu i 

ŶehuŵaŶo ili poŶižaǀajuće postupaŶje ;ϱ - na 

rad Uprava policije, 2 na rad ZIKS-a i 1 na rad 

Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor) U 1 

predŵetu utǀrđeŶa je poǀreda praǀa i dato 
ŵišljeŶje sa preporukaŵa, u ϱ predŵeta Ŷije 
utǀrđeŶa poǀreda praǀa, a Ϯ predŵeta su u 
radu.  

3.3 Preporuka: U potpunosti primijeniti preporuke Evropskog komiteta za prevenciju mučenja i nečovječnog ili ponižavajućeg postupanja ili kažnjavanja ȋCPTȌ. Poboljšati uslove u zatvoru; mogle bi se dodatno ispitati mjere za smanjenje broja zatvorenika, naročito alternativne sankcije i uslovno kažnjavanje. 
- PRAĆENJE CPT PREPORUKA IZ ͸ͶͶ8. I ͸Ͷͷ͹. GODINE 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.3.4 IzgradŶja Zatǀora Bijelo Polje. Takođe, 
izgradŶjoŵ se realizuje još Ŷekoliko preporuka 

što je oďjašŶjeŶo u uǀodŶoŵ dijelu. NapoŵeŶa: 
VođeŶa jedŶa ruŶda pregoǀora sa RazǀojŶoŵ 
bankom Savjeta Evrope. Slijedi do kraja godine 

tehŶička ŵisija o izradi studije izǀodljiǀosti u 
Đilju defiŶisaŶja oďiŵa i troškoǀa oǀe iŶǀestiĐije. 
Preporuka iz Izǀještaja CPT-a za 2008. godinu. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

MP NR 

 

NAPOMENA: 

Nakon 

izrađeŶe 
studije 

izvodljivosti 

ŵožeŵo dati 
dinamiku 

IzgrađeŶ Zatǀor Bijelo Polje; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

SŵaŶjeŶa pretrpaŶost u zatǀoru i poďoljšaŶi usloǀi žiǀota i 
rada osuđeŶih liĐa koja se Ŷalaze Ŷa izdržaǀaŶju kazŶe 
zatvora; 

Ispunjena preporuka CPT-a. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

izgradnje 

Zatvora Bijelo 

Polje. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Kroz HorizoŶtalŶi projekat Saǀjeta Eǀrope "UŶapređeŶje 
zaštite ljudskih praǀa pritǀoreŶih i zatvorenih lica " 

realizovana je posjeta eksperata radi procjene situacije 

preŶatrpaŶosti u zatǀoriŵa, ŶakoŶ koje je zaključeŶo da u 
orgaŶizaĐioŶiŵ jedŶiĐaŵa Zaǀoda za izǀršeŶje kriǀičŶih 
sankcija nema prenatrpanosti i da je ispunjena CPT 

preporuka 4 m2 po zatǀoreŶiku, a što je u skladu 
sa ZakoŶoŵ o izǀršeŶju kazŶi zatǀora, ŶoǀčaŶe kazŶe i 
mjera bezbijednosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kroz HorizoŶtalŶi projekat Saǀjeta Eǀrope "UŶapređeŶje 
zaštite ljudskih praǀa pritǀoreŶih i zatǀoreŶih liĐa " 
realizovana je posjeta eksperata radi procjene situacije 

preŶatrpaŶosti u zatǀoriŵa, ŶakoŶ koje je zaključeŶo da u 
orgaŶizaĐioŶiŵ jedŶiĐaŵa Zaǀoda za izǀršeŶje kriǀičŶih 
sankcija nema prenatrpanosti i da je ispunjena CPT 

preporuka ϰ ŵϮ po zatǀoreŶiku, a što je u skladu sa 
ZakoŶoŵ o izǀršeŶju kazŶi zatǀora, ŶoǀčaŶe kazŶe i ŵjera 
bezbijednosti. 

IzgrađeŶe radioŶiĐe, oďjekti za sportske aktiǀŶosti i 
ďiďlioteka za osuđeŶa liĐa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UrađeŶ GlaǀŶi projekat za izgradŶju MultifuŶĐioŶalŶog 
oďjekta čija je osŶoǀŶa Ŷamjena za obavljanje sportskih, 

kulturnih i ǀjerskih oďreda, kao i odgoǀarajuće sale za 
održaǀaŶje oďuke i seŵiŶara kako služďeŶika, tako i 
zatǀoreŶika u Đilju daljeg usaǀršaǀaŶja.  Kod Ambasade 

KraljeǀiŶe Norǀeške apliĐirali sŵo za izgradŶju 
Multifunkcionalnog objekta Multifunkcionalna sala bi 

imala prostorije koje bi se koristile za tretman zatvorenika 

;učioŶiĐe za edukatiǀŶi radͿ, prostorije za razŶe društǀeŶe 
i kulturŶe aktiǀŶosti, što ďi u zŶačajŶoj ŵjeri dopriŶijelo 
uŶapređeŶju soĐijalŶih usluga uŶutar zatvora  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UrađeŶ GlaǀŶi projekat za izgradŶju MultifuŶĐioŶalŶog 
oďjekta čija je osŶoǀŶa ŶaŵjeŶa za oďaǀljaŶje sportskih, 
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kulturŶih i ǀjerskih oďreda, kao i odgoǀarajuće sale za 
održaǀaŶje oďuke i seŵiŶara kako služďeŶika, tako i 
zatǀoreŶika u Đilju daljeg usaǀršaǀaŶja.  Izgradnja 

MultifuŶkĐioŶalŶog oďjekta kaŶdidoǀaŶa za podršku 
gradnje kroz IPA fondove 2018. Multifunkcionalna sala bi 

imala prostorije koje bi se koristile za tretman zatvorenika 

;učioŶiĐe za edukatiǀŶi radͿ, prostorije za razŶe društǀeŶe, 
sportske i kulturŶe aktiǀŶosti, što ďi u zŶačajŶoj ŵjeri 
dopriŶijelo uŶapređeŶju soĐijalŶih usluga uŶutar zatǀora. 

3.3.4.1 Izrada studije izvodljivosti 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MP R 

 

Napomena: 

Eskpet Savjeta 

Eǀrope će ďiti 
u posjeti radi 

razmatranja 

pitanja oko 

studije 

izvodljivivosti 

IzrađeŶa studija 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope, nakon 

ralizovanih aktivnosti o kojima smo u predhodnom 

izǀještaju izǀjestili, Ŷije dostaǀljeŶa Studija izǀodljiǀosti. 

Napomena: 

Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope, nakon 

realizovanih aktivnosti o kojima smo u prethodnom 

izǀještaju izǀjestili, Ŷije dostaǀljeŶa Studija izvodljivosti. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope dostavljena 

Studija izvodljivosti. 

 

3.3.6 Sprovoditi inicijalne i tematske obuke za sve 

služďeŶike poliĐije o zaďraŶi torture prilikoŵ 
hapšeŶja, poliĐijskog pritǀaraŶja i ŶakŶadŶog 

ispitivanja kako bi se obezbijedila „nulta 

tolerancija na zlostavljanje͞. 

 

Preporuka iz Izǀještaja CPT-a za 2008. godinu 

 

PA RK 

 

Januar- 

decembar 

2014. i dalje 

kontinuirano 

Broj i vrsta obuka; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obrazovni program za zanimanje policajac/ka koji je 

namijenjen akademcima/kama Policijske akademije 

sadrži, izŵeđu ostalog, predŵet ͞Ljudska prava i etika͟, 

koji je zastupljeŶ kroz ϱϰ časa. JedŶa od teŵatskih jediŶiĐa 
koje oǀaj predŵet oďrađuje su Zaštita ljudskih praǀa 
prilikoŵ lišeŶja sloďode i zadržaǀaŶja. 

Broj i struktura polaznika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Oďuku su tokoŵ dǀogodišŶjeg školoǀaŶja u periodu ϮϬϭϱ-

Ispunjena preporuka CPT-a. 

RK] 
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ϮϬϭϳ. prošla ϰϮ akadeŵĐa/ke IX geŶeraĐije. NaǀedeŶi 
predmet pratilo je i 50 akademaca/ki X generacije, koji su 

trenutno na drugoj godini. 

3.3.7 Sprovoditi istrage po prijavama zbog 

prekoračeŶja poliĐijskih oǀlašćeŶja i ŶezakoŶite 
upotrebe sredstava prinude u policijskim 

prostorijama. 

 

Preporuka iz Izǀještaja CPT-a za 2008. godinu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

Januar 2014.-

Januar 2015.-

januar 2016. 

SačiŶjeŶ i oďjaǀljeŶ godišŶji izǀještaj koji sadrži: 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

OdjeljeŶje za uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije sačiŶilo je 
GodišŶji izǀještaj o radu u I kǀartalu 2017. godine, koji je 

oďjaǀljeŶ Ŷa sajtu MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih 
poslova.http://mup.gov.me/rubrike/Unutrasnja_kontrola/ 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

OdjeljeŶje za uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije sačiŶilo je 
GodišŶji izǀještaj o radu u I kǀartalu ϮϬϭϳ.godiŶe, koji je 

oďjaǀljeŶ Ŷa sajtu MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih posloǀa. 
http://mup.gov.me/rubrike/Unutrasnja_kontrola/ 

ďroj predŵeta Ŷa osŶoǀu prijaǀa i po služďeŶoj dužŶosti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϭ. do ϯϬ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ ďilo je ϭϮ 
pritužďi građaŶa Ŷa postupaŶje služďeŶika Upraǀe poliĐije. 
U istoŵ periodu izǀršeŶa je Ϯϭ koŶtrola po služďeŶoj 
dužŶosti. U prethodŶo ŶazŶačeŶoŵ ukupŶoŵ ďroju 
predŵeta u radu u izǀještajŶoŵ periodu, Ŷije ďilo 
predŵeta koji su se odŶosili Ŷa suŵŶju u prekoračeŶje 
policijskih oǀlašćeŶja i nezakonitu upotrebu sredstava 

prinude u policijskim prostorijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ.ϮϬϭϳ.g. do ϮϮ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ 
ďilo je ϭϴ pritužďi građaŶa Ŷa postupaŶje služďeŶika 
Upraǀe poliĐije. U istoŵ periodu izǀršena je 20 kontrola 

po služďeŶoj dužŶosti. 

ďroj prijaǀa od straŶe građaŶa koje se odŶose Ŷa 
prekoračeŶja poliĐijskih oǀlašćeŶja i ŶezakoŶite upotreďe 
sredstava prinude u policijskim prostorijama protiv 

služďeŶika UP; 

Ispunjena preporuka CPT-a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Preporuka iz Izǀještaja CPT-a za 2008. 

godinu se ispunjava kontinuirano. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Preporuka iz izǀještaja CPT-a za 

2008.godinu se ispunjava kontinuirano. 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu (01.01. do 30.06.2017.g.) nije bilo 

slučajeǀa da su OdjeljeŶju za uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije 
građaŶi podŶosili prijaǀe ;pritužďeͿ koje su se odŶosile Ŷa 
prekoračeŶje poliĐijskih oǀlašćeŶja i nezakonitu upotrebu 

sredstava prinude u policijskim prostorijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ.ϮϬϭϳ.g do ϮϮ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ 
OdjeljeŶju za uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije podŶijeta je ϭ 
prijaǀa ;pritužďaͿ građaŶa koja se odŶosila Ŷa 
prekoračeŶje poliĐijskih oǀlašćeŶja i ŶezakoŶitu upotreďu 
sredstava prinude u policijskim prostorijama. 

broj pokrenutih disciplinskih postupaka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϭ. do ϯϬ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ Ŷije ďilo 
slučajeǀa podŶošeŶja predloga za pokretaŶje disĐipliŶskog 
postupka od strane Odjeljenja za unutrašŶju koŶtrolu 
poliĐije, zďog prekoračeŶja poliĐijskih oǀlašćeŶja i 

nezakonite upotrebe sredstava prinude u policijskim 

prostorijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ.ϮϬϭϳ.g. do ϮϮ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ 
Ŷije ďilo slučajeǀa podŶošeŶja predloga za pokretanje 

disciplinskog postupka po ovom osnovu, jer u 

sprovedenom postupku kontrole povodom predmetne 

prijaǀe ;pritužďeͿ Ŷijesu utǀrđeŶe čiŶjeŶiĐe i dokazi koji ďi 
ukaziǀali Ŷa prekoračeŶje poliĐijskih oǀlašćeŶja i 
nezakonitu upotrebu sredstava prinude u policijskim 

prostorijaŵa. I pored toga, izǀještaj o izǀršeŶoj koŶtroli, sa 
spisiŵa predŵeta, dostaǀljeŶ je ŶadležŶoŵ držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu Ŷa koŶačŶu oĐjeŶu o postojaŶju eleŵeŶata 
kriǀičŶe odgoǀorŶosti u postupaŶju poliĐijskih služďeŶika. 

Broj i vrsta izrečeŶih disĐipliŶskih saŶkĐija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 



191 

 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϭ. do ϯϬ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ Ŷije ďilo 
slučajeǀa izriĐaŶja disĐipliŶskih saŶkĐija poliĐijskiŵ 
služďeŶiĐiŵa po oǀoŵ osŶoǀu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ.ϮϬϭϳ.g. do 22.12.2017.g.) 

Ŷije ďilo slučajeǀa izriĐaŶja disĐipliŶskih saŶkĐija 
poliĐijskiŵ služďeŶiĐiŵa po oǀoŵ osŶoǀu. 

Broj saŶkĐioŶisaŶih poliĐijskih služďeŶika u odŶosu Ŷa ďroj 
podnijetih prijava. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϭ. do 30.06.2017.g.) nije bilo 

slučajeǀa izriĐaŶja disĐipliŶskih saŶkĐija poliĐijskiŵ 
služďeŶiĐiŵa po oǀoŵ osŶoǀu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ;Ϭϭ.Ϭϳ.ϮϬϭϳ.g. do ϮϮ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.g.Ϳ 
Ŷije ďilo slučajeǀa izriĐaŶja disĐipliŶskih saŶkĐija 
policijskim služďeŶiĐiŵa po oǀoŵ osŶoǀu. 

3.3.11 Pratiti primjenu preporuka CPT iz redovnog 

Izǀještaja za ϮϬϭϯ. godiŶu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

do sljedećeg 
redovnog 

Izǀještaja^ 

PripreŵljeŶ izǀještaj o stepeŶu realizaĐije preporuka CPT-

a – jedŶoŵ godišŶje. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 RealizoǀaŶih preporuka je ϯϵ, djeliŵičŶo realizoǀaŶih ϳ, 
zatim 19 preporuka se realizuju kontinuirano, dok su 2 

preporuke nerealizovane. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Vidjeti taďelu za praćeŶje CPT preporuka. 

 

 

- UNAPREĐENJE USLOVA U ZATVORIMA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.3.16 Donijeti Uputstvo o upotrebi uniformi za lica koja se MP NR Usvojeno Uputstvo o izradi i upotrebi uniformi  
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Ŷalaze Ŷa izdržaǀaŶju kazŶi zatǀora 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

 

Decembar 

2015. 

za liĐa koja se Ŷalaze Ŷa izdržaǀaŶju kazŶi lišeŶja 
slobode 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

ZakoŶoŵ o izǀršeŶju kazŶi zatǀora, ŶoǀčaŶe 
kazne i mjera bezbjednosti nije propisana 

upotreba uniforme za lica koja se nalaze na 

izdržaǀaŶju kazŶe zatǀora. ShodŶo člaŶu ϰϯ 
istog zakona, zatvorenik ima pravo na 

odgoǀarajuću radŶu odjeću, oďuću i opreŵu 
potreďŶu za rad koji oďaǀlja, a što ZIKS i 
oďezďjeđuje, dok je člaŶoŵ ϯϵ PraǀilŶika o 
kućŶoŵ redu u Zaǀodu za izǀršeŶje kriǀičŶih 
saŶkĐija propisaŶ izgled odjeće, kao i upotreďa 
iste. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

ZakoŶoŵ o izǀršeŶju kazŶi zatǀora, ŶoǀčaŶe 
kazne i mjera bezbjednosti nije propisana 

upotreba uniforme za lica koja se nalaze na 

izdržaǀaŶju kazŶe zatǀora. ShodŶo člaŶu ϰϯ 
istog zakona, zatvorenik ima pravo na 

odgoǀarajuću radŶu odjeću, oďuću i opreŵu 
potreďŶu za rad koji oďaǀlja, a što ZIKS i 
oďezďjeđuje, dok je člaŶoŵ ϯϵ PraǀilŶika o 
kućŶoŵ redu u Zaǀodu za izǀršeŶje kriǀičŶih 
sankcija propisan izgled odjeće, kao i upotreďa 
iste.  

3.3.18 SproǀođeŶje efektiǀŶih istraga Ŷaǀoda o 
zlostaǀljaŶju u Zaǀodu za izǀršeŶje kriǀičŶih 
sankcija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Decembar 

2013. 

Decembar 

2014. 

Decembar 

2015. 

Broj prijava po kojima su sprovede istrage o 

zlostaǀljaŶju u Zaǀodu za izǀršeŶje kriǀičŶih 
sankcija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo prijaǀa po 
kojima su sprovedene istrage o zlostavljanju u 

Zaǀodu za izǀršeŶje kriǀičŶih saŶkĐija. 

Broj izrečeŶih disĐipliŶskih ŵjera i kriǀičŶih 
sankcija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Osnovnom sudu u Danilovgradu u periodu 

januar - jun 2017. u radu je jedan predmet 

zďog kriǀičŶog djela iz čl. ϭϲϳ KZCG koji još Ŷije 
zaǀršeŶ. ZIKS je, postpajući po slučaju iz ϮϬϭϱ. 
godine, pokrenuo disciplinski postupak protiv 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Decembar 

2016. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo prijaǀa po 
kojima su sprovedene istrage o zlostavljanju u 

Zaǀodu za izǀršeŶje kriǀičŶih saŶkĐija. 

 

dǀa služďeŶika, tokoŵ kojeg je utǀrđeŶa 
njihoǀa disĐipliŶska odgoǀorŶost zďog teže 
poǀrede služďeŶe dužŶosti i izrečeŶa iŵ je 
disciplinska mjera u skladu sa zakonom. Protiv 

jedŶog od oǀih služďeŶika ZIKS-a povodom 

ŶaǀedeŶog događaja u kriǀičŶoŵ postupku 
izrečeŶa kazŶa zatǀora u trajaŶu od pet 
mjeseci. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 U Osnovnom sudu u Danilovgradu u periodu 

januar- decembar 2017. u radu su tri predmeta 

zďog kriǀičŶog djela iz čl. ϭϲϳ KZCG koji još Ŷije 
zaǀršeŶ. Oďziroŵ da nije bilo prijavljenih 

slučajeǀa zlostaǀljaŶja, Zaǀod za izǀršeŶje 
kriǀičŶih saŶkĐija Ŷije pokretao disciplinske 

postupke, pa samim tim ni izricanje disciplinske 

mjere. 

3.3.20 Adaptacija i opremanje zatvorske kuhinje 

 

 

 

 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MP R 

 

I kvartal 2016. 

Adaptirana zatvorska kuhinja; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U toku ϮϬϭϱ. i ϮϬϭϲ. godiŶe izǀršeŶa je 
izgradnja nove zatvorske kuhinje u Zavodu za 

izǀršeŶje kriǀičŶih saŶkĐija. Radoǀi Ŷa izgradŶji 
urađeŶi su od straŶe DirekĐije za jaǀŶe radoǀe 
CrŶe Gore, preŵa postojećeŵ glaǀŶoŵ 
projektu, koji je predǀidio sǀe sadržaje potreďŶe 
za funkcionisanje nove zatvorske kuhinje. 

PoseďŶo treďa Ŷaglasiti da je izǀršeŶa 
koŵpletŶa Ŷaďaǀka Ŷoǀe opreŵe koja će 
oŵogućiti kǀalitetŶo spreŵaŶje hraŶe, shodŶo 
HASAP i HALAL standardima. Nakon 

popunjavanja potrebnog broja izǀršilaĐa 
;kuǀaraͿ, kuhiŶja ďi treďalo ǀrlo ďrzo da otpočŶe 
sa radoŵ. Sa postojećiŵ ďrojeŵ služďeŶika 
raspoređeŶiŵ Ŷa posloǀiŵa u zatǀorskoj kuhiŶji 
izǀršeŶa je oďuka za rad. U orgaŶizaĐioŶoj 
jediŶiĐi Zatǀor Bijelo Polje započeti su radoǀi Ŷa 
izŵještaŶju i rekonstrukciji zatvorske kuhinje. 

(11) 31. XII 2017 [R] 
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3.3.21 Rekonstrukcija stacionarne zdravstvene zatvorske 

jedinice - Spuž; NAPOMENA: U Okǀiru IPA ϮϬϭϰ 
CrŶa Gora je apliĐirala za tehŶičku poŵoć sa Điljeŵ 
izrade plana standardizacije u zatvorskom sektoru 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MP R 

 

Nakon 

pripremljene 

analize u 

okviru IPA 

2014. odredice 

se rok za 

rekonstukciju 

Rekonstruisana stacionarna zdravstvena 

zatvorska jedinica- Spuž. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Zdravstvene ambulante u ZIKS-u su u decembru 

2016. godine od strane Ministarstva zdravlja 

dobile odobrenje da ambulante ispunjavaju 

usloǀe za pružaŶje zdraǀstǀeŶe zaštite Ŷa 
priŵarŶoŵ Ŷiǀou. A u izǀještajŶoŵ peridou u 
paviljonu "A" KPD-a adaptirana je interna, 

medicinska ambulanta, zubna ambulanta, kao i 

dǀije soďe za liječeŶje. U Zatǀoru Bijelo Polje 
opremnjena je stacionarna soba sa 

ŶajsaǀreŵeŶijiŵ ležajeǀiŵa i pratećoŵ 
opremom za pritvorena i zatvorena lica. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U izǀještajŶoŵ peridu u paǀiljoŶu "A" KPD-a 

adaptirana je interna, medicinska ambulanta, 

zuďŶa aŵďulaŶta, kao i dǀije soďe za liječeŶje. 
IzǀršeŶa je i adaptaĐija staĐioŶarŶog sŵještaja u 
IstražŶoŵ zatǀoru ;krečeŶje, kliŵatizaĐija 
prostorije, farbanje inventara u sobama, 

oďezďjeđiǀaŶje Ŷoǀe posteljiŶeͿ, te instalirana 

je kliŵa uređaj u stoŵatološkoj aŵďulaŶti u 
IstražŶoŵ zatǀoru PodgoriĐa.  U Zatvoru Bijelo 

Polje opremnjena je stacionarna soba sa 

ŶajsaǀreŵeŶijiŵ ležajeǀiŵa i pratećoŵ 
opremom za pritvorena i zatvorena lica. 

 

3.3.22 Adaptacija paviljona A u Kazneno-popravnom domu 

za duge kazŶe u Zaǀodu za izǀršeŶje kriǀičŶih 
saŶkĐija Spuž. NAPOMENA: U Okǀiru IPA ϮϬϭϰ CrŶa 
Gora je apliĐirala za tehŶičku poŵoć sa Điljeŵ izrade 
plana standardizacije u zatvorskom sektoru 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MP RK 

 

Nakon 

pripremljene 

analize u 

okviru IPA 

2014. odredice 

se rok za 

adaptaciju 

Adaptiran paviljon A u Kazneno popravnom 

domu za duge kazne u ZIKS-u Spuž. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period urađeŶa je adaptaĐija 
dnevnog boravka, kupatila i WC, soba br.4, 9 

(obnovljena i opremljena u dvije manje sobe 9A 

i 9B, dimenzija 5x4,5 m) i 11, zatim aptacija 

kancelarija za nadzor,odjeljenje za prijem. 

Nadalje, adaptirane su sobe 10, 11, 12 i soba 9c, 

interna, medicinska ambulanta, zubna 

ambulanta, kao i dǀije soďe za liječeŶje. Jedan 
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dio krova je adaptiraŶ, a i okrečeŶe su 
sve prostorije. Takođe, adaptiraŶa je kaŶĐelarija 
za tretman, kao i hodnik na prizemlju i spratu.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period u paǀiljoŶu A urađeŶa je 
adaptacija dijela krova - 100 m2, sobe br. 10, 

prijemnog odeljenja, dnevnog boravka, te 

adaptacija karantina velika soba.  

- UNAPREĐENJE SISTEMA ALTERNATIVNIH SANKCIJA I MJERA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.3.24 IŵpleŵeŶtaĐija ZakoŶa o izǀršeŶju usloǀŶe osude i 
kazne rada u javnom interesu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

Broj liĐa Ŷa izǀršeŶju kazŶe rada u javnom 

interesu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period ukupŶo je izǀršeŶo ϲϰ 
kazne rada u javnom interesu, a trenutno 72 lica 

se Ŷalaze Ŷa izǀršeŶju kazŶe rada u jaǀŶoŵ 
interesu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu uspješŶo je izǀršeno 193 

kazni rada u javnom interesu. U ukupno 56 

predŵeta u toku je izǀršeŶje kazŶe rada u 
javnom interesu, dok je trenutno u fazi obrade 

68 novih predmeta. 

 

3.3.24.1 Potpisati sporazuŵe sa praǀŶiŵ liĐiŵa kod kojih će 
se izǀršaǀati kazŶa rada u jaǀŶoŵ interesu i pratiti 

njihovu primjenu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MP RK 

 

Kontinuirano 

Potpisani sporazumi sa pravnim licima kod kojih 

će se izǀršaǀati kazŶa rada u jaǀŶoŵ iŶteresu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ministarstvo pravde je 

potpisalo još ϰ sporazuŵa i to sa : ϭ. DržaǀŶiŵ 
arhiǀoŵ CrŶe Gore ;što uključuje sǀe arhiǀske 
odsjeke po opštiŶaŵaͿ Ϯ. Služďoŵ zaštite i 
spašaǀaŶja Nikšić ϯ. JU NarodŶa ďiďlioteka 
͞Njegoš͟ Nikšić ϰ. JU ͞Muzeji i galerije͟ Nikšić.   
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ministarstvo pravde je 

potpisalo još ϰ sporazuŵa i to sa : ϭ. DržaǀŶiŵ 
arhiǀoŵ CrŶe Gore ;što uključuje sǀe arhiǀske 
odsjeke po opštiŶaŵaͿ Ϯ. Služďoŵ zaštite i 
spašaǀaŶja Nikšić ϯ. JU NarodŶa ďiďlioteka 
͞Njegoš͟ Nikšić ϰ. JU ͞Muzeji i galerije͟ 

Nikšić.   Takođe, prošireŶ je krug praǀŶih liĐa sa 
kojiŵa DirekĐija sarađuje zaključiǀaŶjeŵ 
pojediŶačŶih ugoǀora o saradŶji sa Ŷoǀiŵ 
opštiŶskiŵ ustaŶoǀaŵa i društǀiŵa, te sa Ŷoǀiŵ 
vaspitno-obrazovnim ustanovama, a na osnovu 

ǀeć raŶije potpisaŶih sporazuŵa sa sǀiŵ 
crnogorskim opštiŶaŵa, MiŶisatarstǀoŵ 
prosvjete, te Ministarstvom zdravlja. 

3.3.24.2 Oďezďijediti sproǀođeŶje koŶtrole Ŷad usloǀŶoŵ 
osudoŵ, usloǀŶe osude sa zaštitŶiŵ Ŷadzoroŵ i 
nadzor nad uslovno otpušteŶiŵ osuđeŶiŵ liĐiŵa 
zaštitŶog Ŷadzora Ŷad usloǀŶo otpušteŶiŵ 
osuđeŶiŵ liĐeŵ. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

Broj liĐa Ŷad kojiŵa je izǀršeŶa koŶtrola. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ period DirekĐija za uslovnu 

sloďodu je izǀršila 103 kontrole za ukupno 119 

osuđeŶih liĐa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu DirekĐija za usloǀŶu 
sloďodu je izǀršila 122 kontrole za ukupno 138 

osuđeŶih liĐa. 

 

Broj izrečeŶih alterŶatiǀŶih saŶkĐija i ŵjera. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu DirekĐiji je dostaǀljeŶo 
od strane sudova 784 uslovnih osuda, 158 

uslovnih otpusta i 95 kazni rada u javnom 

interesu. Ukupno 1037 alternativnih kazni. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Direkciji je dostavljeno Ϯϵϵ rješeŶja o 
uslovnom otpustu, 1446 sudskih odluka u 

kojiŵa je izrečeŶa usloǀŶa osuda, te 271 kazni 

rada u javnom interesu. 

Broj poǀratŶika u izǀršeŶju kriǀičŶih djela. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

TreŶutŶo Ŷe raspolažeŵo podaĐiŵa o ďroju 
poǀratŶika u izǀršeŶju kriǀičŶih djela. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 
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TreŶutŶo Ŷe raspolažeŵo podaĐiŵa o ďroju 
poǀratŶika u izǀršeŶju kriǀičŶih djela. 

3.3.24.4 Vršiti oďuke proďaĐioŶih služďeŶika, zatǀorskih 
služďeŶika, ŶosioĐi praǀosudŶih fuŶkĐija 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

Broj i vrsta obuka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U okviru bilateralnog projekta sa Kraljevinom 

Holandijom realizovana je dvodnevna radionica 

sa sudijama na temu "Probacija I alternativne 

sankcije", kao i studijska posjeta Republici 

Hrvatskoj, a cilj posjete bio je upoznavanje 

predstavnika Ministarstva pravde Crne Gore sa 

radom Sektora za probaciju Ministarstva 

praǀosuđa Repuďlike Hrǀatske, istorijoŵ razǀoja, 
pravnim okvirima, odgovornostima i izazovima u 

radu probacioŶih služďeŶika, te s tiŵ u ǀezi 
razmjena iskustava. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U decembru mjesecu 2017. godine sprovedena 

oďuka služďeŶika u DirekĐiji za usloǀŶu sloďodu 
za primjenu sistema elektronskog nadzora 

osuđeŶih liĐa kojiŵa je izrečeŶa kazŶa zatǀora u 

prostorijaŵa u kojiŵa osuđeŶi staŶuje (svi 

služďeŶiĐi DirekĐije prošli oďuke - ϰ služďeŶikaͿ. 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UčesŶiĐi Ŷa dǀodŶeǀŶoj radioŶiĐi ďili su ϰ 
služďeŶika DirekĐije za usloǀŶu sloďodu, ϭϱ 
sudija-kriǀičara i sudijskih savjetnika, dok su 

učesŶiĐi studijske posjete ďila ϯ služďeŶika 
MiŶistarstǀa praǀde Direktorata za izǀršeŶje 
kriǀičŶih saŶkĐija.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UčesŶiĐi Ŷa oďukaŵa ďila su ϰ 
služďŶika  Direkcije za uslovnu slobodu i 

izǀršeŶje kazŶe zatǀora u prostorijama u kojima 

osuđeŶi staŶuje. 
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- KOMANSKI MOST 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.3.29 Sprovesti edukaciju zaposlenih u JU Zavodu 

͞Komanski most͟, dnevnim centrima za rad sa 

djecom i odraslima sa intelektualnim 

invaliditetom, centrima za socijalni rad, kao i 

pružaoĐiŵa različitih usluga zaposleŶiŵ u NVO 
sektoru, u skladu sa standardima u ovoj oblasti. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

Decembar 

2013.^^^^^Decem

bar 2014.^^i dalje 

kontinuirano 

Broj i vrsta realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu realizoǀaŶa je jedŶa 
obuka za zaposlene u dnevnim centrima za 

djecu sa smetnjama u razvoju. Dvodnevni 

program obuke Osnovna obuka za rad u 

dŶeǀŶiŵ ĐeŶtriŵa; održaŶa je ϱ. i ϲ. aprila u 
prostojiŵa Dječjeg doŵa „Mladost͞ u Bijeloj. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U oǀoŵ IzǀještajŶoŵ periodu relazoǀaŶo je ϭϳ 
obuka.   • U februaru 2017. godine, Dani 

defektologa Srďije ;ϯ daŶaͿ. • U maju 2017. 

godiŶe, odžaŶ kurs OsŶoǀe sisteŵa 
ŵeŶadžŵeŶta za ďorďu protiǀ korupĐije; • u 

julu ϮϬϭϳ. godiŶe održaŶa oďuka u Upravi za 

kadrove na temu „Primjena ZUP-a u oblasti 

soĐijalŶe i dječije zaštite͞; • U oktobru 2017  u 

orgaŶizaĐiji AgeŶĐije za spriječaǀaŶje 
korupcije održaŶa oďuka na temu 

͞SproǀođeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta u 
institucijama Crne Gore͞ • Seminar na temu 

ekonomsko-fiŶaŶsijaskog posloǀaŶja održaŶ je 
ϭϴ.Ϭϭ.ϮϬϭϳ • Seminar na temu - Zakon o 

reprograŵu poreksog potražiǀaŶja održaŶ je 
Ϭϳ.Ϭϯ.ϮϬϭϳ. godiŶe • U junu 2017 godine 

održaŶa peta RegioŶalŶa ŵeđuŶarodŶa 
konferencija ͞Kǀalitet žiǀota osoďa sa 
smetnjama na polju mentalnog zdravlja u 

domovima za stare͟ - Domu starih ͞Grabovac͟ 

u RisŶu • U oktoďru ϮϬϭϳ. godiŶe održaŶa 
obuka za primjenu PAI- psiholoških testoǀa koje 

je orgaŶizoǀaŶo od straŶe UdružeŶja psihologa 
Crne Gore.  • U periodu od 12-14 oktobra 2017. 

održaŶa oďuka Ŷa teŵu „Bolesti zavisnosti i 

oďoljeŶja kao što su hepatitis B i C͞. • U 

orgaŶizaĐiji Zaǀoda za soĐijalŶu i dječiju žastitu 
održaŶo je Ŷiz edukacija: u novembru  2017. 

 



199 

 

godine održaŶa oďuka Ŷa teŵu PlaŶiraŶje i 
razǀoj u soĐijalŶoj i dječijoj zaštiti,  takođe u 
Ŷoǀeŵďru ϭϳ stručŶih radŶika i ϯ stručŶa 
saradŶika pohađalo je „Obuku za primjenu 

konkretnih postupaka u radu sa osobama sa 

smetnjama u mentalnom razvoju͞ • U skladu sa 

oďaǀezaŵa Zaǀoda za soĐijalŶu i dječju zaštitu 
predǀiđeŶih AkĐioŶiŵ plaŶoŵ za poglaǀlje Ϯϯ, 
u periodu jul-decembar 2017. godine, koje se 

odŶose Ŷa sproǀođeŶje edukaĐija za zaposleŶe 
u JU „Komanski most͞, dnevnim centrima za 

rad sa djecom i omladinom sa intelektualnim 

iminvaliditetom, centrima za socijalni rad, kao i 

pružaoĐiŵa različitih usluga, Zaǀod za soĐijalŶu 
i dječju zaštitu je u izǀještajŶoŵ periodu 
realizoǀao četiri dǀodŶeǀŶe oďuke za zaposleŶe 
u dnevnim centrima za djecu i mlade sa 

smetnjama u razvoju, kojima su prisustvovali i 

predstavnici tri nevladine organizacije koje 

pružaju uslugu dŶeǀŶog ďoraǀka za djeĐu sa 
smetnjama u razvoju i jednu dvodnevnu obuku 

za zaposlene u JU Zavod „Komanski most͞. 

Obuke su se odnosile na primjenu konkretnih 

postupaka za rad sa osobama sa smetnjama u 

razǀoju. • Za zaposlene u dnevnim centrima 

realizovana je „Oďuka stručŶjaka za priŵjeŶu 
konkretnih postupaka u radu sa osobama sa 

smetnjama u razvoju͞ . • Za zaposlene u JU 

Zavod „Komanski most͞ realizovana je ͞Obuka 

za primjenu konkretnih postupaka u radu sa 

osobama sa smetnjama u razvoju".  

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 Oďuku su pohađali stručŶi radŶiĐi i stručŶi 
saradŶiĐi zaposleŶi u dŶeǀŶiŵ ĐeŶtriŵa Rožaje, 
Pljevlja, MojkoǀaĐ, BeraŶe, Nikšić i Bijela. 
UkupaŶ ďroj polazŶika ďio je Ϯϭ. Predaǀači su 
ďili stručŶjaĐi iz dŶeǀŶih ĐeŶtara i Zaǀoda za 
soĐijalŶu i dječju zaštitu. Oďuku su ǀodili: 
direktorica Dnevnog centra iz Pljevalja, direktor 

Zaǀoda za soĐijalŶu i dječju zaštitu, 
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oligofreŶolog iz DŶeǀŶog ĐeŶtra i stručŶa 
radŶiĐa Zaǀoda za soĐijalŶu i dječju zaštitu.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

• U feďruaru ϮϬϭϳ. godiŶe, ϯ služďeŶika  JU 

Zaǀoda KoŵaŶski ŵost • U maju 2017. godine, 

ϭ služďeŶik JU Zaǀoda KoŵaŶski ŵost je 
prisustvovao  kursu • u julu 2017. godine 1 

služďeŶik JU Zaǀoda KoŵaŶski ŵost je 
prisustǀoǀao oďuĐi • U oktobru 2017  u 

orgaŶizaĐiji AgeŶĐije za spriječaǀaŶje korupĐije 
ϭ služďeŶik JU Zaǀoda KoŵaŶski ŵost je 

prisustvovao obuci 

• Seminar održaŶ  18.01.2017 – ϭ služďeŶik je 

učestǀoǀao Ŷa seŵiŶaru • Seminar na temu 

održaŶ 07.03.2017. - ϭ služďeŶik je učestǀoǀao 
Ŷa seŵiŶaru • U juŶu ϮϬϭϳ godiŶe ϲ služďeŶika 
JU Zaǀoda KoŵaŶski ŵost uzelo je učešća u 
radu Ŷa petoj RegioŶalŶoj ŵeđuŶarodŶoj 
koŶfereŶĐiji • U oktobru 2017. godine - 4 JU 

Zaǀoda KoŵaŶski ŵost služďeŶika • U periodu 

od 12-ϭϰ oktoďra ϮϬϭϳ. Ϯ služďeŶika JU Zaǀoda 
KoŵaŶski ŵost • U novembru  2017 jedan 

služďeŶik JU Zaǀoda KoŵaŶski ŵost je 
prisustvovao obuci,  takođe u Ŷoǀeŵďru ϭϳ 
stručŶih radŶika i ϯ stručŶa saradŶika pohađalo 
je oďuku • RealizoǀaŶe i četiri dǀodŶeǀŶe 
obuke za zaposlene u dnevnim centrima za 

djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, kojima 

su prisustvovali i predstavnici tri nevladine 

orgaŶizaĐije koje pružaju uslugu dŶeǀŶog 
boravka za djecu sa smetnjama u razvoju i 

jednu dvodnevnu obuku za zaposlene u JU 

Zavod „Komanski most͞. • Za zaposlene u 

dnevnim centrima realizovana je obuka na 

kojoj je prisustvovalo ukupno 100 polaznika, 

stručŶih radŶika, stručŶih saradŶika i saradŶika, 
94 zaposlenih u JU Dnevni centri za djecu sa 

smetnjama u razvoju i 6 predstavnika NVO koje 

pružaju uslugu dŶeǀŶog ďoraǀka za djeĐu sa 
sŵetŶjaŵa u razǀoju. • Za zaposlene u JU 

Zavod „Komanski most͞ realizovana je obuka 

na kojoj je prisustvovalo ukupno 20 polaznika, 
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stručŶih radŶika zaposlenih u JU Zavod 

„Komanski most͞.  

3.3.30 Oďezďijediti iŶdiǀidualŶi tretŵaŶ i praćeŶje 
plaŶiraŶih Điljeǀa iz IŶdiǀidualŶih plaŶoǀa zaštite 
lica sa invaliditetom, koja borave u JU Zavodu 

͞Komanski most͟. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

Septembar 2013. 

Decembar 2014. 

Decembar 2015. 

Decembar 2016. 

UrađeŶi iŶdiǀidualŶi plaŶoǀi sa kratkiŵ rokoŵ 
evaluacije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UrađeŶi su poŶoǀŶi pregledi i iŶdiǀidualŶi 
planovi rada za sve korisnike za 2017. godinu sa 

periodom realizacije od dvanaest 

mjeseci.Individualni planovi se sprovode u 

skladu sa oblastima rada, aktivnostima rada, 

rokoǀiŵa i osoďaŵa zadužeŶiŵ za aktiǀŶosti u 
skladu sa planom. Svaki individualni plan 

korisnika  se odrađuje u skladu sa potreďaŵa i 
interesovanjiŵa i željaŵa korisŶika. Oďlasti iz 
individualnog plana tretmana korisnika su: 

pripadnost porodici(kontinuiran rad na 

održaǀaŶju ǀeza sa porodiĐoŵͿ, forŵalŶo-

praǀŶa zaštita ; koŶtiŶuiraŶ rad Ŷa iŶteresiŵa, 
pravima i potrebama korisnika), 

adaptaciju  korisnika;pružaŶje podrške Ŷa 
adaptaĐijiͿ, soĐijalizaĐiju ; uključiǀaŶje korisŶika 
u okupacionu grupu sa ciljem stimulacije 

kognitivnih funkcija, individualni rad u ciju 

psiho-soĐijalŶe podrške i psiho-socijalnog 

tretmana- koŶtiŶuiraŶo uključiǀaŶje u ǀeću 
socio-terapijsku grupu, organizovani izlasci van 

Zaǀoda u Đilju upozŶaǀaŶja šire zajedŶiĐeͿ. 
VještiŶe staraŶja o seďi- podrška i poŵoć pri 
redoǀŶoŵ održaǀaŶju ličŶe higijeŶe, sa Điljeŵ 
da sačuǀa i uŶaprijedi ǀeć postigŶuti Ŷiǀo. 
Individualni tretman korisnika se odvija na 

dŶeǀŶoŵ Ŷiǀou u Đilju održaǀaŶja i 
uŶapređeŶja ǀeć postigŶutih kogŶitiǀŶih 
ǀještiŶa i očuǀaŶja istih. IŶdiǀidualŶi tretŵaŶi 
daju rezultate u skladu sa ciljevima iz 

indiviudalnih planova za svakog korisnika.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UrađeŶi su poŶovni pregledi i individualni 

planovi rada za sve korisnike za 2017. godinu sa 

periodom realizacije od dvanaest mjeseci. 
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Individualni planovi se sprovode u skladu sa 

oblastima rada, aktivnostima rada, rokovima i 

osoďaŵa zadužeŶiŵ za aktiǀŶosti u skladu sa 
planom. Svaki individualni plan korisnika  se 

odrađuje u skladu sa potreďaŵa i 
iŶteresoǀaŶjiŵa i željaŵa korisŶika. Oďlasti iz 
individualnog plana tretmana korisnika su: 

pripadnost porodici(kontinuiran rad na 

održaǀaŶju ǀeza sa porodiĐoŵͿ, forŵalŶo-

pravna zaštita ; koŶtiŶuiraŶ rad Ŷa iŶteresiŵa, 
pravima i potrebama korisnika), 

adaptaciju  korisŶika ;pružaŶje podrške Ŷa 
adaptaĐijiͿ, soĐijalizaĐiju ; uključiǀaŶje korisŶika 
u okupacionu grupu sa ciljem stimulacije 

kognitivnih funkcija, individualni rad u ciju 

psiho-soĐijalŶe podrške i psiho-socijalnog 

tretmana- koŶtiŶuiraŶo uključiǀaŶje u ǀeću 
socio-terapijsku grupu, organizovani izlasci van 

Zaǀoda u Đilju upozŶaǀaŶja šire zajedŶiĐeͿ. 
VještiŶe staraŶja o seďi- podrška i poŵoć pri 
redoǀĐŶoŵ održaǀaŶju ličŶe higijene, sa ciljem 

da sačuǀa i uŶaprijedi ǀeć postigŶuti Ŷiǀo. 
Individualni tretman korisnika se odvija na 

dŶeǀŶoŵ Ŷiǀou u Đilju održaǀaŶja i 
uŶapređeŶja ǀeć postigŶutih kogŶitiǀŶih 
ǀještiŶa i očuǀaŶja istih. IŶdiǀidualŶi tretŵaŶi 
daju rezultate u skladu sa ciljevima iz 

indiviudalnih planova za svakog korisnika.  

UrađeŶ Izǀještaj JU ͞Komanski most͟ o 

rezultatima individualnog tretmana. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UrađeŶi su izǀještaji o rezultatiŵa 
individualnog tretmana korisnika za 

2016.  godinu, koji su dostavljeni ŵatičŶiŵ 
centrima i staraocima korisnika.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Izǀještaji o rezultatiŵa iŶdiǀidualŶog tretŵaŶa 
se odrađuju Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou u skladu sa 
podzakonskim aktima Ministarstva rada i 

socijalnog staranja.   
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3.3.32 U skladu sa mjerama iz Plana transformacije 

uvesti usluge Dnevnog centra za odrasla lica sa 

intelektualnim invaliditetom u lokalnoj zajednici. 

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

    

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MRSS DR  

II kvartal 2017. 

Broj odrasih lica sa intelektualnim invaliditetom 

koja koriste usluge Dnevnog centra u svojim 

lokalnim zajednicama na godisnjem nivou 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Za sada ne postoji sistematizovana baza 

podataka koja pokazuje koliki je broj lica sa 

intelektualnim invaliditetom. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U septembru 2017, djelatnost ustanove 

Dnevnog centra za djecu sa smetnjama u 

razǀoju Nikšić je prošireŶa Ŷa pružaŶje usluga 
dnevnog boravka i odraslim licima s 

invaliditetom iznad 27 godina. Za realizaciju 

oǀog prograŵa Vlada CG je uložila ǀiše od ϯϱϬ 
ϬϬϬ€, za adaptiranje objekta u skladu sa 

potrebama korisnika. Otvaranjem ovog sektora 

lica sa invaliditetom koja su zbog starosne 

granice od 27 god  izguďila korisŶičko praǀo u 
DC  Ŷastaǀljaju da ďudu u prograŵu podrške 
žiǀota u zajedŶiĐi koji iŵ oďezďjeđuje 
odgovarajuću poŵoć i podršku u periodu 
njihovog dnevnog boravka. Broj odraslih lica sa 

iŶtelektualŶiŵ iŶǀaliditetoŵ je ϭϯ. Takođe, u 
DC za djecu i omladinu sa smetnjama i 

teškoćaŵa u razǀoju CetiŶje usluge dŶeǀŶog 
boravka koriste trenutno 4 lica sa umjerenim 

intelektualnim smetnjama. 

 

͵.Ͷ Preporuka: Osigurati zaštitu novinara od prijetnji i nasilja, naročito kroz efikasne istrage prethodnih napada i odvraćajuće kazne. Ponovo ispitati i izmijeniti zakonsku regulativu i institucionalni okvir za zaštitu slobode medija. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.4.2.1 DostaǀljaŶje izǀještaja Koŵisije Vladi 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

MUP RK 

 

Maj 2015. 

Dostavljeni izǀještaji Koŵisije o istragaŵa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Prǀi Izǀještaj Koŵisije za period od Ϯϯ.Ϭϵ.ϮϬϭϲ-
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Septembar 

2015. 

Decembar 

2015. 

23.01.2017. godine, Vlada je razmotrila na 

sjednici od 09. februara 2017. godine. Drugi 

Izǀještaj Koŵisije za period od Ϯϯ.Ϭϭ-

23.05.2017. godine, Vlada je razmotrila na 

sjednici od 01. juna 2017. godine.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na sjednici Vlade od 7.12.2017. godine 

razŵatraŶ je treći izǀještaj o radu, za 
period  23.5. - 23.9.2017. godine. 

3.4.2.2 PraćeŶje sproǀođeŶja preporuka Koŵisije 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MUP NR 

 

Jun 2015. 

Decembar 

2015. 

Broj ispunjenih preporuka u odnosu na ukupan 

broj datih preporuka. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Koŵisija je dala ϮϬ preporuka različitiŵ 
držaǀŶiŵ orgaŶiŵa u Đilju uŶaprijeđeŶja rada 
Koŵisije, kao i istraga. Koŵisija Ŷe raspolaže 
podatkom o broju ispunjenih preporuka u 

odnosu na ukupan broj datih preporuka. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Koŵisija Ŷe raspolaže podatkoŵ o ďroju 
ispunjenih preporuka u odnosu na ukupan broj 

datih preporuka. Generalnom sekretarijatu 

upućeŶ je zahtjeǀ ;akt ďroj ϱϱ od ϰ.ϵ.ϮϬϭϳ. 
godine) za dostavljanje informacije da li je u 

Vladi započeto postupaŶje po preporukaŵa 
Koŵisije, koje su ŶaǀedeŶe u izǀještajiŵa o 
radu. U odgovoru (akt broj 02-2752/2 od 

29.9.2017. godiŶeͿ Koŵisija je upućeŶa da 
potreďŶe iŶforŵaĐije traži od člaŶoǀa Koŵisije 
koji su delegiraŶi od straŶe orgaŶa držaǀŶe 
upraǀe, ukazujući da je ͞postupak realizacije 

Zaključaka koŶtiŶuiraŶ posao o koŵe se Vlada 
stara u svakom trenutku͟.   

 

3.4.3 RedoǀŶo pripreŵati i podŶositi Izǀještaj o istragaŵa MUP RK Status predmeta u postupku; Broj riješeŶih predŵeta u odŶosu Ŷa ukupaŶ 
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starih i ŶedaǀŶih slučajeǀa prijetŶji i Ŷasilja Ŷad 
novinarima Vladinoj komisiji iz mjere 3.4.2 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Januar – jun 

2014, jul - 

decembar 

2014. Januar – 

jun 2015 jul - 

decembar 

2015. Januar – 

jun 2016 jul - 

decembar 

2016. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Slučajeǀi Ŷasilja Ŷad ŶoǀiŶariŵa: u toku ϮϬϭϳ. 
godine do danas prijavljena su ukupno 4 

slučaja Ŷapada Ŷa ŵedije i Ŷjihoǀu iŵoǀiŶu.Od 
ŶaǀedeŶa ϰ slučaja, ϯ su proĐesuiraŶa 
podŶošeŶjeŵ zahtjeǀa za pokretaŶje 
prekršajŶog postupka, dok se u ϭ slučaju 
ŶadležŶi tužilaĐ izjasŶio da Ŷeŵa eleŵeŶata KD 
Ŷiti prekršaja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. do 15.12.2017.g 

Upravi policije je prijavljeno 4 napada na 

novinare ili njihovu imovinu, od kojih je 1 

događaj kǀalifikoǀaŶ kao KD iz čl Ϯϱϯ KZCG koje 
se goŶi po priǀatŶoj tužďi, u ϭ se ŶadležŶi 
tužilaĐ izjasŶio da Ŷeŵa eleŵeŶata ŶijedŶog 
KD Ŷiti prekršaja, dok se u Ϯ dogadjaja ŶadležŶi 
tužioĐi još uǀijek Ŷisu izjasŶili o kǀalifikaĐiji. 

Broj riješeŶih zaostalih predŵeta. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U predmetima u kojima nijesu otkriveni 

počiŶioĐi KD izǀršeŶih Ŷa štetu  novinara 

preduzimaju se radnje u kontinuitetu u cilju 

otkrivanja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U predmetima u kojima nijesu otkriveni 

počiŶioĐi KD izǀršeŶih Ŷa štetu ŶoǀiŶara 
preduzimaju se radnje u kontinuitetu u cilju 

otkriǀaŶja. Vidjeti taďelu slučajeǀa Ŷasilja Ŷad 
novinarima. 

broj u prethodnom periodu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Vidjeti taďelu slučajeǀa Ŷasilja Ŷad 
novinarima.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Vidjeti taďelu slučajeǀa Ŷasilja Ŷad 
novinarima. 

 

 

3.4.4 Uvesti sistem mjera i radnji koje Uprava policije 

preduziŵa u Đilju zaštite ŶoǀiŶara od prijetŶji i 
nasilja. - Sistem preventivnih mjera koje se 

preduziŵaju u Đilju zaštite ŶoǀiŶara: - analiza rizika 

ugrožeŶosti zaposleŶih u sredstǀiŵa jaǀŶog 
informisanja; - izradu bezbjedonosne procjene za 

UP RK 

 

Decembar 

2013. Januar -

Preduzete preventivne mjere 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Kao stalna aktivnost u sklopu ovih mjera u 

koŶtiŶuitetu se ǀrše operatiǀŶe proǀjere Ŷa 
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ŶoǀiŶare i člaŶoǀe Ŷjihoǀih porodiĐa; - oďezďjeđeŶje 
u slučaju ugrožeŶosti, poliĐijska pratŶja i zaštita 
člaŶoǀa porodiĐe i oďjekata u kojiŵa žiǀe i u kojiŵa 
su profesioŶalŶo aŶgažoǀaŶi; - operativne provjere 

na terenu u odnosu na lica koja su registrovana kao 

izǀršioĐi Ŷapada Ŷa ŶoǀiŶare. Sisteŵ represiǀŶih 
ŵjera koje se preduziŵaju u Đilju zaštite ŶoǀiŶara: - 
poliĐijski služďeŶiĐi u skladu sa sǀojiŵ oǀlašćeŶjiŵa iz 
ZakoŶika o kriǀičŶoŵ postupku i ZakoŶa o 
uŶutrašŶjiŵ posloǀiŵa, a uz rukoǀođeŶje izǀiđajeŵ 
od straŶe ŶadležŶih tužilaĐa, u slučajeǀiŵa Ŷapada 
na novinare preduzimaju mjere i radnje na 

rasǀjetljaǀaŶju tih djela, ideŶtifikaĐiji izǀršilaĐa i 
ŶalogodaǀaĐa i Ŷjihoǀoŵ proĐesuiraŶju ŶadležŶoŵ 
tužioĐu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Decembar 

2014. I dalje na 

polugodisnjem 

nivou 

terenu u odnosu na lica koja bi mogla ugroziti 

ďezďjedŶost ŶoǀiŶara i ǀrši aŶaliza staŶja u 
pisanim i elektronskim medijima, tj. da li 

Ŷjihoǀa treŶutŶa aktiǀŶost ŵože iŵati za 
posljediĐu i ugrožaǀaŶje sigurŶosti zaposleŶih u 
tim medijima. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U koŶtiŶuitetu se ǀrše operatiǀŶe proǀjere Ŷa 
terenu u odnosu na lica koja bi mogla ugroziti 

ďezďjedŶost ŶoǀiŶara i ǀrši aŶaliza staŶja u 
pisanim i elektronskim medijima, tj. da li 

Ŷjihoǀa treŶutŶa aktiǀŶost ŵože iŵati za 
posljediĐu i ugrožaǀaŶje sigurŶosti zaposlenih u 

tim medijima. 

Preduzete represivne mjere 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku 2017. godine do 27. juna prijavljena su 

ukupŶo četiri slučaja Ŷapada Ŷa ŵedije i 
Ŷjihoǀu iŵoǀiŶu. Od ŶaǀedeŶa četiri slučaja, tri 
su proĐesuiraŶa podošeŶjeŵ Zahtjeǀa za 
pokretaŶje prekršajŶog postupka, dok se u 
jedŶoŵ slučaju ŶadležŶi tužilaĐ izjasŶio da 
Ŷeŵa eleŵeŶata ŶijedŶog KD Ŷiti prekršaja. 
PojediŶačŶi opisi događaja: ϭ. Slučaj M.B. 
novinarka ND Vijesti Dana 25.02.2017. godine 

M.B, novinarka DN Vijesti podnijela je prijavu 

protiv NN lica koje joj je sa nepoznatog broja 

slalo SMS poruke i poziǀe uzŶeŵiraǀajuće 
sadržiŶe. Sa predŵetŶoŵ prijaǀoŵ upozŶat 
ŶadležŶi tužilaĐ u PodgoriĐi koji se izjasŶio da u 
predŵetŶoj prijaǀi Ŷeŵa eleŵeŶata ďića KD 
koje se goŶi po služďeŶoj dužŶosti. SlužďeŶiĐi 
CB PodgoriĐa su preduziŵajući dalje ŵjere i 
radnje po predmetnoj prijavi identifikovali lice 

M.M. koji je nakon obavljenog razgovora u 

prostorijama CB Podgorica poveden u KCCG 

radi koŶstataĐije ljekara da li se radi o dušeǀŶo 
oboljeloj osoďi. NakoŶ izǀršeŶih pregleda 
iŵeŶoǀaŶi je sproǀedeŶ u dušeǀŶu ďolŶiĐu u 
Kotoru, a o sǀeŵu ŶaǀedeŶoŵ oštećeŶa 
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stranka je upoznata. Predmet arhiviran a/a. 2. 

Slučaj D.R. sŶiŵatelj RTCG DaŶa Ϯϭ.Ϭϯ.ϮϬϭϳ. 
godine u Podgorici u Bul.Svetog Petra 

Cetinjskog Z.I. se drsko poŶašala preŵa 
sŶiŵatelju D.R. upućujući ŵu riječi „Gasi 

kaŵeru sǀu ću je sloŵiti͞ a zatim je udarila 

rukom u kameru kojom prilikom je polomila 

držač za ŵikrofoŶ. O događaju oďaǀiješteŶ 
ŶadležŶi tužilaĐ u PodgoriĐi koji se izjasŶio da u 
predmetnoj prijaǀi Ŷeŵa eleŵeŶata ďića KD 
koje se goŶi po služďeŶoj dužŶosti, pa je protiǀ 
imenovane podnijet zahtjev za pokretanje 

prekršajŶog postupka i ista je priǀedeŶa u Sud 
za prekršaje u PodgoriĐi. ϯ. Slučaj D.R. 
snimatelj RTCG Dana 05.04.2017. godine 

OdjeljeŶju ďezďjedŶosti KolašiŶ prijaǀu je 
podnijela Z.B. novinarka Dnevnih novina, protiv 

D.A. zďog upućeŶih prijetŶji. Sa ŶaǀedeŶiŵ 
događajeŵ upozŶat je ŶadležŶi tužilaĐ u 
Podgorici koja se izjasnila da u predmetnoj 

prijaǀi Ŷeŵa eleŵeŶata ďića KD koje se goŶi po 

služďeŶoj dužŶosti, pa je protiǀ iŵeŶoǀaŶe 
podŶijet zahtjeǀ za pokretaŶje prekršajŶog 
postupka. ϰ. Slučaj M.U. kaŵerŵaŶ TV BoiŶ 
Dana 29.04.2017.godine u prostorije CB 

Podgorica pristupio je kamerman TV Boin, M.U. 

i podnio  prijavu protiv H.A. zbog prijetnji koje 

ŵu je uputio. O događaju oďaǀiješteŶ ŶadležŶi 
tužilaĐ u PodgoriĐi koji se izjasŶio da u 
predŵetŶoj prijaǀi Ŷeŵa eleŵeŶata ďića KD 
koje se goŶi po služďeŶoj dužŶosti, pa je protiǀ 
imenovanog podnijet zahtjev za pokretanje 

prekršajŶog postupka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. do 15.12.2017.g 

Upravi policije je prijavljeno 4 napada na 

novinare ili njihovu imovinu, od kojih je 1 

događaj kǀalifikoǀaŶ kao KD iz čl Ϯϱϯ KZCG koje 
se goŶi po priǀatŶoj tužďi, u ϭ se ŶadležŶi 
tužilaĐ izjasŶio da nema elemenata nijednog 

KD Ŷiti prekršaja, dok se u Ϯ dogadjaja ŶadležŶi 
tužioĐi još uǀijek Ŷisu izjasŶili o kǀalifikaĐiji 
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3.4.6 Sprovoditi obuke za novinare iz oblasti ljudskih prava 

sa poseďŶiŵ osǀrtoŵ Ŷa člaŶ ϭϬ Eǀropske 
konvencije o ljudskim pravima - Sloďoda izražaǀaŶja 
sa ciljem upoznavanja sa evropskim standardima u 

pogledu izǀještaǀaŶja o poštoǀaŶju ljudskih praǀa sa 
poseďŶiŵ osǀrtoŵ Ŷa oďlast sloďode izražaǀaŶja; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

RealizaĐija se očekuje u drugoj poloǀiŶi ϮϬϭϳ. 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MK R 

 

Realizacija 

obuka od 

januara 2014. I 

dalje 

Broj i vrsta obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷisu orgaŶizoǀaŶe 
obuke. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Organizovana jedna obuka za novinare 

(18.decembra 2017. godine) na temu ljudskih 

prava sa posebnim osvrtom na oblast slobode 

izražaǀaŶja ;doŵeti i orgaŶičeŶjaͿ u saradŶji sa 
Medijskim savjetom za samoregulaciju, uz 

učešće predstaǀŶika ŵedija. 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu nisu organizovane 

obuke. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

ϭϲ učesŶika iz ϭϭ ŵedija i ϭ predstaǀŶik OEBS-

a. 

 

3.4.7 Sproǀoditi oďuke za sudije i tužioĐe u oďlasti sloďode 
izražaǀaŶja i priŵjeŶe prakse Eǀropskog suda za 
ljudska prava o: - visini naknade ŶeŵaterijalŶe štete 
zďog poǀrede časti i ugleda učiŶjeŶe puteŵ ŵedija, - 
ŶezaǀisŶoŵ praǀosuđu, sloďodi ŵedija i poštoǀaŶju 
ljudskih prava, - odŶosu ŵedija i praǀosuđa, - 
sloďodi izražaǀaŶja preŵa praksi Eǀropskog suda za 
ljudska prava – sa osǀrtoŵ Ŷa člaŶ 10 Evropske 

konvencije o ljudskim pravima. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

CENPF RK 

 

Od januara 

2014. i 

dalje;^^2 

seminara na 

godišŶjeŵ 
nivou ^ 

Broj i vrsta obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara 2017. godine do 30. 

juna ϮϬϭϳ.godiŶe, orgaŶizoǀaŶe su četiri 
dvodnevne aktivnosti obuka 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, sprovedeno je pet dvodnevnih 

obuka, a predaǀači su ďili eksperti Saǀjeta 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Eǀrope i doŵaći. 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U te četiri oďuke prisustǀoǀali ϯϳ učesŶika, od 
kojih ϯϰ sudija i ϯ držaǀŶa tužioĐa. Predaǀači 
ďili eksperti Saǀjeta Eǀrope i doŵaći 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Oďukaŵa je prisustǀoǀalo ϭϬϳ učesŶika, od 
kojih ϳϱ sudija, ϭϳ držaǀŶih tužilaĐa, 11 

savjetnika, 2 predstavnika Kancelarije 

ZaštitŶika iŵoǀiŶsko praǀŶih iŶteresa Ϯ 
predstavnika Kancelarije Ombudsmana.  

3.4.8 Pripremiti program obuke za novinare u kontekstu 

izǀještaǀaŶja o poseďŶiŵ kategorijaŵa ličŶih 
podataka i izǀještaǀaŶja o maloljetnicima 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

AZLP RK 

 

Od januara 

2014. i 

dalje^^3 

seminara na 

godišŶjeŵ 
nivou ^ 

UtǀrđeŶ prograŵ oďuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije  organizovana 

oďuka. Oďuka za ŶoǀiŶare će ďiti organizovana 

u periodu jul-decembar 2017.godine jer je 

podnijeta TAIEX aplikacija za realizaciju mjere. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 Oďuka za ŶoǀiŶare Ŷa teŵu "IzǀještaǀaŶje o 
poseďŶiŵ kategorijalaŵa ličŶih podataka i 
ŵaloljetŶiĐiŵa u ŵedijiŵa održaŶa je 
1.12.2017. godine. 

Broj i vrsta realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷisu orgaŶizoǀaŶe 
obuke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 U izǀještajŶoŵ periodu održaŶa jedŶa oďuka 
koja je bila dana 01.12.2017. godune. 
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Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷisu orgaŶizoǀaŶe 
obuke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Oďuku je pohađalo ϳ predstaǀŶika sledećih 
medija: - Antena M - RTCG - Pobjeda (2 

polaznika) - Vijesti - Dan  -Pink M 

3.4.9 Izrada i proŵoĐija priručŶika i drugog edukativnog 

ŵaterijala koji će sadržati staŶdarde „dužŶe 
ŶoǀiŶarske pažŶje͞, srazŵjerŶog dosuđiǀaŶja 
ŶakŶade štete, zaštite priǀatŶosti Ŷa osŶoǀu 
slučajeǀa iz prakse Eǀropskog suda za ljudska praǀa u 
koŶtekstu sloďode izražaǀaŶja 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

RealizaĐija se očekuje u drugoj poloǀiŶi ϮϬϭϳ.godiŶe. 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MK DR 

 

Od januara 

2014. i dalje 

Publikovan materijal i distribuiran svim 

sudovima i medijima u Crnoj Gori. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo Ŷoǀih 

aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Započeta izrada PriručŶika o dužŶoj 
ŶoǀiŶarskoj pažŶji. IzdaǀaŶje i štaŵpaŶje 
priručŶika se očekuje početkoŵ ϮϬϭϴ. godiŶe. 

Broj održaŶih proŵoĐija priručŶika i drugog 
edukativnog materijala, u saradnji sa 

medijskom zajednicom 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo Ŷoǀih 
aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 
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3.5 Preporuka: Osigurati nezavisnost audiovizuelnog regulatora javnog servisa. 

3.6-A A - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena nediskriminacije u praksi, uključujući jačanje nadzornih tijela i efikasnije reagovanje organa za sprovođenje zakona na moguća kršenja. 
 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.6.1.1.1 Pripremiti izmjene i dopune Zakona o zabrani 

diskriŵiŶaĐije u Đilju potpuŶog usklađiǀaŶja sa EU 
standarima 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MLJMP R 

 

Decembar 

2016. 

Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama 

Zakona o zabrani diskriminacije potpuno 

usklađeŶ sa EU standardima 

(10) 30. VI 2017 [R] 

SkupštiŶa CrŶe Gore je usǀojila ZakoŶ o 
izmjenama i dopunama Zakona o zabrani 

diskriminacije 29. juna 2017.godine, koji je u 

potpuŶosti usklađeŶ sa EU staŶdardiŵa. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

SkupštiŶa CrŶe Gore je Ϯϵ. juŶa ϮϬ17. godine 

usvojila Zakon o izmjenama i dopunama zakona 

o zabrani diskriminacije, koji je u potpunosti 

usklađeŶ sa EU staŶdardiŵa. 

 

3.6.1.2 Sprovoditi edukaciju iz oblasti antidiskriminatorskog 

poŶašaŶja kroz koŶtiŶuiraŶo sproǀođeŶje 
seŵiŶara/radioŶiĐa i treŶiŶga preŵa utǀrđeŶoŵ 
Planu implementacije antidiskriminacionog 

zakoŶodaǀstǀa Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou.  

Teme se odnose na: 

- Pojam i priroda diskriminacije, 

- Opšti praǀŶi režiŵ zaštite od diskriŵiŶaĐije, 

- Posebne oblike diskriminacije prema osobama sa 

iŶǀaliditetoŵ, LGBT populaĐiji, žeŶaŵa, iŶfiĐiraŶiŵa 
HIV-om i oboljelima od hepatitisa C. 

Sve obuke baziraju se na standardima definisanim 

Evropskom poveljom o ljudskim pravima, EKLJP 

MLJMP RK 

 

April – 

novembar 

2013. Januar – 

decembar 

2014. i dalje 

kontinuirano 

Broj i vrsta realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku juna, realizovana su dva seminara u 

sklopu VII ciklusa edukacija o implementaciji 

antidiskriminacionog zakonodavstva (u skladu 

sa NastaǀŶiŵ plaŶoŵ edukaĐije za pružaŶje 
zaštite od diskriŵiŶaĐijeͿ. Teŵe su ďile: opšti 
režiŵ zaštite od diskriŵiŶaĐije i zaďraŶa 
diskriminacije po osnovu rodnog identiteta. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Realizovan je VII ciklus edukacije koji je 

obuhvatio 6 seminara o implementaciji 

antidiskriminacionog zakonodavstva, u skladu 

sa utǀrđeŶiŵ "NastaǀŶiŵ plaŶoŵ za edukaĐiju 
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Savjeta Evrope, Konvencijom o pravima osoba sa 

invaliditetom i relevantnim konvencijama UN. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

držaǀŶih služďeŶika, ŶosioĐa praǀosudŶih 
funkcija i svih drugih koji dolaze u kontakt sa 

slučajeǀiŵa diskriŵiŶaĐije".   Obuke su 

obuhvatile: -Opšti praǀŶi režiŵ zaštite od 
diskriminacije -Zabrana diskriminacije lica sa 

invaliditetom -ZaďraŶa dsikriŵiŶaĐije žeŶa -
Zabrana diskriminacije zavisnika i oboljelih od 

AIDS-a -Zabrana rasne diskriminacije i 

diskriminacije Roma -Zabrana diskriminacije po 

osnovu seksualne orjentacije. 

ulazno I izlazno testiranje znanja polaznika; 

Obavezno prisustvo na najmanje 5 seminara i 5 

pratećih radionica ;od 6 + 6Ϳ 

Ukupni broj i struktura polaznika koji su dobili 

sertifikat za pružaŶje zaštite od diskriŵiŶaĐije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

SeŵiŶare je pohađalo Ϯϰ polazŶika/Đa 
predstaǀŶika/Đa orgaŶa držaǀŶe upraǀe 
zadužeŶih za rad i sproǀođeŶje politika zaštite 
raŶjiǀih društǀeŶih grupa. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Polaznici edukacije su predstavnici organa 

držaǀŶe upraǀe zadužeŶi za rad i sproǀođeŶje 
politika zaštite raŶjiǀih društǀeŶih grupa.   Od 

25 polaznika, 21. polazŶik je uspješŶo 
zaǀršio ovaj ciklus edukacije i dobio sertifikat. 

3.6-B B - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena rodne ravnopravnosti u praksi, uključujući jačanje nadzornih tijela i 

efikasnije reagovanje organa za sprovođenje zakona na moguća kršenja, kao i kroz veće podizanje svijesti i mjere podrške, naročito pri zapošljavanju i javnoj zastupljenosti žena. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 
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3.6.2.1 Jačati kapaĐitete OdjeljeŶja za rodŶu 
ravnopravnostu u cilju bolje koordinacije, 

iŵpleŵeŶtaĐije i praćeŶja sproǀođeŶja politika 
rodne ravnopravnosti na nacionalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

MLJMP R 

 

Mart 2014. 

(jedan 

izǀršilaĐͿ^II 
kvartal 2017. 

(jedan 

izǀršilaĐͿ 

PoǀećaŶ ďroj zaposleŶih za dǀa izǀršioĐa. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U toku je sproǀođeŶje proĐedure 
zapošljaǀaŶja jedŶog izǀršioĐa-teljke u 

Odjeljenju za poslove rodne ravnopravnosti 

na poziciji samostalnog/e savjetnika/ce III. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

ZapošljeŶa jedŶa osoba u Odjeljenju za 

poslove rodne ravnopravnosti na poziciji 

samostalne savjetnice III. 

 

3.6.2.1.2 Pripremiti izmjene i dopune Zakona o radu u cilju 

usklađiǀaŶja sa ŶaǀedeŶiŵ direktiǀaŵa: 
Direktivom Savjeta 92/85/EK od 19. oktobra 

1992. godine o upoznavanju sa mjerama za 

podstiĐaŶje uŶapređeŶja zaštite i zdraǀlja Ŷa 
radu trudnica, porodilja i dojilja (deseta 

pojediŶačŶa Direktiǀa u sŵislu člaŶa ϭϲ;ϭͿ 
direktive 89/391/EK, Sl.list br. 348, od dana 

28.11.1992, str.1); Direktivom 2006/54/ EK 

Evropskog Parlamenta i Savjeta od 5. jula 2006. o 

sproǀođeŶju Ŷačela jedŶakih ŵogućŶosti i 
jedŶakog postupaŶja preŵa ŵuškarĐiŵa i 
žeŶaŵa u pitaŶjiŵa zapošljaǀaŶja i rada 
(izmjena) i Direktivom 2010/18/EU od 8. marta 

ϮϬϭϬ. godiŶe o sproǀođeŶju OkǀirŶog sporazuŵa 
o roditeljskoŵ odsustǀu koji su zaključili 
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC , te o 

opozivu Direktive 96/34/EZ. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

MRSS NR 

 

IV kvartal 

2017. 

UsǀojeŶ ZakoŶ usklađeŶ sa ŶaǀedeŶiŵ 
direktivama. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Izrada Zakona o radu je u toku, odredbe 

navedene Direktive su uǀršteŶe u odredbe 

ZakoŶa. NakoŶ usaglašaǀaŶja sa releǀaŶtŶiŵ 
iŶstituĐijaŵa, predlog ZakoŶa će ďiti 
proslijeđeŶ Eǀropskoj koŵisiji Ŷa daǀaŶje 
ŵišljeŶja. Programom pristupanja Crne Gore 

Evropskoj Uniiji 2018-ϮϬϮϬ predǀiđeŶo je 
doŶošeŶje ZakoŶa o radu za II kǀartal ϮϬϭϴ 
godine. 

 

 

 

3.6.2.2 Nastaǀiti saradŶju i podršku opštiŶaŵa u Đilju 
efikasnije primjene politika rodne ravnopravnosti 

na lokalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MLJMP RK 

 

Jun – 

decembar 

2013. Jun i 

septembar 

2014. Mart 

Broj osnovanih lokalnih kancelarija/savjeta za 

rodnu ravnopravnost, broj usvojenih lokalnih 

akcionih planova 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U opštiŶi PetŶjiĐa je ϭϮ. juŶa orgaŶizoǀaŶa 
Javna rasprava o Nacrtu lokalnog akcionog 

plaŶa za rodŶu raǀŶopraǀŶost u oǀoj optštiŶi. 

Broj i vrsta realizovanih aktivnosti shodno Planu 

aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 

(PAPRR). 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

1. Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 

2017-ϮϬϮϭ s Prograŵoŵ sproǀođeŶja za ϮϬϭϳ. i 
ϮϬϭϴ. i Izǀještajeŵ o realizaĐiji za ϮϬϭϲ. godiŶu-
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2015. I kvartal 

2016. 

DokuŵeŶt će se ǀrlo ďrzo dati Ŷa usǀajaŶje u 
SkupštiŶi opštiŶe PetŶjiĐa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U julu 2017. je usvojen Lokalni akcioni plan za 

rodŶu raǀŶopraǀŶost u opštiŶi PetŶjiĐa za 
period 2017-2021. 

 

 

http://www.mmp.gov.me/biblioteka/strategije  - 

dokuŵeŶt sadrži  realizovane aktivnosti na lokalnom 

nivou. 2. Nacrt analize aktivnosti lokalnih 

samouprava u ostvarivanju rodne ravnopravnosti na 

lokalnom nivou - autorice prof. dr Marijana 

PajǀaŶčić i BraŶka Vlahoǀić. UrađeŶa je aŶaliza 
ostvarivanja obaveza lokalnih samouprava 

prihǀaćeŶih potpisiǀaŶjeŵ ŵeŵoraŶduŵa o saradŶji 
izŵeđu Misije OEBS-a u Crnoj Gori, Ministarstva za 

ljudska i ŵaŶjiŶska praǀa, opštiŶa i GlaǀŶog grada 
PodgoriĐe, Ŷa kojoj je ďaziraŶa opšta oĐjeŶa staŶja 
rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou i iznete 

preporuke za naredni period. 

Na  dvodnevnoj  radionici za 

predstavnijke/ce  lokalnih saŵoupraǀa, održaŶoj ϳ i 

8.  decembra  2016.  u Podgorici,  predstavljena 

je  radna verzija  analize efekata potpisivanja 

Memoranduma o saradnji za oblast rodne 

raǀŶopraǀŶosti u ĐrŶogorskiŵ opštiŶaŵa. Oǀaj 
dokuŵeŶt ďiće uskoro i zǀaŶičŶo predstaǀljeŶ i 

štampan, a  radna verzija se nalazi 

na  sajtu  Ministarstva za ljudska i manjinska prava-

   http://www.mmp.gov.me/biblioteka/ 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Glavnom gradu Podgorica u oktobru 2017. godine 

formirana je Radna grupa za izradu novog LAP-a, jer 

ǀažeĐi traje do kraja 2017. godine.  Prethodno je 

GlaǀŶi grad pripreŵio iŶterŶu eǀaluaĐiju ǀažećeg 
LAP-a, koja bi uskoro trebalo da bude objavljena na 

sajtu. Predstavnica Odjeljenja za poslove rodne 

raǀŶopraǀŶosti je člaŶiĐa oǀe radŶe grupe.    U 

oktobru, 9 i 10. oktoďra u PodgoriĐi, održaŶ 
je  drugi  dvodnevni trening  za Mrežu 
koordinatora/ki sa lokalnog  Ŷiǀoa Ŷa teŵu: Učešće 
žeŶa u političkoŵ I jaǀŶoŵ žiǀotu. TreŶeriĐe za 
rodŶu raǀŶopraǀŶost SlaǀiĐa Strikoǀić i BraŶka 
Vlahoǀić održale su prezeŶtaĐije u ǀezi sa polom, 

rodom i integrisanjem rodnih politika, pravom glasa 

žeŶa, žeŶaŵa i izďoriŵa, te oďaǀezaŵa i 
ŵogućŶostiŵa za uŶaprijeđeŶje rodŶe 
raǀŶopraǀŶosti, statutiŵa političkih partija, lokalŶiŵ 
akcionim planovima, i novom Planu za postizanje 
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rodne ravnopravnosti 2017-2021. Drugog dana 

treŶiŶga, polazŶiĐiŵa/aŵa ďile su održaŶe 
prezeŶtaĐije o razloziŵa zďog kojih su žeŶe ǀažŶe 
političkiŵ partijaŵa, zatiŵ o žeŶaŵa i  medijima, te 

zaključŶo, političkoj partiĐipaĐiji žeŶa u CrŶoj Gori. 
Broj učesŶika/Đa: ϮϬ    Na Konferenciji  povodom 

oďilježaǀaŶja desetogodišŶjiĐe od  potpisivanja prvih 

ŵeŵoraŶduŵa o razuŵijeǀaŶju izŵeđu MiŶistarstǀa 
za ljudska i manjinska prava, OEBS Misije u Crnoj 

Gori i ĐrŶogorskih opštiŶa, koja je održaŶa u 
Podgorici 11 i 12. decembra 2017. predstavljena su 

tri dokumenta  koje su zajedŶički pripreŵili 
Ministarstvo i Misija,  a koje se odnose na 

sproǀođeŶje politike rodŶe raǀŶopraǀŶosti Ŷa 
lokalnom nivou. Konferenciji je prisustvovala 

AŵarsaŶaa DarisureŶ, ǀiša saǀjetŶiĐa za rodŶu 
ravnopravnost  u OEBS-u , predstavnica 

institucionalnog mehanizma za rodnu ravnooravnost 

iz Makedonije, EleŶa GrozdaŶoǀa držaǀŶa sekretarka 
za jedŶake ŵogućŶosti u MiŶistarstǀu rada i 
socijalne politike u Skoplju, koja je predstavila 

iskustvo i pozitiǀŶu praksu sǀoje držaǀe. Na 

koŶfereŶĐiji su učestǀali/e: koordiŶatori/ke iz 
lokalnih samouprava, predstavnica Odbora za 

raǀŶopraǀŶost SkupštiŶe CrŶe Gore, ZajedŶiĐe 
opštiŶa, predstaǀŶiĐe Ŷekoliko  NVO, ministarstava, 

Ŷekoliko člaŶiĐa Saǀjeta za rodŶu raǀŶopraǀŶost, 
Ombudsmana itd.Konferencija je okupila  35 

učesŶika/Đa.   Na koferenciji su predstavljenja 

sledeća dokuŵeŶta: - Analiza aktivnosti lokalnih 

samouprava u ostvarivanju rodne ravnopravnosti na 

lokalnom nivou - Rodni aspekt na lokalnom nivou – 

priručŶik za lokalŶe služďeŶike/ce i 

ŶaŵješteŶike/Đe  - Model lokalnog akcionog plana za 

uŶapređeŶje rodŶe raǀŶopraǀŶosti.    

3.6.2.5 Ojačati saradŶju sa žeŶskiŵ NVO u priŵjeŶi i 
praćeŶju iŵpleŵeŶtaĐije ŵeđuŶarodŶih i 
doŵaćih staŶdarda za rodŶu raǀŶopraǀŶost 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

MLJMP R 

 

Jun -

decembar 

2013. Jun 

2014. Jun 

Broj organizovanih sastanaka sa NVO. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Vlada CrŶe Gore, je u ŵartu usǀojila treći po 
redu Plan aktivnosti za postizanje rodne 

ravnopravnosti (PAPRR) 2017-2021 sa 

Prograŵaoŵ sproǀođeŶja za period ϮϬϭϳ-
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2015. II 

kvartal 2016. 

2018. Proces izrade Plana aktivnosti za 

postizanje rodne ravnopravnosti (PAPRR) 

2017-ϮϬϮϭ I Prograŵa sproǀođeŶja za period 
2017-2018 je obuhvatio: eksternu evaluaciju 

prethodno sprovedenog PAPRR-a; formiranje 

multisektorske radne grupe za izradu plana 

čiji su člaŶoǀi/iĐe ďili predstaǀŶiĐi/e iŶstituĐija 
i orgaŶizaĐija ĐiǀilŶog društǀa ;tri 
predstavnice NVO); organizovanje tematskih 

radionica sa predstavnicima/ama svih 

relevantnih subjekata u cilju dobijanja 

ŵišljeŶja i predloga za Ŷoǀi strateški 
dokuŵeŶat ;učestǀoǀale su predstaǀŶiĐe 
NVO / UŶija posloǀŶih žeŶa, UdružeŶje 
preduzetŶiĐa CrŶe Gore, SOS telefoŶ za žeŶe I 
djeĐu žrtǀe Ŷasilja PodgoriĐa, ŽeŶska akĐija, 
BizŶis start up; sproǀođeŶje jaǀŶih 
konsultaĐija sa građaŶiŵa/kaŵa puteŵ 
oďjaǀljiǀaŶja NaĐrta Ŷa sajtu ŶadležŶog 
ŵiŶistarstǀa i ŵogućŶosti daǀaŶja koŵeŶtara 
puteŵ predložeŶe oŶliŶe forŵe. Puteŵ 
online platforme 12 institucija i NVO je 

dostavilo svoje komentare. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U  julu 2017. organizovan je Forum na temu: 

IzǀještaǀaŶje o sproǀođeŶju CEDAW 
konvencije. koji je  okupio 15 predstavnika/ca 

NVO.  U septeŵďru ϮϬϭϳ. upućeŶ je JaǀŶi 
poziv za predstavnika/cu NVO u Komisiji za 

sproǀođeŶje PlaŶa aktiǀŶosti za postizaŶje 
rodne ravnopravnosti. Tri predstavnice NVO 

su iŵeŶoǀaŶe za člaŶiĐe oǀe Koŵisije. U 
okǀiru projekta: "Podrška 
antidiskriminacionim i politikama rodne 

ravnopravnosti - IPA 2014"  redovno se 

održaǀaju sastaŶĐi SaǀjetodaǀŶog odďora za 
ekoŶoŵsko osŶažiǀaŶje žeŶa u čijeŵ su 
sastavu predstavnici/e relevantnih institucija i 

NVO sektora koje se bave pitanjem 

ekoŶoŵskog osŶažiǀaŶja žeŶa ;od aǀgusta 
2017 - 5 sastanaka); Predstavnici/e 

Ministarstva za ljudska i manjinska prava 
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podržali su ϮϬ. Ŷoǀeŵďra ϮϬϭϳ., sǀojiŵ 
prisustvom kampanju „NeželjeŶa- ŽeljeŶa͞, 

iŶiĐijatiǀu usŵjereŶu isključiǀo Ŷa proďleŵ 
selektivnih abortusa  koju je organizovala 

NVO CeŶtar za žeŶska praǀa. Na koŶfereŶĐiji 
͞MeđuŶarodŶi staŶdardi o Ŷasilju u porodiĐi i 
njihova primjena u Crnoj Gori͟,  održaŶoj Ϯϴ i 
29. septembra 2017. koju je organizovala 

NVO SoS telefoŶ za žeŶe i djeĐu žrtǀe Ŷasilja 
Podgorica, predstavnica Odjeljenja za poslove 

rodne ravnopravnosti imala je prezentaciju o 

institucionalnim mehanizmima za prevenciju i 

zaštitu od Ŷasilja Ŷad žeŶaŵa i Ŷasilja u 
porodici. U Podgorici su 27. 

septembra  predstavljeni su rezultati 

ŶajŶoǀijeg IstražiǀaŶja o Ŷasilju u porodiĐi i 
Ŷasilju Ŷad žeŶaŵa: preǀaleŶĐi, 
percepcijama, cijeni nasilja i 

multidisciplinarnom odgovoru na ovu 

proďleŵatiku. IstražiǀaŶje je sproǀedeŶo u 
okviru Programa „Podrška 
antidiskriminacionim i politikama rodne 

ravnopravnosti͞, koji finansira Delegacija 

Evropske unije u Crnoj Gori, a sprovodi 

Kancelarija Programa Ujedinjenih nacija za 

razvoj (UNDP) u Crnoj Gori u saradnji sa 

Ministarstvom za ljudska i manjinska prava. 

PredstaǀljaŶju IstražiǀaŶja prisustǀoǀali su i 
člaŶoǀi/Đe Saǀjeta za rodŶu raǀŶopraǀŶost i 
predstavnici/e NVO, medija i svih relevantnih 

iŶstituĐija. Događaj je okupio oko ϳϬ 
učesŶika/iĐa. UŶija poslodaǀaĐa CrŶe Gore 
;UPCGͿ i MeđuŶarodŶa organizacije rada 

(ILO), u saradnji sa Ministarstvom rada i 

socijalnog staranja, Ministarstvom za ljudska i 

manjinska prava, Direkcijom za razvoj MSP – 

Ministarstvo ekonomije i Asocijacijom 

posloǀŶih žeŶa CrŶe Gore, orgaŶizoǀali su 
21.jula 2017. u Podgorici, konferenciju „ŽeŶe 
u ŵeŶadžŵeŶtu u CrŶoj Gori - Podrška 
liderstǀu i profesioŶalŶoŵ razǀoju žeŶa u 
Crnoj Gori͞.   

Broj zajedŶičkih realizoǀaŶih aktiǀŶosti. 
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(10) 30. VI 2017 [R] 

U okviru projekta IPA 2014 ͞Podrška 
antidiskriminacionim i politikama rodne 

ravnopravnosti͞, koji realizuju Ministarstvo za 

ljudska i manjinska prava, u saradnji sa 

Kancelarijom UNDP u Crnoj Gori, sprovode se 

u kontinuitetu aktivnosti vezane za oblasti: 

aŶtidiskriŵiŶaĐija, jačaŶje kapaĐiteta, 
političko osŶažiǀaŶje, ekoŶoŵsko osŶažiǀaŶje 
i ďorďa protiǀ Ŷasilja Ŷad žeŶaŵa i Ŷasilja u 
porodiĐi. Održaǀaju se redoǀŶi sastaŶĐi 
savjetodavnih odbora za ekonomsko 

osŶažiǀaŶje i ďorďu protiǀ Ŷasilja Ŷad žeŶaŵa 
i Ŷasilja u porodiĐi, čiji su člaŶoǀi/Đe i 
predstaǀŶiĐi/e NVO. Sa NVO se održaǀaju 

redovni sastanci oko dinamike planiranih 

aktiǀŶosti ;dǀa puta ŵjesečŶoͿ. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

ϰ predstaǀŶiĐe su člaŶiĐe Saǀjeta za rodŶu 
ravnopravnost  (jedna predstavnica je 

kopredsjedaǀa Odďoroŵ za zaštitu od Ŷasilja 
Ŷad žeŶaŵa u SaǀjetuͿ ϯ predstaǀŶiĐe NVO su 

člaŶiĐe Koŵisije za sproǀođeŶje PlaŶa 
aktivnosti za postizanje PAPRR. 

3.6.2.10 Prikupiti podatke o slučajeǀiŵa diskriŵiŶaĐije po 
osŶoǀu pola i Ŷjihoǀiŵ ishodiŵa i učiŶiti ih 
dostupnim javnosti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ZLJPS RK 

 

Mart 2015. 

Mart 2016 I 

kontinuirano 

Broj prijaǀljeŶih i riješeŶih slučajeǀa 
diskriminacije po osnovu pola. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještaǀaŶoŵ periodu, ZaštitŶik je: po 
osnovu materinstva, radio na dva predmeta 

od kojih je jedaŶ predŵet zaǀršen 

ukazivanjem; po osnovu rodnog identiteta, 

dva predmeta su u toku; po osnovu rodno 

zasnovanog nasilja, bilo je sedam predmeta 

od kojih je u pet predŵeta dato ŵišljeŶje sa 
preporukom, u jednom ukazivanje, a jedan 

predŵet je još uǀijek u toku. U pripreŵi je 

polugodišŶji izǀještaj o zaštiti od 
diskriŵiŶaĐije sa staŶoǀišta djeloǀaŶja 
iŶstituĐije ZaštitŶika, koji će ďiti dostaǀljeŶ 
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ŶadležŶoŵ radŶoŵ tijelu SkupštiŶe CG i ďiće 
javno objavljen na web portalu Institucije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.2017. do 30.09.2017. 

godine evidentirano je 11 predmeta zbog 

diskriŵiŶaĐije po osŶoǀu pola, što uključuje i 
rodno zasnovano nasilje.  ZaǀršeŶo je ϵ 
predmata od kojih je u 8 predmeta dato 

ŵišljeŶje sa preporukom, u jednom nije 

utǀrđeŶa poǀreda. U radu su još 2 predmeta. 

Sǀa ŵišljeŶja ;sa preporukaŵaͿ oďjaǀljeŶa su 
na internet stranici Institucije. 

Broj pritužďi podŶijetih ZaštitŶiku ljudskih 
prava i sloboda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještaǀaŶoŵ period, ZaštitŶik je iŵao ϭϭ 
predmeta od kojih je 7 predŵeta okoŶčaŶo a 
ϰ su još uǀijek u toku. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Preŵa oďrađeŶiŵ statističkiŵ podaĐiŵa, u 
periodu od 01.01.2017. do 30.09.2017. 

godine evidentirano je ϭϭ predŵeta, što 
uključuje i rodŶo zasŶoǀaŶo 
nasilje.    ZaǀršeŶo je 9 predmata od kojih je 

u ϴ predŵeta dato ŵišljeŶje sa  preporukom, 

u jedŶoŵ Ŷije utǀrđeŶa poǀreda. U radu su 

još 2. predmeta. 

3.6.2.15 RedoǀŶo praćeŶje rada ŵultidisĐipliŶarŶih 
tiŵoǀa za zaštitu od porodičŶog Ŷasilja Ŷa 
lokalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

Februar 2014. 

jun 2015 II 

kvartal 2016. 

EǀaluaĐija rada tiŵoǀa Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

UrađeŶa je eǀaluaĐija rada ŵultidisĐipliŶarŶih 
operativnih timova od strane konsultanata u 

martu mjesecu. Preporuke: Rekonfigurisati 

OMT-ove tako da postanu koordinaciona 

tijela / tijela za praćeŶje, odgoǀorŶa za 
sproǀođeŶje ŵultidisĐipliŶarŶog rada Ŷa 

Broj i ǀrsta pružeŶe podrške tiŵoǀa Ŷa lokalŶoŵ 
nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Kada je riječ o Ŷasilju Ŷad djeĐoŵ ďroj i ǀrsta 
pružeŶe podrške tiŵoǀa Ŷa lokalŶoŵ Ŷiǀou za ϮϬϭϲ. 
izgleda oǀako: Bar: UkupŶo ϮϬ slučajeva nasilja 

;fizičko Ŷasilje ϭϮ, seksualŶo ϭ, eŵoĐioŶalŶo ϳͿ 
BeraŶe: UkupŶo ϵ slučajeǀa Ŷasilja ;eŵoĐioŶalŶo Ϯ, 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

svojoj lokaĐiji, uključujući i uŶutrašŶje 
povezivanje institucija i izgradnju kapaciteta. 

Oǀiŵ se zadržaǀa uloga koŶtakt osoďe 
;fokalŶe tačkeͿ ali uŵjesto prisustǀoǀaŶja 
sǀakoŵ sastaŶku u sǀiŵ slučajeǀiŵa, oŶe 
podržaǀaju druge u sǀoŵ orgaŶu i prisustǀuju 
samo kada nema drugog predstavnika organa 

direktŶo uključeŶog u slučaj. KoŶtakt osoďe 
OMT-a u sǀakoj opštiŶi treďa da se sastaju 
kvartalno. Manji operativni multidisciplinarni 

sastaŶĐi treďa da se održaǀaju u ǀezi sa 
slučajeǀiŵa i Ŷa Ŷjiŵa treďa da učestǀuju oni 

koji su direktno upoznati s porodicom / 

djetetoŵ ;uz podršku, ukoliko je to 
neophodno, kontakt osobe iz njihove 

institucije) – u suštiŶi 'koŶfereŶĐije slučaja'. 
Svi oni koji rade sa porodicom / djetetom 

treba da prisustvuju, kao i kontakt osobe, ako 

nijedaŶ drugi radŶik Ŷije aŶgažoǀaŶ Ŷa 
slučaju. IzgradŶja kapaĐiteta / podizaŶje 
svijesti treba da se obavlja u okviru institucija 

kako bi se osiguralo da su oni koji prisustvuju 

u stanju da daju efikasan doprinos. Uloga 

kontakt osobe treba da bude da se postara 
da oŶi koji pohađaju ;kao oŶi koji rade 
direktŶo Ŷa slučajuͿ ďudu podržaŶi u sǀoŵ 
učešću. Ulozi koŶtakt osoďe je Ŷa Ŷeki ŶačiŶ 
potrebno odati dodatno priznanje, na 

priŵjer, kroz uključiǀaŶje uloge u opis posla – 

za to se treba zalagati kod institucija. 

Procedure i smjernice treba da budu 

usklađeŶe kako ďi se upraǀljaŶje slučajeǀiŵa i 
rad multidisciplinarnog tima usaglasili tako da 

multidisciplinarni odgovor bude sastavni dio 

ǀođeŶja slučaja, a čiŵe se prepozŶaju različiti 
obrasci rada MDT i u odnosu na ulogu OMT-

a.[ϯ] Dalje, ďilo ďi korisŶo pokušati, ako to 
ďude ŵoguće, uŶifiĐirati proĐedure ili ďareŵ 
izraditi jednostavan, kratak pregled – ǀodič. 
Oni koji prisustvuju multidisciplinarnim 

tiŵoǀiŵa koji se održaǀaju za iŶdiǀidualŶe 
slučajeǀe ;Ŷpr. koŶfereŶĐije slučajaͿ takođe 
treďa da učestǀuju u reǀiziji izrađeŶog plaŶa 
zaštite te u ŶakŶadŶoŵ praćeŶju slučaja. Oǀo 

djete sǀjedok Ŷasilja ϰ, slučajeǀi zaŶeŵariǀaŶja ϯͿ 
Bijelo Polje i KolašiŶ: UkupŶo ϭϲ slučajeǀa Ŷasilja 
(emocionalno 2 i dijete svjedok nasilja 14) Cetinje: 

Neŵa slučajeǀa Ŷasilja DaŶiloǀgrad: Nije pozŶato da 
je ďilo slučajeǀa Ŷasilja HerĐeg Noǀi: UkupŶo ϭϴ 
slučajeǀa Ŷasilja ;fizičko Ŷasilje ϯ, seksualŶo ϲ, 
emocionalno 1, dijete svjedok nasilja 6, nasilje 

puteŵ iŶterŶeta ϮͿ Kotor: UkupŶo ϭϱ slučajeva 

Ŷasilja ;fizičko ϳ, eŵoĐioŶalŶo ϱ, dijete sǀjedok 
Ŷasilja Ϯ i ekoŶoŵsko ϭͿ MojkoǀaĐ: UkupŶo ϭ slučaj 
Ŷasilja ;fizičko ϭͿ Nikšić: UkupŶo ϴ slučajeǀa Ŷasilja 
;fizičko ϰ, eŵoĐioŶalŶo ϯ i dijete sǀjedok Ŷasilja ϭͿ 
Plaǀ: UkupŶo ϮϬ slučajeǀa Ŷasilja ;fizičko 4, 

eŵoĐioŶalŶo ϭϲͿ Pljeǀlja: UkupŶo ϭ slučaj Ŷasilja 
;fizičko ϭͿ PodgoriĐa: UkupŶo ϲ ;fizičko Ϯ, seksualŶo 
ϭ, eŵoĐioŶalŶo ϯͿ Rožaje: UkupŶo ϭϭ ;ϱ fizičko, 
eŵoĐioŶalŶo ϲͿ UlĐiŶj: Neŵa slučajeǀa Ŷasilja Na 
Ŷiǀou CrŶe Gore ukupŶo ϭϮϱ slučajeǀa Ŷasilja ;fizičko 
39, seksualno 8, emocionalno 45, dijete svjedok 

Ŷasilja Ϯϳ i druga ǀrsta Ŷasilja ϲͿ Kada je riječ o 
Ŷasilju Ŷad odrasliŵ i stariŵa ďroj i ǀrsta pružeŶe 
podrške tiŵoǀa Ŷa lokalŶoŵ Ŷiǀou za ϮϬϭϲ. izgleda 
oǀako: Bar: UkupŶo ϭϭ slučajeǀa Ŷasilja ;fizičko 
nasilje 6, emocionalno 7, ekonomsko 1) Berane: 

UkupŶo Ϯϯ slučaja Ŷasilja ;fiziĐko ϯ, eŵoĐioŶalŶo ϭϰ i 
ekoŶoŵsko ϲͿ Bijelo Polje i KolašiŶ: UkupŶo ϭϮ 
slučajeǀa Ŷasilja ;fizičko ϲ, eŵoĐioŶalŶo ϰ, ekoŵosko 
1 i drugo- zaŶeŵariǀaŶje ϭͿ CetiŶje: ϭ slučaj fizičkog 

Ŷasilja DaŶiloǀgrad: Nije pozŶato da je ďilo slučajeǀa 
Ŷasilja HerĐeg Noǀi: UkupŶo ϲ slučajeǀa Ŷasilja 
;fizičko Ŷasilje ϰ, eŵoĐioŶalŶo ϮͿ Kotor: UkupŶo ϭϲ 
slučajeǀa Ŷasilja ;fizičko ϴ, eŵoĐioŶalŶo ϳ, i 
ekoŶoŵsko ϭͿ MojkoǀaĐ: Neŵa slučajeǀa 
prijavljenog nasilja Nikšić: UkupŶo ϭϬ slučajeǀa 
Ŷasilja ;fizičko ϰ, seksualŶo Ϯ,  emocionalno 3 i 

ekoŶoŵsko ϭͿ Plaǀ: UkupŶo ϲ slučajeǀa Ŷasilja 
;fizičko Ϯ, eŵoĐioŶalŶo ϰͿ Pljeǀlja: UkupŶo ϱ 
slučajeǀa Ŷasilja ;fizičko ϱͿ PodgoriĐa: UkupŶo Ϯ 
;eŵoĐioŶalŶo ϮͿ Rožaje: UkupŶo ϭϴ ;fizičko ϭϬ, 
seksualno 1, emocionalno 5, ekonomsko 2) Ulcinj: 

Neŵa slučajeǀa Ŷasilja 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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je potreďŶo jasŶo ŶazŶačiti u plaŶoǀiŵa 
zaštite. Moraju se ideŶtifikoǀati i uključiti 
ŵehaŶizŵi kojiŵa će se oďezďijediti 
uŶapređeŶje učešća djece i porodica. 

PotreďŶo je ojačati odgoǀorŶost i uključeŶost 
iŶdiǀidualŶih člaŶoǀa OMT-a, ukoliko se oni 

rekoŶfigurišu kao ǀiše strateška tijela, i to 
tako što će se izraditi jasŶije sŵjerŶiĐe i uloge 
/ očekiǀaŶja zajedŶo sa saŶkĐijaŵa za 
Ŷeučešće od strane institucija i njihovih 

predstaǀŶika. To se ŵože uraditi kroz razǀoj i 
potpisivanje lokalnog memoranduma o 

razumijevanju od strane svakog imenovanog 

člaŶa OMT-a. Treďa ojačati kapaĐitete 
relevantnih institucija, posebno Zavoda za 

soĐijalŶu i dječju zaštitu, da ďi ŵogle da 
osŵisle i sproǀedu strukturiraŶe i doďro 
plaŶiraŶe oďuke za člaŶoǀe OMT-a i sǀih 
drugih releǀaŶtŶih liĐa, koje Ŷeće zaǀisiti od 
prioriteta i iŶteresa doŶatora ǀeć će ďiti 
strateški otjelotǀoreŶe u sisteŵu. Treďa 
razviti strategiju, uključujući i uz podršku 
Zaǀoda za soĐijalŶu i dječju zaštitu, kako ďi se 
osigurala koŶtiŶuiraŶa izgradŶja kapaĐiteta za 
;izaďraŶeͿ koŶtakt osoďe u sǀakoj ageŶĐiji, 
uključujući i podršku istiŵa i razǀijaŶje 
njihovih kapaciteta da djeluju kao resursni 

stručŶjaci / treneri u okviru svojih organa 

kada je u pitanju multidisciplinarni rad. 

Centrima za socijalni rad treba obezbijediti 

pojačaŶ Ŷadzor i podršku u odŶosu Ŷa 
proĐese ǀođeŶja slučaja, u koŵďiŶaĐiji sa 
pregledom trenutnih administrativnih praksi 

u cilju primjene multidisciplinarne obuke. 

Razǀoj ŵehaŶizŵa ŵoŶitoriŶga koji se ŵože 
koristiti za mjerenje efikasnosti 

multidisciplinarnog rada. Na kraju, vezano ne 

saŵo za OMT ili ŵultidisĐipliŶarŶi rad ǀeć kao 
opšti staǀ u odŶosu Ŷa dječju zaštitu, od 
ključŶog je zŶačaja zalagaŶje za koŶtiŶuiraŶ 
razǀoj i šireŶje dječjih i soĐijalŶih stručŶih 
serǀisa, uključujući speĐijalizoǀaŶu podršku u 
opštiŶaŵa gdje postoje ŶedostaĐi ;sigurŶe 
kuće, skloŶišta, psihološko saǀjetoǀaŶje itd.Ϳ.  

PodaĐi o ďroju i ǀrsti pružeŶe podrške tiŵoǀa Ŷa 
lokalŶoŵ Ŷiǀou kada je riječ o Ŷasilju Ŷad djeĐoŵ, za 
ϮϬϭϳ. godiŶu, ďiće dostupŶi početkoŵ ϮϬϭ8. godine, 

kada će ďiti izǀršeŶo ažuriraŶje podataka Ŷa 
godišŶjeŵ Ŷiǀou. 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa Ŷoǀih 
aktivnosti. 

3.6-C  - Preporuka: Naročitu pažnju bi trebalo posvetiti okončavanju diskriminacije pripadnika LGBT populacije. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. 

Organ 

Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.6.3.13 Potpisati Memorandum o razumijevanju o mjerama 

u borbi protiv diskriminacije po osnovu seksualne 

orijentacije ili rodnog identiteta i promociji 

tolerancije prema LGBT osobama sa lokalnim 

ǀlastiŵa ;sa ϰ ili ϱ opštiŶaͿ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MLJMP RK 

 

Kontinuirano 

do potpisivanja 

planiranih 

memoranduma 

Potpisan memorandum o razumijevanju sa 

lokalnim vlastima 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku je saradŶja sa tri opštiŶe ;PlužiŶe, ŠaǀŶik i 
ŽaďljakͿsa kojiŵa ďi trebalo potpisati 

memorandume u narednom periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj potpisanih Memoranduma do kraja 2017. 

godiŶe izŶosi ϭϲ od ukupŶo Ϯϯ opštiŶe u CrŶoj 
Gori. 

 

3.7 Preporuka: Preduzeti korake kako bi se osigurala potpuna transparentnost reprezentativnosti sindikata i pravo na osnivanje novih sindikata, u skladu s odgovarajućim nacionalnim propisima. 
3.8.1 A - Preporuka: Poboljšati zaštitu i primjenu prava djece, uključujuči jačanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to 

moguće. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.8.1.4 DoŶošeŶje i priŵjeŶa Ŷoǀog NaĐioŶalŶog plaŶa akĐija za 
djecu (NPA) 2013-2017 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MRSS R 

 

Jun 2014. I 

kontinuirano 

jednom 

godisnje 

Usvojen NPA za djecu; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

PlaŶiraŶa i oďezďijeđeŶa ďudžetska sredstǀa za 
primjenu NPA; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

RedoǀŶo praćeŶje i ažuriraŶje iŶdikatora 
uticaja iz NPA za djecu u svim oblastima 

jedŶoŵ godišŶje kroz Izǀještaj o realizoǀaŶiŵ 
mjerama iz NPA 2013-2017 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku je izrada izǀještaja za ϮϬϭϲ. godiŶu. 
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(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

Budzetska sredstǀa Ŷijesu jasŶo određeŶa, Ŷego su 
izdǀajaju iz redoǀŶog ďudžeta MiŶistarstǀa i donacija 

od ŵeđuŶarodŶih orgaŶizaĐija. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Neŵa Ŷoǀih iŶforŵaĐija za oǀaj izǀještajŶi period. 

Savjet za prava djeteta prati, nadgleda, koordinira i 

podstiče priŵjeŶu NPA. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za oǀaj izǀještajŶi period Ŷeŵa Ŷoǀih iŶforŵaĐija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

SjedŶiĐe Saǀjeta se redoǀŶo održaǀaju, i Ŷa Ŷjiŵa se 
razŵatraju aktuelŶe teŵe koje se tiču zaštite praǀa 
djece u skladu sa Konvencijom UN-a o pravima 

djeteta. Pored predstanika relevantnih 

ministarstava člaŶoǀi su predstaǀŶiĐi NVO sektora i 

predstavnik djece. 

Planirano je njegovo usvajanje na Vladi u III 

kvartalu 2017. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Na sjednici od 27. jula 2017. godine, Vlada 

CrŶe Gore je usǀojila Izǀještaj o realizaĐiji 
NPA 2013-2017 za 2016. godinu. 

 

 

3.8.1.7 OrgaŶizoǀati speĐijalističke oďuke za sudije i držaǀŶe 
tužioĐe za ŵaloljetŶike u Đilju jačaŶja dijaloga ŵeđu 
sudijama zemalja regiona i razmjene iskustava sa 

zemljama EU 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije ďilo oďuka u izǀještajŶoŵ periodu. 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

CENPF RK 

Od januara 

2014. i dalje 

jednom 

godišŶje ^ 

Usvojen Poseban program obuke; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

GodišŶji izǀještaj CeŶtra za oďuku; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj i vrsta realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U skladu sa GodišŶjiŵ prograŵoŵ za koŶtiŶuiraŶu 
obuku,u periodu od 1. jula do 31. decembra 2017. 

godine, sprovedena jedna jednodnevna obuka na 

ŶaĐioŶalŶoŵ Ŷiǀou, a predaǀači su ďili doŵaći 
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praktičari. 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obuku je pohađalo ϮϬ učesŶika ;ϳ sudija, ϭϭ 
tužilaĐa/ljki, ϯ predstaǀŶika stručŶih služďi 
Višeg  suda i VrhoǀŶog držaǀŶog tužilaštǀaͿ. 

3.8.1.9 Forŵirati "Mrežu zlatŶih saǀjetŶika ZaštitŶika" 
uključeŶih u aktiǀŶosti ZaštitŶika o proŵoĐiji i zaštiti 
praǀa djeĐe ;u ŵrežu uključeŶa sǀa djeĐa 
sredŶjoškolskog uzrastaͿ. 

OďezďijeđeŶa održiǀost rada ŵreže ;redoǀŶi sastaŶĐi, 
pripreŵljeŶa ŵišljeŶja, ŶeposredŶi koŶtakti sa 
predstaǀŶiĐiŵa ZaštitŶikaͿ. Izdate ďrošure i drugi 
materijali. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

ZLJPS R 

 

Decembar 

2014. 

^kontinuirano 

Formirana ͞Mreža zlatŶih dječjih saǀjetŶika 
ZaštitŶika͟, od predstaǀŶika djeĐe sredŶjih škola; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Nije potreďŶo dalje izǀještaǀaŶje. ZlatŶi saǀjetŶiĐi 
koŶtiŶuiraŶo sarađuju sa ZaštitŶikoŵ. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

PripreŵljeŶi izǀještaji o radu ŵreže; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izǀještaj se pripreŵa krajeŵ kaleŶdarske godiŶe 

(11) 31. XII 2017 [R] 

GodišŶja koŶfereŶĐija Mreže zlatŶih saǀjetŶika 
ZaštitŶika, održaŶa je u deĐeŵďru ϮϬϭϳ. 
godine.   SačiŶjeŶ je Izǀještaj o radu Mreže. 

OrgaŶizoǀaŶa godišŶja koŶfereŶĐija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

GodišŶja koŶfereŶĐija se orgaŶizuje krajeŵ 
kalendarske godine. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

GodišŶja koŶfereŶĐija o radu Mreže, održaŶa je u 
decembru 2017. godine 
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Broj škola koje iŵaju predstaǀŶike u Mreži. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Mreža iŵa ϭϮ člaŶoǀa iz ϵ škola. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Mreža iŵa ϭϮ člaŶoǀa iz ϵ škola. 

3.8.1.10 Sproǀoditi kaŵpaŶju za upozŶaǀaŶje djeĐe i građaŶa sa 
Ŷjihoǀiŵ praǀiŵa i oǀlašćeŶjiŵa ZaštitŶika u preǀeŶĐiji, 
proŵoĐiji i zaštiti Ŷjihoǀih praǀa ;distriďuiraŶje 
potrebnih materijala i flajera, kao i tematskih publikacija 

o praǀiŵa djeĐeͿ. KaŵpaŶjaŵa Ŷaročito oďuhǀaćeŶa 
djeca sa invaliditetom i smetnjama u razvoju, posebno 

djeǀojčiĐe, Ŷjihoǀe asoĐijaĐije koje se ďaǀe dječjiŵ 
praǀiŵa, djeĐa iz soĐijalŶo ugrožeŶih porodiĐa i šira 
javnost. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ZLJPS RK 

Decembar 

2015. I 

Decembar 

2016. I 

kontinuirano 

Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

OďezďijeđeŶ je koŶtiŶuitet u oďlasti proŵoĐije i 
zaštite dječjih praǀa. NastaǀljeŶo je distriďuiraŶje 
ďrošure "UN KoŶǀeŶĐija o praǀiŵa djeteta", Ŷa 
jeziku razuŵljiǀoŵ djeĐi. PuďlikoǀaŶa je i ďrošura 
pod Ŷaziǀoŵ "PodizaŶje razuŵijeǀaŶja ŵeđu 
djecom i mladima o OPCP-u" (Fakultativnom 

protokolu o komunikacijskim procedurama uz 

Konvenciju UN o pravima djeteta). Sradnja sa 

ZlatŶiŵ saǀjetŶiĐiŵa ZaštitŶika je koŶtiŶuiraŶa. U 
prvoj polovini 2017. godine nastavljeno je 

prikupljaŶje dječijih ŵišljeŶja o stepeŶu poštovanja 

UN Konvencije o pravima djeteta radi pripreme 

izǀještaja o priŵjeŶi te koŶǀeŶĐije. Sproǀode se 
redovne kampanje za upoznavanje djece sa njihovim 

praǀiŵa i oǀlašćeŶjiŵa ZaštitŶika u preǀeŶĐiji, 
proŵoĐiji i zaštiti Ŷjihoǀih praǀa ;distriďuiraju se 
potrebni materijali i flajeri, kao i tematske 

publikacije o pravima djece). Nastavljen je obilazak 

osŶoǀŶih i sredŶjih škola radi proŵoĐije praǀa 
djeteta i Ŷjihoǀiŵ ohraďriǀaŶjeŵ za oďraćaŶje 
ZaštitŶiku. Puteŵ uspostaǀljeŶog "Hraďrog 
saŶdučeta" djeĐa ŵogu Ŷeposredno prijaviti 

zloupotrebe putem interneta i neprimjerene 

sadržaje za djeĐu.  AktiǀŶi su i drugi ŶačiŶi oďraćaŶja 
djeĐe ZaštitŶiku i to: ďlog, faĐeďook straŶiĐa i ŵail. 
Djeci su (i putem internet stranice), dostupne 

ďrošure i paŵfleti kao što su: "Oďrati se ZaštitŶiku", 
"DjeĐo pišite OŵďudsŵaŶu" i "Dječja praǀa Ŷa jeziku 
ďliskoŵ djeĐi", koje prate kaŵpaŶje ZaštitŶika 
prilikom promotivnih aktivnosti i prilikom 

ŶeposredŶog rada sa djeĐoŵ, a sǀe ďrošure sadrže 
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iŶforŵaĐije o ǀažŶosti poštoǀaŶja dječjih praǀa kao i 

iŶforŵaĐije o razloziŵa i ŶačiŶu oďraćaŶja 
ZaštitŶiku. UsaradŶji sa Saǀe the ChildreŶ, ZaštitŶik 
je 20 juna 2017. godine organizovao okrugli sto, pod 

nazivom "Fakultativni protokol o komunikacijskim 

procedurama uz Konvenciju o pravima djeteta - 

Izazovi u primjeni". Cilj ovog skupa bio je 

upozŶaǀaŶje stručŶe jaǀŶosti sa zŶačeŶjeŵ i 
obavezama koje proizilaze iz tog protokola. 

PripreŵljeŶ je AlterŶatiǀŶi izǀještaj ZaštitŶika 
ljudskih prava i sloboda Crne Gore o drugom i 

trećeŵ periodičŶoŵ izǀještaju CrŶe Gore o primjeni 

Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima djeteta. U 

prilogu, uz ovaj  izǀještaj dat je i Izǀještaj koji su o 
priŵjeŶi oǀe koŶǀeŶĐije o poštoǀaŶju praǀa djeteta, 
sačiŶili  ZlatŶi saǀjetŶiĐi ZaštitŶika.    

(11) 31. XII 2017 [RK] 

    U okviru kampanja na upoznavanju djece i 

građaŶa sa dječjiŵ praǀiŵa i oǀlašćeŶjiŵa ZaštitŶika 
ljudskih prava i sloboda Crne Gore Gore u prevenciji, 

proŵoĐiji i zaštiti Ŷjihoǀih praǀa, ZaštitŶik je u 
proteklih 10 mjeseci 2017. godine sproveo brojne 

aktiǀŶosti. Održao je sastanak sa 

predstavnicama/ima Romske organizacije „Koračajte 
sa nama – Phirenamenca͞, u februaru 2017. godine, 

povodom projekta ͞MoŶitoriŶg položaja Roŵa u 
Podgorici͟  koji se realizuje u cilju detaljnog 

upoznavanja pripadnika tog manjinskog naroda sa 

Strategijom za socijalnu inkluziju Roma u Crnoj Gori 

2016-2020. Iskazana je spremnost Institucije 

ZaštitŶika da predstaǀŶik orgaŶizaĐije ͞Koračajte sa 
nama͟ po zaǀršetku studija, ǀoloŶtira u IŶstituĐiji i 
ďliže se upozŶa sa ŶjeŶiŵ ŶadležŶostiŵa i ŶačiŶoŵ 

rada. Dogovoren je nastavak dalje saradnje. U martu 

ϮϬϭϳ. godiŶe predstaǀŶiĐi iŶstituĐije ZaštitŶika 
posjetili su treŶiŶg škole košarke 
„Montebasket͞,  ŵeđu čijiŵ polazŶiĐiŵa su i djeĐa 
romsko-egipćaŶske populaĐije. Cilj oǀog treŶiŶga i 
posjete je smanjivaŶje društǀeŶih razlika, razďijaŶje 
stereotipa i ǀeća soĐijalŶa iŶkluzija djeĐe koja 
pripadaju ovim manjinskim zajednicama, kroz sport i 

lijepo družeŶje. U ŵartu ϮϬϭϳ. godiŶe zaŵjeŶiĐe 
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ZaštitŶika sastale su se  sa polazŶiĐiŵa škole ͞Civilno 

društǀo za početnike͞,  koju realizuje Centar za 

razvoj nevladinih organizacija (CRNVO).  U razgovoru 

su predstaǀile ŵaŶdat, ŵisiju, ŶačiŶ i rezultate rada 
iŶstituĐije ZaštitŶika. Kroz pitaŶja, odgoǀore i 
priŵjere iz prakse polazŶiĐi su Ŷaučili ǀiše o 
ŶadležŶostiŵa i postupaŶju ZaštitŶika ;proĐeduraŵa 
oďraćaŶja,  ŶačiŶiŵa podŶošeŶja pritužďe, ŶjeŶog 
razŵatraŶja kao i okoŶčaŶja postupkaͿ. U  saradnji 

sa Save the Children,  ZaštitŶik je juŶa ϮϬϭϳ. godiŶe 
organizovao okrugli sto, pod nazivom "Fakultativni 

protokol o  komunikacijskim procedurama uz 

Konvenciju o pravima djeteta - Izazovi u primjeni". 

Cilj oǀog skupa ďio je upozŶaǀaŶje stručŶe jaǀŶosti 
sa zŶačeŶjeŵ i oďaǀezaŵa koje proizilaze iz tog 
protokola. Toŵ prilikoŵ je izrađeŶa, štaŵpaŶa i 
distriďuiraŶa ďrošura i propagaŶdni materijal u cilju 

proŵoĐije III OpĐioŶog protokola stručŶoj jaǀŶosti i 
djeĐi. PripreŵljeŶ je i izrađeŶ AlterŶatiǀŶi izǀještaj 
ZaštitŶika ljudskih praǀa i sloďoda CrŶe Gore o 
drugoŵ i trećeŵ periodičŶoŵ izǀještaju CrŶe Gore o 
primjeni Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima 

djeteta.  U  prilogu, uz ovaj  izǀještaj dat je i Izǀještaj 
koji su o priŵjeŶi oǀe koŶǀeŶĐije o poštoǀaŶju praǀa 
djeteta, sačiŶili  ZlatŶi saǀjetŶiĐi ZaštitŶika.  Zlatni 

saǀjetŶiĐi su, uz podršku UNICEF-a, učestǀoǀali i 
u  predstavljaŶju oǀih izǀještaja pred Koŵitetoŵ 
UN-a za praǀa djeteta u ŽeŶeǀi. U sklopu redoǀŶe 
aktiǀŶosti "DaŶi ZaštitŶika", predstaǀŶiĐi 
organizacione cjeline koja se bavi promocijom i 

zaštitoŵ praǀa djeteta su oďišli ustaŶoǀe soĐijalŶe 
zaštite i DŶeǀŶe ĐeŶtre u opštiŶaŵa BeraŶe i Rožaje. 
UpriličeŶe su i posjete dječijiŵ odjeljeŶjiŵa i 
odjeljenjima pedijatrije u okviru zdravstvenih 

ustaŶoǀa u oǀiŵ opštiŶaŵa u Đilju proǀjere usloǀa i 
orgaŶizaĐije pružaŶja zdraǀstǀeŶe zaštite djeĐi. 
OďaǀljeŶa je posjeta dječijiŵ ǀrtićima kao i Doma 

učeŶika u BeraŶaŵa. Puteŵ uspostaǀljeŶog 
"Hraďrog saŶdučeta" sa ŵiŶistarstǀoŵ za 
iŶforŵaĐioŶo društǀo, djeĐa ŵogu ŶeposredŶo 
prijaviti zloupotrebe putem interneta i neprimjerene 

sadržaje za djeĐu. AktiǀŶi su i ǀeć uspostaǀljeŶi 
ŶačiŶi oďraćaŶja djeĐe ZaštitŶiku i to: ďlog, faĐeďook 
stranica i mail.  DjeĐi su dostupŶe ďrošure i paŵfleti 
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kao što su:"Oďrati se ZaštitŶiku", "DjeĐo pišite 
OŵďudsŵaŶu" i "Dječja praǀa Ŷa jeziku ďliskoŵ 
djeĐi", koje prate kaŵpaŶje ZaštitŶika prilikoŵ 
promotivnih aktivnosti i neposrednog rada sa 

djeĐoŵ. MeđuŶarodŶi daŶ djeteta Ϯo. Ŷoǀeŵďar, 
ZaštitŶik ljudskih praǀa i sloda CrŶe Gore, u saradŶji 
sa OEBS-om i Agencijom za elektronske medije je 

oďilježio dǀodŶeǀŶoŵ regioŶalŶoŵ koŶfereŶĐijoŵ 
Zapadnog Balkana – ͞Zaštitŵo, poštujŵo i čuǀajŵo 
ljudska prava͟. Prvi dan Konferencije je bio 

posǀećeŶ teŵi – ͞Mediji i djeca͟ te su u jednom od 

paŶela učestǀoǀali  i predstavnici Zlatnih savjetnika 

ZaštitŶika, a drugi daŶ "Goǀoru ŵržŶje". U 
novembru mjesecu nastavljena je promocija III 

OpĐioŶog protokola održaǀaŶjeŵ pet okruglih 
stoloǀa, isproǀođeŶjeŵ proŵotiǀŶo edukatiǀŶih 
aktiǀŶosti sa djeĐoŵ osŶoǀŶo školskog i 
sredŶješkolskog uzrasta. PredstaǀŶiĐi ZaštitŶika su 
posjetili pet gradoǀa ;Bijelo Polje, Nikšić, Bar, 
Pljevlja, Kotor) u kojima su sa predstavnicima 

CeŶtara za soĐijalŶi rad, PoliĐije, suda, tužilaštǀa, 
oďrazoǀŶih ustaŶoǀa, ustaŶoǀa soĐijalŶe zaštite, 
predstaǀŶiĐiŵa lokalŶe saŵoupraǀe i NVO održaŶi 
okrugli stolovi u cilju upoznavanja sa procedurama i 

standardima komunikacije sa djecom na koje 

obavezuje  Opcioni protocol. Aktivnosti sa djecom su 

sprovedene kroz kreativno edukativni rad u 

sledećiŵ školaŵa: OŠ ͞Blažo Jokoǀ OrlaŶdić͟, OŠ 
͞AŶto Đedoǀić͟, SS EkoŶoŵska i ugostiteljska škola, 
OŠ ͟Jugoslavija͟, OŠ ͟Srbija͟, OŠ ͟Mileva Lajoǀić 
Lalatoǀić͟, OŠ ͟Luka SiŵoŶoǀić͟, OŠ ͟Risto 

Ratkoǀić͟, Gimnazija ͞Miloje DoďrašiŶoǀić͟, OŠ 
͟Marko MiljaŶoǀ, OďrazoǀŶi ĐeŶtar ŠaǀŶik, OŠ͟ 

Salko Aljkoǀić͟, OŠ ͟RistaŶ Paǀloǀić͟, OŠ ͟Njegoš͟, 

OŠ „Nikola Đurkoǀić͞, OŠ „StefaŶ Mitroǀ Ljuďiša͞ i 

dr. Ukupno je izǀršeŶa proŵoĐija u ϯϬ osŶoǀŶih i 
sredŶjih škola u CrŶoj Gori i toŵ prilikoŵ je 
distriďuiraŶ proŵotiǀŶi ŵaterial, a poseďŶo ďrošura 
UN KoŶǀeŶĐija o praǀiŵa djeteta i ďrošura OpĐioŶi 
protokol o komunikacijskim procedurama uz 

Konvenciju UN o pravima djeteta. KoŶtiŶuiraŶo će 
se distriďuirati ostaliŵ opštiŶaŵa prilikoŵ 
ŶeposredŶih posjeta djeĐi u tiŵ opštiŶaŵa. Brošure 
su dostupne i u elektronskoj formi na web portalu 
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iŶstituĐije u dijelu o praǀiŵa djeteta. Početkoŵ 
deĐeŵďra ;ϵ.ϭϮ. ϮϬϭϳͿ održaŶ je GodišŶji sastanak 

(Konferencija) Zlatnih savjetnika Ombudsmana, na 

kojem je prisustvovalo 10 Zlatnih savjetnika i 

predstavnika Institucije. Tema sastanka je bila 

sumiranje postignutih rezultata tokom 2017.godine, 

zaǀršaǀaŶje ŵaŶdata ϱ zlatŶih saǀjetŶika, plaŶiraŶje 
konkursa i komisije za prijem novih Zlatnih 

savjetnika kao i planiranje aktivnosti za narednu 

godiŶu. JedaŶ od zaključaka sa oǀog sastaŶka ďio je 
da će odlazeći ZlatŶi saǀjetŶiĐi ostati u ŵreži kao 
volonteri i spoljni saradnici u narednim aktivnostima 

ŵreže. DjeĐa su takođe tog daŶa prošla iŶteziǀaŶ 
trening u vezi sa III Opcionim protokolom.        

3.8.1.11 Utǀrditi Strategiju razǀoja soĐijalŶe i dečje zaštite sa 
pratećiŵ akĐioŶiŵ plaŶoŵ u Đilju reforŵe ĐeŶtara za 
socijalni rad, reorganizacije njihovog procesa rada i 

primjene nove metodologije rada 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

Decembar 

2013.^Jul 

2015. 

(izvjestavanje 

o realizaciji 

jednom 

godisnje) 

UtǀrđeŶa Strategija i AkĐioŶi plaŶ; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Strategija razvoja sistema socijalne i dječije zastite 
za perod 2018-2022 sa predlogom Akcionog plana za 

2018. usvojena je u III kvartalu 2017. Na 42. 

sjednici Vlade 28. novembra 2017. 

GodišŶji izǀještaj o realizaĐiji ŵjera iz AkĐioŶog 
plana. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izǀještaj za ϮϬϭϲ. usǀojeŶ je u I kvartalu 2017. 

http://www.minradiss.gov.me/ResourceManager/Fi

leDownload.aspx?rid=278698&rType=2&file=INFOR

MACIJA%202016.docx   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nema novih informacija u ovom izvjestajnom 

periodu. 

 

3.8.1.14 Sprovoditi kampanju za podizanje svijesti javnosti o 

zŶačaju porodiĐe za dijete, predŶostiŵa i zŶačaju 
instituta hraniteljstva 

MRSS RK 

2013.-2017. 

kontinuirano 

Organizovana javna kampanja za podizanje svijesti 

jaǀŶosti o predŶostiŵa i zŶačaju hraŶiteljstǀa; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo Ŷastaǀka jaǀŶe 
kaŵpaŶje, a Ŷastaǀak aktiǀŶosti očekuje se u 
narednom periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od maja do septembra 2017. 

orgaŶizoǀaŶe su kaŵpaŶje u Nikšiću, Bijeloŵ Polju i 
Kotoru o zŶačaju podizaŶja sǀijesti jaǀŶosti o 
predŶostiŵa i zŶačaju hraŶiteljstǀa. 

Broj i vrsta aktivnosti koje su sprovedene 

kampanjom. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

SproǀođeŶje kaŵpaŶji su planirane za naredni 

period. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kada je u pitaŶju CeŶtar za soĐijalŶi rad za opštiŶe 
Kotor, Tivat i Budvu, napominjemo da je u aprilu 

2017. bila promocija na temu hraniteljstva i 

podizanja svjesti javnosti o prednostima i zŶačaju 
hraniteljstva putem lokalnog javnog emitera Radio 

Kotora. Takođe, Ŷa istu teŵu, u ŵartu  mjesecu 

tekuće godiŶe, socijalna radnica je gostovala na 

lokalnoj televiziji Budva, kao i radio stanici Budva.  U 

posljednjih godinu dana u Bijelom Polju  održaǀaju 
se Dani otvorenih vrata  u Centru za socijalni rad u 

okviru kampanje "Svako dijete treba porodicu", 

kojoŵ se proŵoǀiše hraŶiteljstǀo u CrŶoj Gori i to 

jedŶoŵ sedŵičŶo. PrisutŶi  sugrađaŶi su iŵali 
priliku da se upoznaju sa zŶačeŶjeŵ hraŶiteljstǀa, 
proĐeduraŵa šta je potrebno da bi neko postao 

hranitelj, informacijama koje su im doprinijele 

razbijanju stereotipa i predrasuda,  što dugoročŶo 
posŵatraŶo utiče Ŷa podizaŶje sǀijesti ǀezaŶo za 
hraŶiteljstǀo. Posŵatrajući ŶaǀedeŶe kaŵpaŶje, 
broj zainteresovanih ljudi za hraniteljstvo se 
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poǀećaǀa.  U Centru za socijalni rad je bilo prilike da 

se  razgovara sa zainteresovanim licima i  da se 

podrobnije pojasni uloga hraniteljstva i dobrobit 

djeteta koje odrasta u hraniteljskoj porodici. 

Iskustva tokoŵ učestǀoǀaŶja u kaŵpaŶji su pokazala 

da su sugrađaŶi ŶedoǀoljŶo iŶforŵisaŶi o 
hraŶiteljstǀu, da su ŵiješali pojaŵ hraŶiteljstǀa i 

usǀojeŶja a po održaŶoj kaŵpaŶji i razgovoru sa 

stručŶiŵ radŶiĐiŵa CeŶtra i u tom dijelu su 

otklonjene nedoumice i razbijene predrasude. 

Kampanja je medijski propraćeŶa, i kontakt telefon 

Centra za socijalni rad je dostupan tako da su 

se  sugrađaŶi i Ŷa taj ŶačiŶ iŶforŵisali o 
hraniteljstvu.  

3.8.1.15 OrgaŶizoǀati poseďŶe oďuke za služďeŶike u 
ustaŶoǀaŵa za izǀršeŶje kriǀičŶih saŶkĐija za izradu 
pojediŶačŶih prograŵa za postupaŶje preŵa 
ŵaloljetŶiĐiŵa kojiŵa je izrečeŶa kriǀičŶa saŶkĐija 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MP DR 

Jun 2013 – 

januar 2014.^ 

Kontinuirano 

Usvojeni Posebni programi obuke; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ period Ŷije usǀojeŶ PoseďŶi prograŵ 
obuke, ali je kroz Horizontalni projekat Savjeta 

Eǀrope "UŶapređeŶje zaštite ljudskih praǀa 
pritvorenih i zatvorenih lica u Crnoj Gori" 

realizovana posjeta eksperata Savjeta Evrope koji su 

uradili analizu programa obuke za zatvorske 

služďeŶike. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Uz podršku eksperata Saǀjeta Eǀrope urađeŶ 
prograŵ oďuka za služďeŶike Zaǀoda za izǀršeŶje 
kriǀičŶih saŶkĐija, a koje oďuke će se orgaŶizoǀati u 
Sektoru za obrazovanje kadrova ZIKS-a. 

Broj planiranih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Kroz Horizontalni projekat Savjeta Evrope 

"UŶapređeŶje zaštite ljudskih praǀa pritǀoreŶih i 
zatvorenih lica u Crnoj Gori" realizovana posjeta 
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eksperata Savjeta Evrope koji su uradili analizu 

programa obuke za zatǀorske služďeŶike.Kroz TAIEX 
instrument za 2017. godinu aplicirano je za obuke 

služďeŶika koji postupaju preŵa ŵaloljetŶiĐiŵa Ŷa 
temu "Uloga porodice maloljetnika – ŶačiŶ 
povezivanja i saradnja zatvora i porodice, uloga 

porodiĐe tokoŵ i ŶakoŶ izdržaŶe kazne, uloga 

soĐijalŶih služďi". Oǀa aktiǀŶost je odoďreŶa od 
strane TAIEX-a I preŶijeta iz ϮϬϭϲ. godiŶe ali još 
uvijek nije realizovana. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Uz podršku eksperata Saǀjeta Eǀrope urađeŶ 
prograŵ oďuka za služďeŶike Zaǀoda za izǀršeŶje 
kriǀičŶih saŶkĐija, a koje oďuke će se orgaŶizoǀati u 
Sektoru za obrazovanje kadrova ZIKS-a. 

EǀaluaĐioŶi izǀještaji o sproǀedeŶiŵ oďukaŵa; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo obuka tako da nije bilo ni evaulacionih 

izǀještaja o sproǀedeŶiŵ oďukaŵa, ali je kroz 

HorizoŶtalŶi projekat Saǀjeta Eǀrope "UŶapređeŶje 
zaštite ljudskih praǀa pritǀoreŶih i zatǀoreŶih liĐa u 
Crnoj Gori" realizovana posjeta eksperata Savjeta 

Evrope koji su uradili analizu programa obuke za 

zatǀorske služďeŶike. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U 2017. godini nije bilo obuka. 

SlužďeŶiĐi edukoǀaŶi u skladu sa ŵeđuŶarodŶiŵ 
standardima 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 
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U izǀještajŶoŵ period Ŷije ďilo oďuka služďeŶika koji 
postupaju prema maloljetnicima. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U 2017. godini Ŷije ďilo oďuka služďeŶika koje su se 
odŶosile isključiǀo Ŷa ŵaloljetŶike, ali su kroz 
projekat Savjeta Evrope "PREDIM" organizovane tri 

Điklusa dǀodŶeǀŶih oďuka Ŷa teŵu ŵeđuŶarodŶi 
standardi  i praksa Evropskog suda za ljudska prava 

za postupanje prema marginalizovanim i ranjivim 

grupama. 

3.8.1.16 Raditi godišŶje aŶalize pojediŶačŶih prograŵa tretŵaŶa 
ŵaloljetŶika, Ŷaročito u pogledu oďrazoǀaŶja 
maloljetnika i njihove resocijalizacije i na osnovu 

rezultata aŶalize dati preporuke za uŶapređeŶje 
pojediŶačnih programna tretmana maloljetnika 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

^ 

UrađeŶa aŶaliza 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na kvartalnom nivou (3 mjeseca) radi se analiza 

tretŵaŶa ŵaloljetŶika a Ŷaročito u sŵislu 
postignutog stepena resocijalizacije i obrazovanja 

ŵaloljetŶika. Na osŶoǀu aŶalize se ǀrši i 
reklasifikacija maloljetnika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na kvartalnom nivou (3 mjeseca) radi se analiza 

tretŵaŶa ŵaloljetŶika a Ŷaročito u sŵislu 
postignutog stepena resocijalizacije i obrazovanja 

ŵaloljetŶika. Na osŶoǀu aŶalize se ǀrši i 
reklasifikacija maloljetnika.  

Broj preprouka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Preporuke  su da se sprovodi opismenjavanje i 

doškoloǀaǀaŶje, kao i da se uspostaǀi saradŶja sa 
Ministarstvom prosvjete kako bi se proŶašla 
adekǀatŶa školska ustaŶoǀa gdje ďi ŵogao da se 
orgaŶizuje Ŷastaǀak Ŷjihoǀog školoǀaŶja ukoliko 
izraze interesovanje za tim.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 Izǀještaji o realizaĐiji preporuka; 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

Realizacija preporuka koje se donose nakon procesa 

reklasifikacije kontinuirano se prati na nivou Zavoda.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Realizacija preporuka koje se donose nakon procesa 

reklasifikacije kontinuirano se prati na nivou Zavoda. 

UŶaprijeđeŶ prograŵ tretmana maloljetnika u 

skladu sa ŵeđuŶarodŶiŵ staŶdardiŵa 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Prograŵ tretŵaŶa ŵaloljetŶika usklađeŶ je sa 
ŵeđuŶarodŶiŵ staŶdardiŵa Ŷaročito ŶakoŶ 
doŶošeŶja priručŶika za rad sa ŵaloljetŶiĐiŵa koji je 
programska osnova za rad sa ovom kategorijom 

zatǀoreŶika. PriručŶik je doŶijet u okǀiru projekta 
"Pravda za djecu" koji je realizovan od strane EU, 

Unicef i Ministarstva pravde Crne Gore. Izradom 

PriručŶika je koordiŶirao prof.dr Đurađ Stakić, PENN 
State University 

USA.   https://www.unicef.org/montenegro/koncept

ualno_metodoloski_okvir.pdf „Konceptualno-

ŵetodološki okǀir za rad s djeĐoŵ u sukoďu sa 
zakonom u zavodskim uslovima͟   

(11) 31. XII 2017 [R] 

Prograŵ tretŵaŶa ŵaloljetŶika usklađeŶ je sa 
ŵeđuŶarodŶiŵ staŶdardiŵa Ŷaročito ŶakoŶ 
doŶošeŶja priručŶika za rad sa ŵaloljetŶiĐiŵa koji je 
programska osnova za rad sa ovom kategorijom 

zatǀoreŶika. PriručŶik je doŶijet u okǀiru projekta 
"Pravda za djecu" koji je realizovan od strane EU, 

Unicef i Ministarstva pravde Crne Gore. Izradom 

PriručŶika je koordiŶirao prof.dr Đurađ Stakić, PENN 
State University 

USA.   https://www.unicef.org/montenegro/koncept

ualno_metodoloski_okvir.pdf „Konceptualno-

ŵetodološki okǀir za rad s djeĐoŵ u sukoďu sa 
zakonom u zavodskim uslovima͟   
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3.8.1.19 Nastavak edukacije stručŶih radŶika zaposleŶih u CeŶtru 
za djecu i mlade „Ljuďoǀić͞ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

kontinuirano 

Broj organizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu  organizovano je 11 

oďuka za stručŶe radnike zaposlene u Centru za 

djeĐu i ŵlade "Ljuďoǀić". 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U oǀoŵ IzǀještajŶoŵ periodu  organizovano je 15 

oďuka za stručŶe radŶike zaposleŶe u CeŶtru za 
djeĐu i ŵlade "Ljuďoǀić".  

Broj i struktura polaznika obuke. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

1. Obuka je trajala od 1-3. februara 2017. 

godine;  Naziv: TAIEX – Expertska misija koja se 

odnosi na razvoj socijalnih usluga. 2. Obuka je 

održaŶa ϲ. feďruara ϮϬϭϳ. godiŶe;  Naziv: CERS 

seminar - osnovi pisanja projekata za donacije 

stranih ambasada i kaŶĐelarija. ϯ. Oďuka je održaŶa 
27. februara 2017. godine; Naziv: Konferencija 

„Zaustavimo nasilje nad djecom͞ 4. Obuka je 

održaŶa Ϯϴ. feďruara ϮϬϭϳ. godiŶe; Naziǀ: 
Sastanak  profesora za dječija i porodičŶa pitaŶja sa 
UŶiǀerziteta u Oksfordu sa ključŶiŵ predstavnicima 

soĐijalŶe i dječje zaštite. ϱ. Oďuka je održaŶa ϭ. 
marta 2017. godine; Naziv: Seminar ͞Sastavljanje 

finansijskih iskaza za 2016.͟ ϲ. Oďuka je održaŶa Ϯ. 
marta 2017. godine; Naziv: Radionica za lica u 

orgaŶiŵa ǀlasti koja su određeŶa za postupanje po 

prijaǀaŵa zǀiždača. ϳ. Oďuka je održaŶa ϱ. ŵaja 
2017. godine; Naziv:  ,,StručŶa služďa, saradŶja i 
postupanje u praksi͞. ϴ. Oďuka je održaŶa ϭϱ.ŵaja 
2017. godine Naziv: Prezentacija globalnog uticaja 

Ŷa ŵigraĐije. ϵ. Oďuka je održaŶa ϭϲ. i ϭϳ. ŵaja 

2017. godine; Naziv: Seminar o deinstitucionalizaciji 

psihijatrijske služďe i razǀoju psihijatrije u zajedŶiĐi. 
ϭϬ. Oďuka je održaŶa ϴ. i ϵ. juŶa ϮϬϭϳ. godiŶe; 
Naziǀ: Siŵpozijuŵ ,,RačuŶoǀodstǀeŶa profesija u 
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fuŶkĐiji održiǀog razǀoja͞. ϭϭ. Oďuka je održaŶa 8. 

juna 2017. godine; Naziv: „PR STRATEGIJA I 

KAMPANJA͞  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

3. i 4. jul 2017. godine Uprava za Kadrove i Zavod za 

soĐijalŶu i dječju zaštitu orgaŶizoǀao je seŵiŶar, u 
prostorijama Uprave za kadrove "Primjena novog 

Zakona o upravnom postupku u oblasti socijalne i 

dječje zaštite". UčesŶiĐi: Ϯ praǀŶik Period: Ϯϭ.ϮϮ. i 
Ϯϯ.Ϭϵ.ϮϬϭϳ. godiŶe JU CeŶtar ,,Ljuďoǀić͞ i Centar za 

socijalno preventivne aktivnosti Beograd 

organizovali su trening u prostorijama Zavoda za 

soĐijalŶu i dječju zaštitu sa temom ,,Osnivanje i 

ǀođeŶje grupa za ;saŵoͿpodršku ŵladih u riziku 
,,Klub za mlade po modelu GriG͞ UčesŶiĐi: ϭϮ stručŶi 
radŶiĐi;ϭ stručŶi saradŶik Period: Ϯϱ. Ϭϵ. ϮϬϭϳ. 
godiŶe KoŶfereŶĐija Moć adolesĐeŶĐije͞ , koju oje 

organizovalo Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo 

rada i socijalnog staranja,  Ministarstvo zdravlja i 

UNICEF. UčesŶiĐi: Ϯ stručŶa radŶika Period:Ϯϳ. 
28.  i  29. 09. 2017. godine Studijska posjeta 

Beogradu, Klubu za mlade GRIG- ,,Grupni rad i 

superǀizijska podrska,, UčesŶiĐi: ϭϬ stručŶih 
radnika      Period: 4. -6. 10. 2017. godine Studijska 

posjeta Beogradu, Klubu za mlade GRIG, ,,Grupni 

rad i superǀizijska podrska,, UčesŶiĐi: ϭϬ stručŶih 
radŶika Period:ϭϬ.ϭϬ.ϮϬϭϳ.godiŶe MeđuŶarodŶa 
konferencija „Razǀoj i proŵoĐija serǀisa podrške u 
zajednici za osobe koje imaju problema sa 

mentalnim zdravljem͞ koju Caritas Barske 

Ŷadďiskupije realizuje uz učešće MiŶistarstǀa 
zdravlja Crne Gore u PR centra, u Podgorici 

UčesŶiĐi:  Ϯ stručŶa radŶika Period:ϭϱ-18. oktobra 

2017. godine Internacionalni trening na temu 

"StaŶdardi i ǀodiči u radu sa ŵladiŵa koji su u riziku 
od soĐijalŶog isključiǀaŶja", koji je orgaŶizoǀao NVO 
Juventas u hotelu Continental u Skoplju, 

MakedoŶija. UčesŶiĐi: Ϯ stručŶa radŶika Period:ϭϳ. 
oktoďra ϮϬϭϳ. godiŶe Saǀjetoǀališta EŶtera – 

Podgorica- Okrugli sto ͞Mladi i kockanje u Crnoj Gori 

i regionu͞ „Premier͞ u PodgoriĐi UčesŶiĐi: ϭ stručŶi 
radnik Period:17. oktobra 2017.godine, Privredna 
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komora Crne Gore u saradnji sa firmom BDO d.o.o., 

organizovala je  seminar „Upravljanje rizikom 

modernog poslovanja͞ UčesŶiĐi: Ϯ stručŶa radŶika 
Period:16. oktobra do 19. oktobra 2017 godine 

Oďuka za sproǀođeŶje prograŵa ͞Roditeljstvo za 

ĐjeložiǀotŶo zdraǀlje͟ , koju je organizovao UNICEF, 

TreŶeri: Prof dr Džudi HačiŶs, dr Džejŵi LahŵaŶ, u 
Hotelu ͞Queen of Montenegro͟, u Bečićiŵa 
UčesŶiĐi: Ϯ stručŶa radŶika Period: Ϯϲ. i Ϯϳ. oktoďar 
ϮϬϭϳ. godiŶe ,,EdukaĐije stručŶjaka u sustaǀu 
socijalne skrbi za rad s obiteljima djece i mladih s 

proďleŵiŵa u poŶašaŶju,, u orgaŶizaĐiji CeŶtra 
„Ljuďoǀić͞ i Edukacijsko Rehabilitacijskog Fakulteta 

Sǀeučilišta u Zagreďu, ŶaŵijeŶjeŶa je za stručŶe 
radnike koji su  aŶgažoǀaŶi u radu saǀjetoǀališta, ali i 
za sǀe stručŶe radŶike JU CeŶtar „Ljuďoǀić͞ . 

UčesŶiĐi: ϭϮ stručŶi radŶiĐi;ϭ stručŶi saradŶik 
Period:14-16. novembra 2017. godine Obuka 

„PartiĐipatiǀŶo strateško plaŶiraŶje u fuŶkĐiji 
održiǀog razǀoja zajedŶiĐe, orgaŶizaĐija i usluga u 
oďlasti soĐijalŶe zaštite͞ koju je organizovao Zavod 

za soĐijalŶu i dječju zaštitu UčesŶiĐi:  1 diplomirani 

specijalni pedagog Period: 29.11.2017. godine 

UNICEF u saradŶji sa Zaǀodoŵ za soĐijalŶu i dječju 
zaštitu kao i MiŶistarstǀoŵ rada i soĐijalŶog staraŶja 
aŶgažoǀao koŶsultaŶta kako ďi se izradila aŶaliza 
Nacionalnog plana akcije za djecu za period 2013-

ϮϬϭϳ. UčesŶiĐi: Ϯ stručŶa radŶika Period: Ϯϵ. 
novembra2017.godine Privredna komora Crne Gore 

u saradnji sa firmom BDO d.o.o. organizovala je 

seminar, u prostorijama Privredne komore Crne 

Gore na temu: „Izmjene i dopune Zakona o porezu 

na dodatu vrijednost͞ UčesŶiĐi: ϭ stručŶi radŶik 
Period: 04.-06. decembra 2017. godine NVO 

Juventas organizator je Nacionalnog treninga 

͞StaŶdardi i ǀodiči u radu sa ŵladiŵa u riziku͞, koji 

je održaŶ PodgoriĐi UčesŶiĐi:  ϭ stručŶi radŶik  

3.8.1.20 Uspostaviti elektronsku bazu podataka o broju 

ŵaloljetŶika kao izǀršilaĐa kriǀičŶih djela, Ŷjihoǀoŵ 
uzrastu, ǀrsti kriǀičŶih djela i ǀisiŶi i ǀrsti izrečeŶih 
sankcija u okviru PRIS-a Uspostaviti posebnu 

elektronsku evidenciju o vaspitnim mjerama i 

ŵaloljetŶičkoŵ zatǀoru 

MP DR 

 

Septembar 

2015. 

UspostaǀljeŶa i ažuriraŶa elektroŶska ďaza podataka 
i elektronska kaznena evidencija 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Uspostavljena je elektronska baza podataka o broju 
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(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

ŵaloljetŶika kao izǀršilaĐa kriǀičŶih djela, Ŷjihoǀoŵ 
uzrastu, ǀrsti kriǀičŶih djela i ǀisiŶi i ǀrsti izrečeŶih 
sankcija u okviru PRIS-a.  

(11) 31. XII 2017 [R] 

Uspostavljena je elektronska baza podataka o broju 

ŵaloljetŶika kao izǀršilaĐa kriǀičŶih djela, njihovom 

uzrastu, ǀrsti kriǀičŶih djela i ǀisiŶi i ǀrsti izrečeŶih 
sankcija u okviru PRIS-a. 

Uspostavljena posebna elektronska evidenciju o 

ǀaspitŶiŵ ŵjeraŵa i ŵaloljetŶičkoŵ zatǀoru. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

AplikaĐija za kazŶeŶu eǀideŶĐiju još uvijek ne 

podržaǀa oďradu podataka o ǀaspitŶiŵ ŵjeraŵa i 
ŵaloljetŶičkoŵ zatǀoru. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

UspostaǀljeŶ Registar eǀideŶĐije kriǀičŶih saŶkĐija 
maloljetnika u kojem se unose podaci o vaspitnim 

mjerama i ŵaloljetŶičkoŵ zatǀoru. 

3.8.1.21 Razviti ŵrežu dŶeǀŶih ĐeŶtara za djeĐu sa sŵetŶjaŵa u 
razvoju u saradnji sa NVO 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS DR 

 

Januar 2014 -

2017. ^ 

Broj opštiŶa u kojiŵa su razǀijeŶi dŶeǀŶi ĐeŶtri. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U odŶosu Ŷa prošlu godiŶu počeo je sa radoŵ još 
jedan dnevni centar u lokalnoj zajednici za djecu i 

ŵlade sa sŵetŶjaŵa i teškoćaŵa u razǀoju. U ϭϭ 
opštiŶa su razǀijeŶi dŶeǀŶi ĐeŶtri. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U dǀaŶaest opštiŶa u CrŶoj Gori su razǀijeŶi dŶeǀŶi 
centri za djecu i mlade  sa smetnjama u razvoju. 

 

Broj djece koja koriste usluge dnevnih 

centara. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U dnevnim centrima za djecu i mlade sa 

sŵetŶjaŵa i teškoćaŵa u razǀoju u aprilu 
mjesecu 2017.godini boravilo je ukupno 178 

djece. Do sada su osnovani Dnevni centri u 

ϭϭ opštiŶa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U dnevnim centrima za djecu i mlade sa 

sŵetŶjaŵa i teškoćaŵa u razǀoju u oktoďru 
mjesecu u 2017.godini boravilo je ukupno 

834 djece. 
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3.8.1.22 Osnivati male grupne zajednice za djecu bez roditeljskog 

staranja i sa smetnjama u razvoju 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MRSS DR 

 

2013 - 2017. 

Broj osnovanih i funkcionalnih malih grupnih 

zajednica. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

Broj djece koja koriste usluge malih grupnih 

zajednica. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Trenutno boravi petoro djece u maloj 

grupnoj zajednici. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu treŶutŶo 
ďoraǀi šestoro djeĐe u ŵaloj grupŶoj 
zajednici. 

3.8.1.23 Nastaǀiti sa razǀojeŵ iŶkluziǀŶog predškolskog, 
osnovnog i srednjeg obrazovanja djece sa smetnjama u 

razǀoju u zajedŶiĐaŵa u kojiŵa žiǀe 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

Kontinuirano 

DjeĐa sa sŵetŶjaŵa u razǀoju oďuhǀaćeŶa 
sisteŵoŵ predškolskog ǀaspitaŶja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sproveden je monitoring primjene programa 

prelaska đeĐe iz ǀrtića u osŶoǀŶu školu za sǀe 
opštiŶe u CrŶoj Gori i realizoǀaŶ u ŵartu ŵjeseĐu 
ϮϬϭϳ. SastaŶĐiŵa su prisustǀoǀali ǀaspitači i stručŶi 
saradŶiĐi iz ǀrtića i škola iz sǀih opštiŶa Ŷa terotiriji 
Crne Gore. Realizatori monitoringa su bili: profesor 

pedagogije-psihologije i ǀaspitačiĐa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pri resursnim centrima uspostavljeni su centri za 

rani razvoj koji su opremljeni multifunkcionalno a 

služe podstiĐaŶju razǀoja djeĐe, te za oďuke i 
savjetovanja ;kadar ǀrtića, roditelji, opšta i stručŶa 
zaiŶteresoǀaŶa jaǀŶostͿ. U ĐeŶtriŵa su određeŶi 
koordiŶatori zadužeŶi za realizaĐiju prograŵa. Teŵe 
radioŶiĐa za ǀrtiće su ďile sljedeće: ;aͿ RC ϭ. JuŶ 
Preporuke za ǀaspitače za prilagođaǀaŶje prostora, 
aktivnosti, radnog materijala za podsticanje 

iŶtelektualŶog razǀoja; Preporuke za ǀaspitače za 
prilagođaǀaŶje prostora, aktiǀŶosti, radŶog 
materijala za smetnje spektra autizma; (b) RC 

PodgoriĐa Preporuke za ǀaspitače za prilagođaǀaŶje 
prostora, aktivnosti, radnog materijala za 

podsticanje tjelesnog razvoja; Preporuke za 

ǀaspitače za prilagođaǀaŶje prostora, aktiǀŶosti, 

PoǀećaŶ ďroj djeĐe sa sŵetŶjaŵa u razǀoju 
uključeŶe u sisteŵ oďrazoǀaŶja u odŶosu Ŷa 
prethodni period 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prethodŶoŵ izǀještajŶoŵ periodu ďio je 
ϭϴϵϭ učeŶik sa rješeŶjeŵ o usŵjeraǀanju, a 

sada 2033 – dakle,  ϭϰϮ učeŶika ǀiše; raŶije je 
bilo ukupno 3085 djece sa posebnim 

oďrazoǀŶiŵ potreďaŵa koja su se školoǀala 
Ŷa sǀiŵ Ŷiǀoiŵa oďrazoǀaŶja ;predškolsko, 
osnovno, srednje) a sada taj broj iznosi  4692 

djece. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U ovom trenutku broj usmjerene djece je 

Ϯϭϲϵ što goǀori o poǀećaŶju od ϭϯϲ u odŶosu 
Ŷa prethodŶi izǀještajŶi period. Oǀa statistika 
ukazuje da se djeĐa preǀode u ǀiši Ŷiǀo 
obrazovanja, odnosno pravovremeno 

usmjeravaju – prije početka školske godiŶe. 
Ukupan broj djece sa posebnim obrazovnim 

potrebama na svim nivoima obrazovanja je 

ϰϴϵϮ, što je oǀećaŶje od ϮϬϬ djeĐe. 

 

 



240 

 

radnog materijala za podsticanje razvoja vida; RC 

Kotor Razvoj i podsticanje govora i komunikacije 

djece na ranom uzrastu. Teme radionica za roditelje 

i javnost: Roditeljstvo; Rodno-senzitivno vaspitanje; 

Podsticanje intelektualnog razvoja; Podsticanje 

govorno-jezičkoga razǀoja; PodstiĐaŶje razǀoja ǀida; 
PodstiĐaŶje tjelesŶoga razǀoja; Razǀoj slušaŶja. 
Teme na okruglim stolovima: Rana intervencija – 

intelektualne i smetnje spektra autizma; Rana 

intervencija za tjelesne i smetnje vida; Rana 

iŶterǀeŶĐija sluha i goǀora u Ŷašoj srediŶi. U 
partnerstvu sa Specijalnom olimpijadom sprovodi se 

prograŵ Mladi sportisti u ϱ jaǀŶih predškolskih 
ustanova: „ĐiŶa Vrďica͞ i „LjuďiĐa Popoǀić͞, 

Podgorica, „Dušo Basekić͞, Bijelo Polje, „Drago 

Koǀačeǀić͞, Nikšić i „Vukosaǀa IǀaŶoǀić MašaŶoǀić͞, 

Bar. OdržaŶa ϯ seŵiŶara za ϴϬ ǀaspitača. AktiǀŶosti 
sa djecom sa i bez intelektualnih smetnji (preko 100) 

se tri puta nedeljno realizuju u 10 vaspitnih jedinica. 

DjeĐa sa sŵetŶjaŵa u razǀoju oďuhǀaćeŶa 
sistemom redovnog vaspitanja i obrazovanja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Četiri tiŵa:PodgoriĐa, Nikšić, sjeǀer i jug. MoďilŶe 
služďe za poŵoć učeŶiĐiŵa sa poseďŶiŵ 
obrazovnim potrebama Zavoda za školstǀo sa 
ukupŶiŵ ďrojeŵ člaŶoǀa Ϯϯ, tokoŵ oǀog perioda 
iŵali su ϭϬϴϴ polusatŶih aktiǀŶosti. Broj učeŶika 
kojiŵa je pružeŶa podrška ostaje ϭϳϰ.  Mobilni 

timovi prisustvovali su sastanku inkluzivnih aktiva 

koji je održaŶ  21. juna 2017. sa ciljem razmjene 

informacija, potreba, dogovora, razvoja saradnje i sl. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MoďilŶi tiŵoǀi koji postoje pri ZZŠ u oǀoŵ 
izǀještajŶoŵ periodu iŵali su ukupŶo ϮϬϵϭ 
polusatŶih aktiǀŶosti. Broj člaŶoǀa i učeŶika ostaje 
isti kao i u prethodŶoŵ izǀještaju. Resursni centar 

Ŷa ŶaĐioŶalŶoŵ Ŷiǀou zadužeŶ za određeŶu 
smetnju u razvoju je i dalje orijentisan na tretmane, 

iŶterǀeŶĐiju, podršku iŶkluziji, oďuke i sl. Ekspertski 
tim resursnog centra ima edukativnu, savjetodavnu i 
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iŶstruktiǀŶu ulogu. OdržaŶ je iŶstruktivni sastanak 

sa predstaǀŶiĐiŵa škola sa iŶtegrisaŶiŵ 
odjeljeŶjiŵa: predstaǀljeŶa su zakoŶska rješeŶja i 
ukazaŶo je Ŷa sljedeće: oďaǀezŶo uključiǀati sǀu 
djecu iz integrisanih odjeljenja u nastavu sa 

ǀršŶjaĐiŵa u okǀiru redoǀŶih odjeljeŶja te da treďa 
održaǀati radioŶiĐe za proŵoĐiju iŶkluzije ŵeđu 
sǀoŵ djeĐoŵ. Defektolozi su podrška đeĐi iz 
redoǀŶih odjeljeŶja. Škole sa iŶtegrisaŶiŵ 
odjeljeŶjiŵa su održale po jedŶu radioŶiĐu za 
lokalnu zajednicu. Kroz Projekat „JačaŶje 
deŵokratske kulture u školaŵa͞ (EU/SE Horizontalni 

mehanizam Zapadni Balkan i Turska) formirana je 

ŵreža od Ϯϲ pilot škola i aŶgažoǀaŶa su ϰ 
koordiŶatora; tiŵoǀi puŶkt škola oďučeŶi su da rade 
peer learning o demokratskoj kulturi; akcioni planovi 

za razǀoj deŵokratske Đulture u školaŵa su 
zaǀršeŶi; održaŶ ǀeliki ďroj iŶforŵatiǀŶih sastaŶaka i 
radioŶiĐa izŵeđu lokalŶih koordiŶatora I školskih 
timova; ͞Inkluzivni dan͟ proslavljen je 11. oktobra 

ϮϬϭϳ.g. u Ϯϯ škole u ϭϳ gradoǀa; održaŶi su peer 
learŶiŶg događaji u Pljeǀljiŵa,PodgoriĐi i HerĐeg 
Noǀoŵ. UŶaprijeđeŶ je IROP za sredŶje stručŶe 
škole i sproǀedeŶa oďuka stručŶih saradŶika, 
sprovedene su i dvije dvodnevne obuke za 

predstaǀŶike stručŶih škola tokoŵ Ŷoǀeŵďra i 
decembra 2017: region sjever i region centar i 

priŵorje ;BeraŶe ϯ škole, Rožaje 1, Pljevlja 1, Bijelo 

Polje Ϯ Ϳ, južŶa-ĐeŶtralŶa regija ;PodgoriĐa Ϯ, Nikšić 
3, Bar 2, Tivat 1, Kotor 1). Obuka za ITP - edukacija 

lokalŶih tiŵoǀa ;osŶoǀŶa, sredŶja škola i lokalŶa 
koŵisijaͿiz: ϭͿ PodgoriĐa, ϮͿ Nikšić, ϯͿ BeraŶe – 

Rožaje, MojoǀaĐ, ϰͿ Bar, Ulcinj i 5) Tivat, Kotor, 

Budva - za oko ϲϱ škola tokoŵ Ŷoǀeŵďra i 
decembra 2017. Tokom oktobra 2017 sprovedena je 

oďuka za ϭϮ škola za ITP - Ϯ uz učešće predstaǀŶika 
Zaǀoda za zapošljaǀaŶje, MiŶistarstǀa rada i 
soĐijalŶog staraŶja, CeŶtra za stručŶo oďrazovanje. 

Resursni centar ͞Podgorica͟ sproveo obuke na temu 

„ Brajevo pismo u inkluzivnom obrazovanju͟ za 15 

ŶastaǀŶika iz OŠ „Dr Dragiša IǀaŶoǀić", OŠ „Milorad 

Musa Burzan͞ i OŠ „ Božidar Vukoǀić PodgoričaŶiŶ", 
23. i 24. 09. 2017. Savjetovanja realizovana za 5 

redoǀŶih škola. U sǀa tri resursŶa ĐeŶtra 
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uspostavljaju se asistivni kabineti shodno smetnji u 

razǀoju i u tu sǀrhu Ŷjihoǀi predstaǀŶiĐi su prošli 
sedmodnevnu obuku pri Ustanovi ͞MilaŶ Petroǀić͟ u 

Novom Sadu a u toku je nabavka opreme. Pri ZUNS 

uređeŶ je priručŶik za priŵjeŶu i korišćeŶje DaisǇ 
udžďeŶika. 

3.8.1.24 Sproǀoditi dalju edukaĐiju člaŶoǀa koŵisija za 
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim 

potrebama 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

2013 - 2017 

OďučeŶi člaŶoǀi sǀih koŵisija za usŵjeraǀaŶje djeĐe 
sa posebnim obrazovnim potrebama shodno 

prepozŶatiŵ potreďaŵa jačaŶja kapaĐiteta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ϳϭ člaŶ koŵisija za usŵjeraǀaŶje djeĐe sa poseďŶiŵ 
obrazovnim potreďaŵa prošao oďuku Ŷa teŵu: 
Karakteristike i preporuke za rad sa djecom sa 

proďleŵiŵa poŶašaŶja. Oďuka je za člaŶoǀe 
koŵisija sjeǀerŶe regije održaŶa ϮϮ.ϬϮ.ϮϬϭϳ ; 
južŶo/prioďalŶe regije Ϯϯ.ϬϮ. ϮϬϭϳ ; ĐeŶtralŶe regije 
i drugostepene komisije 24. 02 2017. Obuka 

sprovedena po akreditovanom programu, od strane 

psihologa porodičŶo/sisteŵskih terapeuta 
okupljenih pri NVO ͞Narativ͟. Za člaŶoǀe koŵisija 
sjeverne regije organizovano savjetovanje 3. 05. 

2017. na temu: Karakteristike i preporuke za rad sa 

djecom sa sŵetŶjaŵa ǀida; za člaŶoǀe koŵisija 
južŶo/prioďalŶe regije ϰ. Ϭϱ. ϮϬϭϳ, a za ĐeŶtralŶu 
regiju 5.05.2017. godine. U skladu sa strukovnom 

orijeŶtaĐijoŵ i ekspertizoŵ oďuku su održale 
defektološkiŶja  iz Resursnog centra„Podgorica͞ i dr. 

OďučeŶo je ϳϳ osoďa. U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu 
oďučeŶo je ukupŶo ϭϰϴ člaŶoǀa odŶosŶih koŵisija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sproǀodi se saǀjetoǀaŶje za člaŶoǀe koŵisija za 
usmjeravanje na temu: Izmjene i dopune zakona – 

aktuelna praksa. Savjetovanje za komisije 

predǀiđeŶe su za: region sjever 20.12.2017, za 

primorje 21.12.2017, a za centralni region 

22.12.2017. 
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3.8.2 B - Preporuka: Poboljšati zaštitu i primjenu prava lica s invaliditetom, uključujući jačanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije 

gdje je to moguće. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.8.2.3 Izraditi Strategiju inkluzivnog obrazovanja za period 

2014-2018 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MPS R 

Decembar 

2013. I 

kontinuirano 

Usvojena Strategija i AP 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Realizovano u prethodnom periodu. 

 

 

Izǀještaj o realizaĐiji ŵjera iz AP 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UrađeŶo je i usǀojeŶo Uputstǀo za pripreŵu i 
realizaciju individualnog tranzicionog plana 

;ITPͿ koje je oďaǀezujuće za korišćeŶje u 
školaŵa. SŶiŵljeŶ i proŵoǀisaŶ filŵ »Ne 
odustajeŵ«. UrađeŶ i ITP-Ϯ koji se orijeŶtiše 
Ŷa zapošljaǀaŶje sǀršeŶih učeŶika sa 
smetnjama u razvoju. Usvojeni dokumenti: 

Standard zanimanja asistent u nastavi, 

Standard kvalifikacije asistent u nastavi i 

Ispitni katalog. Kroz izmjene i dopune Zakona 

o ǀaspitaŶju i oďrazoǀaŶju đeĐe s poseďŶiŵ 
obrazovnim potrebama precizno je 

formulisano određeŶje i usloǀi za 
uspostavljanje ove usluge. Istruktivno-

edukativni nastavni materijal za inkluzivan rad 

i učeŶje distriďuiraŶ je školaŵa. SproǀedeŶe 
su i regioŶalŶe oďuke čiji su ŶosioĐi eksperti za 
pojedine smetnje u razvoju: predstavnici 

redoǀŶih škola (defektolozi), resursnih centara 

(defektolozi) i institucija. Sa direktorima 

osŶoǀŶih škola održaŶa saǀjetoǀaŶja u Đilju 
podsticanja inkluzivne politike, kulture, 

prakse. Savjetovanje obuhvatilo Indeks 

inkluzivnosti, temu deismriminacije, 

pristupačŶost, škole uradile saŵoeǀaluaĐiju, 
koŶĐipirale aktiǀŶosti u Đilju jačaŶja iŶkluzije. 
U Đilju orgaŶizoǀaŶja i sproǀođeŶja podrške za 
iŶkluziǀŶo oďrazoǀaŶje urađeŶa je podjela 
škola – ekspozitura resursnih centara. Resursni 

ĐeŶtar Ŷa ŶaĐioŶalŶoŵ Ŷoǀu pruža edukaciju, 

raŶu iŶtereǀĐŶiju, tretŵaŶ, a podružŶiĐe Ŷa 
lokalŶoŵ Ŷiǀou proŵoǀišu iŶkluziǀŶo 
obrazovanje, nude instrukcije za 

prilagođaǀaŶje Ŷastaǀe, ŶeposredaŶ rad i 
pripreŵu didaktičkog ŵaterijala, radŶih listoǀa 
za pojedine smetnje u razvoju. Formirane 
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ŵreže za podršku iŶkluziǀŶoŵ oďrazoǀaŶju u 
opšteŵ sredŶjeŵ oďrazoǀaŶju. Kao ŵeŶtorske 
se koriste škole koje su ďile učesŶiĐe projekta 
Savjeta Evrope „RegioŶalŶa ŵreža podrške 
inkluzivnom obrazovanju͞. Program je 

uključeŶ u projekat „Podsticanje demokratske 

kulture škole͟ koji se sprovodi u okviru 

programskog okvira Evropske unije i Savjeta 

Evrope pod nazivom „Horizontal Facility za 

Zapadni Balkan i Tursku͞. Da ďi se oŵogućila 
povezanost, timski rad, koordinacija, razmjena 

primjera dobre prakse Ministarstvo prosvjete 

u saradŶji sa Zaǀodoŵ za soĐijalŶu i dječju 
zaštitu je Ϭϲ.ϬϮ.ϮϬϭϳ. realizoǀalo radioŶiĐu za 
zaposlene u centrima za socijalni rad na temu 

Inkluzivno obrazovanje i inkluzivni principi. 

UrađeŶo, postaǀljeŶo Ŷa portal i poslato 
školaŵa Uputstǀo za uŶos podataka o đeĐi sa 
posebnim obrazovnim potrebama u 

MEIS.Kako tokom inicijalnog tercijarnog 

obrazovanja nije adekvatno zastupljena 

praktičŶa oďuka za iŶkluziǀŶo oďrazoǀaŶje 
osŵišljeŶ je prograŵ oďuke za liĐa koja 
prolaze kroz prograŵ stručŶog 
osposobljavanja sa namjerom da unaprijedimo 

njihove kompetencije za primjenu novih praksi 

u učioŶiĐi, a sǀe radi kǀaliteta iŶkluziǀŶe 
nastave i optimalnih obrazovnih i razvojnih 

postigŶuća đeĐe. OdlučeŶo je da to ďudu 
sǀršeŶi profesori razredŶe Ŷastaǀe, pedagozi, 
psiholozi, defektolozi. Ukupno 97 pripravnika 

je prošlo oďuku: ϭϭ sa priŵorja, ϮϮ iz Nikšića i 
Danilovgrada, 14 iz Podgorice i 50 sa sjevera 

Crne Gore. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sve aktivnosti navedene za mjere 3.8.1.23 i 

3.8.1.24 se sprovode po osnovu Akcionog 

plana Strategije inkluzivnog obrazovanja. 

3.8.2.5.1 Obezbijediti pristup licima sa invaliditetom 

objektima Centra za socijalni rad, Poreske uprave i 

Ekonomskog fakulteta 

MORT R 

 

Navedenim objektima oŵogućeŶ pristup 

(10) 30. VI 2017 [R] 
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(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

Decembar 

2015. 

Centar za Socijalni rad - zaǀršeŶ Poreska upraǀa - 
zaǀršeŶa EkoŶoŵski fakultet - zaǀršeŶ 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Centar za Socijalni rad - zaǀršeŶ Poreska upraǀa - 
zaǀršeŶa EkoŶoŵski fakultet - zaǀršeŶ 

3.8.2.5.2 Nastaǀiti sa oďezďjeđiǀaŶjeŵ pristupačŶosti 
objektima u javnoj upotrebi licima sa invaliditetom 

i licima smanjene pokretljivosti prema Akcionom 

plaŶu prilagođaǀaŶja ϭϯ prioritetŶih oďjekata u 
javnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu 

licima smanjene pokretljivosti i licima sa 

invaliditetom za 2014. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MORT RK 

Kontinuirano 

Broj i Ŷaziǀ oďjekata kojiŵa je oŵogućeŶ pristup 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

DirekĐija jaǀŶih radoǀa je zaključila Ugoǀore o 
nadzoru na objektima:   JZU BolŶiĐa za plućŶe 
ďolesti Brezoǀik Nikšić JZU Doŵ zdraǀlja Nikšić JZU 
Opšta ďolŶiĐa BeraŶe JZU Doŵ zdraǀlja Niko Laďoǀić  
Na ŶaǀedeŶiŵ oďjektiŵa u toku je izǀođeŶje radoǀa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sǀi radoǀi Ŷa prilagođaǀaŶju oďjekata JZU BolŶica za 

plućŶe ďolesti Brezoǀik, Nikšić I JZU Doŵ zdraǀlja 
Ŷikšić su zaǀršeŶi u Ŷoǀeŵďru ϮϬϭϳ.godiŶe. Sǀi 
radoǀi Ŷa prilagođaǀaŶju oďjekata JZU Opšta ďolŶiĐa 
BeraŶe I JZU Doŵ zdraǀlja Niko Laďoǀić u BeraŶaŵa, 
zaǀršeŶi su u aǀgustu ϮϬϭϳ.godiŶe. 

 

3.8.2.6 IzŵijeŶiti PraǀilŶik o ďližiŵ usloǀiŵa i ŶačiŶu 
prilagođaǀaŶja oďjekata za pristup i kretaŶje liĐa 
smanjene pokretljivosti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MORT R 

Decembar^2

013. 

Kontinuirano 

(izvjestavanj

e) 

Izmijenjen Pravilnik 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Donijet je Pravilnik o  izmjenama i dopunama 

PraǀilŶika o ďližiŵ usloǀiŵa i ŶačiŶu prilagođaǀaŶja 
objekata za pristup i kretanje lica smanjene 

pokretljivosti i lica sa invaliditetom (Sl. list CG, br. 

44/15).  

(11) 31. XII 2017 [R] 

Donijet je Pravilnik o izmjenama i dopunama 

PraǀilŶika o ďližiŵ usloǀiŵa i ŶačiŶu prilagođaǀaŶja 
objekata za pristup i kretanje lica smanjene 

pokretljivosti i lica sa invaliditetom (''Sl. list CG'', broj 

44/15). 

Broj izǀršeŶih iŶspekĐijskih koŶtrola u proĐesu 
praćeŶja ispunjenosti uslova za pristup i 

kretanje lica smanjene pokretljivosti; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

GrađeǀiŶska iŶspekĐija u ϯϲ iŶspekĐijskih 
kontrola izgradnje objekata  u  periodu  od  1. 

januara  do 1. juna 2017. Godine nije 

konstatovala nepravilnosti i odstupanja od 

revidiranog glavnog projekta  u  dijelu radova 

na projektovanim rampama i 

prilazima  za  pristup licima smanjene 

pokretljiǀosti. Nadalje, ZakoŶoŵ o uređeŶju 
prostora i izgradnji objekata propisano je da 

urďaŶističko tehŶički usloǀi, zaǀisŶo od ǀrste 

oďjekta, sadrže, izŵeđu ostalog, i uslove za 
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nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad 

lica  smanjene pokretljivosti i lica sa 

invaliditetom.     UrďaŶistička iŶspekĐija ǀrši 
koŶtrolu izdatih urďaŶističko tehŶičkih usloǀa, 
i u period od 1. januara do 1. juna 2017. 

godiŶe izǀršeŶa je koŶtrola ϭϳ urďaŶističko 
tehŶička usloǀa  i glavnih projekata za 

izgradnju/rekonstrukciju objekata i tom 

prilikom nijesu konstatovane nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UrďaŶistička iŶspekĐija je u ϮϬϭϳ. godiŶi 
izǀršila kontrolu 37 urďaŶističko tehŶičkih 
uslova i glavnih projekata za izgradnju, 

odŶosŶo rekoŶstrukĐiju oďjekata, pri čeŵu je 
konstatovano 8 nepravilnosti,  pri čeŵu je 

iŶspekĐija u zapisŶiĐiŵa Ŷaložila uklaŶjaŶje. 

Broj izdatih dozvola za gradnju u skladu sa 

uslovima za pristup i kretanje lica smanjene 

pokretljivosti; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

UrďaŶistička iŶspekĐija ǀrši koŶtrolu izdatih 
urďaŶističko tehŶičkih usloǀa, i u period od ϭ. 
jaŶuara do ϭ. juŶa ϮϬϭϳ. GodiŶe izǀršeŶa je 
koŶtrola ϭϳ urďaŶističko tehŶička uslova  i 

glavnih projekata za izgradnju/rekonstrukciju 

objekata i tom prilikom nijesu konstatovane 

nepravilnosti.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U III kvartalu 2017. godine na lokalnom nivou 

izdato je UTU 771, građeǀiŶskih dozǀola Ϯϵϳ i 
upotrebnih dozvola 79. Podaci iz IV kvartala 

ϮϬϭϳ. godiŶe ďiće dostupŶi početkoŵ ϮϬϭϴ. 
godine.  

Broj izrečeŶih kazŶi u proĐesu praćeŶja 
ispunjenosti uslova za pristup i kretanje lica 

smanjene pokretljivosti. 
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(10) 30. VI 2017 [DR] 

GrađeǀiŶska iŶspekĐija u ϯϲ iŶspekĐijskih 
kontrola izgradnje objekata  u  periodu  od  1. 

januara  do 1. juna 2017. Godine nije 

konstatovala nepravilnosti I odstupanja od 

revidovanog glavnog projekta  u  dijelu radova 

na projektovanim rampama I 

prilazima  za  pristup licima smanjene 

pokretljivosti. U period od 1. januara do 1. 

juŶa ϮϬϭϳ. GodiŶe izǀršeŶa je koŶtrola ϭϳ 
urďaŶističko tehŶička usloǀa  i glavnih 

projekata za izgradnju/rekonstrukciju objekata 

i tom prilikom nijesu konstatovane 

nepravilnosti.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1 juna do 1.novembra 2017. 

godiŶe IŶspekĐiji za građeǀiŶarstǀo je 
dostaǀljeŶa ϵϭ iŶiĐijatiǀa za ǀršeŶjeŶje 
iŶspekĐijskog Ŷadzora ϰϱ prijaǀa građeŶja Ŷa 
osŶoǀu izdate građeǀiŶske dozǀole. IŶspekĐija 
je izǀršila ϭϮϮ iŶspekĐijska pregleda i sačiŶila 
122 zapisnika o inspekcijskoj koŶtroli od čega 
je 36 zapisnika sa ukazanim nepravilnostima. 

DoŶešeŶo je ϳ rješeŶja o zaďraŶi građeŶja, ϰ 
rješeŶja o rušeŶju i ϰ rješeŶja o proďŶoŵ radu. 
Podnijeto je 5 zahtjeva za pokretanje 

prekršajŶog postupka i ϭ prekršajŶi  nalog. 

3.8.2.7 Uključiti liĐa sa iŶǀaliditetoŵ u ŵjere aktiǀŶe 
politike zapošljaǀaŶja kroz profesioŶalŶo 
informisanje i savjetovanje, opremu radnog mjesta, 

suďǀeŶĐije za zapošljaǀaŶje liĐa sa iŶǀaliditetoŵ i sl. 

 

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

MRSS RK 

 

Decembar 

2013. i dalje 

svake godine 

Broj sprovedenih mjera aktivnih politika 

zapošljaǀaŶja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U okǀiru ŵjere uključiǀaŶja liĐa sa iŶǀaliditetoŵ u 
ŵjere aktiǀŶe politike zapošljaǀaŶja, uključeŶo je Ϯϵ 
lica sa invaliditetom u programe javnih radova u 

ϮϬϭϲ. godiŶi ;Izǀještaj o sproǀođeŶju akĐioŶog plaŶa 
zapošljaǀaŶja i razǀoja ljudskih resursa ϮϬϭϲͿ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U odŶosu Ŷa prethodŶi Izǀještaj Ŷeŵa Ŷoǀih 

Broj zaposlenih lica sa invaliditetom. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ukupno je zaposleno 265 lica, od toga 86 lica 

Ŷa određeŶo ǀrijeme, dok je 179 lica na 

ŶeodređeŶo ǀrijeŵe kod 175 poslodavaca. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na dan, 15.12.2017. godine, 216 poslodavaca 

ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 324 

zaposleŶa liĐa sa iŶǀaliditetoŵ ;ϭϰϮ žeŶeͿ. Na 
određeŶo ǀrijeŵe zaposleŶo je ϭ17 lica sa 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

informacija. 

Broj liĐa koja su oďuhǀaćeŶa suďǀeŶĐiraŶiŵ 
zapošljaǀaŶjeŵ; Broj lica sa invaliditetom kojima je 

pružeŶa usluga; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ukupno je zaposleno 265 lica, od toga 86 lica na 

određeŶo ǀrijeŵe, dok je ϭϳϵ liĐa Ŷa ŶeodređeŶo 
vrijeme, kod 175 poslodavaca. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na dan, 15.12.2017. godine, 216 poslodavaca 

ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 324 

zaposleŶa liĐa sa iŶǀaliditetoŵ ;ϭϰϮ žeŶeͿ. Na 
određeŶo ǀrijeŵe zaposleŶo je ϭϭϳ liĐa sa 
iŶǀaliditetoŵ, dok je Ŷa ŶeodređeŶo ǀrijeŵe 
zaposleno 207 lica. 

Broj liĐa sa iŶǀaliditetoŵ uključeŶih u ŵjere aktivne 

politike zapošljaǀaŶja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U okǀiru ŵjere uključiǀaŶja liĐa sa iŶǀaliditetoŵ u 
ŵjere aktiǀŶe politike zapošljaǀaŶja, uključeŶo je Ϯϵ 
lica sa invaliditetom u programe javnih radova u 

ϮϬϭϲ. godiŶi ;Izǀještaj o sproǀođeŶju akĐioŶog plana 

zapošljaǀaŶja i razǀoja ljudskih resursa ϮϬϭϲͿ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U odŶosu Ŷa prethodŶi Izǀještaj Ŷeŵa Ŷoǀih 
informacija. 

iŶǀaliditetoŵ, dok je Ŷa ŶeodređeŶo ǀrijeŵe 
zaposleno 207 lica. 

 

3.8.2.8 Sprovoditi mjere i aktivnosti profesionalne 

rehabilitacije lica sa invaliditetom shodno ocjeni i 

ŵišljeŶju lokalŶih Koŵisija za profesioŶalŶu 
rehabilitaciju, kroz upućiǀaŶje u odgoǀarajući 
modul profesionalne rehabilitacije prema potrebi 

lica sa invaliditetom 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

MRSS RK 

 

Decembar 

2013. i dalje 

kontinuirano 

jednom 

PoǀećaŶ ďroj iĐa sa iŶǀaliditetoŵ uključeŶih u 

pojedine mjere i aktivnosti profesionalne 

rehabilitacije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj doŶešeŶih rješeŶja o utǀrđeŶoŵ 
procentu/statusu lica sa invaliditetom je 575. Broj 

GodišŶja IŶforŵaĐija o sproǀođeŶju Strategije 
o osobama sa invaliditetom – dio 

zapošljaǀaŶje 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izǀještaj o segŵeŶtu zapošljaǀaŶja u okǀiru 
Strategije i Akcionog Plana, za 2016. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

godisnje doŶešeŶih rješeŶja o prizŶaǀaŶju praǀa Ŷa 
profesioŶalŶu rehaďilitaĐiju je ϭϴ. Broj rješenja o 

preostaloj radnoj sposobnosti je 1.    

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj doŶeseŶih rješeŶja o utǀrđeŶoŵ porĐeŶtu 
iŶǀaliditeta je ϵϰϬ liĐa; Broj doŶeseŶih rješeŶja o 
priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju je 

Ϯϳ; Broj rješeŶja o preostaloj radŶoj sposobnosti je 

11. 

godinu  usvojen je u I kvartalu 2017. 

http://www.minradiss.gov.me/ResourceMana

ger/F 

ileDownload.aspxrid=278698&rType=2&file=I

NFORMACIJA%202016.docx 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Strategija za integraciju lica sa invaliditetom za 

period 2016-2020 usvojena je u septembru 

ϮϬϭϲ godiŶe. Izǀještaj o segŵeŶtu 

zapošljaǀaŶja u okǀiru Strategije i AkĐioŶog 
Plana, za 2017. godinu bice usvojen  u  I 

kvartalu 2018. 

3.8.2.9 Pripremiti Predlog pravilnika za finansiranje 

poseďŶih orgaŶizaĐija za zapošljaǀaŶje i 
fiŶaŶsiraŶje graŶt šeŵa; 

FiŶaŶsirati graŶt šeŵe za podstiĐaŶje zapošljaǀaŶja 
liĐa sa iŶǀaliditetoŵ i podržati razǀoj 
preduzetŶištǀa liĐa sa iŶǀaliditetoŵ. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

Decembar 

2013. i dalje 

kontinuirano 

jednom 

godisnje 

Pripremljen Pravilnik; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Tekst Pravilnika za metodologiju i finansiranje 

poseďŶih orgaŶizaĐija za zapošljaǀaŶje liĐa sa 
iŶǀaliditetoŵ je pripreŵljeŶ. Čeka se doŶošeŶje 
Izmjena i dopuna Zakona o profesionalnoj 

rehaďilitaĐiji za zapošljaǀaŶje liĐa sa iŶǀaliditetoŵ, 
ŶakoŶ čega će se stvoriti uslovi za usvajanje 

pomenutog pravilnika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Tekst Pravilnika za metodologiju i finansiranje 

poseďŶih orgaŶizaĐija za zapošljaǀaŶje liĐa sa 
iŶǀaliditetoŵ je pripreŵljeŶ. Čeka se doŶošeŶje 
Izmjena i dopuna Zakona o profesionalnoj 

rehaďilitaĐiji za zapošljaǀaŶje liĐa sa iŶǀaliditetoŵ, 
ŶakoŶ čega će se stǀoriti usloǀi za usǀajaŶje 
poŵeŶutog praǀilŶika. DoŶošeŶje ZakoŶa plaŶiraŶo 
je za IV kvartal 2018. 

Broj odobrenih grantova; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu odobreno je 

finansiranje 30 projekata, u ukupnom iznosu od 

ϭ.ϰϴϭ.ϴϮϰ eura, za podršku projektiŵa zapošljaǀaŶja 

GodišŶja iŶforŵaĐija o sproǀođeŶju Strategije 
o osobama sa invaliditetom – dio 

zapošljaǀaŶje 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Vlada je usǀojila Izǀještaj o sproǀođeŶju 
AkĐioŶog plaŶa za sproǀođeŶje Strategije za 
integraciju lica sa invaliditetom za 2016. u I 

kvartalu 2017. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

IŶforŵaĐija o sproǀođeŶju Strategije o 
osobama sa invaliditetom, a koja se odnosi na 

dio zapošljaǀaŶja za ϮϬϭϳ godiŶu, ďiće 
usvojena u I kvartalu 2018. 
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lica sa invaliditetom. 21 marta 2017. Zavod za 

zapošljaǀaŶje CrŶe Gore objavio je javni poziv za 

dodjelu ďespoǀratŶih sredstaǀa za zapošljaǀaŶje lica 

sa iŶǀaliditetoŵ ;graŶt šeŵaͿ u izŶosu od ϯ ŵilioŶa 
eura. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zaǀod za zapošljaǀaŶje je oďjaǀio jaǀŶi poziǀ Ϯϭ 
marta 2017. i tom prilikom dodijeljeno je oko 2,1 

miliona eura za 41 projekat. ZZZCG je 7.08.2017. 

objavio drugi Javni poziv i tom prilikom dodijelio 

preostalih 900.000eura za 15 projekata. 

Broj organizacija lica sa invaliditetom kojima su 

odobreni grantovi. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Krajem 2016.godine, po osnovu javnog poziva, 30 

poslodavca-organizacije su ostvarile pravo na 

dodjelu bespotrebnih sredstava za projekte za 

zapošljaǀaŶje liĐa sa iŶǀaliditetoŵ.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Po osnovu dva Javna poziva, 15 organizacija lica sa 

invaliditetom su ostvarile pravo na 

dodjelu bespotrebnih sredstava za projekte za 

zapošljaǀaŶje lica sa invaliditetom.  

3.9 Preporuka: Osigurati efikasno funkcionisanje sistema besplatne pravne pomoći, takođe, kroz raspodjelu dovoljnih finansijskih sredstava. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.9.1 Uraditi godišŶje aŶalize odoďreŶih slučajeǀa 
ďesplatŶe praǀŶe poŵoći i potreďŶih sredstaǀa za 
fiŶasiraŶje Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou, a poseďaŶ 
predŵet aŶalize da ďudu slučajeǀi odoďreŶe 
ďesplatŶe praǀŶe poŵoći za liĐa čije iŵoǀŶo 
stanje se ne procjenjuje: a to su lica sa posebnim 

potreďaŵa, korisŶiĐi praǀa iz soĐijalŶe zaštite, 
djeĐa ďez roditeljskog staraŶja, žrtǀe kriǀičŶog 
djela trgovine ljudima i nasilje u porodici i 

MP RK 

 

Oktobar 

2013. za 

prethodnu 

godinu i 

kontinuirano 

UrađeŶa godišŶja aŶaliza 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

AŶaliza se radi Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UrađeŶa AŶaliza odoďreŶih slučajeǀa ďesplatŶe 
praǀŶe poŵoći i potreďŶih sredstaǀa za fiŶaŶsiraŶje 

Broj odobrenih u odnosu na broj podnijetnih 

zahtjeǀa za ďesplatŶu praǀŶu poŵoć 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pred ĐrŶogorskiŵ sudoǀiŵa u izǀještajŶoŵ 
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porodičŶoj zajedŶiĐi 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou za period 1. januar - 1. oktobar 

2017. godine 

 

 

periodu (1. januar 2017. - 1.oktobar 

2017.godine) ukupno je podnijeto 454 

zahtjeva za odobravanje besplatne pravne 

poŵoći, od čega je: ϯϱϭ usǀojeŶo, ϱϳ 
odďijeŶo, ϰ odďačeŶo, ϱ zahtjeǀa je poǀučeŶo, 
u ϯ slučaja je postupak oďustaǀljeŶ, dok je u 
ϯϰ predŵeta odlučiǀaŶje u toku.  

3.9.2 U ďudžetu oďezbijediti potrebna finansijska 

sredstǀa za ďesplatŶu praǀŶu poŵoć za tekuću 
godinu 

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

Kontinuirano

^za svaku 

ďudžetsku 
godinu^^ 

OďezďijeđeŶa sredstǀa u ďudžetu za ďesplatŶu 
praǀŶu poŵoć; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

OdoďreŶa sredstǀa za adǀokate, ǀještake i BPP su 
ϰϲϴ,ϵϵϵ.ϯϭ€ od čega Ŷa BPP otpada orjeŶtaĐioŶo 
trećiŶa, iako Ŷeŵa poseďŶa staǀka u ďudžetu. 
Odobrena sredstva su dovoljna za tu namjenu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Odobrena su dovoljna sredstva za ovu namjenu. 

ProĐeŶat oďezďijeđeŶih sredstaǀa u odŶosu Ŷa 
odoďreŶe slučajeǀe 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odobrena sredstva su dovoljna za 100% odobrenih 

slučajeǀa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Odobrena sredstva su dovoljna . 

 

3.9.3 PodizaŶje sǀijesti građaŶa o praǀu Ŷa ďesplatŶu 
praǀŶu poŵoć i ŶačiŶu ostǀariǀaŶja  

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Septembar 

2013. i 

kontinuirano

^^ 

Izrada ďrošura i flajera o praǀu Ŷa ďesplatŶu praǀŶu 
poŵoć dostupŶih građaŶiŵa u svim sudovima, na 

veb sajtu Ministarstva pravde i sudova; TV emisija ili 

spot-olglas na tv ili u dnevnim novinama. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Brušure su distriďuiraŶe u sǀiŵ sudoǀiŵa. Na 
internet stranici svih osnovnih sudova je dostupna 

informacija o pristupu služďaŵa za ďesplatŶu praǀŶu 
poŵoć. 

Broj sprovedenih aktivnosti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Televizija Crne Gore i privatne televizije su u 

ǀiše Ŷaǀrata, u okǀiru jutarŶjeg prograŵa, 
organizovale priloge i gostovanja sa temom 

ďesplatŶa praǀŶa poŵoć. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

UdružeŶje sudija CrŶe Gore je u periodu Ϭϭ. jaŶuar - 
01. oktobar 2017. godine, u saradnji sa Centrom za 

deŵokratsku traŶziĐiju oďjaǀilo pet iŶfo ďrošura, od 
kojih je jedna na temu besplatne pravne poŵoći, u 
okviru projekta "Inicijativa za transparentno 

praǀosuđe", fiŶaŶsiraŶog od straŶe DelegaĐije EU. 
Oǀe ďrošure su, uključujući i ďrošuru o ďesplatŶoj 
praǀŶoj poŵoći, distriďuiraŶe građaŶiŵa puteŵ iŶfo 
pultoǀa u sǀiŵ ĐrŶogorskiŵ opštiŶaŵa. Na iŶternet 

stranici svih osnovnih sudova je dostupna 

iŶforŵaĐija o pristupu služďaŵa za ďesplatŶu praǀŶu 
poŵoć.    

Televizija Crne Gore i privatne televizije su u 

ǀiše Ŷaǀrata, u okǀiru jutarŶjeg prograŵa, 
organizovale priloge i gostovanja sa temom 

ďesplatŶa praǀŶa poŵoć.  

 

 

3.9.4 Sprovoditi obuke o primjeni Zakona o besplatnoj 

praǀŶoj poŵoći, ŶaŵjeŶjeŶe za za služďeŶike za 
ďesplatŶu praǀŶu poŵoć, predsjedŶike sudoǀa, 
sudije i adǀokate, predstaǀŶike držaǀŶe upraǀe i 
predstaǀŶike NVO ;ϰϬ učesŶikaͿ 

 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

Decembar 

2013. i 

kontinuirano

^^ 

Broj sprovedenih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo oďuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo oďuka. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo oďuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo oďuka. 

Broj predmeta dodijeljene besplatne pravne 

pomoci. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Statistički izǀještaj ďiće dostupaŶ ŶakoŶ izrade 
Analize za 2017. godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pred ĐrŶogorskiŵ sudoǀiŵa u izǀještajŶoŵ 
periodu (1. januar 2017. - 1.oktobar 

2017.godine) ukupno je podnijeto 454 

zahtjeva za odobravanje besplatne pravne 

poŵoći, od čega je: ϯϱϭ usǀojeŶo.   

Broj pokrenutih upravnih sporova u 

predmetima za odobravanje besplatne pravne 

poŵoći. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Statistički izǀještaj ďiće dostupaŶ ŶakoŶ izrade 
Analize za 2017. godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Protiv odluka o zahtjevima u predmetima 

ďesplatŶe praǀŶe poŵoći u prǀih ϭϬ ŵjeseĐi 
2017. godine pokrenuta su 3 upravna spora.  
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3.10.1 A - Preporuka: Preduzeti konkretne mjere da bi se spriječila diskriminacija manjina. Osigurati dalju registraciju RAE populacije, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima i njihovu odgovarajuću zastupljenost u državnim organima. Posebnu pažnju treba obratiti na poboljšanje uslova života najsiromašnijeg dijela RAE populacije. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.10.1.2 PospješiǀaŶje i poŵagaŶje amaterizma manjina u 

kulturŶoŵ stǀaralaštǀu, poseďŶo u oďlasti ŵuzike 
i folklora, kao i podrška za oďjaǀljiǀaŶje periodike, 
sa poseďŶiŵ Ŷaglaskoŵ Ŷa kŶjižeǀŶost ŵaŶjiŶa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

FZM RK 

 

Decembar 

2013, 

Decembar 

2014, IV 

kvartal 

2015, 2016. 

i 2017. 

Broj podržaŶih prograŵa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prǀoj raspodjeli ϮϬϭϳ. godiŶe podržaŶo je ϮϬ 
projekata koji se odnose na oblast muzike i folklora, 

sa izŶosoŵ od ϭϭϬ.ϴϱϱ,ϬϬ€. Broj projekata koji se 
odnose na periodike sa posebnim naglaskom na 

kŶjižeǀŶost ŵaŶjiŶa je ϲ, u izŶosu od ϱϯ.ϴϬϬ,ϬϬ€. 
Javni konkurs za drugu raspodjelu sredstava Fonda je 

u toku ;juŶ ϮϬϭϳ.Ϳ CeŶtar za očuǀaŶje i razǀoj kulture 
manjina Crne Gore je u ovom periodu nastavio da na 

ŶačiŶ koji Ŷjeguje  multikulturalizaŵ proŵoǀiše i 
razǀija kulturŶo staǀaralaštǀo ŵaŶjiŶskih Ŷaroda, Ŷa 
njihovom maternjem jeziku kao i osobenosti kulturne 

tradiĐije. Relizoǀao je ŵuzičke, likoǀŶe, filŵske i 
kŶjižeǀŶe prograŵe. Tako je u oǀoŵ periodu izdao 
dǀa časopisa za kŶjižeǀŶost kulturu i nauku, zatim 

četiri kŶjige autora ŵaŶjiskih Ŷaroda, iŵao ϱ 
koncerata na kome su predstavljeni  ŵuzičari I 
vokalni solisti  predstavnici svih manjinskih naroda. 

SŶiŵljeŶa su dǀa dokuŵeŶtarŶa filŵa o kŶjižeǀŶiĐiŵa 
I emitovana na RTCG, CD sa izvornom folklornom 

muzikom. U istom CEKUM je pomogao nekoliko 

KulturŶo uŵjetŶičkih društaǀa koji prezeŶtuju 
folklorŶo stǀaralaštǀo u CrŶoj Goru, ukupŶo ϯ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U  2017. godini Fond je raspisao dva javna konkursa 

za raspodjelu finansijskih sredstava za finansiranje i 

sufinansiranje projekata. Po odlukama Upravnog 

odďora FoŶda, podržaŶo je ϯϬ projekata koji se 
odnose na oblast muzike i folklore i 11 projekata koji 

se odnosi na periodike sa posebnim naglaskom na 

kŶjižeǀŶost ŵaŶjiŶa.   Centar za očuǀaŶje i razǀoj 
kulture manjina Crne Gore je u ovom periodu 

Ŷastaǀio da Ŷa ŶačiŶ koji Ŷjeguje  multikulturalizam 
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proŵoǀiše i razǀija kulturŶo staǀaralaštǀo ŵaŶjiŶskih 
naroda, na njihovom maternjem jeziku kao I 

osobenosti kulturne tradicije. Relizovao je ŵuzičke, 
likovne, filmske i kŶjižeǀŶe prograŵe. Tako je u oǀoŵ 
periodu izdao dǀa časopisa za kŶjižeǀŶost kulturu i 

nauku, zatim 13 knjiga  autora manjiskih naroda od 

kojih je ǀećiŶa preǀedeŶa kŶjižeǀŶost, poŵogao je 
izadavanje jedne monografije,  imao 12 koncerata na 

kome su predstavljeni  ŵuzičari I ǀokalŶi 
solisti  predstavnici svih manjinskih naroda koji zive u 

CrŶoj Gori. SŶiŵljeŶa su četiri dokuŵeŶtarŶa filŵa o 
kŶjižeǀŶiĐiŵa I eŵitoǀaŶa Ŷa RTCG od Ŷjih Ŷeki su 
titlovani na drugi jezik, CD sa izvornom folklornom 

muzikom. U istom CEKUM je pomogao nekoliko 

KulturŶo uŵjetŶičkih društaǀa koji prezeŶtuju 
folklorŶo stǀaralaštǀo u CrŶoj Goru, ukupŶo ϭϬ  i  6 

aŵaterskih ŵuzičkih i draŵskih grupa,  pomogao je 

slikare, psisce i pojedince amatere.   

Iznos sredstava 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prǀoj raspodjeli ϮϬϭϳ. godiŶe podržaŶo je ϮϬ 
projekata koji se odnose na oblast muzike i folklora, 

sa izŶosoŵ od ϭϭϬ.ϴϱϱ,ϬϬ€. Broj projekata koji se 
odnose na periodike sa posebnim naglaskom na 

kŶjižeǀŶost ŵaŶjiŶa je ϲ, u izŶosu od ϱϯ.ϴϬϬ,ϬϬ€. 
Javni konkurs za drugu raspodjelu sredstava Fonda je 

u toku (jun 2017.)  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U  2017. godini Fond je raspisao dva javna konkursa 

za raspodjelu finansijskih sredstava za finansiranje i 

sufinansiranje projekata. Po odlukama Upravnog 

odďora FoŶda, ukupŶo je u ϮϬϭϳ. godiŶi podržaŶo 
ϭϵϬ projekata, sa izŶosoŵ od ϵϳϮ.ϵϮϲ,ϬϬ€.   U 

ŶaǀedeŶoŵ period podržaŶo je i ϯϬ projekata koji se 
odnose na oblast muzike i folklora, sa iznosom od 

ϭϱϬ.ϳϭϱ,ϬϬ€, kao i ϭϭ projekta koji se tiču periodike 

sa poseďŶiŵ Ŷaglaskoŵ Ŷa kŶjižeǀŶost ŵaŶjiŶa  u 

iznosu od ϭϬϲ.ϳϬϬ,ϬϬ€.  

3.10.1.3 Nastaǀak kreiraŶja prograŵskih radio i TV sadržaja MK RK Nastavljeno kreiranje i finansiranje programskih radio Procenat zastupljenosti programskog radio i 
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o manjinama i na jezicima manjina, koji su od 

zŶačaja za razǀoj Ŷauke, kulture i iŶforŵisaŶja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Decembar 

2013. 

Decembar 

2014. IV 

kvartal 

2015, 2016. 

i 2017. 

i TV sadržaja o ŵaŶjiŶaŵa i Ŷa jeziĐiŵa ŵaŶjiŶa, koji 
su od zŶačaja za razǀoj Ŷauke, kulture i iŶforŵisaŶja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Televizijski Program za manjine emituje Lajmet, 

informativnu emisiju na albanskom jeziku, u periodu 

od januara do juna 2017 god. emitovano je 129 

eŵisija. Takođe, eŵituje se Mozaiku eŵisija, 
ŵozaičŶog tipa Ŷa alďaŶskoŵ jeziku, u Ŷaǀedenom 

periodu je emitovano 25 emisija. U okviru Programa 

za ŵaŶjiŶe eŵituje se eŵisija Mostoǀi posǀećeŶa 
tradiciji,istoriji i kulturi svih manjinskih naroda u Crnoj 

Gori, u navedenom periodu je ostvareno 25 emisija. 

Takođe,pripreŵa se i eŵisija Saǀore, Ŷa romskom 

jeziku, u navedenom periodu emitovano je 12 

emisija. Redakcija Radija Crne Gore je u periodu od 

januara do juna 2017.god.realizovala Jutarnje vijesti 

na albanskom jeziku, koji se emituje od 7 sati i 50 

minuta, 181 dan. U prosjeku traje oko 6 minuta. 

Takođe, tokoŵ ϭϴϭ daŶa realizoǀaŶ je i DŶeǀŶik Ŷa 
albanskom jeziku, informativni program, koji se 

emituje 5 dana u sedmici, od 17 sati i 30 minuta. 

Traje 30 minuta. Osim toga, realizovano je i 25 

subotnjih emisija koje traju 55 minuta, u terminu od 

17 sati i ϱ ŵiŶuta. Eŵisija oďuhǀata sedŵičŶe 
događaje Ŷa polju kulture,Ŷauke,školstǀa,turizŵa, 
poljoprivrede i sporta sa teritorija Crne Gore na 

kojiŵa žiǀe AlďaŶĐi. RedakĐija Radija CrŶe Gore 
realizuje emisiju na Romskom jeziku, Glas Roma. Do 

sada su emitovane 3 polusatovne emisije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U okviru Programa za manjine na televiziji Crne Gore, 

tokom 2017. godine emitovano je 259 informativnih 

emisija Lajmet na albanskom jeziku i 43 emisije 

Mozaiku (hronike na albanskom jeziku). Emitovano je 

24 emisije u trajanju od 25 min na romskom jeziku 

"Saǀore" koja se eŵituje dǀa puta ŵjesečŶo. 
Realizovano je i 43 emisija Mostovi u trajanju od 30 

ŵiŶ do septeŵďra a zatiŵ ϰϬ ŵiŶ. ;posǀećeŶih 
kulturi, istoriji i tradiciji manjinskih naroda u Crnoj 

Gori). Emitovana je i 5 emisija „Ljudi i vremena͞ u 

trajanju od 30-40 minuta. Redakcija Radija Crne Gore 

TV sadržaja o ŵaŶjiŶaŵa i Ŷa jeziĐiŵa ŵaŶjiŶa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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na albanskom jeziku, tokom godine realizuje svako 

dnevno osim nedelje tri tipa emisija: -Emisiju jutarnje 

vijesti, u okviru jutarnjeg programa radija, pet dana 

nedeljŶo u trajaŶju do ϱ ŵiŶuta u ϳ:ϱϬ časoǀa, ϮϲϬ 
eŵisija godišŶje ili ϭϯϬϬ ŵiŶuta. -Emisiju poput 

dnevnik u trajanju od trideset minuta svakog radnog 

dana. Termin emitovanja 17:30 minuta,260 emsija 

godišŶje ili ϳϴϬϬ ŵiŶuta. -Emisiju „ Na kraju nedjelje͞ 

svake subote u trajanju od 55 minuta. Termin 

eŵitoǀaŶja ϭϳ:Ϭϱ ŵiŶuta,ϱϮ eŵisije godišŶje po ϱϱ 
minuta, ili 2860 minuta. Dio navedenih programa koji 

je prikazan u emisiji Mostovi RTCG, takodje i 

dokuŵeŶtarŶi filŵoǀi prikazaŶi su Ŷa držaǀŶoj TV, 
tako da je sem gradoǀa gdje su prikazaŶi i širi 
auditorijum imao priliku da vidi programe i 

dokuŵeŶtarŶe filŵoǀe koje je CeŶtar za očuǀaŶje i 
razvoj kulture manjina Crne Gore realizovao. Takodje 

programe i filmove prikazali su i neke televizije u 

Albaniji, BiH i Hrvatskoj. 

3.10.1.6 PeriodičŶa istražiǀaŶja o zastupljeŶosti ŵaŶjiŶa u 
orgaŶiŵa držaǀŶe upraǀe, lokalŶe saŵoupraǀe i 
jaǀŶih služďi 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i uprava 

za kadroǀe uradili su istražiǀaŶje o zastupljeŶosti 
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih 

nacionalnih zajednica u Centru za socijalni rad, 

Zavodu za socijalnu i dječju zasštitu i Zaǀodu za 
zapošljaǀaŶje CrŶe Gore.  U toku je obrada 

podataka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MLJMP RK 

 

Jun 

2013.^Dece

mbar 

2014.^IV 

kvartal 

2015.^IV 

kvartal 

2016.^IV 

kvartal 

2017 

Broj periodičŶih istražiǀaŶja o zastupljeŶosti ŵaŶjiŶa 
u organiŵa držaǀŶe upraǀe, lokalŶe saŵoupraǀe i 
jaǀŶih služďi 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

IstražiǀaŶje je urađeŶo i podaĐi su oďrađeŶi. Rezultati 
istražiǀaŶja ďiće oďjaǀljeŶi u toku ϮϬϭϴ. godiŶe, 
zajedŶo sa podaĐiŵa iz istražiǀaŶja koje ćeŵo raditi u 
2018. godini. 

 

 

3.10.1.9 RazŵatraŶje GodišŶjeg izǀještaja o radu FoŶda za 
zaštitu i ostǀariǀaŶje ŵaŶjiŶskih praǀa 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

Skupstina RK 

Jul 2015 III 

kvartal 

2016. 

GodišŶji izǀještaj o radu FoŶda dostaǀljeŶ SkupštiŶi; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Ϯϯ. jaŶuara ϮϬϭϳ. godiŶe FoŶd za zaštitu i 
ostǀariǀaŶje ŵaŶjiŶskih praǀa dostaǀio je SkupštiŶi 
CrŶe Gore Izǀještaj o radu za ϮϬϭϱ. godiŶu. Do Ϯϯ. 
juŶa ϮϬϭϳ. godiŶe FoŶd za zaštitu i ostǀariǀaŶje 
ŵaŶjiŶskih praǀa SkupštiŶi Ŷije dostaǀio Izǀještaj o 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

radu za 2016. godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ϯϬ. Ŷoǀeŵďra ϮϬϭϳ. godiŶe FoŶd za zaštitu i 
ostǀariǀaŶje ŵaŶjiŶskih praǀa dostaǀio je SkupštiŶi 
CrŶe Gore Izǀještaj o radu FoŶda za zaštitu i 
ostvarivanje manjinskih prava za 2016. godinu. 

RazŵotreŶ GodišŶji izǀještaj o radu FoŶda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odďor za ljudska praǀa i sloďode Ŷa Trećoj sjedŶiĐi 
Odďora, ϳ. ŵarta ϮϬϭϳ. godiŶe razŵotrio je Izǀještaj o 
radu FoŶda za zaštitu i ostǀariǀaŶje ŵaŶjiŶskih praǀa 
za ϮϬϭϱ. godiŶu, poǀodoŵ čega je podŶio SkupštiŶi 

Izǀještaj sa Predlogoŵ zaključka ;u tri tačkeͿ. 
SkupštiŶa CrŶe Gore Ϯϲ. saziǀa Ŷa Trećoj sjedŶiĐi 
Prǀog redoǀŶog ;proljećŶjegͿ zasijedaŶja u ϮϬϭϳ. 
godiŶi, Ϯϴ. ŵarta ϮϬϭϳ. godiŶe, doŶijela je Zaključak 
poǀodoŵ razŵatraŶja Izǀještaja o radu FoŶda za 
zaštitu i ostvarivanje manjinskih prava za 2015. 

godinu, koji je objavljen u ͞SlužďeŶoŵ listu CrŶe 
Gore͟, broj 22/17. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Odbor za ljudska prava i slobode na 14. sjednici, 

održaŶoj ϭϵ. deĐeŵďra ϮϬϭϳ. godiŶe, razŵotrio je 
Izǀještaj o radu FoŶda za zaštitu i ostǀariǀaŶje 
manjinskih prava za 2016. godinu. 

3.10.1.13 Oďezďijediti udžďeŶike i školski ŵaterijal za RAE 
djecu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MPS RK 

 

Septembar 

2013.^Sept

embar 

2014.^Sept

embar 

2015.^Sept

embar 

2016.^Sept

OďezďijeđeŶi udžďeŶiĐi i školski priďor za ϭϬϬ% ĐiljŶe 
grupe djece iz RAE populacije 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Za sǀe učeŶike RE populaĐije oďezďijeđeŶi su 
ďesplatŶi udžďeŶiĐi. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

I oǀe ϮϬϭϳ/ϭϴ. školske godiŶe, oďezďijeđeŶi su 
kompleti knjiga za djecu RE zajednice, njih 1852 

Pratiti smanjenje drop-out-a 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Tiŵ za praćeŶje djeĐe u riziku od ŶapuštaŶja 
školoǀaŶja se sastaje jedŶoŵ ŵjesečŶo i prati 
redoǀŶost pohađaŶaja Ŷastaǀe i predlaže 
ŵjere za preǀazilažeŶje tekućih proďleŵa. 
Ovakvi timovi formirani su u Podgorici, 

Beranaŵa i Nikšiću, i sǀi fuŶkĐioŶišu Ŷa istoŵ 
priŶĐipu. U Đilju ŵotiǀaĐije roditelja učeŶika 
RE populacije da njihova djeca redovno 
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 embar 

2017. 

učeŶika koji su se Ŷa početku ϮϬϭϳ/ϮϬϭϴ. školske 
godiŶe upisali u osŶoǀŶu školu. Za I Điklus osŶoǀŶe 
škole ;od I do III razreda odŶosŶo ϳϱϵ koŵpletaͿ 
knjige je obezbjedilo Ministarstvo za ljudska i 

maŶjiŶska praǀa, a za učeŶike od IV do IX razreda 
knjige je objezbjedilo Ministarstvo prosvjete( 1 093 

kompleta). 

GodišŶji izǀještaj MPS 

(11) 31. XII 2017 [R] 

DostupŶi izǀještaji MiŶistarstǀa prosǀjete oďjaǀljuju 
se na sajtu www.mps.gov.me 

 

pohađaju Ŷastaǀu predstaǀŶiĐi MiŶistarstǀa za 
ljudska i manjinska prava su realizovali 

edukaĐiju istih u OŠ Božidar Vukoǀić 
PodgoričaŶiŶ, OŠ Oktoih i OŠ Vladiŵir Nazor, 
dok je za početak ŵjeseĐa deĐeŵďra ista 
plaŶiraŶa i u OŠ Marko MiljaŶoǀ, OŠ Ϯϭ Maj, 
OŠ Saǀo PejaŶoǀić i OŠ Vuk Karadžić u 
PodgoriĐi. Škole iŵaju doďru saradŶju sa 
roditelima i u okviru roditeljskih sastanaka i 

aŶgažoǀaŶjeŵ razredŶih starešiŶa Ŷa tereŶu. 
Svake godine, na roditeljskim sastancima 

učestǀuje sǀe ǀeći ďroj roditelja RE učeŶika. 
Kontinuirano se realizuje dopunska nastava za 

sǀe učeŶike RE populaĐije. Roŵski ŵedijatori 
su aŶgažoǀaŶi u okǀiru projekta koji sprovodi 

REF u saradnji sa Ministarstvom prosvjete. 

Izrada Protokola za praćeŶje i preǀeŶĐiju 
raŶog ŶapuštaŶja škole je potpisaŶ od straŶe 
ŶadležŶih, i stupiće Ŷa sŶagu do kraja ϮϬϭϳ. 
godiŶe. Protokol će ŵjeriti ďroj ;proĐeŶatͿ 
djece koja nisu upisana u sredŶje škole i ďroj 
;proĐeŶatͿ djeĐe koja su Ŷapustila školu. 

3.10.1.14 Oďezďijediti odgoǀarajući ďroj stipeŶdija za 
sredŶjoškolĐe i studeŶt 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

Septembar 

2013.^Sept

embar 

2014.^Sept

embar 

2015.^Sept

embar 

2016.^Sept

embar 

2017. 

StipeŶdije oďezďijeđeŶe; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

StipeŶdije za učeŶike sredŶjih škola i studeŶte RE 
populacije obezbijedilo Ministarstvo za ljudska i 

manjinska prava. 

Broj sredŶjoškolaĐa i studeŶata koji priŵaju 
stipendije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U školskoj ϮϬϭϳ/ϮϬϭϴ.g. ϭϯϭ učeŶik sredŶje škole i Ϯϭ 
student RE populacije prima stipendiju. 

 

3.10.1.16 Sprovoditi program osnovnog obrazovanja 

odraslih 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MPS RK 

Decembar 

2013.^Dece

mbar 

2014.^IV 

Broj polaznika 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prǀoj poloǀiŶi ϮϬϭϳ.g. ďroj polazŶika koji su zaǀršili 
razrede osŶoǀŶe škole za oďrazoǀaŶje odraslih 

ProĐeŶat poǀećaŶja uključeŶih liĐa u prograŵe 
obrazovanja za odrasle 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U odnosu na 2016.g. broj polaznika osnovnog 
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 kvartal 

2015.^IV 

kvartal 

2016. i 

2017. 

iznosio je 119. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj polaznika programa osnovnog obrazovanja 

odraslih u 2017. godini je 292. 

obrazovanja odraslih je porastao za 74 

polaznika. 

 

3.10.1.17 Sprovoditi informativne kampanje o pravima i 

oďaǀezaŵa u oďlasti zapošljaǀaŶja; IŶforŵisati i 
ŵotiǀisati ŶoǀoprijaǀljeŶa liĐa za aktiǀŶo tražeŶje 
zaposleŶja i uključiǀaŶje u ŵjere APZ, kroz 
informativne razgovore i informaciono-

motivacione seminare (radionice) na biroima rada 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ZZZ RK 

 

Decembar 

2013.^Dece

mbar 

2014.^Dece

mbar 

2015.^ 

Decembar 

2016. 

Decembar 

2017. 

Broj sprovedenih kampanja; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷijesu sproǀođeŶe kaŵpaŶje 
o pravima i obaǀezaŵa u oďlasti zapošljaǀaŶja   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

• PredstaǀŶik Zaǀoda za zapošljaǀaŶje je u septeŵďru 
ϮϬϭϳ. godiŶe učestǀoǀao Ŷa  panelu u okviru 

konferencije za najavu projekta Waste no chance! - 

UŶapređeŶje zapošljiǀosti i radŶih praǀa Roŵa 
sakupljača sekuŶdarŶih siroǀiŶa, koji realizuje NVO 
͞Mladi Romi͟ -  informisao prisutne o pravima i 

oďaǀezaŵa ŶezaposleŶih Roŵa i EgipćaŶa, fokus Ŷa 
licima koja se bave sakupljanjem sekundarnih 

siroǀiŶa. • U novembru 2017. godine, predstavnici 

Zaǀoda su održali iŶfo sesiju za učesŶike projekta 
͞SoĐijalŶa iŶkluzija Roŵa i EgipćaŶa kroz 
zapošljaǀaŶje͟, koji realizuje NVO ͞Help͟ iz 

Podgorice.  UčesŶiĐi ;kojiŵa je kroz projektŶe 
aktiǀŶosti plaćeŶo stažiraŶje kod poslodaǀaĐaͿ, su 
iŶforŵisaŶi o ŶačiŶu prijaǀljiǀaŶja, o pravima i 

oďaǀezaŵa ŶezaposleŶog liĐa, o ǀažŶosti aktiǀŶog 
tražeŶja posla, ŵjeraŵa aktiǀŶe politike 
zapošljaǀaŶja, suďǀeĐijaŵa koje ŵože ostǀariti 
poslodaǀaĐ u slučaju zapošljaǀaŶja pripadŶika roŵske 
i egipćaŶske populaĐije. • Početkoŵ deĐeŵďra ϮϬϭϳ. 
godiŶe, NVO »Help« i Zaǀod za zapošljaǀaŶje su 
održali  sastaŶak o uključiǀaŶju saradŶika za soĐijalŶu 
iŶkluziju Roŵa i EgipćaŶa ;ŵedijatoriͿ u oďlasti 
zapošljaǀaŶja u sisteŵ i Ŷjegoǀog poǀeziǀaŶja sa 
biroima rada. Naime, u martu 2017. godine usvojen je 

prograŵ oďrazoǀaŶja za stiĐaŶje stručŶe kǀalifikaĐije 
͞SaradŶik u soĐijalŶoj iŶkluziji Roŵa i EgipćaŶa͟, od 
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strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje. Navedeno 

zŶači da je to zaŶiŵaŶje postalo dio sisteŵa 
neformalnog obrazovanja. NVO »Help« realizuje 

projekat "ProŵoĐija i zaštita ljudskih praǀa 
Roŵa/kiŶja, EgipćaŶa/ki i ostalih raŶjiǀih grupa", koji 
je podržaŶ od EU i realizuje se u opštiŶaŵa 
PodgoriĐa, BeraŶe i Nikšić. JedŶa od projektŶih 
aktiǀŶosti odŶosi se Ŷa uključiǀaŶje saradŶika za 
socijalnu inkluziju Roma i EgipćaŶa u oďlasti 
zapošljaǀaŶja i Ŷjihoǀ rad Ŷa tereŶu. NVO "Help" je 
zaposlio šest Roŵa i EgipćaŶa iz eǀideŶĐije 
ŶezaposleŶih liĐa ;po dǀoje u tri opštiŶeͿ Ŷa 
poslovima medijatora na terenu i, iz sredstava 

projekta, finansira njihove zarade, u periodu 

01.08.2017. do 19.06.2018. godine. Zavod za 

zapošljaǀaŶje će oŵogućiti ŵedijatoriŵa pristup 
biroima rada i organizovati informativno-motivacioni 

seŵiŶar za Ŷjih, Ŷa kojeŵ će ih upozŶati sa 
procedurama prijave na evidenciju i svim pravima i 

obavezama nezaposleŶog liĐa. • PrepozŶajući ǀažŶost 
inteziviranja saradnje poslodavaca, nevladinog 

sektora i drugih partŶera kako ďi se poďoljšao položaj 
RE Ŷa tržištu rada – Zavod je u septembru 2017 

godine, kroz realizaciju projekta ͞Korak ďliže ka 
tržištu rada͟ , organizovao okrugli sto, koji je, osim 

predstavljanja glavnih rezultata projekta, imao za cilj 

okupljanje glavnih aktera u procesu inkluzije 

(poslodavaca, nevladinih organizacija, predstavnika 

iŶstituĐija sisteŵa i predstaǀŶika roŵske/egipćaŶske 
zajednice) i razŵjeŶu staǀoǀa i ideja o ŵogućŶostiŵa 
preǀazilažeŶja proďleŵa koje Roŵi i EgipćaŶi  imaju 

prilikoŵ ulaska Ŷa tržište rada.  Zaǀod za 
zapošljaǀaŶje je u ϮϬϭϳ. godiŶi korisŶik sredstaǀa iz 
Operativnog programa „Razvoj ljudskih resursa 2012-

2013͞ koji se finansira iz IPA IV komponente, kroz 

realizaciju projekta ͞Korak ďliže ka tržištu rada͟, 

ŶaŵijeŶjeŶog jačaŶju soĐijalŶe iŶkluzije i zapošljiǀosti 
Roŵa i EgipćaŶa, kroz uspostaǀljaŶje usloǀa za 
sticanje kvalifikacije za prvo zanimanje. Projekat je 

ukupne vrijedŶosti ϴϱ.Ϭϭϵ,ϰϱ€, od čega je učešće 
Zaǀoda ϴ.ϱϬϮ,ϰϳ€. Tokoŵ ϮϬϭϳ. godiŶe, realizuju se 
projekti finansirani iz sredstava EU u okviru OP 

„Razvoj  ljudskih resursa͞2012-2013, IPA IV 

koŵpoŶeŶta kroz iŵpleŵeŶtaĐiju graŶt šeŵe 
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»Implementacija obuka i projekata za zapošljaǀaŶje 
osoba sa invaliditetom i RE populacije« gdje je preko 

ϯϬϬ pripadŶika RE populaĐije prošlo oďuke i radioŶiĐe 
s Điljeŵ profesioŶalŶog usaǀršaǀaŶja, dok je ϳϮ 
pripadŶika RE zaposleŶo Ŷa određeŶo ǀrijeŵe u 
oďlastiŵa ŵedija ;četiriͿ, zaŶata ;13), zdravstvene 

medijacije (13) i kod 13 poslodavaca – 42 pripadnika 

RE populacije.  

Broj objava u medijima; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo oďjaǀa u ŵedijiŵa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu, jedŶoŵ ŶedjeljŶo Ŷa jaǀŶom 

servisu emitovana je emisija „Pokreni se͞, koja se 

ďaǀi proďleŵiŵa zapošljaǀaŶja i koja je rezultat 
saradnje ZZZCG i Radio televizije Crne Gore. U 

„Dnevnim novinama͞, Zavod jednom nedjeljno 

iŶforŵiše ĐiljŶu jaǀŶost o sǀojiŵ aktiǀŶostiŵa 
(stranica „Zapošljavanje͞).  

Broj ŶoǀoprijaǀljeŶih liĐa ;sa proĐeŶtualŶiŵ učešćeŵ 
žeŶaͿ; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine u evidenciju 

Zavoda prijavljena su 72 lica romske i 

egipćaŶske  populaĐije ;ϯϲ žeŶa ili ϱϬ%Ϳ   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.2017 – 15.12.2017. godine u 

eǀideŶĐiju Zaǀoda za zapošljaǀaŶje prijaǀilo se ϭϳϳ 
liĐe roŵske i egipćaŶske populaĐije ;ϴϬ žeŶa ili ϰϱ,ϭϵ 
% žeŶaͿ. Najǀeći ďroj ŶoǀoprijaǀljeŶih je sa teritorija 
opštiŶe PodgoriĐa – ϲϵ% ;ϰϬ,ϲϳ% žeŶaͿ, 
Nikšić  ϭϯ,ϰϱ% ;ϱϮ,ϭϳ% žeŶaͿ i HerĐeg Noǀi – 8,18% 

;ϲϰ,Ϯϴ% žeŶaͿ. Od ukupŶog ďroja ŶoǀoprijaǀljeŶih, 
ϭϲϮ liĐa su ďez zaŶiŵaŶja i stručŶe spreŵe ;ϳϱ žeŶaͿ, 
ostalo su liĐa sa zaǀršeŶiŵ III i IVstepeŶoŵ stručŶe 
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spreŵe. Od sǀih ŶoǀoprijaǀljeŶih Roŵa i EgipćaŶa u 
toku 2017. godine, na dan 15.12.2017. godine 

aktiǀŶih tražilaĐa zaposleŶja je ϭϬϲ ;ϰϱ žeŶaͿ .  
Izmjenom Zakona o zdravstvenom osiguranju stekli su 

se usloǀi da građaŶi CrŶe Gore, koji Ŷijesu u radŶoŵ 
odŶosu, ostǀaruju praǀo Ŷa zdraǀstǀeŶu zaštitu kod 
Fonda zdraǀstǀa, što ǀiše Ŷije usloǀljeŶo statusoŵ 
nezaposlenosti koji bi se vodio kod Zavoda. Tim 

propisoŵ data je ŵogućŶost da se uredi eǀideŶĐija 
nezaposlenih, na kojoj treba da ostanu lica koja imaju 

potreďu za uslugaŵa Ŷaše služďe, odŶosŶo saŵo oŶa 
lica koja akiǀŶo traže zaposleŶje. ShodŶo ZakoŶu o 
zapošljaǀaŶju i osǀariǀaŶju praǀa iz osiguraŶja od 
ŶezaposleŶosti, eǀideŶĐija o liĐu koje traži zaposleŶje 
prestaje da se ǀodi ukoliko odďije uključiǀaŶje u 
prograŵŵe APZ, odďije odgoǀarajuće zaposleŶje, Ŷije 
na raspolaganju za zaposlenje, radi suprotno 

propisima o radu (rad na crno)..  

Broj obavljenih informativnih razgovora (sa 

proĐeŶtualŶiŵ učešćeŵ žeŶaͿ; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine obavljeni  su 

informativni razgovori sa 72 lica RE populacije (72 

žeŶeͿ, kroz koje su iŶforŵisaŶi o praǀiŵa i 
obavezama nezaposlenog lica. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Tokom 2017. godine, kroz svoje redovne aktivnosti, 

saǀjetŶiĐi za posredoǀaŶje u zapošljaǀaŶju su 
ŶezaposleŶe Roŵe i EgipćaŶe iŶforŵisali o pravima i 

obavezama koja imaju dok se nalaze na evidenciji, 

ŵotiǀisali ih za uključiǀaŶje u prograŵe aktiǀŶe 
politike zapošljaǀaŶja i posredoǀali u Ŷjihoǀoŵ 
zapošljaǀaŶju, po priŶĐipiŵa afirŵatiǀŶe akĐije. Sǀa 
ŶoǀoprijaǀljeŶa liĐa roŵske i egipćaŶske 
populacijeoďuhǀaćeŶa su ŵjeroŵ aktiǀŶe politike 
zapošljaǀaŶja ͞iŶforŵisaŶje o ŵogućŶostiŵa i 
usloǀiŵa zapošljaǀaŶja͟, koja je realizovana kroz 

informativne razgovore i intervjue.  

Broj učesŶika u radioŶiĐaŵa; 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa novih 

informacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Informativno–motivacionim seminarima (radionice), 

ŶezaposleŶa liĐa se ŵotiǀišu za aktiǀŶiji pristup 
zaposleŶju, saǀladaǀaŶje ǀještiŶa tražeŶja posla, i sl. 
Informativno–ŵotiǀaĐioŶi seŵiŶari održaǀaŶi su po 
potrebi za sǀe Roŵe i EgipćaŶe koji su u eǀideŶĐiji 
ŶezaposleŶih i koji aktiǀŶo traže zaposleŶje.  U okviru 

projekta ͞Korak ďliže ka tržištu rada͟, u toku maja i 

juna 2017. godine, kroz informativno motivacione 

seŵiŶare prošlo je ϭϳϭ liĐe roŵske i egipćaŶske 
populacije (od preko 220 kontaktiranih), koji 

su  ŵotiǀisaŶi za uključiǀaŶje u prograŵe oďrazoǀaŶja 
i osposobljavanja kroz projektne aktivnosti. Od tog 

broja, njih 106 je pokazalo zainteresovanost za 

oďučaǀaŶjeŵ.  

Broj urađeŶih plaŶoǀa zapošljaǀaŶja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.-Ϭϭ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ. godiŶe urađeŶi su 
plaŶoǀi zapošljaǀaŶja za sǀa ŶoǀoprijaǀljeŶa liĐa RE 
populacije, kojim su opredijeljene aktivnosti pri 

tražeŶju zaposleŶja i uključiǀaŶju u prograŵe aktiǀŶe 
politike zapošljaǀaŶja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nakon obavljenih intervuja sa svim novoprijavljenim 

liĐiŵa ;ϭϳϭ liĐe; ϰϱ,ϲϭ % žeŶaͿ koji su se izjasŶili kao 
Roŵi i EgipćaŶi, liĐa su sǀrstaŶa u određeŶu 
kategoriju zapošljiǀosti i sa Ŷjiŵa su urađeŶi 
iŶdiǀidualŶi plaŶoǀi zapošljaǀaŶja, kojiŵ su 

opredijeljeŶi dalji tretŵaŶi i uključiǀaŶje u 
odgoǀarajuće prograŵe aktiǀŶe politike 
zapošljaǀaŶja. PlaŶoŵ su preĐizŶo defiŶisaŶe 
aktivnosti nezaposlenog lica u smislu njegovog 

aktiǀŶog uključiǀaŶja u prograŵe Zaǀoda i aktiǀŶog 
tražeŶja zaposleŶja, kao i prihvatanja zaposlenja u 
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odgoǀarajućeŵ Ŷiǀou oďrazoǀaŶja i oďaǀeza liĐa da te 
aktivnosti realizuje u dogovorenim rokovima. 

3.10.1.18 Organizovati programe za sticanje prve 

kvalifikacije za zanimanje, za lica koja nemaju 

kvalifikaciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

ZZZ R 

Decembar 

2013.^Dece

mbar 

2014.^Dece

mbar 

2015.^Dece

mbar 

2016.^Dece

mbar 2017. 

Broj sprovedenih programa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine objavljen 

koŶkurs i doŶešeŶe odluke o izďoru izǀođača 
obrazovanja i osposobljavanja odraslih. Programske 

aktiǀŶosti Ŷijesu počele.                *Usvojen program 

oďrazoǀaŶja za stiĐaŶje stručŶe kǀalifikaĐije „Saradnik 

u soĐijalŶoj iŶkluziji Roŵa i EgipćaŶa u oďlasti 
zapošljaǀaŶja͞  

(11) 31. XII 2017 [R] 

U oǀoŵ IzǀještajŶoŵ periodu sproǀedeŶo je pet 
programa. 

Broj oďuhǀaćeŶih liĐa, sa proĐeŶtualŶiŵ učešćeŵ 
žeŶa ;uključujući starosŶu i regioŶalŶu strukturuͿ 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa Ŷoǀih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U skladu sa godišŶjiŵ AkĐioŶiŵ plaŶoŵ zapošljaǀaŶja 
i razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu i Akcionim 

plaŶoŵ za sproǀođeŶje Strategije za soĐijalŶu 
inkluziju Roma i EgipćaŶa ϮϬϭϲ-2020. godine za 2017. 

godiŶu, Zaǀod za zapošljaǀaŶje je plaŶirao realizaĐiju 
aktiǀŶosti koje se odŶose Ŷa uključiǀaŶje Roŵa i 
EgipćaŶa u ŵjere aktiǀŶe politike zapošljaǀaŶja. 
KoŶkurs za izďor izǀođača prograŵa oďrazoǀaŶja i 
osposobljavanja odraslih objavljen je  02.03.2017. 

godine, dok je odluka o izboru donijeta 19.05.2017. 

godiŶe. U izǀještajŶoŵ periodu, u prograŵe 
oďrazoǀaŶja i osposoďljaǀaŶja uključeŶo je ϲϲ 
pripadŶika roŵske i egipćaŶske populaĐije ;ϯϱ žeŶaͿ. 
Kroz redovne programske aktivnosti, uključeŶo je 
deǀet liĐa ;šest žeŶaͿ, u dǀa prograŵa oďrazoǀaŶja, i 

Broj liĐa RAE populaĐije sa stečeŶoŵ prǀoŵ 
kvalifikacijom 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa Ŷoǀih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U izǀještajŶoŵ periodu, u prograŵe 

oďrazoǀaŶja i osposoďljaǀaŶja uključeŶo je ϲϲ 
pripadŶika roŵske i egipćaŶske populaĐije ;ϯϱ 
žeŶa 
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to: • U program obrazovanja i osposobljavanja za 

zanimanje „frizer za žeŶe͞, koji se realizovao u 

PodgoriĐi, uključeŶo je osaŵ liĐa ;pet žeŶaͿ. • U 

program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje 

„sobarica͞ koji se realizoǀao u Tiǀtu, uključeŶa je 
jedŶa žeŶa. Kroz aktiǀŶosti u okǀiru projekta „Korak 

ďliže ka tržištu rada͞, u programe obrazovanja i 

osposoďljaǀaŶja za zaŶiŵaŶja ďaštoǀaŶ, soďariĐa, 
rukoǀalaĐ građeǀiŶskiŵ ŵašiŶaŵa, poŵoćni kuvar, 

frizer uključeŶo je ϱϳ liĐa ;Ϯϵ žeŶaͿ, i to u: • Podgorici 

– Ϯϴ liĐa ;ϭϰ žeŶaͿ ;prograŵi oďrazoǀaŶja za 
zaŶiŵaŶja ďaštoǀaŶ – ϭϯ liĐa ŵuškog pola, soďariĐa – 

ϭϬ žeŶa, frizer/ka – pet liĐa ;četiri žeŶeͿ. • Beranama 

(program obrazovanja za zanimanje rukovalac 

građeǀiŶskiŵ ŵašiŶaŵa – šest liĐa ŵuškog pola. 
• Bijeloŵ Polju deǀet liĐa ;osaŵ žeŶaͿ ;prograŵ 
obrazovanja za zanimanje sobar/ice – šest žeŶa; 
poŵoćŶi kuǀar/iĐa – troje ;dǀije žeŶeͿ. • Tivtu 14 

;sedaŵ žeŶaͿ ;prograŵi oďrazoǀaŶja za zaŶiŵaŶja 
ďaštovan – pet liĐa ŵuškog pola, soďar/iĐa – devet 

liĐa ;sedaŵ žeŶaͿ.  

3.10.1.19 Organizovati programe obrazovanja i 

osposobljavanja za poznatog poslodavca 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

ZZZ DR 

Decembar 

2013.^Dece

mbar 

2014.^Dece

mbar 

2015.^Dece

mbar 

2016.^Dece

mbar 2017. 

Broj realizovanih programa i projekata; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U izǀještajŶoŵ periodu oďjaǀljeŶ je konkurs i 

doŶešeŶa odluka o izďoru izǀođača prograŵa 
osposobljavanja za rad kod poslodavca. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Tokoŵ ϮϬϭϳ. godiŶe, oďjaǀljeŶ je koŶkurs i doŶešeŶa 
odluka o izďoru izǀođača prograŵa za 
osposobljavanje za rad kod poslodavca, kojim se 

oŵogućaǀa poslodaǀĐiŵa da realizuju prograŵ 
osposobljavanja lica prema svojim potrebama za 

određeno radno mjesto, u trajanju od jednog mjeseca 

radi zapošljaǀaŶja kod tog izǀođača, u trajaŶju od 
Ŷajkraće tri ŵjeseĐa. Zaǀod za zapošljaǀaŶje je 
prilikom raspisivanja, u tekstu konkursa, naveo da je 

u program osposobljavanja za rad kod poslodavca 

predǀiđeŶo prioritetŶo uključiǀaŶje Roŵa i EgipćaŶa, 
čiŵe se poštuje priŶĐip „afirmativne akcije͞. Kada je u 

pitaŶju ŶaǀedeŶi prograŵ, uključiǀaŶje Roŵa i 

Broj osposobljenih lica RAE populacije i broj 

zaposlenih lica. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

Napomena: 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa Ŷoǀih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

Napomena: 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa Ŷoǀih 

informacija. 
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EgipćaŶa zaǀisi prije sǀega od iskazaŶog iŶteresoǀaŶja 
poslodavaca. Dakle, kroz navedene programe, 

pružeŶa je ŵogućŶost poslodaǀĐiŵa da, kroz 
iniciranje nekih novih programa obuke, koje bi 

izǀodio direktŶo poslodaǀaĐ, ŶakoŶ čega se stǀara 
ŵogućŶost zapošljaǀaŶja liĐa Ŷa koŶkretŶoŵ radŶoŵ 
ŵjestu, uključe pripadŶike roŵske i egipćaŶske 
populacije i osposobe ih za konkretno zanimanje. Nije 

bilo zainteresovanih poslodavaca, koji bi, kroz 

realizaĐiju oǀog prograŵa, oďučili i zaposlili 
pripadŶika roŵske i egipćaŶske populaĐije.  

Broj oďuhǀaćeŶih liĐa; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa Ŷoǀih 

informacija. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa Ŷoǀih 
informacija. 

Broj zaposlenih lica. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa Ŷoǀih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U oǀoŵ izǀještajnom periodu nema novih 

informacija. 

 

3.10.1.26 Edukacija roditelja, djece, RAE aktivistkinja, MLJMP RK Broj i vrsta obuka; Broj prijaǀljeŶih slučajeǀa Ŷasilja i 
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služďeŶika/Đa držaǀŶe upraǀe o zaštiti od Ŷasilja u 
porodiĐi i ŵaloljetŶičkih prisilŶih ďrakoǀa ŵeđu 
romskom populacijom 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Mart 2014. 

Dcembar 

2015, IV 

kvartal 

2016. i IV 

kvartal 

2017. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu 

sa Akcionim planom poglavlja 23, (mjera 3.10.1.26) u 

skladu sa Akcionim planom za »Strategiju za inkluziju 

Roŵa i EgipćaŶa ϮϬϭϲ-2020« organizovalo edukacije 

roditelja, djeĐe, RE aktiǀistkiŶja, služďeŶika/Đa 
držaǀŶe upraǀe o zaštiti od Ŷasilja u porodiĐi i 
ŵaloljetŶičkih prisilŶih ďrakoǀa ŵeđu roŵskoŵ 
populacijom. u dva (2) crnogorska grada:Tivtu i 

Kotoru. Ove aktivnosti su realizovane u saradnji sa 

MUP-om, odnosno Upravom 

policije.http://www.mmp.gov.me/organizacija/OUZ_

RAE/173561/Tivat-Kotor-Obrazovanje-Roma-

prioritet-u-integraciji.html 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ministrstvo za ljudska i manjinska prava je u saradnji 

sa MiŶistaratsǀoŵ uŶutrašŶjih posloǀa, lokalŶiŵ 
samoupravama, centrima za socijalni rad, Crvenim 

krstom, Romskim savjerom i NVO "Centar za romske 

iŶiĐijatiǀe" sproǀelo je edukaĐije Ŷa teŵu: "Zaštita od 
nasilja u porodici, nasilja nad djecom i dječjih 
ugoǀoreŶih ďrakoǀa" u sledećiŵ gradoǀiŵa: Tiǀat, 
Kotor, Berane, Bijelo Polje, Pljevlja, Herceg Novi, 

Nikšić i PodgoriĐi. AktiǀŶost je realizoǀaŶa u 
vidu edukatiǀŶih radioŶiĐa i predaǀaŶja u školaŵa.   

Broj i struktura polaznika obuke. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Polaznici ovih edukacija su bili zaposleni u Upravi 

poliĐije, člaŶoǀi Roŵskog saǀjeta i ŶeǀladiŶih 
orgaŶizaĐija, roditelji i djeĐa, kao i služďeŶiĐi 
MiŶistarstǀa. ProsječaŶ ďroj učesŶika Ŷa sǀe tri 
edukaĐije ďio je oko Ϯϱ, a oďuhǀaćeŶi su ďili roditelji i 

djeca uzrasta od 13-18 godina starosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

CiljŶa grupa ďili su roditelji, djeĐe, aktiǀisti, služďeŶiĐi 
ŶadležŶih iŶstituĐija. Broj učesŶika oďuhǀaćeŶih 
oǀoŵ aktiǀŶošću u oǀoj izǀeštajŶoj godiŶi je ϭϭϬ 

maloljetnickih prisilnih brakova, broj 

podnijetih prijava 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izvjestaj se podnosi na kraju kalendarske 

godine za tekucu godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Izvjestaj se podnosi na kraju kalendarske 

godiŶe za tekuću godiŶu. 
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učeŶika i ϭϱϬ. pripadŶika roŵske i egipćaŶske 
populaĐije, kao i ϲϰ. držaǀŶa/lokalŶa služďeŶika/Đe. 

3.10.1.27 Organizovati kampanje u romskim naseljima o 

proďleŵu Ŷasilja Ŷad žeŶaŵa i prisilŶiŵ 
ďrakoǀiŵa RE djeǀojčiĐa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MLJMP RK 

 

Novembar 

2013, IV 

kvartal 

2014,Dece

mbar 

2015,IV 

kvartal 

2016,IV 

kvartal 

2017. 

Sprovedena kampanja (navedene realizovane 

akltivnosti koje je kampanja obuhvatila) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu 

sa Akcionim planom poglavlja 23, (mjera 3.10.1.27) u 

skladu sa Akcionim planom za »Strategiju za inkluziju 

Roŵa i EgipćaŶa ϮϬϭϲ-2020«  u Ulcinju, Baru, Tivtu, 

Kotoru, Budvi i Cetinju organizovali  Kampanju u 

romskim naseljima o problemu nasilja nad žeŶaŵa i 
prisilŶiŵ ďrakoǀiŵa RE djeǀojčiĐa. Prilikoŵ posjete 
oǀiŵ gradoǀiŵa, ooďuhǀaćeŶa su sǀa Ŷaselja sa 
kampanjom.http://www.mmp.gov.me/organizacija/O

UZ_RAE/173499/Zapocela-kampanja.html 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u saradnji 

sa relevantnim institucijama i NVO " Centar za 

romske inicijative" sprovelo kampanje u romskim i 

egipćaŶskiŵ Ŷaseljiŵa o proďleŵu Ŷasilja Ŷad 
žeŶaŵa i dječjiŵ ugoǀoreŶiŵ ďrakoǀiŵa u sǀiŵ 
gradoǀiŵa u kojiŵa žiǀi zŶačajaŶ ďroj pripadŶika 
romske i egipćaŶske populaĐije i to: Ulcinju, Baru, 

Tivtu, Kotoru, Budvi, Cetinju, Beranama, Bijelom 

Polju, Pljeǀljiŵa, HerĐeg Noǀoŵ, Nikšiću i PodgoriĐi. 
Kampanje se realizuju kao jednodnevne posjete 

naseljima na teritoriji određeŶe OpštiŶe, Ŷa kojiŵa 
su, osim predstavnika Ministarstva za ljudska i 

ŵaŶjisŶka praǀa, učestǀuju i predstavnici relevantnih 

iŶstituĐija i lokalŶih saŵoupraǀa, a aŶgažoǀaŶi su 
i predstavnici nevladinih organizacija koje se bave 

predmetnom tematikom. 

 

Broj podŶeseŶih kriǀičŶih prijaǀa iz KZCG 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Vidjeti taďelu ďilaŶsa rezultata o slučajeǀiŵa 
nasilja u porodici.  

 

 

3.10.1.28 Organizovati edukacije za mlade pripadnice 

ŶaĐioŶalŶih ŵaŶjiŶa i RoŵkiŶja kako ďi se osŶažile 
za bavljenje politikom. 

Veza mjera 3.6.2.13 

MLJMP RK 

 

IV kvartal 

Broj i vrsta obuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

S obzirom da Crna Gora prepoznaje izazove sa kojima 

Broj pripadnica manjinskih naroda i RAE 

populacije koje se bave politikom. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2014,Dece

mbar 

2015,IV 

kvartal 

2016. I IV 

kvartal 

2017.^ 

se suočaǀaju pripadŶiĐi/Đe roŵske i egipćaŶske 
populacije i aktivŶo radi Ŷa poďoljšaŶju Ŷjihoǀog 
društǀeŶog i ekoŶoŵskog položaja kroz uključiǀaŶje u 
jaǀŶi i politički žiǀot.  S tim u vezi, u novembru 2017. 

u PodgoriĐi je održaŶa  edukacije na temu: 

"OsŶažiǀaŶje pripadŶiĐa ŵaŶjiŶskih Ŷaroda i drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica za bavljenje 

politikom" kojoj je prisustvovalo 21. predstavnika/ca 

manjinskih naroda, NVO aktivista/kinja i 

predstaǀŶika/Đa parlaŵeŶtarŶih političkih partija.   

Broj i struktura polaznica obuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Edukacijom je bilo obuhvaćeŶo Ϯϭ. predstaǀŶik/Đa 
manjinskih naroda, NVO aktivista/kinja i 

predstaǀŶika/Đa parlaŵeŶtarŶih političkih partija.   

 

 

 

3.10.1.31.1 Donijeti Odluku o ŶačiŶu i ďližiŵ kriterijuŵiŵa za 
korišćeŶje sredstaǀa za soĐijalŶo staŶoǀaŶje 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MORT NR 

 

Septembar 

2015. 

Donijeta Odluka. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U cilju realizacije, odnosno izrade Predloga uredbe o 

ŶačiŶu i ďližiŵ kriterijuŵiŵa za korišćeŶje sredstaǀa 
za socijalno stanovanje formirana radna grupa, koju 

čiŶe predstaǀŶiĐi MiŶistarstǀa fiŶaŶsija, MiŶistarstǀa 
rada i socijalnog stanovanja, ovog ministarstva i 

predstavnika dvije nevladine organizacije. Izrada 

Predloga uredbe je u toku. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Radi izrade Predloga uredďe o ŶačiŶu i ďližiŵ 
kriterijuŵiŵa za korišćeŶje sredstaǀa za soĐijalŶo 
staŶoǀaŶje, forŵiraŶa je radŶa grupa, koju čiŶe 
predstavnici Ministarstva finansija, Ministarstva rada i 

socijalnog staranja, predstavnika dvije nevladine 

organizacije i predstavnika MORT-a. Izrada predloga 

akta je u toku. 
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3.10.2 B - Preporuka: Osigurati dalju registraciju raseljenih lica, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima. Posebnu pažnju treba obratiti na poboljšanje uslova života raseljenih lica. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. 

Organ 

Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.10.2.3 Nastaviti sa upisom, odnosno naknadnim upisom 

liĐa rođeŶih u CrŶoj Gori u ŵatičŶi registar rođeŶih 
kroz upraǀŶi postupak koji ǀode područŶe jediŶiĐe 
MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih posloǀa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

Decembar 

2013. 

^Decembar 

2014. I 

kontinuirano 

Broj podŶijetih i riješeŶih zahtjeǀa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na osŶoǀu člaŶa ϯϯ staǀ ϭ ZakoŶa o ŵatičŶiŵ 
registrima (naknadni upis nakon isteka roka od 30 

dana) za period od 01.01.2017. godine do 

ϯϬ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ. godiŶe, podŶešeŶo je ϴϱ zahtjeǀa, od 
čega je ϴϭ riješeŶo ;ϳϵ usǀojeŶo, Ϯ odďačeŶoͿ, u 
proceduri su ϰ zahtjeǀa. Na osŶoǀu člaŶa ϭϵ staǀ ϭ 
ZakoŶa o ŵatičŶiŵ registriŵa ;rođeŶje u 
zdravstvenoj ustanovi) za period od 01.01.2017. 

godiŶe do ϯϬ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ. godiŶe, podŶešeŶo je ϯϱϳϬ 
zahtjeǀa, riješeŶo je ϯϱϰϵ zahtjeǀa ;ϯϰϴϰ zahtjeǀa 
je usvojeno, 1 obustavljeŶ, ϲϰ odďačeŶaͿ, dok je u 
proĐeduri još Ϯϭ zahtjeǀ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 01.12.2017. 

godiŶe, podŶijeto je, po člaŶu ϭϵ ZakoŶa o 
ŵatičŶiŵ registriŵa ;djeĐa rođeŶa u zdraǀstǀeŶoj 
ustanovi) 3.387 zahtjeva za upis u registar rođeŶih, 
od čega je ukupŶo riješeŶo ϯ.ϯϳϬ zahtjeǀa ;ϯ.Ϯϵϴ 
zahtjeǀa je usǀojeŶo, a ϳϮ zahtjeǀa su odďačeŶaͿ 
dok je u postupku još ϭϳ zahtjeǀa. 

Izǀještaj o ďroju podŶijetih i riješeŶih zahtjeǀa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Isto kao i za prvi indikator rezultata. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Isto kao i za prvi indikator rezultata. 

Broj naknadno upisanih lica 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj naknadno upisanih lica za period 01.01. 

2017. do 30.06.2017. godine je 79. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 

0ϭ.ϭϮ.ϮϬϭϳ. godiŶe, po člaŶu ϯϯ staǀ ϭ ZakoŶa 
o ŵatičŶiŵ registriŵa ;ŶakŶadŶi upis u ŵatičŶe 
registre rođeŶihͿ upisaŶo je ϵϴ liĐa u ŵatičŶe 
registre rođeŶih. 

 

 

3.10.2.8 KoŶtiŶuiraŶo pratiti pohađaŶja Ŷastaǀe djeĐe 
raseljenih i interno raseljenih lica 

MPS RK Broj djece iz grupe raseljenih i intereno raseljenih 

liĐa koja su upisaŶa u školu; 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Kontinuirana 

aktivnost 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

OsŶoǀŶu školu u školskoj ϮϬϭϳ/ϮϬϭϴ.godiŶu 
pohađa ϯϳϬ učeŶika iz grupe raseljeŶih i iŶterŶo 
raseljeŶih liĐa.SredŶju školu u oǀoj školskoj godiŶi 
pohađa ϭϮ učeŶika oǀe grupaĐije. 

Broj djeĐe koja ostaju u školi u odŶosu Ŷa 
prethodŶu školsku godiŶu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U odŶosŶu Ŷa prethodŶu školsku godiŶu 
ϮϬϭϳ/ϮϬϭϴ.g. pohađa ϭϳ,ϴϯ% ǀiše učeŶika osnovne 

škole iz oǀe grupaĐije. Kada je u pitaŶju sredŶje 
obrazovanje taj procenat je 50%. 

3.10.2.13 Organizovati okrugle stolove i sastanke sa 

poslodavcima u cilju podizanja svijesti poslodavaca 

o praǀu Ŷa rad i zapošljaǀaŶju RL/IRL i liĐa sa 
statusom stranca 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MRSS NR 

 

Oktobar 

2013. ^^Od 

2014. 

najmanje 

jednom puta 

godišŶje 

Broj održaŶih okruglih stoloǀa i sastaŶaka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo održaŶih okruglih 
stolova i sastanaka. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U IzǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo održaŶih okruglih 
stolova i sastanaka. 

Broj poslodaǀaĐa oďuhǀaćeŶih radoŵ Ŷa okrugliŵ 
stolovima i sastancima. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa takvih informacija. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Broj poslodaǀaĐa uključeŶih u prograŵe 
aktiǀŶe politike zapošljaǀaŶja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj poslodaǀaĐa uključeŶih u prograŵe 
aktivne politike zapošljaǀaŶja je deǀet. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

Napomena: 

U IzǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo Ŷoǀih 
informacija 
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U IzǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo Ŷoǀih iŶforŵaĐija. 

3.10.2.14 Sprovesti informativne kampanje u cilju podizanja 

svijesti RL/IRL o pravima po osnovu nezaposlenosti i 

rada 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

Oktobar 

2013. Od 

2014. 

najmanje 

jednom 

godišŶje 

Broj i vrsta sprovedenih kampanja 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U odŶosu Ŷa prethodŶi izǀještaj Ŷeŵa Ŷoǀih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

• PredstaǀŶik Zaǀoda za zapošljaǀaŶje je u 
septeŵďru ϮϬϭϳ. godiŶe učestǀoǀao Ŷa  panelu u 

okviru konferencije za najavu projekta Waste no 

chance! - UŶapređeŶje zapošljiǀosti i radŶih praǀa 
Roŵa sakupljača sekuŶdarŶih siroǀiŶa, koji 
realizuje NVO ͞Mladi Romi͟ -  informisao prisutne o 

pravima i obavezama nezaposlenih Roma i 

EgipćaŶa, fokus Ŷa liĐiŵa koja se ďaǀe 
sakupljaŶjeŵ sekuŶdarŶih siroǀiŶa. • U novembru 

ϮϬϭϳ. godiŶe, predstaǀŶiĐi Zaǀoda su održali iŶfo 
sesiju za učesŶike projekta ͞Socijalna inkluzija 

Roŵa i EgipćaŶa kroz zapošljaǀaŶje͟, koji realizuje 

NVO ͞Help͟ iz Podgorice.  UčesŶiĐi ;kojiŵa je kroz 
projektŶe aktiǀŶosti plaćeŶo stažiraŶje kod 
poslodaǀaĐaͿ, su iŶforŵisaŶi o ŶačiŶu prijaǀljiǀaŶja, 
o pravima i obavezama nezaposlenog lica, o 

ǀažŶosti aktiǀŶog tražeŶja posla, ŵjeraŵa aktiǀŶe 
politike zapošljaǀaŶja, suďǀeĐijaŵa koje ŵože 
ostǀariti poslodaǀaĐ u slučaju zapošljaǀaŶja 
pripadŶika roŵske i egipćaŶske populaĐije. 
• Početkoŵ deĐeŵďra ϮϬϭϳ. godiŶe, NVO »Help« i 
Zaǀod za zapošljaǀaŶje su održali  sastanak o 

uključiǀaŶju saradŶika za soĐijalŶu iŶkluziju Roŵa i 
EgipćaŶa ;ŵedijatoriͿ u oďlasti zapošljaǀaŶja u 
sistem i njegovog povezivanja sa biroima rada. 

Naime, u martu 2017. godine usvojen je program 

oďrazoǀaŶja za stiĐaŶje stručŶe kǀalifikaĐije 
͞Saradnik u soĐijalŶoj iŶkluziji Roŵa i EgipćaŶa͟, od 

strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje. 

NaǀedeŶo zŶači da je to zaŶiŵaŶje postalo dio 
sistema neformalnog obrazovanja. NVO »Help« 

realizuje projekat "ProŵoĐija i zaštita ljudskih 

Broj poslodaǀaĐa uključeŶih u prograŵe 
aktiǀŶe politike zapošljaǀaŶja. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

Napomena: 

Nema novih informacija u odnosu na prethodni 

izǀještajŶi period. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj poslodaǀaĐa uključeŶih u prograŵe 
aktiǀŶe politike zapošljaǀaŶja je ϭϵ. 
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praǀa Roŵa/kiŶja, EgipćaŶa/ki i ostalih ranjivih 

grupa", koji je podržaŶ od EU i realizuje se u 
opštiŶaŵa PodgoriĐa, BeraŶe i Nikšić. JedŶa od 
projektŶih aktiǀŶosti odŶosi se Ŷa uključiǀaŶje 
saradŶika za soĐijalŶu iŶkluziju Roŵa i EgipćaŶa u 
oďlasti zapošljaǀaŶja i Ŷjihoǀ rad Ŷa terenu. NVO 

"Help" je zaposlio šest Roŵa i EgipćaŶa iz 
eǀideŶĐije ŶezaposleŶih liĐa ;po dǀoje u tri opštiŶeͿ 
na poslovima medijatora na terenu i, iz sredstava 

projekta, finansira njihove zarade, u periodu 

01.08.2017. do 19.06.2018. godine. Zavod za 

zapošljaǀaŶje će oŵogućiti ŵedijatoriŵa pristup 
biroima rada i organizovati informativno-

ŵotiǀaĐioŶi seŵiŶar za Ŷjih, Ŷa kojeŵ će ih 
upoznati sa procedurama prijave na evidenciju i 

svim pravima i obavezama nezaposlenog lica. 

• PrepozŶajući ǀažŶost iŶteziǀiraŶja saradnje 

poslodavaca, nevladinog sektora i drugih partnera 

kako ďi se poďoljšao položaj RE Ŷa tržištu rada – 

Zavod je u septembru godine, kroz realizaciju 

projekta ͞Korak ďliže ka tržištu rada͟ , organizovao 

okrugli sto, koji je, osim predstavljanja glavnih 

rezultata projekta, imao za cilj okupljanje glavnih 

aktera u procesu inkluzije (poslodavaca, nevladinih 

organizacija, predstavnika institucija sistema i 

predstaǀŶika roŵske/egipćaŶske zajedŶiĐeͿ i 
razŵjeŶu staǀoǀa i ideja o ŵogućŶostiŵa 
preǀazilažeŶja proďleŵa koje Romi i 

EgipćaŶi  iŵaju prilikoŵ ulaska Ŷa tržište rada.  

3.10.2.16 Realizacija Projekta IPA 2011 ͞Identifikovanje 

trajŶih rješeŶja za iŶterŶo raseljeŶa liĐa i staŶoǀŶike 
kampa na Koniku͟ 

AktiǀŶost ϭ: UrďaŶistički razǀoj i izgradŶja 
stambenih objekata; 

Aktivnost 2: Socijalna integracija; 

Aktivnost 3: Dobrovoljni povratak; 

AktiǀŶost ϰ: TehŶička poŵoć. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

MRSS RK 

 

Početak 
izgradnje 

oktobar 

2014. 

IzgrađeŶo ϵϬ Ŷoǀih staŵďeŶih jediŶiĐa za interno 

raseljena lica pripadnike RAE populacije iz kampova 

Koŵik ϭ i Ϯ i za lokalŶo raŶjiǀo staŶoǀŶištǀo 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

IzgrađeŶo je ϰϴ staŵďeŶih jediŶiĐa. ϭϴ.ŵaja ϮϬϭϳ. 
zǀaŶičŶo je počela izgradŶja ϱϭ staŵďeŶe jediŶiĐe 
od ušteda koje su Ŷastale tokom implementacije 

Regionalnog stambenog programa. Rok izgradnje je 

10 mjeseci. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ϭϴ.ŵaja ϮϬϭϳ. zǀaŶičŶo je počela izgradŶja ϱϭ 

Zatvaranje kampa Konik 2; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Broj djeĐe uključeŶe u sisteŵ osŶoǀŶog 
obrazovanja ili koja imaju korist od adekvatno 

usmjerenih usluga obrazovanja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ϭϳϬ djeĐe pohađa 
predškolsko oďrazoǀaŶje - U Podgorici, 

BeraŶaŵa i Nikšiću forŵiraŶi su tiŵoǀi za 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

staŵďeŶe jediŶiĐe od ušteda koje su Ŷastale tokoŵ 
implementacije Regionalnog stambenog programa. 

Rok izgradnje je 10 mjeseci.   U toku je izgradnja 

staŵďeŶih jediŶiĐa, očekuje se da radoǀi ďudu 
zaǀršeŶi početkoŵ ϮϬϭϴ godiŶe.  

 

preǀeŶĐiju raŶog ŶapuštaŶja školoǀaŶja. 
Sastaju se svakog mjeseca. U toku je izrada 

protokola o raŶoŵ ŶapuštaŶju školoǀaŶja koji 
će defiŶisati korake i ŵjere koje treďa 
primijeniti za djecu koja su u riziku. -Podatak o 

ďroju učeŶika koji su zaǀršili osŶoǀŶu školu 
iŵaćeŵo u aǀgustu. -Preǀozi se ϯϬϬ učeŶika. -
ObezbijeđeŶi su ďesplatŶi udžďeŶiĐi za sǀu 
djecu. -Anketiranje učeŶika IX razreda osŶoǀŶe 
škole sproǀodi  se svake godine. -Afirmativnom 

akĐijoŵ u I razred upisaŶo je ϰϳ učeŶika. - U 

sredŶjiŵ školaŵa su ϭϬϰ učeŶika. -Nastavnika 

mentora je 27. -U mentorski program uključeŶa 
su ϭϬϰ učeŶika. -Realizuju se tutorski časoǀi za 
ϭϱ učeŶika. NastaǀŶika tutora je ϭϭ.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nema izmjena u odnosu na prethodni period. 

Broj interno raseljenih lica pripadnika RAE 

populaĐije uključeŶih u stručŶo osposoďljaǀaŶje 
kako ďi iŵ se oďezďijedile ďolje ŵogućŶosti 
zapošljaǀaŶja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zaǀod za zapošljaǀaŶje još Ŷije počeo realizaĐiju 
ŵjera predǀiđeŶih za ϮϬϭϳ.godiŶu. RealizaĐija 
se očekuje u drugoj poloǀiŶi godiŶe. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na evidenciji Zavoda se na dan 30.09.2017. 

godiŶe Ŷalazilo ϵϰϲ pripadŶika Roŵa i EgipćaŶa 
koji su se tako izjasŶili ;oko ϱϰ,ϵϲ% učešće 
žeŶaͿ i koji aktiǀŶo traže zaposleŶje. OďrazoǀŶa 
struktura – staŶje Ŷa daŶ ϯϬ.Ϭϵ.ϮϬϭϳ. g • Nema 

ŶezaposleŶih Roŵa i EgipćaŶa sa VII stepeŶoŵ 

stručŶe spreŵe • LiĐa sa III i IV sss učestǀuju sa 
ϯ,ϭϳ % • 96,93% - lica bez zanimanja (I i II sss) 

• Od lica sa I sss, 54,15% - liĐa ďez škole; 
22,22% - liĐa sa zaǀršeŶoŵ osŶoǀŶoŵ školoŵ 
PosŵatraŶo po opštiŶaŵa, Ŷajǀeći ďroj 
prijavljenih lica, pripadnika Roŵa i EgipćaŶa, 
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Ŷalazi se u eǀideŶĐiji PodručŶe jediŶiĐe 
PodgoriĐa, za opštiŶe PodgoriĐa, DaŶiloǀgrad, 
KolašiŶ i CetiŶje i gradske opštiŶe GoluďoǀĐi i 
Tuzi –  ϱϴ,ϯϵ % ;učešće žeŶa  54,89%), zatim u 

eǀideŶĐiji PodručŶe jediŶiĐe Nikšić, za opštiŶe 
Nikšić, ŠaǀŶik i PlužiŶe ϭϯ,ϰϮ% ;učešće žeŶa 
ϱϯ,ϱϰ %Ϳ, PodručŶe jediŶiĐe HerĐeg Noǀi, za 
opštiŶe HerĐeg Noǀi, Kotor i Tiǀat – 13,31% 

;učešće žeŶa ϱϯ,ϵϲ%Ϳ, PodručŶe jediŶiĐe 
BeraŶe, za opštiŶe BeraŶe, AŶdrijeǀiĐa, Plaǀ, 
Rožaje, GusiŶje i PetŶjiĐa –  ϳ,ϱϬ% ;učešće 
žeŶa  ϰϬ,ϴϰ%Ϳ, PodručŶe jediŶiĐe Bar, za 
opštiŶe Bar, Budǀa i UlĐiŶj – ϲ,ϲϱ% ;učešće žeŶa 
ϲϬ,ϯϭ%Ϳ, PodručŶe jediŶiĐe Bijelo Polje, za 
opštiŶe Bijelo Polje i MojkoǀaĐ –  4,65 % 

;učešće žeŶa ϱϰ,ϱϰ%Ϳ i PodručŶe jediŶiĐe 
Pljeǀlja, za opštiŶe Pljeǀlja i Žaďljak – 0,73% 

;učešće žeŶa ϰϮ,ϴϱ%Ϳ. U periodu od Ϭϭ.Ϭϭ.ϮϬϭϳ 
– 30.09.2017. godine u evidenciju Zavoda za 

zapošljaǀaŶje prijaǀilo se ϴϱ liĐa koja su se 
deklarisala kao Roŵi i EgipćaŶi, od čega ϰϬ žeŶa 
( 47,35%). Od ukupnog broja novoprijavljenih, 

82  lica je bez zaŶiŵaŶja i stručŶe spreŵe ;ϰϬ 
žeŶaͿ, dok su tri liĐa ŵuškog pola sa III 
stepeŶoŵ stručŶe spreŵe. Najǀeći ďroj 
ŶoǀoprijaǀljeŶih je sa teritorije opštiŶe 
Podgorica – 72,94% od ukupnog broja 

ŶoǀoprijaǀljeŶih ;ϰϭ,ϵϯ% žeŶaͿ, zatiŵ Nikšić – 

ϭϬ,ϱϴ% ;ϰϰ,ϰϰ% žeŶaͿ, Herceg Novi – 7,05% 

;ϴϯ,ϯϯ% žeŶaͿ, BeraŶe ϰ,ϳϬ% ;ϱϬ% žeŶaͿ, Bijelo 
Polje ϯ,ϱϮ% ;ϲϲ,ϲϲ% žeŶaͿ, i Bar – jedno lice 

žeŶskog pola. Prograŵski sadržaji U skladu sa 
godišŶjiŵ AkĐioŶiŵ plaŶoŵ zapošljaǀaŶja i 
razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu Zavod 

za zapošljaǀaŶje je plaŶirao realizaĐiju 
aktiǀŶosti koje se odŶose Ŷa uključiǀaŶje Roŵa 
i EgipćaŶa u ŵjere aktiǀŶe politike 
zapošljaǀaŶja, FiŶaŶsijskiŵ okǀiroŵ za 
realizaciju Programa rada Zavoda za 2017. 

godiŶu predǀiđeŶa su sredstǀa za realizaĐiju 
programa namijenjenih populaciji Roma i 

EgipćaŶa u izŶosu od ϱϬ.ϬϬϬ,ϬϬ€ i odŶose se Ŷa 
programe obrazovanja i osposobljavanja i javne 

radoǀe. KoŶkursi za izďor izǀođača jaǀŶih 



276 

 

radoǀa oďlasti zaštite žiǀotŶe srediŶe, 
obrazovnih, kulturinih i drugih programa od 

javnog iŶteresa i za izďor izǀođača oďrazoǀaŶja i 
osposobljavanja odraslih objavljeni 

su  02.03.2017. godine, dok su odluke o izboru 

donijete 19.05.2017. godine. Zavod za 

zapošljaǀaŶje je ϮϬ.Ϭϯ.ϮϬϭϳ. godiŶe oďjaǀio još 
dva konkursa, kojim su kao ciljna grupa – 

učesŶiĐi prograŵa, izŵeđu ostalih, prioritetŶo 
predǀiđeŶi i pripadŶiĐi populaĐije Roŵa i 
EgipćaŶa. • Program osposobljavanja za rad 

kod poslodaǀĐa oŵogućaǀa poslodaǀĐiŵa da 
realizuju program osposobljavanja lica prema 

sǀojiŵ potreďaŵa za određeŶo radŶo ŵjesto, u 

trajaŶju od jedŶog ŵjeseĐa radi zapošljaǀaŶja 
kod tog izǀođača, u trajaŶju od Ŷajkraće tri 
ŵjeseĐa. • Programom osposobljavanja za 

saŵostalaŶ rad plaŶiraŶo je uključiǀaŶje liĐa 
koja su zaǀršila redoǀŶo sredŶje oďrazoǀaŶje ;III 
i IV stepen) prije manje od dvije godine, a 

nemaju iskustvo u nivou obrazovanja. 

ZaiŶteresoǀaŶi poslodaǀĐi će prograŵ 
realizoǀati u trajaŶju od šest ŵjeseĐi.   U 

periodu 01.01.2017 – 30.09.2017. godine u 

prograŵe aktiǀŶe politike zapošljaǀaŶja 
uključeŶa su ϴϯ pripadŶika populaĐije Roma i 

EgipćaŶa. Od ukupŶog ďroja uključeŶih, ϯϴ je 
žeŶa ;ϰϱ,ϳϴ%Ϳ. NaǀedeŶi prograŵi fiŶaŶsiraŶi 
su iz ďudžeta Zaǀoda za zapošljaǀaŶje CrŶe 
Gore (za 28 lica- sedaŵ žeŶaͿ i iz sredstaǀa 
Operativnog programa „Razvoj ljudskih resursa 

2012-2013͞ koji se finansira iz IPA IV 

komponente, kroz realizaciju projekta »Korak 

ďliže ka tržištu rada« ukupŶe ǀrijedŶosti 
ϴϱ.Ϭϭϵ,ϰϳ€ ;učešće Zaǀoda ϴ.ϱϬϮ,ϰϳ€Ϳ, 
ŶaŵijeŶjeŶog jačaŶju soĐijalŶe iŶkluzije i 
zapošljiǀosti Roŵa i EgipćaŶa, kroz 
uspostavljanje uslova za sticanje kvalifikacije za 

prvo zanimanje (55 lica – Ϯϵ žeŶaͿ. Pregled 
realizoǀaŶih prograŵa: • U 11  lokalnih javnih 

radova u Beranama, Bijelom Polju, Mojkovcu, 

Nikšiću, PodgoriĐi, HerĐeg Noǀoŵ i Tiǀtu 
uključeŶo je ϭϵ liĐa RE populaĐije ;tri žeŶeͿ. • U 

držaǀŶi jaǀŶi rad „Neka ďude čisto͞ uključeŶo je 
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deǀet liĐa. • U program obrazovanja i 

osposobljavanja za zanimanje „frizer za žeŶe͞, u 

PodgoriĐi, uključeŶo je osaŵ liĐa ;pet žeŶaͿ. • U 

program obrazovanja i osposobljavanja za 

zanimanje „sobarica͞ u Tiǀtu, uključeŶa je 
jedŶa žeŶa. Korak ďliže ka tržištu rada Zaǀod za 
zapošljaǀaŶje je u ϮϬϭϳ. godiŶi korisŶik 
sredstava iz Operativnog programa „Razvoj 

ljudskih resursa 2012-2013͞ koji se finansira iz 

IPA IV komponente, kroz realizaciju projekta 

͞Korak ďliže do zapošljaǀaŶja͟, namijenjenog 

jačaŶju soĐijalŶe iŶkluzije i zapošljiǀosti Roŵa i 
EgipćaŶa, kroz uspostaǀljaŶje usloǀa za stiĐaŶje 
kǀalifikaĐije za prǀo zaŶiŵaŶje. U izǀještajŶoŵ 
periodu, u sǀiŵ područŶiŵ jediŶiĐaŵa 
koŶtaktiraŶi su poteŶĐijalŶi kaŶdidati, održaŶe 
motivacione radionice i odabrani polaznici 

programa obrazovanja i osposobljavanja. U 

prograŵe oďrazoǀaŶja za zaŶiŵaŶja ďaštoǀaŶ, 
soďariĐa, rukoǀalaĐ građeǀiŶskiŵ ŵašiŶaŵa, 
poŵoćŶi kuǀar, frizer uključeŶo je ϱϱ liĐa ;Ϯϵ 
žeŶaͿ, i to u: • Podgorici (programi obrazovanja 

za zaŶiŵaŶja ďaštoǀaŶ – ϭϯ liĐa ŵuškog pola, 
sobarica – ϭϬ žeŶa, frizer/ka – pet žeŶa. 
• Beranama (program obrazovanja za 

zaŶiŵaŶje rukoǀalaĐ građeǀiŶskiŵ ŵašiŶaŵa – 

šest liĐa ŵuškog pola. • Bijelom Polju (program 

obrazovanja za zanimanje sobar/ice – četiri 

žeŶe; poŵoćŶi kuǀar/iĐa – tri žeŶe. • Tivtu 

;prograŵi oďrazoǀaŶja za zaŶiŵaŶja ďaštoǀaŶ – 

pet liĐa ŵuškog pola, soďar/iĐa – devet lica 

;sedaŵ žeŶaͿ.  SaradŶik u soĐijalŶoj iŶkluziji 
Roŵa i EgipćaŶa u oďlasti zapošljaǀaŶja U 
martu 2017. godine usvojen je program 

oďrazoǀaŶja za stiĐaŶje stručŶe kǀalifikaĐije 
͞Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i 

EgipćaŶa͟, od strane Nacionalnog savjeta za 

oďrazoǀaŶje. NaǀedeŶo zŶači da je to 
zanimanje postalo dio sistema neformalnog 

oďrazoǀaŶja. Zaǀod za zapošljaǀaŶje je dodijelio 

šifru za stručŶu kǀalifikaĐiju ͞Saradnik/ca u 

soĐijalŶoj iŶkluziji Roŵa i EgipćaŶa u oďlasti 
zapošljaǀaŶja͟, što zŶači da se u eǀideŶĐiji 
Zaǀoda ŵože prijaǀiti liĐe sa stečeŶoŵ 
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stručŶoŵ kǀalifikaĐijoŵ, koja će ďiti upisaŶa u 
njegov karton. Da bi neko lice moglo da stekne 

ŶaǀedeŶu stručŶu kǀalifikaĐiju, ŵora postojati 
organizator obrazovanja odraslih, koji je 

liĐeŶĐiraŶ za izǀođeŶje ŶaǀedeŶog prograŵa 
obrazovanja. Licencu izdaje Ministarstvo 

prosǀjete. Kada polazŶik zaǀrši prograŵ 
obrazovanja za stiĐaŶje stručŶe kǀalifikaĐije, 
organizator obrazovanja izdaje sertifikat o 

stručŶoj kǀalifikaĐiji. Još uǀjek Ŷeŵa 
organizacije koja se licencirala kao organizator 

oďrazoǀaŶja za stiĐaŶje sručŶe kǀalifikaĐije 
͞Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji Roma i 

EgipćaŶa u oďlasti zapošljaǀaŶja͟. Očekujeŵo 
da će se, u zaǀisŶosti od proĐijeŶjeŶih potreďa 
Ŷa tržištu rada, kroz ďuduće projektŶe 
aktivnosti (pilot projekta), neka organizacija 

prijaviti za sticanje licence za navedenu 

kvalifikaciju, uz napomenu da je procijenjeni 

broj polaznika programa koji bi bio isplativ za 

organizatora obrazovanja oko deset kandidata. 

Na taj ŶačiŶ ďi, kroz realizaĐiju pilot projekta, 
ustanovili stvarne potrebe i benefite 

aŶgažoǀaŶja saradŶika u soĐijalŶoj iŶkluziji 
Roŵa i EgipćaŶa,  SezoŶsko zapošljaǀaŶje Na 
sezoŶskiŵ posloǀiŵa u izǀještajŶoŵ periodu 
zaposleŶo je ϰϵ liĐa roŵske i egipćaŶske 
populaĐije ;Ϯϲ žeŶa ili ϱϯ,Ϭϲ%Ϳ. StarosŶa 
struktura: • 15-25 godina starosti:   11 lica 

;četiri žeŶeͿ; • 26-35 godina starosti: 19 lica (10 

žeŶaͿ; • 36-45 godina starosti: devet lica 

;sedaŵ žeŶaͿ; • 46-55 godina starosti: sedam 

liĐa ;pet žeŶaͿ • Preko 55 – tri liĐa ŵuškog 
pola.    RegioŶalŶi pregled: • iz evidencije 

PodručŶe jediŶiĐe  HerĐeg Noǀi za opštiŶe 
Herceg Novi, Tivat i Kotor – 15 lica, (devet 

žeŶaͿ; • iz eǀideŶĐije PodručŶe jediŶiĐe Bar za 
opštiŶe Bar, Budǀa i UlĐiŶj  -  13 lica (osam 

žeŶaͿ; • iz eǀideŶĐije PodručŶe jediŶiĐe Nikšić 
za opštiŶe Nikšić, PlužiŶe i ŠaǀŶik – ϭϮ liĐa ;šest 
žeŶaͿ; • iz eǀideŶĐije PodručŶe jediŶiĐe 
PodgoriĐa za opštiŶe Podgorica, Danilovgrad, 

KolašiŶ i CetiŶje – šest liĐa ;jedŶa žeŶaͿ; • iz 

eǀideŶĐije PodručŶe jediŶiĐe Bijelo Polje za 
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opštiŶe Bijelo Polje i MojkoǀaĐ  – dǀa liĐa ;žeŶaͿ 
• iz eǀideŶĐije PodručŶe jediŶiĐe BeraŶe za 
opštiŶe BeraŶe, AŶdrijeǀiĐa, Plaǀ, Rožaje 
Gusinje i Petnjica – jedŶo liĐe ŵuškog pola.      

Broja interno raseljenih lica pripadnika RAE 

populaĐije kojiŵa je riješeŶ status. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Preŵa podaĐiŵa MiŶistarstǀa uŶutrašŶjih 
poslova, u periodu od 7. 11.2009. godine 

(datum stupanja na snagu Zakona o dopunama 

ZakoŶa o straŶĐiŵaͿ, zaključŶo sa ϭϲ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ. 
godine, raseljena lica i interno raseljena lica su 

podnijela ukupno 14.377 zahtjeva za 

odobravanje stalnog nastanjenja i privremenog 

ďoraǀka do tri godiŶe. Od oǀog ďroja riješeŶo je 
13.885 zahtjeva, dok je po 492 zahtjeva 

postupak u toku. Razvrstano po kategorijama 

oǀa statistika izgleda Ŷa sljedeći ŶačiŶ:  U 
izǀještajŶoŵ periodu raseljeŶa lica su podnijela 

ukupno 4.710 zahtjeva za odobravanje stalnog 

ŶastaŶjeŶja. Od oǀog ďroja, riješeŶo je ϰ.ϲϲϯ 
zahtjeva, dok je po 47 zahtjeva postupak u 

toku.  U izǀještajŶoŵ periodu iŶterŶo raseljeŶa 
lica su podnijela ukupno 8.224 zahtjeva za 

odobravanje stalnog nastanjenja. Od ovog broja 

riješeŶo je ϳ.ϳϴϮ zahtjeǀa, dok je po ϰϰϮ 
zahtjeǀa postupak u toku.  U izǀještajŶoŵ 
periodu raseljena lica su podnijela ukupno 299 

zahtjev za odobravanje privremenog boravka 

do tri godiŶe. Od oǀog ďroja, riješeŶo je Ϯϵϴ 
zahtjeva, dok je postupak po 1 zahtjevu u toku.  

U izǀještajŶoŵ periodu iŶterŶo raseljeŶa liĐa su 
podnijela ukupno 1.144 zahtjeva za 

odobravanje privremenog boravka do tri 

godiŶe. Od oǀog ďroja, riješeŶo je ϭ.ϭϰϮ 
zahtjeva, dok je po 2 zahtjeva postupak u toku  

Nastaǀak rješaǀaŶja zahtjeǀa raseljeŶih liĐa za 
prijeŵ u ĐrŶogorsko držaǀljaŶstǀo, a  za koje je 

ŶadležaŶ DirekĐija za držaǀljaŶstǀo, ističeŵo da 
je od  početka priŵjeŶe  Zakona o crnogorskom 

držaǀljaŶstǀu od Ϭϭ.Ϭϭ.ϮϬϬϴ. godiŶe do 
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zaključŶo sa Ϭϭ.Ϭϲ.ϮϬϭ7.godine, ukupno je 

ϭϬϲϰ raseljeŶih liĐa sa prostora ďiǀše SFRJ je 
doďilo držaǀljaŶstǀo CrŶe Gore i u radu su ϯ 
zahtjeva za lica kojima su izdate garancije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 07.11.2009. godine (datum 

stupanja na snagu Zakona o dopunama Zakona 

o straŶĐiŵaͿ, zaključŶo sa Ϭϭ.Ϭϵ.ϮϬϭϳ. godiŶe, 
raseljena lica i interno raseljena lica su 

podnijela ukupno 14.606 zahtjeva za 

odobravanje stalnog nastanjenja i privremenog 

ďoraǀka do tri godiŶe. Od oǀog ďroja riješeŶo je 
14.101 zahtjeva, dok je po 497 zahtjeva 

postupak u toku. Od ϭϰ.ϭϬϭ riješeŶih predŵeta, 
za 11.897 lica zahtjev je usvojeno i odobren im 

je stalni boravak, 222 zahtjeva je odbijeno, dok 

je ϭ.ϵϵϬ predŵeta odďačeŶo/oďustaǀljeŶo ;u 
pitanju su dupli ili nepotpuni zahtjevi). 

Razvrstano po kategorijama ova statistika 

izgleda Ŷa sljedeći ŶačiŶ: RASELJENA LICA U 
izǀještajŶoŵ periodu raseljeŶa liĐa su podŶijela 
ukupno 4.718 zahtjeva za odobravanje stalnog 

ŶastaŶjeŶja. Od oǀog ďroja, riješeŶo je ϰ.ϲϳϲ 
zahtjeva, dok je po 42 zahtjeva postupak u 

toku. INTERNO RASELJENA LICA U izǀještajŶoŵ 
periodu interno raseljena lica su podnijela 

ukupno 8.323 zahtjeva za odobravanje stalnog 

ŶastaŶjeŶja. Od oǀog ďroja riješeŶo je ϳ.ϵϱϬ 
zahtjeva, dok je po 373 zahtjeva postupak u 

toku. PRIVREMENI BORAVAK DO TRI GODINE  - 

RASELJENA LICA U izǀještajŶoŵ periodu 
raseljena lica su podnijela ukupno 312 zahtjev 

za odobravanje privremenog boravka do tri 

godiŶe. Od oǀog ďroja, riješeŶo je ϯϬϰ zahtjeǀa, 
dok je po 8 zahtjeva postupak u toku. 

PRIVREMENI BORAVAK DO TRI GODINE  - 

INTERNO RASELJENA LICA U izǀještajŶoŵ 
periodu interno raseljena lica su podnijela 

ukupno 1.253 zahtjeva za odobravanje 

privremenog boravka do tri godine. Od ovog 

ďroja, riješeŶo je ϭ.ϭϳϵ zahtjeǀa, dok je po ϳϰ 
zahtjeva postupak u toku.   
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3.10.2.17 Obezbijediti uslove za izgradnju stambenih jedinica 

za 1,177 porodica u kolektivnim naseljima 

uključujući ŶelegalŶo Ŷaselje i Vrela RiďŶička 
(Regionalni projekat Beogradska inicijativa) 

Sarajevski proces kroz: 

Izgradnju 907 stambenih jedinica; 

Isporuku građeǀiŶskog materijala za 120 stambenih 

jedinica; 

GradŶju ϲϬ ŵoŶtažŶih kuća; 

Gradnju 90 stambenih jedinica u Domu starih 

Pljevljima. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

2013, 2014, 

2015.^i 

2016. ^ 

Broj izgrađeŶih staŵďeŶih jediŶiĐa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izgradnja 94 stambene jedinice u Beranama je 

počela ϭϱ. feďruara ϮϬϭϳ. i sproǀodi se plaŶiraŶoŵ 
dinamikom. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U okviru Regionalnog stambenog projekta MNE 2‚ 
‚‚Izgradnja 120 stambenih jedinica na Kampu 

Konik‚‚ zaǀršeŶa je zǀaŶičŶo ϭϱ. Ŷoǀeŵďra ϮϬϭϳ i 
porodiĐaŵa su uručeŶi ključeǀi. 

 

PoǀećaŶ ďroj porodiĐa sa riješeŶiŵ staŵďeŶiŵ 
pitanjem 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Noǀi oďjekti su još uǀijek u izgradŶji. Očekuje se 
dodjela ključeǀa do septeŵďra ϮϬϭϳ. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za 120 porodiĐa su uručeŶi ključeǀi 
15.novembra 2017. 

 

͵.ͳʹ Preporuka: Osigurati usklađenost s pravnom tekovinom EU u oblasti zaštite ličnih podataka i omogućiti procjenu kroz pripremu relevantnih 

tabela transpozicije; obezbijediti dovoljne finansijske i ljudske resurse Agenciji za zaštitu podataka. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.12.2 IzŵjeŶiti ZakoŶ o zaštiti podataka o ličŶosti Ŷa 
osnovu rezultata iz Analize 

(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

MUP R 

 

Decembar 

2016. 

UsǀojeŶe izŵjeŶe i dopuŶe ZakoŶa o zaštiti 
podataka o ličŶosti 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Usvojene su izmjene i dopuŶe ZakoŶa o zaštiti 
podataka o ličŶosti koje su oďjaǀljeŶe u Sl. listu 
CG, br. 22/17 od 03.04.2017.godine. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

3.12.3 Pripreŵiti AŶalizu usklađeŶosti ŶaĐioŶalŶih zakoŶa MUP R Pripremljena Analiza sa predlogom izmjena  
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koji tretiraju ŵehaŶizŵe zaštite podataka o ličŶosti 
u različitiŵ oďlastiŵa sa ZakoŶoŵ o zaštit podataka 
o ličŶosti sa Direktiǀoŵ EU ϰϱ/ϵϲ, Direktiǀaŵa EU 
45/96, 2002/58, 2006/24 i 2009/136 i ostalim 

relevantnim direktivama iz ove oblasti. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

Decembar 

2017. 

relevantnih zakona 

(11) 31. XII 2017 [R] 

UrađeŶa AŶaliza usklađeŶosti ZakoŶa o zaštiti 
podataka o ličŶosti sa REGULATIVOM 

EVROPSKOG PARLAMENTA I SAVJETA (EU) 

ϮϬϭϲ/ϲϳϵ od Ϯϳ. aprila ϮϬϭϲ. godiŶe o zaštiti 
fizičkih liĐa u ǀezi s oďradoŵ ličŶih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka, kao i o 

prestaŶku ǀažeŶja Direktiǀe ϵϱ/ϰϲ/EZ ;Opšta 
regulatiǀa o zaštiti podataka). 

3.12.4 EdukaĐija držaǀŶih služďeŶika, predstaǀŶika ŵedija i 
NVO o ZakoŶu o zaštiti podataka o ličŶosti i 
presudama Evropskog suda za ljudska prava – člaŶ ϴ 
Eǀropske koŶǀeŶĐije u ǀezi sa zaštitoŵ ličŶih 
podataka ;ŶaŵijeŶjeŶo služďeŶiĐiŵa koji 
priŵjeŶjuju ZakoŶ o zaštiti podataka o ličŶosti, 
predstaǀŶiĐiŵa elektroŶskih i štaŵpaŶih ŵedija i 
predstavnicima NVO sektora) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

AZLP RK 

 

Jun – 

decembar 

2013.^Januar – 

decembar 

2014. ^Januar 

– decembar 

2015. ^Januar 

– decembar 

2016. 

Broj i vrsta obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu održaŶa je jedna obuka 

u CeŶtru za oďuku u sudstǀu i držaǀŶoŵ 
tužilaštǀu i obuke u svim držaǀŶiŵ tužilaštǀiŵa. 
1. Obuka „Mjere tajnog nadzora sa aspekta 

zaštite ljudskih prava prema Evropskoj 

koŶǀeŶĐiji o ljudskiŵ praǀiŵa" održaŶa ϲ. aprila 
2017.godine. 2. EU IPA 2014 ͞MeđuŶarodŶa 
saradŶja u u kriǀičŶiŵ stǀariŵa: Tužilačka 
ŵreža ZapadŶog BalkaŶa͞ implementiran od 

GIZ-a i CILC-a, je održaŶa oďuka za držaǀŶe 
tužioĐe i administrativno osoblje pravilima 

zaštite ličŶih podataka u radu držaǀŶo tužilaĐke 
organizacije. Obuka se ticala i implementacije 

Sporazuma Crne Gore i EUROJUST-a. Sporazum 

je ratifikovan i stupio na snagu. Osim 

crnogorskog zakonodavstva i prakse, program 

obuke su bila i pravila EUROJUST-a, presude 

ESLJP u Strazburu, presude Suda pravde u 

Luksemburgu, te izmijenjena EU legislative. 

Oǀaj ǀid oďuke je započeo prije tri godiŶe, kada 
je i potpisaŶ Sporazuŵ o saradŶji izŵeđu AZLP i 
VrhoǀŶog držaǀŶog tužilaštǀa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu održaŶe su: - 2 obuke u 

JU Višoj stručŶoj školi PoliĐijska akadeŵija, - 
Regionalna konferencija Zapadnog balkana na 

Smanjen broj prigoǀora za zaštitu ličŶih 
podataka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj prigoǀora za zaštitu ličŶih podataka: ϰ 
rješeŶja po prigoǀoriŵa, doŶijeto ϴ ŵišljeŶja , 
nije bilo preporuka, izdato 13 saglasnosti za 

uvodjnje video nadzora, nije izdata ni jedna 

saglasnost za izŶošeŶje podataka iz CrŶe 
Gore, u IzǀještajŶoŵ periodu je dostaǀljeŶo ϱϲ 
zbirki od 21 rukovaoca. IzǀršeŶo ukupŶo ϱϵ 
Ŷazora od čega ϯϰ ǀaŶredŶih Ŷadzora , ϭϲ 
redoǀŶih Ŷadzora od čega po iŶĐijatiǀi 
28,  po  zahtjeǀiŵa za zaptitu praǀa ϲ i učiŶjeŶ 
je ponovljeni kontrolinih nadzora 9. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj prigoǀora za zaštitu ličŶih podataka : ϴ 
rješeŶja po prigoǀoriŵa, doŶijeto ϵ ŵišljeŶja , 
nije bilo preporuka, izdato 9 saglasnosti za 

uvodjnje video nadzora , nije izdata ni jedna 

saglasnost za iznošeŶje podataka iz CrŶe 
Gore,  u IzǀještajŶoŵ periodu je dostaǀljeŶo ϳϮ 
zbirke od 18 rukovaoca.  IzǀršeŶo ukupŶo ϰϰ 
Ŷazora od čega ϯϯ ǀaŶredŶih Ŷadzora , ϭϭ 
redoǀŶih Ŷadzora od čega po iŶĐijatiǀi 
27,  po  zahtjeǀiŵa za zaptitu praǀa ϲ i učiŶjeŶ 
je ponovljeni kontrolinih nadzora 5.  

 



283 

 

teŵu " Zaštiti i poštuj - čuǀajŵo ljudska praǀa, - 
PaŶel diskusija " Zaštita podaka " u orgaŶizaciji 

EU IŶfo CeŶtra i AgeŶĐije za zaštitu ličŶih 
podataka  održaŶa je ϭϴ.Ϭϳ.ϮϬϭϳ.godiŶe,   - Dva 

seminara na temu  „Mjere tajnog nadzora u 

skladu sa ZakoŶoŵ o zaštiti podataka o 
ličŶosti  „  održaŶa  su dana  26 septembra 

2017.godine i dana 30.11.2017.godine u 

orgaŶizaĐiji JU Više stručŶe škole poliĐijska 
akademija Danilograd,  - Regionalna 

konferencija Zapadnog balkana na temu " 

Zaštiti i poštuj - čuǀajŵo ljudska praǀa" Ŷa teŵu 
"Zaštita priǀatŶosti djeĐe i porodičŶog žiǀota" u 
organizaciji Agencije za elektronske 

komunikacije, Organizacije za evropsku 

bezbjednost i saradnju Misija u Crnoj Gori i 

ZaštitŶika ljudskih praǀa i sloďoda CrŶe Gore. 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ukupan broj polaznika je 70 na svim obukama. 

Po strukturi polaznici su ďili sudije i tužioĐi, kao i 
zaposleni u tim organima. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ukupan broj polaznika je 130 na svim obukama 

. Po strukturi polazŶiĐi su ďili tužioĐi, sudije, 
saǀjetŶiĐi, poliĐijski služďeŶiĐi i zaposleŶi u 
držaǀŶiŵ orgaŶiŵa.  

 

3.12.7 Oďezďijediti ďolju iŶforŵisaŶost građaŶa o praǀu Ŷa 
zaštitu ličŶih podataka kroz:  

- javne tribine i seminare, 

- publikacije, 

- distriďuĐiju PriručŶika za lakše razuŵijeǀaŶje i 
priŵjeŶu praǀa Ŷa zaštitu ličŶih podataka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

AZLP RK 

 

2014. 

^kontinuirano 

Broj tribina i seminara; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

OdržaŶa tri seminara i to u: OpštiŶi 
DaŶiloǀgrad, OpštiŶi HerĐeg Noǀi i JU SMŠ 
Mladost Tivat. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

OdržaŶa ϯ seŵiŶara i to  u:OpštiŶi DaŶiloǀgrad, 
OpštiŶi HerĐeg Noǀi i JU SMŠ Mladost Tiǀat  
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Broj publikacija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

PriručŶik „Oďrada ličŶih podataka i proaktivan 

pristup informacijama i upustvo za prijavljivanje 

zďirki podataka" je oštaŵpan i distribuira se 

korisnicima Zakona. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

PriručŶik „ Oďrada ličŶih podataka i  proaktivan 

pristup informacijama i upustvo za prijavljivanje 

zďirki podataka je oštaŵpaŶ i distriďuira se 
korisnicima Zakona.  

IV SARADNJA SA NVO  
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. 

Organ 

Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1 UtǀrđiǀaŶje predloga ZakoŶa o izŵjeŶaŵa i dopuŶaŵa 
Zakona o NVO 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MUP R 

 

Septembar 

2015. 

Formirana radna grupa sa predstavnicima 

NVO, i obavljenje konsultacije u skladu sa 

Uredďoŵ o ŶačiŶu i postupku ostǀariǀaŶja 
saradŶje orgaŶa držaǀŶe upraǀe i NVO. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Sproveden postupak konsultovanja 

zainteresovane javnosti i javne rasprave u 

skladu sa Uredbom o ŶačiŶu i postupku 
sproǀođeŶja jaǀŶe raspraǀe. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Predlog Zakona o izmjenama i dopunama 

ZakoŶa o NVO upućeŶ SkupštiŶi CrŶe Gore 
u dalju proceduru. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Vlada CrŶe Gore, Ŷa sjedŶiĐi održaŶojo 
izmjenama i dopunama Zakona o 

ŶeǀladiŶiŵ orgaŶizaĐijaŵa. SkupštiŶa CrŶe 
Gore, danao izmjenama i dopunama 
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Zakona o nevladinim 

organizacijama (͞SlužďeŶi list CG͟, 

broj 37/17) 

(11) 31. XII 2017 [R] 

2 Izrada i doŶošeŶje podzakoŶskih akata shodŶo ZakoŶu o 
izmjenama i dopunama Zakona o NVO 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

DoŶošeŶje podzakoŶskih akata, o kojiŵa je sprovedena 

javna rasprava, je  u zaǀršŶoj fazi. 

 

MF NR 

 

Jul 2016. 

DoŶijeti podzakoŶski akti kojiŵa će se 
ďliže urediti kriterijuŵi, ŶačiŶ i postupak 
raspodjele sredstava za projekte i 

programe NVO i dr. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Mjera nije realizovana. Napomena: Zakon 

o izmjenama i dopunama Zakona o NVO 

;"SlužďeŶi list CG", ďroj ϯϳ/ϭϳͿ, stupio Ŷa 
snagu 22. juna 2017. godine, a 

priŵjejiǀaće se od ϭ. jaŶuara 2018. godine. 

Rok za doŶošeŶje podzakoŶskih akata je 
90 dana od dana stupanja na snagu 

Zakona.  

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Podzakonska akta nijesu donijeta, mada je 

sprovedena javna rasprava o Nacrtima 

Uredbe o finansiranju projekata i 

programa nevladinih organizacija u 

oblastima od javnog interesa, Pravilnika o 

sadržaju jaǀŶog koŶkursa za raspodjelu 
sredstava za finansiranje projekata i 

programa nevladinih organizacija i izgledu 

i sadržaju prijaǀe Ŷa jaǀŶi koŶkurs i Uredďe 
o postupku i ŶačiŶu kofiŶaŶsiranja 

projekata i programa nevladinih 

orgaŶizaĐija podržaŶih iz foŶdoǀa 
Evropske Unije (od 17. juna do 10. 

septembra 2017.)  

 

4 Obrazovanje komisija za raspodjelu sredstava za 

programe i projekte NVO u skaldu sa Zakonom o 

Vlada NR  DoŶijeta rješeŶja o oďrazoǀaŶju koŵisija 
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izmjenama i dopunama Zakona o NVO u organima 

držaǀŶe upraǀe 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Neŵa usloǀa za realizaĐiju jer Ŷije doŶijet odogoǀarajući 
podzakonski akt o kome je obavljena javna rasprava i koji 

bi trebalo da bude donijet do kraja godine. 

 

 

2017. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

Napomena: 

Mjera nije realizovana. Napomena: Zakon o 

izŵjeŶaŵa i dopuŶaŵa ZakoŶa o NVO ;"SlužďeŶi list 
CG", broj 37/17), stupio na snagu 22. juna 2017. 

godiŶe, a priŵjejiǀaće se od ϭ. jaŶuara 2018. godine. 

Rok za doŶošeŶje podzakoŶskih akata je ϵϬ daŶa od 
daŶa stupaŶja Ŷa sŶagu ZakoŶa, kojiŵa će ďiti 
propisaŶi kriterijuŵi i postupak izďora člaŶoǀa 
komisija kao i postupak raspodjele sredstava. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Obrazovanje komisija za raspodjelu sredstava za 

programe i projekte NVO u skladu sa Zakonom o 

izmjenama i dopunama Zakona o NVO u organima 

držaǀŶe upraǀe Ŷije realizoǀaŶo, jer je ZakoŶ o 
izŵjeŶaŵa i dopuŶaŵa ZakoŶa o NVO ;"SlužďeŶi list 
CG", broj 37/17), stupio na snagu 22. juna 2017. 

godiŶe, a propisaŶo je da će se priŵjejiǀati od ϭ. 
januara 2018. godine.  Realizacija ove mjere 

usloǀljeŶa je doŶošeŶjeŵ Uredďe o fiŶaŶsiraŶju 
projekata i programa nevladinih organizacija u 

oďlastiŵa od jaǀŶog iŶteresa, kojpŵ će ďiti propisaŶi 
kriterijuŵi i postupak izďora člaŶoǀa koŵisija kao i 
postupak raspodjele sredstaǀa, a koja još Ŷije 
donijeta.  

5 JačaŶje kapaĐiteta člaŶoǀa koŵisija za raspodjelu 
sredstava NVO 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 Nije bilo uslova za realizaciju jer komisije nijesu 

obrazovane po Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 

NVO ;"SlužďeŶi list CG", ďroj ϯϳ/ϭϳͿ, koji je stupio na 

sŶagu ϮϮ. juŶa ϮϬϭϳ. godiŶe;priŵjeŶjiǀaće se od ϭ. 
jaŶuara ϮϬϭϴ. godiŶeͿ, odŶosŶo još Ŷije doŶiet 

podzakoŶski akt kojiŵ će se regulisati kriterijuŵi i 

UZK NR 

 

 

 Broj oďuka za člaŶoǀe koŵisija o ŶačiŶu oĐjeŶjiǀaŶja 
projekata, odnosno programa NVO, te metodama 

monitoringa i evaluacije projekata. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

Napomena: 

Još uǀijek Ŷeŵa usloǀa za realizaĐiju jer Ŷi koŵisije 
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procedura izbora komisija. Tek nakon obrazovanja istih 

ŵože se pristupiti poŵeŶutoj oďuĐi.  

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Nema uslova za realizaciju ove mjere, jer komisije nijesu 

forŵiraŶe, odŶosŶo još Ŷije doŶijet odogoǀarajući 
podzakonski akt u skladu sa Zakonom o izmjenama i 

dopuŶaŵa ZakoŶa o NVO ;"SlužďeŶi list CG", ďroj ϯϳ/ϭϳͿ, 
kojiŵ se propisuju ŵjerila i ŶačiŶ ďodoǀaŶja 
projekata/programa u prioritetnim oblastima od javnog 

iŶteresa i oďlasti zaštite lica sa invaliditetom koje 

realizuju ŶeǀladiŶe orgaŶizaĐije, ŶačiŶ sačiŶjaǀaŶja liste 
ŶezaǀisŶih proĐjeŶjiǀača i ǀisiŶa ŶakŶade za Ŷjihoǀ rad, 
ďliža sadržiŶa ugoǀora o ŶačiŶu isplate i korišćeŶja 
sredstaǀa, izǀještaǀaŶju i Ŷadzoru Ŷad realizaĐijoŵ 
projekata/programa za koji su dodijeljena sredstva 

ŶeǀladiŶiŵ orgaŶizaĐijaŵa, kao i ďliži ŶačiŶ sačiŶjaǀaŶja 
izǀještaja o fiŶaŶsiraŶju projekata/ prograŵa ŶeǀladiŶih 
orgaŶizaĐija, Ŷi PraǀilŶik kojiŵ se uređuje se sadržaj 
javnog konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje 

projekata/ programa nevladinih organizacija, kao i izgled 

i sadržaj prijaǀe Ŷa jaǀŶi koŶkurs. 

 

Ŷijesu realizoǀaŶe oďziroŵ da još Ŷije doŶiet 
odogoǀarajući podzakoŶski akt Ŷa osŶoǀu ZakoŶ o 
izŵjeŶaŵa i dopuŶaŵa ZakoŶa o NVO ;"SlužďeŶi list 
CG", broj 37/17), koji je stupio na snagu 22. juna 

ϮϬϭϳ. godiŶe, a priŵjejiǀaće se od ϭ. jaŶuara ϮϬϭϴ. 
godiŶe. Rok za doŶošeŶje podzakoŶskih akata je ϵϬ 
dana od dana stupanja na snagu Zakona. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

Napomena: 

Još uǀijek Ŷeŵa usloǀa za realizaĐiju oǀe ŵjere, jer 
komisije Ŷijesu forŵiraŶe, odŶosŶo još Ŷije doŶijet 
odogoǀarajući podzakoŶski akt u skladu sa ZakoŶoŵ 
o izŵjeŶaŵa i dopuŶaŵa ZakoŶa o NVO ;"SlužďeŶi 
list CG", broj 37/17), kojim se propisuju mjerila i 

ŶačiŶ ďodoǀaŶja projekata/prograŵa u prioritetŶiŵ 
oblastima od jaǀŶog iŶteresa i oďlasti zaštite liĐa sa 
invaliditetom koje realizuju nevladine organizacije, 

ŶačiŶ sačiŶjaǀaŶja liste ŶezaǀisŶih proĐjeŶjiǀača i 
ǀisiŶa ŶakŶade za Ŷjihoǀ rad, ďliža sadržiŶa ugoǀora 
o ŶačiŶu isplate i korišćeŶja sredstaǀa, izǀještaǀanju i 

nadzoru nad realizacijom projekata/programa za koji 

su dodijeljena sredstva nevladinim organizacijama, 

kao i ďliži ŶačiŶ sačiŶjaǀaŶja izǀještaja o fiŶaŶsiraŶju 
projekata/ programa nevladinih organizacija, ni 

PraǀilŶik kojiŵ se uređuje se sadržaj jaǀŶog 

konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje 

projekata/ programa nevladinih organizacija, kao i 

izgled i sadržaj prijaǀe Ŷa jaǀŶi koŶkurs. 

3.1 UtǀrđeŶ Predlog zakoŶa o izŵjeŶaŵa i dopuŶaŵa 
ZakoŶa o igraŵa Ŷa sreću radi usaglašaǀaŶja sa 
izmijenjenim Zakonom o NVO 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

MF R 

 

Decembar 

2015 

 Formirana radna grupa sa predstavnicima NVO, I 

obavljen e konsultacije u skladu sa Uredbom o 

nacinu I postupku ostvarivanja saradnje organa 

drzavne uprave I NVO 

(11) 31. XII 2017  

Sproveden postupak konsultovanja zainteresovane 

javnosti i javne rasprave u skladu sa Uredbom o 

nacinu I postupku sprovodjenja javne rasprave 

(sl.list.. 
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(10) 30. VI 2017 [NR] 

UtǀrđeŶ Predlog zakoŶa i upućeŶ SkupštiŶi CrŶe 
Gore u dalju proceduru. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Vlada CrŶe Gore, Ŷa sjedŶiĐi održaŶoj ϯϬ.ϯ.ϮϬϭϳ. 
godine, utvrdila je Predlog zakona o dopuni Zakona 

o igraŵa Ŷa sreću čiŵe je ukiŶut foŶd od igara Ŷa 
sreću iz kojeg su fiŶaŶsiraŶi  NVO. SkupštiŶa CrŶe 
Gore,  2. juna 2017. godine, donijela je Zakon o 

dopuŶi ZakoŶa o igraŵa Ŷa sreću ;͞SlužďeŶi list CG͟, 

broj 37/17). 

9 JačaŶje kapaĐiteta zaposleŶih u KaŶĐelariji 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZK RK 

 

kontinuirano 

 Broj obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od januara do kraja juna 2017. godine, 

zapošljeŶe u KaŶĐelariji pohađale su sljedeće 
seŵiŶare i radioŶiĐe: • 17. i 18.2.2017. godine u 

Budvi, seminar „JačaŶje kapaĐiteta predstaǀŶika/Đa 
institucija, medija i nevladinih organizacija za 

djelovanje u oblasti borbe protiv trgovine ljudima͞, 

organizatori: Centar za demokratiju i ljudska prava i 

CrŶogorski žeŶski loďi, predaǀači ;doŵaći i straŶiͿ: 
predstaǀŶiĐi orgaŶizatora ;doŵaćih NVOͿ i NVO iz 
Beograda, Srďija • 13. i 14.3.2017. godine u Budvi, 

seminar o programiranju Instrumenta za 

pretpristupŶu poŵoć ;IPAͿ s akĐeŶtoŵ Ŷa 
sredŶjoročŶu reǀiziju efekata fiŶaŶsijske podrške 
koju Eǀropska uŶija ;EUͿ pruža CrŶoj Gori 
posredstvom IPA-e, organizatori: Ministarstvo 

evropskih poslova, u saradnji sa Delegacijom 

Eǀropske uŶije ;DEUͿ u CrŶoj Gori i uz podršku 
projekta „JačaŶje kapaĐiteta ĐrŶogorske upraǀe za 
proĐes pristupaŶja EU i korišćeŶje IPA II 
instrumenta͞, predaǀači ;doŵaći i straŶiͿ: 
predstavnici Ministarstva, DEU i strani eksperti na 

Projektu • 10.4.2017. godine u Podgorici, seminar 

„RIA – Analiza uticaja propisa͞, organizator: Uprava 

za kadroǀe, predaǀači ;doŵaći i straŶiͿ: predstaǀŶiĐi 
Ministarstva finansija i eksperti iz Velike Britanije 

• 17. i 18.5.2017. godine u Podgorici, radionica 
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„Standardi javnog konsultovanja͞, organizator: 

Uprava za kadrove u saradnji s projektom „TehŶička 
podrška razǀoju iŶstituĐioŶalŶih ŵehaŶizaŵa 
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori͞, predaǀači 
;doŵaći i straŶiͿ: lokalŶi i ekspert iz Hrǀatske • 7. i 

8.6.2017. godine u Podgorici, radionica „Od 

sektorskih analiza do definisanja prioriteta za 

finansiranje projekata i programa nevladinih 

orgaŶizaĐija iz držaǀŶog ďudžeta͞, organizator: 

Uprava za kadrove u saradnji s projektom „TehŶička 
podrška razǀoju iŶstituĐioŶalŶih ŵehaŶizaŵa 
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori͞, predaǀač 
(strani): ekspert iz Hrvatske  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Upraǀa za kadroǀe uz podršku projekta „TehŶičke 
podrške razǀoju iŶstituĐioŶalŶih ŵehaŶizaŵa 
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori", kojim upravlja 

Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori, organizovala 

je dvodnevnu radionicu „Finansiranje projekata i 

prograŵa ŶeǀladiŶih orgaŶizaĐija iz držaǀŶog 
ďudžeta – izrada sektorskih analiza i definisanje 

prioriteta'', 3. i 4. jula 2017. godine  u Podgorici. 

Obuka je bila namijenjena držaǀŶiŵ služďeŶiĐiŵa 
koji će u ŵiŶistarstǀiŵa ďiti aŶgažoǀaŶi Ŷa 
poslovima izrade sektorskih analiza i predlaganja 

prioriteta za finansiranje projekata, odnosno 

programa nevladinih organizacija u narednoj godini. 

Oďuku su pohađale četiri zapošljeŶe u NaĐionalnoj 

kancelariji. 

Bolji rezultati zaposlenih nakon obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ostvareni bolji rezultati zaposlenih nakon obuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ostvareni bolji rezultati zaposlenih nakon obuka. 

PoǀećaŶo zadoǀoljstǀo NVO radoŵ KaŶĐelarije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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KoŶtiŶuiraŶo se radi Ŷa poďoljšaŶju rada KaŶĐelarije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

KoŶtiŶuiraŶo se radi Ŷa poďoljšaŶju rada KaŶĐelarije. 

11 OrgaŶizoǀaŶje različitih prograŵa edukaĐije za člaŶoǀe 
Savjeta radionice,seminari i razmjene iskustava sa 

predstaǀŶiĐiŵa sličŶih tijela u regioŶu 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo orgaŶizoǀaŶih prograŵa 
edukaĐije za člaŶoǀe Saǀjeta. Saǀjet Ŷe fuŶkĐioŶiše od 
jula ϮϬϭϲ. godiŶe jer je deset od jedaŶaest člaŶoǀa/-ica 

Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih organizacija dalji 

rad u oǀoŵ tijelu usloǀilo rješaǀaŶjeŵ proďleŵa u radu 
koji dosad nijesu otklonjeni. 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Ova mjera nije realizovana jer Saǀjeta Ŷe fuŶkĐioŶiše od 
jula 2016. godine, kada je deset od jedanaest člaŶoǀa/-

ica Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih organizacija dalji 

rad u oǀoŵ tijelu usloǀilo rješaǀaŶjeŵ proďleŵa u radu 
koji dosad Ŷijesu otkloŶjeŶi Ŷa ŶačiŶ Ŷa koji su oŶi tražili. 

 

GSV NR 

 

Kontinuirano 

 Broj sastaŶaka člaŶiĐa i člaŶoǀa Saǀjeta sa 

predstǀaŶiĐiŵa sličŶih tijelaiz držaǀa regioŶa i EU 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo orgaŶizoǀaŶih 
prograŵa edukaĐije za člaŶoǀe Saǀjeta. Od jula 
ϮϬϭϲ. godiŶe deset od jedaŶaest člaŶoǀa/-ica 

Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih organizacija 

bojkotuje rad Savjeta, te nije bilo uslova da se ovo 

tijelo sastane, odnosno da se realizuju studijske 

posjete, seminari, radionice i sl. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije ďilo sastaŶaka sa predstaǀŶiĐiŵa sličŶih tijela iz 
držaǀa regioŶa i EU jer je deset od ϭϭ člaŶoǀa 
Savjeta predstavnika NVO svoj rad u Savjetu uskovilo 

rješaǀaŶjeŵ određeŶih pitaŶja koja do sada Ŷijesu 
riješeŶa Ŷa ŶačiŶ Ŷa koji su oŶi tražili. 

Broj realizovanih aktivnosti usmjerenih na edukaciju 

člaŶoǀa Saǀjeta 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo orgaŶizoǀaŶih 
prograŵa edukaĐije za člaŶoǀe Saǀjeta. Saǀjet Ŷe 
fuŶkĐioŶiše od jula ϮϬϭϲ. godiŶe jer je deset od 
jedaŶaest člaŶoǀa/-ica Savjeta, predstavnika/-ica 

nevladinih organizacija dalji rad u ovom tijelu 

usloǀilo rješaǀaŶjeŵ proďleŵa u radu koji dosad 
nijesu otklonjeni. 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷije ďilo orgaŶizoǀaŶih 
prograŵa edukaĐije za člaŶoǀe Saǀjeta koji Ŷe 
fuŶkĐioŶiše od jula ϮϬϭϲ. godiŶe jer je deset od 

jedaŶaest člaŶoǀa/-ica Savjeta, predstavnika/-ica 

nevladinih organizacija dalji rad u ovom tijelu 

usloǀilo rješaǀaŶjeŵ proďleŵa u radu koji dosad 
Ŷijesu otkloŶjeŶi Ŷa ŶačiŶ Ŷa koji su oŶi tražili. 

12 Izrada ďaze podataka o projektiŵa NVO podržaŶih iz 
javnih fondova na nacionalniom nivou 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije bilo uslova za realizaciju jer Zakon o izmjenama i 

dopuŶaŵa ZakoŶa o NVO ;"SlužďeŶi list CG", ďroj ϯϳ/ϭϳͿ, 
koji je stupio Ŷa sŶagu ϮϮ. juŶa ϮϬϭϳ. godiŶe, počiŶje da 
se primjenjuje se od 1. januara 2018. godine. 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Decentralizovani model raspodjele sredstava za 

projekte/ prograŵe ŶeǀladiŶih orgaŶizaĐijja iz ďudžeta 
CrŶe Gore počiŶje da se priŵjeŶjuje od ϭ. jaŶuara ϮϬϭϴ. 
godiŶe, tako da će objava relevantnih podataka biti 

moguća tek ϮϬϭϵ. Međutiŵ, Ŷa podportalu NaĐioŶalŶe 
kancelarije u okviru rubrike Finansiranje programa i 

projekata NVO objavljene su odluke o raspodjeli 

sredstava Komisije za raspodjelu dijela prihoda od igara 

Ŷa sreću i FoŶda za  zaštitu i ostǀariǀaŶje ŵaŶjinskih 

prava Crne Gore-

http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansiranje-

programa-i-projekata-nvo  

 

KSNVO NR 

 

Novembar 

2017. 

 IzrađeŶa ďaza podataka dostupŶa Ŷa ǀeď sajtu 
Kancelarije za saradnju s NVO 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo uslova za realizaciju jer Zakon o izmjenama i 

dopuŶaŵa ZakoŶa o NVO ;"SlužďeŶi list CG", ďroj 
37/17), koji je stupio na snagu 22. juna 2017. godine, 

počiŶje da se priŵjeŶjuje se od ϭ. jaŶuara ϮϬϭϴ. 
godine. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Decentralizovani model raspodjele sredstava za 

projekte/ programe nevladinih organizacijja iz 

ďudžeta CrŶe Gore počiŶje da se priŵjeŶjuje od ϭ. 
januara 2018. godine. Realizacija javnih konkursa za 

raspodjelu sredstava za pomenute namjene, 

odnosno primjena odluka o raspodjeli sredstava za 

projekte/ programe nevladinih organizacija 

preduslov je za kreiranje baze podataka o projektima 

NVO podržaŶih iz jaǀŶih foŶdoǀa Ŷa ŶaĐioŶalŶoŵ 
Ŷiǀou, tako da će oďjaǀa releǀaŶtŶih podataka ďiti 
ŵoguća tek ϮϬϭϵ. Međutiŵ, Ŷa podportalu 
Nacionalne kancelarije u okviru rubrike Finansiranje 

programa i projekata NVO objavljene su odluke o 

raspodjeli sredstava Komisije za raspodjelu dijela 

prihoda od igara Ŷa sreću i FoŶda za zaštitu i 
ostvarivanje manjinskih prava Crne Gore- 
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http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansiranje-

programa-i-projekata-nvo  

14 Izrada izmjena i dopuna pravilnika o organizaciji i 

sisteŵatizaĐiji orgaŶa držaǀŶe upraǀe ;sa Điljeŵ 
definisanja opisa poslova kontakt osobe za saradnju sa 

NVO) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZK RK 

 

kontinuirano 

 Broj usvojenih izmjena i dopuna pravilnika o 

orgaŶizaĐiji i sisteŵatizaĐiji orgaŶa držaǀŶe upraǀe 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Vlada je  utǀrdila ϯϭ praǀilŶik o uŶutrašŶjoj 
organizaciji i sistematizaciji, i to u 

sljedećiŵ ministarstvima (10): Ministarstvo 

uŶutrašŶjih posloǀa ;Ϯ putaͿ, MiŶistarstǀo eǀropskih 
poslova, Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog 

razǀoja, MiŶistarstǀo saoďraćaja i poŵorstǀa, 
MiŶistarstǀo prosǀjete, MiŶistarstǀo održiǀog 
razvoja i turizma, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo 

ekonomije (2 puta), Ministarstvo javne uprave, 

Ministarstvo odbrane. Pored navedenog, Vlada je 

dala saglasnost na predloge pravilnika Osnovnih 

držaǀŶa tužilaštǀa,Višeg držaǀŶog tužilaštǀa, 
SpeĐijalŶog držaǀŶog tužilaštǀo, UpraǀŶog suda, 
Generalnog sekretarijata Vlade, Kabineta 

predsjednika CG. U svim ministarstvima, u opisu 

poslova, Ŷalazi se saradŶja sa NVO, čak poŶegdje i 
detaljnije opisana.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kroz praǀilŶike o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i 
sistematizaciji, odnosno kroz izmjene i dopune istih 

;Ϯϱ u izǀještajŶoŵ perioduͿ, u ϭϬ akata je saradŶja 
sa nevladinim organizacijama bila predmet 

regulisanja i to u sljedećiŵ ŵiŶistarstǀiŵa i 
organima: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, 

Ministarstvo pravde, Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja, Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog 

razǀoja, Upraǀa za iŵoǀiŶu, Zaǀod za zapošljaǀaŶje, 
Zaǀod za soĐijalŶu i dječiju zaštitu, DirekĐija za 
zaštitu jaǀŶih podataka, JaǀŶa ustaŶoǀa Poŵorski 
muzej Crne Gore, Javna ustanova Biblioteka za 

slijepe.  

16 Organizovanje obuka za kontakt osobe za saradnju 

držaǀŶih orgaŶa i NVO 

UZK RK 

 

 Broj obuka za kontakt osobe; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2014. I 

kontinuirano 

Nije bilo posebnih obuka za ovu kategoriju 

služďeŶika, ali je jedaŶ ďroj učestǀoǀao Ŷa 
radionicama na temu "Standardi javnog 

konsultovanja" (17. i 18.5.2017. godine u Podgorici, 

prisustǀoǀalo je ϭϲ držaǀŶih služďeŶika – 11 

služďeŶika iz ϭϬ ŵiŶistarstaǀa i ϱ služďeŶika iz 
KaŶĐelarije ;ŵeđu Ŷjiŵa i jedna kontakt osoba za 

saradnju s NVO, i „Od sektorskih analiza do 

definisanja prioriteta za finansiranje projekata i 

prograŵa ŶeǀladiŶih orgaŶizaĐija iz držaǀŶog 
ďudžeta͞, ϳ. i ϴ. juŶa u PodgoriĐi ;pohađalo ϮϬ 
služďeŶika iz ŵiŶistarstaǀa i ϱ iz KaŶĐelarijeͿ. Među 
njima su bile 3 kontakt osobe za saradnju s NVO. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo posebnih obuka za ovu kategoriju 

služďeŶika u izǀjestajŶoŵ periodu. 

Broj polaznika na obukama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo posebnih obuka za ovu kategoriju 

služďeŶika, ali je jedaŶ ďroj učestǀoǀao Ŷa 
radionicama na temu "Standardi javnog 

konsultovanja" (17. i 18.5.2017. godine u Podgorici, 

prisustǀoǀalo je ϭϲ držaǀŶih služďeŶika – 11 

služďeŶika iz ϭϬ ŵiŶistarstaǀa i ϱ služďeŶika iz 
KaŶĐelarije ;ŵeđu Ŷjiŵa i jedna kontakt osoba za 

saradnju s NVO, i „Od sektorskih analiza do 

definisanja prioriteta za finansiranje projekata i 

prograŵa ŶeǀladiŶih orgaŶizaĐija iz držaǀŶog 
ďudžeta͞, ϳ. i ϴ. juŶa u PodgoriĐi ;pohađalo ϮϬ 
služďeŶika iz ŵiŶistarstaǀa i ϱ iz KaŶĐelarijeͿ. Među 
njima su bile 3 kontakt osobe za saradnju s NVO. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Za oǀu kategoriju služďeŶika, Ŷije ďilo poseďŶih 
obuka u ovom izvjestajnom periodu, ali su tri kontkt 
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osoďe učestǀoǀale Ŷa radioŶiĐi Ŷa teŵu 
"Finansiranje projekata i programa nevladinih 

orgaŶizaĐija iz držaǀŶog ďudžeta – izrada sektorskih 

analiza i definisanje prioriteta'' (3. i 4. jula 2017. 

godine u Podgorici). 

16.1 OrgaŶizoǀaŶje oďuka za držaǀŶe sluzďeŶike o saradŶji 
orgaŶa držaǀŶe upraǀe i NVO 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KSNVO RK 

 

Od 2015. 

kontinuirano 

Broj obuka za drzavne sluzbenike 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Uprava za kadrove u saradnji s projektom 

DEU „TehŶička podrška razǀoju 
institucionalnih mehanizama saradnje 

Vlade i NVO u Crnoj Gori͞, organizovala je: 

• 17. i 18.5.2017. godine u Podgorici, 

dvodnevnu radionicu „Standardi javnog 

konsultovanja͞ za držaǀŶe služďeŶike koji 
rade na normativnim poslovima, 

posloǀiŵa kreiraŶja strateško-planskih 

dokumenata i poslovima odnosa s 

jaǀŶošću. Predaǀači su ďili rukoǀodilaĐ 
Projekta - ekspert iz Hrvatske i lokalni 

ekspert aŶgažoǀaŶ Ŷa Projektu za treŶiŶge 
o standardima javnog konsultovanja u 

pripreŵi zakoŶa. • 7. i 8.6.2017. godine u 

Podgorici, dvodnevnu radionicu „Od 

sektorskih analiza do definisanja prioriteta 

za finansiranje projekata i programa 

ŶeǀladiŶih orgaŶizaĐija iz držaǀŶog 
ďudžeta͞. Predaǀač je ďio ekspert iz 
Hrǀatske, aŶgažoǀaŶ Ŷa Projektu.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Organizovana je obuka "Finansiranje 

projekata i programa nevladinih 

orgaŶizaĐija iz držaǀŶog ďudžeta – izrada 

sektorskih analiza i definisanje prioriteta'' 

(3. i 4. jula 2017. godine  u Podgorici) 

Obuka je ŶaŵijeŶjeŶa držaǀŶiŵ 
služďeŶiĐiŵa koji će u ŵiŶistarstǀiŵa ďiti 
aŶgažoǀaŶi Ŷa posloǀiŵa izrade sektorskih 
analiza i predlaganja prioriteta za 

finansiranje projekata, odnosno programa 

nevladinih organizacija u narednoj godini. 
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RadioŶiĐa je oŵogućila upoznavanje sa 

standardima i dobrom praksom 

programiranja prioriteta za finansiranje 

projekata i prograŵa NVO iz držaǀŶog 
ďudžeta, kao i tehŶikaŵa izrade sektorskih 
aŶaliza i strateškog plaŶiraŶja fiŶaŶsijske 
podrške prograŵiŵa NVO u sǀrhu 
kvalitetnije implementacije javnih politika. 

Na obuci su predstavljeni standardi 

finansiranja programa i projekata NVO iz 

držaǀŶog ďudžeta/jaǀŶih foŶdoǀa, praǀŶi 
okvir kojim je ovo pitanje regulisano u 

Crnoj Gori, a posebno novine propisane 

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona 

o ŶeǀladiŶiŵ orgaŶizaĐijaŵa. Predaǀač je 
bio ekspert iz Hrvatske.    

Broj držaǀŶih sluzďeŶika Ŷa oďukaŵa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Radionici „Standardi javnog 

konsultovanja͞, 17. i 18.5.2017. godine u 

PodgoriĐi, prisustǀoǀalo je ϭϲ držaǀŶih 
služďeŶika – ϭϭ služďeŶika iz ϭϬ 
ŵiŶistarstaǀa i ϱ služďeŶika iz KaŶĐelarije. 
Radionici „Od sektorskih analiza do 

definisanja prioriteta za finansiranje 

projekata i programa nevladinih 

orgaŶizaĐija iz držaǀŶog ďudžeta͞, 7. i 

8.6.2017. godine u Podgorici, 

prisustvovalo je Ϯϲ držaǀŶih služďeŶika – 

ϮϬ služďeŶika iz ϭϰ ŵiŶistarstaǀa, ϭ 
služďeŶik iz kaďiŶeta ŵiŶistarke ďez 
portfelja i ϱ služďeŶika iz KaŶĐelarije.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Dvodnevnu radionicu „Finansiranje 

projekata i programa nevladinih 

orgaŶizaĐija iz držaǀŶog ďudžeta – izrada 

sektorskih analiza i definisanje 

prioriteta'',  organizovanu 3. i 4. jula 2017. 

godine  u Podgorici,  poahađalo je ϯϱ 
osoba: četiri zapošljeŶe u NaĐioŶalŶoj 
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kancelariji, Ϯϴ služďeŶika/-ia iz 

ministarstava , kao i tri  predstavnika/-ice 

projekta „TehŶičke podrške razǀoju 
institucionalnih mehanizama saradnje 

Vlade i NVO u Crnoj Gori".  
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OPERATIVNI DOKUMENT 

I JAVNE NABAVKE - Iako se oblast javnih nabavki detaljno tretira kroz ͷ. pregovaračko poglavlje – Javne nabavke, ali i kroz AP 23, Operativni dokument sadrži mjere i iz 
ove oblasti, obzirom da su javne nabavke definisane kao oblast od posebnog rizika Strategijom za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala 

(2010 – 2014). Mjere koje su zastupljene u ovoj oblasti prvenstveno se odnose na unapređenje normativnog okvira, ali i na jačanje administrativnih kapaciteta za sprovođenje propisa i obezbjeđivanje tehničkih uslova za uspostavljanje efikasnog i transparentnog elektronskog sistema za javne 

nabavke. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala ȋʹͲͳ͵-2014), pet mjera iz oblasti javnih nabavki je realizovano ȋ͹ͳ,Ͷ͵%Ȍ, dvije mjere su djelimično realizovane ȋʹͺ,ͷ͹%Ȍ, dok mjera koje su ocijenjene kao nerealizovane nije 

bilo. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.1 Donijeti podzakonska akta za uspostavljanje 

elektronskog sistema za javne nabavke 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

PodzakoŶska akta će ďiti doŶijeta ŶakoŶ zaǀršetka 
inception faze projekta koji se odnosi na 

uspostavljanje elektronskog sistema javnih nabavki 

;ϲ ŵjeseĐi od početka projektaͿ. 

MF NR 

 

II kvartal 2017. 

Donijeta podzakonska akta. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

PodzakoŶska akta će ďiti doŶijeta ŶakoŶ zaǀršetka 
inception faze projekta koji se odnosi na 

uspostavljanje elektronskog sistema javnih nabavki (6 

ŵjeseĐi od početka projektaͿ. 

 

1.2 Izǀještaǀati o sproǀođeŶju Strategije razǀoja 
sistema javnih nabavki za period 2016-2020. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MF RK 

 

IV kvartal 

2016. II kvartal 

2017. IV 

kvartal 2017. II 

kvartal 2018. 

IV kvartal 

2018. 

UsǀojeŶi izǀještaji 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

2. februara 2017. godine Vlada Crne Gore usvojila je 

Izǀještaj o realizaĐiji ŵjera iz Akcionog plana za 

implementaciju Strategije razvoja sistema javnih 

nabavki za period 2016-ϮϬϮϬ, u ϮϬϭϲ. godiŶi ;godišŶji 
izǀještajͿ. 

KoordiŶaĐioŶog tijela za praćeŶje i sproǀođeŶje 
Strategije razvoja sistema javnih nabavki za period 

2016-2020; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Izǀještaj KoordiŶaĐioŶog tijela dostupaŶ Ŷa iŶterŶet 
stranivci UJN : 

http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono-

tijelo 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Izǀještaj KoordiŶaĐioŶog tijela dostupaŶ Ŷa iŶterŶet 
stranici UJN : 

http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono-

tijelo 

Broj realizoǀaŶih, djeliŵičŶo realizoǀaŶih i 
ŶerealizoǀaŶih ŵjera iz AP za sproǀođeŶje Strategije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

AkĐioŶiŵ plaŶoŵ za ϮϬϭϲ. godiŶu je predǀiđeŶa 
ukupŶo ϱϲ ŵjera. Od predǀiđeŶih ŵjera, ϭϲ ŵjera je 
realizovano u cjelosti, 13 mjera se realizuje u 

koŶtiŶuitetu, ϭϰ ŵjera je djeliŵičŶo realizoǀaŶo, ϭϬ 
ŵjera Ŷije realizoǀaŶo zďog dospijeća u ŶaredŶiŵ 
godiŶaŵa i ϯ ŵjere su ŶerealizoǀaŶe. Više 
informacija na: 

http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono 

tijelo 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

AkĐioŶi plaŶ za sproǀođeŶje Strategije razǀoja 
sistema javnih nabavki u Crnoj Gori za period 2016.-

ϮϬϮϬ. iŵa ukupŶo ϱϲ aktiǀŶosti, od čega je za drugo 
polugodište ϮϬϭϳ. godiŶe: ϭϬ ŵjera realizoǀaŶo u 
cjelosti, 27 mjera se realizuje u kontinuitetu, 7 mjera 

je djeliŵičŶo realizoǀaŶo, ϭϮ ŵjera Ŷije realizoǀaŶo 
od kojih ϱ ŵjera Ŷije realizoǀaŶo zďog dospijeća u 
ŶaredŶiŵ godiŶaŵa/kǀartaliŵa. Više iŶforŵaĐija Ŷa: 
http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono 

tijelo 

1.3 Pratiti sproǀođeŶje antikorupcijskih mjera i mjera 

sprečaǀaŶja sukoďa iŶteresa u postupku jaǀŶih 
nabavki 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UJN DR 

 

IV kvartal 

Broj dostavljenih informacija o potencijalnom 

postojanju sukoba interesa i korupcije u javnim 

nabavkama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

2016. i 

kontinuirano 

jednom 

godišŶje 

U izǀještajŶoŵ periodu dostaǀljeŶe su dǀije 
informacije o potencijalnom sukobu interesa i dvije 

prijave korupcije od strane zainteresovanih lica. Iste 

su proslijeđeŶe ŶadležŶiŵ orgaŶiŵa. 

Broj sproǀedeŶih koŶtrola, ďroj utǀrđeŶih 
ŶepraǀilŶosti, ďroj i ǀrsta saŶkĐija Ŷa godišŶjeŵ 
nivou. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U skladu sa odredďaŵa člaŶa ϭϱ ZakoŶa o jaǀŶiŵ 
nabavkama , Pravilnikom , kao i izmjenama pravilnika 

o ŶačiŶu ǀođeŶja i sadržaju eǀideŶĐije o kršeŶju 
antikorupcijskih pravila, inspekcija za javne nabavke 

je u period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godiŶe izǀršila ϯϯ iŶspekĐijska pregleda kršeŶja 
antikorupcijskih pravila u javnim nabavkama, utvrdila 

5 nepravilnosti i izrekla 5 mjera ukazivanja. U odnosu 

Ŷa izrečeŶe ŵjere ukaziǀaŶja od straŶe iŶspektora 
subjekti nadzora su otklonili nepravilnosti u rokovima 

koji su iŵ iŶspektori ostaǀili. Takođe u izǀještajŶoŵ 
periodu iŶspekĐija za jaǀŶe Ŷaďaǀke je izǀršila Ϯϰ 
iŶspekĐijska pregleda sprečaǀaŶja sukoba interesa u 

postupku javnih nabavki u skladu sa odredbama 

člaŶa ϭϲ,ϭϳ i 18 istog zakona, i  tom prilikom nije 

utvrdila nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U skladu sa odredďaŵa člaŶa ϭϱ ZakoŶa o jaǀŶiŵ 
nabavkama (Sl list CG br.42/11,57/14 I 28/15,) 

PraǀilŶikoŵ o izŵjeŶaŵa PraǀilŶika o ŶačiŶu ǀodjeŶja 
i sadržaju eǀideŶĐije o kršeŶju aŶtikorupĐijskih praǀila 
(Sl list CG br.56/15);Inspekcija za javne nabavke je u 

2017.god.izvrsila, 54 inspekcijskih pregleda 

sprovodjenja antikorupcijskih mjera u javnim 

nabavkama,utvrdila 10nepravilnostiI izrekla 

10mjeraukazivanja. U odnosu na izrecene mjere 

ukazivanja od strane inspektora subjekti nadzora su 

otklonili nepravilnosti u rokovima koji su im 

inspektori ostavili. U skladu saodredbamaclana 16,17 

i 18 Zakona o javnim nabavkama (Sl.list CG 

br.42/11,57/14 I 28/15)inspekcija za javnenabavke je 

za izvjestajni period izvrsila 53 inspekcijska pregleda 
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sprecavanja sukoba interesa u javnimna bavkamaiu 

postupku inspekcijskih pregleda nije utvrdila 

nepravilnosti.   

1.4 Pratiti sproǀođeŶje aŶtikorupĐijske ŵetodologije 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

UJN DR 

IV kvartal 

2017. i 

kontinuirano 

jednom 

godišŶje 

Broj dostaǀljeŶih iŶforŵaĐija o sproǀođeŶju 
antikorupcijske metodologije Upravi za javne 

nabavke; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Uprava za javne nabavke, u skladu sa  ranije 

donesenim  PraǀilŶikoŵ o ŶačiŶu ǀođeŶja i sadržaju 
eǀideŶĐije o kršeŶju aŶtikorupĐijskih praǀila 
(͞SlužďeŶi list Crne Gore͟, broj  63/11 od 28.12.2011 

i ďroj  ϱϲ/ϭϱ od ϬϮ.ϭϬ.ϮϬϭϱ.Ϳ, ažurira  statističke 
podatke vezaŶe za eǀideŶĐiju  i kršeŶje 
aŶtikorupĐijskih praǀila, Ŷa osŶoǀu pojediŶačŶih 
izǀještaja oďǀezŶika priŵjeŶe  ZakoŶa. U skladu sa  

ovim  Pravilnikom, od ukupnog boja (618) obveznika 

priŵjeŶe ZoJN  zaključŶo sa Ϯϴ.ϭϮ.ϮϬϭϳ. godiŶe,  
Izǀještaj je  dostaǀilo oko 82 %  obveznika primjene.  

Stoga,  kuŵulatiǀŶi podaĐi za ϮϬϭϳ. godiŶu, ďiće 
sastaǀi dio prǀog polugodišŶjeg  izǀještaja za  ϮϬϭϴ. 
godinu. 

Broj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Iz do sada  dostaǀljeŶih  i oďrađeŶih izǀještaja  
eǀideŶtiraŶo je  ϰ ;četiriͿ prijaǀe za korupĐiju i Ϯ 
;dǀijeͿ prijaǀe za ŵoguć sukoď iŶteresa 

Preduzete mjere za otklanjanje nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

1.5 UŶaprijediti kapaĐitete DržaǀŶe koŵisije za 
kontrolu postupaka javnih nabavki, Uprave za 

javne nabavke i Uprave za inspekcijske poslove 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

UJN DR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

PoǀećaŶ ďroj zaposleŶih za ϰ izǀršioĐa u DKKPJN,ϰ 
izǀršioĐa u UJN i ϱ iŶspektora u IŶspekĐiji za javne 

nabavke. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Vlada CrŶe Gore Ŷa sjedŶiĐi održaŶoj ϮϮ.juŶa ϮϬϭϳ. 
godiŶe , utǀrdila je PraǀilŶik o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

2018. I sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove kojim 

je poǀećaŶ ďroj radŶih ŵjesta za ϱ iŶspektora za 
javne nabavke. Time su se stvorili uslovi za realizaciju 

predŵetŶe ŵjere,s tiŵ što treďa istaći da će se 
diŶaŵika popuŶjaǀaŶja radŶih ŵjesta ǀršiti u skladu 
sa sredstǀiŵa odoďreŶiŵ oǀoj upraǀi godišŶjiŵ 
zakoŶoŵ o ďužetu. Dakle, do usǀajaŶja ŶaǀedeŶog 
akta nije bilo uslova za realizaciju navedene mjere , 

ďudući da su sǀa radŶa ŵjesta sisteŵatizoǀaŶa 
Aktom o sistematizaciji Uprave iz 2015. godine (3 

iŶspektoraͿ ďila popuŶjeŶa. U StručŶoj služďi DržaǀŶe 
koŵisije Ŷa osŶoǀu PraǀilŶika o uŶutrašŶjoj 
organizaciji i sitematizaciji broj 09-258/9-2016 od 

Ϯϴ.ϭϮ.ϮϬϭϲ.g. zaposleŶa dǀa izǀršioĐa i to: - jedan 

služďeŶik Ŷa radŶoŵ ŵjestu SaŵostalŶi saǀjetŶik II – 

za informacioni sistem,; - jedŶa služďeŶiĐa Ŷa radŶoŵ 
ŵjestu SaŵostalŶa refereŶtkiŶja zapisŶičarka-

operaterka. U Upravi za javne nabavke, Odjeljenju za 

praćeŶje postupaka jaǀŶih Ŷaďaǀki i upraǀljaŶje 
elektronskim javnim nabavkama zaposlen je jedan 

izǀršilaĐ: - jedŶa slušďeŶiĐa, ǀiša saǀjetŶiĐa III. U 
Upraǀi za iŶspekĐijske posloǀe Ŷije ďilo zapošljaǀaŶja 
inspektora za javne nabavke. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Vlada CrŶe Gore ŶasjedŶiĐiodržaŶoj ϮϮ. JuŶa ϮϬϭϳ. 
godiŶe, utǀrdila je PraǀilŶik o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji 
i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove. 

PraǀilŶikoŵ je poǀećaŶ ďroj iŶspektora za  javne 

nabavke za 5 izǀršilaĐa. Tiŵe su se stǀorili usloǀi za 
realizaĐije predŵetŶe ŵjere, s tiŵ što treďa istaći, da 
će se diŶaŵika popuŶjaǀaŶja radŶih ŵjesta ǀršiti u 
skladu sa sredstvima odobrenim ovoj upravi, 

gadisŶjiŵ zakoŶoŵ o ďudžetu. ZakljuĐŶo sa daŶoŵ 
izvjestavanja ova mjera je djelimicno  realizovana 

tj.sproveden je postupak prijema jednog ispektora, a 

u toku je postupak za prijem jos dva inspektora za 

javne nabavke.  

1.6 Oďezďjediti ŶeophodŶe tehŶičke usloǀe za 
uspostavljanje efikasnog i transparentnog 

elektronskog sistema za javne nabavke 

MF NR 

 

IV kvartal 

Uspostavljen efikasan i transparentnan elektronski 

sistem za javne nabavke. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Tenderski postupak u toku. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Tenderski postupak u toku. 

II PRIVATIZACIJA (JAVNOST I TRANSPARENTNOST) - Pravni okvir u domaćem zakonodavstvu u oblasti privatizacije potrebno je unaprijediti usvajanjem novih zakona i podzakonskih akata za njihovo sprovođenje, dok je na institucionalnom planu predviđeno osnivanje Agencije za investicije i uspostavljanje nezavisnih tijela za kontrolu poslovanja privatizovanih monopolskih kompanija. Realizacijom ostalih mjera u ovoj oblasti doprinijeće se transparentnosti rada Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte i unapređenju rada Komisije za praćenje i kontrolu postupka privatizacije Skupštine Crne Gore. Takođe, mjerama je predviđeno organizovanje javnih rasprava u cilju izrade strategija privatizacije za preduzeća od posebnog interesa za javnost, posebno u oblasti saobraćaja, turizma i energetike, kao i obezbjeđivanje pristupa informacijama od značaja za ovu oblast. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju 
AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je pet mjera ȋ͵ͳ,ʹͷ%Ȍ, djelimično je realizovano devet mjera 
(56,25%), a nisu realizovane dvije mjere (12,50%). 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1 Usvojiti Zakon o javno-privatnom partnerstvu kojim 

će se utǀrditi usloǀi, ŶačiŶ i postupak odoďraǀaŶja 
projekata javno-privatnog partnerstva, prava i 

oďaǀeze jaǀŶih i priǀatŶih partŶera, sadržaj i 
postupak zaključiǀaŶja ugoǀora o JPP, oďliĐi jaǀŶo-

privatnog partnerstva, procedure izbora najboljeg 

poŶuđača itd.ZakoŶoŵ o priǀatŶo-javnom 

partŶerstǀu defiŶisati ŶačiŶ koŶtrole zaključeŶih 
JPP ugovora. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

ZakoŶ je još uǀijek u fazi izrade. 

MF NR 

 

III kvartal 

2017. 

Usvojen Zakon o javno-privatnom partnerstvu; 

(11) 31. XII 2017  

Osnovana Agencija za investicije, u skladu sa 

Zakonom; 

(11) 31. XII 2017  

SačiŶjeŶ Izǀještaj o sproǀođeŶju ZakoŶa godiŶu daŶa 
ŶakoŶ usǀajaŶja i glaǀŶi zaključĐi iz Izǀjestaja. 

(11) 31. XII 2017  

 

2.3 Uraditi studije izvodljivosti i cost-benefit analize i 

proĐjeŶe rizika prije sǀake pojediŶačŶe priǀatizaĐije 
ǀelikih preduzeća 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

SZPIKP RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj studija izvodljivosti i broj cost-benefit analiza u 

odnosu na broj planiranih i sprovedenih privatizacija 

ǀelikih preduzeća. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

OdrađeŶa jedŶa studija izǀodljiǀosti 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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Nije oďjaǀljeŶ ŶijedaŶ teŶder za ǀelika preduzeća Ϭ   

2.4 Obezbijediti pristup informacijama, odlukama i 

ugovorima koje se odnose na proces privatizacije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ME RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj objavljenih odluka na internet prezentaciji 

Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte i Vlade; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

34 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Savjet 24  Vlada ϱ ;oǀih pet je zajedŶičkoͿ 

Broj objavljenih odluka o rezultatima sprovedenog 

postupka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

3 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

1 

Broj objavljenih informacija o realizovanim 

investicijama iz ugovora o privatizaciji; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

3 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

4 

Broj objavljenih dokumenata na internet prezentaciji 

Savjeta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ukupno 62 od toga: 41 odluka ili zakljucak sa sjednica, 

5 Javnih poziva za tendere i aukcije i 16 materijala koji 

su se razmatrali na 4 sjednice Savjeta 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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24 

Broj odobrenih i odbijenih zahtjeva u odnosu na broj 

podnijetih zahtjeva za slobodan pristup 

informacijama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

broj podnijetih zahtjeva 118 odbijeno 23 odobrenih 

73 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ukupan broj podnijetih zahtjeva: 37 

Odobreno: 18 

DjeliŵičŶo odoďreŶo: ϯ 

ProslijeđeŶo Ŷa ŶadležŶost: ϰ 

Odbijeno: 10 

NeriješeŶo: Ϯ 

 

Broj poništenih rješenja od strane AZLP. 

(11) 31. XII 2017  

0 

2.5 U skladu sa Planom privatizacije organizovati javne 

raspraǀe o strategijaŵa o priǀatizaĐiji za preduzeća 
od strateškog zŶačaja, poseďŶo u oďlasti 
eŶergetike, saoďraćaja, turizŵa i priǀatizaĐije 
jaǀŶih preduzeća 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

U prethodnom periodu nije bilo novih usvojenih 

strategija privatizacije 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

SZPIKP NR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj organizovanih javnih rasprava o strategijama; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U prethodnom periodu nije bilo novih usvojenih 

strategija privatizacije 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj usvojenih preporuka u odnosu na dostavljen broj 

preporuka sa javne rasprave. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 0 

 

2.6 Unaprijediti transparentnost rada Savjeta za SZPIKP RK Broj održaŶih sjedŶiĐa;  
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privatizaciju i kapitalne projekte kroz redovno 

objavljivanje dokumenata i informacija o radu 

Savjeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

4 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

2 redovne i 4 elektronske sjednice 

Broj sjedŶiĐa Ŷa koje su pozǀaŶa treća liĐa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

4 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

2 

Broj oďjaǀljeŶih odluka/zaključaka sa sjedŶiĐa Saǀjeta 
u skladu sa Zakonom. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

34 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

7 

2.7 UŶaprijediti oďrazaĐ za prijaǀljiǀaŶje slučajeǀa 
korupcije na sajtu Savjeta za privatizaciju i 

kapitalne projekte 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

SZPIKP R 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

UŶaprijeđeŶ oďrazaĐ; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

ProĐedura prijaǀe se Ŷalazi Ŷa sljedećeŵ liŶku: 
http://www.savjetzaprivatizaciju.me/prijavljivanje-

slucajeva-korupĐije/ U Đilju podrške za realizaĐiju 
mjere, ASK je Savjetu za privatizaciju i kapitalne 

projekte uputila dopis sa linkovima na internet 

stranicu ASK - sekcija „korisŶički serǀisi͞ gdje je ŵeđu 
formularima i obrazac za prijavu korupcije koji je na 

raspolagaŶju građaŶiŵa koji žele ASK da prijaǀe 
suŵŶju Ŷa ugrožaǀaŶje jaǀŶog iŶteresa koji upućuje 
na postojaŶje korupĐije. NaǀedeŶi oďrazaĐ je takođe 
dostaǀljeŶ Saǀjetu u prilogu dopisa. ASK je ŶazŶačila 
da Savjet obrazac za prijavu korupcije sa sajta ASK 
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ŵože koristiti kao ǀodič prilikoŵ uŶaprjeđeŶja 
oďrasĐa za prijaǀljiǀaŶje slučajeǀa korupĐije Ŷa sajtu 
Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

UŶaprijeđeŶ oďrazaĐ u saradŶji sa AgeŶĐijoŵ 

Broj dostaǀljeŶih prijaǀa Ŷa godišŶjeŵ Ŷiǀou. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

0 

2.8 Unaprijediti i obezbijediti efikasan rad Komsije za 

praćeŶje i koŶtrolu postupka privatizacije 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Nije ďilo sjedŶiĐa Koŵisije u izǀještajŶoŵ periodu. 

 

KZPIKPP NR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj održaŶih sjedŶiĐa Koŵisije; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U izǀještajŶoŵ period nije bilo sjednica Komisije. 

Broj usǀojeŶih zaključaka sa preporukaŵa koje je 
donijela Komisija; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj realizoǀaŶih zaključaka sa preporukaŵa koje je 
Komisija uputila Savjetu za privatizaciju i kapitalne 

projekte. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 
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III URBANIZAM - Mjere koje su definisane u oblasti urbanizma odnose se na unapređenje zakonskog okvira o uređenju prostora i izgradnji objekata, kao i legalizaciji neformalnih objekata i jačanje administrativnih kapaciteta inspekcijskih organa. Obezbjeđivanje tehničkih pretpostavki za elektronsko izdavanje građevinskih dozvola i uspostavljanje registra planske dokumentacije, kao i upoznavanje građana sa zakonski utvrđenim procedurama kroz sprovođenje medijske kampanje takođe će doprinijeti sprečavanju korupcije u ovoj oblasti. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju 
AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera (63,64%), dok su po dvije mjere nerealizovane ȋͳͺ,ͳͺ%Ȍ i djelimično realizovane (18,18%). 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.2 DoŶijeti podzakoŶska akta za sproǀođeŶje ZakoŶa o 
legalizaciji neformalnih objekata, i to: 1. Pravilnik o 

ďližeŵ sadržaju, forŵi i ŶačiŶu pripreŵe tehŶičke 
dokumentacije za postupak regularizacije 

neformalnog objekta i kriterijumima ispitivanja stanja 

iŶfrastrukture i seizŵičke staďilŶosti lokaĐije i statičke 
i seizŵičke staďilŶosti ŶeforŵalŶog oďjekta, Ϯ. 
PraǀilŶik o ďližeŵ sadržaju eǀideŶĐije i kategorizacije 

neformalnih objekata 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MORT R 

 

II kvartal 2017. 

Donijeta navedena podzakonska akta. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije realizoǀaŶo, jer priŵjeŶa zakoŶa još Ŷije 
započela 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Donijeta podzakonska akta shodno Zakonu o 

planiranju prostora i izgradnji objekata koja se 

odnose na postupak legalizacije bespravnih 

objekata Pravilnik o obrascima zahtjeva i izjava 

u postupku legalizacije bespravnih objekata, 

(„Sl. List CG͞ 67/17) donijet je nao snovu 

Zakona o planiranju prostora i izgradnji 

oďjekata. PraǀilŶik o ŶačiŶu ispitiǀaŶja, ŶačiŶu 
izrade i sadržaju aŶalize statičke i seizŵičke 
staďilŶosti ďespraǀŶog oďjekta poǀršiŶe do ϱϬϬ 
ŵϮ dostaǀljeŶ je Ŷa oďjaǀljiǀaŶje SlužďeŶoŵ 
listu Crne Gore  

 

3.3 Usǀojti Ŷoǀi ZakoŶ o uređeŶju prostora i izgradŶji 
oďjekata kojiŵ će se uǀesti: - revizija planskih 

dokumenata i - elektronsko izdavanje dozvola. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

MORT DR 

 

III kvartal 

2016. III 

kvartal 2016-

IV kvartal 

Usvojen Zakon; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

DoŶošeŶje ZakoŶa u toku 

(11) 31. XII 2017 [R] 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

2018. (revizija 

i elektronsko 

izdavanje) 

Usvojen Zakon o planiranju prostora i   izgradnji 

objekata („Sl. list CG „ br. 64/17) 

Broj izǀršeŶih reǀizija plaŶskih dokuŵeŶata Ŷa 
godišŶjeŵ Ŷiǀou. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

3.4 Usvojiti izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i 

sisteŵatizaĐiji UIP kojiŵa se poǀećaǀa ďroj radŶih 
ŵjesta za urďaŶističke i građeǀiŶske iŶspektore 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MORT R 

 

I kvartal 2017. 

Donijet Pravilnik. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Vlada CrŶe Gore je Ŷa sjedŶiĐi održaŶoj ϮϮ. 
juna 2017. godine, usvojila Pravilnik o 

uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i sisteŵatizaĐiji Upraǀe 
za inspekcijske poslove. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Donijet Pravilnik od strane Uprave za 

inspekcijske poslove do 01.12.2017.godine. po 

sporazuŵŶoŵ preuziŵaŶju iŶspekĐije zaštite 
prostora, urďaŶističke I građeǀiŶske iŶspekĐije 
MORT je donijelo novi pravilnik kojim je u 

urbanističko-građeǀiŶskoj iŶspekĐiji plaŶiraŶo 
ukupno 70 inspektora organizovanih u 

sjeǀerŶoj, ĐeŶtralŶoj I južŶoj regiji. 

 

3.5 Jačati adŵiŶistratiǀŶe kapaĐitete UIP zapošljaǀaŶjeŵ 
ϭϬ urďaŶističkih i ϭϬ građeǀiŶskih iŶspektora 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MF DR 

 

I kvartal 2017. 

I kvartal 2018. 

AdŵiŶistratiǀŶi kapaĐiteti ojačaŶi u ϮϬϭϳ. za ϱ 
urďaŶističkih i ϱ građeǀiŶskih iŶspektora, a u 
ϮϬϭϴ. za ϱ urďaŶističkih i ϱ građeǀiŶskih 
inspektora. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U građeǀiŶskoj iŶspekĐiji Upraǀe za iŶspekĐijske 
poslove je u 2017. godini zaposlen jedan 

građeǀiŶski iŶspektor i u toku je postupak za 
zapošljaǀaŶje još jedŶog građeǀiŶskog 
inspektora. Vlada Crne Gore na sjednici 

održaŶoj ϮϮ. JuŶa ϮϬϭϳ. godiŶe, utǀrdila je 

PraǀilŶik o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i 
sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove. 

PraǀilŶikoŵ je poǀećaŶ ďroj iŶspektora za ϱ 
urďaŶističkih i ϱ građeǀiŶskih iŶspektora. Tiŵe 

 



309 

 

su se stvorili uslovi za realizacije predmetne 

ŵjere, s tiŵ što treďa istaći, da će se diŶaŵika 
popuŶjaǀaŶja radŶih ŵjesta ǀršiti u skladu sa 
sredstǀiŵa odoďreŶiŵ oǀoj upraǀi, godišŶjiŵ 
zakoŶoŵ o ďudžetu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U toku su aktiǀŶosti Ŷa jačaŶju postojećih 
kapaĐiteta urďaŶističko-građeǀiŶske iŶspekĐije 
(u toku su pripreme oko raspisivanja javnog 

oglasa). Po sporazumnom preuzimanju 

IŶspekĐije zaštite prostora, UrďaŶističke i 
građeǀiŶske iŶspekĐije MORT je doŶijelo Ŷoǀi 
praǀilŶik kojiŵ je u UrďaŶističko-građeǀiŶskoj 
inspekciji planirano ukupno 70 inspektora 

organizovanih u sjeǀerŶoj, ĐeŶtralŶoj i južŶoj 
regiji 

3.6 Uspostaviti elekstronski sistem izdavanja UTU i 

građeǀiŶskih dozǀola 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MORT NR 

 

I kvartal 2017. 

I kvartal 2018. 

(za 

izǀještaǀaŶje 
po drugom 

indikatoru) 

Uspostavljen elekronski sistem izdavanja UTU i 

građeǀiŶskih dozǀola; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije uspostavljen elekronski sistem izdavanja 

UTU i građeǀiŶskih dozǀola 

Napomena: 

Nije uspostavljen elekronski sistem izdavanja 

UTU i građeǀiŶskih dozǀola 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije uspostavljen elekronski sistem izdavanja 

UTU i građeǀiŶskih dozǀola 

Broj izdatih UTU i građeǀiŶskih dozǀola. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 
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3.7 Kontinuirano voditi registar planske dokumentacije 

kako bi se izbjegle njihove eventualne nezakonite 

izmjene 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MORT RK 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2016. 

IV kvartal 

2017. IV 

kvartal 2018. 

Broj nove planske dokumentacije koja je 

uvedena u registar; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

III kvartal 2016.godine unijeto je 30 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije 

IV kvartal 2016.godine unijeto je 7 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije I 

kvartal 2017.godine unijeto je 16 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

II kvartal 2017.godine - unijeto je 8 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije. 

III kvartal 2017.godine - unijeto je 11 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije. 

Iz registra planske dokumentacije izbrisano je 

127 planskih dokumenata.   

Broj Ŷoǀe tehŶičke dokuŵeŶtaĐije koja je 
uvedena u registar. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

III kvartal 2016.godine unijeto je 17 tehnickih 

dokumentacija u registar tehnicke 

dokumentacije. IV kvartal 2016.godine unijeto 

je 42 tehnicke dokumentacija u registar 

tehnicke dokumentacije. I kvartal 2017.godine 

unijeto je 30 tehnickih dokumentacija u 

registar tehnicke dokumentacije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

II kvartal 2017.godine - uŶijeto je Ϯϵ tehŶičkih 
dokumentacija u registar tehŶičke 
dokumentacije. III kvartal 2017. godine - 

uŶijeto je Ϯϲ tehŶičkih dokuŵeŶtaĐija u 
registar tehŶičke dokuŵeŶtaĐije 

 

3.8 IŶteŶziǀirati postupak koŶtrole u oďlasti uređeŶja 
prostora i izgradŶje oďjekata u slučajeǀiŵa ispuŶjeŶja 
zakonskih uslova 

MORT RK 

 

Broj oduzetih licenci u odnosu na broj 

sprovedenih kontrola; 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu ; Ϭϭ.Ϭϭ ϮϬϭϲ-

31.12.2018) prispjeo je 51 prijedlog za 

oduzimanje licenci od strane Uprave za 

inspekcijske poslove-UrďaŶističke iŶspekĐije. 
Od ukupnog broja prispjelih prijedloga 22 

predŵeta su u postupku ǀještačeŶja 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu  prispjeo je 51 prijedlog 

za oduzimanje licenci od strane Uprave za 

inspekcijske poslove-UrďaŶističke iŶspekĐije. 
Od ukupnog broja prispjelih prijedloga 22 

predŵeta su u postupku ǀještačeŶja  

ProsječŶo ǀrijeŵe trajaŶja postupka. 

(11) 31. XII 2017  

3.9 RedoǀŶo ǀršiti ŵoŶitoriŶg izdavanja dozvola na 

lokalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MORT RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal2017. 

IV kvartal 

2018. 

Izǀještaj o postupĐiŵa izdaǀaŶja UTU, 
građeǀiŶskih i upotreďŶih dozǀola od straŶe 
lokalnih uprava 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

III kvartal 2016 godine na lokalnom nivou 

izdato je: UTU ϴϴϲ GrađeǀiŶskih dozǀola Ϯϱϳ 
Upotrebnih dozvola 70 IV kvartal 2016 godine 

na lokalnom nivou izdato je: UTU 933 

GrađeǀiŶskih dozǀola Ϯϴϰ UpotreďŶih dozǀola 
81. Ukupno u 2016 godini (I,II,III,IV ) na 

lokalnom nivou izdato je : UTU 3620 

GrađeǀiŶskih dozǀola ϭϬϮϰ UpotreďŶih dozǀola 
316 I kvartal 2017 godin na lokalnom nivou 

izdato je: UTU ϵϯϵ GrađeǀiŶskih dozǀola Ϯϳϭ 
Upotrebnih dozvola 59 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

II  kvartal 2017 godine na lokalnom  nivou 

izdato je: UTU    ϴϵϮ GrađeǀiŶskih dozǀola 
276  Upotrebnih dozvola   55 III  kvartal 2017 

godine na lokalnom  nivou izdato je: UTU   771 
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GrađeǀiŶskih dozǀola Ϯϵϳ  Upotrebnih 

dozvola   79.  

3.10 Sprovesti medijsku kampanju radi upoznavanja sa 

proĐeduraŵa utǀrđeŶiŵ ZakoŶoŵ o uređeŶju 
prostora i izgradnji objekata i Zakonom o legalizaciji 

neformalnih objekata 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije realizoǀaŶo jer ZakoŶ još Ŷije počeo da se 
primjenjuje 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

MORT NR 

 

I kvartal 2017. 

Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti u skladu sa 

utǀrđeŶiŵ plaŶoŵ sproǀođeŶja ŵedijske 
kampanje (broj i vrsta distribuiranog info 

ŵaterijala i ďroj ŵedija uključeŶih u 
sproǀođeŶje kaŵpaŶjeͿ 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije realizoǀaŶo jer zakoŶ još Ŷije počeo sa 
primjenom. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

3.11 Sprovesti postupak legalizacije neformalnih objekata 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije realizoǀaŶo jer ZakoŶ još Ŷije počeo da se 
primjenjuje 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Realizacija je u toku. MORT je u kontinuiranoj 

komunikacija sa jedinicana loklane samouprave koje 

su ŶadležeŶe za postupaŶje po zahtjeǀiŵa za 
legalizaĐiju. IzǀještaǀaŶje  o broju i statusu podnijetih 

zahtjeǀa se ǀrši petŶaestodŶeǀŶo. 

MORT NR 

 

IV kvartal 

2017. 

Objavljeni podaci o legalizovanim objektima na 

sajtu MORT; 

(11) 31. XII 2017  

Broj primljenih i broj usvojenih zahtjeva za 

legalizaciju objekata 

(11) 31. XII 2017  

Broj i vrsta legalizovanih objekata; 

(11) 31. XII 2017  

 

IV OBRAZOVANJE - 

U oblasti obrazovanja definisani su mjere koje se odnose na pripremu Plana integriteta za sve vaspitno-obrazovne ustanove, transprentnost pri zasnivanju radnog odnosa u svim obrazovnim ustanovama, sistemispitivanja i evaluacije znanja učenika i studenata, sprovođenje edukacija i informisanje građana o mogućnostima prijave korupcije u obrazovanju. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je devet mjera ȋ͸Ͷ,ʹͻ%Ȍ, djelimično su realizovane tri mjere ȋ21,43%), dok dvije 

mjere nisu realizovane (14,29%). 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

4.2 Pripremiti Analizu planova integriteta AAK R Pripremljena Analiza sa preporukama za 

uŶapređeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta. 
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(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

 

II kvartal 

2017. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

AgeŶĐija za sprječaǀaŶje korupĐije je izradila 
Izǀještaj o doŶošeŶju plaŶoǀa iŶtegriteta u 
ϮϬϭϲ. godiŶi, koji sadrži sektorsku aŶalizu 
planova integriteta. Ukupno 665 planova 

integriteta, koji su usǀojeŶi prošle godiŶe, 
razvrstano je u 10 sistema/sektora i date su 

preporuke za uŶapređeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta 
Ŷa Ŷiǀou tih sisteŵa. JedaŶ od oďrađeŶih 
sistema je prosvjeta, u okviru kojeg je 

analizirano 250 planova integriteta obrazovnih 

institucija, koji su podijeljeni u pet podsistema. 

Na nivou tih podsistema Agencija je dala 

preporuke za uŶapređeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta. 
Izǀještaj o doŶošeŶju plaŶoǀa iŶtegriteta u 
2016. godini je dostupan na internet stranici 

ASK. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Agencija je u prvom kvartalu 2017. godine 

izradila Izǀještaj o doŶošeŶju plaŶoǀa 
iŶtegriteta u ϮϬϭϲ. godiŶi, koji sadrži sektorsku 
analizu planova integriteta. Ukupno 665 

plaŶoǀa iŶtegriteta koji su usǀojeŶi prošle 
godine razvrstano je u 10 sistema/sektora i date 

su preporuke za uŶapređeŶje plaŶoǀa 
integriteta na nivou tih sistema. Jedan od 

oďrađeŶih sisteŵa je prosǀjeta, u okǀiru kojeg 
je analizirano 250 planova integriteta 

obrazovnih institucija, koje su svrstane u pet 

podsistema. Na nivou tih podsistema Agencija 

je dala preporuke za uŶapređeŶje plaŶoǀa 
integriteta. U prvom kvartalu 2018. godine 

AgeŶĐija će izraditi i oďjaǀiti izǀještaj o 
doŶošeŶju i sproǀođeŶju plaŶoǀa iŶtegriteta u 
2017. godini, a planovi integriteta u obrazovnim 

iŶstituĐijaŵa i izǀještaji o Ŷjihoǀoŵ sproǀođeŶju 
ďiće aŶaliziraŶi kroz poseďŶo poglaǀlje 
izǀještaja. 

4.3 Pratiti primjenu propisanih pravila i kriterijuma za 

prijem u radni odnos rukovodnog i nastavnog kadra 

UIP RK 

 

Broj koŶtrola i utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti u 
zapošljaǀaŶju rukoǀodŶog i ŶastaǀŶog kadra 
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na svim nivoima obrazovanja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

(diplome, ugovori itd); 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odsjek inspekcije za prosvjetu i sport Uprave za 

inspekcijske poslove je u periodu od 

Ϭϭ.Ϭϭ.ϮϬϭϳ.g. do Ϭϭ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ. g. izǀršio ϱϳ 
koŶtrola zapošljaǀaŶja ŶastaǀŶog kadra i 
utvrdio 13 nepravilnosti . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Prosvjetna inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove je u periodu od 01.06.2017. do 

01.12.2017. godiŶe izǀršila ϭϰϰ koŶtrole u 
zapošljaǀaŶju rukoǀodŶog i ŶastaǀŶog kadra i 
utvrdila 28 nepravilnosti. 

Broj utǀrđeŶih slučajeǀa dǀostrukog 
zapošljaǀaŶja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije ďilo utǀrđeŶih slučajeǀa dǀostrukog 
zapošljaǀaŶja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ďilo slučajeǀa dǀostrukog zapošljaǀaŶja. 

Broj i ǀrsta izrečeŶih saŶkĐija za sǀaku od 
utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za utǀrđeŶe ŶepraǀilŶosti izrečeŶo je ϭϯ 
ukazivanja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za utǀrđeŶe ŶepraǀilŶosti izrečeŶo je Ϯϱ 
ukazivanja, podnijeta su 3 predloga za 

razrješeŶje direktora ustaŶoǀe i podŶijeto je ϭϬ 
zahtjeǀa za pokretaŶje prekršajŶog postupka 
protiv ustanove i odgovornog lica u ustanovi. 
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ForŵiraŶje koŵisije u školaŵa za 
ocjenu/vrednovanje kandidata koji su se prijavili 

za rad u školi i Ŷjihoǀih prijaǀa, a u Đilju 
objektivizacije kriterijuma prilikom 

zapošljaǀaŶja 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

4.4 Sproǀoditi troŵjesečŶe koŶtrole sŵještajŶih 
kapaĐiteta učeŶičkih i studeŶtskih doŵoǀa 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj sprovedenih kontrola; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ZadužeŶje studeŶata koje se ǀrši od straŶe 
koŵisija ŶaǀedeŶih u prethodŶiŵ izǀještajiŵa a 
koje se formiraju za svaki objekat posebno, u 

oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu je zaǀedeŶ pod 
brojem: 4459 od 01.09. 2017. godine za objekat 

I faze Novog studentskog doma, broj: 4460 od 

01.09.2017. godine za objekat II faze Novog 

studentskog doma i broj: 4461 od 01.09. 

2017.godine za objekte Plavi dvor i Stari 

studentski dom.Ostalo kao u prethodnom 

izǀještaǀaŶju. 

Broj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U izǀještajŶoŵ periodu Ŷeŵa utǀrđeŶih 
nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

NepraǀilŶosti, u izǀještajŶoŵ periodu, Ŷijesu 

utǀrđeŶe. NadležŶa liĐa i služďe u JU 
sǀakodŶeǀŶo ǀrše koŶtrolu. Praǀa i oďaǀeze 
studenata - korisŶika usluga i ŵjere u slučaju 
ŶepoštoǀaŶja oďaǀeza, pored PraǀilŶika o 
kriterijuŵiŵa, ŶačiŶu, usloǀiŵa i ǀisiŶi ŶakŶade 
za ostǀariǀaŶje praǀa Ŷa sŵještaj i ishranu u 

domu, studentski kredit, stipendiju i 

participaciju prevoza , regulisane su pravilima o 

kućŶoŵ redu u doŵu za učeŶike i studeŶte, 
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pravima i obavezama studenata- korisnika koji 

proizilaze iz ugovora koji potpisuju sa upravom 

doma. Zloupotrebe su oneŵogućeŶe tiŵe što 
se praǀo Ŷa sŵještaj ŵože koristiti isključiǀo uz 
posjedoǀaŶje sŵart kartiĐe, koja služi kao 
identifikacioni dokument korisnika. 

Broj otklonjenih nepravilnosti. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo evidentiranih nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije bilo evidentiranih nepravilnosti. 

4.5 Razǀiti softǀer za proǀjeru ŶaučŶih radoǀa Ŷa sǀiŵ 
visokoobrazovnim ustanovamau cilju otkrivanja 

plagiranja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

 2016 - II Kvratal  Izvor: Budzet 

Iznos troška: ϯϱϳϬϬ.ϬϬϬϬϬ 

Sredstǀa su oďezďijeđaŶa sa projekta HERIC koji se 
finansira kreditom Svjetske banke 

 

UCG DR 

 

IV kvartal 

2017. 

Razvijen softver; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Ministarstvo prosvjete potpisalo je ugovor za 

korišteŶje softǀera za proǀjeru ŶaučŶih radoǀa 
iTheŶtiĐate koji oŵogućaǀa pristup 
najpoznatijim svjetskim bazama podataka 

otvorenog i zatvorenog tipa, iz svih oblasti, u 

cilju sveobuhvatne provjere radova. 13 

ustanova visokog obrazovanja iskazale su 

potreďu za korišteŶjeŵ oǀog softǀera za 

definisani period. 

Broj softǀerskih proǀjera ŶaučŶih radoǀa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

S oďziroŵ da je softǀer za proǀjeru ŶaučŶih 
radoǀa počeo ŶedaǀŶo da se koristi, oǀaj 
podatak se sada Ŷe uŶosi jer se proǀjere ǀrše Ŷa 
6-ŵjesečŶoŵ Ŷivou. 

Rezultati softǀerskih proǀjera ŶaučŶih radoǀa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

4.7 Pratiti realizaciju konkursne raspodjele sredstava 

po projektima za sufinansiranje ŶaučŶe i 
tehŶološke saradŶje 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MN RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj realizovanih konkursa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

MiŶistarstǀo Ŷauke je u oǀoŵ izǀještajŶoŵ periodu 
realizovalo 2 koŶkursa iz oďlasti ďilateralŶe ŶaučŶo-

tehŶološke saradŶje, Ŷa osŶoǀu kojih je odoďreŶo 
14 projekata. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Konkurs za sufinansiranje inovativnih projekata 

Ministarstvo nauke objavilo je (na 

http://www.mna.gov.me/rubrike/konkursi) 6. 

novembra 2017. godine, a rang lista pozitivno 

ocijenjenih projekata objavljena je 

18.12.2017.g.6.11.2017.g. objavljen i je Konkurs za 

podstiĐaŶje učešća u prograŵiŵa HorizoŶt ϮϬϮϬ i 
COST. Cilj je sufinansirati projekte saradnje 

ŶaučŶoistražiǀačkih ustaŶoǀa, preduzeća i drugih 
pravnih lica iz Crne Gore, koji se odnose na njihovo 

učešće u sǀojstǀu partŶera u tekućiŵ 
ŵeđuŶarodŶiŵ ŶaučŶoistražiǀačkiŵ ili iŶoǀatiǀŶiŵ 
projektiŵa, prioritet oǀog koŶkursa je uključiǀaŶje u 
programe Horizont 2020 ili COST. 

Broj prigovora i žalďi zďog ŶeregularŶosti pri 
raspodjeli; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na konkurse koji su realizovani u 2017.g. nije 

izjaǀljeŶa Ŷi jedŶa žalďa ili prigoǀor. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

N/A 

Broj usǀojeŶih prigoǀora i žalďi; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Nije bilo prigovora. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

N/A 

Broj odďijeŶih prigoǀora i žalďi. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo prigovora. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

N/A 

4.8 Organizovati predavanja i seminare sa ciljem 

podizaŶja sǀijesti kod učeŶika o korupĐiji 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

IV kvartal 

2017. 

Broj i vrsta sprovedenih predavanja i seminara. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zaǀod za školstǀo u izǀještajŶoŵ periodu Ŷije 
orgaŶizoǀao predaǀaŶja za učeŶike Ŷa teŵu 
korupcije u obrazovanju. Predstavnici Agencije za 

sprječaǀaŶje korupĐije i MiŶistarstǀa prosǀete  su 

ϯϬ. ŵaja ϮϬϭϳ. održali predaǀaŶje Ŷa teŵu 
͞Prevencija korupcije͟ u gimnaziji ͞Slobodan 

Škeroǀić͟ u Podgorici. ASK je u saradnji sa NVO 

Aktivna zona organizovala predavanje za 

predstaǀŶika te NVO i učeŶike cetinjske gimnazije, u 

okǀiru projekta te NVO čiji je Đilj iŶforŵisaŶje 
građaŶa o korupĐiji kao štetŶoj društǀeŶoj pojaǀi. 
Predavanju je prisustvovalo oko 20 polaznika kojima 

su ŶačelŶiĐi sǀih Odsjeka ASK prezeŶtoǀali 
ŶadležŶosti oǀog orgaŶa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Predstavnici Ministarstva prosvete i Agencije za 

sprječaǀaŶje korupĐije održali su ϮϬ.ϭϭ.ϮϬϭϳ.g. 
predavanje na temu ͞Prevencija korupcije͟ u 

sredŶjoj ŵješoǀitoj školi ͞Braća Selić͟ u KolašiŶu. 

Broj i struktura učesŶika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Predavanjuna temu „Prevencija korupcije͞ je 

prisustǀoǀalo ϲϬ učeŶika drugih i trećih razreda 
gimnazije, kao i nekoliko predstavnika nastavnog 

osoblja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Predavanju na temu "Prevencija korupcije" 

prisustǀoǀalo je ϯϬ učeŶika zaǀršŶog razreda 

sredŶje škole. 

4.10 Nastaǀiti iŶforŵisaŶje građaŶa o ŵogućŶostiŵa 
prijave korupcije putem telefonske linije i e-maila 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

IV kvartal 

2016. i 

kontinuirano 

jednom 

godišŶje 

Vrsta i broj distribuiranog promotivnog materijala. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Upraǀa za iŶspekĐijske posloǀe iŵa ŵogućŶost 
prijave korupcije putem telefonske linije (Call centar 

080/555-5559 kao I e-mailaprijave@uip.gov.me). 

AgeŶĐija za sprječaǀaŶje korupĐije je MiŶistarstvu 

prosvjete dostavila 50 postera sa brojevima 

telefona i email adresama ASK, Uprave policije i 

VDT-a Ŷa koje se ŵože prijaǀiti korupĐija. 
Ministarstvo je taj promotivni materijal u saradnji sa 

Rektoratoŵ distriďuiralo Ŷa ǀisokoškolskiŵ 
ustanovama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK je u saradnji sa Upravom za inspekcijske 

poslove (Odsjek za inspekciju za prosvjetu i sport) i 

NVO CeŶtar za građaŶsko oďrazoǀaŶje ;CGOͿ 
pripremila 20.000 flajera na temu ͞Prijavi korupciju 

u obrazovanju͟ koji sadrži telefoŶske ďrojeǀe  i e-

mail institucija za prijavu korupcije i ostalih 

ŶepraǀilŶosti u oďlasti oďrazoǀaŶja. IzǀršeŶa je 
iŶsertaĐija ϱ.ϬϬϬ flajera u dŶeǀŶoj štaŵpi. ASK je 
NVO CGO dostavila 3.000 flajera kako bi ih ta NVO 

distribuirala na okruglim stolovima, seminarima, 

konfereŶĐijaŵa i drugiŵ događajiŵa koje 
orgaŶizuje. ASK će MiŶistarstǀu prosǀjete u prǀoŵ 
kvartalu 2018. dostaviti 10.000 flajera radi 

distribucije u obrazovnim ustanovama.    Uprava za 

iŶspekĐijske posloǀe iŵa ŵogućŶost prijaǀe 
korupcije putem telefonske linije (Call centar 

080/555-555), kao i e-maila (prijave@uip.gov.me). 
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Broj podnijetih prijava. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Tokoŵ izǀještajŶog perioda kod UIP Ŷije ďilo prijaǀa 
koje su se odnosila na korupciju. Agenciji za 

sprječaǀaŶje korupĐije je u toku ϮϬϭϳ. godine 

podnijeta jedna prijava koja se odnosi na oblast 

obrazovanja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

AgeŶĐiji za sprječaǀaŶje korupĐije su u drugoj 
polovini 2017. godine podnijete dvije prijave koje se 

odnose na oblast obrazovanja. Upravi za 

inspekcijske poslove u periodu 01.06.2017-

01.12.2017. godine podnijete su 2 prijave-inicijative 

koje su se odnosile na korupciju. 

V ZDRAVSTVO - 

Oblast zdravstva, kao jedna od sedam oblasti od posebnog rizika, zauzima bitno mjesto u Operativnom dokumentu i shodno izazovima sa kojima se susrijećemo u ovoj oblasti definisane su mjere koje se odnose na unapređenje podzakonskih akata za sprovođenje zakona, praćenje slučajeva korupcije u zdravstvu, kao i na unapređenje informacionih sistema u cilju kvalitetnijeg upravljanja zdravstvenim sistemom uspostavljanjem indikatora,racionalne upotrebe resursai podizanja kvaliteta zdravstvenih usluga i identifikacije eventualnih zloupotreba službenog položaja. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je 11 mjera ȋͺͶ,͸ʹ%Ȍ, a djelimično su realizovane dvije mjere ȋͳͷ,͵ͺ%Ȍ. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

5.1 Donijeti Pravilnik o vrsti zdravstvenih usluga za 

koje se ŵogu sačiŶiti liste čekaŶja i ŶačiŶ i 
postupak sačiŶjaǀaŶja listi čekaŶja 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

MZ R 

 

IV kvartal 

2016. 

Donijet pravilnik; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Pravilnik o vrsti zdravstvenih usluga za koje se mogu 

sačiŶiti liste čekaŶja i ŶačiŶ i postupak sačiŶjaǀaŶja 
listi čekaŶja oďjaǀljeŶ u "SlužďeŶoŵ listu CrŶe Gore" 
br. 38/2017 od 20.06.2017.godine 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Pravilnik o vrstama zdravstvenih usluga za koje se 
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ŵogu sačiŶiti liste čekaŶja, kao i ŶačiŶu i postupku 
sačiŶjaǀaŶja listi čekaŶja oďjaǀljeŶ u "SlužďeŶoŵ listu 
Crne Gore" broj 38/2017. 

Liste ŵjesečŶo ažuriraŶe i dostupŶe Ŷa sajtu MZ i ZU; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U skladu sa člaŶoŵ ϭϳ PraǀilŶika o ǀrstaŵa 
zdravstvenih usluga za koje se ŵogu sačiŶiti liste 
čekaŶja, kao i ŶačiŶu i postupku sačiŶjaǀaŶja listi 
čekaŶja ;ϯϴ/ϮϬϭϳͿ, MiŶistarstǀo zdraǀlja i 
zdravstvene ustanove na svojoj internet stranici 

oďjaǀljuju liste čekaŶja. 

Broj iŶterǀeŶĐija u skladu sa listoŵ čekaŶja. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

5.2 Pratiti poštoǀaŶje etičkog kodeksa 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

ljekarska komora nije funkcionalna 

 

LJK NR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

Broj disciplinskih postupaka; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj medicinskih radŶika koji su prekršili Etički 
kodeks. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

5.3 DoŶijeti Uputstǀo o ŶačiŶu eǀideŶtiraŶja doŶaĐija i 
sponzorstava 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MZ RK 

 

III kvartal 

2016. i 

kontinuirano 

Donijeto Uputstvo; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Ministarstvo zdravlja je dana 01.03.donijelo: -

Uputstǀo o prijeŵu i ŶačiŶu eǀideŶtiraŶja doŶaĐija i 
sponzorstva opreme u JZU -Uputstvo o prijemu i 

ŶačiŶu eǀideŶtiraŶja doŶaĐija i spoŶzorstǀa za 
ljekove -Uputstǀo o prijeŵu i ŶačiŶu eǀideŶtiraŶja 

doŶaĐije i spoŶzorstǀa građeǀiŶsko zaŶatskih radoǀa, 
vozila, kancelarijske i druge opreme za JZU 

Uputstvo dostupno na sajtu MZ i ZU; 
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(10) 30. VI 2017 [R] 

Uputǀa o ŶačiŶu eǀideŶtiraŶja doŶaĐija i 
sponzorstava su objavljena na internet stranici 

Ministarstva zdravlja: 

http://www.mzdravlja.gov.me/rubrike/uputstva-za-

donacije-sponzorstva-jzu i javnih zdravstvenih 

ustanova. 

GodišŶji izǀještaj o doŶaĐijaŵa i spoŶzorstǀu 
dostupaŶ Ŷa sajtu MZ. Izǀještaj da sadrži: ďroj izdatih 
saglasŶosti, ďroj zaključeŶih ugoǀora o donacijama u 

odŶosu Ŷa ukupaŶ ďroj predložeŶih ugoǀora o 
doŶaĐijaŵa, kao i ďroj zdraǀstǀeŶih radŶika čije su 
stru 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

GodišŶji izǀještaj o doŶaĐijaŵa i spoŶzorstǀiŵa 
dostupan je na internet stranici Ministarstva zdravlja: 

http://www.mzdravlja.gov.me/rubrike/uputstva-za-

donacije-sponzorstva-jzu 

(11) 31. XII 2017 [R] 

5.4 Pratiti primjenu Pravilnika dopunskom radu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MZ RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

Spisak zdravstvenih radnika koji iŵaju zaključeŶ 
ugovor o dopunskom radu objavljen na sajtu MZ i ZU 

i pravnih lica; 

(11) 31. XII 2017  

Spisak ZU i drugih pravnih lica u kojima se sprovodi 

dopunski rad zdravstvenih radnika objavljen na sajtu 

MZ, ZU i pravnih lica; 

(11) 31. XII 2017  

Broj izǀršeŶih koŶtrola; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove u period od 01.01.2017. godine do 

Ϭϭ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ. godiŶe izǀršila je ϭϯϮ koŶtrole priŵjeŶe 
pravilnika o dopunskom radu. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove u periodu od 01.06-30.11.2017. godine 

izǀršila je: ϭϱϲ iŶspekĐijskih koŶtrola u dijelu 
primjene Pravilnika o dopunskom radu. 

Broj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove je u period od 01.01.2017. godine do 

Ϭϭ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ. godiŶe izǀršila ϭϯϮ iŶspekĐijske koŶtrole 
Primjene Pravilnika o dopunskom radu I tom prilikom 

utvrdila 13 nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove u periodu od 01.06-30.11.2017. godine 

izǀršila je: ϭϱϲ iŶspekĐijskih koŶtrola u dijelu 
primjene Pravilnika o dopunskom radu i tom prilikom 

utvrdila 5 nepravilnosti 

Broj i ǀrsta izrečeŶih saŶkĐija zdraǀstǀeŶiŵ radŶiĐiŵa 
koji rade u zdrvstvenim ustanovama, a nisu na spisku 

zdraǀstǀeŶih radŶika koji iŵaju zaključeŶ ugoǀor o 
dopunskom radu ili rade u ZU i drugom pravnom licu 

koji nisu na spisku ZU i drugih pravnih lica 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove je u period od 01.01.2017. godine do 

Ϭϭ.Ϭϲ.ϮϬϭϳ. godiŶe doŶijela ϭϬ rješeŶja o zaďraŶi 
obavljanja dopunskog rada zdravstvenim radnicima i 

izdala ϯ prekršajŶa Ŷaloga. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove u periodu od 01.06-30.11.2017. godine 

izǀršila je: ϭϱϲ iŶspekĐijskih koŶtrola u dijelu 
primjene Pravilnika o dopunskom radu i tom prilikom 
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utǀrdila ϱ ŶepraǀilŶosti, doŶijeto je ϰ rješeŶja o 
zabrani obavljanja dopunskog rada zdravstvenim 

radŶiĐiŵa i izdato je ϲ prekršajŶih Ŷaloga. 

5.5 PraćeŶje realizaĐije ugoǀora FZZO sa priǀatŶiŵ 
zdravstvenim ustanovama 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

FZO DR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

Spisak zdravstvenih ustanova i pravnih lica sa kojima 

FZZO ima sklopljen ugovor dostupan na sajtu FZZO i 

MZ; 

(11) 31. XII 2017  

Broj sklopljeŶih ugoǀora izŵeđu FZZO i priǀatŶih 
zdravstvenih ustanova; 

(11) 31. XII 2017  

ProĐeŶtualŶo učešće u troškoǀiŵa zdraǀstǀeŶe 
zaštite koja se ostǀaruje ǀaŶ držaǀŶih ustaŶoǀa; 

(11) 31. XII 2017  

Broj izǀršeŶih koŶtrola realizacije ugovora; 

(11) 31. XII 2017  

Broj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti; 

(11) 31. XII 2017  

Broj i ǀrsta izrečeŶih kazŶeŶih ŵjera, u skladu sa 
ugovorom. 

(11) 31. XII 2017  

 

5.6 Pratiti ďroj podŶijetih prijaǀa za slučajeǀe korupĐije 
u zdravstvu 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MZ RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

Broj podnesenih prijava MZ i ZU 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nema podnijetih prijava 

 

5.7 KoŶtrolisati izdaǀaŶje račuŶa u zdraǀstǀeŶiŵ 
ustanovama 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

PU DR 

 

Broj izǀršeŶih koŶtrola; 

(11) 31. XII 2017  
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 IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

294 kontrole za 9 mjeseci 

Broj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti; 

(11) 31. XII 2017  

4 nepravilnosti 

Broj i ǀrsta izrečeŶih saŶkĐija. 

(11) 31. XII 2017  

nije bilo sankcija  

5.8 SačiŶiti iŶterŶu proĐeduru sačiŶjaǀaŶja plaŶa 
javnih nabavki sa potrebnim iznosima sredstava u 

skladu sa ǀažećiŵ ŵaterijalŶiŵ propisiŵa i 
standardima iz ove oblasti 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MZ NR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

SačiŶjeŶa iŶterŶa proĐedura dostpuna na sajtu MZ, 

Fonda i ZU; 

(11) 31. XII 2017  

Uporedni iznos sredstava za posljednje tri godine za 

ljekove na recept, ljekove koji se primjenjuju u ZU, 

vakcine, medicinska sredstva i materijal. 

(11) 31. XII 2017  

 

5.9 Razǀijati postojeći ZIS u KCCG i tri specijalne 

bolnice 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MZ DR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

U KCCG i SB iŵpleŵeŶtiraŶa softǀerska rješeŶja koja 
pokrivaju rad doktora u ambulanti, doktora i sestre 

na odjeljenju i operacionoj sali. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Fond za zdravstveno osiguranje je realizovao 

teŶdersku proĐeduru Ŷaďaǀke softǀerskog rješeŶja za 
specijalne Bolnice i dana 11.05.2017.godine potpisan 

je ugoǀor sa odaďraŶiŵ poŶuđačeŵ. Rok za 
iŵpleŵeŶtaĐiju softǀerskog rješeŶja je 6.mjeseci. 

KliŶički ĐeŶtar CrŶe Gore je daŶa ϭϬ.ϭϭ.ϮϬϭϱ.godiŶe 
objavio otvoreni postupak javne nabavke za izradu i 

iŵpleŵeŶtaĐiju softǀerskog rješeŶja, ali je isti ŶakoŶ 
izjaǀljeŶe žalďe od straŶe jedŶog poŶuđača, 
rješeŶjeŵ DržaǀŶe koŵisije za koŶtrolu postupka 

jaǀŶih Ŷaďaǀki od ϭϯ.ϬϮ.ϮϬϭϳ.godiŶe po služďeŶoj 
dužŶosti u Đjelosti poŶišteŶ. 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

Fond za zdravstveno osiguranje je realizovao 

teŶdersku proĐeduru Ŷaďaǀke softǀerskog rješeŶja za 
specijalne Bolnice i dana 11.05.2017.godine potpisan 

je ugoǀor sa odaďraŶiŵ poŶuđačeŵ. Priŵopredaja 
softǀerskog rješeŶja je plaŶiraŶa za 
Ϯϲ.ϭϮ.ϮϬϭϳ.godiŶe. KliŶički ĐeŶtar CrŶe Gore je daŶa 
10.11.2015.godine objavio otvoreni postupak javne 

nabavke za izradu i implementaciju softverskog 

rješeŶja, ali je isti ŶakoŶ izjaǀljeŶe žalďe od straŶe 
jedŶog poŶuđača, rješeŶjeŵ DržaǀŶe koŵisije za 
kontrolu postupka javnih nabavki od 

ϭϯ.ϬϮ.ϮϬϭϳ.godiŶe po služďeŶoj dužŶosti u Đjelosti 
poŶišteŶ. 

OŵogućeŶo elektroŶsko zakaziǀaŶje iz aplikaĐije ID 
speĐijalističkih pregleda u KCCG i SB. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Ministarstvo zdravlja od 15.juna realizuje projekat 

cetralizovanog zakazivanja od strane izabranih 

doktora u KliŶičkoŵ ĐeŶtru CrŶe Gore. ZakaziǀaŶje u 
speĐijalŶiŵ ďolŶiĐaŵa će ďiti iŶforŵatički podržaŶo 
kao poseďaŶ ŵodul u okǀiru softǀerskog rješeŶja čija 
implementacija je planirana za 6 mjeseci. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Ministarstvo zdravlja od 15.juna realizuje projekat 

cetralizovanog zakazivanja od strane izabranih 

doktora u KliŶičkoŵ ĐeŶtru CrŶe Gore i opštiŵ 
ďolŶiĐaŵa. ZakaziǀaŶje u speĐijalŶiŵ ďolŶiĐaŵa će 
ďiti iŶforŵatički podržaŶo kao poseďaŶ ŵodul u 
okǀiru softǀerskog rješeŶja čija priŵopredaja je 
planirana 26.12.2017.godine 

5.10 UŶaprijediti postojeći IT sisteŵ u Đilju kǀalitetŶijeg 
upravljanja zdravstvenim sistemom, 

uspostavljanjem indikatora, racionalnom 

upotrebom resursa, kao i podizanja kvaliteta 

zdravstvenih usluga. 

MZ NR 

 

IV kvartal 

DefiŶisaŶi iŶdikatori izǀještaǀaŶja. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U toku je realizaĐija Projekta "JačaŶje sisteŵa 
zdravstva u Crnoj Gori" koji sprovodi Ministarstvo 

zdravlja sa UNDP-jem. Cilj projekta je da se 

sprovede sveobuhvatna analiza integralnog 

zdravstvenog informacionog sistema (IZIS), kako bi 

se donijela adekvatna odluka o daljem razvoju IZIS-

a, koja ďi ďila pretočeŶa u ŶaĐioŶalŶi strateški, 
institucionalno-organizacioni i zakonski okvir i 

kojoŵ će se, izŵeđu ostalog, ideŶtifikoǀati Ŷoǀa e-

arhitektura koja uključuje i aŶalizu fuŶkĐioŶisaŶja 
postojećih iŶforŵaĐioŶih sisteŵa i ŵehaŶizŵe uz 
koje postojeći sisteŵi ŵogu ďiti iŶtegrisaŶi sa 
novim rješeŶjiŵa. 

2016. IV 

kvartal 2017. 

5.11 Sprovesti anketno ispitivanje pacijenata i 

zdravstvenih radnika o korupciji u zdravstvenom 

sistemu u 2016. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Pojedine zdravstvene ustanove na primarnom i 

sekuŶdarŶoŵ Ŷiǀou zdraǀstǀeŶe zaštite su 
sprovele anketno ispitivanje o zadovoljostvu 

paĐijeŶata, pružeŶiŵ uslugaŵa i korupĐiji, dok su u 
pojedinim JZU u toku 

 

MZ DR 

 

II kvartal 2017. 

Sprovedeno anketiranje i rezultati objavljeni na sajtu 

MZ; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

CeŶtar za ŵoŶitoriŶg i istražiǀaŶje CEMI je u saradŶji 
sa delegaĐijoŵ Eǀropske uŶije sproǀeo istražiǀaŶje „ 

Sisteŵ zdraǀstǀeŶe zaštite i praǀa paĐijeŶata u CrŶoj 
Gori – OsǀajaŶje poǀjereŶja građaŶa͞ 

http://cemi.org.me/wp-

content/uploads/2017/04/PRAVA-PACIJENATA-2017-

.pdf IstražiǀaŶje o perĐepĐiji kǀaliteta zdraǀstǀeŶe 
zaštite, pozŶaǀaŶju i poštoǀaŶju praǀa paĐijeŶata, 
rasprostraŶjeŶosti korupĐije, te učestalosti Ŷekih 
oblika kršeŶja praǀa paĐijeŶata u jaǀŶoŵ 
zdravstvenom sektoru Crne Gore, sprovedeno je 

ŵeđu puŶoljetŶiŵ držaǀljaŶiŵa CrŶe Gore u periodu 
od decembra 2016. do januara 2017.godine, na 

uzorku od ϭϬϬϲ ispitaŶika. IstražiǀaŶje staǀlja u fokus 
percepciju kvaliteta zdravstvene usluge, precepciju 

poštoǀaŶja praǀa paĐijeŶata i pojaǀu korupĐije u 
zdravstvenom sistemu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 
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U pojedinim zdravstvenim ustanovama je 

sprovedena ili se sptovodi anketa o zadovoljstvu 

paĐijeŶata pružeŶiŵ zdraǀstǀeŶiŵ uslugaŵa i 
korupciji u zdravstvu. 

Broj datih preporuka. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Izǀještaj o spoŵeŶutoj aŶketi Ŷe sadrži podatke o 
datim preporukama. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U pojedinim zdravstvenim ustanovama je 

sprovedena ili se sptovodi anketa o zadovoljstvu 

paĐijeŶata pružeŶiŵ zdraǀstǀeŶiŵ uslugaŵa i 
korupciji u zdravstvu. 

5.12 Vršiti aŶketiraŶje o zadoǀoljstǀu korisŶika 
pružeŶiŵ zdraǀstǀeŶiŵ uslugaŵa. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MZ DR 

 

IV kvartal 

2016. i 

kontinuirano 

Sprovedeno anketiranje i rezultati anketiranja 

objavljeni na sajtu MZ; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Anketirano je 4552 korisnika. Rezulatati anketiranja 

nijesu dostupni na portalu MZ 

Spisak ZU koje redovno sprovode anketiranja o 

zadoǀoljstǀu korisŶika pružeŶiŵ zdraǀstǀeŶiŵ 

uslugama; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Sve javne zdravstvene ustanove. 

Spisak ZU koje realizuju AP ZU za otklanjanje 

primjedbi iz anketiranja o zadovoljstvu korisnika 

pružeŶiŵ zdraǀstǀeŶiŵ uslugaŵa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

DZ PODGORICA, DZ Bar, DZ Kotor, DZ Nikšić, DZ 

Herceg Novi, DZ Pljevlja i DZ Berane. 
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VI LOKALNA SAMOUPRAVA - Imajući u vidu specifičnosti i razlike koje nosi oblast lokalne samouprave, mjere u ovoj oblasti fokusirane su na izradu Plana integriteta za jedinice lokalne samouprave, obezbjeđivanje transparentnosti procesa zapošljavanja u organima lokalne samouprave, unapređenje transparetnosti u postupku sprovođenja procesa javnih nabavki i praćenja realizacije javnih nabavki u opštinama, unapređenje saradnje civilnog i privatnog sektora sa 

JLS za uključivanje u borbu protiv korupcije na lokalnom nivou, kao i uspostavljanje kanala za prijavu korupcije u lokalnim samoupravama. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera ȋ͹͹,͹ͺ%Ȍ, djelimično su realizovane dvije mjere ȋʹʹ,ʹʹ%Ȍ, dok nerealizovanih mjera nije bilo. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

6.2 Pripremiti Analizu usvojenih planova integriteta u 

opštiŶaŵa 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

AAK R 

 

II kvartal 2017. 

Pripremljena Analiza sa preporukama za 

uŶapređeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

AgeŶĐija za sprječaǀaŶje korupĐije je izradila 
Izǀještaj o doŶošeŶju plaŶoǀa iŶtegriteta u ϮϬϭϲ. 
godiŶi, koji sadrži sektorsku aŶalizu plaŶoǀa 
integriteta. Ukupno 665 planova integriteta, koji su 

usǀojeŶi prošle godiŶe, razǀrstaŶo je u ϭϬ 
sistema/sektora i date su preporuke za 

uŶapređeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta Ŷa Ŷivou tih 

sisteŵa. AŶalizoŵ je oďuhǀaćeŶ isisteŵ jediŶiĐa 
lokalne samouprave, u okviru kojeg je analizirano 

25 planova integriteta Glavnog grada, Prijestonice, 

opštiŶa i gradskih opštiŶa, i date su preporuke za 
uŶapređeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta Ŷa Ŷiǀou oǀog 
sisteŵa. Izǀještaj o doŶošeŶju plaŶoǀa iŶtegriteta u 
2016. godini je dostupan na internet stranici ASK. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

AgeŶĐija je izradila Izǀještaj o doŶošeŶju plaŶoǀa 
iŶtegriteta u ϮϬϭϲ. godiŶi, koji sadrži sektorsku 
analizu planova integriteta. Ukupno 665 planova 

iŶtegriteta, koji su usǀojeŶi prošle godiŶe, 
razvrstano je u 10 sistema/sektora i date su 

preporuke za uŶapređeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta Ŷa 
Ŷiǀou tih sisteŵa. AŶalizoŵ je oďuhǀaćeŶ isisteŵ 
jedinica lokalne samouprave, u okviru kojeg je 

analizirano 25 planova integriteta Glavnog grada, 

PrijestoŶiĐe, opštiŶa i gradskih opštiŶa, i date su 
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preporuke za uŶapređeŶje plaŶoǀa iŶtegriteta Ŷa 
nivou ovog sistema. U prvom kvartalu 2018. godine 

AgeŶĐija će oďjaǀiti izǀještaj o doŶošeŶju i 
sproǀođeŶju planova integriteta u 2017. godini, a 

planovi integriteta u jedinicama lokalne 

saŵoupraǀe i izǀještaji o Ŷjihoǀoŵ sproǀođeŶju 
ďiće aŶaliziraŶi kroz poseďŶo poglaǀlje izǀještaja. 

6.3 RedoǀŶo pratiti zapošljaǀaŶje u JLS i oďezďijediti 
transparentnost procesa zapošljaǀaŶja 
oďjaǀljiǀaŶjeŵ godišŶjih izǀještaja koji sadrže 
statistiku o ukupnom broju zaposlenih u organima 

lokalŶe upraǀe i ŶoǀozaposleŶih služďeŶika uz 
oďrazložeŶje o potreďi poǀećaŶja ďroja izǀršilaĐa 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

PodaĐi će ďiti dostupŶi početkoŵ jaŶuara. 

 

MJU DR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Sačiniti izvještaj koji sadrži: 
- Broj zaposlenih i novozaposlenih službenika za izvještajnu godinu; 
- Broj objavljenih oglasa; 

- Broj objavljenih rang listi nakon testiranja; 

- Broj usvojenih žalbi na odluku o zapošljavanju u odnosu na broj podnijetih žalbi; 
- Ishod postupaka po usvojenim žalbama. ȋnavesti link na kojem se izvještaj može naćiȌ:  

(11) 31. XII 2017 [DR] 

- Na osnovu podataka dobijenih od jedinica lokalne 

samouprave, pri čeŵu opštiŶe: PodgoriĐa, BeraŶe, 
PetŶjiĐa, Plaǀ, ŠaǀŶik, UlĐiŶj i Žaďljak, još uǀijek Ŷisu 
dostaǀile ŶajŶoǀije podatke, staŶje je sledeće: 
 Broj zaposleŶih služďeŶika u ϮϬϭϳ. godiŶi je ϰ.ϯϭϯ. 
Broj ŶoǀozaposleŶih služďeŶika u ϮϬϭϳ. godiŶi je 
221 

Broj objavljenih internih oglasa u 2017. godini je 96. 

Broj objavljenih javnih oglasa/konkursa u 2017. 

godini je 239 

Broj objavljenih rang listi nakon testiranja u 2017. 

godini je 232. 

Broj usǀojeŶih žalďi u ϮϬϭϳ. godiŶi je ϲ 

 

6.4 Izraditi i dostavljati godišŶje izǀještaje o realizaĐiji 
jaǀŶih Ŷaďaǀki i zaključeŶiŵ ugoǀoriŵa o jaǀŶiŵ 
nabavkama Upravi za javne nabavke 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Resor nije dostavio podatke 

UJN NR 

 

I kvartal 2017. 

i kontinuirano 

jednom 

godišŶje 

Broj dostaǀljeŶih godišŶjih izǀještaja o realizaĐiji 
javnih nabavki na lokalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UJN je pripreŵila Izǀještaj o jaǀŶiŵ Ŷaďaǀkaŵa u 
Crnoj Gori za 2016. godinu, isti je Vlada usvojila u 

roku odredjenom Zakonom. 

http://www.ujn.gov.me/2017/06/godisnji-izvjestaj-

o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2016-godinu/ O 

dostaǀljeŶiŵ godišŶjiŵ izǀještajiŵa o realizaciji 

jaǀŶih Ŷaďaǀki Ŷa lokalŶoŵ Ŷiǀou izǀješteŶo je u 
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 poseďŶoŵ poglaǀlju Izǀještaja o jaǀŶiŵ Ŷaďaǀkaŵa 
u Crnoj Gori za 2016. godinu. Od 23 LS, jedna nije 

dostavila. 

6.5 Sprovoditi obuke zaposlenih u jedinicama lokalne 

samouprave u skladu sa Strategijom za 

profesioŶalŶi razǀoj lokalŶih služďeŶika i 
ŶaŵješteŶika u CrŶoj Gori za period ϮϬϭϱ-2018. 

godiŶa i Opštiŵ prograŵoŵ stručŶog 
osposoďljaǀaŶja i usaǀršaǀaŶja lokalŶih služďeŶika i 
ŶaŵješteŶika i PlaŶoŵ oďuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZK RK 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2016. 

IV kvartal 

2017. IV 

kvartal 2018. 

Broj vrsta sprovedenih obuka; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Saǀjet za oďuku lokalŶih služďeŶika i ŶaŵješteŶika 
doŶio je početkoŵ ϮϬϭϲ.godiŶe Opšti prograŵa 
stručŶog osposoďljaǀaŶja i usaǀršaǀaŶja lokalŶih 
služďeŶika i ŶaŵješteŶika. Na osŶoǀu Opšteg 
prograŵa doŶešeŶ je PlaŶ oďuka lokalŶih 
služďeŶika i ŶaŵješteŶika za 2017.godinu, i to: 

I. PlaŶ oďuka lokalŶih služďeŶika i ŶaŵješteŶika za 
period februar-jun 2017, i II. Plan obuka lokalnih 

služďeŶika i ŶaŵješteŶika za period oktoďar- 

decembar 2017.g. PremaPlanuobukaza period feb-

jun 2017. sprovedenesuobukenatemu: 

1. Predstavljanje novog Zakona o upravnom 

postupku 2. Kancelarijsko poslovanje 3. Izrada 

poseďŶih prograŵa stručŶog osposoďljaǀaŶja i 
usaǀršaǀaŶja ϰ. Upravljanje i razvoj ljudskih resursa 

5. Slobodan prostup informacijama 6. Borba protiv 

korupĐije ;NačiŶ pripreŵe inoviranog AP i 

izǀještaǀaŶje o aktiǀŶostiŵa u ďorďi protiǀ 
korupcije na lokalnom nivou, shodno obavezama iz 

operativnog dokumenta i akcionog plana za 

pregoǀaračko poglaǀlje ϮϯͿ ϳ. Plan integriteta 

8. Izrada i upravljanje projektima finansiraanim iz 

EU fondova (osnovni nivo) 9. Izrada i upravljanje 

projektima finansiraanim iz EU fondova (napredni 

nivo) 10. Sajber bezbjednost (izazov 21.vijeka) 

11. Timski rad 12. Noǀa oǀlašćeŶja koŵuŶalŶe 
policije u kontekstu Zakona o komunalnim 

djelatnostima 13. Izrada kadrovskog plana. Ukupno 

je realizoǀaŶo ϭϴ oďuka Ŷa ϭϯ različitih teŵa, od 
čega dǀije po zahtjeǀu jediŶiĐa lokalŶe saŵoupraǀe. 
Oďuke je ukupŶo pohađalo Ϯϲϴ učesŶika. PlaŶoŵ 
oďuka lokalŶih služďeŶika i ŶaŵješteŶika za period 
oktobar- deĐeŵďar ϮϬϭϳ.g. oďuhǀaćeŶe su sljedeće 
teme: 1. SlužďeŶički sisteŵ Ϯ. Kadrovsko planiranje 

3. Slobodan pristup informacijama 4. Javne nabavke 

5. Izrada i upravljanje projektima finansiranim iz EU 
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sredstava (osnovni nivo) 6. Izrada i upravljanje 

projektima finansiranim iz EU sredstava (napredni 

nivo) 7. Strateško plaŶiraŶje – Pripreŵa strateškog 
plaŶa razǀoja opštiŶe ϴ. Zakon o upravnom 

postupku 9. Poslovna korespondencija 10. Sajber 

bezbjednost – izazov 21.vijeka Obuke na teme 

SlužďeŶički sisteŵ i Kadroǀsko plaŶiraŶje odgođeŶe 
su do usvajanja Zakona o lokalnoj samoupravi. Kada 

su u pitanju obuke o Zakonu o upravnom postupku, 

iste su uglavnom realizovane na zahtjev LS, i to 10 

obuka kojima je ukupno prisustvovalo 404 polazika. 

Po Planu je, pored obuka oprimjeni ZUP-a, 

realizovano još ϮϬoďukaŶa ϲ različitih teŵa. Oďuke 
je ukupŶo pohađaloϭϴϳučesŶika. U Đilju izrade 
Analize potreba za obukom u lokalnoj samoupravi, 

Ŷa osŶoǀu koje će ďiti izrađeŶ Opšti prograŵ 
stručŶog osposoďljaǀaŶja i usaǀršaǀaŶja za 
ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵ.godiŶu, ǀaŶ PlaŶa održaŶe su 3 

radionice na kojima je prisustvovalo 18 polaznika. U 

drugoj poloǀiŶi ϮϬϭϳ.g. održaŶa su i tri sastaŶka 
Mreže za upraǀljaŶje ljudskiŵ resursiŵa, čiji su 
člaŶoǀi služďeŶiĐi sa držaǀŶog i lokalŶog Ŷiǀoa u 
čijoj ŶadležŶosti su pitaŶja iz oďlasti služďeŶičkog 

sisteŵa. GodišŶji Izǀještaj o oďukaŵa lokalŶih 
služďeŶika i ŶaŵješteŶika za ϮϬϭϳ.godiŶu će ďiti 
pripreŵljeŶ početkoŵ ϮϬϭϴ. godiŶe od straŶe 
Upraǀe za kadroǀe i ZajedŶiĐe opštiŶa CrŶe Gore.  

Broj i struktura polaznika. 

(11) 31. XII 2017  

6.6 Redovno iŶforŵisati građaŶe o postupĐiŵa izrade i 
doŶošeŶja akata od jaǀŶog iŶteresa u Đilju Ŷjihoǀog 
aktiǀŶog uključeŶja i dopriŶosa 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

ZOCG NR 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2016. 

IV kvartal 

2017. IV 

kvartal 2018. 

  

6.7 Uspostaviti sistem za prijem i postupanje po prijavi 

zǀiždača od straŶe JLS u skladu sa ZakoŶoŵ o 
AAK RK Broj organa lokalne samouprave i organa lokalne 

uprave koji su odredili lice za prijem i postupanje po 
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sprečaǀaŶju korupĐije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

I kvartal 2017. 

prijaǀi zǀiždača; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prvih pola godine 22 organa lokalne samouprave i 

12 organa lokalne uprave su dostavila informaciju o 

određiǀaŶju lica za prijem i postupanje po 

prijaǀaŵa zǀiždača. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ove godine su 23 organa lokalne samouprave i 44 

organa lokalne uprave dostavila informaciju o 

određiǀaŶju liĐa za prijeŵ i postupaŶje po 
prijaǀaŵa zǀiždača. 

Broj podnijetih prijava u JLS. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

LiĐa zadužeŶa za prijeŵ i postupaŶje po prijaǀaŵa 
zǀiždača u jediŶiĐaŵa lokalŶe saŵoupraǀe su 
oďaǀijestila AgeŶĐiju za sprječaǀaŶje korupĐije da u 
prvoj polovini 2017. godine nije bilo prijava o 

ugrožaǀaŶju jaǀŶog iŶteresa koje upućuje Ŷa 
postojanje korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Prema podacima koji su dostavljeni Agenciji od 

strane JLS, nije bilo podnijetih prijava. 

6.8 Kontinuirano promovisati sistem za prijem i 

postupaŶje po prijaǀi zǀiždača i sproǀoditi oďuke za 
prijeŵ i postupaŶje po prijaǀi zǀiždača 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

AAK RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj i vrsta sprovedenih informativnih kampanja od 

strane Agencije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

AgeŶĐija je Ŷa četiri TV  stanice sa nacionalnom 

pokriǀeŶošću u prǀoj poloǀiŶi ϮϬϭϳ. u ǀiše Ŷaǀrata 
emitovala spot iz kampanje „Ni centa za mito͞ sa 

brojem telefona za prijavu korupcije.    U januaru je 

bilten „Antikorupcija͞ dostavljen svim JLS. Bilten, 

izŵeđu ostalog, sadrži iŶforŵaĐije o prijaǀaŵa 
korupĐije i zahtjeǀiŵa za zaštitu zǀiždača koje je 
dobila Agencija, kao i aktivnostima Agencije u toj 
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 oblasti.   Na obuci na temu „NadležŶosti ASK i 
oďaǀeze orgaŶa ǀlasti i političkih suďjekata u 
sproǀođeŶju aŶtikorupcijskih zakona͞ koju je 

Agencija organizovala u Bijelom Polju 25. maja 

2017. distribuirano je 200 flajera na teme prijave 

korupcije, lobiranje, prevencija korupcije u javnim 

Ŷaďaǀkaŵa i ŶadležŶosti ASK, kao i ϰϬ 
informativnih biltena „Antikorupcija͞. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK je pripremila 20.000 flajera na temu ͞Zaštita 
zǀiždača i prijaǀljiǀaŶje ugrožaǀaŶja jaǀŶog iŶteresa 
koje upućuje Ŷa korupĐiju͟. Flajeri sadrže zakoŶsku 
defiŶiĐiju ugrožaǀaŶja jaǀŶog iŶteresa koje upućuje 
Ŷa korupĐiju, ŶačiŶe prijaǀljiǀaŶja tog ugrožaǀaŶja, 
zakoŶske oďaǀeze ASK u zaštiti zǀiždača i 
postupanju po prijavama, primjer dobre prakse 

prijaǀljiǀaŶja i koŶtakte ASK Ŷa koje se ŵože 
prijaǀiti ugrožaǀaŶje jaǀŶog iŶteresa koje upućuje 
Ŷa korupĐiju. U oktoďru je u dŶeǀŶoj štaŵpi 

izǀršeŶa iŶsertaĐija ϲ.ϮϬϬ flajera. Flajeri su 
dostaǀljeŶi i opštiŶaŵa u sljedećeŵ tiražu: Tiǀat 
;Ϯ.ϬϬϬ koŵͿ, Nikšić ;ϱ.ϬϬϬ koŵͿ, PodgoriĐa ;ϱ.ϬϬϬ 
kom);  ASK je u saradŶji sa VrhoǀŶiŵ držaǀŶiŵ 
tužilaštǀoŵ i Upraǀoŵ poliĐije pripreŵila CitǇlight 
postere sa kontaktima sve tri institucije na koje se 

ŵože prijaǀiti korupĐija. U Ŷoǀeŵďru ϮϬϭϳ. 
postavljeno je 20 Citylight postera u 12 gradova; 

ASK je pripremila bilborde ͞Prijavi korupciju͟ koji su 

u oktoďru postaǀljeŶi Ŷa ϭϱ lokaĐija u osaŵ opštiŶa; 
U okviru kampanje ͟Ni centa za mito͞ spot od 30 

sekundi je u drugoj polovini 2017. emitovan 79 puta 

Ŷa četiri teleǀizije sa ŶaĐioŶalŶoŵ pokriǀeŶošću 
ispred centralnih informativnih emisija, kao i u 

eŵisijaŵa iŶforŵatiǀŶog karaktera. Spot sadrži 
kontakte ASK na koje se ŵože prijaǀiti 
korupcija.  Od tog broja 12 emitovanja spota je 

finansirala ambasada SAD u Podgorici, posredstvom 

Biroa za ďorďu protiǀ ŵeđuŶarodŶe trgoǀiŶe 
drogoŵ i sproǀođeŶje zakoŶa ;INLͿ. ASK je 
Beranama i Petnjici u septembru 2017. organizovala 

obuke na temu „NadležŶosti ASK i oďaǀeze orgaŶa 
ǀlasti i političkih suďjekata u sproǀođeŶju 
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antikorupcijskih zakona͞ gdje je polaznicima 

dostaǀljeŶo oko ϭ.ϬϬϬ flajera Ŷa različite 
antikorupcijske teme. U drugoj polovini 2017 

godine sprovedene su 2 informativne kampanje i od 

strane JLS.  

Broj sproǀedeŶih oďuka za služďeŶike AgeŶĐije 
zadužeŶih za prijeŵ i postupaŶje po prijaǀaŵa 
zǀiždača; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za služďeŶike AgeŶĐije za sprječaǀaŶje 
korupcije koji su  zadužeŶi za prijeŵ i postupaŶje po 
prijavama zǀiždača, u prǀoj poloǀiŶi ϮϬϭϳ godiŶe 
sproǀedeŶe su ϯ oďuke i to: posredstǀoŵ Aŵeričke 
Ambasade „MeđuŶarodŶe fiŶaŶsijske istrage͞ u 

Budvi; posredstvom Ministarstva inostranih poslova 

KraljeǀiŶe HolaŶdije i HolaŶdskog HelšiŶskog 
komiteta u okviru Matra projekta sprovedena je 

jedŶa oďuka u Hagu;takođe je predstaǀŶik Odsjeka, 
u maju ove godine, u okviru Horizontalnog 

mehanizma za Zapadni Balkan i Tursku, 

prisustvovao Konferenciji na temu korupcije u 

visokom obrazovanju. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za služďeŶike Agencije koji su  zadužeŶi za prijeŵ i 
postupaŶje po prijaǀaŵa zǀiždača, u drugoj poloǀiŶi 
2017 godine sprovedene su 3 obuke i to: 

posredstvom Regionalne antikorupcijske inicijative 

„PrekograŶičŶa saradŶja u ǀezi poǀraćaja iŵoǀiŶe i 
istrage u slučajeǀiŵa korupcije – inovativni 

mehanizmi i instrumenti͞ u Varšaǀi, Poljska; u 
organizaciji Uprave za kadrove CG sprovedena je 

jedna obuka na temu „Sajber bezbjednost – izazovi 

21 vijeka͞ u PodgoriĐi; takođe je predstaǀŶik 
Odsjeka, u organizaciji RAI sekreterijata i OSCE-a, 

prisustvovao Konferenciji na temu „Razmjena 

iskustaǀa izŵeđu ďosaŶskih iŶstituĐija i regioŶalŶih 
zemalja͞ održaŶoj u BaŶja LuĐi, FederaĐija BiH. 

Broj sprovedenih obuka za lica u organima vlasti 

određeŶa za postupaŶje po prijaǀaŵa zǀiždača. 



336 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U I polovini 2017. godine sprovedeno j 6 obuka za 

ϵϮ liĐa u orgaŶiŵa ǀlasti koja su određeŶa za 
postupaŶje po prijaǀaŵa zǀiždača. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U drugoj polovini 2017. godine sprovedene su 2 

obuke za 45 lica u organima lokalnih samouprava i 

upraǀa koja su određeŶa za postupaŶje po 
prijaǀaŵa zǀiždača. ASK je BeraŶaŵa i PetŶjiĐi  u 

septembru 2017. organizovala obuke na temu 

„NadležŶosti ASK i oďaǀeze orgaŶa ǀlasti i političkih 
suďjekata u sproǀođeŶju aŶtikorupĐijskih zakoŶa͞, 

kojima su prisustvovala 24 predstavnika iz tih 

opštiŶa, ŵeđu kojiŵa i liĐa liĐa u orgaŶiŵa ǀlasti 
određeŶa za postupaŶje po prijaǀaŵa zǀiždača. 

6.9 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor nad 

postupkom popune radnih mjesta, postupak 

oglašaǀaŶja i zapošljaǀaŶja u jedinicama lokalne 

samouprave 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MJU RK 

 

II kvartal 2016 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj izǀršeŶih iŶspekĐijskih Ŷadzora, ďroj utǀrđeŶih 
nepravilnosti kao i broj i vrsta preduzetih mjera. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

   Broj 

 Broj preduzetih 

mjera je 25.    Vrste mjera:   - 11 Zapisnika sa 

ukazivanjem na nepravilnosti - šest RješeŶja o 
naredbi za otklanjanje nepravilnosti  - četiri 
Zaključka o ŶoǀčaŶoj kazŶi kao upraǀŶoj ŵjeri  - 
četiri RješeŶja o zaďraŶi oďaǀljaŶja posloǀa  

 

6.10 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i 

upraǀŶi Ŷadzor Ŷad zakoŶitošću rada jediŶiĐa 
lokalŶe saŵoupraǀe u Đilju praćeŶja sproǀođeŶja 
Zakona o finansiranju lokalne samouprave 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

MF NR 

 

II kvartal 2016 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj izǀršeŶih iŶspekĐijskih Ŷadzora 

(11) 31. XII 2017  

Broj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti; 

(11) 31. XII 2017  

Broj i vrsta preduzetih mjera. 

(11) 31. XII 2017  

 

6.11 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i MORT NR Broj izǀršeŶih iŶspekĐijskih Ŷadzora;  
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upraǀŶi Ŷadzor Ŷad zakoŶitošću rada jediŶiĐa 
lokalŶe saŵoupraǀe u Đilju praćeŶja sproǀođeŶja 
ZakoŶa o uređeŶju prostora i izgradŶji oďjekata i 
Zakona o komunalnim djelatnostima. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

II kvartal 2016 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

(11) 31. XII 2017  

Broj utǀrđeŶih ŶepraǀilŶosti; 

(11) 31. XII 2017  

Broj i vrsta preduzetih mjera. 

(11) 31. XII 2017  

VII POLICIJA - U oblasti sprečavanja korupcije u policiji predviđene su mjere za praćenje sprovođenja Plana integriteta, jačanje administrativnih i tehničkih kapacitetaOdjeljenja za unutrašnju kontrolu policije. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i 
organizovanog kriminala sve mjere u ovoj oblasti, ukupno devet,su realizovane. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

7.1 RedoǀŶo praćeŶje sproǀođeŶja PlaŶa iŶtegriteta 
MUP-a/UP 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MUP RK 

 

I kvartal 

2017. Ikvartal 

2018. 

IzrađeŶ izǀještaj o sproǀođeŶju PlaŶa 
integriteta. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

MiŶistarstǀo uŶutrašŶjih posloǀa je sačiŶilo 
Izǀještaj o realizovanim mjerama iz Plana 

integriteta MUP-a za 2016. godinu i isti je 

dostaǀljeŶ AgeŶĐiji za sprječaǀaŶje korupĐije. 

 

7.2 Oďezďijediti praćeŶje realizaĐije zaključaka i 
preporuka Saǀjeta za građaŶsku koŶtrolu rada poliĐije 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Do sada Ŷije ǀođeŶa zǀaŶičŶa eǀideŶĐija. U Đilju 
preǀazilažeŶja oǀog proďleŵa, geŶeralŶi 
direktor Direktorata za poslove nadzora je određeŶ od 
strane ministra kao kontakt osoba za saradnju sa 

Saǀjetoŵ, kao i za praćeŶje realizaĐije oĐjeŶa i 
preporuka Savjeta. 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MUP RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj ocjena i preporuka Savjeta dostavljenih 

ministru; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj 

ocjena i preporuka Savjeta dostavljenih 

ministru je 16. 

Broj informacija o realizaciji ocjena i preporuka 

koje je Savjet dobio od ministra; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj 

informacija o realizaciji ocjena i preporuka koje 

je Savjet dobio od ministra je 8. 

Broj realizovanih ocjena i preporuka Savjeta. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj 

realizovanih ocjena i preporuka Savjeta je 6. 

7.3 Popuniti preostala slobodna radna mjesta ;četiriͿ u 
OdjeljeŶju za uŶutrašŶju koŶtrolu rada poliĐije u 
skladu sa PraǀilŶikoŵ o uŶutrašŶjoj orgaŶizaĐiji i 
sistematizaciji radnih mjesta MUP-a 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MUP NR 

 

IV kvartal 

2016. 

Popunjena radna mjesta u Odjeljenju za 

uŶutrašŶju koŶtrolu rada poliĐije. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U periodu januar-jun 2017. godine nije bilo 

popune preostalih slobodnih radnih mjesta u 

liŶiji rada uŶutrašŶjih istraga i 
koŶtraoďaǀještajŶe zaštite u OdjeljeŶju za 
uŶutrašŶju kontrolu policije. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U periodu jul – decembar 2017.godine nije bilo 

popune preostalih slobodnih radnih mjesta u 

liŶiji rada uŶutrašŶjih istraga i 
koŶtraoďaǀještajŶe zaštite u OdjeljeŶju za 
uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije. 

Napomena: 

U periodu jul – decembar 2017.godine nije bilo 

popune preostalih slobodnih radnih mjesta u 

liŶiji rada uŶutrašŶjih istraga i 
koŶtraoďaǀještajŶe zaštite u OdjeljeŶju za 
uŶutrašŶju koŶtrolu poliĐije. 

 

7.4 OpreŵaŶje OdjeljeŶja za uŶutrašŶju koŶtrolu rada MUP DR SačiŶjeŶ plaŶ potreďŶe opreŵe OdjeljeŶja za  



339 

 

policije tehŶičkiŵ i ŵaterijalŶiŵ sredstǀiŵa za 
oďaǀljaŶje posloǀa u liŶiji rada uŶutrašŶje istrage i 
koŶtraoďaǀještajŶa zaštita ;GPS i audio ŶadzorͿ 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2016. 

uŶutrašŶju koŶtrolu rada poliĐije; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

PlaŶ potreďŶe opreŵe je sačiŶjeŶ. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

PlaŶ potreďŶe opreŵe sačiŶjeŶ. 

Nabavljena oprema i stavljena i funkciju. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

IzvršeŶa Ŷaďaǀka jedŶog dijela opreŵe 
;račuŶarska opreŵa - radne stanice), dok je 

nabavka ostale opreme u fazi realizacije. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

IzǀršeŶa Ŷaďaǀka jedŶog dijela opreŵe 
;račuŶarska opreŵa - radne stanice), dok je 

Ŷaďaǀka ostale opreŵe u zaǀršŶoj fazi 

realizacije. 

7.5 Sproǀoditi oďuke poliĐijskih služďeŶika i treŶera iz 
MUP-a i UP Ŷa teŵu jačaŶja iŶtegriteta i poštoǀaŶja 
Kodeksa policijske etike 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

IzrađeŶ plaŶ i program obuka policijskih 

služďeŶika i treŶera iz MUP-a i UP; 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Na početku ϮϬϭϳ. godiŶe je, u saradŶji sa 
Upraǀoŵ za kadroǀe, urađeŶ plaŶ oďuka 
služďeŶika MUP-a na temu Integritet u sektoru 

ďezďjedŶosti ;dio oďuke je posǀećeŶ Kodeksu 
policijske etike i antidiskriminaciji). 

Broj i vrsta obuka; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-deĐeŵďar ϮϬϭϳ. godiŶe, održaŶo 
je ukupŶo ϮϬ oďuka Ŷa teŵu JačaŶje iŶtegriteta 
u sektoru bezbjednosti. U okviru ovih obuka za 

jačaŶje iŶtegriteta postoje ŵoduli koji se 

odnose na nediskriminaciju. 
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Broj i struktura polaznika; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-deĐeŵďar ϮϬϭϳ.godiŶe, održaŶo 
je ϮϬ oďuka za Ϯϱϱ služďeŶika ekspertskog i 
ekspertsko-rukovodnog kadra. 

Broj oďučeŶih treŶera. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-deĐeŵďar ϮϬϭϳ. godiŶe četiri 
treŶera su pohađala oďuku Ŷa teŵu 
antidiskriminacije. 

 

      




