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Na osnovu clana 6 i 11 Odluke o osnivanju Centra za stru¢no obrazovanje ("Sl. list Crne Gore",
br. 27/14), Upravni odbor JU Centar za strucno obrazovanje, uz saglasnost Ministarstva
prosvjete, na sjednici od 19.09.2014. godine, donio je STATUT JAVNE USTANOVE CENTAR ZA
STRUCNO OBRAZOVANUJE.

Centar u oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih:

1.
2.

3.

10.
1.
12.
13.

obavlja strucne poslove pracenja, analize i razvoja obrazovnog sistema;

u saradnji sa ustanovom, radi na unapreDivanju obrazovno-vaspitnog rada i utvrDuje
kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada;

obavlja pripremu stru¢nih zadataka o pitanjima o kojima odlucuju Nacionalni savjet
i Ministarstvo;

obavlja struéne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja, standarda zanimanja, standarda kvalifikacija, ispitnih kataloga za
nacionalne strucne kvalifikacije, normativa i standarda nastavnih sredstava i
opreme;

obavlja istrazivanja;

obavlja savjetodavni rad u ustanovama u oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja
odraslih i institucijama povezanim sa vaspitanjem i obrazovanjem;

priprema obrazovno-vaspitne i pedagosko-metodske standarde udzbenika i
prirucnika za stru¢ne predmete u stru¢nom obrazovanju;

priprema profesionalne standarde za nastavno i vaspitno osoblje;

organizuje strucno usavrsavanje nastavnika i obuku direktora;

organizuje drzavna takmicenja iz vjestina za ucenike strucnih skola;

predlaZze mjere za razvoj i uvodenje novih nastavnih tehnologija i njihove primjene;
prati eksperimente;

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra.



Prostorni uslovi i ljudski kapaciteti

Prostorni uslovi
Centar svoju djelatnost obavlja u kancelarijskim prostorijama koje se nalaze na adresi Rimski
trg b.b.

Ljudski kapaciteti
e U Centru za stru¢no obrazovanje, u toku 2017. godine, radi ukupno 29 zaposlenih, od
kojih 27 u stalnom radnom odnosu i 2 lica za obavljanje privremenih poslova.

e Na stru¢nom osposobljavnju lica sa visokim obrazovanjem, Centar je, u toku 2017.
godine imao 2 lica sa stecenim visokim obrazovanjem iz oblasti drustvenih nauka.

e Centar za stru¢no obrazovanje je objavilo potrebu za 2018. godinu, da na strucno
osposobljavanje moze primiti 2 lica koji su zavrsili Elektrotehnicki fakultet, bechelor
studija Primijenjenog racunarstva. Na platformi e-uprava prijavilo se i dodijeljeno je
jedno lice za stucno osposobljavanje.

MISIJA

Centar za strucno obrazovanje, kao razvojna, savjetodavna i istrazivacka ustanova,
uspostavlja i unapreduje sistem strucnog obrazovanja, usavrsavanja i osposobljavanja u cilju
stvaranja stru¢nog kadra, osposobljenog za ukljucivanje u trziste rada, nastavak obrazovanja
i cjelozivotno ucenje, u skladu sa licnim, socijalnim i ekonomskim interesima.

VIZIJA

Centar za strucno obrazovanje je savremena i uticajna, razvojna, savjetodavna i istrazivacka
ustanova, prepoznata kao pouzdan partner od strane relevantnih nacionalnih i medunarodnih
subjekata, koja kompetentnim i motivisanim kadrom stvara uslove za kvalitetno, fleksibilno
i efikasno stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih, u skladu sa evropskim standardima.



1. Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog
okvira kvalifikacija

Na osnovu utvrdenog predloga dinamike razvoja kvalifikacija iz 2016. godine za koje su
usvojene inicijative i standardi u 2015. godini i ranije. Napravljen je i plan razvoja
kvalifikacija po sektorima u okviru IPA Projekta, za skolsku 2017/2018. godinu. U koordinaciji
Centra za struc¢no obrazovanje, Ministarstva prosvjete i radne grupe IPA projekta za
istrazivanje trzista rada, uz saglasnost Koordinacione radne grupe projekta, odluceno je da
prioritetni podsektori (podrucja rada), budu Elektrotehnika (oblast Energetika), Ekonomija,
Ugostiteljstvo i Gradevina. U okviru njih, predlozene su kvalifikacije razlic¢itih nivoa
obrazovanja koje ce biti pripremljene za skolsku 2017/2018. godinu, i usaglasen je plan
izrade dokumenata. Prema Projektu, planirano je da se do kraja drugog kvartala 2017.
godine, uradi 20 standarda zanimanja, 20 standarda kvalifikacija i 10 obrazovnih programa.

Radna grupa na nivou Centra za strucno obrazovanje, radila je u koordinaciji sa
medunarodnom ekspertkinjom, angazovanom od strane IPA Projekta “Modernizacija
obrazovnih programa u stru¢nom obrazovanju”, koji realizuje Britanski Savjet u Crnoj Gori.
Radna grupa je radila na uskladivanju novih metodoloskih rjesenja sa vaze¢im zakonima, kao
i sa evropskim preporukama. U prva dva kvartala, uradena je SWOT analiza postojecih
metodoloskih dokumenata i utvrdene su njene prednosti i nedostaci. Izvrsena je analiza
postojecih metodologija iz regiona i iz nekoliko drugih evropskih zemalja. Na osnovu tih
analiza, uradene su radne verzije formulara za Standard zanimanja, Standard kvalifikacije i
Ispitni katalog. Za izradu formulara kori¢en je primjer kvalifikacije Zenski frizer. Ova
dokumenta su prezentovana Siroj radnoj grupi koja je formirana na nivou Ministarstva
prosvjete.

1.1. Razvoj standarda zanimanja
U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su i usvojeni sljedeci
standardi zanimanja u toku 2017. godine:

Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo:
Podsektor trgovina:
1. Tehnicar prodaje u veleprodaji, (nivo IV1), usvojen na XVIII sjednici
Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017. godine.
2. Tehnicar prodaje u maloprodaji, nivo (IV1), usvojen na XVIII sjednici
Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017. godine.
3. Prodavac prehrambene robe, (nivo Ill), usvojen na XVIII sjednici Savjeta za
kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017. godine.
4. Prodavac neprehrambene robe,( nivo lll), usvojen na XVIlI sjednici Savjeta
za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017. godine.
5. Pomocni prodavac prehrambene robe, (nivo Il), usvojen na XVIII sjednici
Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017. godine.
6. Pomocni prodavac neprehrambene robe, (nivo Il), usvojen na XVIII sjednici
Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017. godine.



Sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina
Podsektor: Prehrana

1.

Prehrambeni tehnicar / Prehrambena tehnicarka za animalnu proizvodnju, (nivo
IV1), usvojen na XVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017.
godine.

Prehrambeni tehnic¢ar/ Prehrambena tehnicarka za biljnu proizvodnju, (nivo IV1),
usvojen na XVIlI sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017. godine.
Proizvodac/ Proizvodacica prehrambenih proizvoda animalnog porijekla ,(nivo lll),
usvojen na XVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017.
godine.

Proizvodac/ Proizvodacica prehrambenih proizvoda biljnog porijekla, (nivo Ill),
usvojen na XVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017.
godine.

Pomocnik/Pomocnica proizvodaca prehrambenih proizvoda, (nivo Il), usvojen na XVIlI
sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017. godine.

Sektor: Saobracaj i komunikacije

Podsektor: Saobracaj

1.

2.

Nauticki oficir/ nauticka oficirka na random nivou, (nivo IV1), usvojen na XX
sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 26. decembra 2017. godine.
Brodomasinski oficir/ Brodomasinska oficirka na random nivou, (nivo IV1),
usvojen na XX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 26. decembra 2017.
godine.

Brodski kormilar/ Brodska kormilarka, (nivo Ill), usvojen na XX sjednici
Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 26. decembra 2017. godine.

Brodski mazac, (nivo lll), usvojen na XX sjednici Savjeta za kvalifikacije
odrzanoj 26. decembra 2017. godine.

Sektor: InZzenjerstvo, proizvodne tehnologije (masinstvo i obrada metala,
elektrotehnika i automatizacija i dr.)
Podsektor Elektrotehnika:

1.

Elektrotehnicar/Elektrotehnicarka elektronskih komercijalnih uredaja i
sistema (nivo IV1), usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj
21. decembra 2017. godine.

Elektrotehnicar/Elektrotehnicarka elektronskih sigurnosnih sistema (nivo
IV1), usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra
2017. godine.

Elektrotehnicar/Elektrotehnicarka proizvodnje elektronskih uredaja i
sistema (nivo IV1), usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj
21. decembra 2017. godine.

Elektrotehnicar/Elektrotehnicarka sistema industrijske elektronike i
automatike (nivo IV1), usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije
odrzanoj 21. decembra 2017. godine.

Instalater/Instalaterka elektronskih sigurnosnih sistema (nivo lll), usvojen
na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra 2017. godine.
Instalater/Instalaterka sistema industrijske elektronike i automatike (nivo
l1), usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra
2017. godine.



Oblast: Racunari

7. Elektrotehnicar/Elektrotehnicarka racunarskih sistema (nivo IV1), usvojen
na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra 2017.
godine.

8. Elektrotehnicar/Elektrotehnicarka racunarskih mreza (nivo IV1), usvojen
na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra 2017.
godine.

9. Serviser/Serviserka racunara (nivo lll), usvojen na XIX sjednici Savjeta za
kvalifikacije odrzanoj 21. decembra 2017. godine.

Oblast: Telekomunikacije

10. Elektrotehnicar/Elektrotehnicarka komutacionih i data centara (nivo IV1)
usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra
2017. godine.

11. Elektrotehnicar/Elektrotehnicarka telekomunikacionih korisnickih sistema
(nivo IV1), usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21.
decembra 2017. godine.

12. Elektrotehnicar/Elektrotehnicarka telekomunikacionih prenosno-pristupnih
mreza (nivo IV1), usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj
21. decembra 2017. godine.

13.Monter/Monterka telekomunikacionih korisnickih sistema (nivo Ill), usvojen
na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra 2017.
godine.

14. Monter/Monterka telekomunikacionih prenosno-pristupnih mreza (nivo lll),
usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra
2017. godine.

15. Pomoc¢nik/Pomocnica montera elektronske komunikacione infrastrukture
(nivo Il), usvojen na XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21.
decembra 2017. godine.

Podsektor: Mehatronika

1.

2.

3.

Tehnic¢ar mehatronike transportnih sistema (nivo IV1), koji je usvojen na XIlI
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23.3.2017. godine

Tehnicar mehatronike komercijalnih uredaja (nivo IV1), koji je usvojen na XIll
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23.3.2017. godine

Tehnicar mehatronike industrijskih uredaja i sistema (nivo 1V1), koji je usvojen na
Xlll sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23.3.2017. godine

Sektor: Informacione tehnologije

1. Elektrotehnicar za razvoj veb i mobilnih aplikacija, (nivo IV1), usvojen na
XIX sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra 2017. godine.

2. Elektrotehnicar za administraciju softvera, (nivo IV1), usvojen na XIX
sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 21. decembra 2017. godine.



Sektor

: Usluge

Podsektor: Tekstilstvo i kozarstvo

1.

2.

3.

Krojac tekstilnih i odjevnih proizvoda (nivo Ill) koji je usvojen na XV sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 20.4.2017. godine

Pomocnik krojaca tekstilnih i odjevnih prizvoda (nivo Il) koji je usvojen na XV
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 20.4.2017. godine

Pomocnik konfekcionara (nivo Il) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20.4.2017. godine

Podsektor: Licne usluge

1.

2.

Sektor

1.

Frizer/ Frizerka majstor, (nivo IV2), usvojen na XX sjednici Savjeta za
kvalifikacije odrzanoj 26. decembra 2017. godine.

Frizer/ Frizerka za Zene, (nivo lll), usvojen na XX sjednici Savjeta za
kvalifikacije odrzanoj 26. decembra 2017. godine.

Frizer/ Frizerka za muskarce, (nivo lll), usvojen na XX sjednici Savjeta za
kvalifikacije odrzanoj 26. decembra 2017. godine.

Pomocnik/ Pomocnica frizera za zene, (nivo Il), usvojen na XX sjednici
Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 26. decembra 2017. godine.

Pomocnik/ Pomocnica frizera za muskarce, (nivo Il), usvojen na XX sjednici
Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 26. decembra 2017. godine.

: Zdravstvo i socijalna zastita

Saradnik/ Saradnica u socijalnoj inkluziju Roma i Egipcana u oblasti
socijalne zastite, (nivo Ill), usvojen na XVIII sjednici Savjeta za
kvalifikacije odrzanoj 15. decembra 2017. godine.



1.2. Razvoj standarda kvailifikacija
U 2017. godini, u skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su i
usvojeni sljedeci standardi kvalifikacija:

Sektor: Gradevinarstvo i uredenje prostora

1. Pomocnik instalatera vodovodne i kanalizacione mreze (nio Il), koji je usvojen na XIl
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17.3.2017. godine

2. Instalater vodovodne i kanalizacione mreze (nivo Ill), koji je usvojen na Xl sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17.3.2017. godine

3. Arhitektonski tehnicar za projektovanje (nivo V1), koji je usvojen na XlI sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17.3.2017. godine

4. Arhitektonski tehnicar za urbanizam (nivo V1), koji je usvojen na Xll sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17.3.2017. godine

Sektor: InZenjerstvo, proizvodne tehnologije (masinstvo i obrada metala,
elektrotehnika i automatizacija i dr.)
Podsektor: Elektrotehnika
5. Elektrotehnicar elektroenergetskih sistema (nivo IV1), koji je usvojen na XIll
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23.3.2017. godine
6. Elektrotehnicar elektromotornih pogona (nivo IV1), koji je usvojen na XllI sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23.3.2017. godine
7. Elektrotehnicar elektri¢nih instalacija (nivo IV1), koji je usvojen na XllI sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23.3.2017. godine
8. Elektroinstalater u gradevinskim objektima (nivo lll), koji je usvojen na XllI sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23.3.2017. godine
9. Pomocnik elektroinstalatera u gradevinskim objektima (nivo Il), koji je usvojen na
Xlll sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23.3.2017. godine

Sektor: Usluge
Podsektor: Tekstilstvo i kozarstvo
10. Modelar tekstilnih i odjevnih proizvoda (nivo IV1), koji je usvojen na XIV sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 28.3.2017. godine
11. Konfekcionar (nivo Ill), koji je usvojen na XIV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 28.3.2017. godine

Sektor: Obrazovanje i osposobljavanje

12. Asistent u nastavi (nivo 1V1), koji je usvojen na Xl sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 09.3.2017. godine

Sektor: Ekonomija i pravo:

13. Pravni tehnicar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 20.4.2017. godine

14. Administrativni tehnicar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20.4.2017. godine

15. Knjigovodstveni tehnicar (nivo 1V1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20.4.2017. godine

16. Tehnicar osiguranja (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20.4.2017. godine

17. Bankarski tehnicar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 20.4.2017. godine



18. Finansijski tehnicar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 20.4.2017. godine

Sektor:Turizam, trgovina i ugostiteljstvo:

19. Pomocnik barmena (nivo Il) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 20.4.2017. godine

20. Barmen (nivo lll) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj
20.4.2017. godine

21. Glavni bar men (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 20.4.2017. godine

22. Servir (nivo Il) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj
20.4.2017. godine

23. Restoranski konobar (nivo lll) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 20.4.2017. godine

24. Glavni konobar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 20.4.2017. godine

Sektor: InZenjerstvo, proizvodne tehnologije (masinstvo i obrada metala,
elektrotehnika i automatizacija i dr.)
Podsektor: Mehatronika
25. Tehnicar mehatronike transportnih sistema (nivo 1V) koji je usvojen na XVI sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 29.5.2017. godine
26. Tehnicar mehatronike komercijalnih uredaja (nivo IV1) koji je usvojen na XVI
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 29.5.2017. godine
27. Tehnicar mehatronike industrijskih uredaja i sistema (nivo 1V1) koji je usvojen na
XVI sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 29.5.2017. godine

Sektor: Zdravstvo i socijalna zastita
Podsektor: Socijalna zastita

28.Saradnik/ Saradnica u socijalnoj inkluziju Roma i Egipéana u oblasti socijalne
zastite, (nivo Ill), usvojen na XVIII sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj
15. decembra 2017. godine.

1.3. Razvoj ispitnih kataloga

U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija u toku 2017. godine,
uradeni su i usvojeni sljededi ispitni katalozi:

1. Asistent/ Asistentkinja u nastavi (nivo IV1), usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta
za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

2. Barmen/ Barmenka(nivo lll), usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

3. Glavni barmen/ Glavna barmenka (nivo 1V1), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

4. Glavni konobar/ Glavna konobarica (nivo IV1), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

5. Pomoc¢nik/ Pomocnica barmena (nivo Il), usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine



10.

11.

12.

13.

Restoranski konobar/ Restoranska konobarica (nivo Ill), usvojen na sjednici
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

Servir/ Servirka (nivo Il), usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje,
odrzanoj 3. jula 2017. godine

Pomocnik/ Pomocnica elektroinstalatera u gradevinskim objektima (nivo Il),
usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017.
godine

Elektroinstalater/ Elektroinstalaterka u gradevinskim objektima (nivo lll), usvojen
na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine
Elektrotehnicar/ Elektrotehnicarka elektricnih instalacija (nivo IV1), usvojen na
sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine
Pomocnik/ Pomocnica instalatera vodovodne i kanalizacione mreze (nivo Il),
usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017.
godine

Instalater/ Instalaterka vodovodne i kanalizacione mreze (nivo lll), usvojen na
sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine
Konfekcionar/ Konfekcionarka (nivo Ill), usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine
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2. Razvoj modularizovanih obrazovnih programa, baziranih
na ishodima ucenja

U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su i usvojeni
sljedec¢i Obrazovni programi:

Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo:
1. Restorater (nivolV1) usvojen na Xlll sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj 05.6.
2017. godine
2. Konobar (nivo Ill) usvojen na XllI sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj 05.6.
2017. godine

Sektor: Ekonomija i pravo:
3. Ekonomski tehnicar (nivolV1) usvojen na Xlll sjednici Nacionalnog savjeta,
odrzanoj 05.6. 2017. godine
4. Pravno - administrativni referent (nivolV1) usvojen na XllI sjednici Nacionalnog
savjeta, odrzanoj 05.6. 2017. godine

Sektor: InZenjerstvo i proizvodne tehnologije (masinstvo i obrada metala,
elektrotehnika i automatizacija i dr.):
5. Elektrotehnicar energetike (nivolV1) usvojen na XlII sjednici Nacionalnog
savjeta, odrzanoj 05.6. 2017. godine
6. Elektroinstalater (nivo Ill) usvojen na XllI sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj
05.6. 2017. godine
7. Tehnicar mehatronike (nivo IV1) usvojen na XV sjednici Nacionalnog savijeta,
odrzanoj 03.7. 2017. godine

Sektor: Gradevinarstvo i uredenje prostora:
8. Arhitektonski tehnicar (nivo IV1) usvojen na Xlll sjednici Nacionalnog savjeta,
odrzanoj 05.6. 2017. godine
9. Vodoinstalater (nivo Ill) usvojen na XllI sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj
05.6. 2017. godine

Sektor: Usluge:

10. Tehnicar modnog dizajna (nivolV1) usvojen na XllI sjednici Nacionalnog savjeta,
odrzanoj 05.6. 2017. Godine

11



3. Uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta u stru¢nom

obrazovanju na nacionalnom nivou i nivou skola, u
skladu sa EQAVET-om

Radna grupa sastavljena od predstavnika Centra za strucno obrazovanje, Zavoda za
skolstvo, Ispitnog centra i Ministarstva prosvjete izradila je nacrt predloga zajednicke
Metodologije utvrdivanja kvaliteta i Pravilnik o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

U 2017. godini izvrseno je utvrdivanje kvaliteta u 10 struc¢nih i mjesovitih skola.
Posjecene su sledece skole:

1. Resursni centar za sluh | govor “dr P. Ivanovi¢”, Kotor

2. Skola za osnovno i srednje muzicko obrazovanje “ Vida Matjan”, Kotor
3. Srednja mjesovita skola, Andrijevica

4. Srednja strucna skola “ Ivan Uskokovi¢”, Podgorica

5. Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovic”, Podgorica.

6. Srednja strucna skola Pljevlja

7. Srednja strucna Skola Berane

8. Resursni centar za djecu i mlade Podgorica

9. Srednja mjesovita skola “Mladost” Tivat

10. Srednja strucna skola Niksi¢

11. JU Umjetnicka skola osnovnog i srednjeg muzickog obrazovanja za talente

»Andre Navara«

U 2017. godini izvrseno je utvrdivanje kvaliteta jednog organizatora obrazovanja
odraslih. Organizator obrazovanja odraslih koji je bio predmet procjene kvaliteta po
novoj Metodologiji:

1. Centar za obrazovanje odraslih “Kvadrat” Podgorica
Izvrseno je pet posjeta sa ciljem pracenja realizacije programa i sprovodenjem
preporuka sa eksternog utvrdivanja kvaliteta
Napravljen godisnji Izvjestaj o kvalitetu rada vaspitno obrazovnih ustanova u stru¢nom
obrazovanju za 2016. godinu
Napravljen lzvjestaj o organizaciji i realizaciji prakticnog obrazovanja u srednjim
stru¢nim i mjesovitim Skolama u 2016. godini
Uradena je Analiza ranog napustanja skolovanja za Skolsku 2016/17 godinu je uradena
za strucne skole, prema podacima iz MEIS-a.
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4, Uéenje na radnom mjestu, uz rad

e (Odrzana zavrsna konferencija projekta ,,Poboljsanje saradnje izmedu skola i privrede“,
u okviru koje je predstavljen ,,Prirucnik za organizatore prakticne nastave“.

o Nakon promotivnih radionica Portala izvrsena je registarcija poslodavca i oglasavanje
potreba od strane poslodavaca i skola.

e Odrzan radni sastanak sa Organizatorima prakticnog obrazovanja, na kojem je
prisustvovalo 29 organizatora prakticnog obrazovanja, kao i predstavnika strucnih skola
zaduzenih za saradnju sa poslodavcima u cilju povecanja broja ucenika koji obavljaju
prakticno obrazovanje kod poslodavaca. Na osnovu uradenog lzvjestaja o realizacije
prakticne nastave koji im je predstavljen, Organizatorima su date smjernice kako da u
narednom periodu planiraju dalji rad. Na sastanku je dogovoreno da Organizatori na
pocetku sSkolske godine urade Godisnji plan rada za narednu godinu i da po osnovu toga
izvjestavaju na kraju prvog polugodista, kao i na kraju nastavne godine o realizovanim
aktivnostima.

¢ Novim modularizovanih programima predviden je obavezan fond casova prakticne
nastave kod poslodavaca sto ima za cilj unapredenje ucenja na radnom mjestu, uz rad

e Centar za strucno obrazovanje je donio interni dokument odnosno Zapisnik komisije za
utvrdivanje ispunjenosti uslova poslodavaca za realizaciju prakticnog obrazovanja koje
u cjelini izvodi poslodovac, a koji su tokom posjete poslodavcima, Komisije za
utvrdivanje uslova morale da ispune.

e Komisije koje su cinili predstavnici Centra za strucno obrazovanje i skola, posjetili su
poslodavce u cilju utvrdivanja ispunjenosti uslova za ulazak u dualni sistem obrazovanja.

e Po gradovima u Crnoj Gori brojno stanje poslodavaca koji su dobili pozitivnho misljenje
za ulazak u dualni sistem je sljedeci: Podgorica 41 poslodavac, Niksi¢ 16 poslodavaca,
Bijelo Polje 15 poslodavaca, Pljevlja 10 poslodavaca, Herceg Novi 10 poslodavaca, RoZaje
10 poslodavaca, Bar 5 poslodavaca, Berane 4 poslodavca, Plav 3 poslodavac, Budva 2
poslodavaca i Kolasin 1 poslodavac.

e Ukupan broj prijavljenih ucenika za dualni sistem obrazovanja kod poslodavaca je 264 a
po obrazovnom programu je sljedeci: Kuvar 9 skola, 68 ucenika (52 prvi razred i 16 drugi
razred), Konobar 4 skole, 31 ucenik (18 prvi razred i 13 drugi razred), Poslasticar 1 skola,
6 ucenika (6 prvi razred), Frizer 3 skole, 40 ucenika (18 prvi razred, 18 drugi razred i 4
tredi razred), Prodavac 2 sSkole, 7 ucenika (3 prvi razred i 4 drugi razred), Pekar 1 skola,
9 ucenika (5 prvi razred, 3 drugi razred i 1 treci razred), Obradivac plemenitih metala 1
skola, 1 ucenik (1 treci razred), Elektroinstalater 3 skole, 12 ucenika (10 prvi razred i 2
drugi razred), Monter telekomunikacionih sistema 1 skola, 7 ucenika (7 prvi razred),
Autoelektricar 1 skola, 4 ucenika (4 ucenika prvi razred), Instalater sanitarnih uredaja i
grijanja i klimatizacije 3 sSkole, 14 ucenika (12 prvi razred i 2 drugi razred),
Automehanicar 4 skole, 49 ucenika (27 prvi razred i 22 drugi razred), Zavarivac 2 skole,
12 ucenika (12 prvi razred), Bravar 1skola, 4 ucenika ( 1 prvi razred i 3 drugi razred)
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5. Unapredenje profesionalnog razvoja nastavnika u

strucnom obrazovanju

5.1. Priprema Kataloga programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika

Na 15. sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj 3.jula 2017.god usvojen Katalog programa
strucnog usavrsavanja nastavnika za skolske 2017/2018 i 2018/2019. Katalog se shodno
Pravilniku o organizaciji stru¢nog usavrsavanja nastavnika i nacinu izbora autora
programa strucnog usavrsavanja koji je izmijenjen krajem 2016.godine objavljuje svake
druge godine.

Ako se na konkurs ne prijavi ili se na konkursu ne odabere program za prioritetnu oblast
strucnog usavrsavanja, Centar moze da uputi poziv autoru a za izradu nedostajuceg
programa za prioritetnu oblast stru¢nog usavrsavanja.

Definisane su prioritetne oblasti stru¢nog usavrsavanja nastavnika za 2016/2017. godinu.
Izmijenjen je formular za prijavu, formirana je radna grupa za utvrdivanje kriterijuma
za odabir programa i objavljen je Konkurs za strucno usavrsavanje nastavnika u februaru
2016. godine.

Katalog sadrzi 64 progarma, podijeljenih u 3 dijela:
e Prioritetne oblasti strucnog usavrsavanja,

e Oblast pedagogije, andragogije, psihologije, didaktike, metodike i dr. i
o Druge oblasti strucnog usavrsavanja.

5.2. Realizacija obuka nastavnika

Od januara 2017.godine, realizovano je 13 obuka iz Kataloga programa strucnog
usavrsavanja nastavnika za 2016/17 kroz koje je obuku proslo 320 nastavnika.

U okviru projekta “Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika i instruktora u stru¢nom
obrazovanju u Crnoj Gori ” u prvom krugu obuke ucestvovalo je 30 nastavnika iz 12
strucnih skola Sto je u poredenju sa prethodnom godinom skoro 3 puta vise u odnosu na
ukupni broj nastavnika u kompletnom projektu.

Tokom maja i juna 2017.godine, odrzane su obuke nastavnika za implementaciju 10 novih
modularizovanih obrazovnih programa koji ¢e se primjenjivati od Skolske
2017/2018.godine. Obuku je proslo 180 nastavnika iz 28 skola u kojima ce se programi
realizovati od ove sSkolske godine. Obuke su bile organizovane na temu koncepta
modularizovane nastave, povezivanja obrazovnih programa sa trzistem rada, planiranja
i ocjenjivanja. Organizovane su u 6 sektora, 4 puta po dva dana.

U periodu od 29-31.08.2017. godine, organizovana obuka nastavnika koji realizuju
nove modularizovane obrazovne programe u prvom razredu, u Sskolskoj
2017/2018. godini na temu planiranja vaspitno obrazovnog rada. Obuci je
prisustvovalo 129 nastavnika iz 23 srednje strucne i mjesovite skole u kojima se
realizuje 10 novih modularizovanih obrazovnih programa, i to iz: Pljevalja, Tivta,
Herceg Novog, Bara, Rozaja, Kolasina, Berana, Petnjice, Niksica, Bijelog Polja,
Mojkovca, Kotora, Budve i Podgorice.

Centar za strucno obrazovanje je 28. i 29.09.2017. godine, organizovao i
savjetodavni sastanak za koordinatore za realizaciju obrazovnih programa iz 23
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srednje stru¢ne i mjesovite skole u kojima se realizuju novi modularizovani
obrazovni programi. Od ukupno 44 koordinatora koje su skole imenovale, sastanku
je prisustvovalo njih 38.

5.3. Istrazivanje obrazovnih potreba nastavnika

Zavrsena prva faza istrazivackog rada ,Istrazivanje potreba za stru¢nim usavrsavanjem
nastavnika u srednjim stru¢nim i mjesSovitim Skolama i zaposlenim kod licenciranih
organizatora obrazovanja odraslih“ (zavrsena tenderska procedura i iazbrana istrazivacka
agencija, pripremljen idejni projekat i anketni upitnici, sproveden terenski rad (anketiranje
uzorka), izvrsena statisticka obrada podataka i dostavljena Cenru za stru¢no obrazovanje);

15



6. Prilagodavanje obrazovnih programa i obrazovne ponude
licima sa posebnim obrazovnim potrebama

Uraden nacrt formulara za Indivudalni tranzicioni plan 2 - koji prati prelazak
ucenika iz srednje skole na trziste rada.

Uraden je novi formular za individualno razvojno obrazovni program (IROP) za
strucno obrazovanje. Obucena grupa nastavnika i strucnih saradnika iz 20 skola za
primjenu novog IROP-a.

6.1. Karijerna orijentacija

Ministarstvo prosvjete je formiralo radnu grupu za izradu Strategije cjelozivotne
karijerne orijentacije 2016 - 2020. Strategija je radena uz podrsku IPA projekta i
nakon javne rasprave, usvojena je na Vladi u junu 2016. godine. Centar za stru¢no
obrazovanje je imenovao jednog predstavnika za rad u radnoj grupi. Radna grupa je
uradila i Akcioni plan za ralizaciju Strategije za period 2017-2018.godina. Akcioni
plan je usvojen na sjednici Vlade.

Nakon realizovane obuka u 2016.godini, na pocetku 2017. godine u skladu sa
sugestijama program dopunjen i preimenovan u program »Vjestine vodenja karijere
u srednjim stru¢nim skolama« i akreditovan kod Centra za stru¢no obrazovanje u
Katalog programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika za skolsku 2017/18 i 2018/19 u
Centru za stru¢no obrazovanje. Cilj ovog programa je bio da se nastavnici srednjih
strucnih skola osposobe za obuku ostalih kolega/nastavnika u svojim Skolama za
podsticanje vjestina upravljanja karijere kod ucenika. Po ovom/dopunjenom
programu koji je pozitivno ocijenjen od strane prisutnih, tokom matra mjeseca 2017.
godine organizovana je trodnevna obuka za 20 nastavnika (predstavnika 12 Timova
za karijernu orijentaciju) iz 12 strucnih skola.

Na osnovu upitnika koji je poslat Skolama o realizovanim aktivnostima na polju
karijerne orijentacije nakon obuke i dostavljenim podacima moze se zakljuciti da su
u 99% $kola koje su prosle obuku formirani su Timovi za karijernu orijentaciju. Skole
su izradile programe karijernog vodenja i savjetovanja ili dopunile vec¢ postojece
programe koje su tokom skoleske 2016/17 godine u prosjeku realizovale sa (50-75%
ucenika zavrsnog razreda) i (25-50%) ucenika nizih razerda.

Uz podrsku KulturKontakta Austrija realizovana su dva dvodnevna seminara na
temu Izrada IROP-a i rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama u
Beranama i Podgorici. Obukama je prisustvovalo 53 nastavnika iz 15 srednjih
strucnih skola.

Za 96 nastavnika iz 10 srednjih strucnih skola, 45 osnovnih skola i 3
predstavnika komisija za usmjeravanje organizovana je obuka za pisanje
individulanog tranzicionog plana 1 (ITP1) kroz 5 jednodnevnih seminara u
Baru, Budvi, Mojkovcu, Niksicu i Podgorici. Za 15 nastavnika iz 15 strucnih
skola i 2 predstavnika Zavoda za zaposljavanje organizovana je obuka za
pisanje individualnog tranzicionog plana 2 (ITP2).
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7. Obrazovanje odraslih

7.1. Razvijanje programa obrazovanja za sticanje znanja i vjestina iz razlicitih
oblasti

Na Nacionalnom savjetu za obrazovanje su usvojeni sljededi programi:

e Program obrazovanja za sticanje kljuc¢ne vjestine za upravljanje ljudskim resursima,
koji je pripremljen u saradnji sa Upravom za kadrove
e Program obrazovanja za rad u policiji koji je pripremila Policijska akademija

e Program obrazovanja za osposobljavanje za internu reviziju Instituta za internu reviziju
Crne Gore

7.2. Kreiranje programa obrazovanja za razvoj klju¢nih kompetencija

Na Nacionalnom savjetu su akreditovani programi za strane jezike koje su pripremljeni od
strane Instituta za strane jezike, uz podrsku Centra za stru¢no obrazovanje:
e engleski jezik (opsti, poslovni, pravo, turizam, medunarodni odnosi, medicina i
bankarstvo),
ruski jezik (opsti i poslovni),
francuski jezik (.opsti i poslovni),
njemacki jezik,
italijanski jezik, i
Spanski jezik.
Program Instituta Yumus Emre za ucenje turskog jezika

7.3. Razvoj programa obrazovanja za sticanje stru¢nih kvalifikacija potrebnih
trzistu rada

Shodno dinamici razvoja strucnih kvalifikacija uradeno je i usvojeno 5 programa obrazovanje
za sticanje strucnih kvalifikacija. Usvojeni su sljededi programi:

Pazitelj/ka djece

Omladinski/a aktivista/kinja

Saradnik u socijalnoj inkluziji RE u oblasti zaposljavanja

Asistent/kinja u nastavi

Ovlascéeni/a racunovoda

G NANWN =

Na zahtjev NVU Roditelja djece sa tesko¢ama u razvoju ,Zracak Nade* izvrseno je

prilagodavanje:

1. Programa obrazovanja za osposobljavanje za Grafickog/u tehnicara/ku dorade - za
obavljanje jednostavnih poslova pripreme za Stampu - za lica sa tjelesnim i senzornim
invaliditetom, za potrebe struc¢nog osposobljavanja nezaposlenih lica sa invaliditetom i

2. Programa obrazovanja za sticanje dijela jedinica strucne kvalifikacije Graficki/a
tehnicar/ka pripreme Stampe - Graficke masine i aparati i Tehnologija pripreme
Stampe za lica sa invaliditetom sa tjelesnim i senzornim smetnjama, “, za potrebe
strucnog osposobljavanja nezaposlenih lica sa invaliditetom
Na zahtjev JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju
“Pljevlja“ izvrseno je prilagodavanije:

3. Programa obrazovanja za sticanje dijela/jedinica strucne kvalifikacije
Racunovodstveni/a tehnicar/ka: za Pripremu i sastavljanje finansijskih iskaza pravnih
lica i Finasijsko racunovodsto i finasijsko izvjeStavanje - za lica sa motorickim i
senzornim smetnjama, “, za potrebe struc¢nog osposobljavanja nezaposlenih lica sa
invaliditetom i
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4. Programa obrazovanja za sticanje preduzetnickih znanja i vjestina lica sa tjelesnim i
senzornim invaliditetom, za potrebe strucnog osposobljavanja nezaposlenih lica sa
invaliditetom.

Realizacija programa za profesionalni razvoj nastavnog kadra koji radi u
obrazovanju odraslih

Realizovan | modul Programa andragoskog osposobljavanja - Specificnosti ucenja odraslih
za preko 120 nastavnika/ca koji izvode programe za odrasle u:
e Gimnaziji«Slobodan Skerovic«,
JU Srednja strucna skola »lvan Uskokovic¢« iz Podgorice,
JU Srednja ekonomsko-ugosatiteljska skola iz Bara i
Organizatora obrazovanja odraslih RAC Educo iz Bara
Realizovan | i Il modul Programa andragoskog osposobljavanja za nastavni kadar
Univerziteta Adriatik iz Bara

Realizacija programa osnovnog obrazovanje odraslih

U Osnovnim skolama za obrazovanje odraslih u Podgorici i NikSicu realizovan program
osnovne skole za odrasle u okviru kojeg je bilo ukljuceno 292 polaznika/ca

Promotivne aktivnosti na polju obrazovanja odraslih u Crnoj Gori

¢ Organizovana konferencija »Novi trendovi u obrazovanju odraslih« 3 - 5 jula u Budvi
u organizaciji Centra za stru¢no obrazovanje, Privredne komore i Unije poslodavaca
uz podrsku Hans Zajdel fondacije

e Obiljezen Medunarodni dan pismenosti 08. septembar - organizovan panel na
temu »Pismenost osnov za cjelozivotno ovrazovanje i ucenje«

e Obiljezen Medunarodni dan starijih osoba 01. oktobar organizovana radionica
u saradnji sa Udruzenjem penzionera Podgorica, »Zdravo starenje«

e Centar za strucno obrazovanje je uz podrsku Ministarstva prosvjete
organizovao manifestaciju XVI Dani obrazovanja i ucenja odraslih od 16 - 23.
Oktobra 2017. godine.
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8. Razvoj preduzetnickog ucenja

a. Servis centar preduzeca za vjezbu
Skolske 2017/18. registrovano je 62 preduzeca za vjezbu i izdate su potvrde o registraciji
kod Centralnog registra i Poreske uprave.

U okviru redovnih aktivnosti pruzana je podrska preduzeé¢ima za vjezbu kroz sljedece
aktivnosti:

Obavljanje procesa registracije ucenickih preduzeca.

Izdavanje potvrda o ziro racunu preduzeéima za vjezbu.

Azuriranje statistickih podataka o preduzeéima za vjezbu.

Redovno obavjestavanje preduzeca za vjezbu o aktivnostima i obavezama.

Redovno azuriranje sajta Servis centra preduzeca za vjezbu www.serviscentarpzv.me.
Pracenje rada preduzeca u bankarskom softveru.

b. Sajmovi
Tokom 2017. godine, organizovano je ucesce ucenika na medunarodnom sajmu preduzeca
za vjezbu u Bugarskoj.
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9. Opsti, pravni i racunovodstveni poslovi u Centru za
stru¢no obrazovanje

e Shodno Zakonu o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 073/08, 020/11, 030/12, 034/14), uradena je Knjiga internih procedura,
koja obuhvata:

Pravilnik o nacinu evidentiranja i placanja ulaznih faktura

Interna procedura za placanje faktura

Interna procedura o neizmirenim obavezama

Interna procedura za obracun i isplatu zarada

Interna procedura za izradu predloga budzeta Centra za stru¢no obrazovanje
Interna procedura o blagajnickom poslovanju u Centru za stru¢no obrazovanje
Pravilnik o vrsti i nacinu finansijskog prac¢enja

Interna procedura za sprovodenje postupaka javnih nabavki

Uputstvo Centra za strucno obrazovanje za sprovodenje nabavki male vrijednosti

. Uputstvo Centra za strucno obrazovanje za sprovodenje hitnih nabavki

. Interna procedura za formiranje radne grupe ili drugog oblika rada u Centru za

strucno obrazovanje, nacin formiranja radne grupe i isplate nadoknada

. Interna procedura za vodenje postupka po zahtjevu o slobodnom pristupu

informacijama

13. Interna procedura za koris¢enje sluzbenih vozila i upotrebu kartica za Euro-dizel i
bezolovni Euro-super 98 benzin

14. Interna procedura o postupku odobravanja stru¢nog usavrsavanja

15. Interna procedura o postupku odobravanja sluzbenog putovanja

16. Interna procedura o radu savjetnika za odnose sa javnoscu - PR u centru za strucno
obrazovanje

17. Pravilnik o troskovima reprezentacije
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e Shodno ¢lanu 46 stav 3 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
056/14, 020/15, 040/16, 037/17), direktor Centra je dino Rjesenje o ovleséenju lica za
vodenje prvostepenog upravnog postupka.

Javne nabavke

¢ Na osnovu Zakona o budzetu za 2017. godinu, nakon razvrstavanja finansijskih sredstava
po partijama, sastavljen je Plan javnih nabavki za 2017. godinu (broj 10-46 od
01.02.2017. ) u skladu sa potrebama JU CSO, koji je dostavljen Ministarstvu finansija, u
skladu sa ¢lanom 38 Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni list CG“, br. 42/11). Plan je
odobren od strane Ministarstva finansija i postavljen na javhom Portalu JU CSO.

e U toku | kvartala 2017. sprovedeno 7 postupaka, a u Il kvatrtalu 2 postupaka javnih
nabavki, u skladu sa ZJN i podzakonskim aktima,koji su pored objave na Portalu JN
objavljene i u jednom dnevnom listu, ¢ime je obezbijedena transparentnost i puna
primjena Zakona.

e U Il kvartalu 2 postupka male vrijednosti, u skladu sa ZJN i podzakonskim aktima,koji su

pored objave na Portalu JN objavljeni i u jednom dnevnom listu, ¢ime je obezbijedena
transparentnost i puna primjena Zakona.
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U IV kvartalu 4 postupka male vrijednosti Ugovorom Uputstvu CSO za male nabavke. U
skladu sa ZJN i podzakonskim Na osnovu ¢lana 30 Zakona o javnim nabavkama Crne Gore
(,Sl.list CG*“ br. 42/11,57/14, 28/15 1 42/17 ) i Pravilnika o sadrZaju akta i obrascima za
sprovodenje nabavke male vrijednosti (“Sl.list CG” br. 49/17), Upravni odbor Centra za
strucno obrazovanje, dana 15.09.2017.godine, donio je Uputstvo Centra za strucno
obrazovanje za sprovodenje nabavke male vrijednosti i Uputstvo za hitne nabavke (koje
su prilozene u Knjigu procedura, prilikom njene izrade). Zaklju¢no sa 31.12.2017. godine
sprovedeno je 15 postupaka JN.

Na kraju godine 27.12.2017. godine ivrsen je inspekcijski nadzor od strane Uprave za
inspekcijske poslove-Odsjek za inspekciju za javne nabavke, o eCmu je sacinjen Zapisnik
br. 02010/2017-2-92 od 27.12.2017. godine, u kome se konstatuje da nije bilo primjedbi
na sprovedenim postupcima javnih nabavki CSO u toku 2017. godine.

Izdato je 70 licenci nastavnicima srtucnih skola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama

Sjednice Upravnog odbora i struc¢nih tijela

U toku 2017. godine odrzane su Cetiri sjednice Upravnog odbora i Sest sjednica strucnih tijela
od cega 3 sjednice Odbora za strucno obrazovanje i 3 sjednica Odbora za obrazovanje
odraslih.

Slobodnan pristupu informacijama

e Podnijeta su dva zahtjeva za slobodan pristup informacijama od strane grupe
profesora JU Srednja elektrotehnicka sSkola "Vaso Aligrudi¢“ iz Podgorice, koji su
Obavjestenjem upuceni na nadleznu Instituciju i od strane Mreze za afirmaciju
nevladinog sektora MANS, u ime i ispred NVO ”Udruzenje mladih sa hendikepom Crne
Gore*“, dostavljenog od strane Minstarstva prosvjete na nadleznost Centru za stru¢no
obrazovanje, za sto je Centar donio Rjesenje kjim se dozvoljava se pristup trazenim
informacijama.

e Redovno se objavljuju na web-sajt Centra sve informacije u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama ("SL. list Crne Gore", br. 44/12) i Vodicem za
pristup informacijama u posjedu JU Centar za strucno obrazovanje.

Zaposleni i lica na stru¢nom osposobljavanju

e U Centru za stru¢no obrazovanje, u toku 2017. godine, radi ukupno 29 zaposlenih, od
kojih 27 u stalnom radnom odnosu i 2 lica za obavljanje privremenih poslova.

¢ Na stru¢nom osposobljavnju lica sa visokim obrazovanjem, Centar je, u toku 2017.
godine imao 2 lica sa stecenim visokim obrazovanjem iz oblasti drustvenih nauka.

e Centar za strucno obrazovanje je objavilo potrebu za 2018. godinu, da na strucno
osposobljavanje moze primiti 2 lica koji su zavrsili Elektrotehnicki fakultet, bechelor
studija Primijenjenog racunarstva. Na platformi e-uprava prijavilo se i dodijeljeno je
jedno lice za stucno osposobljavanje.
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Aktivnosti na vodenju Informacionog sistema JU CSO

e Azuriranje zvanicnog web-portala Centra (cso.gov.me), ukupno 110 vijesti;
Odrzavanje i azuriranje zvanicnog web-portala Centra (cso.gov.me) sa dodatnim
menijima, stranicama i dokumentima;

e (Odrzavanje DokumentCentra CSO (cso.edu.me) kao i DokumentPortala CSO (cso-
is.edu.me), administriranje domenskih naloga korisnika Portala;

e (Odrzavanje racunarske opreme (hradver i softver) Centra;

e Podrska korisnicima u Centru: upotreba opreme, povezivanje postojece opreme i
koris¢enje aplikacija;

e Administriranje e-mail i domenskih naloga korisnika Centra, dostavljanje
periodicnih izvjestaja Ministarstvu javne uprave;

e Kompletiranje dokumentacije u sklopu odrzavanja informacionog sistema i dopuna
evidencije resursa racunarske opreme Centra;

e Priprema dokumentacije za postupak javnih nabavki racunarske opreme u Centru.
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10. Projekti

a. EPALE

Od januara 2017. godine pocela je realizacija projekta EPALE Nacionalna sluzba za podrsku
za Crnu Goru 2017-2018, koji se odnosi na promovisanje platforme o uc¢enju odraslih na nivou
Evrope. Projekat se sprovodi kao nastavak istoimenog projekta iz 2016. godine pod
pokroviteljstvom Evropske komisije i Centra za stru¢no obrazovanje.

Projekat EPALE u Crnoj Gori ima za cilj podizanje svijesti interesnih strana o znacaju
umrezavanja i koris¢enja razliCitih resursa za ucenje, promociju znacaja obrazovanja
odraslih na nacionalnom i medunarodnom nivou, kao i motivisanje opste i strucne javnosti
za koris¢enje elektronske platforme. U okviru projekta postoji ukupno sest radnih paketa
kojima je predvideno sprovodenje brojnih aktivnosti u oblasti obrazovanja odraslih. Centar
za strucno obrazovanje ima ulogu Nacionalne sluzbe za podrsku na Projektu. Implementacija
projekta odvija se u skladu sa Radnim planom, a realizovane su sljedece aktivnosti:

e Projekat EPALE 2017-2018. predstavljen je zaposlenima u CSO;

e Odrzana su dva sastanka/obuke sa EPALE ambasadorima o unapredenju kvaliteta
sadrzaja na platformi i animiranju stejkholdera da se ukljuce u EPALE zajednicu. Date su
smjernice i uslovi za njihov buduci dvogodisnji angazman;

e Potpisani su ugovori o djelu sa EPALE ambasadorima;

e Organizovana su cCetiri sastanka sa predstavnicima NVO, licenciraih organizatora
obrazovanja odraslih i privatnih preduzeca aktivnih u oblasti obrazovanja odraslih, na
kojima je predstavljena EPALE platforma i ukazano na njen znacaj;

e Potpisan je Memorandum o saradnji CSO sa NVO ADP Zid, kojim se, izmedu ostalog, ova
NVO obavezala da redovno postavlja sadrzaje EPALE na platformu;

e Realizovane su dvije obuke nastavnika za registraciju i koris¢enje EPALE platforme;
ukupno obuceno i registrovano 24 nastavnika (11 u Baru, 13 u Tivtu);

e Odrzana je konferencija za medije na temu EPALE projekat u Crnoj Gori, u okviru
Medunarodnog sajma knjiga u Podgorici, 3. maja 2017. godine;

e Predstavnici projektnog tima Nacionalne sluzbe za podrsku ucestvovali su na redovnom
sastanku predstavnika Nacionalnih sluzbi za podrsku u Zagrebu, kao i na medunarodnom
andragoskom simpozijumu u Biogradu na moru u Hrvatskoj;

e Na EPALE platformi svakodnevno se objavljuje veliki broj sadrzaja: vijesti, resursa,
blogova, dogadaja, Sto Crnu Goru cini veoma aktivnom u smislu doprinosa sadrzajima
platforme. Broj korisnika iz Crne Gore povecan je na 315. EPALE MONTENEGRO Facebook
i Twitter nalog su aktivni i redovno se azuriraju sadrzajima relevantnim za nacionalnu i
medunarodnu obrazovnu sferu; Na Facebook-u imamo 444 pratioca, a na Twitter-u 110.

e Sastanci projektnog tima Nacionalne sluzbe za podrsku odrZavaju se dva puta mjesecno;

e Predstavnici projektnog tima Nacionalne sluzbe za podrsku ucestvovali su u dva testa
korisnosti koje je organizovala Centralna sluzba za podrsku;

e Osmisljen je i proizveden promotivni materijal sa logoom EPALE Montenegro.

e Zavrsena prva faza istrazivackog rada ,IstrazZivanje potreba za stru¢nim usavrsavanjem
nastavnika u srednjim struc¢nim i mjesovitim Skolama i zaposlenim kod licenciranih
organizatora obrazovanja odraslih“ (zavrsena tenderska procedura i iazbrana
istrazivacka agencija, pripremljen idejni projekat i anketni upitnici, sproveden terenski
rad (anketiranje uzorka), izvrsena statisticka obrada podataka i dostavljena Cenru za
strucno obrazovanije);
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e Zapoceta izrada andragoskih prirucnika za nastavnike koji realizuju Program osnovne
skole za odrasle (Doneseno Rjesenje o formiranju radnih grupa, potpisan Ugovor o djelu
sa stranim ekspertom, odrzan dvodnevni sastanak sa stranim ekspertom i clanovim radnih
grupa - koncipirana struktura prirucnika, podijeljeni zadaci, dogovoreni rokovi);

e Zapocete pripreme Il Regionalne EPALE konferencije (ostvarena komunikacija sa NSS-
ovima iz regiona, definisano mjesto i vrijeme odrzavanja konferencije, sprovedena
procedura izbora hotela za odrzavanje konferencije, definisana tema i pripremljena
agenda konferencije);

b. Projekat ,,Nacionalni koordinator za uéenje odraslih, radni plan: Crna Gora*“
Centar za strucno obrazovanje je u saradnji sa Ministarstvom prosvjete od 01. novembra

2015. godine zapoceo realizaciju projekta “Nacionalni koordinator za implementaciju
evropske agende za ucenje odraslih”.

Projekat se realizuje u cilju podizanja svijesti gradana, posebno onih sa niskim vjestinama i
kvalifikacijama, o znacaju uceséa u aktivnostima cjelozivotnog ucenja, promovisanja
obrazovanja odraslih sa aspekta zaposljavanja i licnog razvoja, posebno niskokvalifikovanih
osoba, podizanja svijesti stru¢ne javnosti o vaznosti promovisanja obrazovanja odraslih i
njegovog boljeg pozicioniranja u obrazovnoj politici Crne Gore, kao i predstavljanja
evropskih politika u cilju unapredenja crnogorske politike obrazovanje odraslih.

Tokom realizacije projekta osnovana je ekspertska grupa za izvjestavanje o stanju
obrazovanja odraslih u Crnoj Gori, uraden ,Vodi¢ kroz sistem neformalnog obrazovanja“,
stavljen u funkciju portal o neformalnom obrazovanju u Crnoj Gori koji se nalazi na adresi
www.obrazovanjeodraslih.me, kao i promovisana kljucna EU dokumenta u oblasti
obrazovanja odraslih.

U toku 2017. godine:

e Dva predstavnika projektnog tima prisustvovala su redovnom sastanku predstavnika
svih zemalja ucesnica projekta, u Briselu 13-14.marta 2017.

e Odrzana su dva sastanka ekspertske grupe tokom kojih su clanovi doradivali
dokument “Analiza obrazovanja odraslih u Crnoj Gori”;

e Objavljen je dokument ekspertske grupe “Analiza obrazovanja odraslih u Crnoj Gori”
u Stampanoj verziji na crnogorskom jeziku i u elektronskoj verziji na engleskom
jeziku. Dokument je objavljen na portal www.obrazovanjeodraslih.me i na EPALE
platformi;

e Pripremljena je i objavljena publikacija “Drustvo znanja-ldeal kojem se tezi”, koja
predstavlja komparativnu analizu nacionalnoh i evropskih strateskih smjernica u
obrazovanju odraslih. Dokument je objavljen u Stampanoj i elektronskoj verziji.
Elektronska verzija je postavljena na portal www.obrazovanjeodraslih.me i EAPLE.
Pripremljena je brosura sa kratkim prikazom komparativne analize. Brosura je
Stampana na crnogorskom jeziku, a prevodena brosure na engleski jezik objavljena
je u e-verziji na portal www.obrazovanjeodraslih.me i EPALE.

e Odrzana je zavrsna konferencija na temu “Profesionalizacija u obrazovanju
odraslih”, kojom je formalno zatvoren projekat “Nacionalni coordinator za ucenje
odraslih, Radni plan:Crna Gora”. Na konferenciji je ucestvovalo preko 80 ucesnika.

Projekat je realizovan do novembra 2017. godine, a za njegovu realizaciju obezbijedeno je
oko 34.000 eura.
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c. |IPA projekat “Modernizacija obrazovnih programa u struénom obrazovanju”
Predstavnici Centra za stru¢no obrazovanje, su kao ¢lanovi radnih grupa, ucestvovali u okviru
projekta ,,Modernizacija obrazovnih programa i obuka nastavnika“ koji se realizuje u okviru
IPA Komponente IV Operativnog programa Razvoj ljudskih resursa 2012-2013. Kljucne
aktivnosti u projektu ,,Modernizacija obrazovnih programa i obuka nastavnika“ odnose se na
predvidanje potreba za kvalifikacijama, unapredenje metodoloskih dokumenata za razvoj
kvalifikacija, pripremu standarda zanimanja, kvalifikacija i obrazovnih programa i
uskladivanje sa potrebama trzista rada, profesionalni razvoj nastavnika, karijerno vodenje i
savjetovanje, kao i unapredenje sajta Nacionalnog okvira kvalifikacija. Projekat trajao 18
mjeseci.

Projektom je ostvareno vise od planiranog. Uradeno je 29 standrada zanimanja, 36 standarda
kvalifikacije, 10 obrazovnih programa iz oblasti elektrotehnika, gradevina, ekonomija,
pravo, ugostiteljstvo, usluge, mehatronika, kao i 12 ispitnih kataloga u skladu sa kojim
odrasli mogu vrednovati neformalno i informalno stecena znanja. U izradi ovih dokumenata
ucestvovalo je vise od 280 clanova radnih grupa iz 21 skole, 9 institucija i organa i 17
privrednih subjekata, a obuceno je vise od 180 nastavnika“

d. Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika i instruktora u stru¢nom obrazovanju
u Crnoj Gori

U toku 2017. godine Ministarstvo prosvjete je u saradnji sa Centrom za strucnom obrazovanje

i Privrednom komorom Crne Gore realizovalo projekat “Kontinuirani profesionalni razvoj

nastavnika i instruktora u stru¢nom obrazovanju u Crnoj Gori”. U prvom krugu obuke

ucestvovalo je 30 nastavnika iz 12 strucnih skola sto je u poredenju sa prethodnom godinom

skoro 3 puta vise u odnosu na ukupni broj nastavnika u kompletnom projektu.
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11. Medunarodne aktivnosti

Aktivnosti medunarodne saradnje Centra za stru¢no obrazovanje odnose se na razvoj
medunarodnih odnosa sa partnerskim ustanovama u Evropi, razmjenu iskustava, dijeljenje i
usvajanje dobre prakse, unapredenje kvaliteta i vidljivosti stru¢nog obrazovanje u Crnoj Gori
na evropskom nivou, kao i u¢estvovanje u medunarodnim programima, inicijativama, radnim
tijelima i skupovima.

Glavni cilj ovih aktivnosti je poboljsanje i podizanje kvaliteta nacionalnog strucnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, kao i njihova promocija.

a. Saradnja sa EU
ETF

e U organizaciji Evropske fondacije za obuku (ETF) u Torinu 7. i 8. juna 2017. godine,
odrzana je Konferencija Torino Proces 2017 Unapredujemo nove vjestine zajedno,
koja je imala za cilj da ucesnici kroz inovativne i inspirativne debate o politikama
koje doprinose razvoju ljudskog kapitala, razmijene dosadasnja iskustva i primjere
dobre prakse. Pored toga sto je dio kontinuiteta unapredenja politika, Konferencija
je posebnu paznju posvetila prezentaciji rezultata aktuelnog, cetvrtog, ciklusa
Torino procesa i predstavlja podstrek za sprovodenje reformi koje ce dovesti do
opipljivih bududih rezultata. Konferenciji je prisustvovalo 300 delegata iz 50 drzava
(22 drzave clanice Evropske unije i 28 partnerskih drzava ETF-a). CSO je na ovoj
Konferenciji predstavljao direktor, Dusko Rajkovié.

e Uspostavljen Forum za osiguranje kvaliteta u stru¢cnom obrazovanju. Prvi sastanak je
odrzan u Torinu od 6. do 8. novembra 2017. godine. Glavna uloga Foruma je da
modernizuje i unaprijedi obezbjedenje osiguranja kvaliteta u stru¢nom obrazovanju
kroz medunacionalnu saradnju i ucenje kroz iskustva drugih. Da bi se iskoristili
potencijali ovog partnerstva razvili su se jasne smjernice za ¢lanstvo i kritrijumi.
Clanstvo je uslovljeno prihvatanjem i odgovorom na principe, ciljeve i aktivnosti
Foruma i zalaganju za njegov razvoj i odrzivost. Na prvom sastanku su se istrazivale
mogucnosti saradnje i zapoceo je proces umrezavanja. Napravljen je okvir saradnje
i prvi godisnji plan rada. CSO je predstavljao, kao kontakt osoba Vladislav Koprivica.

IPA

Centar za strucno obrazovanje imenovao je svog predstavnika za ¢lana sektorske radne grupe
za sektor obrazovanje, zaposljavanje i socijalne politike (IPA 2018-2020), po pozivu
Ministarstva rada i socijalnog staranja. Zadatak ove radne grupe biée izrada Operativnog
programa za zaposljavanje, obrazovanje i socijalne politike za period 2018 - 2020.

b. WorldSkills Europe

Centar za stru¢no obrazovanje je kao nosilac aktivnosti za Crnu Goru u WorldSkills Europe
asocijaciji, imao svog predstavnika na 11. po redu generalnoj skupstini WorldSKills Europe
odrzanoj u junu u Namuru, Belgija.

Ostala saradnja
Saradnja sa razli¢itim nacionalnim tijelima drugih zemalja

Centar kontinuirano saraduje sa Britanskim savjetom i KulturKontaktom. U sklopu ove
saradnje stvoreno je Cvrsto partnerstvo u okviru kojeg se planiraju i sprovode razlicite
aktivnosti na nacionalnom, kao i na nivou zemalja Zapadnog Balkana.
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SEEVET-Net

U Becu se, 28. i 29. novembra 2017. godine, u organizaciji KulturKontakt Austrije, austrijske
Privredne komore, Komorskog investicionog foruma i ERI SEE-a odrzao redovni sastanak
Clanica SEEVET mreZe i predstavnika privrednih komora iz zemalja Jugoistocne Evrope i
radionica na temu pokretanja razvoja platforme znanja za ucenje kroz rad.

Ciljevi sastanka su bili: mapiranje postojecih instrumenata i alata za sprovodenje razlicitih
formata ucenja kroz rad, zapocinjanje prikupljanja vec postojecih i dostupnih instrumenata
kao temelj za izgradnju onlajn baze podataka, koja c¢e omoguciti dostupnost tih
instrumenata svim stejkholderima, identifikovanje instrumenata od znacaja za razliCite
zemlje, za koje ce biti potreban prevod i identifikovanje manjkova, odnosno dokumenata
koji, za sada, jos ne postoje, ali bi bili vazni i od interesa za vise zemalja.

Centar za strucno obrazovanje na ovom dogadaju predstavljali su direktor, Dusko Rajkovi¢,
i samostalna savjetnica | za medunarodnu saradnju, Ivana Vucinié.

IzvjeStavanje o politikama, mjerama i aktivhostima u stru¢nom obrazovanju i
obrazovanju odraslih

U sklopu svojih aktivnosti, Centar redovno podnosi izvjestaje, popunjava upitnike i ankete
kojima daje informacije o politikama, mjerama, aktivnostima i postignu¢ima u stru¢nom
obrazovanju i obrazovanju odraslih u Crnoj Gori.

Centar kontinuirano saraduje sa ETF-om, Evropskom Komisijom Ciji je nacionalni servis
podrske za EPALE, WORLDSKILLS EUROPE ¢iji je nosilac aktivnosti za Crnu Goru, za
EUROSKILLS takmicenje koje se organizuje svake druge godine.
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