Prijedlog za preusmjeravanje sredstava
sa potrosacke jedinice Ministarstvo finansija na potrosacku jedinicu Ministarstvo
unutrasnjih poslova

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2023.godinu, potrosackoj jedinici Ministarstvo unutrasnjih poslova na izdatku 411-
bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca nijesu odobrena dovoljna sredstva kako bi se prilikom obra¢una zarada
primjenila slede¢a odgovarajué¢a zakonska regulativa, koja nije bila na taj nacin propisana prilikom izrade zahtjeva za
budzetskim sredstvima za 2023.godinu:

-Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (,,Sl.list CG", br.018/23) propisano je uvecanje zarade
po osnovu uvecanja koeficijenta drzavnim sluzbenicima zaposlenim u Ministarstvu (grupa D), koje se primjenilo od
15.02.2023.godine. Takode, propisana su i djelimiéna povecanja po ¢asu na osnovnu zaradu i naknada zarade za
vrijeme priviemene sprije¢enosti za rad svim zaposlenim.

- Odlukom o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima (,,Sllist CG",
br.060/17...151/22) propisan je dodatak na osnovnu zaradu dijelu drzavnih sluZbenika zaposlenh u Ministarstvu na
odredenim radnim mjestima u iznosu od 5% do 15% i uvecanje se sprovodi od januara 2023.godine. Takode,
propisano je povecanje zarade organizacionim jedinicama koje vrie policijske poslove do 30% osnovne zarade za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, koje je odobreno policijskim sluzbenicima od jula 2022.godine u
iznosu od 10%, od 15.03.2023.godine u iznosu od 15%, a od aprila pa na dalje u iznosu od 20%, dok bi se preostali
iznos odobrio kada se za to stvore preduslovi, odnosno kada se obezbijede finansijska sredstva.

Tokom tekuée godine treba racunati i na prijem svrienih polaznika JU VSS , Policijska akademija”, na zaposljavanje
102 mlada policijska inspektora u Upravi policije i 83 sluzbenika MUP-a, koje procedure zasnivanja radnog odnosa su
pred Upravom za ljudske resurse, a treba istaéi i da se tokom ove godine ne ocekuje znacajan odlazak policijskih
sluzbenika u penziju pod povoljnim uslovima, imajuéi u vidu zakonsko riedenje i uticaj pove¢anja zarada na visinu
penzie.

Ministarstvo unutradnjih poslova ¢e nastojati da iz sopstvenih sredstava obezbijedi nesmetano funkcionisanje i isplatu
zarada, ali pokazatelji ukazuju da to nece u potpunosti biti moguce, s obzirom da su Zakonom o budzetu Crne Gore
za 2023.godinu planirana sredstva na ostalim izdacima u okviru ugovorenih obaveza ili na nivou potrodnje prethodne
godine, te ¢ée prema sadasnjim procjenama nedostajati sredstva za isplatu bruto zarada za zaposlene u iznosu do 4,2
mil €.

Ministarstvo finansija je aktom broj 02-430/23-1006/1 od 15.03.2023.godine predloZilo da se nedostajuca sredstva za
isplatu bruto zarada za zaposlene, do iznosa od 55 mil € obezbijede preusmjeravanjem sredstava iz Tekuce
budzetske rezerve na odgovarajuée pozicije Ministarstva unutrasnjih poslova, uz napomenu da je, shodno &lanu 45
Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, zahtjev za preusmjeravanje sredstava potrebno uputiti Vladi Crne Gore na
dalje razmatranje i dono$enje odgovarajuceg Zakljucka.

Shodno navedenom, i na osnovu sadasnje procjene nedostajucih sredstava, kako bi se obezbijedila neophodna
sredstva za isplatu bruto zarada za zaposlene, preusmjeravanje sredstava je potrebno izvrsiti kako slijedi:

-Sa potro$acke jedinice Ministarstva finansija (organizacioni kod 40501),

sa Programa: Upravljanje budzetom (14 002)

sa Potprograma: Rezerve (14 002 005)

sa Aktivnosti: Upravljanje sredstvima rezerve (14 002 005 001)

sa izdatka 4710 -Tekuéa budzetska rezerva, tako $to se planirana sredstva umanjuju u iznosu od 4.200.000,00€;
-Na potrosaéku jedinicu Ministarstvo unutradnjih poslova (organizacioni kod 40301),

na Program: Javna bezbjednost (13 024)
na Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije (13 024 001)

na Aktivnost: Rad grani¢ne policije (13 024 001 007)
na izdatak 4114-doprinosi na teret poslodavca, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 700.000,00€,

na Aktivnost: Rad policije posebne namjene (13 024 001 008)
na izdatak 4114-doprinosi na teret poslodavca, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 400.000,00€,

na Aktivnost: Rad regionalnih centara bezbjednosti (13 024 001 010)
na izdatak 4114-doprinosi na teret poslodavca, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 1.000.000,00€.

Na Program Zaétita i spasdavanje (13 002)



na Potprogram UblaZzavanje efekata elementarnih nepogoda i tehni¢ko-tehnoloskih nesreca (13 002 001)

na Aktivnost Aktivnosti Zastite i spasavanja (13 002 001 001)

na izdatak 4111-neto zarade, tako §to se planirana sredstva uveéavaju u iznosu od 153.000.00€;

na izdatak 4112-porez na zarade, ako $to se planirana sredstva uveéavaju uiznosu od 61.500.00€;

na izdatak 4113-doprinosi na teret zaposlenog, tako &to se planirana sredstva uvecavaju uiznosu od 19.200.00€;
na izdatak 4114-doprinosi na teret poslodavca, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 33.500.00€;
na izdatak 4115-opstinski prirez, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 9.300.00€;

na Aktivnost Avio helikopterska jedinica (13 002 001 003)

na izdatak 4111-neto zarade, tako 5to se planirana sredstva uveéavaju u iznosu od 25.000.00€;

na izdatak 4112-porez na zarade, ako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 6.000.00€;

na izdatak 4113-doprinosi na teret zaposlenog, tako $to se planirana sredstva uvec¢avaju uiznosu od 20.000.00€;
na izdatak 4114-doprinosi na teret poslodavca, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 26.700.00€,;
na izdatak 4115-op&tinski prirez, tako §to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 900.00€;

Na Program Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutradnjih poslova (13 023)
na Potprogram Struéni i operativni poslovi Ministarstva unutradnjih poslova ( 13 023  001)

na Aktivnost Upravljanje i administracija Ministarstva unutrasnjih poslova ( 13 023 001 001)

na izdatak 4111-neto zarade, tako §to se planirana sredstva uveéavaju u iznosu od 805.000.00€,

na izdatak 4112-porez na zarade, ako $to se planirana sredstva uvec¢avaju u iznosu od 162.000.00€;

na izdatak 4113-doprinosi na teret zaposlenog, tako $to se planirana sredstva uvecavaju uiznosu od 171.000.00€;
na izdatak 4114-doprinosi na teret poslodavca, tako $to se planirana sredstva uve¢avaju u iznosu od 96.000.00€;
na izdatak 4115-opstinski prirez, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 26.000.00€;

Na Aktivnost Borba protiv trgovine ljudima (13 023 001 002),

na izdatak 4111-neto zarade, tako &to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 20.000.00€;

na izdatak 4112-porez na zarade, ako $to se planirana sredstva uveéavaju u iznosu od 2.000.00€;

na izdatak 4113-doprinosi na teret zaposlenog, tako $to se planirana sredstva uvecavaju uiznosu od 1.000.00€;
na izdatak 4114-doprinosi na teret poslodavca, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 1.000.00€;
na izdatak 4115-opStinski prirez, tako §to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 500.00€;

Na Program lzdavanje dokumenata ( 13 026)

na Potprogram lzgradnja kapaciteta, izdavanje dokumenata u oblastima upravnih poslova, drzavljanstava i stranaca
(13026  001)

na Aktivnosti na izdavanju li¢énih isprava (13 026 001 001)

na izdatak 4111-neto zarade, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 293.000.00€,;

na izdatak 4112-porez na zarade, ako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 51.000.00€;

na izdatak 4113-doprinosi na teret zaposlenog, tako §to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 35.500.00€;
na izdatak 4114-doprinosi na teret poslodavca, tako $to se planirana sredstva uvec¢avaju u iznosu od 28.500.00€;

na izdatak 4115-opstinski prirez, tako 3to se planirana sredstva uvedavaju u iznosu od 8.000.00€;

Na Program Medunarodna zastita (13 040),

na Potprogram Vrienje poslova u oblasti medunarodne zastite ( 13040 001)

na Aktivnost Centar za prihvat (13 040 001 002)

na izdatak 4111-neto zarade, tako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 20.000.00€;

na izdatak 4112-porez na zarade, ako $to se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 20.000.00€;

na izdatak 4113-doprinosi na teret zaposlenog, tako $to se planirana sredstva uveéavaju uiznosu od 1.000.00€;
na izdatak 4114-doprinosi na teret poslodavca, tako $to se planirana sredstva uveéavaju u iznosu od 1.000.00€;
na izdatak 4115-opstinski prirez, tako sto se planirana sredstva uvecavaju u iznosu od 2.400.00€;



