
 

 

Na osnovu člana 28 stav 4 Zakona o državnoj upravi (“Sl. list CG”,  br. 78/18), na 
predlog ministra sporta i mladih, Vlada Crne Gore na sjednici održanoj 
___________, utvrdila je 

   

P R A V I L N I K 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA SPORTA I MLADIH 

 
 

Član 1 
 
U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva sporta i mladih, 
broj 01-006-332/2019 od 14.03.2019.godine i broj 01-10811-601/20-165/6 od 
13.02.2020. godine, u članu 1 stav 2, poslije tačke 3 dodaje se nova tačka 4 koja 
glasi „4. Odjeljenje za unutrašnju reviziju”, a tačke 4 i 5 postaju tačke 5 i 6. 
 

Član 2 
 
Poslije člana 4, dodaje se član 4a, koji glasi: 
 
“4. U Odjeljenju za unutrašnju reviziju vrše se poslovi koji se odnose na planiranje, 
organizovanje i obavljanje unutrašnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadležnosti 
Ministarstva, u skladu sa međunarodnim standardima unutrašnje revizije i Etičkim 
kodeksom unutrašnjih revizora, u cilju poboljšanja poslovanja; procjenu sistema 
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima; pripremanje i 
podnošenje ministru nacrta povelje unutrašnje revizije; izradu strateškog i godišnjeg 
plana unutrašnje revizije koji su osnova za realizaciju poslova unutrašnje revizije kao 
i praćenje i izvršenje istih; izrada plana i programa rada pojedinačne revizije; 
obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra; izradu revizorskog izvještaja o 
obavljenoj pojedinačnoj reviziji; praćenje sprovođenja preporuka unutrašnje revizije 
datih u revizorskom izvještaju; izrada periodičnog izvještaja o sprovođenju 
prihvaćenih preporuka datih u revizorskom izvještaju; davanje preporuka i stručnih 
mišljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu periodičnih i godišnjeg 
izvještaja o radu unutrašnje revizije i izvršenju godišnjeg plana revizije; pripremanje i 
dostavljanje radi donošenja ministru godišnjeg plana kontinuiranog profesionalnog 
usavršavanja unutrašnjih revizora; pripremanje i utvrđivanje programa obezbjeđenja 
i unaprijeđenja kvaliteta unutrašnje revizije; saradnju sa Ministarstvom finansija, što 
uključuje i obavezu dostavljanja godišnjeg izvještaja o radu unutrašnje revizije; 
saradnju sa Državnom revizorskom institucijom, međunarodnim i domaćim 
strukovnim institucijama i udruženjima; praćenje sprovođenja preporuka Državne 
revizorske institucije, kao i drugi poslovi iz djelokruga rada Odjeljenja.” 
 

Član 3 
 

U članu 7 stav 1, broj „47” zamjenjuje se brojem „50”. 
 
Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 30, dodaje se nova tačka 4 i radna mjesta 
30a, 30b i 30c, koja glase: 



 

 

4. ODJELJENJE ZA UNUTRAŠNJU REVIZIJU 

30a Rukovodilac/teljka 
- VII1 nivo kvalifikacije 
obrazovanja, fakultet iz 
oblasti društvenih nauka  
- najmanje pet godina 
radnog iskustva na 
poslovima u nivou te 
kvalifikacije obrazovanja 
od čega dvije godine na 
poslovima revizije;  
- sertifikat unutrašnjeg 
revizora u javnom 
sektoru;  
- položen stručni ispit za 
rad u državnim 
organima 
   

1 Rukovodi i koordinira rad Odjeljenja; odlučuje 
o pitanjima iz nadležnosti Odjeljenja; 
priprema nacrt povelje unutrašnje revizije; 
priprema strateški i godišnji plan unutrašnje 
revizije, koji su zasnovani na objektivnoj 
procjeni rizika; priprema godišnji plan 
kontinuiranog profesionalnog usavršavanja 
unutrašnjih revizora; koordinira i raspoređuje 
poslove unutrašnjim revizorima u skladu sa 
njihovim znanjima i vještinama; utvrđuje plan 
i program rada pojedinačne revizije; prati 
sprovođenje godišnjeg plana unutrašnje 
revizije i primjenu metodologije za rad 
unutrašnjih revizora; dostavlja ministru 
revizorski izvještaj o obavljenoj pojedinačnoj 
reviziji; prati sprovođenje preporuka iz 
konačnih revizorskih izvještaja; dostavlja 
ministru periodični izvještaj o sprovođenju 
prihvaćenih preporuka datih u revizorskom 
izvještaju, kao i godišnji izvještaj o radu 
unutrašnje revizije i izvršenju godišnjeg plana 
revizije; prati sprovođenje preporuka revizija 
Državne revizorske institucije; priprema i 
utvrđuje program obezbjeđenja i 
unaprijeđenja kvaliteta unutrašnje revizije; 
sarađuje sa Ministarstvom finansija i 
Državnom revizorskom institucijom,  obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog 
koji ne narušavaju nezavisnost i objektivnost 
vršenja unutrašnje revizije. 

 30b Stariji/a unutrašnji/a 
revizor/ka 
- VII1 nivo kvalifikacije 
obrazovanja, fakultet iz 
oblasti društvenih 
nauka;  
- najmanje tri godine 
radnog iskustva na 
poslovima u nivou te 
kvalifikacije obrazovanja 
od čega jednu godinu na 
poslovima revizije; 
- sertifikat unutrašnjeg 
revizora u javnom 
sektoru;  
- položen stručni ispit za 
rad u državnim 
organima 
 

   1 Obavlja poslove koji se odnose na obavljanje 
pojedinačne revizije u skladu međunarodnim 
standardima unutrašnje revizije i Etičkim 
kodeksom unutrašnje revizije; učestvuje u 
izradi predloga strateškog i godišnjeg plana 
unutrašnje revizije; izrađuje plan pojedinačne 
revizije; učestvuje u pripremi nacrta povelje 
unutrašnje revizije; izrađuje nacrt revizorskog 
izvještaja po obavljenoj reviziji; učestvuje u 
sačinjavanju konačnog revizorskog 
izvještaja; obavlja posebne revizije na 
zahtjev ministra; ocjenjuje adekvatnost 
sistema finansijskog upravljanja i kontrola na 
osnovu upravljanja rizicima; daje preporuke i 
stručna mišljenja kada se uvode novi sistemi 
i procedure; učestvuje u izradi godišnjeg i 
periodičnih izvještaja o radu unutrašnje 
revizije i izvršenju godišnjeg plana revizije; 
prati sprovođenje preporuka iz konačnih 



 

 

revizorskih izvještaja; učestvuje u praćenju 
sprovođenja preporuka Državne revizorske 
institucije i obavlja druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 30c Mlađi/a unutrašnji/a 
revizor/ka 
- VII1 nivo kvalifikacije 
obrazovanja, fakultet iz 
oblasti društvenih 
nauka;  
- najmanje dvije godine 
radnog iskustva na 
poslovima u nivou te 
kvalifikacije obrazovanja 
od čega jednu godinu 
na poslovima revizije; 
- sertifikat unutrašnjeg 
revizora u javnom 
sektoru;  
- položen stručni ispit za 
rad u državnim 
organima 
 

   1 Obavlja poslove koji se odnose na obavljanje 
pojedinačne revizije u skladu sa 
međunarodnim standardima unutrašnje 
revizije i Etičkim kodeksom unutrašnje 
revizije; učestvuje u izradi predloga 
strateškog i godišnjeg plana unutrašnje 
revizije; izrađuje plan pojedinačne unutrašnje 
revizije; sačinjava revizorski izvještaj u formi 
nacrta po obavljenoj reviziji; učestvuje u 
sačinjavanju konačnog revizorskog 
izvještaja; obavlja posebne revizije na  
zahtjev ministra; prati sprovođenje datih 
preporuka iz izvještaja o prethodno 
obavljenim revizijama; učestvuje u izradi 
periodičnog i godišnjeg izvještaja za poslove 
koje realizuje u izvještajnom periodu i obavlja 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Tačke 4 i 5 postaju tačke 5 i 6. 

 
Član 2 

 
Raspored službenika, saglasno ovom Pravilniku, izvršiće se u roku od 30 

dana od dana stupanja na snagu Pravilnika. 
 

Član 3 
 
 Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj 
tabli Ministarstva, nakon utvrđivanja od strane Vlade Crne Gore. 
  

 
Broj:                M I N I S T A R 
Podgorica,                                                        Nikola Janović  
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




