SEKTORI

Kvalifikacije su grupi-
sane u 15 sektora ko-
jima pripadaju. Sektor
oznaCava oblast uce-
nja i/ili zapoSljavanja.
Sektori kvalifikacija sa-
drze podsektore, obla-
sti i podoblasti.

Primjeri sektora:

HUMANISTIKA | UMJETNOST

PRIRODNE NAUKE

ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA ITD.
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PROCES ODOBRAVANJA KVALIFIKACIJA C I'_ Okvir

CKO kvalifikacije odobrava Savjet za kvalifikacije. U CKO ¢e
biti ukljucene samo one kvalifikacije koje: (a) formom zadovol-
javaju standarde za razvoj kvalifikacija i (b) kvalifikacije koje, po
sadrzaju — znanja, vjestine i stepen odgovornosti i samostalnosti
na odredenom nivou CKO, odgovaraju zahtjevima sektorskih
komisija za kvalifikacije.

STA JE
CRNOGORSKI
KVALIFIKACIONI
OKVIR?

PROCES RAZVIJANJA
CKO KVALIFIKACIJE

SEKTORSKE KOMISIJE ZA
KVALIFIKACIJE IDENTIFIKUJU
POTREBE | PREDLAZU
RAZVOJ/REVIZIJU KVALIFIKACIJA

ZAVOD ZA SKOLSTVO, CENTAR
ZA STRUCGNO OBRAZOVANL.E |
VISOKOSKOLSKE USTANOVE

RAZVIJAJU KVALIFIKACIJE

Realizovano uz podrsku EU projekta

Nacionalni okvir kvalifikacija i obezbjedivanje
kvaliteta u obrazovanju

Ministarstvo prosvjete i sporta

Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81 000 Podgorica
cko@edu.me

www.cko.edu.me

Sadrzaj publikacije predstavlja isklju¢ivu odgovornost IPA PPPF
i ne predstavlja zvani¢an stav Evropske unije.



| OKVIR (CKO)?

strument koji omogucéava svrstavanje,
kvalifikacija, njihovu povezanost i jasan pregled
potrebe trzita rada i drustva.

od kvalifikacija. Kvalifikacija je dokument koji
encije (nivo samostalnosti i odgovornosti) su
g priznanja uc€enja.

Crnogorski kvalifikacioni okvir:

Omogucava razumijevanje pove-
zanosti kvalifikacija, puteva pro-
hodnosti i naina napredovanja i
pruza jasan pregled nacina stican-
ja kvalifikacija,

Osigurava ujednacenost,
usaglasenost i transparentnost
procedura i kriterijuma provjere za
sticanje kvalifikacija,

Omogucava bolju uskladenost
potreba na trzistu rada i ponude
radne snage,

Olaks$ava poslodavcima da sa-
gledaju sposobnosti zaposlenih i
kandidata za posao,

OlakS$ava planiranje usavrSavanja
radne snage,

porediv je sa Evropskim kvali-
ikacionim okvirom i omogucéava
kvalifikacije ste€ene u Crnoj

ri budu uporedive i priznate u

stiCe i promoviSe cjelozivotno

odnosno
cija,

podnivoe
ivoa i ishoda ucenja za

0, odnosno podnivo kvali-

lifikacija i isprave kojima
steCene kvalifikacije.

DIJAGRAM CKO POKAZUJE GLAVNE ELEMENTE

o

NIVO

Crnogorski kvalifikacioni
okvir ima osam (8) nivoa
slozenosti kvalifikacija.
Nivoi I, IV, VIi VIl imaju
podnivoe. Nivoi predstavl-
jaju niz uzastopnih stepena.
Definisani su u smislu
nivoa slozenosti znanja i
vjestina, odnosno stepena
samostalnosti i odgovor-
nosti koje kandidat moZe da
demonstrira. Kvalifikacije
se svrstavaju na osnovu
sloZenosti postignutih isho-
da ucenja na odgovarajudi
nivo CKO.

|

OPISI NIVOA

Opisi nivoa su tvrdnje koje
pokazuju dubinu i opseg
ucenja na odredenom
nivou. Preciziraju nivo
slozenosti znanja, vjestina
i stepen odgovornosti i
samostalnosti koje lice stice
ucenjem. Sluze kao vodi¢
za vrstu zahtjeva kojima
kandidat mora udovoljiti na
svakom nivou.

OPISI NIVOA CKO - primjer Nivo V (izvod)

Nivoi i opisi nivoa
takode su povezani sa
zaposljavanjem - na
primjer:

Pri dodjeljivanju kredita/
bodova,

Za priznavanje nefor-
malnog/informalnog
ucenja,

Za planiranje profesion-
alnog razvoja.

Pri izradi programa ob-
razovanja/osposoblja-
vanja.

STEPEN SAMOSTALNOSTI | ODGOVORNOSTI:
Samostalnost u odlu€ivanju u novim i kriti€nim situacijama
unutar djelokruga svog rada, uvodenje promjena i poboljSanja
[ franju T organizaciji radnih procesa.

STINE

1Z nje velikog broj

ih, kompleksnih i sloZzenih

radnih zadataka u novim i nepoznatim uslovima i situacijama,
uz primjenu razli€itih metoda, tehnika.

ANJA

podrzavaju

podrucja i omogucavaju kriticko razumijevanje.

vatna i'sistemati¢na teorijska i stru¢na znanja, koja
ve odgovarajucéeg stru¢nog/predmetnog

KREDIT (KREDITNI POEN/BOD)

Svaka kvalifikacija ima numeriCku vrijednost izrazenu brojem kredita (kreditnih poena/
bodova). Broj kredita ukazuje na vrijeme koje ¢e osoba prosjecnih sposobnosti potrositi u
procesu uc¢enja kako bi ostvarila rezultate (ishode) predvidene za odredenu kvalifikaciju.

1 kredit CKO = 25 sati ucenja

Krediti su prenosivi. Jednom steceni kredit/i se mogu koristiti za sticanje vise kvalifi-
kacija na istom nivou koje sadrze tu (zajednicku) jedinicu/modul,

Obim kvalifikacije nivoa obrazovanja odreduje se najmanjim brojem od 60 kredita
CSPK, sto odgovara jednoj Skolskoj, odnosno studijskoj godini,

Najmaniji broj kredita za koji je moguce dobiti formalnu potvrdu (sertifikat, uvjerenje)
je jedan (1).

Crnogorski sistem prenosa kredita (CSPK) je proces koji omogu¢ava da se ishodi
ucenja postignuti u jednom kontekstu mogu uvaziti u drugom kontekstu. Zasniva se na
postupcima provjere, potvrdivanja i priznavanja i uskladen je sa Evropskim transfer-
om kredita za visoko obrazovanje (ECTS) i za struéno obrazovanje i osposobljavanje
(ECVET).

TIPOVI KVALIFIKACIJA VRSTE ISPRAVA

Kvalifikacija nivoa obrazovanja: StiCe se Diploma je vrsta isprave i sluzi kao dokaz
zavrSetkom javno vazeceg obrazovnog o ste€enoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja.
programa i dostizanjem potrebnog obima
kvalifikacije, a nakon propisane provjere. Sertifikat (potvrda/uvjerenje) je dokaz o
Struéna kvalifikacija: Stice se zavrsetkom Stecenoj strucnoj kvalifikaciji, dijelu kvalifi-
dijela javno vazeceg obrazovnog programa kacije ili drugoj kvalifikaciji.
(modul/kurs), zavrSetkom posebnog pro-
grama obrazovanja, a nakon sprovedene

provjere.

Ostalo: Kvalifikacije koje ne pripadaju ni
jednom od gorenavedenih tipova kvalifi-
kacija
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