
PREDLOG 
 
Na osnovu člana 184 stav 4 Zakona o radu („Službeni list CG“, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 

145/21, 77/24, 86/24, 122/25,165/25, 51/26 i 103/26), člana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 48/24 i 26/26) i člana 19 Kolektivnog ugovora Javne ustanove 
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju – Podgorica (broj 36-155/23-
1 od 8. maja 2023 godine), Sindikalna organizacija Javne ustanove Dnevni centar za djecu i 
omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju − Podgorica, direktor Javne ustanove Dnevni centar 
za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju − Podgorica i  Upravni odbor Javne 
ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju − Podgorica, 
zaključuju 

 
 

KOLEKTIVNI UGOVOR 
O IZMJENAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA JAVNE USTANOVE DNEVNI CENTAR  

ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I TEŠKOĆAMA U RAZVOJU – PODGORICA 
 

 
Član 1 

U Kolektivnom ugovoru Javne ustanove Dnevni cenar za djecu i omladinu sa smetnjama i 
teškoćama u razvoju – Podgorica (broj 36-155/23-1 od 8. maja 2023 godine), u članu 8 stav 1 
mijenja se i glasi: 

„Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, složenosti poslova, odgovornosti i drugih 
elemenata bitnih za vrednovanje određenog posla, pojedina radna mjesta raspoređuju se u grupe i 
izražavaju se u koeficijentima, i to: 

 

Br. 
 
 

 Grupa 
poslova 
 

Naziv poslova - 
izvršilaca 

Nivo kvalifikacije prema 
Nacionalnom okviru 
kvalifikacija 

Koeficijenti 
složenosti 

1. Operativni i 
sigurnosni 
poslovi 

Vozač – asistent,  
Domar 
 

 Četvrti nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija srednjeg 
opšteg i stručnog 
obrazovanja (obima 240 
kredita CSPK-a);       

6,20 
 

2. Operativni i 
sigurnosni 
poslovi 

Higijeničar/ka Treći nivo 
Podnivo I  
-kvalifikacija srednjeg 
opšteg i stručnog  
obrazovanja (obima 180 
kredita CSPK-a); 
 
Četvrti nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija srednjeg 
opšteg i stručnog 
obrazovanja (obima 240 
kredita CSPK-a);        
 

5,70 
 
 
 
 
 
 
6,20 

3. Saradnik na 
poslovima 
neposrednog 
rada sa 
korisnicima, 

Njegovateljica/servirka 
Njegovateljica 
/spremačica 
Asistent 
 

Četvrti nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija srednjeg 
opšteg i stručnog 

6,20 
 
 



podrška 
korisnicima i 
stručnim 
radnicima 
 

obrazovanja (obima 240 
kredita CSPK-a); 

4. Stručni 
saradnik na 
poslovima 
koji se 
odnose na 
praćenje i 
podsticanje 
razvoja 
zaštite i 
zdravlja 
korisnika 

Medicinska sestra / 
tehničar 

 Četvrti nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija srednjeg 
opšteg i stručnog 
obrazovanja (obima 240 
kredita CSPK-a);        

6,20 

5. Administrativ
no-tehnički 
poslovi 

Administrativno- - 
tehnički radnik 
 

Četvrti nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija srednjeg 
opšteg i stručnog 
obrazovanja (obima 240 
kredita CSPK-a);        

6,20 

6. Stručni 
saradnik u 
radu sa 
korisnicima, 
koji obavlja 
elementarne 
fizikalne 
tretmane i 
radi na 
očuvanju i 
unapređenju 
fizičkih 
kapaciteta 
korisnika 

Fizioterapeut  Sedmi nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 
kredita CSPK-a); 
-kvalifikacija sedmog 
stepena stručne spreme 
(kvalifikacija je stečena po 
propisima koji su važili prije 
stupanja na snagu  Zakona 
o visokom obrazovanju iz 
2003. godine) 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 
(obima 240 kredita CSPK-
a)        

9,60 

7. Stručni 
radnik na 
poslovima 
informisanja, 
prijema, 
procjene i 
planiranja 
rada sa 
korisnicima, 
stručni rad 
sa 
korisnicima 
 

Defektolog, psiholog,  
logoped, radni 
terapeut, 
vaspitač/učitelj, 
socijalni radnik, 
pedagog, specijalni 
pedagog, sociolog, 
andragog i organizator 
okupacije sportom 
 
 

 Sedmi nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 
kredita CSPK-a); 
-kvalifikacija sedmog 
stepena stručne spreme 
(kvalifikacija je stečena po 
propisima koji su važili prije 
stupanja na snagu  Zakona 
o visokom obrazovanju iz 
2003. godine) 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 

9,60 



(obima 240 kredita CSPK-
a) 

8. Administrativ
ni, revizorski, 
savjetnički i 
drugi poslovi 

Sekretar  Sedmi nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 
kredita CSPK-a); 
-kvalifikacija sedmog 
stepena stručne spreme 
(kvalifikacija je stečena po 
propisima koji su važili prije 
stupanja na snagu  Zakona 
o visokom obrazovanju iz 
2003. godine) 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 
(obima 240 kredita CSPK-
a)     

10,70 

9. Administrativ
ni poslovi, 
 koji se 
odnose na 
koordinaciju, 
organizovanj
e i realizaciju 
poslova u 
centru u 
skladu sa 
Programom 
rada i 
strateškim 
dokumentim
a, 
unapređuje 
organizaciju 
stručnog 
rada  

Rukovodilac stručne 
službe-koordinator 

Sedmi nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 
kredita CSPK-a); 
-kvalifikacija sedmog 
stepena stručne spreme 
(kvalifikacija je stečena po 
propisima koji su važili prije 
stupanja na snagu  Zakona 
o visokom obrazovanju iz 
2003.  godine) 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 
(obima 240 kredita CSPK-
a) 

11,60 

10. Visokorukov
odni kadar 

Pomoćnik direktora Sedmi nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240, 
180+60, 300, odnosno 
360 kredita CSPK-a); 
-kvalifikacija sedmog 
stepena stručne spreme 
(kvalifikacija je stečena po 
propisima koji su važili 
prije stupanja na snagu  
Zakona o visokom 
obrazovanju iz 2003. 
godine) 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 

13,53 



(obima 240 kredita CSPK-
a) 

11. Visokorukov
odni kadar 

Direktor Sedmi nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240 
kredita CSPK-a); 
- kvalifikacija sedmog 
stepena stručne spreme 
(kvalifikacija je stečena po 
propisima koji su važili prije 
stupanja na snagu  Zakona 
o visokom obrazovanju iz 
2003. godine) 
 

15,56 

“ 
 

Član 2 
U članu 11 stav 1 mijenja se i glasi: 
„Zaposlenima koji obavljaju poslove njegovateljice/servirke, njegovateljice/spremačice, 

asistenta, vozača − asistenta, domara, higijeničarke, medicinske sestre/tehničara, administrativno-
tehničkog radnika, defektologa, psihologa, logopeda, radnog terapeuta, vaspitača/učitelja, 
socijalnog radnika, pedagoga, specijalnog pedagoga, sociologa, andragoga, organizatora okupacije 
sportom i fizoterapeuta utvrđuje se dodatak na osnovnu zaradu u visini do 30%.“ 
 

Član 3 
 Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Javne ustanove Dnevni 
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju – Podgorica, a nakon pribavljanja  
saglasnosti Vlade Crne Gore.  
 
 Ovaj Ugovor je zaključen ___________ 2026. godine. 
 
 
Broj: 36-128/26-314-1 
Podgorica, ________ 2026. godine 
 
 
Sindikat Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu  
sa smetnjama i teškoćama u razvoju − Podgorica   
 Predsjednik, 
________________________ 
 
Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu  
sa smetnjama i teškoćama u razvoju − Podgorica  
Direktor, 
_____________________________ 
 
Upravni odbor Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu  
sa smetnjama i teškoćama u razvoju − Podgorica   
 Predsjednik, 
________________________ 
 
 

 
 




