PREDLOG

Na osnovu ¢lana 12 st. 2 i 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (“Sluzbeni list CG™, br. 80/08,

14/17.28/18 1 63/22), Vlada Crne Gore, na sjednici od jula 2022. godine, donijela je

2

ODLUKU O OBRAZOVANJU NACIONALNOG SAVJETA ZA BORBU PROTIV
KORUPCIJE

Ovom odlukom obrazuje se Nacionalni savjet za borbu protiv korupcije (u daljem tekstu:
Savjet) i odreduje njegov sastav, zadaci i nacin rada.

Savjet ¢ine:

- predsjednik Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), predsjednik Savjeta;

- ministar bez portfelja zaduzen da se stara o sprovodenju politike u oblasti borbe protiv
korupcije, zamjenik predsjednika Savjeta:

- potpredsjednik Vlade za politi¢ki sistem i unutrasnju politiku i ministar odbrane, ¢lan:

- ministar pravde, ¢lan;

- ministar unutraSnjih poslova, ¢lan;

- ministar finansija, ¢lan;

- potpredsjednica Vlade za spoljnu politiku, evropske integracije 1 regionalnu saradnju i
ministarka evropskih poslova. ¢lanica;

- potpredsjednik Vlade za regionalni razvoj i ministar kapitalnih investicija, ¢lan;

- ministarka ekologije, prostornog planiranja i urbanizma. ¢lanica;

- ministar prosvjete, ¢lan:

- ministar zdravlja, ¢lan;

- direktorica Agencije za sprjecavanje korupcije, ¢lanica;

- direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost, ¢lan;

- direktor Uprave policije, ¢lan;

- direktorica Uprave za inspekcijske poslove. ¢lanica:

- direktor Uprave prihoda i carina, ¢lan;

- vrhovna drzavna tuziteljka, ¢lanica;

- specijalni drzavni tuzilac, ¢lan;

- predsjednica Vrhovnog suda, ¢lanica:

- ¢lan Senata Drzavne revizorske institucije, ¢lan;

- predsjednica Privredne komore Crne Gore, ¢lanica:

- predstavnik Zajednice opstina Crne Gore, clan; i

- tri predstavnika nevadinih organizacija, ¢lanovi.

5 Savjet ima sekretara/sekretarku koji obavlja stru¢ne, administrativno-tehnicke i druge
poslove za potrebe Savjeta.



4. Predsjednika, zamjenika predsjednika, ¢lanove/¢lanice i sekretara/sekretarku Savjeta
imenuje Vlada posebnom odlukom.

3. Zadaci Savjeta su da:

- pripremi strategiju za borbu protiv korupcije sa prate¢im akcionim planovima (u daljem
tekstu: strategija) u saradnji sa Ministarstvom pravde:

- prati sprovodenje strategije:

- organizuje. sinhronizuje, prati prioritete, dinamiku i rokove realizacije aktivnosti ¢iji su
nosioci drzavni organi, organi drzavne uprave, organi lokalne samouprave, organi lokalne
uprave i druge nadlezne institucije i ocjenjuje postignute rezultate u ostvarivanju ciljeva
strategije; i

- dostavlja Vladi izvjestaje o realizovanim aktivnostima sa ocjenom stanja i predlogom
daljih mjera za uspjesniju implementaciju strategije, najmanje dva puta godignje.

6. Savjet moze, u cilju postovanija principa transparentnosti i participativnosti. omoguditi
prisustvo predstavnika/predstavnica odgovaraju¢ih medunarodnih organizacija, kao i
predstavnika/predstavnica medija sjednicama Savjeta.

7 Savjet moze, u cilju efikasnijeg obavljanja svojih aktivnosti, obrazovati stalne ili
povremene radne grupe ili strucne timove i angazovati domace i medunarodne eksperte iz
oblasti prevencije i borbe protiv korupcije.

8. Savjet moze zatraziti ekspertsku pomo¢ odgovaraju¢ih medunarodnih organizacija i
institucija koje imaju projekte vezane za prevenciju i borbu protiv korupcije.

9. Savjet moze traziti podatke, objasnjenja i izvjestaje u vezi realizaci je zadataka Savjeta
iz tacke 6 ove odluke od drzavnih organa, organa drzavne uprave, organa lokalne
samouprave, organa lokalne uprave. kao i drugih nadleznih institucija.

10. Savjet donosi Poslovnik o svom radu.
i Predsjedniku,  zamjeniku  predsjednika,  &lanovima/¢lanicama Savjeta i
sekretaru/sekretarki pripada naknada za rad u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u

Javnom sektoru, ¢ija se visina utvrduje posebnom odlukom Vlade.

12 Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o Nacionalnom savjetu
za borbu protiv korupcije na visokom nivou (..Sluzbeni list CG* br. 125/20. 11/21 i 34/21 1



13 Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ..Sluzbenom listu Crne

Gore*.

Broj:
Podgorica, 2022. godine

VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK.,
dr Dritan Abazovié



