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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.
2/18, 34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13,
47117, 59/21, 76/21 i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i naginu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJIE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1.Wamostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i'sociologiju), rukovoditeljka tima;

2. mr Anton Goj¢aj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), ¢lan i

3. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i predskolsko vaspitanje i obrazovanje), &lan.

Il - Zadaci tima su da izvrSi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU
Dom u&enika i studenata ,Bra¢a Vucini¢“ Niksi¢, u periodu od 26. 05. 2025. do 30.
05. 2025. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17
Pravilnika o sadrZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim slugbenicima i namjestenicima je propisano da o
pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje
starjeSina drzavnog organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju propisano je da Zavod za
Skolstvo u oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja
| vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom
obrazovanju, obrazovanja i

vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u
saradnji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama propisuju se sadrZaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru,
resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u&enika.
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni
nadzornici a &lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za
predskolske ustanove, osnovne $kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne
centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjes$enja mozZe se uloZiti zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: . DIREKTORICA
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Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
1. Vaspitno-obrazovni rad

\'Te'ii! Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koel. |
| STANDARDI w Uz [ N |
25 59604 |Vaspitno-obrazovni rad je prilagoden razvojnim potrebama 9 X ’ l‘
t _|utenika | specifitnostima vaspitne grupe. , ) | |

25 | 50605 U domu funkcionie sistem pruZanja vaspitne podrske | podrske u 9 X t

| |udenju. ) o ) _ |

25 59606 Dom podrzava cjelovit razvoj ucenika, pripremajuci ih za 9 X | '( i f
| | |kvalitetan Zivot, rad i utes¢e udruStvu. N ‘ | [

25 | 50607 |Vaspitad podstice konstruktivnu komunikaciju i prijatnu atmosferu 9 X 1 ‘
‘ . |u vaspitnoj grupii u domu. | SO [E— [ I, |

Opata procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 9.00 VEOMA USPJESNO
Brna | Ovadele R SER——

AN ; % Y e A A N S AU
50604 U Planu rada Doma za za teku¢u godinu je integrisan plan vaspitno-obrazovnog rada sa ucenicima. Navodi se da je

Sluzba za vaspitanje i obrazovanje segment-organizaciona jedinica u okviru Doma. Vaspitno-obrazovni rad realizuju dva
|vaspitaéa sa dugogodisnjim radnim iskustvom (profesori crnogorskog, srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika). Kao
‘podr$ka udenicima je angazovana i psiholoskinja. Dat je kratak osvrt na realizaciju plana za pro$lu $kolsku godinu, sa
|tabelarnim prikazom uspjeha ucenika, sa opisom uslova rada ( prostorni, smjestajni, &itaona, biblioteka itd.). PriloZen je
'tabelamni pregled strukture u¢enika (po razredima, polna, po $koli koju pohadaju...), raspored dnevnih aktivnosti itd.
| Opisani su poslovi i zadaci -Plan rada vaspitne sluzbe, sa navedenim konkretnim zadacima u vidu tabelarnog prikaza, sa
iorijentacionim vremenom realizacije. Naveden je Program vaspitnog rada koji je u skladu sa javno vazeéim programom za
'domove ugenika (tri podrugja i to: Socijalna integracija i podsticanje razvoja licnosti, Ugenje i podsticanje razvoja u¢enika i |
|Slobodno vrijeme udenika). Za navedene oblasti su dati ciljevi i zadaci, kao i planirani ishodi. U operativnim planovima
rada vaspitata navedene su globalne teme koje su tipiéne za neku od oblasti. Pregledom Knjige rada vaspitaca ‘
‘konstatuje se da se plan razraduje na mjesecnom nivou. Mjesecni planovi su integrisani u Knjizi rada, ali su priloZeni i kao |
'poseban dokument u print verziji. Takode se vodi realizacija slobodnih aktivnosti (spisak u¢enika i evidencija prisustva). U
knijizi rada su evidentirana zapaZanja direktora o vodenju iste. Da vaspita&i prate i usmjeravaju proces ucenja u domu,
'potpuno se slaZze 88% anketiranih u¢enika, djelimicno se slaze 12%. Da vaspitadi prate njihove potrebe i interesovanja i u
skladu sa tim organizuju i prilagodavaju vaspitno-obrazovni rad, potpuno se slaZe 76% anketiranih uéenika, 24% se

\djelimiéno slaze. U domu nije formiran Strucni aktiv koji bi se bavio uze struénim pitanjima, tako da tu ulogu sada ima
| Struuéno vijece.

Preporuke

, Formirati strucni aktiv, izraditi njegov plan, aktivnosti realizovati u skladu sa planom. : ;

59605 |Redovno se vrsi analiza kretanja uspjeha ucenika periodicno po Klasifikacionim periodima (od ove godine na dva
klasifikaciona perioda). U dnevniku rada vaspitata su evidentirana zapazanja o interesovanjima, potrebama, sklonostima,
| osobinama ugenika itd. Iz navedenog se zaklju¢uje da vaspita&i redovno prate razvojne, socijalne, obrazovne, zdravstvene

potrebe ugenika. Nakon analize, po potrebi se pristupa izradi individualnog plana za idividualni rad sa u¢enicima. Osim
tabelarno-numerickih prikaza uspjeha ucenika, vaspitaci dijelom izvode i graficke prikaze kretanja ukupnog uspjeha
udenika. Redovno se vrsi razmjena podataka o kretanju uspjeha i viadanja sa $kolama, odnosno sa odjeljenjskim |
starjeinama. Redovno se vodi evidencija o izostancima, nagradama, pohvalama, izre¢enim vaspitnm mjerama. Da
vaspita&i redovno prate njihova postignu¢a u $koli u saradniji sa razrednim starjeinama, potpuno se slaze 82% anketiranih
u&enika, 12% se djelimi¢no slaze, 6% se ne slaze. Vaspita&i uredno vode evidenciju prisustva ucenika na svim
aktivnostima u Domu (aktivnosti ugenja, slobodne aktivnosti...). Da ih vaspitagi ohrabruju da slobodno iskazuju svoje
misljenje i probleme sa kojima se suoZavaju, potpuno se slaze 82% anketiranih u€enika, , djelimi¢no se slaze 18%. U
prosloj $kolskoj godini jedna djevojcica je imala status u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama sa izradenim IROP-
om. Iz razgovora sa vaspitaima zakljuceno je da je ucenica uspjesno realizovala IROP. U Domu nema ucenika iz RE
_populacije. U Domu boravi jedan ucenik strani drzavljanin koji je jezicki adaptiran.

59606  Godisnji program vaspitnog rada sadrzi poglavlja o adaptaciji, okruzenje doma-Skole, higijeni, bontonu, adolescenciji,
kulturno-istorijskim znamenitostima grada itd. Iz razgovora sa uéenicima (fokus grupa) zaklju¢eno je da imaju povjerenje u
vaspitace i slobodu da im se obrate kada imaju potrebu. Da im vaspitai pomazu u snalazenju u domu, $koli, gradu i
rieéavanju svih problema sa kojima se susrijecu, potpuno se slaze 71% anketiranih u¢enika, djelimi¢no se slaze 23%, ne
slaze se 6%. Da ih vaspitadi uce kulturi ponasnja i pravilima kolektivnog stanovanja, potpuno se slaze 82% anketiranih
uéenika, 18% se djelimiéno slaZe. Planovi rada vaspitata sadrze podrucje Slobodno vrijeme u¢enika. Dom raspolaze sa
TV salom, u kojoj su 3 kompjutera (po rije¢ima ucenika samo jedan je u funkciji), stalna konekcija na internet, na
raspolaganju su drustvene igre itd. Biblioteka je opremliena dominantno sa lektirom koja zadovoljava programske
zahtjeve. U&enici imaju moguénost ukljugivanja u rad sekcija i to: $ah, kretativne radionce, fudbal, ko$arka, stoni tenis.
Vodi se evidencija prisustva u¢enika u radu sekcija. U razgovoru u&enici su trazili vide izleta, posjeta itd.Da im Dom pruza
dobre uslove da sadrZajno ispune svoje slobodno vrijeme i realizuju razliite vidove slobodnih aktivnosti, koje
zadovoljavaju njihove potrebe i interesovanja, potpuno se slaZze 53% anketiranih u¢enika, djelimi¢no se slaze 35% , 6% se
ne slaze, 6% ne zna. Da ih vaspitaci podsti€u i usmijeravaju na razvijanje pozitivnog odnosa prema obavezama,
odgovornost prema sebi i drugima, zdravih stilova zivota, liénu higijenu i higijenu prostora, potpuno se slaze71%
anketiranih uéenika, djelimiéno se slaZe 23%, ne zna 6%. Da ih vaspitadi podsti€u na uspjeh, pozitivno ponasanje,
usvajanje drustvenih vrijednosti, empatiju, toleranciju, vjestinu komunikacije sa vr$njacima, potpuno se slaze 82%
anketiranih uéenika, 18% se djelimicno slaZe.
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Prosvjetni nadzornik: Ana lvanovi¢
2. Planiranje, upravljanje | organizacija rada

| Tiazi | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi " Procjena kvaliteta .
| koet.| 7
| |
f ) . " » ]
STANDARDI w u [z [ N
30 | 59608 'Planiranje | programiranje rada doma predstavlja kvalitetnu 8 X ' ’
{ | osnhovu za ostvarivanje specifitnih ciljeva | razvoj ustanove. | ) |
| 25 | 59609 TDirektor efikasno organizuje rad i rukovodi procesima vaspitno- 9 X ‘
‘ | |obrazovnog rada i Zivotaudomu. ) } 1
25 59611 Direktor stvara podsticajan ambijent za ucenje i boravak u¢enika, 9 ‘ i
ol | profesionalni razvoj | napredovanje zaposlenih. T . l L
20 59610 Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje sistema osiguranja 8 X .
(kvalitetarada. I e =5 |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.50 USPJESNO
[ Br.ind. e R S N S P T , ;
59608  Program razvoja je nastao iz samoevaluacie i evaluacije, kao i na osnovu raspolozivih éinjenica i podataka. Direktorica je

59609

tekuée godine sacinila dopunu Programa razvoja, na osnovu analize resursa, kao i sprovedenog istraZivanja "Kakav je
Dom", gdje su sagledane sve prednosti, slabosti, prilike i prijetnje, prikazane kroz SWOT analizu i analizu resursa. Samim
tim je analiza stanja Doma sveobuhvatna i realna. Program razvoja je saéinjen 2022. godine, prepoznate su odredene
'specifiénosti Ustanove, prikazana je razvojna strategija — prioritetni ciljevi i zadaci, organizacija i realizacija obrazovno -
vaspitnog rada. U dopuni su prikazani moguci pravci razvoja i odredene razvojne slabosti. lzvr$ena je analiza resursa i
'moguénosti u dijelu finansiranja, stanja u okviru sektora, projektovanje potpune transparentnosti poslovanja i dostupnosti
informacija korisnicima/ama, kao i unapredenje sistema informisanja angaZovanjem IT eksperta/web administratora, ali i
uvodenje elektronske arhive. U analizi stanja kao prednosti su navedene: opremljen i adekvatan prostor za rad, smjestaj i
hranu, resursi koji su u sluzbi kvalitetnog vaspitanja i obrazovanja uenikalca, sveobuhvatna briga o u¢enicima/ama,
dobra upravljatka struktura, ravnopravnost ¢lanovalica u dono$enju odluka na nivou timova, dobra saradnja sa partnerima |
i saradnicima. Pojedine navedene slabosti su poboljane, odnose se na ulaganja i modernizaciju Doma, obezbjedivanje
radnog osoblja i finansijske podrike, dok pojedine dugoroéno treba unapredivati. Kroz Program razvoja su determinisane
odredene aktivnosti i organizaciona struktura na nivou Doma, kao i polazne osnove planiranja. Navedeni su pravci razvoja,
organizacija i realizacija vaspitno — obrazovnog rada, dati su kriterijumi i mjerila za vrednovanje i pracenje uspje$nosti.
Uprkos odredenim nedostacima, Program razvoja uglavnom odraZava autetntiéno stanje u Domu. U Godinjem planu i
programu rada za tekucéu $kolsku godinu su integrisani elementi iz Programa razvoja koji se uglavnom odnose na polazne
osnove planiranja i organizacione uslove. Godi3nji plan rada uglavnom ima kljuéne strukturne elemente iz kojih se moze
sagledati organizacija rada. Sadrzi operativno razradene planove vezane za rad direktorice, poslovi i zadaci vaspitne
sluzbe, sa jasno navedenim aktivnostima i zadacima vaspitacalica, kao i viemenskom dinamikom, Plan rada Struénog
vije¢a, planovi rada administrativnih i tehnigkih sluzbi i sektora podrske, Plan rada U¢eni¢kog parlamenta, rad Savjeta
roditelja, saradnja sa $kolama, Plan samoevaluacije, saradnja sa lokalnom zajednicom, prikaz u€enickih postignuca,
kadrovske i materijalne uslove u Domu. U Godidnjem planu rada nije naznacen Tim za izradu Godi$njeg plana, kao ni rad i
djelovanje mnogih drugih timova, ali se iz prilozene dokumentacije zaklju¢uje da svi zaposleni daju znacajan doprinos u
procesu sadinjavanja ovog dokumenta. Analiza Izvjestaja o realizaciji Godi$njeg plana rada ukazuje na analitinost i
kvalitetan osvrt na ostvarenost efekata rada u odnosu na Godi$nji plan rada za prethodnu godinu. Medutim u odnosu na
planiranirano, nijesu Izvjestajem obuhvaceni svi segmenti rada i djelovanja u Domu. Povremeno izostaju preporuke za
pobolj$anje, kao i prioritetni ciljevi za narednu Skolsku godinu. Kroz Izvjestaj su opisane kljucne aktivnosti koje su
realizovane za dva sektora i tri sluZzbe. Dat je detaljan prikaz rada vaspitno — obrazovnog sektora, analiza u¢enickih
postignuéa prikazana po vaspitnim grupama/vaspitatima/cama, kao i po $kolama i razredima (smjerovima), realizacija
cilieva iz domena neposrednog rada sa u¢enicima/ama, analiza vladanja u¢enika/ca, izvjestaji o radu rukovodnog kadra i
pomocénog kadra, realizacija preventivnih radionica, saradnja sa roditeljima, rad U¢eni¢kog parlamenta, saradnja sa
lokalnom zajednicom. o |
Preporuke

\Pri izradi Godinjeg plana rada voditi racuna o preglednosti, dosliednom prikazivanju rada timova, saradnika/ca, 33|
pojedinih organa, koji odrazavaju specificne procese razvoja u Domu.

Formirati Tim za izradu Godi$njeg plana rada, sa jasnim zaduZenjima i definisanom vremenskom dinamikom.

U Godisnjem planu rada, prikazati rad svih pojedina¢nih timova, nacin formiranja timova u ¢ijem sastavu su >
u&enici/ce, vaspitaci/ce, direktorica...

Planove rada timova operativno razraditi.

U Kljuénim dokumentima ujednaciti nazive sektora, timova, sluzbi... SIS T
Izvje&taj o realizaciji Godidnjeg plana rada osim kvantitativnin, treba da ima i kvalitativne pokazatelje realizovanog,
a na temelju toga i smjernice za dalji rad.

'U Godignjem planu i programu rada Doma prikazani su podaci o kadrovskim i materijalno-tehnickim uslovima, prikazana je

organizacija rada, kao i prioritetni ciljevi, sa posebnim osvrtom na u¢enike/ce. Vaspitno-obrazovni rad obavljaju vaspitatica
i vaspita¢ sa znaéajnim i bogatim radnim iskustvom. Neposrednim uvidom u toku nadzora uotava se dobra saradnja
direktorice sa vaspitaticom i vaspitacem. Vaspita&/ica planiraju i organizuju uspje$no rad u po jednoj vaspitnoj grupi.

|Ugenici/ce su u toku razgovora sa Timom nadzornika/ca naveli da su uslovi za boravak i u¢enje pobolj$ani. lako Stru¢ni

aktiv formalno nije formiran, jasno se uogavaju aktivnosti iz njegove nadleZnosti, a uvidom u dokumentaciju zapaza se da

3

'se realizacija odvija u skladu sa planiranom dinamikom. U Godi$njem planu rada je prikazan Plan rada Stru¢nog vijeca, sa
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definisanim sadrajem rada, nosiocima | viemenskom dinamikom. Jasno je definisan rad i raspored rada i dezurstva
vaspitacalce, prikazan dnevni ritam rada Doma, funkcionisanje u okviru vaspitnih grupa. U toku neposrednog razgovora sa
direktoricom, vaspitagem/icom, svim zaposlenima, kao | utenicimalcama, a $to potvrduju i rezultati prednadzorne ankete,
u Domu su znacajno pobolj$ani uslovi za kvalitetan boravak | uéenje. Navedeno potvrduje i stalno povecanje interesovanja

za upis udenika/ca u Dom (stalan trend povecanja broja korisnika/ca).

\ , ! i
ik By R il |
- : 1 e |

1Stm¢nl aktiv na nivou Doma | formalno formiratl. , g

59611 U Godisnjem planu i programu rada priloZen je Program stru¢nog usavrsavanja vaspitatalice, kao | Plan profesionalnog
razvoja ha nivou Ustanove. Plan ima sve neophodne elemente. U izvjestajima za profesionalni razvoj vaspitacalice, kao i
rukovodnog kadra se navode znacajne obuke i seminari, prisustvovanje savjetovanjima. Vaspitati/ce se redovno podsticu
da budu aktivni u kreiranju pedagoskih vjestina i pra¢enju struénih dostignuéa. U Domu se vodi uredna evidencija dnevnih
aktivnosti i zapaZanja u Knjizi dezurstva. Obezbijedeno je prisustvo recepcionera na ulazu u Dom, koji prati i vréi
evidenciju u okviru ucenickog prostora za boravak i uéenje, kao i video nadzor. Uredno se vodi i Knjga evidencije
deurnog vaspitatalice. Direktorica je dala na uvid Li¢ni plan profesionalnog razvoja, pojedini ciljevi su vide vezani za
unepredivanje rada Ustanove, nego za li&ni razvoj | napredovanje. Dat je na uvid Plan i lzvje$taj o realizovanim
hospitacijama, navedena zapaZanja, kao i preporuke za poboljsanje. Direktorica u skladu sa moguénostima motiviée i
‘nagraduje udenike/ce i zaposlene. _____
| Preporuke

L

'Sadiniti Liéni plan profesionalnog razvoja na osnovu reainih licnih potreba i potreba ustanove.
Kontinuirano raditi na pobolj$anju ishrane, grijanja/hladenja, uslova higijene, zastite i sigurnosti ug‘,enikaA 92_0_@{. AR
U skladu sa moguénostima nagradivati i motivisati najbolje (besplatni obroci, prevoz i sl.).

59610  Poboljsanje pojedinih infrastrukturnih i smjestajnih kapaciteta je u fokusu razvoja Doma. U pretodnom periodu uloZena su
znadajna sredstva u cilju obezbjedivanja kvalitetnijih uslova za boravak i kvalitenije ishrane. lzvr$ena je adaptacija
domskog prostora, zna&ajni resursi su uloZeni u kuhinju i restoran. U kontinuitetu se obezbjeduje bibliote¢ki fond,
medutim, bilo bi znagajno obezbijediti literaturu za potrebe vaspitagalice i ostalog osoblja iz oblasti domske pedagogije.
Obezbijeden je prostor za ugenje i realizaciju razli¢itih aktivnosti, uéenicka &itaona je prilagodena potrebama ucenikalca, a
organizovana su dva termina za ugenje na dnevnom nivou. Znacajan napredak se uocava u sektoru ishrane, uslovi rada
su prilagodeni bezbjednoj ishrani ucenika/ca. Implementiran je HACCP sistem. U kuhinji su obezbijedeni novi aparati, $to
utie na laksu i kvalitetniju pripremu obroka. Uveden je i novi karticni sistem za planiranje i izdavanje obroka, umjesto
dosadasnjih bonova. Na taj nacin svaki u¢enik/ca na kvaliteta nacin planira obroke i ishranu, samim tim i Uprava bolje
planira obaveze oko nabavke hrane i pripremanja obroka (ista aplikacja se koristi i za magacinsko poslovanje).
Nedostatak, koji je i Uprava Doma prepoznala i prikazala kroz Godisnji plan rada, je vrijeme posluzivanja poslienjeg
obroka. Pojedini ugenici/ce nijesu u prilici da obave posljednji obrok, nastava traje duze od termina predvidenih za obroke.
Direktorica planira odredene mijere, angazovanje sertifikovanih lica u cilju boljeg planiranja i sastavljanja jelovnika u skladu
sa potrebama i interesovanjem ucenika/ca. U procesu kreiranja jelovnika su angaZovani predstavnici studenata, kao i
u&enika/ca. U toku neposrednog razgovora sa ucenicima/ama, naveli su da su obroci povremeno jednoli¢ni, ali navode i
nedovoljnu koli¢inu. Da je hrana u Domu kvalitetna i ima je u dovoljnoj koli¢ini u potpunosti se slaze 41% anketiranih
‘ugenikalca, djelimiéno se slaZe 24%, ne slaZe se 35%. Da grijanje/hladenje u Domu zadovoljava njihove potrebe, u
| potpunosti se slaze 47% anketiranih uéenikalca, djelimicno se slaZe 41%, ne slaZe se 12%. Sa konstatacijom iz upitnika
da u Domu ima uvijek tople vode za odrzavanje liéne higijene, potpuno se slaze 88% anketiranih uéenika/ca, djelimi¢no se
slaze 12%. U toku neposrednog razgovora sa Timom nadzornika/ca, djeca su bila veoma samokriti¢na, naveli su da po
pitanju racionalnosti upotrebe resursa, kao i higijene, moraju biti mnogo odgovorniji. Plan pedago$ko — instruktivnog rada
je dio Godisnjeg plana rada Doma, njime je obuhvacen Plan rada vaspitacalice, uSenicka postignuéa, uslovi za boravak i
ucenje, realizacija vannastavnih aktivnosti, preventivni programi, socijalna integracija i cjelovit razvoj li¢nosti. Sa
konstatacijom da “Direktorica obezbjeduje sigurnost i disciplinu u skladu sa Pravilnikom o kuénom redu”, potpuno se slaze
82% anketiranih ugenika/ca, djelimiéno se slaZe 18%. Medu anketiranim u&enicima/ama njih 59% se u potpunosti slaze,
da su u Domu dobri uslovi za boravak i u¢enje, djelimiéno se slaze 35%, ne slaze se 6%. Da uprava Doma brine o
zdravstvenoj zastiti u¢enika/ca u potpunosti se slaze 71% anketiranih u&enikalca, djelimiéno se slaze 24%. UoCava se da
u&enici/ce imaju na raspolaganju koris¢enje radunara i kvalitetan pristup Internetu. Na uvid je dat Izvjestaj o
samoevaluaciji za $kolsku 2023/24. godinu, formiran je Tim koji je ucéestvovao na saéinjavanju ovog dokumenta,
obuhvaéene su sve tri klju¢ne oblasti. Izvjestaj je sadrZajan, ali nedostaje interpretacija rezultata sprovedenih istrazivanja,
kao i zakljuéci i prijedlozi za pobolj$anje, iako je u Domu u prethodnom periodu sprovedeno nekoliko istraZivanja medu

[ugqngc:ila[amiggmenuta istrazivanja treba objediniti i saciniti jednistveni dokument na nivou Doma.
Preporuke

Raspored obroka kreirati tako da svaki ucéenik/ca ima moguénost da pravovremeno planira (u skladu sa trajanjem
\nastavnog procesa) posljednji obrok/veceru. -

U Planu samoevaluacije navesti jasna zaduzenja, rokove i nacin realizacije (istraZivanjem obuhvatiti sve tri
strukture u Domu: uéenike/ce, roditelje i zaposlene).

Izvjestaj o samoevaluaciji treba da posjeduje kvalitativnu i kvantitativnu analizu, sa izvedenim zakljuécima i
preporukama, na kojima se temelji i Plan za unapredenje kvaliteta rada u odredenoj kljucnoj oblasti.
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Prosvietni nadzornik: mr Anton Gojcaj
3. Etos doma ucenika

Tei'. Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
| |
STANDARDI w v ‘ Ne
40 59612 Zivotirad zaposlenih | u¢enika u domu ucenlka zasnovan je na 9 | X
'postovanju pravila | medusobnom povjerenju. | [
40 59613 Dom udenika je prijatna i bezbjedna sredina koja podstice ukupni | 9 X
|razvo] ucenika. [ | |
20 59614 U domu Je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 ‘ | X
nivoima. - | | | |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.80 VEOMA USPJESNO

| Br.ind. 1 Obraziozenje SRR AT By R ;
59612  Lijepo uokvireni Pravilnik o kuénom redu za u¢enike — korisnike smjestaja je istaknut u hodniku. Pravilnik je Stampan
velikim slovima plave boje i sastoji se od 10 tagaka koje regulidu Zivot u Domu. lako se Pravilnikom isti¢u obaveze
udenika, implicitno sadri i duznosti vaspitaéa. Pored Pravilnika ku¢nog reda, postavijeni su i drugi materijali sa dodatnim
ili dopunskim zahtjevima za ucenike (i studente) da vode racuna o urednosti sobe i toaleta, o odlaganju smeca iskljucivo u
predvidenim korpama, kome da prijave nastale kvarove u sobama, da pri izlasku iz sobe zakljuavaju vrata, da paze na
dragocjene stvari i novac uz upozorenje da nepostovanje Ku¢nog reda povlaéi za sobom stroge sankcije. Na vidnom
mijestu postavijeno je Uputstvo za gasenje pozara PP aparatom, kao i Opsti postupci u sluéaju pozara i zemljotresa, sa
telefonskim brojevima policije, vatrogasaca i hitne pomoéi. Prema rijegima direktorice, vaspitaéa i uéenika, Kuéni red se
uglavnom postuje. Prema rezultatima ankete za u¢enike, sa stavom da direktor obezbjeduje sigurnost i disciplinu u skladu
sa Pravilnikom o kuénom redu potpuno se slaze 83%, a djelimiéno se slaze 17%. U slugajevima kréenja Kuénog reda,
Ustanova reaguje brzo, po razradenoj proceduri i ustaljenoj praksi, u skladu sa pravilnicima i propisima. lako je disciplina
u&enika na osnovu lzvjestaja o radu Ustanove 3kolske 2023/2024. godine bila dobra, Komisija za utvrdivanje povreda
prava, duZnosi i krienja pravila Doma od strane u¢enika bila je prisiliena da, na osnovu Pravilnika o vaspitno-disiciplinskim
mjerama Doma, u nekoliko slu&ajeva, preduzme izricanje vaspitno-disciplinske mjere: jedan uéenik je udaljen iz Doma, a
dva ugenika su dobili disciplinske mejere “opomena” i “ukor”. Tekuée 2024/2025. godine je troje uéenika dobilo vaspitnu
mjeru “opomena’. Sa konstatacijom da su izre¢ene vaspitne mjere u Domu pravedne i pozitivno uti¢u na ponasanje
u&enika potpuno se slaZe 77%, a djelimiéno se slaze 23% anketiranih uéenika. Vaspitadi savjesno, skrupulozno i
profesionalno vode Knjigu evidencije o dnevnom dezurstvu biljeZeci kratka, precizna zapaZanja o vaznim desavanjima u
toku dana u Domu. Vaspitadi prate na dnevnom nivou prisutnost ucenika &asovima, njihovo ponasanje i u¢enje u Skoli. U
Domu se prate efekti disiplinske mjere odnosno ponasanje ucenika nakon Sto mu je mjera izredena i kad se utvrdi da je
ugenik popravio ponasanje disciplinska mjera se ukida. Primjeri takve prakse dati su na uvid. U Domu se odrzavaju
radionice i tribine od strane struénih saradnika iz razligitih oblasti. Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti je odrzala
jednu tribinu i $est radionica sa tematikom o bolestima zavisnosti. Postoje i primjeri vrénjacke edukacije (ucenici sa boljim
postignuéima pomazu one sa loijim postignuca), ali to moze jo$ da se unaprijedi, iako je ucenje vise nadleznost Skole a
vaspitanje nadleznost Doma. Sa tvrdnjom da vaspitaci prate i usmjeravaju proces ugenja u domu potpuno se slaze 88%, a
_djelimi¢no se slaZe 12% anketiranih ucenika.

59613 Dom je renoviran, izgleda uredno i prijatan je za boravak i stanovanje. O funkcionalno-estetskom izgledu enterijera brinu
|se vaspitadi i uenici. Hodnici i i toaleti, u toku nadzora, izgledali su ¢isto i uredno. Da je higijena toaleta, hodnika i soba
na zadovoljavajuéem nivou potpuno se slaZe 35% anketiranih u&enika, djelimiéno se slaze nesto vise od polovine (53%),
a ne slaze se 12% anketiranih. U razgovoru sa nadzornicima u€enici su bili samokritiéni u procjeni higijenskih uslova u
Domu, saop$tavajuéi da higijena nije na najviSem na nivou prije svega zbog nedovoljno odgovornog ponasanja nekih
u&enika. U&enici sami odrzavaju higijenu u svojim sobama. Dom raspolaze &itaonom koju istovremeno vaspitaci koriste
kao svoju kancelariju. Neki u¢enici preferiraju ugiti u svojoj sobi. Domska biblioteka ima oko 2500 naslova i prema
rijeéima uéenika i vaspitaca udenicima raspolaze svim naslovima koji su predvideni Skolskom lektirom. Upitnici za ucenike
su pokazali da se vecina (71%) ucenika potpuno slaze sa tvrdnjom da Domska biblioteka/medijateka raspolaze sa
dovoljno knjiga — Skolske lektire za njihove potrebe i ostalom literaturom, 18% se djelimi¢no slaze, 6% se ne slaze i isto
toliko (6%) je odgovorilo da ne zna. Na viSe panoa u hodnicima Doma izloZeni su materijali koji promovi$u prava djeteta,
zdrave stilove Zivota, prijateljstvo, UN Konvenciju o pravima djeteta. Na osnovu ankete za uenike zakljucuje se da su
odnosi izmedu u&enika i zaposlenih nesto bolji nego odnosi izmedu ugenika. Da su odnosi izmedu ucenika i zaposlenih
dobri potpuno se slaZe 76%, a djelimi¢no se slaZze 18%. Sa tvrdnjom da su odnosi izmedu uéenika dobri potpuno se slaZze
41%, djelimiéno se slaZze 35%, dok se 18% anketiranih ugenika ne slaze sa tom tvrdnjom. Ugenici koji su smjesteni u
Domu su u osjetljivoj fazi Zivotnog razvoja (prelazak iz faze puberteta i djetinjstva u mladu odraslu osobu) kad im se
desavaju velike promjene u psiho-fizi¢kom razvoju, pa i emocionalne turbulencije i druge promjene koje variraju od
uéenika do udenika, i vaspitadi se suo¢avaju sa raznoraznim izazovima i nepredvidivim situacijama i momentima, ¢esto i
izvan radnog vremena (nekad i u kasnim no¢nim satima) a sve to zahtijeva struénost, odgovornost, istrajnost i strpljenje.
Uéenici su u razgovoru sa nadzornicima naglasili da su veoma zadovoljni radom vaspitaca i da su im jako zahvalni za
svaku vrstu podrike §to od njih dobijaju. U anketi za uCenike, sa konstatacijom “vaspitaci nas uce kulturi ponasanja i
pravilima kolektivnog stanovanja” potpuno se slaZe 83% a djelimi¢no se slaze 17% anketiranih. Uc¢enici se u Domu
osjecaju sigurno i bezbjedno, 3to potvrduje i njihovo izjasnjavanje u anketi, gdje se 71% ucenika potpuno slaZe sa
tvrdnjom “u domu se osjecam sigurno | zastiéeno od svih vrsta nasilja”, 29% djelimi¢no se slaze, a nijedan ucenik nije
odgovorio da se ne slaze sa tom konstatacijom. , S o
59614  Ucenicki parlament je konstituisan | ima Godisnji plan rada za kolsku 2024/2025. godinu. Sjednice Parlamenta odrzavaju

se po Planu, u njima se diskutuje o uspjehu i disciplini uéenika, higijeni, raznim pitanjima aktuelne problematike koja se

|ti€e boravka u Domu, o ¢emu upoznaju | vaspitace. Za svaku odrzanu sjednicu vodi se zapisnik. U lzvjestaju o radu Doma
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za 2023/2024. godinu mozZe se protitati da saradnja sa roditeljima nije na poZeljnom nivou, da se ona obi¢no odvija
“putem telefona i rjedim posjetama domu", da se dedava da roditeljl dodu u grad | vide sa svojim djetetom i ne posjete
vaspitate. Savjet roditelja je formiran | odrZao je konstitutivnu sjednicu, nakon koje se vise nije sastajao, iako je redovno
obavjestavan o uspjehu i dis¢iplini uenika tokom godine. U Ustanovi su svjesni da ta saradnja treba da bude bolja, ali se
osjecaju nemoéni da to rijeSe u postojecim zakonskim okvirima. Kao &to se neki utenici kaznjavaju zbog nedozvoljenog
ponasanja, odnosno krienja Kucnog reda, tako se i nagraduju uenicl za njihova postignu¢a u ugenju i slobodnim
aktivnostima, najdes¢e u formi besplatnog smjestaja i hrane. Veéina anketiranih uéenika (71%) potpuno se slaZe sa
konstatacijom da se u Domu pohvaljuju pozitivni postupci | primjerno ponasanje, a svi ostali (29%) djelimi¢no se slaZu.
Dom saraduje sa $kolama u kojima pohadaju nastavu udenici koji su smjesteni u Domu, zatim sa Kancelarijom za
prevenciju bolesti zavisnosti, Vatrogasnom jedinicom, Planinarskim klubom, Tehnopolisom, sa RTV Nik3i¢ i sa Centrom za
socijalni rad, koja nije dovolino zazivjela. Ugenici su izjavili da bi voljeli da ima vide izleta i susreta (sportskih i druge vrste)
sa udenicima drugih ustanova, a direktorica i vaspitaci su kao ograni¢avajuéi faktor za realizaciju vetéeg broja izleta i
susreta sa uenicima drugih domova naglasili nedostatak financijskih sredstava.

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,

procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU Dom ucenika i studenata ,Brac¢a Vuéini¢* - NikSi¢, je VEOMA
USPJESNO (8.79).

- Pravna pouka:

Na osnovu &lana 24 Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,

Ustanova moze izjaviti prigovor na lzvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.
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