PREDLOG

Na osnovu ¢lana 32 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18,
70/21 i 52/22), a u vezi sa Clanom 57 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21, 82/25, 3/26 i 33/26), Vlada Crne
Gore je, na sjednici od 2026. godine, donijela

RJESENJE
O POSTAVLJENJU GENERALNE DIREKTORICE DIREKTORATA ZA SOCIJALNU
EKONOMIJU, VOLONTERIZAM | SARADNJU SA CIVILNIM SEKTOROM U
MINISTARSTVU RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA

1. Za generalnu direktoricu Direktorata za socijalnu ekonomiju, volonterizam i saradnju
sa civilnim sektorom u Ministarstvu rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga postavlja
se mr BILJANA VUCETIC, dosada$nja vrsiteljka duZnosti generalne direktorice
ovog direktorata, na period od pet godina.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministarka rada, zapoS$ljavanja i socijalnog dijaloga je, na osnovu ¢lana 57 stav 1
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i ¢lana 32 stav 2 Zakona o drzavnoj
upravi, podnijela Vladi Crne Gore predlog da se za generalnu direktoricu Direktorata za
socijalnu ekonomiju, volonterizam i saradnju sa civilnim sektorom u Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga postavi mr Biljana Vuceti¢, dosadasSnja vrsiteljka duznosti
generalne direktorice Direktorata za socijalnu ekonomiju, volonterizam i saradnju sa civilnim
sektorom, na period od pet godina. U obrazloZenju predloga je navela sljedeée: ,Dana 29.
12. 2025. godine Uprava za ljudske resurse je, za potrebe Ministarstva rada, zaposljavanja
i socijalnog dijaloga, objavila javni konkurs br. 02-100/25-3338/3. Uprava za ljudske resurse
je sprovela provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata dana 26. 3. 2026. godine
i dostavila Listu za izbor kandidata br. 02-100/26-326/9 od 1. 4. 2026. godine i lzvjestaj o
provjeri kandidata br. 02-100/26-326/8 od 1. 4. 2026. godine, iz koje se utvrduje da se na
istoj nasla jedna kandidatkinja za radno mjesto generalni/a direktor/ica Direktorata za
socijalnu ekonomiju, volonterizam i saradnju sa civilnim sektorom u Ministarstvu rada,
zapoSljavanja i socijalnog dijaloga, mr Biljana Vuceti¢, sa ostvarenim brojem bodova 43,67.
U skladu sa ¢lanom 57 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, ministar
je duzan da, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema Liste za izbor kandidata i
izvjeStaja iz Clana 56 stav 7 ovog zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima
sa Liste za izbor kandidata, predlozi Vladi postavljenje sekretara ministarstva odnosno
generalnog direktora u ministarstvu. Na osnovu ¢lana 57 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, obavljen je razgovor sa kandidatkinjom sa Liste, nakon ¢ega
je predlozena za generalnu direktoricu Direktorata za socijalnu ekonomiju, volonterizam i
saradnju sa civilnim sektorom u Ministarstvu rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga. Na
osnovu €lana 32 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi, propisano je da generalnog direktora
postavlja Vlada, na pet godina, na predlog ministra, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika. Shodno Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga
br. 01-011/25-3095/1 od 24. 10. 2025. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada, zapoS$ljavanja i
socijalnog dijaloga br. 15-011/25-3697/1 od 26. 11. 2025. godine, u &lanu 6, pod rednim
brojem 48, sistematizovano je radno mjesto generalni/a direktor/ica Direktorata za socijalnu
ekonomiju, volonterizam i saradnju sa civilnim sektorom u Ministarstvu rada, zapo$ljavanja i
socijalnog dijaloga. Za navedeno radno mjesto propisani su sljedeci uslovi: najmanje VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od Cega dvije



godine na poslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od Cega tri godine na poslovima rukovodenja; fakultet iz
oblasti drustvenih nauka, humanistickih, tehni¢ko-tehnolo3kih ili prirodnih nauka; polozen
struéni ispit za rad u drZzavnim organima; poznavanje rada na racunaru. Na osnovu
utvrdenog c&injeninog stanja prema podacima iz sluzbene evidencije, utvrdeno je da je
imenovana zavrSila VSS — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja (180 + 120 ECTS kredita),
Ekonomski fakultet u Podgorici, Univerzitet Crne Gore, sa ste€enim zvanjem magistarka
menadzmenta. Radno iskustvo je sticala u Odbojkaskom savezu Crne Gore u Podgorici, u
periodu od jula 2008. godine do oktobra mjeseca 2013. godine. Nadalje, od novembra 2014.
godine, imenovana je obavljala poslove u Ministarstvu rada, zapoSljavanja i socijalnog
dijaloga i stekla radno iskustvo u ukupnom trajanju od 10 godina, 11 mjeseci i 22 dana, od
¢ega je na rukovodecim pozicijama stekla radno iskustvo u ukupnom trajanju od 4 godine, 2
mjeseca i 9 dana. Imenovana ima polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznaje
rad na racunaru. Na osnovu navedenog, imajuéi u vidu stru¢nost, profesionalnost, kao i da
je u dosadadnjem radu u ovom ministarstvu pokazala sposobnost rukovodenja, predlazem
Vladi Crne Gore da se mr Biljana Vuceti¢ postavi za generalnu direktoricu Direktorata za
socijalnu ekonomiju, volonterizam i saradnju sa civilnim sektorom u Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga, na period od pet godina, s obzirom na to da ispunjava
sve uslove za uspjesno vrsenje predloZzene duznosti.*

Komisija za kadrovska i administrativha pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrieSenja iz nadleznosti Vlade,
razmotrila havedeni predlog ministarke rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga i, imajuci u
vidu da je sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu za visoki rukovodni
kadar, kao i €injenicu da je mr Biljana Vuceti¢ jedina kandidatkinja na Listi za izbor kandidata
za navedeno radno mjesto, koja je u postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti
ostvarila 43,67 bodova, podnijela Vladi predlog da za generalnu direktoricu Direktorata za
socijalnu ekonomiju, volonterizam i saradnju sa civilnim sektorom u Ministarstvu rada,
zapoSljavanja i socijalnog dijaloga postavi mr Biljanu Vuceti¢, dosadas$nju vrsitelijku duznosti
generalne direktorice ovog direktorata, na period od pet godina.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlasc¢enjima iz ¢lana 32 stav 2 Zakona o drzavnoj
upravi, donijela RjeSenje o postavljenju generalne direktorice Direktorata za socijalnu
ekonomiju, volonterizam i saradnju sa civilnim sektorom u Ministarstvu rada, zapoSljavanja i
socijalnog dijaloga, mr Biljane Vuceti¢, dosadasnje vrsiteljke duznosti generalne direktorice
ovog direktorata, na period od pet godina.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2026. godine

VLADA CRNE GORE
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mr Milojko Spaji¢





