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	Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
                                                                                                                                              


PRIJAVNI OBRAZAC ZA PREDAVAČE/ICE, ODNOSNO TRENERE/ICE ZA PROGRAM SERTIFIKACIJE ZA UNUTRAŠNJEG REVIZORA U JAVNOM SEKTORU
	 Ime i prezime 
	
	Pol

	
	
	M
	Ž

	 Datum rođenja
	

	 Adresa stanovanja
	
	Opština
	

	Telefon
	
	E-mail 

	

	


  Iskustvo kao predavač/ica trener/ica
	Koliko godina?
	

	Na kojim temama?
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Da li ste pohađali trening             za sticanje trenerskih/predavačkih vještina (ToT)?
	· DA    

· NE              

	U čijoj organizaciji?
	


Označite teme za koje se prijavljujete:
	
	Teme:
	

	1.
	Pravni sistem Crne Gore;
	

	2.
	Uvod u javne finansije i budžet Crne Gore;
	

	3.
	Osnove poreskog sitema Crne;
	

	4.
	Finansiranje jedinica lokalne samouprave;
	

	5.
	Državna imovina;
	

	6.
	Sistem budžetskog računovodstva i sistem trezora;
	

	7.
	Javne nabavke i
	

	8.
	Državni službenici i namještenici i zaštita podataka;
	

	9.
	Modeli upravljanja, (korporativno upravljanje, upravljanje u javnom sektoru, model tri linije, upravljačka odgovornost);
	

	10.
	Strateško planiranje;
	

	11.
	Okvir upravljanja rizicima, (COSO ERM, ISO 31000);
	

	12.
	Dužnosti i odgovornosti za upravljanje rizicima;
	

	13.
	Proces upravljanja rizicima, (kontekst, identifikacija rizika, analiza rizika, procjena ozbiljnosti rizika, tretman rizika, praćenje i pregled);
	

	14.
	Okvir unutrašnje kontrole, (komponente, načela i zahtjevi) i
	

	15.
	Uloga unutrašnjeg revizora u obezbjeđivanju ocjene upravljanja, upravljanja rizicima i unutrašnje kontrole, procjene rizika od prevare i rizika od sajber sigurnosti.
	

	16.
	Okvir za rad unutrašnje revizije i organizacija unutrašnje revizije u javnom sektoru, (Međunarodni okvir profesionalne prakse unutrašnje revizije, Zakon o upravljanju, unutrašnjoj kontroli i unutrašnjoj reviziji u javnom sektori i podzakonska akta koja proističu iz ovog Zakona, Sličnosti i razlike između unutrašnje i eksterne revizije);
	


	17.
	Upravljanje funkcijom unutrašnje revizije, (Povelja unutrašnje, Organizaciona nezavisnost unutrašnje revizije, Komunikacija sa odborom (organom upravljanja), Kvalitet, prevara);
	

	18.
	Rukovođenje funkcijom unutrašnje revizije, (Strateško planiranje, Godišnje planiranje, Upravljanje resursima, Interna ocjena kvaliteta, Mjerenje učinaka, Metodologije za rad unutrašnje revizije);
	

	19.
	Planiranje angažmana unutrašnje revizije, (Rizici, unutrašnje kontrole, tri vrste usluga unutrašnje revizije, Pokretanje angažmana, Priprema plana angažmana, Uvodni sastanak);
	

	20.
	Sprovođenje Programa rada, (Metode i tehnike, nalazi, zaključak i preporuka) i
	

	21.
	Izvještavanje i praćenje napretka, (Priprema izvještaja o sprovedenom angažmanu unutrašnje revizije, Akcioni plan, Praćenje).
	

	22.
	Uloga računovodstva i korisnici računovodstvenih informacija, računovodstveni koncepti i računovodstvene politike;
	

	23.
	Računovodstvo i finansijsko izvještavanje u organizacijama javnog sektora, dvojno knjigovodstvo i poslovne knjige;
	

	24.
	Računovodstveni tretman stalnih sredstava i amortizacije;
	

	25.
	Knjiženje u dnevniku, prelazni i sintetički računi;
	

	26.
	Bilans uspjeha i bilans stanja;
	

	27.
	Izvještaj o tokovima gotovine;
	

	28.
	Tumačenje finansijskih izvještaja, kontni okvir, sistem nacionalnih računa i državna nacionalna statistika;
	

	29.
	Uloga nacionalnih i međunarodnih računovodstvenih standarda, prihodi, rezervisanja i događaji nakon datuma izvještavanja i
	

	30.
	Ugovori o izgradnji i zalihe, lizing, kontrolisani subjekti, pridružena lica i zajednički poduhvati.
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