UVvOD

Kadrovski plan za 2024. godinu Ministarstva pomorstva, pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (Sluzbeni list
CG", br. 2/2018, 34/2019, 8/2021 i 37/2022), Zakonom o budZetu Crne Gore za 2024. godinu, smjernicama za izradu kadrovskog plana kao i vaznim
strateskim propisima.

Na osnovu c¢lana 3 Uredbe o izmjenama uredbe i organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list CG", br. 72/24) osnovano je Ministarstvo
pomorstva.

Clan 7 navedene uredbe propisuje nadleZnost Ministarstva pomorstva i to: vrsi poslove uprave koji se odnose na: pripremu propisa iz oblasti pomorstva;
pripremu i ocjenu razvojnih investicionih projekata koji su od interesa za Crnu Goru i analiziranje investicionih mogucénosti i administrativnih barijera i
pripremu predloga mjera za unapredenje investicionog ambijenta, a koji su u nadleznosti ovog ministarstva; analiziranje moguc¢nosti za realizaciju javno-
privatnog partnerstva, a koji su u nadleznosti ovog ministarstva; uskladenost investicione politike sa ciljevima odrzivog razvoja; koordiniranje i
sprovodenje promotivnih aktivnosti za jaCanje prepoznatljivosti Crne Gore i privlacenje investicija na domac¢em i medunarodnom trzistu koji su u
nadleznosti ovog ministarstva; pruzanje podrske investitorima tokom investicionog procesa iz nadleznosti ovog ministarstva; saradnju sa predstavnicima
privatnog i javnog sektora u cilju kreiranja politika i mjera namijenjenih privlacenju investicija, a koji su u nadleznosti ovog ministarstva; pomorski
saobracaj; sigurnost pomorskog saobracaja; bezbjednosnu zastitu trgovackih brodova i luka otvorenih za medunarodni saobracaj; utvrdivanje indikatora,
sprecavanje i preduzimanje hitnih mjera u slucaju zagadenja mora sa plovnih objekata; prevoz opasnih materija u pomorskom saobracaju i na
unutrasnjim plovnim putevima u skladu sa posebnim zakonom; unutrasnji i medunarodni prevoz lica i stvari; objekte sigurnosti plovidbe; pomorsku
privredu; unutrasnju plovidbu; sigurnost pomorske i unutrasnje plovidbe; izdavanje licenci za pomorce i upravljanje plovnim objektima; pracenje i
proucavanje uslova privredivanja i ekonomski polozaj privrednih subjekata u ovim oblastima; predlaganje mjera tekuce i razvojne politike i analiziranje
njihovih uticaja na ekonomski polozaj privrednih subjekata u oblasti koja se odnosi na pomorstvo; pracenje stanja tekuce i razvojne politike; pracenje
stanja i iniciranje aktivnosti u oblasti menadzmenta kvaliteta; uskladivanje domacih propisa iz okvira svoje nadleznosti sa pravnom tekovinom Evropske
unije; sprovodenje inspekcijskog nadzora u okviru nadleznosti i ovlas¢enja utvrdenih zakonom kojim je ureden inspekcijski nadzor i propisima u oblasti
pomorstva; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Kao vaznu strategiju iz resora Ministarstva pomorstva izdvajamo, trnutno vazeca strategija razvoja pomorske privrede 2020-2030. Predmetnu strategiju
¢e Ministarstvo izmijeniti strategijom razvoja pomorstva 2026-2030 koja je planirana PRV 2025.

Regulativa u nadleznosti Ministarstva pomorstva, izmedu ostalog je:

- Zakon o sigurnosti pomorske plovidbe

- Zzakon o zastiti mora od zagadivanja sa plovnih objekata,

- Zakon o lukama, zakon o bezbjednosnoj zastiti brodova i luka,

- Zakon o jahtama, zakon o prevozu putnika u pomorskoj i unutrasnjoj plovidbi, kao i niz podzakonskih akata koji proizilaze iz navedenih zakona.
Takode, obaveze Ministarstva pomorstva iz pregovarackih poglavlja, izdvajamo

- Pregovaracko poglavlje 14 - Saobracajna politika



Kadrovski plan za 2024 .godinu

Ministarstvo pomorstva

. Broj Leifoy S Broj sluz. Bll;(c);]jisglllz.
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@mramh plavlmramh koji ¢ce |stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
Starjesina organa uprave 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 0 0 0 1 0 1 0 0
kadar
3 Visoko
Generalni direktor u .
ministarstvu rukovodni 2 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Visoko
Pomocnik starjesine organal rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. kadar
S Ekspertsko
g | Nacelnik rukovodni 5 2 2 0 0 0 0 0 0
x kadar
= Ekspertsko
2 |Rukovodilac rukovodni 2 0 0 0 0 0 0 0 0
g kadar
3 Ekspertsko
A~ |Glavni inspektor rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
m kadar
" . Ekspertsko
l(fézvno ovlas¢eno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 3 2 2 0 1 1 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
Samostalni savjetnik I Elapesicl 37 28 28 0 0 0 0 0 0
kadar
Samostalni savjetnik [T | Exspertski 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Samostalni savjetnik 1 | Ekspertski 13 3 3 0 5 5 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

Inspektor I kadar 2 1 0
Ekspertski
Inspektor II kadar 1 1 0
Ekspertski
Inspektor III kadar 6 1 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice I kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice II kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice III kadar 0 0 0
- v . . Ekspertski
Visi unutrasnji revizor kadar 1 0 0
v s . Ekspertski
Stariji unutrasnji revizor kadar 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Ellspeiisl 1 0 0
kadar
Vi&i savjetnik I Ellspeiisl 0 0 0
kadar
Vigi savjetnik IT Ellspeiisl 0 0 0
kadar
Vi&i savjetnik I1I EkSpertSki 5 0 0
adar
S Ekspertski
Savjetnik I kadar 4 4 4
Savjetnik IT Ekspertski 0 0 0
kadar
Savjetnik IT1 Ellspeiisl 0 0 0
kadar
Saradnik I LSO 1 1 1
kadar
Saradnik 11 LSO 0 0 0
kadar
Saradnik II LSO 0 0 0
kadar
Samostalni referent Izvrsni kadar 5 2 2
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0
Referent Izvrsni kadar 1 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 89 45 42




Visi namjestenik I 1 0 0 0 0 0
g
<
8 | Visi namjeStenik II 0 0 0 0 0 0
g
g e
CZU Namjestenik 1 0 0 0 0 0
O
Ukupno C NamjesStenici 2 0 0 0 0 0
Ukupno : 91 45 42 9 8 1

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 0 0
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Vise 0 0
obrazovanje
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrSioca duznosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 1






