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KADROVSKI PLAN
MINISTARSTVA EKONOMSKOG RAZVOJA | TURIZMA ZA 2022.GODINU
uvoD

Kadrovski plan Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma za 2022.godinu, sastoji se od zbirnih
| pojedinaénih podataka o zaposlenim u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma i potrebama
za novim zaposljavanjima.

Kadrovski plan za 2022.godinu, pripremljen je u skladu sa Zakonom o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG*,br.002/18, 034/19 i 008/21), Zakonom o budzetu za
2022 godinu, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog
razvoja i turizma, broj: 016-102/22-10115/18 od 22.09.2022.godine i Uredbom o sadrzaju,
postupku i naginu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Vlade.

Uredbom o organizaciji i naginu rada drzavne uprave ("Sl.list CG”, br.49/22, 52/22, 56/22 i 82/22)
utvrdena je nova organizacija rada drzavne uprave na osnovu koje Ministarstvo ekonomskog
razvoja nastavlja sa radom pod nazivom Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma, sa
djelokrugom i nadleznostima utvrdenim ovom Uredbom.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 09. septembra 2022. godine, utvrdila Pravilnik o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma broj 016-
102/22-10115/18, koji je stupio na snagu dana 22.09.2022. godine.

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma, u skladu sa Uredbom o organizaciji i nacinu rada
drzavne uprave uprave ("Sl.list CG”, br.49/22, 52/22, 56/22 i 82/22) vrsi poslove uprave koji se
odnose na: pripremu propisa iz oblasti regionalnog razvoja, slobodnih i biznis zona, transformacije
privrede, privrednih drustava, stecaja, zanatstva, unutradnje i spoljne trgovine, zastite potrosaca,
nacionalnog brenda, konkurencije, standardizacije, akreditacije, metrologije, sistema kontrole
predmeta od dragocjenih metala, sistema ocjene usaglasenosti tehni¢kih propisa iz nadleznosti
ministarstva; trzi$nog nadzora industrijskih proizvoda; industrijske svojine; autorskog i srodnih
prava; optiékih diskova, elektronskih komunikacija i postanske djelatnosti; utvrdivanje predloga i
sprovodenje strategije razvoja Crne Gore; utvrdivanje predloga i sprovodenje strategije i politike
regionalnog razvoja Crne Gore; pripremu i ocjenu razvojnih investicionih projekata koji su od
interesa za Crnu Goru, a koji su u nadleznosti ovog ministarstva, koordinaciju aktivnosti u
sprovodenju politike regionalnog razvoja Crne Gore, saradnju sa jedinicama lokalne samouprave
i ostalim nosiocima politike regionalnog razvoja u pripremi i sprovodenju razvojnih programa i
projekata: planiranje i sprovodenje projekata u oblasti konkurentnosti ekonomije i inovacija Koji
se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske unije i ostalih medunarodnih izvora finansiranja;
stvaranje uslova za odrZiv i uravnotezen rast i razvoj crnogorske ekonomije i njene
konkurentnosti; politiku usmjerenu na podréku razvoju ekonomije i preduzetnistva, malih i srednjih
pravnih lica i zanatstva; istraZivanje uticaja zakonskih i drugih akata na razvoj malih i srednjih
pravnih lica; definisanje strategije razvoja malih i srednjih pravnih lica, pripremanije i realizaciju
programa i projekata za razvoj malih i srednjih pravnih lica, koordinaciju programa, mjera i
aktivnosti koje se odnose na razvoj malih i srednjih pravnih lica, pocetnike u biznisu i startup
preduzetnistvu; pripremanje programa za edukaciju preduzetnika i mentorsku podrsku u
preduzetni¢kim i poslovnim vjestinama; podr$ku razvoju regionalnih i lokalnih centara za razvoj
malih i srednjih pravnih lica; tranziciju privrede; strukturno prilagodavanje privrede; iniciranje
utvrdivanje i ocjenjivanje programa transformacije i izvjestaja o procjeni vrijednosti pravnin lica sa
metodologijom procjene i davanje ili uskracivanje saglasnosti na ovaj proces: praéenje arbitraznih
postupaka u oblastima iz nadleznosti ministarstva sa angazovanim savjetnicima; nove proizvodne
i poslovne tehnologije; pracenje stanja i razvoj unutradnje i spoljne trgovine; pripremu | azuriranje
plana interventnih nabavki; zastitu potro$aca; nacionalni brend; politiku konkurencije; pracenje



analiziranje i prognoziranje konjukture trzista u dijelu nadleznosti ministarstva; sagledavanje
robnih tokova i snabdjevenosti trzista u dijelu nadleznosti ministarstva; medunarodne ekonomske
odnose; pra¢enje uticaja ekonomske politike i relevantne zakonske regulative na ekonomske
odnose sa inostranstvom: sistemske i druge podsticajne mjere za unapredenje ekonomskih
odnosa sa inostranstvom; investicionu politiku; predlaganje, pregovaranje, zaklju¢ivanje i
pracenje implementacije medunarodnih ekonomskih, trgovinskin i ugovora o uzajamnom
podsticanju i zastiti investicija; uéestvovanje u radu mjesovitih komiteta i komisija o ekonomskoj i
trgovinskoj saradnji; rezim i kontrolu spoljne trgovine naoruzanjem, vojnom opremom i robom
dvostruke namjene (kontrolisanom robom) kao i vréenje nadzora nad obavljenim poslovima
spoljne trgovine kontrolisanom robom; praéenje i predlaganje mjera za liberalizaciju
prekograniéne trgovine robama i uslugama; saradnju sa regionalnim i medunarodnim
ekonomskim organizacijama i institucijama, haro&ito sa Svjetskom trgovinskom organizacijom
(STO) i dr., kao i sa drugim multilateralnim inicijativama; ucestvovanje u sprovodenju
Centralnoevropskog sporazuma o slobodnoj trgovini (CEFTA), Evropskog sporazuma o
slobodnoj trgovini (EFTA) i drugih sporazuma o slobodnoj trgovini; infrastrukturu kvaliteta
(standardizacija, akreditacija, metrologija, sistem kontrole predmeta od dragocjenih metala,
sistem ocjene usaglasenosti, tehnickih propisa iz nadleznosti ministarstva); trzisni nadzor
industrijskih proizvoda; industrijsku svojinu; autorsko i srodna prava; ispitivanje prijava i
ispunjenost uslova za priznavanje prava industrijske svojine; rjeavanje o sticanju prava na
patent, Zig, dizajn, topografiju poluprovodnika i oznake geografskog porijekla (industrijska
svojina); utvrdivanje prestanka prava industrijske svojine; objavljivanje podataka u vezi sa
prijavama za priznavanje prava industrijske svojine; pruzanje informacionih usluga u vezi sa
prijavama i pravima industrijske svojine; “vodenje registara prijava za priznavanje prava
industrijske svojine, registra prava industrijske svojine i registara zastupnika fizickih i pravnih lica
u postupcima za priznavanje prava industrijske svojine; prijem u depozit i evidenciju autorskih
djela i predmeta nad kojima postoje srodna prava; izdavanje dozvola za obavljanje djelatnosti
organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava; nadzor nad radom organizacija
2a kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava; obavljanje medunarodne saradnje u oblasti
intelektualne svojine; dodjeljivanje proizvodackih kodova, izdavanje licence za proizvodnju i
odobrenja za komercijalno umnoZzavanje optickih diskova; pracenje i proucavanje uslova
privredivanja i ekonomskog polozaja privrednih subjekata iz nadleznosti ministarstva;
medunarodnu saradnju u oblastima iz nadleZnosti ovog ministarstva; pobolj$anje regulatorno-
administrativnog okvira, promociono djelovanje, pripremanje i ostvarivanje planova razvoja, kao i
druga pitanja iz oblasti ekonomskog i privrednog razvoja; predlaganje i sprovodenje utvrdene
politike u oblasti uspostavljanja i razvoja telekomunikacija i postanske djelatnosti; sprovodenje
politike razvoja i izgradnju informaciono-komunikacione infrastrukture u Crnoj Gori, javnog
pristupa internet uslugama, vodenje politike upravljanja internet domenom u skladu sa
medunarodnim standardima; predlaganje i sprovodenje mjera za promovisanje i podsticanje
istrazivanja u oblasti telekomunikacija i postanske djelatnosti; pracenje i podsticanje razvoja
proizvoda i usluga u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija; pracenje i proucavanje
uslova privredivanja i ekonomski polozaj privrednih subjekata u oblastima telekomunikacija i
postanske djelatnosti; predlaganje mjera tekuée i razvojne politike i analiziranje njihovih uticaja
na ekonomski poloZaj privrednih subjekata u oblastima telekomunikacija i postanske djelatnosti;
aktivnosti vezane za razvoj elektronskih komunikacija; odredivanje grupe usluga univerzalnog
servisa koje pruza odabrani operator: obezbjedivanje efikasne upotrebe raspolozivog radio-
frekvencijskog spektra; predlaganje mjera za koriéenje telekomunikacionih mreza u slucaju
vanrednih okolnosti i staranje o njihovom izvr$avanju; unapredenje razvoja konkurencije u oblasti
elektronskih komunikacija; razvoj turizma: ugostiteljstvo; turisticku ponudu; uslove privredivanja
u turizmu, selektivne oblike turizma; povezivanje primorskog i kontinentalnog turizma; formiranje
turistickin mjesta i podrucja; kategorizaciu | klasifikaciju turistickin objekata; turisticke tokove na
domacem i inostranom trzistu; saradnju sa turistickim asocijacijama u Crnoj Gori i inostranstvu;



odrzivu valorizaciju potencijala i ekoloskih prednosti nacionalnih parkova i zasti¢enih podrugja
prirode sa aspekta razvoja turizma; realizaciju investicionih programa od interesa za odrziv
turistiCki razvoj; pracenje infrastrukturnih projekata u funkciji razvoja turizma; praéenje i promociju
investicija u sektoru turizma; koordinaciju aktivnosti za pripremu i praéenje turisti¢kih sezona;
vodenje evidencije o broju turista, smjestajnim kapacitetima, finansijskim efektima i rezultatima
poslovanja u turizmu; organizovanje poslova turistiCko-informativne propagandne djelatnosti;
unapredenje saradnje izmedu sektora turizma i komplementarnih sektora; saradnju sa
Nacionalnom turistickom organizacijom i organizovanje turistitkin predstavni$tava u drugim
drzavama; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji
su mu odredeni u nadleznost.

OBRAZLOZENJE

Viada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 09. septembra 2022. godine, utvrdila Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma broj 016-
102/22-10115/18, koji je stupio na snagu dana 22.09.2022. godine.

Vazecim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, utvrdena je organizacija u cilju
efikasnijeg ostvarivanja procesa rada u Ministarstvu. U Ministarstvu su organizovani poslovi u
okviru 13 organizacionih jedinica, i to: Direktorat za unapredenje konkurentnosti, Direktorat za
industrijski i regionalni razvoj, Direktorat za unutrasnje trZiste i konkurenciju, Direktorat za
medunarodnu trgovinsku i ekonomsku saradnju, Direktorat za elektronske komunikacije,
postansku djelatnost i radio spektar, Direktorat za razvojne politike u turizmu, Direktorat za
investicije i razvoj konkurentnosti u turizmu, Direktorat za upravni postupak u turizmu i izradu
propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva, Direktorat za evropske integracije i EU fondove,
Odeljenje za unutradnju reviziju, Odeljenje za integritet, Kabinet ministra, Sluzba za pravne
poslove, finansije i tehni¢ku podrsku.

U Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma,”ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 227
izvrsilaca (224 izvrsilaca pored ministra i drzavnih sekretara), od &ega je 135 sluzbenika dobilo
rasporedno rjesenje po vazecoj sistematizaciji.

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma je 135 izvrsilaca, od
¢ega je 129 izvrSilaca, na neodredeno vrijeme, 6 izvrsilaca na odredeno vrijeme (5 generalnih
direktora i 1 sekretar ministarstva).

Aktom o unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji upraznjeno je 90 radnih mjesta, od &ega 22
zaposlena nijesu raporedena po vazeé¢em Pravilniku.

Napominjemo da 5 zaposlenih sluzbenika nijesu dobila rjeSenje o rasporedivanju po novoj
sistematizaciji, s obzirom da im miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada (jedna sluzbenica
je angazovana u misiji CG pri EU sa sjedi$tem u Briselu, dva sluzbenika su angaZovana u okviru
programa privremenog radnog angazmana za ispitivace i drugo osoblje u EUIPIO u Spaniji i dva
sluzbenika koji su imenovani na drzavnim funkcijama). Zatim, 11 sluzbenica nijesu dobile rje$enje
o rasporedivanju po novoj sistematizaciji, s obzirom da koriste pravo na trudni¢ko i porodiljsko
bolovanje, dok 4 sluzbenika nije dobilo rieSenje jer su priviemeno sprijeéeni za rad (odsustvo
zbog bolesti). Jedna sluzbenica nije dobila rasporedno rjesenje iz razloga $to je pokrenut spor sa
nekada$njim Ministarstvom ekonomije pred Ustavnim sudom zbog rasporednog rieéenja. Jedna
sluzbenica nije dobila rasporedno rjesenije jer je privremeno rasporedena u Ministarstvu finansija.

U okviru nadleZnosti Ministarstva van organizacionih jedinica, poslove vrsi ministar i 2 drzavna
sekretara.



Vlada Crne Gore je na sjednici imenovala generalnu direktoricu Direktorata za unapredenje
konkurentnosti, generalnu direktoricu Direktorata za industrijski i regionalni razvoj, generalnu
direktoricu Direktorata za unutrasnje trziste i konkurenciju i generalnu direktoricu Direktorata za
razvojne politike u turizmu i sekretarku ministarstva, na period od 5 godina.

Danom dono$enja novog Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
ekonomskog razvoja i turizma, predvidene su nove organizacione jedinice, pa je potrebno dase
odrede i novi vréioci duznosti generalnih direktora Direktorata, i to: Direktorata za upravni
postupak i izradu propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva, Direktorata za medunarodnu
trgovinsku i ekonomsku saradnju, Direktorata za elektronske komunikacije, postansku djelatnost
i radio spektar i Direktorata za evropske integracije i EU fondove, do postavljenja generalnih
direktora navedenih Direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Dono$enjem novog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog
razvoja i turizma, predvidena je nova organizaciona jedinica pod nazivom Direktorat za investicije
i razvoj konkurentnosti u turizmu, sa promijenjenim nadleznostima, pa je potrebno ukinuti radno
mjesto generalni direktor Direktorata za investicije u turizmu, i imenovati novog v.d generalnog

direktora navedenog Direktorata, u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

U skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog
razvoja i turizma i Zakonom o budzetu za 2022.godinu, planirano je zaposljavanje: 20 lica iz
kategorije Ekpertski kadar, 3 lica iz kategorije Ekpertsko -rukovodni kadar i 1 lice iz kategorije
lzvréni kadar, na neodredeno vrijeme, i to:

- 2 samostalni/na savjetnik/ca | u Direkciji za stecaj i privredno pravo u Direktoratu za industrijski
i regionalni razvoj (radno mjesto broj 30 i 31);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca | u Direkciji za transformaciju i razvoj zanatstva u Direktoratu za
industrijski i regionalni razvoj ( radno mjesto broj 35);

- 1 vigi/a savjetnik/ca Il u Direkciji za regionalni razvoj u Direktoratu za industrijski i regionalni
razvoj (radno mjesto broj 43);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca | u Direkciji za konkurenciju i unutradnju trgovinu u Direktoratu za
unutradnje trziste i konkurenciju (radno mjesto broj 47);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca Il u Direkciji za zastitu potro$aca u Direktoratu za unutrasnje trziste
i konkurenciju (radno mjesto broj 55);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca | u Direkciji za intelektualnu svojinu u Direktoratu za unutrasnje
trziste i konkurenciju (radno mjesto broj 66);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca | u Direkciji za intelektualnu svojinu u Direktoratu za unutrasnje
trziste i konkurenciju (radno mjesto broj 70);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca Il u Direkciji za intelektualnu svojinu u Direktoratu za unutrasnje
trziste i konkurenciju (radno mjesto broj 75); «

- 1 geflica Odeljenja za autorsko i srodna prava u Direkciji za intelektualnu svojinu u Direktoratu
za unutradnje trziste i konkurenciju (radno mjesto broj 79);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca Ill u Direkciji za rezim spoljne trgovine kontrolisanom robom u
Direktoratu za medunarodno trgovinsku i ekonomsku saradnju (radno mjesto broj 89);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca | u Direkciji za regionalne trgovinske odnose i pristup trZistu usluga
u Direktoratu za medunarodno trgovinsku i ekonomsku saradnju (radno mjesto broj 91);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca Il u Direkciji za regionalne trgovinske odnose i pristup trzistu usluga
u Direktoratu za medunarodno trgovinsku i ekonomsku saradnju (radno mjesto broj 94);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca | u Direkciji za multilateralne trgovinske odnose i saradnju sa STO
u Direktoratu za medunarodno trgovinsku i ekonomsku saradnju (radno mjesto broj 98);

_ 1 nagelnik/ca Direkcije za medunarodnu nacionalnu promociju u Direktoratu za medunarodno
trgovinsku i ekonomsku saradnju (radno mjesto broj 104);

- 1 vigi/a savjetnik/ca Il u Direkciji za medunarodnu nacionalnu promociju u Direktoratu za
medunarodno trgovinsku i ekonomsku saradnju (radno mjesto broj 106);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca Il u Direkciji za podréku projéktima regionalnog razvoja u
Direktoratu za investicije i razvoj konkurentnosti u turizmu (radno mjesto broj 143);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca Ill u Direkciji za unapredenje konkurentnosti u turistickoj privredi u
Direktoratu za investicije i razvoj konkurentnosti u turizmu (radno mjesto broj 154);
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- 1 samostalni/na savjetnik/ca | u Odeljenju za jntegritet (radno mjesto broj 185);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca | u Kabinetu ministra (radno mjesto broj 189);

- 1 samostalni/na savjetnik/ca | u Kancelariji za pravne i opste poslove u Sluzbi za pravne poslove,
finansije i tehnicku podrsku (radno mjesto broj 198);

- 1 samostalni/na referent/kinja -arhivar u Kancelariji za pravne i opste poslove u Sluzbi za pravne
poslove, finansije | tehnicku podrsku (radno mjesto broj 205);

- 1 Sef/ca Kancelarije za finansijsko-racunovodstvene poslove i javne nabavke u Sluzbi za pravne
poslove, finansije i tehnic¢ku podrsku (radno mjesto broj 217);

-1 saradnik | u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge u Sluzbi za pravne
poslove, finansije i tehni¢ku podrsku (radno mjesto broj 227).

Popuna upraznjenih/slobodnih radnih mjesta neophodna je zbog kontinuirane potrebe za
jacanjem kadrovskih kapaciteta, a sve to u cilju stvaranja adekvatnih uslova za efikasno
funkcionisanje i obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma, a
prepoznata je i samim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Za 2022.godinu, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma, nije planirano zaposljavanje
pripravnika sa visokom stru¢nom spremom, kao ni pripravnika sa srednjom stru¢nom spremom.

U Ministarstvu ekonomskog razvoja u 2022.godini nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za
odlazak u penziju.

Broj zaposlenih sa rieSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija je 22.

Broj zaposlenih sa rieSenjima vrsio

ca duznosti je 0.
Broj lica koji primaju naknade po prestanku marndata je 2.
Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza je 5.

Imajuéi u vidu povecani obim posla i nove obaveze koje Ministarstvo ekonomskog razvoja i
turizma treba da realizuje u toku 2022.godine, potrebno je osnaziti kapacitete, a u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji u sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma
i Zakonom o budzZetu za 2022.godinu, planirano je zaposljavanje 20 lica iz kategorije Ekpertski
kadar, 3 lica iz kategorije Ekpertsko - rukovodni kadar i 1 lice iz kategorije 1zvrSni kadar, na
neodredeno vrijeme.

Izvjestaj o realizaciji plana za 2021.godinu

Kadrovskim planom za 2021.godinu je bilo predvideno zaposljavanje 10 lica iz kategorije visoko-
rukovodnog kadra i 4 lica iz kategorije ekspertsko-rukovodnog kadra, od ¢ega su 9 lica iz
kategorije visoko-rukovodnog kadra postavljeni za generalne direktore Direktorata u Ministarstvu
ekonomskog razvoja, po osnovu javnog konkursa i 1 lice iz kategorije ekspertsko-rukovodnog
kadra, koje je zasnovalo radni odnos na neodredeno. vrijeme, po osnhovu internog oglasa.
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