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Ministarstvo socijalnog staranja,
brige o porodici i demografije



[bookmark: _Hlk141779251]Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije u skladu sa članom 3 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa državne uprave i sprovođenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija („Službeni list CG“, broj 41/18), objavljuje

JAVNI POZIV
[bookmark: _Hlk210302199]za predlaganje predstavnika/ca nevladinih organizacija 
u Radnom tijelu za izradu teksta nacrta Nacionalne strategije za demografiju 2027-2037 sa pratećim Akcionim planom 2027-2028


Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije poziva nevladine organizacije koje se bave djelatnostima u oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja, socijalne i dječje zaštite, zdravstvene zaštite, pomoći starijim licima i društvene brige o djeci i mladima, politike i aktivnosti zapošljavanja, ekonomskog razvoja i razvoja preduzetništva, da predlože  predstavnika/cu nevladine organizacije za člana/icu Radnog tijela za izradu predmetnog strateškog dokumenta.
Izradom Nacionalne strategije za demografiju 2027-2037, u skladu sa zahtjevima Metodologije razvijanja politika, izrade i praćenja sprovođenja strateških dokumenata[footnoteRef:1], definisaće se strateški i operativni ciljevi u oblasti demografske politike Crne Gore, u cilju podsticanja nataliteta, podrške porodici, zadržavanja mladih, povratka iseljenika, smanjenja regionalnih razlika i unapređenja kvaliteta života stanovništva, te izraditi detaljne analize demografskih trendova i projekcija stanovništva Crne Gore. Poštujući princip saradnje i transparentnosti, resorno Ministarstvo ovim strateškim okvirom želi dati poseban osvrt na regionalne razlike i migracione tokove, definišući mjere koje doprinose stabilizaciji i unapređenju demografske slike Crne Gore.  [1:  Metodologija razvijanja politika, izrade i praćenja sprovođenja strateških dokumenata] 

Vizija planiranog strateškog okvira jeste postavljanje temelja  i strukturnog okvira koji će omogućiti analitičku, statističku, kvalitativnu i kvantitativnu sliku postojećeg stanja i predlog dugoročne stabilizacije demografske krize, kroz realan i obuhvatan plan ravnomjernog društvenog razvoja. To će u krajnjem voditi ka daljem i uspješnijem dizajniranju razvojnih politika i reformskih mjera, koje će se sprovoditi u skladu sa savremenim, demokratskim i međunarodno priznatim standardima. Akcionim planom utvrdiće se mjere, aktivnosti, indikatori rezultata i uticaja, rokovi, nadležni organi i izvori finansiranja potrebni za sprovođenje strateških smjernica definisanih Strategijom, za period 2027. i 2028. godine. Članovi Radnog tijela učestvovaće i u pripremi narednih Akcionih planova, kao i godišnjih Izvještaja o realizaciji istih, do kraja  vremenskog okvira za implementaciju strateškog dokumenta.
Pravo predlaganja predstavnika/ce za člana/icu radnog tijela imaju nevladine organizacije čije je područje djelovanja vezano za konkretne, prethodno pomenute oblasti djelovanja.
Broj predstavnika/ca nevladinih organizacija u radnom tijelu: 2
Nevladina organizacija može predložiti samo jednog predstavnika/cu za članstvo u Radnom tijelu.



Kriterijumi za nevladinu organizaciju da bi mogla da predloži svog predstavnika/cu u radnom tijelu su:
· Da je upisana u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja Javnog poziva;
· Da u statutu ima utvrđene djelatnosti i ciljeve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno uređuje radno tijelo;
· Da se ne nalazi u Registru kaznene evidencije;
· Da je u predhodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno uređuje radno tijelo, sprovela istraživanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren na unapređenje stanja u određenoj oblasti;
· Da je predala poreskom organu prijavu za predhodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa stanja i uspjeha);
· Da više od polovine članova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu članovi organa političkih partija, javni funkcioneri, rukovodeća lica ili državni službenici, odnosno namještenici.

Kriterijumi koje treba da ispunjava predstavnik/ca nevladine organizacije u radnom tijelu:
· Da ima prebivalište u Crnoj Gori;
· Da ima iskustvo u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno uređuje radno tijelo;
· Da nije član/ica organa političke partije, javni/a funkcioner/ka, državni/a službenik/ca, odnosno namještenik/ca.

Nevladina organizacija dužna je da, uz propisani obrazac za predlaganje predstavnika/ce nevladine organizacije u radnom tijelu, dostavi i sledeću dokumentaciju:
· Dokaz da je upisana u registar nevladinih organizacija (fotokopije akta);
· Fotokopiju statuta nevladine organizacije;
· [bookmark: _Hlk227668911]Dokaz da je nevladina organizacija u predhodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno uređuje radno tijelo, sprovela istraživanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren na unapređenje stanja u određenoj oblasti, potpisan od strane lica ovlašćenog za zastupanje i potvrđen pečatom nevladine organizacije (uz prilaganje relevantnih dokaza kao potvrde podataka iznijetih u prijavi, što uključuje: kopije rješenja, odluka, ugovora, novinskih članaka, fotografija itd.);
· Dokaz da je nevladina organizacija predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa stanja i uspjeha);
· Izjavu lica ovlašćenog za zastupanje nevladine organizacije o tome da više od polovine članova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu članovi organa političkih partija, javni funkcioneri, rukovodeća lica ili državni službenici, odnosno namještenici;
· Fotokopiju lične karte ili druge javne isprave na osnovu koje se utvrđuje identitet predstavnika/ce nevladine organizacije u radnom tijelu;
· Biografiju predstavnika/ce nevladine organizacije u radnom tijelu;
· Dokaz o iskustvu predstavnika/ce nevladine organizacije u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno uređuje radno tijelo (stručni rad, sertifikat ili drugi dokument kao potvrde podataka iznijetih u prijavi, što uključuje: kopije rješenja, odluka, ugovora, novinskih članaka, fotografija itd.);
· Izjavu prestavnika/ce nevladine organizacije u radnom tijelu da nije član/ica organa političke partije, javni funkcioner/ka, rukovodeće lice ili državni službenik/ca, odnosno namještenik/ca;
· Izjavu predstavnika/ce nevladine organizacije da prihvata da ga/je ta nevladina organizacija predloži kao svog predstavnika/cu u radnom tijelu;

Rok za dostavljanje predloga je deset dana od dana objavljivanja javnog poziva na zvaničnoj internet stranici Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije www.gov.me/mssd i Portalu e-uprave www.euprava.me, odnosno do 04. maja 2026. godine.

Predlaganje predstavnika/ca nevladine organizacije vrši se na Obrascu 2 propisanom Uredbom o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa državne uprave i sprovođenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija, koji se može preuzeti ovdje.
[bookmark: _Hlk217629194]Ovaj poziv će biti postavljen na stranici www.gov.me/mssd i www.euprava.me.
Obrazac za predlaganje predstavnika/ce nevladine organizacije sa dokumentacijom propisanom ovim pozivom, dostavlja se u zatvorenoj koverti neposredno na arhivu Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije ili putem pošte, svakog radnog dana u vremenu od 07:00-13:00h na adresu: 
MINISTARSTVO SOCIJALNOG STARANJA, BRIGE O PORODICI I DEMOGRAFIJE
Eko-efikasna zgrada, Cetinjski put b.b. 81000 Podgorica

sa napomenom: „Za predlaganje predstavnika/ce nevladinih organizacija za člana/icu u Radnom tijelu za izradu teksta nacrta Nacionalne strategije za demografiju 2027-2037 sa pratećim Akcionim planom 2027-2028“ sa pozivom na br. 11-011/26-2412/1

Predlog predstavnika/ce nevladine organizacije za članstvo u Radnom tijelu biće razmatran samo ako je dostavljen na propisanom obrascu i uz svu potrebnu dokumentaciju iz ovog Poziva, u istaknutom roku.
Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije će u roku od sedam dana od isteka roka iz ovog Poziva, na svojoj internet stranici i portalu e-uprave objaviti listu predloženih predstavnika/ca nevladinih organizacija za člana Radnog tijela, sa nazivima nevladinih organizacija koje su ih predložile, a koje su ispunile uslove iz ovog Poziva.
Uz listu iz prethodnog stava, Ministarstvo će objaviti i spisak nevladinih organizacija koje nijesu dostavile uredne i potpune prijedloge, odnosno koje ne ispunjavaju kriterijume iz ovog Poziva, ili su predložile predstavnika/cu koji ne ispunjava kriterijume iz ovog Poziva.
[bookmark: _GoBack]Na osnovu rezultata Javnog poziva, Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije će uključiti 2 predstavnika/ce nevladinih organizacija u sastav Radnog tijela.
U slučaju da za dva/ije ili više predstavnika/ca nevladinih organizacija, koji/e ispunjavaju uslove ovog Poziva, bude dostavljen jednak broj prijedloga nevladinih organizacija koje su ispunile uslove iz ovog Poziva, izbor predstavnika/ca nevladinih organizacija u Radnom tijelu vrši ministar socijalnog staranja, brige o porodici i demografije.
Eventualna pitanja oko postupka predlaganja predstavnika/ca za člana/icu Radnog tijela mogu se dostaviti elektronskim putem na e-mail adresu: biljana.stojkovic@mssd.gov.me

[bookmark: _Hlk227914190]Broj: 11-011/26-2412/1
Datum: 24.04.2026. godine

                                                                                                                    
                                                                                                                    
                                                                                                                     M I N I S T A R
                                                                                                                        Damir Gutić		
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