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Granskog kolektivhog ugovora za oblast kulture

Broj: 13-082/24-3320/2 Datum: 26.11.2024. godine

Na osnovu élana 37 stav 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (,Sl. list CG*, br.
64/16), Odbor za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje Granskog kolektivnog ugovora
za oblast kulture, rie$avajuéi po zahtjevu JU Biblioteka za slijepe Crne Gore, kojim je trazeno
tumadenje da li zaposlenima Biblioteke pripada pravo na uvecanje osnovne zarade, daje
sliedece

TUMACENJE

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture u €lanu 19 propisano je po kojem osnovu se
moze uveéavati osnovna zarada. U skladu sa ¢lanom 19 zaposleni i direktori javnih ustanova
mogu ostvariti pravo na dodatak na zaradu, uz napomenu da se uve¢anja osnovne zarade iz
stava 1 tac. 2,3, 4, 5i 6 ovog ¢lana medusobno iskljuéuju.

Imajuéi u vidu navedeni &lan, pravo na uveéanje zarade imaju sljede¢i zaposleni iz
zahtjeva:

- Seada Nikoéevié, bibliotekar savjetnik (10% otezani uslovi rada i 20% po osnovu strucnih |
profesionalnih zvanja, ¢lan 19 ta¢. 1 i 3), ima pravo na uvec¢anje zarade u skladu sa ¢lanom
19 stav1tac. 1i3;

- Ana Purovié, bibliotekarka (10% otezani uslovi rada, ¢lan 19 ta¢ka 1), ima pravo na uveéanje
u skladu sa ¢lanom 19 stav 1 tacka 1;

- Kristina Labovié, knjizni¢ar (10% oteZani uslovi rada, ¢lan 19 tacka 1), ima pravo na uvecanje
u skladu sa ¢lanom 19 stav 1 tacka 1;

- Bozidar Denda, direktor (10% na osnovu ste¢enog zvanja magistra, ¢lan 19 ta¢ka 5), ima
pravo na uvecéanje u skladu sa élanom 19 stav 1 tacka 5.

Pravo na uveéanje zarade nemaju sljedeci zaposleni:

- Vesna Radulovi¢, pravni savjetnik (10% po osnovu rukovodenja koordinacije i organizacije
poslova menadzZera integriteta &lan 19 tatka 6) nema pravo na uvecanje u skladu sa ¢lanom
19 stav 1 tagka 6 kojim je propisano da se zarada uvecava zaposlenom koji pored poslova
svog radnog mjesta koordinira i organizuje rad unutradnje organizacione jedinice, jer da bi
imenovana ostavarila ovo pravo potrebno je da pored svog mjesta koordinira i organizuje rad
druge organizacione jedinicie, §to u konkretnom nije sluéaj, buduéi da Biblioteka za slijepe
nema organizacionu jedinicu &ija je nadleznost integritet, ve¢ je Vesna Radulovi¢ imenovana
od strane direktora da vrsi poslove menadzera integriteta;

- Cedomila Sajn, administrativni tehniéar (10% na osnovu vodenja posla arhivara, ¢lan 19
tacka 1), nema pravo na uveéanje u skladu sa ¢lanom 19 stav 1 ta¢ka 1 buduci da se navedeno
uvecanje odnosi na poslove arhivara koji obavlja i vr$i poslove iz arhivske djelatnosti.

Obradila: Clanovi Odbora
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