
 

Zahtjev za davanje saglasnosti za isplatu naknade za rad Komisije za praćenje 
sprovođenja i izvještavanje o Programu razvoja informaciono-komunikacionih 

tehnologija pravosuđa 2021-2023. godine i realizaciju akcionog plana za njegovo 
sprovođenje i Radne grupe za praćenje implementacije Akcionog plana za 
sprovođenje Programa razvoja informaciono-komunikacionih tehnologija 

pravosuđa 2021-2023. godine 

 

 

Vlada Crne Gore, na sjednici od 23. septembra 2021. godine, donijela je Odluku o obrazovanju 
Komisije za praćenje sprovođenja i izvještavanje o Programu razvoja informaciono-
komunikacionih tehnologija pravosuđa 2021-2023 i realizaciju Akcionog plana za njegovo 
sprovođenje (u daljem tekstu: Odluka), koja je objavljena u Službenom listu Crne Gore broj 
111/21. 

Prema navedenoj  Odluci,  zadatak  Komisije  ogleda  se u  tome  da  razmatra i usvaja godišnje 
i završne izvještaje o sprovođenju Programa razvoja informaciono-komunikacionih tehnologija 
pravosuđa 2021-2023 (u daljem tekstu: IKT Program); organizuje i sinhronizuje aktivnosti 
državnih organa, organa državne uprave i drugih nadležnih institucija u sprovođenju aktivnosti 
predviđenih IKT Programom i Akcionim planom za sprovođenje IKT Programa; prati prioritete, 
dinamiku i rokove realizacije i ocjenjuje postignute rezultate u implementaciji Akcionog plana za 
sprovođenje IKT Programa, ocjenjuje racionalizaciju utroška budžetskih sredstava i sredstava iz 
drugih izvora opredijeljenih za realizaciju Akcionog plana za sprovođenje IKT Programa, dostavlja 
Vladi Crne Gore izvještaj o sprovođenju aktivnosti predviđenih IKT Programom i Akcionim planom 
za sprovođenje IKT Programa, najmanje jednom godišnje  

Na osnovu člana 4 iste Odluke, a radi praćenja implementacije Akcionog plana za sprovođenje 
IKT Programa na operativnom nivou i vršenja drugih poslova u cilju realizacije svih mjera i 
aktivnosti definisanih Akcionim planom za sprovođenja IKT Programa, Ministarstvo pravde, 
ljudskih i manjinskih prava je rješenjem broj 01-078/21-11366 od 05. novembra 2021. godine 
obrazovalo Radnu grupu za praćenje implementacije Akcionog plana za sprovođenje Programa 
razvoja informaciono-komunikacionih tehnologija pravosuđa 2021-2023. godine. 

Dalje, članom 5 predmetne Odluke, propisano je da predsjedniku, članovima i sekretaru Komisije 
i radne grupe iz člana 4 ove odluke pripada naknada za rad u skladu sa Odlukom o kriterijumima 
za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog oblika rada („Službeni list CG“, 
br. 26/12, 34/12 i 27/13). 

Važno je napomenuti da je zadatak i rad Komisije i Radne grupe od značaja i za implementaciju 
Akcionog plana za poglavlje 23, posebno njegovog dijela koji se odnosi na reformu pravosuđa, 
pri čemu ispunjenost ove mjere direktno utiče na dinamiku pregovora u ovoj radnoj grupi, a samim 
tim i na cjelokupnu dinamiku pregovora za članstvo u EU. Takođe, Evropska komisija svake 
godine u redovnim godišnjim izvještajima ukazuje da efikasnost, nezavisnost i nepristrasnost 
pravosuđa direktno zavise od razvoja informaciono-komunikacionih tehnologioja u pravosuđa, što 
dodatno ukazuje na važnost ovog projekta, a samim tim i na važnost Komisije i Radne grupe.  



Odredbama člana 2 Odluka o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog 
tijela ili drugog oblika rada ("Službeni  list Crne  Gore", br. 26/12, 34/12 i 27/13) propisano  je da 
članu savjeta i komisija koje obrazuje Vlada pripada mjesečna naknada i to za predsjednika do 
70% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, a članovima do 50% prosječne 
bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. Takođe, članom 4 iste Odluke propisano je da 
članu  radnog  tima  koji, između ostalog, obrazuje ministar, uz prethodno pribavljenu saglasnost 
Vlade, može se utvrditi mjesečna naknada u visini do 50 % prosječne bruto zarade u Crnoj Gori 
u prethodnoj godini, kao i da visinu naknade određuje ministar u zavisnosti od obima, složenosti,
dinamike posla i raspoloživih sredstava.

Imajući u vidu da je do obrazovanja Komisije i Radne grupe došlo tek tokom oktobra i novembra 
2021.godine, zbog organizacionih i kadrovskih promjena u Ministarstvu, te činjenicu da je za 
2021.godinu predviđen veliki broj aktivnosti koje je potrebno realizovati do kraja IV kvartala, 
pravovremeno pripremiti godišnji izvještaj, blagovremeno utvrditi dinamiku rada za narednu 
godinu, kao neophodno se pokazuje održavanje mjesečnih sastanaka i od strane članova 
Komisije i Radne grupe. 

Uvažavajući trenutnu finansijsku situaciju, kao i potrebu za racionalizacijom budžetskih sredstava, 
predlažemo da se naknada za sve članove Komisije i radne grupe, odobri u neto iznosu od po 
150,00 eura, što je u skladu sa dobijenim mišljenjem Ministarstva finansija i socijalnog staranja 
broj 02-03-10845 od 07.09.2021. godine o raspoloživim sredstvima u budžetu Ministarstva 
pravde, ljudskih i manjinskih prava.  

U  vezi sa prethodno navedenim, a imajući u vidu odredbe člana 26 stav 5 Zakona o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list CG“ br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 
i 34/19) i Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog 
oblika rada ("Službeni  list Crne  Gore", br. 26/12, 34/12 i 27/13), kao i složenost poslova koju 
Komisija i Radna grupa obavljaju, predlažemo da Vlada da saglasnost za isplatu naknade za rad 
predsjednika, članova i sekretara Komisije, kao i za rad predsjednika, članova i sekretara  Radne 
grupe.  




