Crna Gora
Ministarstvo ekologije,
odrZivog razvoja i razvoja sjevera

Bass

Broj: UPI 1 2-037/26-399/2
Podgorica, 28.07.2026. godine

RJESENJE

I USVAJA SE zahtjev Mreze za afirmaciju nevladinog sektorg — MANS, broj 160285 od 22.07.2026.
godine, za slobodan pristup informacijama.

II' Dozvoljava se pristup kopijama svih dopisa, prepiske ili druge dokumentacije u posjedu organa
koja se odnosi na raspisivanje javnog konkursa za Popunu radnog mjesta generalnog direktora
Direktorata za inspekcijski nadzor Ministarstva ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera (radno
mjesto broj 98 utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji), ukljuéujugi prepisku
sa Upravom za ljudske resurse.

IV Troskovi postupka se ne naplacuju iz razloga ekonomiénosti.

V Zalba protiv ovog riesenja ne odlaze njegovo izvréenje.

Obrazloienje

Imajuci u vidu da Ministarstvo posjeduje trazene informacije i da nema zakonskih razloga za
ogranicenje pristupa, odluéeno je da se zahtiev usvoji i da se podnosiocu omoguci pristup



an pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se iZjaviti zalba Agenciji za zastity
licnih podataka j slobod
Zalba se izjavljuje neposredno Agenciji.
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Adresa: Cetinjski put bb
- 81000 Podgorica, Crna Gora
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Broj: 02-100/26-1545/5 | 15. jul 2026. godine
|

1 -
Na osnovu ¢lana 45 stav 1, Zakona o dgéavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22, 82/25. 03/26 i 33/26), Uprava za ljudske resurse
je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPU;NJAVAJU USLOVE JAVNOG KONKURSA
1

Po javnom konkursu br. 02-100/26-1545/3 koji je Uprava za ljudske resurse, dana
08.05.2026. godine, objavila za potrebe Ministarstva ekologije, odrzivog razvoja i razvoja
sjevera, za radno mjesto: ‘

|

|

Generalni/a direktor/ica - Direktorat ﬂa inspekcijski nadzor - Izvrsilaca: 1, najmanje VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od ¢ega dvije godine
na poslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od &ega tri godine na poslovima rukovodenja, Fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka ili fakultet iz oblasti prirodnih nauka:

|

* VESNA BIGOVIG | i

Agron;‘:.M. Camaj

| ' DIREKTOR

Dostavljeno: ;
- Ministarstvu ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera

- ala




Cma Gora j
Uprava za ljudske resurse ) o

e i
T

R TIIN | 8
) |
|
l
|
|
!

2 et g / b Frs 3 " i 3
(2wl 26~ (625 /] 1 45 4202 godine

Broj: 02-100/26-1545/6 i
Za: MINISTARSTVO EKOLOGIJE, ODRZIVOG RAZVOJA | RAZVOJA SJEVERA
Gospodin Damjan Culafi¢, ministar[
I

|
|
Predmet: Javni konkurs br. 02-100/26-1546/3 od 8.5.2026. godine

Postovani gospodine Culafiéu,

Povodom javnog konkursa, objavijenog dana 8.5.2026. godine, za potrebe Ministarstva
ekologije, odrzivog razvoja i razvojalsjevera, za radno mjesto generalni/a direktor/ica —
Direktorat za inspekcijski nadzor, obfavjeétavamo Vas da je Uprava za ljudske resurse, u
skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22, 82125, 03/26 i 33/26), na osnovu potpune i uredne
dokumentacije prijavljenih kandidata, koja je blagovremeno dostavijena, sadinila listy
kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

U skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kandidati koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar,
podlijezu provjeri kompetencija, Znanjal i sposobnosti. Proviera se vrgi testiranjem u pisanoj
formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetencija, znanja i sposobnosti, na osnovy
propisanih kriterijuma. Provieru kandidata vrgi komisija i &ine je starjeSina organa za

Postupak provjere kompetencija, zhanja i sposobnosti kandidata PO predmetnom
javnom konkursu, odrzace se dana 21.7.2026. godine (utorak), sa poéetkom u 08.00h, u

prostorijama Uprave za ljudske resurse.

uci u vidu navedeno, molimo Vas lda odredite sluzbenika iz kategorije visoki rukovodni

Imaj
kadar koji ée uzeti ugesce u radu ko“misije Za postupak provjere kompetencija, zZnanja i
Sposobnosti za kandidate koji ispunjavev’u uslove predmetnog javnog konkursa.

’*"—-‘j;__:;\_‘S‘ postovanjem,

: Agron M. Cam_aj‘

|
|

\ DIREKTOR.
Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju Uislove javnog konkursa * ,
Dostavljeno: Ministarstvu ekologije, odrIZivog razvoja i razvoja sjevera
ala

|

Kontakt osoba: Natasa Boljevi¢, nacgelnica
tel: 069/157-893
e-mail: natasa.boljevic@hrma.me

|
J
{ Jovana Tomaseviéa 2a, 81OOJO Podgorica, Crna Gora

I tAl. 100A AR AdA — ..



! Crna Gora |
{ 5% o |
! Ministarstvo ekologije, |

* odriivog razvoja | razvoja sjevera
AA JE BUEYHA LIPHA rOPa

Broj: 13-011/26-1600/1
Podgorica, 20.07.2026. godine

UPRAVA 74 LJUDSKE RESURSE

Direktor Agron Camaj

Postovani, |
Nedovie, VD direktora Direktorata za razvoja sjevera, bitj

Obavjestavamo Vas da ¢e Mladen |
Sposobnost, kompetencija i vjestina kandidata, koji

Clan Komisije za provieru znanja, |
ispunjavaju uslove javnog konkursa H)r 02-100/26-1545/3, koji je Uprava za liudske resurse
objavila dana 08.05.2026. godine, za potrebe OVOg organa, za radno mjesto Generalni/a

direktor/ica - Direktorat za inspekcijski nadzor.

metnom oglasu odrzaée se dana 21.07.2026. godine

Postupak provjere kandidata po pred;
a Uprave za ljudske resurse.

$a pocetkom u 8 Casova, y prostorijan

Kontakt ¢lana komisije:
Tel:067/980040
E-mail; mladen.nedovic@mers.gov.m‘e

S postovanjem,

Dostavljeno: MINISTAR

- Upravi za ljudske resurse Damjan Culafi¢

- U spise | s s
el | gl



' i Crna Gora
)

i Adresa: Celinjski put bb
inistarstvo ekolo ije, odrzivog razvoia (Eko-efikasna zgrada)
1 .M . 9y ‘ g J 81000 Podgorica, Crna Gora
| razvo;a Sjevera ‘

Broj: 13-011/26-765/9 |
Podgorica, 01.04.2026. godine !

UPRAVAI, ZA LJUDSKE RESURSE

Direktor Agron Camaj

Postovani,

U prilogu dostavljamo heophodnu Jokumentaciju za ras

radno mjesto generalni/a direktor/io,'a Direktorata za ins

pisivanje javnog konkursa, za
ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera.

pekcijski nadzor y Ministarstvy

Dokumentacija:

Odluka o popuni radnog mje#ta putem javnog konkursa;

(]
° Ispunjeni obrazac za objavuﬁslobodnog radnog mjesta:
° Ispunjeni obrazac E-1; f

]

Saglasnost Ministarstva finansija broj: 02-100/26-10101/2 od 23.03.2026. godine
Dostavljeno:
- Upravi za ljudske resurse |

- U spise
- ala

MINISTAR




Crna Gora Adresa: Cetinjski put bb
(Eko-efikasna zgrada)

Ministarstvo ekologije, odrrfi'ivog razvoja 81000 Podgorica, Crna Gora
i razvoja sjevera j

Broj: 13-011/26-765/10
Podgorica, 01.04.2026. godine

Na osnovu ¢l. 381 40 stay 1 alineja 4 Zakonfa o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne
Gore" br.02/18, 34/19,08/21, 37/22, 082/25, 003/26 i 033/28) i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva ekologije, odrZivog razvoja | razvoja sjevera, broj:13-01 1/25-1792/10 od 27. 10.

2025. godine, ministar ekologije, odrzivog razvoja | razvoja sjevera donio je

ODLUKU

O pokretanju postupka za popunu radnog r{‘njesta visoko rukovodnog kadra na osnovu javnog konkursa za

radno mjesto:

hspekcijski nadzor u Ministarstvy ekologije, odrzivog razvoja i

- generalni/a direktor/ica Direktorata zz i
80 - 1 izvrsilac ( postavija se na period od 5 godina).

razvoja sjevera, pod rednim brojem 98, str.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sis{tematizaciji Ministarstva ekologije, odrZivog razvoja i razvoja
sjevera broj: 13-011/25-1792/10 od 27. 10, 2025. godine, sistematizovano je navedeno radno mjesto.

Odredbom &lana 38 Zakona o drZzavnim %qu"benicima i namjestenicima propisano je da se Odluka o
a moZe donijeti ako je radno mjesto utvrdeno aktom o

pokretanju postupka za popunu radnog mjest
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako radno mjesto nije popunjeno, ako je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom i ako je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Rok za podnosenje prijava je 20 dana od dana objavljivanja javnog konkursa.

Dostavljeno:

- Upravi za ljudske resurse
- U spise
- ala

- _MINISTAR

Damjan Culafi¢
nocome | S

et



CRNA GORA
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

na 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

Na osnovu Cla !
Uprava za ljudske

(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18, 34/19, 2/21, 82/25, 003/26 i 033/26),
resurse utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Naziv drzavnog organa koji objavljuje - . .. o .
slobodno radno mjesto sN;;rv:’rc:rstvo ekologije, odrzivog razvoja i razvoja

Ime i prezime sluzbenika iz drzavnog
organa za saradnju sa Upravom za | dr Tanja Jankovi¢ ‘
ljudske resurse

Broj telefona i e-mail sluzbenika za | 067200506
| saradnju sa Upravom =za ljudske tanja.jankovic@mers.gov.me
e-mail

resurse broj telefona

(oznakom X u kvadraticu oznaciti vrstu oglasavanja)

[ ] Javni oglas Javni konkurs

[:I Interni oglas

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. akta: 13-011/25-1792/10 datum: 27.10.2025.

Stranica i redni broj pod kojim je radno mjesto
utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i str.80 redni broj 98
sistematizaciji

Generalni/a direktor/ica

Naziv radnog mjesta

Direktorat za inspekcijski nadzor

Organizaciona jedinica

Broj trazenih izvr$ilaca ’
Podgorica

Mjesto rada

-najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti tehni¢ko -tehnoloskih nauka ili fakultet

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja
iz oblasti prirodnih nauka

[ aodina



Poznavanje rada na raéunaru (oznaditi) DA NE

| WoRD | ] ExcEL | INTERNET | ]| POWER POINT
neki drugi program (navesti):
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima DA | NE

PolozZen drugi struéni ispit
(Npr.struéni ispit za rad na poslovima javnih nabavki; diplomatsko

konzularni ispit; drugi stru&ni ispit u drzavnim organima u oblasti
carinskih poslova; ispit za unutrasnjeg revizora; ili neki drugi ispit DA | NE
Znanje stranog jezika (oznagiti):

DA NE
Jezik:

ﬁeﬂmm [ ] 51 []ecr
[ ]a2 [ ]s2 []c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Odredeno vrijeme ( 60 mjeseci )

Zamjena privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

I Neodr. vrijeme

godine;
I
’ lzvrsavanje projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
J trajanja projekta, a najduze do dvije godine;

vrSenja priviemeno povec¢anog obima posla, koje nije mogucée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanog obima posla, a najduZe do $est mjeseci;

obuke pripravnika.

Navesti propise koje kandidati mogu
koristiti za pripremu prakti¢nog dijela

pisanog testa

Ime, prezime i broj telefon sluzbenika

drzavnog organa Koji je zaduZen za | o oo jonkovie 067200506
davanje informacija kandidatima o

praktiénom dijelu pisanog testa

| NAPOMENA DRZAVNOG ORGANA ZA CIJE POTREBE SE OBJAVLJUJE OGLAS ILI KONKURS:




Napomena:

- Drzavni organ za ¢&ije potrebe se objavljuje javni oglas ili javni konkurs, u obavezi jedauz
ovaj obrazac dostavi i uredno popunjen E1 obrazac.

U Podgorici,dana 01.04.2026.godine
Damjan Culafi¢
(imei prezume/s,tarjjne 0 gana)
/,?(///’a

(potpis Starjesine organa)




Cee o Gma Gora
; Uprava za liudske resurse
|

Br: 02-100/26-1545/3
Podgorica, 08.05.2026. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
objavljuje
JAVNI KONKURS
za potrebe
Ministarstva ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera

1. Generalni/a direktor/ica - Direktorat za inspekcijski nadzor,
- Izvrsilaca: 1, Generalni/a direktor/ica postavlja se na period od pet godina

- Najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od
cega dvije godine na poslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog iskustva, od ¢ega tri godine na poslovima rukovodenja,
Fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka ili fakultet iz oblasti prirodnih nauka

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske resurse),

- fotokopija biometrijske licne karte,
- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,
- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.



NAPOMENE

UVJERENJE ILI POTVRDA O RADNOM ISKUSTVU

Uvjerenje il potvrda o propisanom radnom iskustvu. obavezno treba da sadrzi sledece
podatke:
- Period (od...do...) u kojem |je lice steklo radno iskustvo kod poslodavca::

- Zvanje i poslovi na kojima je radilo:
- Nivo kvalifikaciie obrazovanja koji se traZi za vrSenje poslova koje je lice obavljalo.

KAO RELEVANTNA DOKUMENTACIJA PRIJAVLJENIH KANDIDATA U POGLEDU ISPUNJENOSTI
USLOVA RADNOG ISKUSTVA U ODGOVARAJUCEM NIVOU KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA,
ISKLJUCIVO CE SE CIJENITI ONA KOJA JE DOSTAVLJENA U ROKU ZA PODNOSENJE PRIJAVA

NA INTERNI, JAVNI OGLAS ILI JAVNI KONKURS.

STOGA, MOLIMO SVE ZAINTERE SOVANE KANDIDATE DA PRILIKOM PRIBAVLJANJA POTRVDE ILI
UVJERENJA O RADNOM ISKUSTVU OD POSLODAVCA, YVODE RACUNA DA POTVRDA ILI

UVJERENJE SADRZE SVE NEOPHODNE PODATKE, KAKO JE GORE OPISANO.

DIPLOMA ILI UVJERENJE O STECENOM NIVOU | VRSTI OBRAZOVANJA

Ukoliko je oglasom ili konkursom za radno mijesto propisan VII-1 nivo kvalifikaciie
obrazovanja, a kandidat posjeduje diplomu ili uvierenje o ste¢enom stepenu Bachelor
(BSc) i diplomu ili uvjerenje o steCenom stepenu specijaliste (Spec. Sci) ili diplomu ili
uvjerenje o steCenom stepenu master (MSc) neophodno ie da dostavi obie diplome
ili uvjerenja, kako bi se iste vrednovale u odnosu na propisane uslove.

Takode. kandidat je u obavezi da dostavi i rjie3enie o priznavanju inostrane obrazovne
isprave i iziednacavaniu kvalifikacija. ukoliko je obrazovanje stekao van Crne Gore.




Postupak prijave:

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok
su original duzni pruziti na uvid ovlas¢enom sluzbeniku Uprave za ljudske resurse za

sprovodenje konkursa.

Uz prijavu na konkurs potrebno je dostaviti specifikaciju konkursne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se
preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Zaposleni kome je isplaéena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa
u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, Ciji je vecinski vlasnik drzava.
odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
ucesée u kapitalu, ne moze da zasnuje radni odnos u drzavnom organu i organu drzave
uprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.

Zaposleni kome je isplacena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je veéinski vlasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
uCesce u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni
odnos u drzavnom organu i organu drzavne uprave u periodu od godine dana od dana isplate

otpremnine.

Ogranicenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Postupak provjere:

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu radnog mjesta iz kategorije
visoki rukovodni kadar, sprovesce se u skladu sa clanom 56 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21, 82/25 i 03/26) i Uredbom o
kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 88/25).

Postupak provjere zapocinje izradom op$teg testa koji se izraduje u elektronskoj formi, pod
Sifrom.

Opsti test odnosi se na provjeru opstih kompetencija, i to: analiti¢nost u radu, pisana
komunikacija, digitalna pismenost i usmjerenost na rezultate rada.Sastoji se od 60 pitanja, na
koja kandidat odgovara na nacin sto bira jedan od vise ponudenih odgovora. Svaki tadan
odgovor na pitanje boduje se sa po jednim bodom, tako da maksimalan broj bodova na op&tem
testu za svaku kompetenciju pojedinac¢no iznosi 15 bodova. Samo kandidati koji ostvare
najmanje po 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinacno, sti¢u pravo da pristupe narednoj
fazi selekcije, odnosno dostavljaju pisani rad komisiji za provjeru.

Kandidat se, na sopstveni zahtev, moze osloboditi od ove provjere ako je u postupku provjere
u prethodnih Sest mjeseci ostvario najmanje 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinac¢no, o

¢emu se podnosi zahtjev.

Pisani rad sadrzi sagledavanje prioriteta i prijedloga za unaprjedenje procesa rada odnosno
stanja u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavlja.

Na pisanom radu ocjenjuju se specificne kompetencije prema sljedeéim kriterijumima:
sposobnost analize stanja; postavljanje prioriteta; inovativnost i inicijativa; jasnoca i struktura

rada.



Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na pisanom radu moze pristupiti strukturiranom
intervjuu.

Na strukturiranom intervjuu ocjenjuju se opste komptencije, i to: usmena komunikacija,
usmjerenost na ucenje i razvoj i saradnja, i rukovodece kompetencije, i to:, sposobnost
organizacije rada i upravljanja ljudskim resursima i sposobnost strateskog upravijanja.
Kandidat koji nije ostvario najmanje po 11 bodova za svaku rukovodeéu komptenciju

pojedinacno, smatrace se da nije zadovoljio u postupku provjere.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa ce biti obavijesteni preko internet stranice Uprave za ljudske resurse

(www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana
objavljivanja konkursa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj konkursa) na adresu:



UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za Javni konkurs za potrebe Ministarstva ekologije, odrzivog razvoja i
razvoja sjevera
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Natasa Boljevi¢ ()

tel: +38269157893; Rad sa strankama 10h - 13h

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi sa dostavnicama — Natalija Pavi¢evi¢
(natalija.pavicevic@hrma.me)
tel: 069/511-544

www.gov.me/uzk

Agron M. Camaj s.r.

DIREKTOR
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NVO MANS

Broj: 160285
Podgorica, 22.07.2026.

Ministarstvo ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera [P] [e]

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite
KOPIJU svih dopisa, prepiske ili druge dokumentacije u posjedu organa koja se odnosi na
raspisivanje javnog konkursa za popunu radnog mjesta generalnog direktora Direktorata za
inspekcijski nadzor Ministarstva ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera (radno mjesto broj 98
utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji), ukljuéujuci prepisku sa Upravom za
ljudske resurse.

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPIJE trazenih informacija mozete dostaviti na
adresu Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu
spi@mans.co.me.

U slucaju da trazene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje
dodatni troskovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:

Dejan Milovac

Zamijenik izvrsnog direktora
NVO MANS

Ove informacije mogu biti trazene u okviru redovnih aktivnosti MANS-a ili po zahtjevu gradana, novinara ili
neviadinih organizacija kojima pruzamo pomoc da dodu do podataka putem mobilne aplikacije
.Pitajte institucije".

MrezZa za afirmaciju nevladinog sektora — MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora




