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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

UP | broj: 01-011/25-406/4 Podgorica, 01.10.2025. godine

Na osnovu Clana 78 stav 1 Zakona o spre€avanju korupcije (,SI. list CG* br. 54/2024), Ministar
pomorstva, donosi:

RJESENJE O IZMJENI RJESENJA

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Mijenja se tacka | dispozitiva rjeSenja o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenja
plana integriteta broj: 01-011/25-406/2, umjesto dosadasSnje menadZerke integriteta ,,llda
Ljuca“, imenuje se ,,Ivan Vucekovi¢“ za menadzera integriteta.

2. Mijenja se tacka Il dispozitiva rijeSenja o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenja
plana integriteta broj: 01-011/25-406/2, umjesto dosadasnje rije€i ,,menadzerka“ mijenja se
rijecju ,,menadzer”.

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esc¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ueS¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta

3. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("SI. list Crne Gore,, br. 54/2024) uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 78 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu
i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u roku od
osam dana od dana prijema istog, preko ovog ministarstva.

Filip Radulovié¢
MINISTAR



Obradila: llda Ljuca, Samostalna savjetnica Ill

2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

UP | broj: 01-011/25-406/5 Podgorica, 01.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o spre€avanju korupcije (,Sl.list CG* br. 54/2024) i ¢lana 54 stav
1,2 i 3 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG* br. 98/2023, 102/2023,
113/2023, 71/2024, 72/2024, 90/2024, 93/2024,104/2024,117/2024) Ministar pomorstva, donosi:

RJESENJE O IZMJENI RJESENJA

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

I. Mijenja se stav | tacka | dispozitiva rjeSenja o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana
integriteta broj: 01-011/25-406/3, umjesto dosadasnje menadzerke integriteta ,,llda Ljuca®“, imenuje
se ,,Ivan Vucekovi¢* menadzer integriteta.”

Il. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem sastavu:
- Ivan Vucekovi¢, menadzer integriteta;
- MasSa Lekovi¢, ¢lanica
- Snezana Durkovié, ¢lanica
- Slavica Bogavac, €lanica
- Stefan Milanovi¢, ¢lan

lll. Zadatak radne grupe je izrada plana integriteta Ministarstva pomorstva, da za naredni dvogodisnji
period, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i azuriranje predmetnog plana, upozna zaposlene sa
izradenim planom integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u
organu vlasti na usvajanje.

Obrazlozenje

Clan 75 stav 1 Zakona o sprec¢avanju korupcije propisuje da na osnovu procjene podloZnosti
odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji
sadrzi mjere kojima se sprjeCavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i
obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Clan 54 stav 1, 2 i 3 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave propisuje da se za vréenje
poslova u okviru kojih se zahtijeva struéna saradnja drzavnih sluzbenika iz razli€itih unutradnjih
organizacionih jedinica, mogu se obrazovati projektne grupe, timovi ili drugi odgovarajuci oblici
rada. Projektnu grupu, tim ili drugi oblik rada obrazuje potpredsjednik Vlade, ministar, odnosno
starjeSina organa uprave. Aktom o obrazovanju projektne grupe, tima ili drugog oblika rada
odreduju se sastav, poslovi i rokovi u kojima ¢ée se zadatak obaviti, sredstva i drugi uslovi za rad.



Kako je Uredbom o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave, utvrdena nova organizacija rada
drzavne uprave, kojom je izmedu ostalog, osnovano Ministarstvo pomorstva, potrebno je donijeti i
usvojiti novi plan integriteta u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Imajuci u vidu navedeno, to je odlu¢eno kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
osam dana od dana prijema istog, preko ovog ministarstva.

Filip Radulovié
MINISTAR

Obradila: llda Ljuca, Samostalna savjetnica llI




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: Ministarstvo pomorstvej
IODGOVORNO LICE: Ivan Vudekovi¢, samostalni savijetnik III|

ICLANOVI RADNE GRUPE: Mada Lekovié, Sne¥a Durkovié, Slavica Bogavac, Stefan

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 01.10.2025. godine

IDATUM POCETKA IZRADE: 02.10.2025. godine

I FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM:01.10.2025. godine do 04.11.2025. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi rjeSenje o formiranju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: Radna Grupa je formirana rjeSenjem broj: UP I 01-011/25-406/2 od
01.10.2025. godine

2. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
rukovodilac)

Najkasnije do: 05.10.2025. godine

3. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 03.11.2025. godine




II FAZA

UTVRBPIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 08.11.2025. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Djelimi¢ni intrevju sa zaposlenima

2. Pisana anketa sa nekim organizacionim jedinicama. Najvedi dio informacija pribavljen

je iz neposrednog razgovora sa rukovodiocima koji kontroliSu radne procese, ¢ija je
ocjena predmet ovoga plana

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 16.11.2025. godine

I1I FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 26.11.2025. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta.

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta.

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: ZavrSena izrada Plana
integriteta institucije zaklju¢no sa 28.11. tekuce godine.

IV FAZA
PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila uvid u sve normativne akte kojima se reguliSe rad Ministarstva

pomorstva.

PREGLED ORGANIZACIONE INSTITUCIJE




Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutrasnje
organizacione jedinice:

IDIREKTORAT ZA SIGURNOST PLOVIDBE |

1.1. Direkcija za sigurnost plovidbe, implementaciju i sprovodenje obaveznih
IMO

instrumenata, medunarodnu saradnju i izvjeStavanje

1.2 Direkcija za prava pomoraca

1.3. Podruc¢na jedinica — LuCka kapetanija Bar

1.3.1. Ispostava Budva

1.3.2. Ispostava Ulcin;

1.3.3. Ispostava Virpazar

1.4. Podruc¢na jedinica — LuCka kapetanija Kotor

1.4.1. Ispostava Tivat

1.4.2. Ispostava Zelenika

1.4.3. Ispostava Porto Novi

2. DIREKTORAT ZA POMORSKU PRIVREDU

2.1. Direkcija za lu€ku i brodarsku djelatnost




2.2. Direkcija za pomorsko-agencijske poslove

3. ODJELJENJE ZA KAPITALNE PROJEKTE | MEDUNARODNU SARADNJU|

4. KABINET

5. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU |

6. SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO, FINANSIJE | JAVNE NABAVKE |

7. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE|

8. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE | PODRSKU INFORMACIONIM SISTEMIMA|

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacijae Ministarstva pomorstva obavila inicijalni
pregled kadrovskih kapaciteta institucije prema obrazovnoj i stru¢noj strukturi,
nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sljedeCim podacima
i to :

1. Pregled strucne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

VSS-46; VS-4; SSS-2; (ukupno: 52); Prailnikom sistematizovana 89 radnih
mjesta.

2. Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:
Obuke zaposlenih prema Planu i programu obuke Uprave za ljudske resurse.
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4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoda (1-10) x posljedica(1-10)“, koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V  Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vijerovatno da ée se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je mogucda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

12



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 uglavnom predstavljaju ,,nisku vjerovatnoéu” pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa ,malom posljedicom” (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 ,srednju vjerovatno¢u” pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
,umjerenom posljedicom” (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49-100 znacde ,visoku
vjerovatnocu” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa ,o0zbiljnim posljedicama“
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bez promjena
A Povelan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio/la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak sredniji visok Promjena bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere < T J
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna osoba

Rok

1.1 Rukovodenje i |Ministar, Dravni sekretari, |Naslijedeni Zakoni,podzakonski|Narusavanje 4 16 Proaktivno Ministar, DrZavni sekretari, |Kontinuirano
L. Sekretar problemi akti, interni akti integriteta institucija, objavljivanje Sekretar
uPraVIjanje nekadasnjeg Ministarstva informacija o svim
Ministarstva pomorstva, Pravne praznine u aspektima rada i
saobracaja i vaZecim propisima. ostvarenim rezultatima.
pomorstva
Jasno nedefinisani Pojatati mjere pravne i
Nedostatak Zakljut":ci Vlade CG ciljevi Ministarstva struéne kontrole u Ministar, Drzavni sekretari,
strategije postupku donosenja Sekretar Kontinuirano
upravljanja odluka
Definisati jasnu
strategiju razvoja i Ministar, Drzavni sekretari, 01-%-2025-
ciljeve upravljanja u Sekretar godine
Ministarstvu
1.2 Rukovodenje j |Drzavni Nedozvoljeni Zakoni, Donosenje odluka pod (4 20 Definisati jasne ciljeve i |Drzavni 01.7.2026.
.. sekretari,Sekretar,Direktori, |uticaj i krSenje  |podzakonski akti, |eksternim uticajem, precizirati ovlaséenja sekretari,Sekretar,Direktori, |godine
upravljanje nagelnici principa nacelnici
transparetnosti Neadekvatna Zastita zvizdaca i Kontinuirano
koordinacija prilikom ohrabrivanje drzavnih
Donodenje Zaklju€ci Vlade CG, |odlucivanija, sluzbenika da prijavljuju
nezakonitih zloupotrebe
odluka
Napraviti analizu
Nedostatak Pravilnici Odluke efikasnosti propisa 01.07.2026
procedura
vezano za Nedozvoljeno Analizirati potencijalne
diskreciona lobiranje lobisti¢ke kontakte i
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ovlaséenja sastanka tokom 01.02.2026
kalendarske godine
1.3 Rukovodenje i | Direktori, nacelnici, Naru$avanje Zakon i Nezainteresovanosti |4 28 Pojacati kontrolu Direktori,nacelnici 01.03.2026.
L. zaposleni (drzavni integriteta podzakonska akta |nesavjestan rad u ekspertsko rukovodnog
upravljanje T Lo . - i
sluzbenici) institucija sluzbi, kadra i jasno postaviti
Pravilnik o ciljeve organizacionih
Zloupotreba unutrasnojoj Donosenje jedinica
sluzbenog organizaciji i nezakonitih odluka
poloZaja sistematizaciji Definisati procedure u | Direktori, natelnici 01.03.2026.
radnih mjesta Zloupotreba Sirokih vezi kontakata sa
Ministarstva ovlaScenja predstavnicima
pomorstva privrede CG
Curenje povijerljivih
informacija Dodatna edukacija ) L o
. ., . |Direktori, nacelnici Kontinuirano
zaposlenih o slucbenim
Nedostatak detaljnih tajnama
upustava o radu
organizacionih Pojacati kontrol
. g. . Ojaca_l .on rol . Direktori, nacelnici Kontinuirano
jedinica upravljanja podacima
Usvojiti interna upustva
o radu organizacionih Ministri, direktori, nacelnici | 31.08.2026
jedinica
2.1 Kadrovska Ministar, Sekretar Nacionalna Zakoni, interna Nerealno ocjenjivanje |5 35 Donosenje internog Ministar, sekretar, Direktori|31.03.2026
litik tic . kadrovska akta Ministarstva |radnog ucinka i akta kojim se precizira
politika, eticno | politika nagradivanje nagradivanje
profesionalno zaposlenih u skladu sa zaposlenih
pona§anje ostvarenim
. rezultatima
zaposlenih
Pravilnik o Velika koncentracija Precizirati dodatna
Direktori Otpor unutradnjoj radnih obaveza na ovla¥éenja odgovornih Direktori,nacelnici 30.09.2026.
promjenama organizaciji i jednoj osobi unutar organizacionih

sistematizaciji

Eticki kodeks

jedinica
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drZavnih sluzbenika
i namjestenika

Uticaj politikie na
zaposljavanje

Neblagovremeno
dostavljanje
dokumentacije

Nepostojanje
posrednika u slucaju
mobinga

Postupak donosenja
kadrovskog plana
uciniti transparetnijim i
azurnijim

Internim upustvima
precizirati rokove za
dostavljanje trazene
dokumentacije

Internim upustvima
odrediti posrednika za
mobing

Ministri, Sekretari, Direktori

Sekretar, Sluzba za opste
poslove i ljudske resurse

Sekretar, Sluzba za opste
poslove i ljudske resurse

30.11.2026

01.09.2026

01.07.2026.

2.2 Kadrovska Svi zaposleni Neprijavljivanje |Zakon o Nedovoljno razvijen 40 Dodatna edukacija Sekretar,Direktori, nacelnici | Kontinuirano
.. . R korpucije i drugih |spjecavanju nivo svijesti sluzbenika zaposlenih o borbi
pOIItlka' eticno | nezakonitih korupcije za prijavljivanje protiv korupcije i zastite
profesionalno radnji korupcije i drugih integriteta u
ponaganje Eticki kodeks nezakonitihradnji Ministarstvu
zaposlenih Perioditna (godisnja) | Sekretar, Sluzba za opste  |31.10.2026
kontrola potovanja poslove i ljudske resurse
Etickog kodeksa
3.1 Planiranje i Sekretar, Direktori Kasnjenje u Zakon o budZetui |Neblagovremena 35 Poboljasavanje Sekretar, Direktori, 30.07.2026.
. pripremi budZeta |fiskalnoj komunikacija izmedu komunikacije izmedu  |Rukovodilac sluzbe za
upravljanje Rukovodilac sluzbe za odgovornosti organizacionih organizacionih jedinica |ragunovodstvo,finansije i
finansijama ratunovodstvo,finansijei |Neadekvatna jedinica Ministarstava javne nabavke
javne nabavke zastita imovine i |Zakon o
Cuvanje racunovodstvu u
podataka javnom sektoru
Zakon o
upravljanju i Greska u planiranju i Postovanje propisanih |Sekretar, Direktori, 30.07.2026

unutrasnjim
kontrolama u

neusaglasenosti
budZeta sa realnim

limita

Rukovodilac sluzbe za
racunovodstvo,finansije i
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javnom sektoru

prioritetima
Ministarstva

Nemoguénost
arhiviranja finansijske
dokumentacije bitne
za Ministarstvo

Neadekvatna kontrola
i izvjeStavanje o
kori$ecenju voznog
parka i koriséenja
goriva

Dodatna edukacija
zaposlenih i stru¢no
usavriavanje

Obezbjedivanje uslova
za adekvatno
arhiviranje finansijeske
dokumentacije

Pojacana kontrola
voznog parka

Detaljno upoznavanje
zaposlenih sa propisima

javne nabavke

Sekretar, Direktori,
Rukovodilac sluzbe za
raéunovodstvo,finansije i
javne nabavke

Sekretar, Direktori,
Rukovodilac sluzbe za
raéunovodstvo,finansije i
javne nabavke

Sekretar, Direktori,
Rukovodilac sluzbe za
raéunovodstvo,finansije i
javne nabavke

Sekretar, Direktori,
Rukovodilac sluzbe za
racunovodstvo,finansije i
javne nabavke

Kontinuirano

31.08.2026.

Kontinuirano

Kontinuirano

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Sekretar, Direktor

Rukovodilac sluzbe za
racunovodstvo, finansije i
javne nabavke

Rizik od
promjene plana
javnih nabavki
tokom godine

Nedovoljna
edukacija
zaposlenih i
neazuriranje
propisa
naslijesenih od
Ministarstva
saobracaja i

Zakon o javnim
nabavkama

Pravilnici MF-a
interna akta
Ministarstva
pomorstva

Neblagovremeno
dostavljanje zahtjeva
od organizacionih
jedinica

Neadekvatno
istraZivanje trzista za
predmet nabavke koje
bi trebaloda prethodi
postupku nabavke

40

Unaprijediti
koordinaciju izmesu
organizacionih jedinica

Bolja kontrola
propisanih rokova

Istradivanje trZista prije
oglasavanja tendera

Sekretar, Rukovodilac
sluzbe za racunovodstvo,
finansije i javne nabavke

Sekretar, Rukovodilac
sluzbe za ra¢unovodstvo,
finansije i javne nabavke

Sekretar, Rukovodilac
sluzbe za racunovodstvo,

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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pomorstva Nepostojanje internih finansije i javne nabavke
kata Sluzbe za
raéunovodstvo, Izrada internih Sekretar, Rukovodilac 31.09.2025
finansaije i javne procedura sluzbe za racunovodstvo,
nabavke finansije i javne nabavke
Sekretar, Rukovodilac Kontinuirano
Obuka zaposlenih u sluzbe za ra¢unovodstvo,
Sluzbi za finansije i javne nabavke
racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke
4.Cuva njei Ministar,Sekretar,Sluzba za |Curenje Zakoni i Zloupotreba javne 8 10 80 Jasno definisati Ministar,Sekretar Sluzba za |Kontinuirano
. opste poslove i ljudske informacija podzakonski akti  [funkcije i sluzbenog odgovornosti kod opste poslove i ljudske
beZbJeanSt resurse, poloZaja upravljanja podacima |resurse
podatakai Slaba fizitka Upustva i

dokumenata

Svi zaposleni

zastita podataka

preporuke ASK-a

Nedostatak
adekvatnog prostora
za odlaganje i uvanje
dokumentacije

Zastara i nepotpuna IT
oprema

Nedostatak
elektronske baze
podataka

Manjak obuéenih
kadrova za upravljanje
pdoacima

Dodatno precizirati
procedure za
kancelarijsko
poslovanje Ministarstva

Obezbijediti prostor za
Cuvanje podataka
oznalenih stepenom
tajnosti

Obezbijediti skladisni
prostor (metalne
ormare) za ¢uvanje
dokumentacije

Obezbdijediti alate za
zastitu digitalnih

Sekretar, Rukovodilac
sluzbe za racunovodstvo,
finansije i javne nabavke

Sekretar, Rukovodilac
sluzbe za ra¢unovodstvo,
finansije i javne nabavke

Sekretar, Rukovodilac
sluzbe za ra¢unovodstvo,
finansije i javne nabavke

Sekretar, Rukovodilac
sluzbe za ra¢unovodstvo,
finansije i javne nabavke

30.06.2026.

30.06.2026

30.04.2026

30.04.2026.
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podataka (origami)

Uspostavljanje
elektornske baze
podataka

Dodatna obuka
zaposslenih za
rukovanje i upravljanje
podacima

Sekretar

Sluzba za opste poslove i
ljudske resurse

30.04.2026

Kontinuirano

5.0dnosi sa javnoiéu

Ministar

Radno angaZovani u
kabinetu

Velika
koncentracija
posla na jednoj
osobi

Nepreglednost
web sajta Vlade
CG

Zakonski i
podzakonski akti

Nedostatak
kadrovskih kapaciteta

Neadekvatna
pristupacnost i
pregled web sajta
Vlade CG i
Ministarstva

Neblagovremeno
prevosenje na
engleski jezik

28

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna osoba

Povecati kadrovske
kapacitete u Sluzbi za
odnose sa javnoscu

Unaprijediti web sajt

AZurirati objave na
engleskom jeziku

Ministar

Radno angaZovani u
kabinetu ministra

Radno angaZovani u
kabinetu Ministra

30.09.2026.

Kontinuirano

Kontinuirano
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6. Slobodan Ministar,Sekretar, Direktor, |Slaba Zakon o Nedostatak internog 54 Donijeti interno Ministar,Sekretar, Sluzba za [01.07.2026.
. Sluzba za opste poslove i koordinacija sa |slobodnom upustva za upustva za postupanje |opste poslove i ljudske godine
pristup ljudske resurse organizacionim | pristupu postupanjepo organizacionih jedinica |resurse
informacijama jedinicama informacijama, organizacionih za SPI
jedinica za SPI
Vellika Zakon o zatiti Edukacija o vaZnosti SPI Kontinuirano
koncentracija podataka o lignosti |Neblagovremeni u Direktoratima Sekretar, Direktori, Sluzba
zadataka po odgovori Direktorata za opste poslove i ljudske
jednom Zakon o zastiti resurse
zaposlenom tajnih podataka
Nedovoljan broj
izvréilaca za rad u Povedati broj Ministar, Sekretar, Sluzba
zadatim rokovima zaposlenih za za opste poslove i ljudske 30.09.2026.
rjeSeavanje zahtjeva SPI |resurse
Nedostatak tehnickih
sredstava za rad Nabavka tehnicke Ministar, Sekretar, Sluzba
opreme za opste poslove i ljudske 30.09.2026
(skeneri,racunari, resurse
Stampaci) uvosenje
elektronske arhive
predmeta
7.Interna revizija Ministar,Sekretar Neazurirani Zakoni i NeZurnosti registar 30 AZurirati registar rizika |Sekretar,Rukovodilac 31.08.2026
registri nakon podzakonski akti  |rizika novog odeljenje za unutrasnju
podjele bivseg Ministarstva reviziju
ministarstva
Rukovodilac Odeljenja za NeaZurna lista AZurirati listu poslovnih |Sekretar,Rukovodilac 31.08.2026
unutrasnju reviziju poslovnih procesa procesa odeljenje za unutradnju
Ministarstva reviziju
Nedostatak
kadrovskih i Velika koncentracija Ministar, Sekretar, 30.08.2026
prostornih posla na jednoj osobi Povecati broj
kapaciteta zaposlenih u Odeljenju

za unutrasnju reviziju
sredstva za rad
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Nedostatak poslovnog
prostora i tehnickih
sredstava za rad

Obezbijediti posebnu
kancelariju i tehnicka
sredstva za rad

Ministar, Sekretar

30.08.2026

8. Nadzor nad
Podrucnim
jedinicama Luckih
kapetanija Kotor i
Bar - inspektor
sigurnosti
plovidbe i PSC
inspektor

Ministar,
Drzavni sekretari
Lucki kapetan

inspektori

Pravne praznine
u propisima

Rizik od
korupcije

Losi uslovi za rad
inspektora

Zakon i
podzakonski akti

Naru$avanje
integriteta inspekcije
zbog nedorecenih
propisa

Neadekvatna
koordinacija sa
inspektorima na
visokom nivou

Nedovoljan broj
inspektora

Nedostatak korisnog
poslovnog prostora,
opreme i sredstava za
rad

40

Dopuniti vazeée zakone
i pravilnike

Ohrabirti zvizdace da
prijavljuju koripciju

Ojacati pravnu podrsku
inspekcijama u sudskim
postupcima

Povedati broj
inspektora

Obezbijediti novu
opremu i tehnicka
sredstva za rad

Ministar, Drzavni sekretari,
Sekretar,Lucki kapetani,
inspektori

Ministar, DrZavni sekretari,
Sekretar,Lucki kapetani,
inspektori

Ministar, DrZavni sekretari,
Sekretar,Lucki kapetani,
inspektori

Ministar, DrZavni sekretari,
Sekretar,Lucki kapetani, in
Ministar, Drzavni sekretari,
Sekretar,Lucki kapetani,
inspektori spektori

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

30.04.2026.

30.04.2026
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

UP | broj: 01-011/25-406/6 Podgorica, 01.12.2025. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o spre€avanju korupcije (,SI. list Crne Gore*, br. 54/24),
Ministarstvo pomorstva, donosi:

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva pomorstva.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Ministarstvu pomorstva da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spreCavanju korupcije (,SI. list Crne Gore®, br. 54/24) propisana je obaveza dono$enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, rjeSenjem br. UP | broj: 01-011/25-406/5 od 01.10.2025. godine, formirana je
radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 02.10.2025.
godine do 28.11.2025. godine. Radna grupa je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, a koji je u cijelosti
prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

Filip Radulovié
MINISTAR

Obradio: Ivan Vucekovi¢, Samostalni savjetnik Il
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