Katalog propisa 2019

PreciS¢eni tekst Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
obuhvata sljedece propise:

1. Odluka o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima ("Sluzbeni list
Cme Gore", br. 060/17 od 30.09.2017),

2. Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 036/18 od 31.05.2018),

3. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 059/19 od 23.10.2019),

4. Odluka o izmjeni Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 028/21 od 12.03.2021),

5. Odluka o dopuni Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 026/22 od 11.03.2022),

6. Odluka o izmjenama Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 044/22 od 20.04.2022),

7. Odluka o izmjeni Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 068/22 od 30.06.2022),

8. Odluka o izmjeni Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 078/22 od 25.07.2022),

9. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 139/22 od 16.12.2022),

10. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 151/22 od 30.12.2022),

11. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 082/23 od 30.08.2023),

12. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 096/23 od 27.10.2023), u kojima je naznaéen njihov dan
stupanja na snagu.

ODLUKA

O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLJANJE POSLOVA NA
ODREDENIM RADNIM MJESTIMA

(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 060/17 od 30.09.2017, 036/18 od 31.05.2018, 059/19 od 23.10.2019,
028/21 od 12.03.2021, 026/22 od 11.03.2022, 044/22 od 20.04.2022, 068/22 od 30.06.2022, 078/22 od
25.07.2022, 139/22 od 16.12.2022, 151/22 od 30.12.2022, 082/23 od 30.08.2023, 096/23 od 27.10.2023)

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se radna mjesta, nain ostvarivanja prava i iznos dodatka na osnovnu zaradu za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima (u daljem tekstu: dodatak na zaradu), za zaposlene u sluzbi
drZzavnog organa, organu drZavne uprave, kao i drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom, policijske
sluZbenike i zaposlene u ustanovi Ciji je osnivaé drzava (u daljem tekstu: zaposleni), osim za zaposlene u Sluzbi
Skupstine Crne Gore, organima sudske vlasti i lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore.

Clan 2
Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za fizika lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Dodatak na zaradu moze da ostvari zaposleni iz ¢lana 22 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, rasporeden u grupe poslova D, na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom.

élan 4
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Dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom, zbog
posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjeStina i kompetencija, moze biti odreden
u visini do 30% osnovne zarade.

Clan 5

Procenat dodatka na zaradu utvrduje i rjeSenje o iznosu dodatka na zaradu zaposlenog donosi lice odredeno
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana, dostavlja se organu drZzavne uprave nadleznom za poslove finansija u roku od
osam dana od dana donoSenja.

Clan 6
Zaposleni moZze, dodatak na zaradu u skladu sa odredbama ove odluke, ostvariti samo po jednom osnovu.

II. RADNA MJESTA I IZNOS DODATKA NA OSNOVNU ZARADU

Clan 7

U Agenciji za nacionalnu bezbjednost, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti
zaposlenom koji realizuje program "Nacionalna bezbjednost" i zaposlenom koji radi na prikupljanju, obradi, zastiti
pristupa ili kori$¢enju tajnih podataka od znacaja za nacionalnu bezbjednost u okviru programa "Administracija".

Clan 8
U Ministarstvu unutrasnjih poslova dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom u:
1) Direktoratu za zastitu i spaSavanje koji je neposredno angazovan na poslovima zastite i spaSavanja i to:
a) do 30% osnovne zarade na radnom mjestu:
- nacelnika,
- Sefa,
- glavnog inspektora,
- inspektora I,
- samostalnog savjetnika I,
- samostalnog savjetnika II,
- samostalnog savjetnika III;
b) do 15% osnovne zarade na radnom mjestu:
- samostalnog referenta,
- viSeg savjetnika IlI,
- savjetnika I,
- referenta,
- saradnika III,
- inspektora II;

c) u Direkciji za operativne poslove - Odsjek za obuku i operativne aktivnosti do 30 % osnovne zarade za
obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog referenta;

d) do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu savjetnik I11;

2) Direktoratu za licne isprave, drzavljanstvo i strance u Direkciji za li¢ne isprave i prebivalista, Direkciji za
vozace, vozila i oruzje, Direkciji za drzavljanstvo, Direkciji za strance, migracije i readmisije, Direkciji za
azil, Direkciji za prihvat stranaca koji traze medunarodnu zastitu i Direkciji za integraciju stranaca sa
odobrenom medunarodnom zastitom i reintegraciju povratnika po readmisiji i to:

a) do 25 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- naéelnika,
- Sefa,
- samostalnog savjetnika I,
- samostalnog savjetnika II,
- samostalnog savjetnika IlI;
b) do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
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- viSeg savjetnika I, I i I1I,
- savjetnika I i III,

- samostalnog referenta,

- viSeg referenta,

- referenta;

3) Direktoratu za bezbjedonosno-nadzorne poslove u Direkciji za nadzor u oblasti spre¢avanja pranja novca,
finansiranje terorizma i medunarodnih restriktivnih mjera:

a) do 30 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog inspektora,
- inspektora I;

b) do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- Sefa,
- samostalnog savjetnika I, II i III,
- samostalnog referenta,
- samostalnog ovlasé¢enog sluzbenika,
- glavnog ovlas$¢enog sluzbenog lica,
- ovladéenog sluzbenog lica I, 11 i I1I,
- inspektora I, 11 i III,
- viSeg savjetnika III;

4) Direktoratu za normativne poslove i razvoj policije u Direkciji za normativne poslove, Direkciji za strateska

planiranja i Direkciji za obuku i struéno usavriavanje, i to do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na
radnom mjestu:

- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I, II i III,
- viSeg savjetnika IlI,

- samostalnog referenta;

5) Direktoratu za medunarodnu saradnju, evropske integracije i projekte u Direkciji za evropske integracije i
projekte, i to do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nadelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I, II i 111,
- samostalnog referenta;

6) Direktoratu za finansijsko materijalne i kadrovske poslove u Direkciji za poslove nabavki, Direkciji za
finansijsko ra¢unovodstvene poslove, budzet i obracun zarada, Direkciji za imovinsko stambene poslove i
magacinsko poslovanje, Direkeiji za kancelarijske poslove, zastitu i ¢uvanje tajnih podataka, Direkciji za
odrzavanje i eksploataciju prevoznih sredstava i organizovanje ishrane i smje$taja, Medicinskom centru i
Direkciji za ljudske resurse, kadrovske i parvne poslove, i to do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova
na radnom mjestu:

- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I, 11 i I11,
- viSeg savjetnika III,

- savjetnika I,

- namjeStenika,

- koordinatora,

- samostalnog referenta,

- viSeg referenta,

- referenta;
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7) Odeljenju za zastitu podataka o li¢nosti i slobodan pristup informacijama, Odeljenju za integrisano
upravljanje granicom, Odeljenju za borbu protiv trgovine ljudima, Odeljenju za investicije, Kabinetu
ministra i Sluzbi za odnose sa javno3¢u, i to do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom
mjestu:

- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika L, II i 111,

- samostalnog referenta,

- viSeg referenta,

- viSeg savjetnika III,

- savjetnika I;

8) Sluzbi za informacione tehnologije za obavljanje poslova i to:

a) do 30% osnovne zarade na radnom mjestu:
- naéelnika,
- Sefa,
- samostalnog savjetnika I, 11 i III,
- viSeg savjetnika III;

b) do 15% osnovne zarade na radnom mjestu:
- savjetnika I,
- samostalnog referenta;

9) Organizacionoj jedinici koja vrsi policijske poslove do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom

mjestu:
- glavnog policijskog inspektora,
- glavnog policijskog savjetnika,
- vieg policijskog inspektora I klase,
- viSeg policijskog savjetnika I klase,
- vieg policijskog inspektora,
- viSeg policijskog savjetnika,
- samostalnog policijskog inspektora,
- samostalnog policijskog savjetnika,
- policijskog inspektora,
- policijskog inspektora I klase,
- policijskog savjetnika,
- mladeg policijskog inspektora,
- starijeg policijskog narednika I klase,
- starijeg policijskog narednika,
- policijskog narednika,
- starijeg policajca I klase,
- starijeg policajaca, i
- policajca;
10) u Odjeljenju za unutra$nju reviziju do 30% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,
- starijeg unutra$njeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora;
11) Sluzbi za odnose sa javno§¢u do 20% osnovne zarade na radnom mjestu samostalnog savjetnika I.

Clan 9
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U Ministarstvu javne uprave dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom u:
1) Odjeljenju upravne inspekcije za obavljanje poslova do 30% osnovne zarade na random mjestu:
- glavnog inspektora;
- inspektora I,
- inspektora II,
- inspektora Il1;

2) Direktoratu za infrastrukturu, informacionu bezbjednost, digitalizaciju i e-servise za obavljanje poslova do
30% osnovne zarade na radnom mjestu:

- nacelnika Direkcije za sistemsku i informaciono-komunikacionu infrastrukturu,

- Sefa Odsjeka za sistemsku infrastrukturu,

- §efa Odsjeka za informaciono-komunikacionu infrastrukturu,

- nacelnika Direkcije za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT),

- nacelnika Direkcije za upravljanje informati¢kim resursima i informati¢ku podrsku,

- nacelnika Direkcije za standardizaciju informacionih sistema,

- nacelnika Direkcije za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja,
- nadelnika Direkcije za digitalizaciju i elektronsku upravu,

- Sefa Odsjeka za razvoj i unapredenje usluga elektronske uprave,

- Sefa Odsjeka za razvoj dijeljenih sistema,

- samostalnog savjetnika I za sistemsku infrastrukturu,

- viSeg savjetnika III za sistemsku infrastrukturu,

- savjetnika III za informaciono-komunikacionu infrastrukturu,

- savjetnika I za informaciono-komunikacionu infrastrukturu,

- samostalnog referenta,

- samostalnog savjetnika | za informacionu bezbjednost,

- samostalnog savjetnika III za informacionu bezbjednost,

- savjetnika I za informacionu bezbjednost,

- samostalnog savjetnika I za upravljanje informati¢kim resursima,

- samostalnog savjetnika Il za upravljanje informatickim resursima,

- samostalnog savjetnika I za informaticku podrsku,

- savjetnika I za informati¢ku podrsku,

- samostalnog savjetnika I za standardizaciju informacionih sistema,

- samostalnog savjetnika III za standardizaciju informacionih sistema,

- samostalnog savjetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja,
- samostalnog savjetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge,

- savjetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge,

- samostalnog savjetnika I za razvoj i unapredenje usluga elektronske uprave,

- samostalnog savjetnika I za razvoj dijeljenih sistema i unapredenje administracije bez papira;

3) Direktoratu za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa, za obavljanje poslova do
30% osnovne zarade na radnom mjestu:

- nadelnika Direkcije za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovla$¢enja,
- naelnika Direkcije za upravni postupak i slobodan pristup informacijama,

- nacelnika Direkcije za sluzbenicki sistem,

- naelnika Direkcije za sistem funkcionisanja lokalne samouprave,

- samostalnog savjetnika I,

- samostalnog savjetnika II,

- samostalnog savjetnika III;

4) Direktoratu za efikasnu implementaciju dobre javne uprave u Direkciji za upravno postupanje, nadzor i
praéenje primjene propisa, za obavljanje poslova do 30% osnovne zarade na radnom mjestu samostalnog
savjetnika I za lokalnu samoupravu;
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5) Odjeljenju za reviziju informacionih sistema, za obavljanje poslova do 30% osnovne zarade na radnom
mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I za reviziju informacionih sistema;

6) Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, za obavljanje
poslova do 30% osnovne zarade na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutra$njeg revizora,
- starijeg unutrasnjeg revizora,
- mladeg unutradnjeg revizora;
7) Kabinetu ministra do 20% osnovne zarade na radnom mjestu:
- samostalnog savjetnika I za odnose sa medijima i strateSku komunikaciju,
- samostalnog savjetnika za online medije i sajt.

Clan 10
U Ministarstvu pravde dodatak na zaradu moZe se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog pravosudnog inspektora
- pravosudnog inspektora,
- ovlas¢enog sluzbenog lica u Direkciji za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti,
- nacelnika u Direkciji za uslovnu slobodu,
- samostalnog savjetnika I u Direkeiji za uslovnu slobodu,
- samostalnog savjetnika II u Direkciji za uslovnu slobodu,
- samostalnog savjetnika III u Direkceiji za uslovnu slobodu,

- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, viSeg unutrasnjeg revizora, starijeg unutradnjeg revizora i
mladeg unutrasnjeg revizora, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,

- nacelnika u Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuda i bezbjednost podataka,

- samostalnog savjetnika I u Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuda i
bezbjednost podataka,

- samostalnog savjetnika II u Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuda i
bezbjednost podataka,

- samostalnog savjetnika III u Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuda i
bezbjednost podataka;

2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika Il sluzbenik za
odnose sa javnoscu.

Clan 11

U Upravi za izvrSenje krivi¢nih sankcija, moZe se odrediti dodatak na zaradu zaposlenom:
a) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nalelnika;

- §efa;

- samostalnog savjetnika I;

- samostalnog savjetnika II;

- samostalnog savjetnika III;

- viSeg savjetnika III;

- savjetnika I;

- savjetnika II;

- savjetnika 11I;

- saradnika I;

- saradnika III;
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- samostalnog referenta;
- viSeg referenta; i
- referenta,
b) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog zatvorskog inspektora;
- zapovjednika zatvorske policije;
- starijeg nadzornika zatvorske policije I klase;
- starijeg nadzornika zatvorske policije;
- nadzornika zatvorske policije;
- starijeg zatvorskog policajca I klase;
- starijeg zatvorskog policajca;
- zatvorskog policajca;
- zatvorskog policajca - vozaca;
- zatvorskog nacelnika za tretman;
- koordinatora za tretman zatvorenika;
- samostalnog sluzbenika za tretman zatvorenika;
- vieg sluzbenika za tretman zatvorenika;
- savjetnika za tretman zatvorenika;
- referenta za tretman zatvorenika;
- zatvorskog samostalnog rukovodioca za rad;
- zatvorskog instruktora za rad I;
- zatvorskog viseg rukovodioca za rad;
- zatvorskog nacelnika za zdravstvenu zastitu;
- zatvorskog doktora medicine specijaliste;
- zatvorskog doktora medicine;
- zatvorskog glavnog medicinskog tehnicara;
- zatvorskog viSeg medicinskog tehnicara; i
- zatvorskog medicinskog tehniéara.

Clan 12

U Ministarstvu odbrane moZe se odrediti dodatak na zaradu u visinu do 30% osnovne zarade zaposlenom koji
obavlja poslove obrade, zastite pristupa ili koris¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih
sistema, informatiCke i sajber bezbjednosti.

U Odjeljenju za unutra$nju reviziji, moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade, uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutra$njeg revizora,

- mladeg unutra$njeg revizora.

U Sluzbi za odnose sa javnoSéu moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do 20% osnovne zarade
samostalnom savjetniku I.

Clan 13

U Direkciji za zastitu tajnih podataka, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moZe se odrediti
zaposlenom koji radi na poslovima obrade, zastite pristupa, kori$¢enja ili ¢uvanja tajnih podataka.

Clan 14
U Ministarstvu finansija dodatak na zaradu moZe se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog inspektora,
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- inspektora I i II;

- nacelnika u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,

- samostalnog savjetnika I, II i III u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,

- nalelnika u Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drzavnog trezora,

- samostalnog savjetnika I i Il u Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drzavnog
trezora,

- vi§eg savjetnika III u Direkciji za odrZzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drZzavnog trezora,
- koordinator u Odsjeku za normativno pravne poslove u Direkciji za obracun i kontrolu zarada,

- samostalnog savjetnika II u Direktoratu za politiku javnih nabavki, koji radi na poslovima koji se odnose
na uspostavljanje i odrZzavanje Portala javnih nabavki,

- nacelnika u Sluzbi za IT podrsku,
- samostalnog savjetnika I i II u Sluzbi za IT podrsku,

- viSeg savjetnika III u Odsjeku za budZetsku proceduru koji radi na poslovima organizacije i upravljanja
procesom izrade sigurnosnih kopija;

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju, viSeg unutra$njeg revizora, starijeg unutra$njeg revizora i
mladeg unutradnjeg revizora u Odjeljenju za unutrasnju reviziju i Odjeljenju za unutrasnju reviziju
fondova Evropske unije u javnom sektoru, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija,

- glavnog ovlas¢enog sluzbenog lica i ovlas¢enog sluzbenog lica I u Direkciji za nadzor nad revizijom,

- ovla¢enog sluzbenog lica I u Direkceiji za ra¢unovodstvo.

2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- naéelnika u Sluzbi za odnose sa javnoscu,

- samostalnog savjetnika I u Sluzbi za odnose sa javnoScu

- samostalnog savjetnika II u Sluzbi za odnose sa javnoscu.

Clan 15

U Upravi prihoda i carina dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:
a) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog poreskog inspektora,

- poreskog inspektora-koordinatora,

- poreskog inspektora I,

- poreskog inspektora 11,

- poreskog inspektora III,

- inspektora I u Odjeljenju za unutra$nju kontrolu,

- inspektora Il u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,

- nadelnika u Podruénoj jedinici,

- nacelnika u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,

- nacelnika, samostalnog carinskog savjetnika I, II i Ill, carinskog savjetnika I, II i III, samostalnog
savjetnika I, 11 i I1l, viSeg savjetnika I, II i I1I, savjetnika I, II i IlI, samostalnog referenta i samostalnog
carinskog referenta u Sektoru za informacione sisteme,

- upravnika carinarnice,

- Sefa ispostave,

- pomo¢nika Sefa ispostave,

- samostalnog carinskog inspektora I, 11 i I1I,

- viSeg carinskog inspektora I, II i III,

- carinika-viSeg saradnika I, II i IlI,

- samostalnog carinika,

- carinika,

- mladeg carinika,

- nadelnika u Odsjeku za analizu rizika i obavjestajni rad,
- nacelnika u Odsjeku za suzbijanje krijumcarenja,
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- nacelnika u Odsjeku za naknadnu kontrolu,
- na¢elnika u Odsjeka za carinske istrage,

- nacelnika, samostalnog carinskog savjetnika I, II i III, viSeg carinskog savjetnika I, Il i III i samostalnog
carinskog referenta u Sektoru za carinske poslove,

- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, viSeg unutranjeg revizora, starijeg unutradnjeg revizora i mladeg
unutrasnjeg revizora u Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva
finansija;

b) do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova u Sektoru za usluge i registraciju, Sektoru za planiranje i
upravljanje ljudskim resursima, Sektoru za operative u oblasti naplate, Sektoru za operative u oblasti
inspekcijskog nadzora, Sektoru za velike poreske obveznike, Sektoru za usmjeravanje i nadzor nad radom
carinarnica, Sektoru za igre na srec¢u, Odjeljenju za strate$ko planiranje, izvjeStavanje i analizu rizika,
Odjeljenju za medunarodnu saradnju i evropske integracije, Sluzbi za finansije, Sluzbi za javne nabavke,
Sluzbi za opste poslove, Podruénoj jedinici Podgorica, Podruénoj jedinici Nik§i¢, Podruénoj jedinici Bar,
Podru¢noj jedinici Budva, Podruénoj jedinici Kotor, Podruénoj jedinici Herceg Novi, Podruénoj jedinici
Bijelo Polje, Podruénoj jedinici Pljevlja i Podruénoj jedinici Berane na radnom mjestu:

- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I, II i 111,

- ovla§¢enog sluzbenog lica I, 11 i 111,
- viSeg savjetnika I, 1I i III,

- savjetnika I, II i III,

- viSeg carinskog savjetnika I, II i I1I,
- savjetnika I, 11 i I1I,

- carinskog savjetnika I, II i III,

- samostalnog referenta,

- samostalnog carinskog referenta,

- viSeg namjeStenika I i II,

- namjestenika, i

- samostalni carinski savjetnik I, IT i III.

Clan 15a

U Upravi za igre na sre¢u dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade u Sektoru za informacioni sistem za online nadzor priredivaca na radnom mjestu:

- samostalnog savjetnika I,

- samostalnog savjetnika II,

- samostalnog savjetnika III;
2) do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- naéelnika,

- samostalnog savjetnika L, II 1 111,

- viSeg savjetnika III,

- savjetnika I,

- samostalnog referenta,

- glavnog ovla$¢enog sluzbenog lica,

- ovla$éenog sluzbenog lica I, 11 i I11.

Clan 15b

U Upravi za statistiku dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova moZe se odrediti
zaposlenom u Sektoru za informati¢ku obradu podataka, i to u:

1) Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije na radnom mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I, II i III,
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- savjetnika I,
- viSeg savjetnika IlI;
2) Odsjeku za informati¢ko-tehnicku podrsku statistiCkom proizvodu na radnom mjestu:
- natelnika,
- samostalnog savjetnika I,
- savjetnika I.

Clan 15¢

U Upravi za katastar i drzavnu imovinu dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za obavljanje
poslova moze se odrediti zaposlenom u:

1) Odsjeku za odrzavanje geodetsko-katastarskog informacionog sistema, Odsjeku za posebne registre, Odsjeku
za razvoj informacionog sistema i infrastrukturu prostornih podataka i Odsjeku za Kkartografiju i
fotogrametriju na radnom mjestu:

- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I, 11 i I1I,
- viSeg savjetnika IlI,
- savjetnika I;
2) Odjeljenju za unutra$nju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, na radnom
mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju,
- viSeg unutradnjeg revizora,
- starijeg unutraSnjeg revizora,
- mladeg unutraSnjeg revizora;

3) Odsjeku za pruzanje usluga ugostiteljstva i tehni¢ke podrske neophodnih za funkcionisanje drzavnih organa i
reprezentativnih objekata, na radnom mjestu:

- samostalnog referenta,

- viSeg referenta,

- referenta,

- viSeg namjestenika I i II,
- namjestenika.

Clan 16

Brise se. (Odluka o izmjenama Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima, "SI. list CG", br. 44/22)

Clan 17

U Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- inspektora I,

- inspektora 11,

- inspektora 111,

- samostalnog savjetnika I za informacionu bezbjednost u Direktoratu za placanja,

- samostalnog savjetnika Il - Sistem administrator u Direkciji za IT,

- samostalnog savjetnika II - Sistem inZenjer za mrezu i komunikacije u Direkciji za IT,

- samostalnog savjetnika III - za sistemski softver i operativne sisteme u Direkciji za IT,

- rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju, viSeg unutra$njeg revizora, starijeg unutra$njeg revizora i
mladeg unutradnjeg revizora u Odjeljenju za unutrasnju reviziju i Odjeljenju za reviziju fondova
Evropske unije i drugih donatorskih sredstava u oblasti poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija;

2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu $efa Biroa za odnose sa javno3éu.

Clan 18
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U Upravi za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade mozZe se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- inspektora I,

- inspektora II,

- inspektora III,

- nacelnika sluzbe,

- nacelnika odsjeka,

- samostalnog savjetnika Il za obradu i unos podataka,
- savjetnika I za obradu i unos podataka.

Clan 19

U Upravi za gazdovanje Sumama i loviStima, dodatak na zaradu moze se odrediti u visini do 15% osnovne
zarade za obavljanje poslova na radnim mjestima:

- naéelnika u organizacionim jedinicama: Odsjek za uredivanje Suma, Odsjek za uzgoj i zastitu Suma, Odsjek za
koriS¢enje Suma i nedrvne Sumske proizvode, Odsjek za zastitu prirode i gazdovanje lovistima sa posebnom
namjenom, Odsjek za Sumarski informacioni sistem, Sluzba za opste poslove, Sluzba za finansije,
raéunovodstvo i javne nabavke,

- rukovodioca Podru¢nih jedinica: Pljevlja, RoZaje, Berane, Andrijevica, Petnjica, Plav, PluZine, Zabljak,
Savnik, Kolasin, Bijelo Polje, Mojkovac, Niksi¢, Danilovgrad, Podgorica, Gusinje, Kotor,
- samostalnog savjetnika I - sistem inZenjer u organizacionoj jedinici Odsjek za Sumarski informacioni sistem,

- samostalnog savjetnika - doznacar u organizacionim jedinicama: Podruéna jedinica Pljevlja, Podru¢na jedinica
Rozaje, Podruéna jedinica Berane, Podrucna jedinica Andrijevica, Podruéna jedinica Plav, Podruéna jedinica
Pluzine, Podru¢na jedinica Zabljak, Podru¢na jedinica Kolasin, Podru¢na jedinica Bijelo Polje, Podruéna
jedinica Nik$ié, Podru¢na jedinica Podgorica,

- samostalnog savjetnika - za uredivanje Suma u organizacionim jedinicama: Podrucna jedinica RoZaje,
Podruéna jedinica Berane, Podruéna jedinica Plav, Podruéna jedinica Bijelo Polje, Podruéna jedinica Niksi¢,

- samostalnog savjetnika - za GIS u Sumarstvu u organizacionoj jedinici Odsjek za uredivanje Suma,

samostalnog savjetnika - za uzgoj i/ili zastitu Suma u organizacionim jedinicama Odsjek za uzgoj i zaStitu

Suma, Podruc¢na jedinica Pljevlja, Podru¢na jedinica RoZzaje, Podru¢na jedinica Berane, Podruéna jedinica
Andrijevica, Podru¢na jedinica Petnjica, Podruéna jedinica Plav, Podruéna jedinica Zabljak, Podru€na
jedinica Savnik, Podru¢na jedinica KolaSin, Podru¢na jedinica Bijelo Polje, Podru¢na jedinica Mojkovac,
Podrué¢na jedinica Niksi¢, Podruéna jedinica Danilovgrad, Podruéna jedinica Podgorica, Podru¢na jedinica
Gusinje, Podrucna jedinica Kotor,

1

samostalnog savjetnika - za koriS¢enje Suma u organizacionim jedinicama Odsjek za kori$¢enje Suma i
nedrvne Sumske proizvode, Podruéna jedinica Pljevlja, Podrué¢na jedinica Rozaje, Podruc¢na jedinica Berane,
Podruéna jedinica Andrijevica, Podruéna jedinica Plav, Podruéna jedinica Kolain, Podru¢na jedinica Bijelo
Polje, Podrucna jedinica Niksi¢,

- samostalnog savjetnika - za nedrvne proizvode u organizacionim jedinicama Odsjek za kori$¢enje Suma i
nedrvne Sumske proizvode, Podru¢na jedinica Pljevlja, Podruéna jedinica Andrijevica, Podruéna jedinica
Petnjica, Podruéna jedinica Plav, Podru¢na jedinica Bijelo Polje;

samostalnog savjetnika - za lovstvo u organizacionoj jedinici Odsjek za zaStitu prirode i gazdovanje lovistima
sa posebnom namjenom,

- samostalnog savjetnika - za zastitu prirode u organizacionoj jedinici Odsjek za zaStitu prirode i gazdovanje
lovistima sa posebnom namjenom,

samostalnog savjetnika u organizacionim jedinicama Podruéna jedinica Pljevlja, Podruéna jedinica Rozaje,
Podru¢na jedinica Berane, Podru¢na jedinica Andrijevica, Podruéna jedinica Petnjica, Podru¢na jedinica
Plav, Podruéna jedinica Pluzine, Podruéna jedinica Zabljak, Podruéna jedinica Savnik, Podruéna jedinica
Kola$in, Podru¢na jedinica Bijelo Polje, Podru¢na jedinica Mojkovac, Podruéna jedinica Nik$i¢, Podru¢na
jedinica Danilovgrad, Podru¢na jedinica Podgorica, Podru¢na jedinica Gusinje, Podruéna jedinica Kotor,
Sluzba za opste poslove, Sluzba za finansije, racunovodstvo i javne nabavke,

- vieg savjetnika - doznacar u organizacionim jedinicama Podruéna jedinica RoZaje, Podruéna jedinica Plav,

Podruéna jedinica Niksi¢, Podru¢na jedinica Danilovgrad, Podru¢na jedinica Podgorica,

viSeg savjetnika - za uredivanje i projektovanje u Sumarstvu u organizacionoj jedinici Podruéna jedinica
Pljevlja, Podrucna jedinica Pluzine, Podru¢na jedinica Kolasin, Podruéna jedinica Podgorica,
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- viSeg savjetnika - za uzgoj, zastitu i kori§¢enje Suma u organizacionim jedinicama Podruc¢na jedinica PluZine,
Podruéna jedinica Kotor,

- viSeg savjetnika - rasadniéar u organizacionoj jedinici Podruéna jedinica KolaSin;

- viSeg savjetnika - za nedrvne proizvode u organizacionoj jedinici Podru¢na jedinica Mojkovac,

- viSeg savjetnika - za izgradnju i odrzavanje Sumskih saobracajnica u organizacionoj jedinici Odsjek za
kori$c¢enje §uma i nedrvne Sumske proizvode,

savjetnika u organizacionoj jedinici Podru¢na jedinica Plav, Podru¢na jedinica Nik$i¢, Sluzba za opste
poslove,

saradnika - za nedrvne proizvode u organizacionoj jedinici Podruéna jedinica Rozaje;

samostalnog referenta - u organizacionim jedinicama Podrucna jedinica Pljevlja, Podru¢na jedinica Berane,
Podruéna jedinica Pluzine, Podruéna jedinica Zabljak, Podruéna jedinica Savnik, Podruéna jedinica Kolagin,
Podruéna jedinica Bijelo Polje, Podruéna jedinica Mojkovac, Podrué¢na jedinica NikS$ié¢, Podru¢na jedinica
Danilovgrad, Sluzba za opste poslove, Sluzba za finansije, raunovodstvo i javne nabavke,

samostalnog referenta - tehnicar u organizacionim jedinicama Podru¢na jedinica Pljevlja, Podru¢na jedinica
Rozaje, Podru¢na jedinica Berane, Podru¢na jedinica Andrijevica, Podru¢na jedinica Petnjica, Podru¢na
jedinica Plav, Podruéna jedinica Pluzine, Podruéna jedinica Zabljak, Podruéna jedinica Savnik, Podru¢na
jedinica Kolasin, Podruéna jedinica Bijelo Polje, Podru¢na jedinica Mojkovac, Podru¢na jedinica Niksic,
Podruéna jedinica Danilovgrad, Podruéna jedinica Podgorica, Podru€na jedinica Gusinje, Podruéna jedinica
Kotor,

- samostalnog referenta - ¢uvar Suma u organizacionim jedinicama Podru¢na jedinica Pljevlja, Podru¢na jedinica
Rozaje, Podru¢na jedinica Berane, Podru¢na jedinica Andrijevica, Podru¢na jedinica Petnjica, Podru¢na
jedinica Plav, Podru¢na jedinica PluZine, Podru¢na jedinica Zabljak, Podrugna jedinica Savnik, Podruéna
jedinica Kolasin, Podru¢na jedinica Bijelo Polje, Podruéna jedinica Mojkovac, Podru¢na jedinica Niksic,
Podruéna jedinica Danilovgrad, Podruéna jedinica Podgorica, Podruéna jedinica Gusinje, Podruéna jedinica
Kotor,

- samostalnog referenta - za lovista u organizacionoj jedinici Odsjek za zastitu prirode i gazdovanje lovistima sa
posebnom namjenom,

- samostalnog referenta - za kori§¢enje Suma u organizacionim jedinicama Odsjek za kori$¢enje Suma i nedrvne
Sumske proizvode,

- samostalnog referenta - za nedrvne proizvode u organizacionim jedinicama Odsjek za koriS¢enje Suma i
nedrvne Sumske proizvode, Podrucna jedinica Kotor,

- samostalnog referenta - radnik u rasadniku u organizacionoj jedinici Podruéna jedinica Kola$in,

- referenta - ¢uvar Suma, u organizacionim jedinicama Podruéna jedinica Pljevlja, Podrucna jedinica Rozaje,
Podru¢na jedinica Berane, Podru¢na jedinica Andrijevica, Podru¢na jedinica Petnjica, Podru¢na jedinica
Plav, Podrugna jedinica Pluzine, Podruéna jedinica Zabljak, Podrugna jedinica Savnik, Podru¢na jedinica
Kolasin, Podruéna jedinica Bijelo Polje, Podruéna jedinica Mojkovac, Podru¢na jedinica Niksi¢, Podru¢na
jedinica Danilovgrad, Podru¢na jedinica Podgorica, Podru¢na jedinica Gusinje, Podrué¢na jedinica Kotor, i

- referenta - lovo¢uvara u Odsjeku za zaStitu prirode i gazdovanje lovistima sa posebnom namjenom.

Clan 20

U Zavodu za $kolstvo, dodatak na zaradu moze se odrediti u visini do 20% osnovne zarade za obavljanje
poslova na radnom mjestu prosvjetnog nadzornika i samostalnog savjetnika II (sistem administrator).

U Centru za stru¢no obrazovanje, dodatak na zaradu moze se odrediti u visini do 20% osnovne zarade
zaposlenom koji radi na poslovima: razvoja i implementacije kvalifikacija, razvoja programa obrazovanja odraslih,
nadzora i utvrdivanja kvaliteta nastave u $kolama i samostalnog savjetnika I - sistem inZenjer.

Clan 21
U Ministarstvu kapitalnih investicija dodatak na zaradu mozZe se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog inspektora,
- inspektora I,
- inspektora 11,
- inspektora III,
- samostalnog savjetnika I koji radi na poslovima staranja o bezbjednosti informacionog sistema,
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- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, vieg unutra$njeg revizora, starijeg unutra$njeg revizora i
mladeg unutradnjeg revizora u Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva finansija;

2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- $efa Biroa za odnose sa javno$éu,
- samostalnog savjetnika III u Birou za odnose sa javnoScu.

Clan 22

U Upravi za Zzeljeznice, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti inZenjeru koji
obavlja poslove nadzora nad radovima redovnog i investicionog odrZavanja Zeljeznicke infrastrukture.

Clan 23

U Upravi za saobracaj dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti inZenjeru, koji
obavlja inZinjerske poslove u oblasti visokogradnje i niskogradnje saobracaja i samostalnom savjetniku I za
informacione tehnologije i programiranje.

Clan 23a

U Upravi pomorske sigurnosti i upravljanja lukama dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se
odrediti zaposlenom u Sektoru za najavu brodova i tehni¢ko odrzavanje, i to:

- samostalnom savjetniku I,
- samostalnom savjetniku III.

Clan 24

U Upravi za kapitalne projekte, moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade inZenjeru,
koji obavlja inZenjerske poslove u oblasti visokogradnje i niskogradnje, samostalni savjetnik I-informatiéar i
savjetnik I u Odsjeku za opste poslove.

Clan 24a

U Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavni urbanisti¢ko-gradevinski inspektor,

- inspektor koordinator,

- urbanisti¢ko-gradevinski inspektor I,

- urbanisti¢ko-gradevinski inspektor 11,

- urbanisti¢ko-gradevinski inspektor I1I,

- nacelnik Direkcije za informacione sisteme iz oblasti planiranja prostora i izgradnje objekata u
Direktoratu za planiranje prostora i informacione sisteme,

- nacelnik u Sluzbi za tehni¢ku podrsku,
- samostalni savjetnik I u Sluzbi za tehni¢ku podrsku,

- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, viSeg unutra$njeg revizora, starijeg unutra$njeg revizora i
mladeg unutranjeg revizora u Odjeljenju za unutrasnju reviziju/uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva finansija;

2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- Sefa Biroa za odnose sa javnoséu,
- samostalnog savjetnika III u Birou za odnose sa javnoscu.

Clan 25

Brise se. (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima, "SI. list CG", br. 59/19)

Clan 26
U DrZzavnom arhivu dodatak na zaradu u visini do:
- 10 % osnovne zarade moze se odrediti zaposlenom koji radi na poslovima konzervacije i restauracije i
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pripreme za konzervaciju i restauraciju arhivske grade i zaStite, preuzimanja, smje3taja, sredivanja i obrade
arhivske grade,

- 30% osnovne zarade moZze se odrediti zaposlenom savjetniku I u Arhivskom odsjeku za nauénu, informativnu i
kulturno-prosvjetnu djelatnost.

Clan 27
U Upravi za inspekcijske poslove, moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade:
- glavnom inspektoru;
- inspektoru I, I i III; i

- nacelniku Sluzbe za inspekcijske i informacione sisteme i izvjeStavanje u okviru inspekcijskog nadzora i
zaposlenom u Kancelariji za oblast razvoja i odrzavanja elektronskih baza podataka i inspekcijskih
informacionih sistema.

Clan 28

U Sekretarijatu za zakonodavstvo, dodatak na zaradu u visini od 30% osnovne zarade moze se odrediti
samostalnom savjetniku koji obavlja normativno-pravne poslove, koji se odnose na staranje o uskladenosti zakona,
drugih propisa i opstih akata u postupku pripreme sa Ustavom i pravnim sistemom Crne Gore.

Clan 29

U kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), moze se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 30% osnovne zarade samostalnom referentu.

Clan 30
U Generalnom sekretarijatu Vlade, mozZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade:
1) u Sektoru za poslove Vlade, samostalnom savjetniku I;
2) Samostalnom referentu u kabinetu potpredsjednika Vlade i generalnog sekretara Vlade.

3) u Sektoru za planiranje, koordinaciju i pracenje realizacije politika Vlade, samostalnom savjetniku I,
samostalnom savjetniku II i samostalnom savjetniku III, koji rade na poslovima planiranja, koordinacije i
pracenja realizacije politika Vlade;

4) u Sluzbi za informati¢ku podrsku, rukovodiocu Sluzbe, $efu Biroa, samostalnom savjetniku I, samostalnom
savjetniku I, viSem savjetniku III i savjetniku I;

5) u Sluzbi za odnose s javnoscu, Sefu Biroa, samostalnom savjetniku I i samostalnom referentu;

6) u Odjeljenju za unutra$nju reviziju, rukovodiocu jedinice za unutragnju reviziju, viSem unutrainjem revizoru,
starijem unutraSnjem revizoru i mladem unutrainjem revizoru, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva finansija.

Clan 30a

U Ministarstvu vanjskih poslova dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moZe se odrediti za
obavljanje poslova na radnom mjestu:

- naelnika u Sluzbi za upravljanje informacionim sistemima,

- samostalnog savjetnika I za informacioni sistem, podsisteme i web portal,
- samostalnog savjetnika I za administraciju IS i podrsku korisnicima,

- samostalnog savjetnika II za administraciju IS i podrsku korisnicima,

- samostalnog referenta za informati¢ku infrastrukturu,

- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, viSeg unutra$njeg revizora, starijeg unutrainjeg revizora i mladeg
unutradnjeg revizora u Odjeljenju za unutradnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva
finansija,

- direktora direkcije u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti,
- opunomocenog ministra/ministra savjetnika,

- prvog savjetnika,

- savjetnika,

- prvog sekretara,

- drugog sekretara,
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- tre¢eg sekretara,
- atasea.

Clan 30b
U Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- Sefa u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge,

- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, vieg unutra$njeg revizora, starijeg unutradnjeg revizora i
mladeg unutra$njeg revizora u Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva finansija,

- samostalnog savjetnika I u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge,
- samostalnog savjetnika III u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge,
- saradnika I u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge,

- nacelnika u Direkciji za elektronske komunikacije i radio-spektar,

- samostalnog savjetnika I u Direkciji za elektronske komunikacije i radio-spektar,

- samostalnog savjetnika II u Direkciji za elektronske komunikacije i radio-spektar,

- nacelnika u Direkciji za Sirokopojasni pristup internetu,

- samostalnog savjetnika I u Direkciji za Sirokopojasni pristup internetu,

- nacelnika u Direkciji za postansku djelatnost,

- samostalnog savjetnika I u Direkciji za poStansku djelatnost,

- viSeg savjetnika III u Direkeiji za poStansku djelatnost;

2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika I u Birou za odnose
sa javnoscu.

Clan 30c¢

U Zavodu za hidrometerologiju i seizmologiju dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moZe se
odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- samostalnog savjetnika I za baze podataka u Odjeljenju za informacioni sistem,

- viSeg savjetnika Il (sistem inZenjer) u Odjeljenju za informacioni sistem,

- nacelnika u Odjeljenju za informacioni sistem,

- samostalnog savjetnika I za automatizaciju mjerenja u Odjeljenju za informacioni sistem,
- samostalnog savjetnika I u Odsjeku za hidroloski monitoring,

- samostalnog savjetnika II u Odsjeku za inZenjersku seizmologiju.

Clan 30d

U Agenciji za zaStitu Zivotne sredine dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moZe se odrediti za
obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika I za informacionu podrsku u Sektoru za upravljanje
projektima i informacionu podriku za medunarodno i racionalno izvjes§tavanje u Zivotnoj sredini.

Clan 30e

U Upravi za zastitu kulturnih dobara dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moZe se odrediti za
obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika IIl informati¢ar u Sektoru za uspostavljanje zastite
kulturnih dobara.

Clan 30f

U Ministarstvu zdravlja dodatak na zaradu u visini do 30 % osnovne zarade moZe se odrediti za obavljanje
poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika I za upravljanje digitalnim procesima Direkcije za upravljanje
digitalnim procesima.

U Odjeljenju za unutra$nju reviziju dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti za
obavljanje poslova na radnom mjestu rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju, viSeg unutrasnjeg revizora,
starijeg unutrasnjeg revizora i mladeg unutrasnjeg revizora, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva
finansija.
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U Kabinetu ministra moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova
na radnom mjestu samostalnog savjetnika I za odnose sa javnoscu.

Clan 30g

U Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore dodatak na zaradu u visini do 30 % osnovne zarade moze se
odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- samostalnog savjetnika I u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovodenja ugovora davalaca zdravstvenih usluga
koji obavlja poslove kontrole evidencije pruzenih usluga i ostale medicinske dokumentacije kod davalaca
zdravstvenih usluga,

- naCelnika u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog savjetnika I u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog savjetnika Il u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog savjetnika III u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog informacionog sistema zdravstva,
- savjetnika I u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog referenta u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog informacionog sistema zdravstva,

- nacelnik u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovodenja ugovora davaoca zdravstvenih usluga,

- samostalnog savjetnika I u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovodenja ugovora davaoca zdravstvenih usluga,

- samostalnog savjetnika III u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovodenja ugovora davaoca zdravstvenih
usluga,

- savjetnika I u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovodenja ugovora davaoca zdravstvenih usluga,

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju, viSeg unutrasnjeg revizora, starijeg unutrasnjeg revizora i mladeg
unutrasnjeg revizora u Odjeljenju za unutradnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva
finansija,

- nacelnika Sektora za ekonomske poslove u Fondu,
- samostalnog savjetnika I u Sektoru za ekonomske poslove u Fondu, i
- samostalnog referenta u Sektoru za ekonomske poslove u Fondu.

Clan 30i

U Ministarstvu evropskih poslova dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti za
obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nacelnika u Sluzbi za upravljanje i podrSku informacionim sistemima,

- samostalnog savjetnika I u Sluzbi za upravljanje i podrsku informacionim sistemima,

- samostalnog savjetnika II u Sluzbi za upravljanje i podriku informacionim sistemima,
- samostalnog savjetnika Il u Sluzbi za upravljanje i podrsku informacionim sistemima,

- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, viSeg unutrasnjeg revizora, starijeg unutra$njeg revizora i mladeg
unutra$njeg revizora u Odjeljenju za unutra$nju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva
finansija.

Clan 30j

U Ministarstvu kulture i medija dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti za
obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika I za informati¢ku tehnologiju u Sluzbi za kadrovske i
opste poslove.

U Odjeljenju za unutradnju reviziju dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti za
obavljanje poslova na radnom mjestu rukovodioca jedinice za unutrainju reviziju, viSeg unutradnjeg revizora,
starijeg unutrasnjeg revizora i mladeg unutra$njeg revizora, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva
finansija.

U Kabinetu ministra moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova
na radnom mjestu samostalnog savjetnika za odnose sa javnoscu.

Clan 30k
U Ministarstvu sporta dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:

1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu savjetnika I za obradu elektronskih
dokumenata i prezentacija u Sluzbi za finansije, kadrovske i opste poslove;
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2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika I za odnose sa
javnoscu - PR.

Clan 301

U Ministarstvu prosvjete dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova moZe se
odrediti zaposlenom u:

1) Direktoratu za visoko obrazovanje u Direkciji za uceniCki i studentski standard za obavljanje poslova na
radnom mjestu samostalnog savjetnika I (za elektronsku pripremu i obradu podataka),

2) Odjeljenju za informaciono-komunikacione tehnologije na radnom mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I (sistem administrator),
- samostalnog savjetnika III (sistem administrator),
- samostalnog savjetnika I (analiti¢ar baze podataka),
- samostalnog savjetnika I (administrator baze podataka),
- samostalnog savjetnika I (administrator sistema za uéenje na daljinu i didakti¢kog softvera),
- viSeg savjetnika III (IT administrator),
- samostalnog referenta (operater),

3) Odjeljenju za unutradnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, na radnom
mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutra$njeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

U Birou za odnose sa javnosScu dodatak na zaradu u visini do 20% osnovne zarade moZe se odrediti za
obavljanje poslova na radnom mjestu:

- samostalnog savjetnika I za odnose sa javno§éu - PR,
- samostalnog referenta za odnose sa javnoscu.

Clan 301
U Upravi za ljudske resurse dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti za obavljanje
poslova na radnom mjestu:
- nacelnika Odsjeka za razvoj CKE i digitalizaciju propisa upravljanja ljudskim resursima u Sektoru za
informacioni sistem ljudskih resursa,
samostalnog savjetnika I - sistem inZenjer u Odsjeku za razvoj CKE i digitalizaciju propisa upravljanja
ljudskim resursima u Sektoru za informacioni sistem ljudskih resursa,
samostalnog savjetnika | za kreiranje i testiranje CKE u Odsjeku za razvoj CKE i digitalizaciju propisa
upravljanja ljudskim resursima u Sektoru za informacioni sistem ljudskih resursa,
samostalnog savjetnika Il za kreiranje i testiranje CKE u Odsjeku za razvoj CKE i digitalizaciju propisa
upravljanja ljudskim resursima u Sektoru za informacioni sistem ljudskih resursa,
viSeg savjetnika Il - sistem inZenjer u Odsjeku za razvoj CKE i digitalizaciju propisa upravljanja ljudskim
resursima u Sektoru za informacioni sistem ljudskih resursa,
samostalnog savjetnika II za prac¢enje azurnosti CKE i analitiku u Odsjeku za pracenje azurnosti CKE i
vodenje evidencije internog trZista rada u Sektoru za informacioni sistem ljudskih resursa.

Clan 30m

U Zavodu za metrologiju dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti za obavljanje
poslova na radnom mjestu:

- samostalnog savjetnika I u Sektoru za metrolosku sljedivost i drZzavne etalone,
- samostalnog savjetnika I u Sektoru za ovjeravanje mjerila,

- nac¢elnika Odsjeka za nau¢nu metrologiju,

- nacelnika Odsjeka za industrijsku metrologiju,

- nacelnika Odsjeka za obezbjedenje metroloske sljedivosti,
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- samostalnog savjetnika I - metrologa u Sektoru za metrolosku sljedivost i drzavne etalone,

- samostalnog savjetnika II - metrologa u Sektoru za metrolosku sljedivost i drzavne etalone,

- samostalnog savjetnika III - metrologa u Sektoru za metrolosku sljedivost i drzavne etalone,

- naCelnika Odsjeka za mjerila u funkciji prometa roba i usluga i provjeru prethodno upakovanih proizvoda,

- naCelnika Odsjeka za mjerila u funkciji zastite zdravlja ljudi i Zivotinja i opSte bezbjednosti,

- naCelnika Odsjeka za mjerila u funkciji zastite imovine, Zivotne sredine i prirodnih resursa, zadtite na radu,
zastite od nezgoda i nadzora saobracaja,

- samostalnog savjetnika I - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mjerila,

- samostalnog savjetnika II - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mjerila,

- samostalnog savjetnika III - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mjerila,

- samostalnog savjetnika III u Sektoru za ovjeravanje mjerila,

- viSeg savjetnika Il - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mjerila,

- naelnika Odjeljenja za dragocjene metale,

- samostalnog savjetnika I u Odjeljenju za dragocjene metale,

- samostalnog savjetnika III u Odjeljenju za dragocjene metale.

Clan 30n

U Ministarstvu rada i socijalnog staranja dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za obavljanje
poslova moze se odrediti zaposlenom u:

1) Direktoratu za informatiku i analiticko-statistiCke poslove u Direkciji za informatiku na radnom mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I za administraciju informacionog sistema,
- samostalnog savjetnika II za administraciju informacionog sistema,
- samostalnog savjetnika III za administraciju informacionog sistema,
- samostalnog savjetnika III za informati¢ku infrastrukturu,
- viSeg savjetnika IlI;
2) Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, na radnom
mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju,
- viSeg unutradnjeg revizora,
- starijeg unutra$njeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora.

U Birou za odnose sa javnoS¢u dodatak na zaradu u visini do 20% osnovne zarade moZe se odrediti za
obavljanje poslova na radnom mjestu $ef Biroa za odnose sa javnoscu.

Clan 30nj
U Ministarstvu nauke i tehnoloskog razvoja dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- samostalnog savjetnika I (sluZbenik za digitalizaciju),
- samostalnog savjetnika Il (sluzbenik za informaticko-tehnicku podrsku) u Sluzbi za statistiku i
digitalizaciju;
2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika I - sluzbenik za
odnose sa javno$céu.

Clan 300

U Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za
obavljanje poslova moZe se odrediti zaposlenom u:

1) Odsjeku za sistemski softver i obradu na radnom mjestu:
- naéelnika,
- samostalnog savjetnika I (glavni sistem inZenjer),
- samostalnog savjetnika I (administrator zastite sistema);
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2) Odsjeku za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativnog softvera na radnom mjestu:
- nadelnika,
- samostalnog savjetnika I (glavni voditelj projekta);
3) Odsjeku za vodenje elektronske evidencije na radnom mjestu nacelnika;
4) Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, na radnom
mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,
- starijeg unutras$njeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 30p

U Zavodu za zaposljavanje Crne Gore dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova
moze se odrediti zaposlenom u:

1) Sluzbi za informacioni sistem na radnom mjestu:
- nacelnika,
- Sefa Kancelarije za aplikativno-tehnic¢ku podrsku i razvoj,
- samostalnog savjetnika I i I1I,
- samostalnog savjetnika administratora sistema,
- Sefa Kancelarije za operativno odrzavanje,
- saradnika I,
- savjetnika [;
2) Odjeljenju za unutradnju reviziju zaposlenom na radnom mjestu rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju,

vieg unutra$njeg revizora, starijeg unutrasnjeg revizora i mladeg unutraS$njeg revizora, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija.

Clan 30r

U Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava dodatak na zaradu u visini do 20% osnovne zarade moze se odrediti
za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika Il za odnose sa javno§cu - PR.

I11. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o uvecanju zarade drzavnih sluzbenika koji
obavljaju normativno-pravne poslove ("Sluzbeni list CG", br. 59/14 i 66/15).

Clan 32

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace
se od 1. januara 2024. godine.
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