INTERNO PRAVILO/PROCEDURA

Naziv subjekta: Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma
Organizaciona Sluzba za opste poslove, ljudske resurse, finansije, logisticku i tehnicku
jedinica: podrsku

Sifra organizacione

jedinice:

Rukovodilac Rukovodilac Sluzbe

organizacione

jedinice:

Lice odgovorno za

interno Sekretar ministra

pravilo/proceduru:

Naziv internog pravila/procedure

Proces zaposljavanja

Cilj internog pravila/procedure

Popunjavanje radnih mjesta pravovremenim i transparentnim zapo$ljavanjem osoba s
odgovarajuéim kvalifikacijama, sposobnostima i vjestinama radi osiguravanja izvr$avanja poslova iz
oblasti Ministarstva.

Kratak opis internog pravila/procedure

Input:Kadrovski plan Ministarstva

Aktivnosti: Zahtjev — odluka o pokretanju postupka, objavijivanje konkursa/oglasa, prijem i obrada
prijava, testiranje kandidata, izrada Rje$enja - odluke o prijemu u drzavnu sluzbu.

Rezultat: Zaposljavanje u ministarstvu.

Osnovni rizici

Dugotrajnost postupka (donogenje odluka o izboru kandidata i rje3enja o zasnivanju radnog odnosa)., pokusaj uticaja
na ¢lanove komisije, kandidat s najboljim rezultatima testiranja nije nuzno i najbolji kandidat.

Odgovornost i ovlascenje

Uprava za kadrove sprovodi postupak javnog oglagavanja i testiranja kandidata, prikuplja
dokumentaciju, saéinjava listu kandidata koji ispunjavaju listu oglasa, listu dostavlja Ministarstvu i
obavjestavaju kada je zakazano testiranje kadidata, formira komisiju, te nakon obavljenog testiranja
satinjava rang listu kandidata i dostavija Ministarstvu. Ministarstvo donosi odluku o izboru
kandidata, istu dostavlja upravi za kadrove koja obavjestava kandidate.

Veze sa drugim internim pravilima/procedurama

Proces obra¢una plata.

Resursi za ostvarivanje internog pravila/procedure

Zaposleni osposoblieni za sprovodenje aktivnosti procesa, osiguravanje opreme potrebne za
sprovodenje aktivnosti procesa i osiguravanje finansijskih sredstava.

Zakoni i propisi

Interni pravilnici

Sifre i nazivi internog pravila/procedure

[ E3. Proces zaposljavanja ]
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