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Broj: 27-011/25-10498/4
Podgorica, 31. oktobar 2025. godine

Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Plan integriteta za 2026/27. godinu Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija.

MINISTARKA
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Broj: 27-011/25-10498/3
Podgorica, 31. oktobar 2025. godine

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije (,SI. List Crne Gore", br.
53/14, 42/17 i 73/23), ministarka prosvjete, nauke i inovacija, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprecavanju korupcije propisana je obaveza donosenja planova integriteta za
sve organe vlasti, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za spre¢avanje korupcije.

S tim u vezi, Rje$enjem br. 27-011/25-10498/1 od 15. oktobra 2025. godine formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 15. do 24.
oktobra 2025. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu viasti
dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cjelosti prinvacen.

Na osnovu izloZenog riesenjo je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

MINISTARKA
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1.1 Rukovedenje i natelnik Nedozvolieno | Interna akta Nedostavljanje | Dostavili Agenciji za nacelnik kontinuirano i
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(analiticke «




Plan integriteta
z_a.m,ﬁm_,m?o prosvjete, nauke i inovacija

javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti
i informisanja  §
javnosti o radu
institucije

Strana

2 /10

1
Pracenje realizacije
preporuka unutrasnje revizije

Proaktivno objavljivati
informacije iz <lana 12
Zakona o siobodnom
pristupu informacijama i
druge informacije od javnog
interesa uz odgovarajudi
nacin zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom.

Omoguciti dostupnost i

preglednost relevantnih
dokumenata na internet
stranici
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1.2 Rukovodenje i nacelnik Narusavanje Zakoni i Neadekvatno Redovno izvjeStavanje o nacelnik kontinuirano A
upravijanje integriteta podzakonska | sprovodenje sprovedenim kontrolama
samostalni institucije akta nadzora i sekretar
savjetnik kontrole nad .
Gubitak radom ministar
sekretar povjerenja Interna akta organizacionih S
gradana u rad | institucije jedinica / generalni direktor
ministar sluZzbenika i organa
institucije Negativna o = . i
generalni direktor oclena javnog Pracenje realizacije ) nacelnik kontinuirano
mnjenja i preporuka za unapredenje
drzavni sekretar gubitak rada sekretar
povjerenja o
ministar

generalni direktor

nacelnik kontinuirano
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnik kontinuirano
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnik kontinuirano
sekretar
ministar

generalni direktor
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it kontrole | (rezidualni) 2 rizika us 58
mjer
1.3 Rukovodenje i nacelnik Zloupotreba Zakoni i Donosenje Puna transparentnost u nacelnik kontinuirano T
upravljanje koriscenja podzakonska odluka pod procedurama odludivanja u
sekretar sluzbenih vozila | akta eksternim oblastima iz nadleznosti sekretar
uticajem, Ministarstva »
ministar Daonosenje suprotno ministar
nezakonitih javnom ——
generalni direktor |odluka interesu zbog generalni direktor
nepostojanja 5w
drzavni sekretar | Nedozvoljeno jasnih propisa drzavni sekretar
lobiranje, drugi za koriscenje
nejavni uticaj ili diskrecionih s s o 4 i s
drugi oblici ovlaiéenja Razmotriti usvajanje nacelnik kontinuirano
kréenja procedura o diskrecionom
principa Nepostojanje odlucivanju sekretar
transparentosti jasnih pravila i .
procedura za ministar
koriscenje s
sluzbenih vozila generalni direktor
HhEGErss drzavni sekretar
1.4 Rukovodenje i nacelnik Nedozvaljeno Primanje Vrsiti redovnu kontrolu nacelnik 31.03.2026 i
upravljanje lobiranje ili pravilnici sponzorstava i evidencije o primljenim
sekretar drugi nejavni donacija SPONZOSIaviEna | sekretar
uticaj suprotno donacijama "
ministar Interna akta odredbama (imenovati lice odgoverno ministar
institucije Zakona o za evidenciju sponzorstava i
generalni direktor sprieéavanju donacija)
5 korupcije
e wmmm%wwm“mem | Dostaviti Agenciji za natelnik 31.03.2026
obaveze spriecavanje korupcije do )
evidentiranja kraja marta :m_.ma.sm mﬁ.,a_z.m generalni direktor
primljenih | za .ummﬁuoa::. mo.aic pisani
sponzorstava i izvjestaj o primlienim
donacija i muo:No._.‘m?_Em i ao_._mn:m.:._m
njihove | sa kopijom dokumentacije u
vrijednosti | vezi sa tim sponzorstvima ili
Nedostavljanje donacijama, na propisanom
Agenciji za obrascu
sprie€avanje
korupcije
pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
denacijama
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1.5 Rukovodenje i sluzbenik za Povrede Zakoni i Nerazumljivi i Edukacija m“:mwm:_x za g kontinuirano 1
upravljanje slobodan pristup | profesionalnih, | podzakonska nedoreéeni .mw CRalbisIt
informacijama etickin pravila i | akta propisi infermacijama
pristrasno
ponasanie Blagovremeno postupanje sluzbenik za kontinuirano
po zahtjevima za slobodan  slobodan pristup
pristup informacijama informacijama
Proaktivno objavljivanje sluzbenik za kontinuirano
informacija iz clana 12 slobodan pristup
Zakona o slobodnom informacijama
pristupu informacijama
2.1 Kadrovska politika, sakretar Primanje Z5Koh o Primanje 5&: ﬂmmo<:: _Sﬂw,o._: Sef kabineta kontinuirano {
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | sprjecavanju poklona (javnih G _m:.n;m 2 prmieRim
ponasanje zaposlenih ministar poklona ili korupcije funkcionera) poklonima
druge suprotno
(ESEIGIERIAT | pEphe i fts o e Dostaviti Agenciji za sef kabineta 31.03.2026
Sef kabineta spriecavanju sprecavalie _Sq.cun__m
korupcije izvod iz evidencije poklona
NepoZtovanje na propisanom o_m:.mmn:.. do
zakonske kraja marta wm_ncﬁm godine
ohavess za prethodnu godinu
evidentiranja
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti
Nedostavljanje
Agenciji za
spriecavanje
korupcije
izveda iz
evidencije
poklona
2.2 Kadrovska politika, sekretar Narusavanje Zakon o Nehlagovremenc Redovno dostavljati sekretar kontinuirano L
eti¢no i profesionalno principa sprjecavanju i nepotpuno izvjestaje o imovinii .
ponasanje zaposlenih ministar transparentnosti | korupcije dostavljanje prihodima javnih funkcionera ministar
izvjestaja o .
generalni direktor imovini i generalni direktor
prihodima
javnih
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2.3 Kadrovska politika, nacelnici Neprijavljivanje | Zakon o Nedovoljan Edukacija zaposlenih o~ sekretar kontinuirano 1
eticno i profesionalno korupcije i spriecavanju razvijen nivo { Bm:m:._.NE._Ew U.Em<:_<m2m -
ponasanje zaposlenih nacelnik drugih korupcije svijesti . xo_‘:nn:m. I aEn_J il
nezakonitih zaposlenih za nezakenitin radnji unutar e
sekretar radniji prijavljivanje institucije generalni direktor
Eticki kodeks korupcije i
paiEtar m__\wmwﬁo_._ar C.c.mmﬂ edukaciju prema sekretar kantinuirano
generalni direktor Obuke i radniji unutar ciljnim grupama posebno .
seminari institucije8 ' | prema &cw.c.mf:_n_ﬁm koji ministar
savjetnik . | pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 2 puta generalni direktor
namijestenik godisnje i uvesti obavezu da
se na svim kolegijumima
| raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka dnevnog
reda
2.4 Kadrovska politika, odgovorno lice za | Diskriminacija, | Zakon o Odredeno lice Obezbijediti zastitu zvizdaca odgovorno lice za  kontinuirano 4
eti¢no | profesionalno prijem i ogranicenje i sprjeavanju za prijem i | od svih oblika diskriminacije prijem i postupanje
ponas3anje zaposlenih postupanje po uskracivanje korupcije postupanje po Lagraniesiya | uskracivanja  po prijavi zvizdata
prijavi zvizdaca prava prijavi zvizdaca prava zvizdaca -
zaposlenog kod Neadekvatno ministar
otkrivanja i Zakon o postupanje po
M_H_H_.MM_._M%%E mmm%x_‘,.m_ﬁ:_m:mn:m w,ﬂ__gmm%wm.mﬁm O_.um<_mwﬂm<m.”_ zvizdate o oamo<o.30 lice za kontinuirano
korupciju i Naruavanje mjerama koje su preduzete  prijem i postupanje
druge povrede Sastita po njihovoj prijavi po prijavi zvizdaca
integriteta Zakon o identiteta i 4
tajnosti prava zvizdada ministar
Neprijavljivanje | podataka
Mwm_mw..n__m : _ucmﬂcm.m: po Uﬁu(oﬂc_nm.ﬁm oa.moé.So lice za  kontinuirano
nezakonitih Agencije za sprjefavanje prijem i postupanje
radnii korupcije {(u slucajevima kad po prijavi zvizdaca
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjeStavati ministar
Agenciju o preduzetim
radnjama
2.5 Kadrovska politika, nacelnici Nesavjestan rad | Zakoni i Nedovoljno Starati da se svizaposleni  nacelnici kontinuirano h
eti¢ne i profesionalno podzakonska strucno xosn_J::.m_.,_o struéno
ponasanje zaposlenih sekretar akta usavriavanje Usavrsavaju sekretar
ministar generalni direktor
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Oblasti rizika Radna mjesta Om_.-_.MMq_ : mjere rizici ovat lied .WMMM smanjenje/otklanjanje Oo_wmumwzm Rok at _.n_wmmﬂwnm
e kontrole (rezidualni) | noca ice 1 rizika us £
mjere
2.6 Kadrovska politika, nacelnici Neefikasna i Interna akta Nedovoljni Donijeti kadrovski plan koji  nacelnici kontinuirano ...
eti¢no i profesionalno neracionalna institucije kadrovski se sastoji od zbirnih |
ponasanje zaposlenih sekretar kadrovska kapaciteti u | pojedinacnih podataka o sekretar
politika odredenim | zaposlenima u drzavnim
ministar organizacionim organima i potreba za novim ministar
jedinicama zaposljavanjem u godini za
genaralni direktor koju se kadrovski plan generalni direktor
donosi u cilju upravljanja
kadrovima.
Popuniti upraznjena radna nacelnici 31.12.2024.
mjesta u skladu sa
Kadrovskim planom | sekretar
Pravilnikom o sistematizaciji
i brganizaciji radnih mjesta  ministar
generalni direktor
2.7 Kadrovska politika, nacelnici Sukob interesa | Zakoni i Moguénost Donijeti interno uputstvo za  ministar 31.12.2025 1
eti¢no i profesionalno podzakonska nastanka kontrolu i evidencij -
ponasanje zaposlenih samostalni akta sukoba interesa postojanja sukoba interesa i
savjetnik prilikom pericdi¢na kontrola zahtjeva
donosenja za izuzele
sekretar Eti¢ki kodeks odluka i
sprovodenja
ministar zakonskih
procedura
generalni direktor
namjestenik
2.8 Kadrovska politika, nacelnik Povrede Interna akta Nedostatak voditi obuke zaposlenih - ministar kontinuirano “
etiéno i profesionalno profesionalnih, | institucije struénog znanja o etici i integritetu
ponasanje zaposlenih ministar etickih pravila i i vjestina kadra |lzradati Pravila obrade
pristrasno zastite podataka o licnosti
drzavni sekretar ponasanje Plan i program
obuka gy : o - -
Narusavanje S.m_:. provjeru ste¢enog ministar kontinuirano
integriteta Znanja g
institucije generalni direktor
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3.1 Planiranje i upravljanje | rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno Osigurati uesce svih rukovodilac o
finansijama finansijsko planiranje i podzakonska | planiranje relevantnih subjekatai  finansijsko :
ratunovodstvenih | izvréavanje akia budseta jedinica prilikom planiranja  racunovodstvenih
poslova budzeta Bl =St poslova
ministar Edukacija ministar
Pohadati relevantne obuke i rukovodilac kontinuirano
seminare na temu planiranja finansijsko
budzeta racunovodstvenih
poslova
ministar
3.2 Planiranje i upravijanje rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i xmao,_.ao..muﬁéamd_.ﬁ ministar kontinuirano i
finansijama finansijsko planiranje i podzakonska nedovoljno unutrasnjih finansijskih : !
ratunovodstvenin |izvrsavanje akta transparentno kontrola 1:xo<0ﬂ,_m<n Sluzbe
poslova budzeta troSenje Za unutrasnju
budzZetskih reviziju
ministar lzvjestavanje o | sredstava
stanju u siy - x -
upravnoj oblasti Zaposljavanje potrebnih ministar 31.,12.2025.
Nepastojanje revizera u jedinici za 31.12.2026
jasnih unutrasnju reviziju
procedura o
nacinu . . P s %
koriscenja | wcm.‘fum.r po nﬂmno_.cwmim iz nacelnici kontinuirano
dodjeli prava izvjestaja o izvrsenoj revizijl '
na koriscenje ministar
mobilne
telefanije
3.3 Planiranje i upravijanje | sluzbenik za Prekoradenje i | Zakonii Odstupanje od | Blagovremeno i kontinuiranc sluzbenik za javne  kontinuirano +
finansijama javne nabavke zloupotreba podzakonska realizacije izvjeStavanje rukovodstva o nabavke
sluzbenih akta aktivnosti realizaciji ugovera javnim
ministar nadleZnosti predvidenih nabavkama
ugovorima o
Neadekvatno Obaveza javnoj nabavci
sprovodenje sastavljanja
postupaka izvjestaja
javnih nabavki
Donosenje Ugovor o javnoj
nezakonitih nabavci
odluka
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(zaposlene u Skolama ) o
bezbjednom koriséemju
informacionog sistema
obrazovanja Crne Gore
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Oblasti rizika Radna mjesta i mjere rizici ovat lje wumsm smanjenje/otklanjanje mﬁoum Rok at «mm_mwmn“
kontrole (rezidualni) rizika us ]
3.4 Planiranje i upravijanje | sluzbenik za Nedozvolieno | Zakoni i Nedovoljna OU_.ﬂc_:,._w_.._ ugovore i sve m_cwmmmww zajavne  kontinuirano s
finansijama javne nabavke lobiranje ili podzakonska |transparentnost anekse ugovora na internet  nabavke
drugi nejavni akta javnih nabavki | stranici lusbenik
ministar uticaj SUZRENIL 2D
odnose s javnoscu
Narusavanje Portal javnih ——
principa nabavki FTiSEAE
transparentnost
Objavljivati pozive za ucesce sluzbenik za javne kontinuirano
u postupcima javnih nabavki nabavke
i druge dokumente
3.5 Planiranje i upravijanje | sluzbenik za Iskoris¢cavanje | Zakonii Davanje ,QWm,..mN:m :x:mm?_m:m.;m um m_cmcm_m_x zajavne  kontinuirano u
finansijama javne nabavke javne funkcije | podzakonska prednosti W 210G, EKSPEr] m _N_Ac SSHNR), ManaveE
ili sluzbenog akta odrenoj firmi u koju se cm:om_ on mmqa it
sluzbenici koji polozaja procesu javne Iavna, b vieal - Sastay TRIRESET
pripremaju nabavke, na komisije
Inspekcijska nacin da se
specifikacije kontrola tehnicka
specifikacija
prilagodava za
Eticki kodeks odredenu firmu
4.1 Cuvanije i bezbjednost nadelnik Curenje Interna akta Nedovoljna IT ch%dwwmmuom_mhm T q__..rm_w,oa:mn i 31.03.2026 U
podataka | dokumenata informacija institucije bezbjednost mm jeanam ..mc QUANLL Hlehe
svi zaposleni podataka kao i podacima u e ektronskoj o
Ugrozavanje njihovo formi ministar
ministar zastite Pojacan stru¢ni | koriscenje za
podataka FRdzar RfivskTTe Syt Poboljsati hardverske i nacelnik kontinuirano
Iskoris¢avanje softverske mjere zastite
javne funkcije informacionog sistema ministar
sluzbenog obrazovanja Crne Gore
polozaja
Obuciti operatere nacelnik kontinuirano
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0O RIZICIMA
3 ! e i 3 : Kratak o
! s Postojece Preostali Predlozene mjere za St e
Oblasti rizika Radna mjesta Oma._m,nﬁ L mjere rizici smanjenje/otklanjanje Oauo<n_.=w Rok at : n.._..m...wms
. i et AR kontrole | (rezidualni) rizika g US| Ry MRS
mjere
4.2 Cuvanije i bezbjednost Sef sluzbe za Curenje Pojadan struéni | Neadekvatno _Nxmm_n_ .m:m:m._.‘_ da li sumjere nacelnik 20.11.2025 1
podataka | dokumenata opéte pravne informacija nadzor postupanje sa fizicke i tehnicke ’ 5 3
poslove slufbenom cm.NEma.ﬂ..ow: efikasne i ministar
Ugrozavanje dokumentacijom primjenjive
zastite i informacijama
podataka zbog
nedovoljnih:
Nesavjestan rad mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.
4.3 Cuvanje i bezbjednost Zef sluzbe za Curenje Zakoni i Nedovoljna Donijeti odluke kojima e se  ministar kontinuirano L
podataka i dokumenata opéte pravne informacija podzakonska zastita oznaciti stepen tajnosti
poslove akta povjerljivih podataka koji su u posjedu
Odavanje podataka zbog institucije
tajnih podataka neadekvatnih
Zloupotreba istrativne
sluzbenih zastite tajnih
podataka i podataka
informacija
4.4 Cuvanje i bezbjednost Zef sluzbe za Curenje Podzakonska Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole nad  Sef sluZbe za opSte  kontinuirano {
podataka i dokumenata opste pravne informacija akta neefikasan prijemom i razvrstavanjem  pravne poslove
poslove sistem kontrole dokumentacije u cilju
Nestrucan i nad prijemom i sprecavanja gublienja,
arhivar neprofesionalan | Interna akta razvrstavanjem ostecenja ili neevidentiranja
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PREGLED |
PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVAR
(e O RIZICIMA
v . 5 : Kratak
: . Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St S
‘Oblasti rizika Radna mjesta Om..m..nw,mq_. mjere rizici ovat | Iljed Sros smanjenje/otklanjanje Oamm<nmzm Rok at d Jun_M_
e kontrole (rezidualni) | noca ice i8na rizika ° us ..mﬂan o
5.1 odnosi sa javnoscu sluzbenik za Neetieno | Zakoni i Nedovoljna JlutEpacaiulovalitelir sekretar keniinuirang !
odnose s javnoséu | neprofesionalno | podzakonska informisanost kvantitet informacija na web
ponadanje akta javnosti o radu | stranicy institucije
ministar prema institucije
strankama u | . T A
postupku Princip Cetiri Nedovoljna i | Redovno i blagovremeno nacelnici kontinuirano
ot nekoerdinisana Qomnmc:.mn_ informacije PR o
Narugavanje saradnja sluzbeniku generalni direktor
Iintegriteta izmedu
institucije razlicitih " : ; g i .
organizaconih Unaprijed pripremljen nacelnici kontinuirano
Nedozvoljeno jedinica prediog o.aoo.e.oﬂm 4 adnnsy @ "
lobiranje ili na moguca pitanja koja su mENUm_.,___A.Nm ..
drugi nelayni od javnog interesa ili odnose s javnoscu
uticaj izazivaju pasebno
interescvanje medija i
Gubitak javnosti
povjerenja
mﬁﬁﬁ& g Pripremiti komunikacionu  nagelnici 31.12.2026
institucije strategiy
Sprovoditi ispitivanja javnog nacelnici kontinuirano
mnjenja o radu institucije
6.1 Slobodan pristup sluzbenik za Nedozvoljeno | Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodit za slobadan  sluZbenik za kontinuirano 1
informacijama slobodan pristup | lobiranje ili slobodnom dokumenata pristup informacijama na slobodan pristup
informacijama drugi nejavni pristupu shodno Zakono internet stranici institucije  informacijama
uticaj infermacijama o slobodnom o
pristupu ministar
Narugavanje informacijama,
mﬂ_.m_uﬂmﬁ%_.m:ﬁ:n.m: wwﬁw—_:wwﬁnﬂ.w:oa | mwuo.c:,o oa_.m.c__.:\mﬂ. i m_:wcma,__n.mm r kontinuirano
znadaja za mN::dwf propise koji odnose s javnodcu
gradane m.moc:mc rad ustancve na
internet stranici, u skladu sa
¢lanom 12 ZSPI
6.2 Slobodan pristup sluzbenik za NaruSavanje Zakon o Neosnovano lzvjestavati o broju ) sluzbenik za kontinuirano !
informacijama slobodan pristup | integriteta slobodnom uskracivanje podnijetin i rijeSenih zahtjeva slobodan pristup
informacijama institucije pristupu podnosiocu informacijama
informacijama | zahtjeva -
Donosenje pristup ministar
nezakonitih informaciji, |
odluka Vodic za neobavjestavanj
slobodan podnosioca
pristup zahtjeva o
informacijama | rjeSavanju
zahtjeva




