Na osnovu €lana 159 , a u vezi sa ¢lanom 3 stav 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
qamjeétenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 2/18), na predlog direktorice Agencije za mirno
rieSavanje radnih sporova, Vlada Crne Gore, na sjednici od 2019. godine, utvrdila
ie

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

€lan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Agencije za mirno
rieSavanje radnih sporova, utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta,
broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i zapo$ljavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2
A. Organizacione jedinice

1. Odjeljenje za poslove mirnog rjesavanja radnih sporova
2. Sluzba za opste poslove i finansije

B. Djelokrug rada organizacionih jedinica

Glan 3

U Odjeljenju za poslove mirnog rje$avanja radnih sporova vrse se struc¢ni poslovi koji
se odnose na: mirno rieSavanje individualnih i kolektivnih radnih sporova, shodno Zakonu o
mirnom rjeSavanju radnih sporova, drugim zakonima i podzakonskim aktima, kolektivnim
ugovorima i ugovorima o radu, odnosno rieSenjima, kojima su utvrdena prava iz rada i po
osnovu rada zaposlenih i poslodavaca u javnom i privatnom sektoru; pripremanje predlioga
nadleznom organu upravljanja u skladu sa Zakonom; analizu sudske prakse i mislienja
nadleznih organa, koja se odnose na ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada;
pripremanje materijala za sjednice nadleznih organa, tijela i komisija Agencije; ostvarivanje
neposrednog kontakta sa strankama pruzanjem informacija o postupku mirnog rjeSavanja
radnog spora i moguénostima dalje pravne zastite; pravnu analizu sadrzaja podnijetih
predloga, procesuiranje istih u skladu sa Zakonom; dostavljanje predloga i pruzanje struéne i
administrativne podrske u postupcima mirnog riesavanja radnih sporova, u skladu sa
Zakonom, posebnim zakonima, podzakonskim aktima i aktima Agencije; vodenje interne
elektronske baze podataka o zaduZenim predmetima i peduzetim radnjama i mjerama
miritelja, odnosno arbitara i drugih uéesnika u postupku mirnog rje$avanja radnih sporova;
praéenje ispunjenosti uslova za pravosnaznost i izvrSnosti rjeSenja arbitara; vodenje
evidencije o pravosnaznosti i izvr§nosti rjesenja arbitara; pripremu akata po predstavkama i
prituzbama na rad miritelja, odnosno arbitara; poslove u vezi sa planiranjem, organizovanjem
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i sprovodjenjem programa obuke za struéno usavravanje miritelja, odnosno arbitara,
samostalno ili u saradnji sa MOR-om, drugim medunarodnim organizacijama i institucijama
u Crnoj Gori; poslove pripreme akata, materijala i vrsi druge poslove iz nadleznosti Agencije,
propisane Zakonom, posebnim zakonima, podzakonskim aktima i aktima Agencije; saradnju
sa poslodavcima i predstavnicima zaposlenih na svim nivoima u cilju promovisanja i
upoznavanja sa radom i nadleznostima Agencije; izradu internih procedura u postupku
mirnog riesavanja radnih sporova; vodenje evidencije o postupcima mirnog riesavanja radnih
sporova utvrdenih djelokrugom rada Agencije; pracenje i azuriranje Etitkog kodeksa miritelja
i arbitata za mimo rjeSavanje radnih sporova; pripremu i izradu izviestaja o postupcima
mirnog rjesavanja radnih sporova; sprovodenje Sporazma o saradnji, prevenciji i
sprje€avanju radnih sporova, u skladu sa Memorandumom o saradnji, Agencije sa
istoimenim Agencijama i drugim institucijama, zemalja u okruZenju i druge poslove iz
djelokruga rada Odjeljenja.

Clan 4

2. U Sluzbi za opste poslove i finansije vrée se poslovi koji se odnose na: praéenje
propisa kojima se ureduje sistem radnih odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i
drugih propisa iz oblasti radnog zakonodavstva, finansija i raéunovodstva; objedinjavanje
programa, planova rada, izvjestaja o funkcionisanju i radu Agencije; saéinjavanje izvjestaja i
informacija po aktima koji se odnose na predstavke i prituzbe na rad miritelja i arbitara;
pripremu akata o imenovanju, razrieSenju i izuzeéu miritelja/arbitara; vodenje Imenika
miritelja i arbitara; pripremu akata o ostvarivanju prava iz radnog odnosa zaposlenih; analizu
kadrovskih kapaciteta Agencije i predlaganje mjera za njihovo unaprijedenje; pripremu
kadrovskog plana Agencije; izradu internih procedura za rad zaposlenih; pripremu i
zakljuCivanje ugovora sa fizickim i pravnim licima; pripremu akata u realizaciji odluka
nadleznog organa upravijanja, tijela i komisija  Agencije, u skladu sa Zakonom,
podzakonskim aktima i aktima Agencije; finansijsku obradu predmeta za isplatu nagrada za
rad miriteliima i arbitrima; vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; poslove posrednika u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu;
pripremu i sprovodenje plana integriteta Agencije; pracenje primjene Etitkog kodeksa
drzavnih sluzbenika i namjestenika; saradnju sa nevladinim organizacijama; postupanje po
prijavama zvizdaga; pra¢enja rodne ravnopravnosti; poslove odnosa sa javno$éu; vodenje
kadrovskog informacionog sistema; pripremanje budZeta-finansijskog plana, zavr$nog
raéuna; priprema Plana javnih nabavki i sadinjavanje izvjestaja o realizaciji istog; staranje o
blagovremenom i namjenskom kori§éenju sredstava predvideninh budzetom i finansijskim
planom; vodenje Registra rizika; sprovodenje aktivnosti iz oblasti finansijskog upravljanja i
kontrole; vodenje poslovnih knjiga u knjigovodstvenom sistemu SAP-a; placanje po
programima budzetskog knjigovodstva; obradu IOPPD obrazaca o obracunatom i plaéenom
porezu na dohodak fizi¢kih lica i doprinosima za obavezno socijalno osiguranje; izradu
finansijskih iskaza i njihovo dostavijanje DrZzavnom trezoru; ovjeravanje taénosti i
punovaznosti placanja drzavnim novcem; vodenje evidencije o poklonima u skladu sa
Zakonom o sprjecavanju korupcije; popis i obiliezavanje imovine Agencije; vodenje
blagajnickog poslovanja; administrativno tehnicke poslove; objavljivanje i azuriranje
informacija od znacaja za rad Agencije; poslove kancelarijskog poslovanja; vodenje
evidencija; fotokopiranje materijala; otpremanje poste; vodenje propisanih evidencija i druge
poslove iz nadleznosti Sluzbe.
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Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 5

Za izvrSenje poslova iz djelokruga rada Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova,

utvrdena su radna mjesta za 17 izvrsilaca.

Direktor/ica

1 - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;

- najmanje pet godina
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
devet godina radnog iskustva
na drugim poslovima;

- polozen pravosudni ispit.

Rukovodi radom Agencije i odgovara
za zakonitost rada; zastupa i
predstavlja Agenciju; predlaZe akte koje
usvajaju nadlezni organ upravljanja,
radna tijela i komisija Agencije,
utvrdenih  Zakonom, podzakonskim
aktima i aktima Agencije; izvrSava
odluke nadleznog organa, radnih tijela i
komisija i preduzima mijere za njihovo
sprovodenje; daje predlog inicijative
nadleZnom organu upravija i radnom
tijelu, za izmjenu  zakona i
podzakonskih akata iz oblasti mirnog
rieSavanja radnih sporova i drugih
propisa koji se odnose na djelokrug
rada Agencije, utvrdenih posebnim
zakonima; prati analizu propisa i
sudske prakse pribavljanje podataka iz
sudske prakse i druge poslove u skladu
sa zakonom i Statutom Agencije.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;
- Najmanije dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
na drugim poslovima;

- PoloZen struéni _ispit za

Koordinira i rukovodi radom Odjeljenja
za mirno rjeSavanje radnih sporova;
usmjerava rad izvrsilaca; vrsi
najsloZzenije posiove iz djelokruga
Odjelienja i stara se o zakonitom i
efikasnom  sprovodjenju  postupka;
upoznaje stranke sa pravom izbora
miritelja i arbitra iz RjeSenja o upisu u
Imenik miritelja, odnosno arbitara, u
skladu sa Zakonom; pruza struénu i
administrativhu podréku u najsloZenijim
postupcima za mirno rjeSavanje radnih
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rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na

racunaru.

sporova; daje predloge za donosenje
internih  akata iz nadleznosti iz
djelokruga rada Odjelienja; pribavlja
podatke iz  sudske prakse i prati
ujednacenost prakse u istovjetnim
radno pravnim sporovima u postupku
mirnog rieSavanja radnih sporova; prati
sprovodjenje  Zakona ©0  mirnom
rie$avanju radnih sporova, drugih
zakona i podzakonskih  akata,
kolektivnin ugovora i ugovora o radu,
odnosno rjesenja kojima su utvrdena
prava iz rada i po osnovu rada
zaposlenih i poslodavaca u javnom i
privatnom  sektoru; ukazuje na
probleme nastale u postupku mirnog
rieS§avanja radnih  sporova;  vodi
elektronsku bazu podataka o

zaduzZenim predmetima; vodi
objedinjenu evidenciju za sve zaduZene
predmete i sacinjava objedinjeni

izvjetaj o sprovedenim radnjama i
mjerama miritelja i arbitara, mjeseéno,
tromjeseéno i na godiSnjem nivou, u
skladu sa Zakonom, podzakonskim
aktima i aktima Agencije; ucestvuje u
izradi  godi$njeg izvjesStaja o radu
Agencije; ucestvuje u  pripremi,
organizovanju i sprovodenju programa
za struéno usavr$avanje miritelja i
arbitara, u saradnji sa MOR-om, drugim
medunarodnim organizacijama, kao i
institucijama u Crnoj Gori i vr$i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a
savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;

- Najmanje pet godina
radnog iskustva,

- PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;
-Poznavanje rada na
racunaru

Obavlja  najsloZzenije  poslove iz
djelokruga rada Odjelienja, prati
primjenu propisa u vezi sa rieSenjem
konkretnuh  radnin  sporova,  vrSi
administrativne i tehnicke poslove u
vezi sa podnijetim predlozima, u skladu
sa Zakonom, posebnim zakonima,
podzakonskim  aktima i  aktima
Agencije; ostvaruje neposredan kontakt
sa stranama u postupku, priprema
predioge stranaka i dostavija iste
miriteljima i arbitrima,

pruza struénu i administrativnu podrsku
u postupcima za mimno rie$avanje
radnih sporova; pruza informacije
strankama o mogucnostima dalje
pravne zastite, u skladu sa pozitivnim
propisima; upoznaje stranke sa pravom
izbora miritelja i arbitra iz RjeSenja o
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upisu u Imenik miritelila, odnosno
arbitara, u skladu sa Zakonom;
priprema materijal, akte i vrSi druge
poslove iz nadleznosti Agencie,
propisanih Zakonom, posebnim
zakonima, podzakonskim aktima, kao i
aktima Agencije; pribavija podatke iz
sudske prakse, radi ujednacenosti u
postupanju u istovjetnim radno pravnim
sporovima; primjena Zakona o mirnom
rieSavanju radnih sporova, drugih
zakona i podzakonskih akata,
kolektivnih ugovora i ugovora o radu,
odnosno rjesenja, kojim su utvrdena
prava iz rada i po osnhovu rada
zaposlenih i poslodavaca u javnom i
privatnom  sektoru; priprema akte
neophodne za vodjenje postupka; prati
ispunjenost uslova za pravosnaznost i
izvrénost  rje§enja  arbitara;  vodi
elektronsku bazu podataka o
zaduzenim predmetima i preduzetim
mjerama i radnjama miritelja i arbitara
u postupku mirnog rieSavanja radnih
sporova; sadinjava izvjestaje |
informacijie o broju predloga, vrsti
spora, preduzetim radnjama miritelja i
arbitara na mjese¢nom, kvartalnom i
godisnjem nivou; ucestvuje U
organizovanju i sprovodenju
obuke/seminara za miritelje/arbitre i
vr§i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga
savjetnik/ca Il 2 rada Odjeljenja; priprema predioge
stranaka i dotavlja iste miriteljima i
VII1 nivo kvalifikacije arbitrima, pruza struénu i
obrazovanja; administrativnu podréku u postupku
- Fakultet iz oblasti mirnog rjeSavanja radnog spora u
drustvenih nauka - pravo; skladu sa Zakonom, posebnim
- Najmanje tri godine radnog zakonima, podzakonskim aktima i
iskustva,; aktima Agencije; pruza informacije
- PoloZen struéni ispit za strankama o moguénostima dalje
rad u drZzavnim organima; pravne zastite, u skladu sa pozitivnim
- Poznavanje rada na propisima; upoznaje stranke sa pravom
racunaru. izbora miritelja i arbitra iz RjeSenja o

upisu u Imenik miritelja i arbitara, u
skladu sa Zakonom; prati ispunjenost
uslova za pravosnaznost i izvrSnost
akata miritelia i arbitara; vodi
elektronsku bazu podataka o
zaduZzenim predmetima i preduzetim
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mjerama i radnjama miritelja i arbitara
u postupku mirnog rieSavanja radnih
sporova; sadinjava izvjeStaje i
informacije o broju predloga, vrsti
spora, preduzetim radnjama miritelja i
arbitara na mjeseénom, kvartalnom i
godisnjem  nivou;  udestvuje U
organizovanju i sprovodenju
obuke/seminara za miritelje i arbitre i
vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a
savjetnik/ca lll

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;
- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- PoloZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
- Poznavanje rada na
raéunaru.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;
-Fakultet iz oblasti

drustvenih nauka - pravo ili

Obavlja struéne poslove iz djelokruga
2 rada Odjeljenja;  priprema predioge
stranaka i dotavlja iste miriteljima i
arbitrima, pruza struénu i
administrativnu podrsku u
jednostavnijem postupku  mirnog
rieSavanja radnog sporau skladu sa
Zakonom, posebnim zakonima,
podzakonskim  aktima i  aktima
Agencije; pruza informacije strankama
0 moguénostima dalje pravne zastite, u
skladu sa pozitivnim  propisima;
upoznaje stranke sa pravom izbora
miritelja i arbitra iz Rje$enja o upisu u
Imenik miritelja i arbitara, u skladu sa
Zakonom; prati ispunjenost uslova za
pravosnaznost i izvrénost rjesenja
arbitara; vodi elektronsku bazu
podataka o zaduZenim predmetima i
preduzetim mjerama i radnjama
miritelja i arbitara u postupku mirnog
rie$avanja radnih sporova; sacinjava
izvjestaje i informacije o broju predloga,
vrsti spora, preduzetim radnjama
miritelia i arbitara na mjesecnom,
kvartalnom i  godi$njem  nivou;
ucestvuje u organizovanju i
sprovodenju obuke/seminara za
miritelje/arbitre i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Koordinira i organizuje rad i stara se o
zakonitom i efikasnom vr$enju poslova
u Sluzbi; usmjerava rad izvrSilaca u
Sluzbi; prati propise iz oblasti drzavnih
sluzbenika i namjestenika, kao i druge
propise iz oblasti radn
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ekonomija;

- Najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodjenja ili
pet godina radnog iskustva
na drugim poslovima;

- PoloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;
- PoloZen struéni ispit za
rad na poslovima javnih
nabavki;

- Poznavanje rada na
racunaru.

zakonodavstva, finansija i
radunovodstva; analizira postojece
kadrovske kapacitete Agencije i
predliaze mjere za njihovo
unaprijedenje; priprema Kadrovski plan
Agencije; koordinira aktivnosti u vezi sa
edukacijom zaposlenih, u saradnji sa
Upravom za kadrove; priprema interne
procedure i pravila koja se odnose na
finansijska pitanja od uticaja na
ostvarivanje kljuénih cilieva Agencije;
ucestvuje u pripremi finansijskog plana,
zavr$nog racuna i plana javnih nabavki
Agencije; obavlja poslove javnih
nabavki; uéestvuje u izradi izvjestaja o
radu i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

11

Samostalni/a
savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo,
- najmanje pet godina
radnog iskustva;

- PolozZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;
- Poznavanje rada na
radunaru.

Obavlja najsloZenije  poslove iz
djelokruga rada Sluzbe koji se odnose
na: pripremu pojedinaénih akata o
ostvarivanju prava iz radnih odnosa;
pripremu akta o imenovaniju,
razrie$enju i izuzeéu miritelja/arbitara;
stara se o azuriranju Imenika
miritelja/arbitara; ucestvuje u pripremi
akata za isplatu naknada clanovima
Upravnog odbora, komisija i drugih
tijela Agencije; pripremu pojedinaénih
akta u realizaciji odluka nadleznog
organa upravljanja, tijela, komisija i
drugih u skladu sa zakonima,
podzakonskim aktima i aktima
Agencije; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po =zahtjevima za
slobodan pristup informacijama;
saradnja sa Upravom za kadrove;
poslove posrednika u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na
radu; vrsi prilem i postupanje po
prijavama zvizdaca; priprema i stara se
o sprovodenju Plana integriteta; stara
se o praéenju i primjeni Etickog
kodeksa; vodi registar rizika; prati
rodnu ravnopravnost; vodi kadrovski
informacioni sistem i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

12

Samostalni/a
savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije

Ucestvuje u pripremi predloga budZeta,
zavrénog rac¢una i Plana javnih nabavki
Agencije; vodi poslovne knjige u
knjigovodstvenom sistemu SAP-a; vrsi
unos podataka za obracun zarada
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obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija;

- najmanje pet godina
radnog iskustva;

- PoloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;
- Poznavanje rada na
raéunaru.

zaposlenih i kontrolu obraduna zarada,
obratunava poreze i doprinose;
obracunava pla¢anja poreza i prireza,
rieSenja o nagradi za arbitre i miritelje;
vr8i pripremu podataka za izradu
programa mjera iz oblasti finansijskog
upravljanja, u skladu sa zakonima;
priprema podatke za izradu predloga
mjera za zastitu imovine, obaveza i
drugih resursa od gubitaka, od

nepravilnosti i prevara; priprema
podatke za izradu izvjestaja i vrSi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

13

Samostalni/a
referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Najmanje tri godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
radunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na placanja
po programima budZetskog
knjigovodstva; vrsi obra¢un nagrada za
rad miriteljima i arbitrima; vrsi pripremu
podataka za obracun zarada
zaposlenih u Agenciji; stara se o
dostavi mjesecnih izvjestaja o
zaradama; wvr§i obradu IOPPD
obrazaca o obracunatom i placenom
porezu na dohodak fizickih lica i
doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje i obradu M4 obrazaca; vodi
knjigovodstvo osnovnih sredstava; vrsi
revalorizaciju i amortizaciju osnovnih
sredstava; usaglasava stvarno stanje
osnovnih sredstava i inventara sa
stanjem u knjigovodstvu; stara se o
Cuvanju i arhiviranju knjigovodstvene
dokumetnacije; ucestvuje u izradi
finansijskih izvjestaja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

14

Samostalni/a
referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Najmanje tri godine
radnog iskustva;

- Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na ucesée
u popisu i obiljezivanju imovine i
promjenama u toku godine i
sacinjavanju popisnih lista o imovini;
vodi evidenciju o poklonima u skladu sa
Zakonom o sprjeavanju korupcije; vrsi
dostavu  statistickih podataka za
potrebe izrade lzvjeStaja; naruduje
kancelarijski materijal za potrebe
zaposlenih, u skladu sa specifikacijom
iz tenderske dokumentacije javnih
nabavki; vodi evidenciju i sacinjava
izvie$taje o potrebama i potroSnji
kancelarijskog materijala; poslove koji
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se odnose na izvrSavanje zadataka
finansijskog rukovanja gotovim
novcem; vodi blagajni¢ko poslovanje
(podizanje i isplata gotovine, obracun i
isplata dnevnica za sluzbena putovanja
i dr); vodi knjigu blagajne i usaglasava
stvarno stanje sa knjigovodstvenim i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
15 Samostalni referent - 1 Vrsi administrativno - tehni¢ke poslove
tehnicki sekretar/ca za potrebe direktoralice Agencije;
priprema i vodi dnevni plan rada i
- IV1 nivo kvalifikacije aktivnosti direktora/ice Agencije; vrSi
obrazovanja; jednostavniju pismenu korespondenciju
- Najmanije tri godine radnog direktora/ice  Agencije sa drugim
iskustva; organizacijama i institucijama;  vrSi
- PoloZen struéni ispit za rad prijem, razvrstavanje i otpremanje
u drzavnim organima; poste; vr$i administrativno - tehnicke
- Poznavanje rada na poslove, tehni¢ku pripremu materijala
racunaru. za odrzavanje sjednica nadleznog
organa upravljanja, tijela, komisija i
drugih radnih tijela Agencije, u skladu
za zakonima, podzakonskim aktima i
aktima Agencije; uspostavija
telefonsku komunikaciju i vrS§i prenos
primljenih informacija; vodi posebne
evidencije za potrebe direktoralice
Agencije i druge poslove po nalogu
direktoralice.
Samostalni/a
16 referent/kinja - 1 Vréi poslove koji se odnose na: prijem
(upisnicar/ka, arhivar/ka) poste; zavodenje akata u djelovodnik;
vodenje registra; dostavu akata u rad
preko internih  dostavnih  knjiga;
- IV1 nivo kvalifikacije otpremu poste; arhiviranje predmeta;
obrazovanja; &uvanje arhiviranin predmeta; vodenje
- Najmanije tri godine radnog arhivske knjige; rukovanje pecatima i
iskustva; stambilima i njihovo uvanje; staranje o
- PoloZen struéni ispit za rad umnozavanju i dostavljanju materijala;
u drzavnim organima vodi evidenciju o postupcima mirnog
- Poznavanje rada na rie$avanja radnih sporova, priprema
racunaru. izvjestaje o postupcima  mirnog
riedavanja radnih sporova i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
17 Samostalni/a 1 Vrsi poslove koji se odnose na: prijem
referent/kinja svih pismena upuéenih preko poste ili
neposrednog i otklanjana nedostatka
koji se mogu otkloniti prilikom prijema
- IV1 nivo kvalifikacije poste, stavljanja otisak prijemnog |
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obrazovanja; petata, vr§i zavodenje odnosno

- Najmanje tri godine radnog evidenciju kroz knjige prijema poste,
iskustva; odvaja pismena prema hitnosti i materiji
- PoloZen struéni ispit za rad i vréi raspored po organizacionim
u drZzavnim organima jedinicama; vr$i otpremu poste preko
- Poznavanje rada na dostavne knjige organima i
raéunaru institucijama; fotokopiranje materijala;
- Vozacki ispit “B” kategorije obavljanje poslova interne dostavne

poste i ekspediciju poste, prezuima i
predaje posoljki; upravlja vozilom, stara
se o tehni¢koj ispravnosti vozila,
registruje i vodi servisne kartone vozila;
vodi potrebnu evidenciju o radu i
tehnickoj ispravnosti vozila, predjenoj
kilometrazZi i utrosku goriva; po potrebi
vr§i prevoz zaposlenih; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompentencija i viestina u
skladu sa propisom Vlade.

Clan 6

U Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, se radi stru¢nog osposobljavanja, mogu
zaposliti jedan ili vi§e pripravnika sa IV1, V, VI ili VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan7
Raspored sluzbenika Agencije saglasno ovom pravilniku, izvrSice se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu Pravilnika.

Glan 8

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciii za mirno rjeSavanje radnih sporova br.1-2116/2 od
10.02.2014.godine.

€lan 10

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Agencije
za mirno rje$avanje radnih sporova, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.
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ORGANIZACIONA SEMA
AGENCIJE ZA MIRNO RJESEVANJE RADNIH SPOROVA

|
§¥ DIREKTOR/ICA
; Odijeljenje za postupak mirmog . Sluzba za opéte i finansijske
| i rje$avanje radnih sporova 1 poslove
] i i
Nacelnik/ica i | Nacelnik/ica
1 izvrsilac f 1‘ 1 izvrilac
Samostalni/a savetnik/ca | | ; Samostalni/a savetnik/ca |
3 izvrSioca ] 2 izvrSioca
 Samostalni/a savetnikica ll ‘ i Smostalni/a referent/kinja
1 2 izvrSioca ‘ ' 5 izvrolaca
Samostalni/a savetnik/ca lll

| 2 izrsioca
|






