
Pravilnik o rasporedu radnog vremena u zdravstvenim 
ustanovama 

Pravilnik je objavljen u "Službenom listu CG", br. 16/2009 i 
51/2012. 

Član 1 

Zdravstvena ustanova, zavisno od oblika zdravstvene zaštite koji pruža, organizuje svoj rad i 
utvrđuje raspored, početak i završetak radnog vremena, u skladu sa zakonom i ovim 
pravilnikom. 

Član 2 

Zdravstvena ustanova je dužna da, u skladu sa zakonom, u okviru propisanog radnog 
vremena, neprekidno pruža zdravstvenu zaštitu, radom u jednoj, dvije ili više smjena, 
dvokratnim radnim vremenom, dežurstvom ili pripravnošću. 

Član 3  

U zdravstvenoj ustanovi koja pruža hitnu medicinsku pomoć organizuje se pružanje 
zdravstvene zaštite neprekidno 24 časa. 

Član 4 

Zdravstvena ustanova, saglasno zakonu, može da uvede pripravnost kada zdravstveni 
radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti stalno dostupan i odazvati se 
pozivu radi pružanja hitne medicinske pomoći. 

Član 5  

U zdravstvenoj ustanovi primarne zdravstvene zaštite, organizuje se pružanje zdravstvene 
zaštite radom u jednoj ili dvije smjene ili dvokratnim radnim vremenom, u vremenskom intervalu 
od 7 časova do 21 čas, i to: 

- u ambulantama izabranog doktora gdje rade dva tima izabranog doktora, radno vrijeme se 
organizuje u dvije smjene; 

- u ambulantama izabranog doktora gdje radi jedan tim izabranog doktora, radno vrijeme 
organizuje se u jednoj smjeni. 

Zdravstvena ustanova primarne zdravstvene zaštite koja pruža zdravstvenu zaštitu u 
stacionarnim jedinicama i/ili ima organizovanu higijensko-epidemiološku službu, organizuje 
pružanje zdravstvene zaštite radom u smjenama i pripravnošću. 

U cilju povećanja dostupnosti zdravstvene zaštite, zdravstvena ustanova može timu 
izabranog doktora da organizuje rad preraspodjelom radnog vremena iz stava 1 ovog člana, u 
okviru 40-o časovne radne nedjelje i uz obezbjeđivanje nedeljnog odmora. 

Član 6 

U centrima i jedinicama za podršku, rad se organizuje u skladu sa radnim vremenom 
ambulante izabranog doktora. 

Zdravstvena ustanova primarne zdravstvene zaštite koja obavlja poslove specijalističke 
zdravstvene zaštite organizuje rad specijalističkih ambulanti radnim danima radom u jednoj ili 
dvije smjene. 

Član 7  

Apoteka organizuje rad u jednoj, dvije ili više smjena ili dvokratno, kao dežurstvom i 
pripravnošću. 

Član 8  

U zdravstvenim ustanovama sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zaštite organizuje 
se pružanje zdravstvene zaštite neprekidno u toku 24 časa, radom u smjenama, dežurstvom i 
pripravnošću. 

Član 9 

Ukoliko se novim zapošljavanjem, organizacijom rada u smjenama ili preraspodjelom radnog 
vremena, ne može obezbijediti neprekidno pružanje zdravstvene zaštite, zdravstvena ustanova 
na sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene zaštite, može da uvede dežurstvo i to: 

- radnim danom od 15 časova do 7 časova narednog dana; 
- nedjeljom i u dane državnog i vjerskog praznika od 7 časova ujutro do 7 časova narednog 

dana. 
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Član 10  

Kad zdravstvena ustanova na sekundarnom nivou, ne može da obezbijedi neprekidno 
pružanje zdravstvene zaštite može da uvede dežurstvo, u skladu sa zakonom, na način da u : 

1. opštoj bolnici: 
- sa kapacitetom do 120 postelja, dežurstvo obavlja najmanje jedan doktor specijalista, 
- sa kapacitetom više od 120 postelja, dežurstvo obavlja najmanje po jedan doktor 

specijalista iz oblasti hirurgije i doktor specijalista interne medicine; 
- dežurstvo obavlja najmanje jedan doktor specijalista ginekologije, ukoliko broj porođaja 

prelazi 1000 porođaja godišnje; 
2. specijalnim bolnicama: 
- Specijalnoj bolnici za ortopediju "Risan," dežurstvo obavlja najmanje jedan doktor 

specijalista ortopedije i jedan doktor specijalista neurologije; 
- Specijalnoj bolnici za plućne bolesti "Brezovik," dežurstvo obavlja najmanje jedan doktor 

specijalista pneumoftiziologije; 
- Specijalnoj bolnici za psihijatriju "Dobrota," dežurstvo obavlja najmanje jedan doktor 

specijalista psihijatrije. 

Član 11  

Zdravstvene ustanove iz člana 8 ovog pravilnika organizuju rad u specijalističkim i 
subspecijalističkim ambulantama, kao i dijagnostičkim kabinetima radnim danom u jednoj ili 
dvije smjene. 

Član 12 

U zdravstvenim ustanovama iz člana 8 ovog pravilnika, pripravnost se obezbjeđuje za 
specijalnosti za koje nije obezbijeđeno dežurstvo. 

Član 13  

- brisan -  

Član 14  

Ako Klinički centar Crne Gore ne može da obezbijedi neprekidno pružanje zdravstvene 
zaštite tokom 24 časa, uvodi dežurstvo u skladu sa zakonom, na način da u svim klinikama i 
dijagnostičkim centrima dežurstvo obavlja najmanje jedan doktor specijalista iz oblasti 
djelatnosti klinike, odnosno dijagnostičkog centra.  

Izuzetno od stava 1 ovog člana, dežurstvo obavljaju u:  
1) Klinici za ginekologiju i akušerstvo najmanje dva doktora specijaliste ginekologije i 

akušerstva; 
2) Klinici za anesteziju i reanimaciju najmanje tri doktora specijaliste anesteziologije sa 

reanimacijom; 
3) Institutu za bolesti djece najmanje tri doktora specijaliste pedijatrije i jedan doktor 

specijalista dječije hirurgije. 

Član 15  

- brisan -  

Član 16  

Institut za javno zdravlje organizuje rad u jednoj ili dvije smjene i pripravnošću. 

Član 16a 

"Ako Zavod za transfuziju krvi Crne Gore ne može da obezbijedi neprekidno pružanje 
zdravstvene zaštite tokom 24 časa, uvodi dežurstvo u skladu sa zakonom, na način da u 
Odjeljenju za kliničku i urgentnu transfuziju u Podgorici dežurstvo obavlja najmanje jedan 
doktor specijalista transfuziologije i jedan laboratorijski tehničar. 

Član 17 

Obavještenje o početku i završetku radnog vremena pojedinih zdravstvenih ustanova i 
njihovih organizacionih jedinica, mora biti vidno istaknuto na ulaznim vratima ustanove. 

Član 18 

Zdravstvene ustanove su dužne da organizaciju rada, početak, završetak i raspored radnog 
vremena, usklade sa ovim pravilnikom, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog 
pravilnika. 

Član 18a 

Zdravstvene ustanove su dužne da organizaciju rada i raspored radnog vremena, usklade 
sa ovim pravilnikom, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika. 

 
 



Član 19 

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje primjena Odluke o kriterijumima za uvođenje 
dežurstva i pripravnosti u zdravstvenim ustanovama ("Sl. list RCG", br. 7/95 i 8/95). 

Član 20 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne 
Gore". 


