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Crna Gora

Vlada Crne Gore

ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 05-Rozaje3

Podgorica, 19.10.2021. godine

Na osnovu ¢lana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10145/11, i 36/13, 39/13 i 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1 . Dragan Berilazi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet likovna kultura), rukovodilac tima;

2 . Nada Maras, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet geografija), ¢lan;

~

3 . Rabija Sarkinovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet engleski jezik), ¢lan;

4 . Nata$a Vlahovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije
i predmet matematika), ¢lan;

Il Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 0S ..Bukovica" - Rozaje
- Rozaje od 18.10.2021. do 22.10.2021. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nac¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV Rjesenje stupa na snagu danom donosenja. P

Dostavljeno: . J S
- ¢lanovima tima | o

- arhivi A




1. Nastava i ucenje

1.1. Nastava i u€enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: Natasa Vlahovi¢

1.1.1.1. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: 2

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI L U ¥ Ne

50 | 53716 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc¢.ucenika i 7 X

usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 53717 |Pracéenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53715 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.50 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

53716 |Nastava se planira po Godisnjim planovima preporu¢enim od strane Zavoda za $kolstvo. Dnevne pripreme su u
koordinaciji sa Godi&njim planovima. Nastavnici imaju pripreme za neposrednu realizaciju nastave i pripreme su
metodiéko- didaktiski osmidliene i jasno upuéuju na aktivnosti u€enika u toku ¢asa. Ne popunjavaju osvrt na realizaciju.

Preporuke
Pisati osvrt na realizaciju u GodiSnjem planu rada i neposrednim pripremama za Cas.

53717 |Posjeteni casovi su u drugom i Cetvrtom razredu. Oba posjeéena Easa su struktuirana u skladu sa didakticko —
metodiékim zahtjevima. Aktivnosti uéenja su usmjerena na ostvarivanje ishoda. Casovi su poceli ponavljanjem
predhodnog gradiva koje nepohodan za usvajanje planiranih ishoda uéenja. Nastavnici su imali spreme listice, neki
spreman hamer, pripremljeni listi¢i sa zadacima.

U drugom razredu ishod ugenja je prepoznaju, imenuju i crtaju prave i krive linije, otvorene i zatvorene linije. Nastavnica je
na kreirala situacije u kojima uéenici povezuju znanja iz razliéitih predmeta i uo¢avaju mogucnost njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu. U&enici prepoznaju prave, krive, zatvorene krive i zatvorene izlomljene krive linije. Svi ugenici su
bili aktivni i svi planirani ishodi su usvojeni.

U éetvrtom razredu ishodi uéenja su mjerne jedinice za duzinu. Uvodni dio ¢asa je poceo obnavijanjem mjernih jedinica za
duzinu. Svi uéenici su dobili listiée sa zadacima za smostalan rad. Zadaci su uradeni uz pomo¢ nastavnika.

U nastavi se koriste preporuceni udzbenici.

53715 |Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnica kombinuje metode provjere znanja i razli¢ite tehnike ocjenjivanja

(usmeno i pismeno provjeravanje, domaci zadaci, aktivnosti na ¢asu).
U drugom razredu ocjenjivanje je opisno, nastavnica ima evideniciju o napredovanju ucenika.
U &etrvrtom razredu svi uéenici su ocijenjeni. Nastavnica prati i ocjenjuje napredovanje ucenika i daje im odgovarajuéu
podrsku u skladu sa njihovim postignu¢ima
U zapisnicima Struénog aktiva nema jasnog kriterijuma za ocjenjivanje.
Preporuke
Utvrditi jasne kriterijume ocjenjivanja.
Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

1.1.1.2. Likovna kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: lll razred.

Broj posjecenih éasova: 1




koef.

[ Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

vu u 4 NZ

50 | 53765 [Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogu¢.ucenika i 8 X

usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.

30 | 53766 |Pracenje vredn. i ocjen;. znanja u¢. je redovno,javno i raznovrsno 9 X

i ima razvojnu funkciju.

20 | 53764 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Op&ta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 8.30 USPJESNO

Br. ind.

ObrazlozZenje

53765

Posmatrani Gas je struktuiran u skladu sa metodickim i didaktickim principima. Instrukcije i objasnjenja nastavnice u
uvodnom i glavnom dijelu éasa su jasna i precizna. Aktivnosti ucenika su dinamiéne i upuéene na ostvarivanje ishoda.
Nastavnica koristi individualni i grupni oblik rada i dijalo$ku i monoloku metodu shodno planiranim ishodima ugenja.
Tokom realizacije praktiéne vjezbe nastavnica koristi metod i oblik rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama ugenika. Na posmatranom &asu koris¢ena su adekvatna nastavna sredstva. Nastavnica stvara
podsticajnu klimu u odjeljenju, uCenicima se obraca sa postovanjem i vidljivo je uzajamno povjerenje i prijateljski odnos sa
ugenicima. Prostor za nastavu i udenje podsticajno djeluje na uéenike.

53766

U procesu procjenjivanja znanja nastavnica koristi iénu evidenciju u kojoj kontinuirano biljezi napredovanje ucenika u
sticanju znanja na svakom ¢asu, kao i nivo ostvarenosti praktiénog rada. Nastavnica pruza ucenicima povratnu informaciju

o nivou postignuéa, adekvatno utvrdenim kriterijumima ocjenjivanja. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoskim principima i
motivisuce djeluje na ucenike.

53764

Zbog posebnih uslova rada u kojima je skraceno vrijeme trajanja Skolskog &asa na 30 minuta, nastavnica radi po
godinjim planovima rada koji su centraino uradeni od strane Zavoda za $kolstvo. U prediozenim planovima nijesu
planirane medupredmetne korelacije i otvoreni dio Predmetnog programa. Planovi sadrze Obrazovno-vaspitne ishode,
ishode uéenja, sadrzaje/pojmove i osvrt na realizaciju. Nastavnica se redovno priprema za nastavu Likovne kulture.
Pisane pripreme su uradene na nivou koncepta-skice. Pripreme sadrze obrazovno-vaspitne ishode, potrebna nastavna
sredstva i materijale za realizaciju prakticnog rada, navedene su metode i oblici rada, kao i estetska analiza radova na
kraju &asa. Upotreba nastavnih sredstava planirana je na uopéten nadcin.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzomik: Rabija Sarkinovié

1.1.2.1. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: V

Broj posjecenih éasova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU u Z NZ
STANDARDI
50 | 53719 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53720 |Pracenje vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53718 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.90 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53719 |U&enici su se, u uvodnom dijelu Easa, kroz razgovor i odgovaranjem na pitanja nastavnika prisjetili prethodno usvojenog

znanja. U daljem toku &asa, uenici su usvajali i uvjezbavali konstrukciju za izrazavanje pripadnosti ('s) prepoznavanjem u
reéenicama iz teksta, popunjavanjem izostavijenih rijeéi u reCenicama, igrom desifrovanja poruke (vokabular i pravopis).
Tekst je (umjesto da se sluda sa cd-a) pro€itao nastavnik jednom i uenici su, igrom uloga, procitali jos jednom. Vecina
uéenika je usvojila novo znanje, uz pravovremenu pomoé i podsticanje od strane nastavnika.

Odnos nastavnika prema uéenicima je primjeren i u okvirima pedagoskih normi.

Preporuke

Bkola treba da bezbijedi CD plejer i odgovarajuce CD-e za svaki razred.

53720 |U odjeljenju od 11 uéenika, vecina je imala ocjenu iz engleskog jezika. Uglavnom su to najbolje i najslabije ocjene.
Ocjenjivanje je javno i ocjena se obrazlaze. Nastavnik vodi i bilieznicu za praéenje i evidentiranje postignuca ucenika.
Evidentiraju se, uglavnom, domaci zadaci i angazovanost na Zasu. Potrebno je pratiti i ostale elemente ocjene koji €ine
opstu ocjenu.

53718 |Nastava se odvija po godi$njim planovima uradenim od strane Zavoda za Skolstvo. Dinamika realizacije odgovara

planiranom. Pisane pripreme, pored uvodnih podataka, sadrze ishode ugenja i tok &asa koji je podijelien na aktivnosti koje

sadrze primjere zadataka i oGekivane odgovore. Nastavnik je blagovremeno predao planove za dopunsku i dodatnu

— 2 —




Br. ind. Obrazlozenje

nastavu, kao | za sekciju Englih Club. Realizacija ova tri plana pocela je od oktobra i odrzan je po jedan ¢as/sastanak do
dana nadzora. Pise se osvrt na realizaciju.

Prosvjetni nadzornik: Nada Maras

1.1.2.2. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIII

Broj posjecenih asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu v = NE
50 | 53722 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i 7 X
usmj. je na ostvar.ishoda ugenja.
30 | 53723 |Praéenje,vredn. i ocjenj. znanja u¢. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53721 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

53722 |Cas je strukturiran u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima,. Koriééen je frontalni i grupni oblik rada, monolo$ka i
dijalogka metoda. U uvodnom dijelu ¢asa obnovijeno je gradivo potrebno za realizaciju postavljenog ishoda. U glavnom
dijelu, organizovan je grupni oblik rada, gdje se aktivnost ugenika uglavnom svodila na individualno rje$avanje zadataka.
Na &asu je dominantna aktivnost nastavnika. Postavijanjem pitanja nastavnik je podsticao aktivnost ucéenika. Nedovoljno
su podsticani istraziva&ki duh i kreativnost u€enika. Insistira se na koriscenje geografske karte. Prostor za nastavu
nedovoljno je podsticajan za u¢enje. U njemu se izvodi nastava iz vise predmeta. Radi poveéanja ociglednosti,
dinami&nosti nastave, boljeg razumijevanja nastavnih sadrzaja i lak$eg sticanja znanja za nastavu geografije nedostaju
lodgovaraju¢a nastavna sredstva i didakticki materijal.

Preporuke

Kreirati situcije u kojima u€enici mogu povezivati znanja i uo¢avati njihovu primjenjivost u svakodnevnom Zzivotu.
Opremiti u&ionicu odgovarajuéim nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju nastavnog programa. Takode je
oplemeniti radovima u&enika (fotografije/slike, plakati, panoi, $eme, makete i dr.) u skladu sa programskim
sadrZajima i podnebliem u kojem Zive.

53723 | U odjeljenjskoj knjizi svi su uéenici ocijenjeni. U posje¢enom odjeljenju prolaznost je 92%. Nastavnik vodi liénu biljeznicu u
kojoj prati rad i postignuée ucenika. Elementi procjene odnose se na prisustvo uéenika na ¢asu, analizu domacih zadataka
i pismenu provjeru znanja. Na €asu nijesu evidentirana postignuca ucenika.

e

Neophodno je davati povratnu informaciju uéeniku o njegovim postignucima i kvaliteu rada na ¢asu.

53721 |Planiranje je u skladu sa preporukama Zavoda za $kolstvo. Nedostaje konkretna korelacija nastavnih sadrzaja i osvrt na
realizaciju. Kao vid podrdke ugenicima planirane su dopunska i dodatna nastava i sekcija “Mladi geografi’.

Nastavnik se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave. Radi osvrt na realizaciju ishoda ucenja, mada vise
formalnog karaktera. Planira se upotreba raspoloZivivih resursa Skole.

Nastavnik geografije ukljuéen je u rad Struénog aktiva prirodne grupe predmeta u okviru kojeg se ne pokrece inicijativa za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

Preporuke

Raditi na nabavci potrebnih nastavnih sredstava, posebno savremene tehnologije.

Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

1.1.2.3. Likovna kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjeéena odjelienja: Vi VI razred

Broj posjeéenih asova: 2




/ Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
- | koef.
Y z NZ
STANDARDI o g
50 | 53762 |Nastava je pril..razvojnim karakt.potrebama i mogu¢.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 53763 |Pracenje,vredn. i ocjen;. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno 9 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53761 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. I X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.10 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
53762 |Posmatrani cas je struktuiran u skladu sa metodickim i didaktickim principima. Faze ¢asa su smisleno podijeljene i

adekvatna nastavna sredstva i didakticki materijal, reprodukcije i raniji djeciji kreativni

Casa.

usmjerene su na aktivnosti uéenika po svim fazama. Instrukcije | objadnjenja nastavni
precizna. Nastavnik u uvodnom dijelu koristi motivacionu pricu, uienitke radove i reprodukcije kako bi podstakao ucenike
na ranije ste¢ena znaja i osnovne likovne elemente, shodno planiranim ishodima uéenja. Aktivnosti uéenika su uglavnom

dinami&ne i upuéene na realizaciju prakticnog rada. Tokom realizacije prakticne viezbe nastavnik koristi metod i oblik rada

u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama ugenika. Na posmatranom &asu koridéena su uglavnom

ka u uvodnom dijelu ¢asa su jasna i

radovi. U nastavi se koriste odobreni

udzbenici. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju, u¢enicima se obraca sa postovanjem. Vidljivo je uzajamno
povjerenje sa uenicima i razvijena interakcija na nivou nastavnik-ucenik. Uradena je estetska analiza radova na kraju

53763

U procesu procjenjivanja znanja nastavnik koristi lienu evidenciju u kojoj kontinuirano bilieZi napredovanje ucenika u
procesu sticanja znanja i vjestina na svakom ¢asu. Nastavnik obrazlaze ocjene date u dnevniku rada kako bi ugenici bili

obavijesteni o naginu napredovanja. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoskim principima i motivisuée djeluje na ucenike.

53761

Predmetnog programa. Planovi sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, sa

planiranog. Nastavnik se kontinuirano priprema za nastavu Likovne kulture, ali su pripreme
skice, sa osnovnim didakti¢kim principima. U pripremama za posmatrane gasove navedeni su ishodi u¢enja, nastavna
sredstva i materijali, oblici rada, ishodi ugenja i estetska analiza praktiénog rada. U pripremama su navedene osnovne
aktivnosti uéenika tokom svih faza Casa. Upotreba nastavnih sredstava planirana je na uglavnom dobar nadin.

U uslovima skracenog trajanja Skolskog ¢asa na 30 minuta, nastavnik radi po Godi$njim planovima rada koji s
uradeni od strane Zavoda za $kolstvo. U predlozenim planovima nijesu planirane medupredmetne korelacije i otvoreni dio

u centralno

drzaje/pojmove i osvrt na realizaciju

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji

svedene na nivo kocepta-




 Prosvjetni nadzornik:  Nada Maras
2. Upravljanje i rukovodenje kolom

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

VU U z NZ

30 | 53729 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 5 X

ucenja.

25 | 53728 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 6 X

vaspitnog rada u $koli.

25 | 53730 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 5 X

razvoj i napredovanje zaposlenih.

20 | 53727 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 X

skole.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 525 ZADOVOLJAVA

Br. ind.

~ Obrazlozenje

53729

V. D. direktor Skole nije uradio plan svog pedagosko-instruktivnog rada. Nedostaje evidencija pedagoga o pedagosko-
instruktivnom radu. Evidencija u svesci obilazaka nastave uredno je vodena do 2017. godine. Nedostaju izvjestaji o
hospitacijama kao | mjere za pobolj$anje. Zaposleni i uCenici su upoznati sa Kuénim redom. Sa konstatacijom iz
sprovedene ankete, da uprava Skole zahtijeva odgovornost i radnu disciplinu, potpuno su se slozili svi nastavnici. Da se u
&koli sistemski primjenjuju utvrdena pravila ponasanja nije se sloZilo 14,29% anketiranih roditelja.

U toku nadzora nije data na uvid dokumentacija o internoj evaluaciji za prethodni period. Nema evidencije da je Plan
razmatran na struénim organima Skole, kao ni lzvjestaj o njegovoj realizaciji. U ovom periodu nije uraden Plan internog
utvrdivanja kvaliteta rada Skole.

Na osnovu rezultata eksterne evaluacije uraden je Plan unapredenja kvaliteta rada Skole za period 2016-2018. godine.
Nedostaje |zvjestaj o njegovoj realizaciji.

e

Neophodno je uraditi Plan pedago$ko-instruktivnog rada od strane direktora i pedagoga. Uraditi Izvjestaj nakon
hospitovanih &asova sa prijediogom mijera za unapredenje nastave i pratiti njihovu realizaciju. Samoevaluaciju
rada Skole obavijati shodno Zakonu. Raditi Izvje3taje o samoevaluaciji i na osnovu njih donositi Akcioni plan za
unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada.

53728

U Skoli je uspostavijena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Struéni organi
(Nastavnicko vijeée, odjeljenjska vije¢a, strucni aktivi) imaju planove i programe rada koji se uglavnom realizuju. Njihovi
zapisnici veéinom ne sadrZe zaljutke. Nastavnitko vijece nije razmatralo Godi$nji plan rada Skole, Razvojni plan rada
Skole kao ni lzvjestaj o realizaciji Godiénjeg pana rada prethodne $kolske godine. U Skoli je formirano vise timova koji
posjeduju planove rada, medutim nedostaju izvjestaji o njihovoj realizaciji. U Skoli su obezbijedeni solidni uslovi za
realizaciju obrazovno-vaspitnog rada. Na osnovu rezultata sprovedene ankete za nastavnike, moZze se zakljuéiti da uprava
Skole stvara saradniéku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima, da direktor uvazava njihova misljenja i inicijative.
Na konstataciju da uprava Skole razvija povjerenje, uvazava razli¢ita mislienja i obezbjeduje dobru komunikaciju potpuno
su se slaZili svi nastavnici.

Sa konstatacijom iz ankete za roditelj, zadovoljan/na sam organizacijom i upravijanjem skolo, nije se sloZilo 7,14%
roditelja i isto toliko se djelimi€no sloZilo.

Preporuke

Neophodno je da Nastavnicko vijeée razmatra Godisniji plan rada Skole, Razvojni plan rada Skole kao i lzvjestaj o
realizaciji Godisnjeg pana rada. Raditi Izvjestaje o realizaciji planiranih aktivnosti. Obezbijediti da zapisnici o radu
struénih organa sadrze zakljucke | mjere za pobolj8anje sa jasnim zaduZenjima, rokovima i instrumentima
pra¢enja realizacije.

53730

U Skoli je formiran Tim za profesionalni razvoj nastavnika koji je sa¢inio Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole za
period 2020 — 2022. Od éetiri odabrane prioritetne oblasti, dvije se ne odnose na profesionalni razvoj, vet na osvrt
nastavnika na realizaciju linog plana profesionalnog razvoja i konstataciju da su nastavnici motivisani da se strucno
usavrsavaju i profesionalno razvijaju. Na osnovu dokumentacije moze se zakljugiti da se profesionalni razvoj u Skoli ne
planira na osnovu pedago3ko-instruktivnog rada direktora i saradnika, evaluacije i samoevaluacije. Na tvrdnju iz
sprovedene ankete da uprava Skole podsti¢e i podrzava struéno usavrsavanje nastavnika potpuno su se slozili svi
nastavnici. Direktor nema liéni plan profesionalnog razvoja koji bi bio proizvod evaluacije svog rada kao i eksterne
evaluacije. Zaposleni se uglavnom motividu slanjem na razli¢ite obuke, pretezno u organizaciji Zavoda za Skolstvo. U
Skoli nema nastavnika sa vi$im zvanjima (u postupku je dobijanje zvanja za jednog nastavnika).

Preporuke

Plan profesionainog razvoja nastavnika raditi na osnovu pedagosko-instruktivnog rada, izviestaja o hospitovanim
tasovima, evaluacije i samoevaluacije. Neophodan je liéni plan profesionalnog razvoja kako za nastavnike tako i
direktora, koji bi bio proizvod evaluacije svoga rada i eksterne evalucije.
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Direktor Skole je u statusu vrioca duznosti, te u tom vidu nema uraden Program razvoja Skole. Svoje aktivnosti u ovom
periodu Skola realizuje po Razvejnom programu uradenom za period 2018-2022. godine. Nije evidentno da je Program
uraden na osnovu evaluacije i samoevaluacije. Prioritetni ciljevi razvoja Skole odnose se na osavremenjavanje nastavnog
procesa i unapredenje ljudskih resursa i obezbjedenje kvaliteta rada Skole. Sadrzaji su uglavnom pisani nacelno i
povréno, bez osmisljenih aktivnosti za realizaciju postavljenih cilieva, kao i nosioca tih aktivnosti, vremenskog okvira
inplementacije, potrebnih resursa, indikatora uspjesnosti.

Godisniji plan rada Skole za 2021/22.godinu skoro je identizan Godignjem planu iz prethodne 8kolske godine i nije
razmatran niti usvojen od strane novoformiranog Skolskog odbora. Djelimi¢no je ukladen s Programom razvoja.
Nedostaje evidencija o ukljuéenosti relevantnih uéesnika u njegovom planiranju. Godisnji plan rada Skole pored
elemenata propisanih zakonom, sadrzi planove rada struénih organa Skole, direktora i pedagoga Skole, Savjeta roditelja,
Skolskog odbora. Nedostaju bitni segmenti rada Skole koji se odnose na podrsku uéenicima, kulturnu i javnu djelatnost
Skole, projekte u Skoli, profesionalni razvoj nastavnika, internu evaluaciju, rad timova Skole. lzviestaj o realizaciji

Godié_p_ieg plana za pre_thodnu $kolsku godinu formalnog je karaktera, bez konkretnih realizovanih planiranih sadrzaja.

Program razvqa%emmm na rezultatima eksterne | interne evaluacije. Uraditi akcioni plan za realizaciju
prioritetnih cilieva. Godisnii plan rada Skole uraditi i usvojiti u skladu sa zakonom. Pri njegovoj izradi ukljuéiti

sve relevantne subjekte rada Skole (direktor, stru&ni saradnici, timove u Skoli, Savjet roditelja, Skolski odbor...)




Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

3. Etos $kole
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
. ; vu u Z NZ
STANDARDI
40 | 53733 |Skola je obezbijedila sistematicnu zastitu ucenika od nasilja. 9 X
30 | 53731 |Medusobni odnosi ugenika i zaposlenin zasnovani su na g X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 53732 |U Skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X
nivoima.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.10 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
53733 | Skola je razvila mehanizme za sprecavanje nasilnog ponasanja, kao i drugih oblika rizicnog ponasanja. Kroz knjigu

desurstva nastavnika rijetko su evidentirane povrede Pravilnika o kuénom redu. Rijetke povrede Pravilnika riesavaju se u
saradnji sa odjeljenskim starjesinom, roditeljima, pedagodkom sluzbom i timovima koje je Skola formirala u cilju
spretavanja nasilnog ponasanja. U Skoli je formiran tim za bezbjednost i zastitu uéenika od nasilnog ponasanja i tim za
bezbjednost i prevenciju od zapostavijanja i zlostavljanja uéenika. Timovi su periodiéno organizovali tribune, predavanja,
prezentacije i tematske radionice na temu prepoznavanja vrinjackog nasilja i sprecavanje nasilnog ponasanja. Akcionim
planom je predvidena saradnja sa Domom zdravija, Centrom za socijalni rad, stanicom policije, i sli¢no, u gijoj se saradnji
realizuju aktivnosti Programa za konstruktivno rieéavame problema, nenasilne komunikacije, zdravi stilovi Zivota, zastita
sivotne sredine i dr. O navedenim aktivnostima $kola je formirala pisanu i fotodokumentaciju, edukativne panoe i tematske
likovne radove.

53731

Pravilnik o kuénom redu, kojim se propisuju osnovna pravila ponasanja, istaknut je na vidnom mjestu u holu Skole.
Zaposleni i uéenici postuju pravila ponasanja utvrdena Pravilnikom. Skola dosljedno promovise i primjenjuje principe
jednakosti, postovanja i razli¢itosti. Po rijie¢ima vd direktora i prisutnih nastavnika, moze se zakljuéiti da su meduljudski
odnosi u kolektivu na visokom nivou, zasnovani na medusobnom povjerenju i uvazavanju. U Skoli viada odgovoran odnos
prema radnim zadacima i obavezama u cilju podrake uéenicima. Na anketno pitanje za ucenike da se u Skoli potuju
pravila ponaganja propisana Kuénim redom, u&enici su odgovorili na nacin da se 64% potpuno slaze, a 36% da se
uglavnom slaze sa navedenom konstatacijom. Da nastavnici postuju i podsticu uenike anketa je dala sledece rezultate:
57% uéenika se potpuno slaze, 21% djelimicno je saglasno, 7% uglavnom je saglasno, 8% se ne slaZe sa navedenom
konstatacijom i 7% ne zna odgovor na postavijeno pitanje.

Analizirajuéi rezultate ankete evidentno je da ima prostora da se Skola dodatno angazuje u cilju unapredenja
interpersonalnih odnosa uéenika i nastavnika.

Preporuke

Potrebno je vecu paznju posvetiti higijeni toaleta kako bi se zadovoljile potrebe ucenika.

53732

Vidijivo je da su uéenici upoznati sa Pravilnikom o radu parlamenta i da svoje aktivnosti razvijaju shodno usvojenom Planu
rada. |z zapisnika o radu U&eni¢kog parlamenta, vidijivo je da se mislienja i prijedlozi ucenika uglavnom uvazavaju idase
realizuju aktivnosti iz nadleznosti Uenickog parlamenta. Parlament razmatra pitanja vezana za poboljanje uspjeha,
djetija prava, zdrave stilove Zivota, vrsnjacko nasilje, realizaciju kulturno-zabavnih aktivnosti, kao i aktivnosti oko uredenja
eksterijera i enterijera Skole.
Skola je razvila razligire oblike saradnje sa roditeljima u vezi podrske uéenicima koji sporije napreduju, nacin savladavanja
&kolskog gradiva, ukljugivanja u kulturne dogadaije prilikom obiliezavanja datuma vaznih za rad Skole.
Program rada Savjeta roditelja uskladen je sa zakonskim aktima i interesima roditelja, o ¢emu se vodi evidencija. Na
anketno pitanje za roditeljeda Skola uvazava midlienje roditelja o bitnim pitanjima, 43% roditelja odgovorilo je da se
potpuno slaze, 21% se uglavnom slaze, 21% se djelimiéno slaze, 8% se ne slaze sa navedenom konstatacijom i 7% ne
zna odgovor.
Skola je uglavnom razvila dobre oblike saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom. Evidentirani su dobri oblici
saradnje sa Mjesnom zajednicom, Domom zdravija, graniénom policijom, Centrom za socijalni rad, Zavodom za
zaposljavanje, rozajskom opstinom (oko prevoza u&enika). Dokumentovani su i razni oblici saradnje sa lokalnim muzejom i
galerijom, sportskim organizacijama i drugim skolama.

kola kontinuirano promovise ostvarene rezultate rada preko lokalnih medija, dnevne $tampe, facebook stranice, opstih
roditeljskih sastanaka, Savjeta roditelja, izradom panca u holovima Skole i sl.




Prosvjetni nadzornik: Natasa Vlahovi¢
4. Obrazovna postignuca

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU U z NZ
STANDARDI
60 | 53734 [lIshodi uéenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. T X
40 | 53735 |[Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pracenja i ekst.prov.znanja 5 X
u cilju boljih postign. ug.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.20 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

53734 |Skola posjeduje urednu evidenciju i analiziru postignuéa ugenika na eksternoj provjeri znanja, ali nije analizirano na

sjednici nastavnitkog vije¢a. Postignué¢a uéenika na eksternoj provjeri znanja su na nivou nacionalnog prosjeka.

U &kolskoj 2018/2019 godini je 7 ucenika polagalo eksternu provjeru znanja. (CSHB srednja ocjena 3,28, iz matematike
srednja ocjena 2,28, iz ruskog jezika srednja ocjena 2,86).

Skolske 2019/2020 godine eksternu maturu je polagalo 7 u¢enika (CSHB srednja ocjena na eksternoj provieri je 3,57, a
Skolska ocjena 4,43; iz matematike srednja ocjene je 4,00, a Skolska 4,14; iz ruskog jezika 4,14, a Skloska 4,57).
Skolske 2020/2021 godine, 9 uéenika je polagao eksternu maturu (CSBH srednja ocjena na eksternoj provjeri je 3,00, a
Skolska ocjena je 4,00; iz matematike srednja ocjena je 3,67, a Skolska 3,89; iz ruskog jezika srednja ocjena je 3,67, a
Skolska 4,22).

Postignucéa na eksternoj provjeri znanja imaju stabilan trend. Nije bilo uenika sa negativnom ocjenom.

Na eksternoj provjeri znanja nije bilo u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Na sjednici nastavnitkog vijeéa analizirati postigni¢a ugenika na eksternoj provjeri znanja.

53735

4.2

Na odjeljenskim vije¢ima redovno se analizira uspjeh u¢enika na kraju svakog klasifikacionog perioda po razredima i
nastavnicima. Nema analize uspjeha na nivou $kole. U zapisnicima Nastavni¢kog vije¢a na kraju svakog klasifikacionog
perioda ima zapis o uspjehu u¢enika, ali nema procenat prelaznosti, nema srednje ocjene i nema uporedne analize. U
zapisnicima struénih aktiva se analizira uspjeh po predmetima i nastavnicima. Dopunska i dodatna nastava se redovno
planira i analizira na sastancima Aktiva.

U posljenje tri Skolske godine je bio po jedan ucenik diplome Luca.

Nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Preporuke

Na kraju svakog klasifikacionog perioda napraviti analizu uspjeha, procenat prelaznosti, srednju ocjenu po
|predmetima, po nastavnicima i na nivou $kole. Uraditi uporedne analize i dati preporuke za dalji rad.




Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢
5. Podrska u€enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU U F NZ
STANDARDI

B0 | 53737 |Skola podrzava i podstiée cjelovit razvoj uéenika. 7 X

40 | 53736 |U &koli se uéenicima pruza podrska u vaspitanju i ucenju. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.00 USPJESNO
Br.ind. | Obraziozenje _

53737 Sk'o'la je, ove 8kolske godine, kao i prethodnih godina, pripremila za realizaciju nekoliko programa, razlicitih timova, za

pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina uenika: Program rada tima za podréku i pracenje nadarenih ucenika,
Program rada tima za nediskriminaciju, Program zastite od nasilja (Tim za bezbjednost, prevenciju zlostavijanja i
zapostavijanja uéenika). Formirani su i timovi za kulturnu i javnu djelatnost, kao i za estetsku uredenje Skole - koji
angatuju uéenike za realizaciju svojih planova.

U Skoli djeluje i nekoliko sekcija: Recitatorska, Dramska, Bibliotekarska, Mladi geograf, English Club. Napisani su planovi
za ovu $kolsku godinu. Realizacija planova pojedinih sekcija jo$ nije pocela. Od polovine marta 2020. godine rad svih
sekcija, vannastavnih aktivnosti, dopunske i dodatne nastave bio je onemoguéen zbog pandemije, pa se uspostavijanje
kontinuiteta rada ovih aktivnosti oéekuje, u punom kapacitetu, ove skolske godine.

Da $kola uéenicima nudi veliki broj razligitih vannastavnih aktivnosti potpuno se slaze 35,71% anketiranih uc¢enika i isto
toliko se uglavnom slaze.

53736

Predmetni nastavnik prepoznaje ugenike kojima je potrebna dopunska pomo¢ u uéenju i one koji mogu brze da napreduiju.
Veéina nastavnika je na vrijeme, putem maila, proslijedila direktoru Skole planove za dopunsku i dodatnu nastavu. Uvidom
u planove zakljuéujemo da je planirano od jednog tasa mjesecno do 17 asova godiénje po predmetu i razredu.
Realizacija planova pocela je od oktobra. Za razrednu nastavu, evidencija realizacije vodi se u zasebnim sveskama. U
sveskama zapisnika aktiva povremeno se analizira uticaj dopunske nastave na postignuca ucenika. U izvjestajima o
realizaciji Godi&njeg plana rada $kole, za nekoliko prethodnih godina, konstatuje se da dopunska i dodatna nastava nije u
potpunosti realizovana u planiranom obimu zbog niza otezavajucih okolnosti (uslovijenost prevozom, opterecenost
ucéenika...).

- Opéta preporuka:

- Pravna pouka:
Ustanova moZe izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzor Direktor
Dragan Berilazi¢ @ié
————

Dostavljeno:

JU 08 ,Bukovica" - Rozaje
Ministarstvu prosvjete
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