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Uvod

Kadrovski plan Ministarstva kulture i medija, pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 08/21), Zakonom u budzety
Crne Gore za 2022. godinu, kao | Uredbom o sadrzaju, postupku, nacinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade Crne Gore (“Sl. list CG”, br. 50/18).

Uredbom o organizaciji i na&inu rada drzavne uprave (“Sl.list CG”, broj 49/22), osnovano je
Ministarstvo kulture i medija, a navedenom Uredbom propisano je da Ministarstvo kulture i medija
vr$i poslove koji se odnose na: razvoj kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva: zastitu, o¢uvanje,
valorizaciju i prezentaciju kulturne bastine; razvoj kreativnih industrija; ostvarivanje javnog
interesa u kulturi; pripremu predloga zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti kulture,
davanje mi$lienja na predloge zakona i drugih propisa kojima se ureduju pitanja u vezi sa
kulturom; izradu i sprovodenje strategija i programa razvoja kulture; istrazivanja u Kulturi;
obezbjedivanje materijalne osnove, uslova i podsticajnih mjera za razvoj kulture i kreativnih
industrija; izgradnju, odrzavanje, tehniéko-tehnologko opremanje i kori$éenje objekata kulture;
osnivanje i rad ustanova Kkulture (biblioteka, muzeja, kinoteka i drugih ustanova Kulture):
utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti kulture; knjizevno, prevodilacko,
scensko, muzi¢ko-scensko i filmsko stvaralastvo; umjetni¢ko stvaralastvo u drugim audio-
vizuelnim medijima; izdavacku, pozorinu i kinematografsku djelatnost; javno prikazivanje
kinematografskih djela; statusna pitanja samostalnih umjetnika i samostalnih stru¢njaka u kulturi
i istaknutih kulturnih stvaralaca; podsticanje rada strukovnih udruZenja iz oblasti Kulture;
konzervatorsku, muzejsku, bibliotecku, arhivsku i kifiotegku djelatnost; struéno osposobljavanje i
usavrSavanje kadrova za obavljanje djelatnosti kulture: drzavna odlikovanja; drzavne simbole;
drzavne nagrade; drzavne praznike; spomen-obiljezja; pripremu predioga propisa iz oblasti
kulturne bastine, drugostepeni postupak i nadzor u oblasti kulturne bastine; stvaranje uslova za
prezentovanje crnogorskog kKulturnog i umjetnickog stvaralastva u inostranstvy i stvaralastva
drugih drzava i naroda kod nas; obezbjedivanije i realizaciju stranih donacija za Kkulturu i medije;
pristupanje i kori§¢enje medunarodnih fondova za razvoj; uskladivanje domadih propisa iz okvira
svoje nadleznosti sa pravnom tekovinom Evropske unije; planiranje i programiranje, ostvarivanje
i uskladivanje medunarodne kulturne saradnje Crne Gore sa drugim drzavama, regionalnim
zajednicama i medunarodnim organizacijama; staranje o realizaciji programa iz nadleznosti ovog
organa koji se finansiraju iz budzeta Crne Gore; predlaganje i obezbjedivanje realizacije
aktivnosti u saradnji sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u inostranstvu, kao
i diplomatsko-konzularnim predstavnistvima i kulturno-informativnim centrima drugih drzava u
Crnoj Gori u cilju promovisanja kreativnih potencijala; prikupljanje, obradu i distribuciju predloga
i odgovarajucih podataka, informacija i programa u oblastima medunarodne kulturne saradnje;
pripremu predloga propisa iz oblasti medijskog zakonodavstva; medijski i radio-difuzni sistem;
informativnu  djelatnost u domenu Stampe, radija, televizije i drugih medija; medijsku
koncentraciju $tampanih medija; pristupanje i kori¢enje medunarodnih fondova za razvoj medija;
ostvarivanje zajeméenih prava gradana na informisanje po osnovu programskih sadrzaja od
znacaja za razvoj nauke, obrazovanja i kulture; ostvarivanje informisanja lica oste¢enog sluha i
vida; ostvarivanje informisanja pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica; unapredivanje i razvoj medunarodne kulturne i medijske saradnje; saradnju sa
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sgronainim | medunarodnim organizacijama, institucijama i strukovnim asocijacijama iz oblasti
Tedya. razmjenu i prenosenje medijskih programa i informacija; uskladivanje domaéih propisa iz
“¥wira svoje nadleznosti sa pravnom tekovinom Evropske unije; upravni nadzor u oblastima za
*0/e )& ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Nadleznosti Ministarstva kulture i medija, proizilaze iz Zakona o Kulturi, Zakona o zastiti kulturnih
Jobara, Zakona o pozori§noj djelatnosti, Zakona arhivskoj djelatnosti, Zakona o biblioteckoj
djelatnosti, Zakona o muzejskoj djelatnosti, Zakona o spomen-obiljezjima, Zakona o zastiti
«ulturnog i prirodno-istorijskog podru¢ja Kotora, Zakona o izdavackoj djelatnosti, Zakona o
Kinematografiji, Zakona o drzavnim nagradama, Zakona o medijima, Zakona o nacionalnom
Jjavnim emiteru Radio i TV Crne Gore itd.

Takode, obaveze Ministarstva kulture i medija, proizilaze i iz podzakonskih akata kojima se
obezbjeduje implementacija navedenih zakona, ali i medunarodnih ugovora, sporazuma i
posebno Programa EU.

Vlada Crne Gore na sjednici odrZanoj 23.06.2022. godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture i medija br. 18/5-04-040/22-5659/1 od
01.07.2022. godine. Pravilnikom su sistematizovana &etiri direktorata, &etiri odjelienja, cetiri
sluzbe i kabinet ministra. Izvan organizacionih jedinica sistematizovana su radna mjesta ministra,
dva drZavna sekretara i sekretara ministarstva.

Pravilnikom su sistematizovana radna mjesta za 79 izvrilaca, ne ukljuCujuéi ministra i dva
drZzavna sekretara.
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Kadrovski plan za 2022. godinu

Institucija: MINISTARSTVO KULTURE | MEDIJA
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zanosleniina Zaposleni Broj[potrebnih BrOJ'potrt.ebn!h Broj 'potrf:bn!h Br'01 .sluz. !(l.')]l su stavljeni na
Broj izvrsilaca po . na s o sluzbenika i sluzbenika i ¢e ispuniti raspolaganje
X R zaposlenih | neodredeno sluzbenika i e . L .
sistematizaciji X . . odredeno PO namjestenika na | namjestenika na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme - namjestenika . , - .
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
Generalni sekretar Vlade
p Sef kabineta Predsjednika
Vlade
Drzavni sekretar 2 2 2
Ukupno A 3 3 3
StarjeSina organa uprave
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1
Visoki —
rukovodni G?F‘era'”' EIERE 4 1 1 3 3
K Ministarstvu
adar == —=
Pomocnik starjeSine
organa uprave
Nacelnik 11 6 6 1 1
Rukovodilac 1 1 1
Glavni inspektor
Erkipsrt;:j? Glavno ovlaséeno
ukodo sluzbeno lice
EleElr Drugo odgovarajuée
zvanie
Sef / koordinator /
Inspektor koordinator /
s 1 1 1
Drugo odgovarajuce
zvanje
Samostalni savjetnik | 27 13 13 2 2
Samostalni savjetnik Il 6 1 1 1 1
Samostalni savjetnik Il 7 1 1 4 4
‘O Inspektor |
[
'] Inspektor |1
e}
N
=] Inspektor 11l
a8 )
= Ovlaséeno sluzbeno lice |
>
’ﬁ Ovlaséeno sluzbeno lice Il
j
(=] Ovladéeno sluzbeno lice Il
Visi unutrasniji revizor 1 1 1
Ekspertski R,
YenkD Stariji unutradniji revizor
Mladi unutrasnji revizor 2 1 1
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Ill 10 1 1 4 4
Savjetnik |
Savjetnik Il
Savjetnik I
Saradnik |
Saradnik Il
Saradnik 11l
Samostalni referent 4 3 3
Izvrdni kadar |Visi referent
Referent
Ukupno B 75 30 29 1 16 12 4
Visi namjestenik | 4 & 3
K
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(OR Vi§i namjestenik |1
£
]
4
Namijestenik
Ukupno C 4 3 3

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

ViSe obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

ViSe obrazovanje

Srednje obrazovanje




