PREDLOG

Shodno ¢lanu 61 st. 1 i 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjesStenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od
2023. godine, donijela

RJESENJE
O PRESTANKU VRSENJA DUZNOSTI
V. D. POMOCNIKA DIREKTORA ZAVODA ZA
HIDROMETEOROLOGIJU | SEIZMOLOGIJU

1. BRANKU MICEVU, wvrSiocu duznosti pomoénika direktora Zavoda za
hidrometeorologiju i seizmologiju — rukovodiocu Sektora za meteorologiju i kvalitet
vazduha, prestaje vrSenje navedene duznosti zbog isteka vremena od Sest mjeseci
na koje je odreden za vrSioca duznosti pomoénika direktora Zavoda za
hidrometeorologiju i seizmilogiju.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavi¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Direktorica Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju je, na osnovu ¢lana 61 st. 1
i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjesStenicima, podnijela Vladi Crne Gore predlog
za donoSenje rjeSenja o prestanku vrSenja duznosti pomocnika direktora Zavoda za
hidrometeorologiju i seizmologiju — rukovodioca Sektora za meteorologiju i kvalitet
vazduha, Branka Miceva, diplomiranog meteorologa, zbog isteka vremena od Sest mjeseci
na koje je odreden za vrSioca duznosti pomocnika direktora ovog zavoda. U obrazloZenju
predloga je navela sljedece: ,Vlada Crne Gore na sjednici od 30. 11. 2022. godine donijela
je Rjedenje broj: 07-7603/3 od 30. novembra 2022. godine, da odredi za vrSioca duznosti
pomocnika direktora Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju — rukovodioca Sektora
za meteorologiju i kvalitet vazduha Branka Miceva, diplomiranog meteorologa, do
postavljenja pomocnika direktora, rukovodioca ovog sektora u skladu sa zakonom, a
najduze do Sest mjeseci. Shodno ¢lanu 61 stav 1 i 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima a imajudi u vidu da 30. 05. 2023. godine istiCe period na koji je odreden za
v.d. pomoc¢nika direktora, predlazem da Vlada Crne Gore donese rjeSenje o prestanku
vr§enja duznosti Branku Micevu v.d. pomoc¢nika direktora Zavoda za hidrometeorologiju i
seizmologiju — rukovodioca Sektora za meteorologiju i kvalitet vazduha®.

Komisija za kadrovska i administrativha pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrieSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog direktorice Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju
i, imajuci u vidu da je RjeSenjem Vlade Crne Gore od 30. novembra 2022. godine Branko
Micev odreden za vrSioca duznosti pomo¢nika direktora Zavoda za hidrometeorologiju i
seizmologiju — rukovodioca Sektora za meteorologiju i kvalitet vazduha, do postavljenja
pomocnika direktora ovog sektora u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci, a pri
¢injenici da je isteklo vrijeme od Sest mjeseci na koje je imenovani odreden za vrSioca
duznosti pomoc¢nika direktora Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju — rukovodioca
Sektora za meteorologiju i kvalitet vazduha, podnijela Vladi predlog da Branku Micevu,
vrSiocu duznosti pomocnika direktora Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju —
rukovodiocu Sektora za meteorologiju i kvalitet vazduha, prestane vrSenje navedene
duznosti zbog isteka vremena od Sest mjeseci na koje je odreden za vrSioca duznosti
pomocénika direktora ovog zavoda.



Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, shodno svojim ovlas¢enjima iz Clana 61 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, donijela RjeSenje o prestanku vrSenja duznosti v. d.
pomocnika direktora Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju — rukovodioca Sektora
za meteorologiju i kvalitet vazduha Branka Miceva, zbog isteka vremena od Sest mjeseci
na koje je odreden za vrSioca duznosti pomoc¢nika direktora Zavoda za hidrometeorologiju
i seizmologiju.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjesenja.

Broj:
Podgorica, 2023. godine
VLADA CRNE GORE
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