VLADA CRNE GORE

~ PLANINTEGRITETA
MINISTARSTVA KULTURE | MEDIJA

Cetinje, septembar 2026. godine




uvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Ministarstvo kulture i medija

- ADRESA: Njegoseva br. 83, Cetinje

TELEFON: + 38241 232 571
E-MAIL: kabinet.kultura@mku.gov.me

IME.| ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA): Milena Bosnjak, nacelnica Sluzbe za kadrovske i opste poslove

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 13-041/26-3589/1 od
01.09.2026.godine

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
13-082/26-3585/1 od 01.09.2026. godine

CLANOVI RADNE GRUPE!
2 Milena Bosnjak, menadzerka integriteta, rukovoditeljka radne grupe;

- Rélka Purovié. naéelnica Sluzbe za finansije i raéunovodstvo, ¢lanica;

- Marija Uskokovi¢, nagelnica Sluzbe za javne nabavke i drzavne pomaoci, Clanica
DATUM POCETKA IZRADE: 01. septembar 2026. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 25. septembar 2026. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28. septembar 2026. godine
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SADRZAJ:

" {, RIESENJE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBDENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA)

2 R?ESENJE O FORMIRANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA
3. :F’?ROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
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E E;IOVI RADNE GRUPE: Milena Bosnjak, Ratka Purovi¢ | Marija Uskokov@

EA_T!UM DONOSENJA RIESENJA: 01.09.2026. godine
DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2026 godinel
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ki iy 2

PdRMIRANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: septemabar 2026. godine

1. PRIPREMNA FAZA

qu@vodilac donosi riesenje o formiranju radne grupe (Starjesina organa)

Rﬁdha grupa je formirana rje$enjem broj; 13-082/26-3585/1 od 01.09.2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 19.09.2026. godine

3 Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i Starjesina organa)

Najkasnije do: 16.09.2026. godine
iI. FAZA

UTVRBDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: septembar 2026 godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1! Intervjui sa zaposlenima (Radna grupa)

Radna grupa obavila je konsultacije sa rukovodiocima organizacionih jedinica.

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta sa svim zaposlenima.
Nije radeno pisano popunjavanje upitnika
3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 18. septembra 2026. godine

iIl. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: septembar 2026. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
pobolj$anje integriteta (starjesina organa)

Zaposleni u Ministarstvu kulture i medija su tokom usmenih konsultacija i nakon izrade Registra rizika upoznati
sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZzenosti sa planom mjera za poboljdanje integriteta.
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2. Popunjavanje obrasca PI (Radna grupa) i priprema konacénog izvjestaja (Menadzer integriteta)

Rﬁdha grupa pripremila je Pl u skladu sa datim smjernicama.

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (StarjeSina organa)

Ministarka kulture | medija donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta.

4. Zavrsena izrada plana integriteta Ministarstva kulture i medija najkasnije do kraja septembra 2026. godine,
' uz saglasnost Agencije za sprecavanje korupcije.

4. PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvr$ila uvid u sve normativne akte kojima se regulise rad Ministarstva kulture | medija.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

b il

' Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
Wi

1. Sistematizacije (organizacione strukture)
2. Kratkoroéne i dugoro¢ne strategije razvoja institucije

3. Godignji planovi rada

4, Organizaciona transformacija: Pravilnik o unutrasnjoj organizacij | sistematizaciji Ministarstva kulture | medija
broj. 13-082/25-749/1 od 2002.2025. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture i medija br 13-082/25-74543/1 od 04.12.2025. godine

ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA

1. Direktorat za kulturno-umjetnic¢ko stvaralastvo,
1.1. Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturno-umjetnickog stvaralastva
1.2. Direkcija za statusna pitanja umjetnika i struénjaka | drzavne nagrade
2. Direktorat za kulturnu bastinu
2.1. Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturne bastine
2.2. Direkcija za upravno postupanje i nadzor u oblasti kulturne bastine
3. Direktorat za razvoj kreativnih industrija
4. Direktorat za medije
5. Qdjeljenje za unutradnju reviziju
6. Odjeljenje za medunarodnu saradnju, stratesko planiranje u kulturi i IPA fondove
7. Odjeljenje za projekte od kapitalnog znacaja
8. Odjelienje za inspekcijski nadzor
9. Kabinet ministra
10. Sluzba za poslove UNESCO-a
11. Sluzba za kadrovske i opSte poslove
12. Sluzba za finansije i ra¢unovodstvo
13. Sluzba za javne nabavke | drzavne pomoci
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.PR'EGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

ﬁédna grupa je u djelu organizacije izvr$ila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po obrazovnoj i
stuénoj strukturi, nedostajucim kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sliede¢im podacima i to:

! 1. Pregled struéne spreme - kvalifikacija zaposlenih:
B
Ministarstvo kulture | medija: VSS - 40; SSS - 6 (ukupno 49 zaposlenih),
Pravilnikom je sistematizovano 90 radnih mjesta, ne ukljuéuju¢i ministra i dva drzavna sekretara.

2, Pregled prakticnih znanja zaposlenih:

Obuke zaposlenih prema Planu i programu obuka Uprave za ljudske resurse.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vjerovatnoca(1-1 0) x
posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

mala

Niska srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

«V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom procesu ili je
vrlo vjerovatno da e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom procesu je
moguca, ali se mjerama kontrole upravja tim rizikom

«/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija il drugi oblici narusavanja integriteta
u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ociene od 16-48
predstavijaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom«
posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikome posljedicom (rizik visokog intenziteta).
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MJERENJE RIZIK

~ REAGOV.

ANJE NA RIZIK

Postojece ‘reostali PredioZene mjere za | 4 400u0rna St
mjere rizici smanjenje/otklanjanje Rok at
: i L ke osoba
kontrole | (rezidualni) rizika us
1.1 Rukovodenje i ministar Donodenje Zakoni | Donoéenje P::‘a, _tra:_spareg‘tnotgt _ ministar Kentinuirano 1
upravljanje nezakanitih podzakonska adluka pod OGIUCIVATYS U OBIES WA i oz
generalni direktor | odluka akta eksternim nadleznosti Ministarstva, na generalni direktor
uticajem nacin 5to je obavezno
drzavni sekretar suprotnu' objavljivanje odiuka sa drzavni sekretar
Interna pravila | javnom interesu | obraziozenjem
i procedure
1.2 Rukovodenije i sekretar nedozvolijeno | Zakon o Neprijavijivanje U;a&r "?difi ;firanslpa_rz:!tnpst nacelnici Kontinulrano e
upravijanje lobiranje. drugi | spriecavanju i Ik Otalr?? obiranja | drugt b,
ministar nejavni uticaj ili | karupcije neevidentiranje ontaxata sa. bt s SEwr
drugi oblici n@dozﬂ\(ﬂijeﬂih zalmteresolvanlm Icllm.a roz y
generalni direktor kréenja fobiranja i njihovo e\l.rldennmme i generaini direktor
principa Interna pravila | drugih oblika po;tqpan;e u skladu sa B i
drsavni sekretar | transparentnesti | i procedure neformalnog vazecim propisima ef kabineta
uticaja na
daonodenja
odluka
1.3 Rukovodenije i nacelnik rizik od Zakoni | Neprijavijivanje Precizirati ovlascenja nacelnik 31.12.2026 T
upravijanje korupcije podzakonska korupcije |
sekretar akta drugih sekretar
nezakonitih et
generalni direktor radniji rinistar

drzavni sekretar

Zakljucci Viade

pravilnici

odluke
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\Upoznatl zaposlene sa
mogucnoiéu | nadinu prijave
o sumnjama na prevare
odnosng nepravilnosti u
subjektu

Uéestvovanje zaposlenih na
obukama koje se odnose na
prepoznavanje i
prijavaljivanje korupcije,
sukoba interesa, prevare |
drugih nepravilnosti

generalni direktor

drzavni sekretar

adgovorna lice za

prijem i postupanje
po prijavi zvizdada
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REGISTAR RIZIKA OCJENA | MJERENJE R : EAGOVANJE NA RIZIK
. : : Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za
Oblasti rizika Radna mjesta Gm':‘l‘ mjere rizici ovat ljed m smanjenje/otklanjanje Odgo"::“ Rok
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1.4 Rukovodenje | natelnik Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u 4 =3 28 Redovno sacinjavati sekretar Periodiéno
upravijanje stratesko podzakonska sprovodenju E : ; izvjestaje o realizaciji ;
sekretar planiranja rada | akta programa rada aktivnosti iz programa r_ada I generalni direktor
i stratedkih akcionog plana strateskin
ministar dokumenata dokumenata
zbog
generalni direktor neefikasnog

driavni sekretar

rukovodenja
organizacionih
jedinica ili
neadekvatne
saradnje
izmedu
organizacionih

jedinica

. | Organizovati najmanje jednu  sekretar

Kontinuirano
obuku godisnje za

rukovadioce organizacionih  generalni direktor

| jedinica iz oblast planiranja,

pracenja realizacije,
upravljanja rizicima i
izvjestavanja.
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1.5 Rukovodenje i sekretar Narusavanje Zakoni i Neadekvatan 5 : \zraditi | realizovati godidnji  sekretar 31. januar
upravljanje integriteta podzakonska nadzor i { plan nadzora nad radom :
ministar Ministarstva akta kontrola rada organa uprave i javnin runistar

generalni direktor
driavni sekratar

direktor grgana
uprave

direktor javne
ustanove

Interna akta
instituclje

organa uprave i
javnih ustanova
iz nadleZnosti
Ministarstva,
§to moze
dovesti do
nezakonitog,
neetitnog,

netransparentno

ili nesavjesnog
postupanja.
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ustanova iz nadleZnosti
Ministarstva, na osnovu
procjene rizika.

Uspostaviti evidenciju
utyrdenih nepravilnosti i
preporuka sa rokovima za
njihovo otklanjanje |
odgovornim licima.

Blagovremeno objavijvati
informacije ed javnog
interesa i informacije 1z
clana 14 Zakona o
siobadnom pristupu
informacijama, uz zastitu
podataka kop predstavijaju
zakonom zastidene
kategorije.

Obezbijediti transparentnost
rada Ministarstva kroz
blagovremeno objavijivanje |
aZuriranje relevantnih
dokumenata | informacija na
internet stranici, u skladu sa
propisima o slobodnom
pristupu informaciyama |
2astiti podataka,

generaini direktor

nacelnik

samostalni
savjetnik

naceinici

samostalini
savjetnik

sekretar
ovlascéeno lice za
slobodan pristup
informacijama

I

IT sluzbenik
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informacijama

Kontinuirano
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2.1 Kadrovska politika, sekretar neobjektivno Zakon o Moguénost 7 35 Primjenjivati unaprijed nacelnici 31. januar 4
eti¢no | profesionaino acjenjivanje driavnim neobjektivnog { utvrdene kriterijume za
ponasanje zaposlenih ministar zaposlenih sluzbenicima | ocjenjivanja ocjenjivanje i ocjene sekretar
namjestenicima | zaposlenih zasnivati na =
generalni direktor usljed dokumentovanim 5 ministar
subjektivne rezultatima rada zaposlenih ok
dr¥avni sekretar uredba o procjene rada generalni direktor
ocjenjivanju od strane
rada driavnih rukovodioca,
sluZbenika | adnosng
namjestenika razhiitog
tumadanja
kriterjjuma za
ocjenjivanja
2.2 Kadrovska politika, svi zaposieni Neetiéno i Zakon o Mogutnost 35 Pradenje pns‘.to\ranj_a_ pravila nadelnici Kontinuirano -
etiéno | profesionalno neprofesionalne | driavnim neprofesionalnot | profesionalnog i etickog
ponasanje zaposienih ponadanje sluZbenicima i postupanja ponasanja zaposlenih | sekretar
zaposienih namjestemicima | zaposienih : preduzimanje
uslied : odq_ovarajufuh mjera u generalni direktor
nedosljednog = sluéaju utvrdenih
pottovanja = nepravilnosti
pravila )
profesionalnog |
etickog
panasanja
2.3 Kadrovska politika, sekretar Nejednak Zakon o Moguénast 5 45 | Ovezbijediti jednaku nacelnici Kontinuirano T
etitno | profesionaino tretman drzavnim nejednakog T primjenu propisa I internih
ponadanje zaposlenih ministar zaposlenih slutbenicima i | postupanja procedura prema svim sekretar
namjestenicima | prema zaposienima,. uz pratenje .
generalni direktor raposlenima, postupanja rukovodilaca generalni direktor
uz pracenje prema zaposlenim
drzavni sekretar postupanja
rukovodilaca
prema
zaposiemma
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kontrole (rezidualni) rizika osob
3.1 Planiranje i upravijanje natelnik Neadekvatno Zakon 0 Odstupanje Osigurati udesdie svih sekretar Kontinuirano -
finansijama planiranje budietu i plana budZeta ruk_r.nvodilac_a orgamizacionth V...
sekretar budzeta fiskalnoj od stvarnih jedinica prilikom izrade generaini direktor
odgovornosti potreba zahtjeva za budletskim
ministar sredstvima nacelnica za
finansija i
generalni direktor Zakon o ratunovodstvo
budzetu za
z | sekret fisk i
i TR SasT Donijeti Internu procedury sekretar 31,12.2026

direktor javne
ustanove

Uputstvo o
radu drzavnog
trezora
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za izradu zahtjeva za
budZetskim sredstvima

Unaprijediti proces
planiranja na osnovu reainih
potreba 1 1zwrienja iz
prethodnog penoda i
procjena troskova

generalni direktor

sekretar
ministar

driavni sekretar
nadelnica za

finansija i
raCunovodstve

Kontinuirano
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | mﬁﬂsﬂ)s'mziu_

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer Pos
ovat ljed
noda ice

3.2 Plarnwranje i upravijanje
finansijama

sekretar

ministar

generalni direktor
drzavni sekretar

direktor javne
ustanove

natelnica za
finansija i
ratunovodstvo

Neadekvatno i
nenamjensko
izvrsavanje
budieta

Zakon o
budietu
fiskalnoj
odgovarnosti

Zakon o
budetu za
fiskalnu godinu

Uputstvo o
radu driavnog
trezora

Zakon o
budietu
fiskaino)
odgovornosti
Zakon o
budzetu 2a
fiskalnu godinu
Uputstvo o
radu driavnog
Lrezora
Dostavljanje
zahtjeva za
izmijenu
dinamike,
otpustanje |
preusmijeravanie
sredstava kroz
Informaciont
sistem sa
upravijanje
budzetom
prema
utvdeno)
kategony
troskova;
kontrola
raspoloZivosti
bud2etskih
sredstava,
kontrela
zahtjeva za
placane,
razdvajanje
duznostt

Odstupanje od
planirane
dinamike i
namjene
budZzetskih
sredstava;
neefikasno
koristenja
raspoloZivih
sredstava
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Proc
jena

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba ok

Pracenje izvrienja budZeta,
analiza odstupanja
planiranih i realizovanih
rashoda, preduzimanje
mijera | unapredenje
kontrole preuzimanja |
izvrienja obaveza,
donodenje finansijskih
planova za fiskalnu godinu

sekretar Kontinuirano

generalni direktor

direktor javne
ustanove

nacelnik za
finanasije i
ratunovodstvo
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REGISTAR RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
_ _ 5= Postojece Preostali Vjer Pos | Predlozene mjere za
Oblasti rizika Radna mjesta Qs izici mjere rizici ovat | ljed Prac smanjenje/otklanjanje Odg"wl S Rok
- e kontrole (rezidualni) | noda ice Jonn rizika
3.3 Pianiranje i upravijanje | sekretar Neadekvatna | Zakon o Meguénost 6 7 42 | Unaprijediti procedure za sekretar Kontinuirang
finansijama kontrola budZetu | odobravanja | 5 provieru Iinaﬁlsuske
ministar opravdanosti, fiskalnoj realizacije = dokqmentac_ue,_ uspost_av:tl i generalni direktor
zakonitosti i odgovornosti | finansijskih = dosljedno primjenjivati
generalni direktor | dokumentovano transakcija na kontrolu finansijskih direktor javne
finansijskih asnavu 7 transakcija prije m;_fien;a ustanove
drzavni sekretar | transakcija Zakon o nepotpune il _ | placanja, kroz provjeru
budetu za neadekvatne 1 = njihove zakonitosti, nacelnik za
natelnica za fiskalnu godinu | dokumentacije. i namjenskog koridcenja finanasije i
finansija | odnosno budzetskih sredstava, ratunovodstvo
ratunovodstvo nedovoljrie Bk uskladenaosti sa odobrenim
Uputstvo o proviere budZetom | raspoloZivim
natelnica za radu drzavnog | njihove : sredstvima, kao i potpunosti
jJavne nabavke | trezora opravdanosti | pratece dokumentacije
driavnu pomod uskladenosti sa
propisima e
Kontrola
vjerodostojnosti
i potpunost
finansijske
dokumentacije;
kontrola
nSNOVanosti
nastanka
obaveze,;
odobravanje
finansijskih
transakcija od
strane
oviascenih lica
trana 7/ 14
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REAGOVANJE NA

T

BERERRS | RIZIK
: == : St Postojece | PredloZzene mjere za
Oblasti rizika | Radna mjesta "-"ﬂm‘“‘f"“ mjere smanjenje/otklanjanje | 099YPIa Rok
' : kontrole rizika a
3.4 Planiranje i upravijanje | sekretar Neadekvatna | Zakon o Nedovoljna 4 7= 8= l| Organizovanje sastanaka na  seiretar Kantimstano
finansijama procjena budZetu budzetska : nivou erganizacionin .
ministar potrebnih sredstva 23 . f Ied‘m:ca u cilju preciznog ministar
finansijskih realizaciju =4 definisanja finansijskih g
generalni direktor | sredstava i pravilnik o aktivnosti : potreba. usaglasavanje generaini direkior
njihova jedinstveno) prioriteta { razmjene 3
driavni sekretar | neuskladena klasifikaciji relevantnih informacija za  drzavni sekretar
raspodjela sa | ratuna za planiranje | raspodjelu g ;
natelnik za planiranim budiet Crne budretskih sredstava direktor javne
finanasije i aktivnostima i | Gore | budZete ystanove
ratunovotstvo prigritetima opstina
natelnik za
nacelnica za finanasije i
javne nabavke | == ratunovodstvo
driavnu pomod =
Prilikom izrade zahtjeva za  sekretar Kantinuirano
budZetskim sredstvima
izvriiti procjenu troskova po  generalni direktor
planiranim aktivnostima i
izvrditi poredenje sa nalelnica za
realizacijom iz prethodnog finansija i
perioda ratunovodstvo
3.5 Planiranje | upravijanje | sekretar Neuskladenost | Podzakonska Plan javnih 4 7 28 | Pravovremeno prikupljanje i sekretar Kontinuirano
finansijama potreba akta nabavki ¢esto g £ dokumentovanje potreba
ministar grganizacionih se mijenja i organizacionih jedinica | generalm direktor
jedinica za dopunjava provjera njihove
generalni direktor | nabavkom Zakon o javnim | tokom uskladenosti sa raspolo2ivim nalelnik za
roba, usluga | nabavkama budzetske budZzetskim sredstvima i finanasije i
driavni sekretar | radova sa godine planom javnih nabavki raunovodstvo
planiranim )
nacelnik za sredstvima Zakon o nalelnica za javne
finanasije i bud¥ety 7a nabavke i drzavnu
radunovodstvo fiskalnu godinu pomoc
natelnica za
javne nabavke i Uspostaviti chaveznu sekretar Kantinuirano
dravnu pomod p!ethud_nu kontrotu
iskazanih potreba za generalni direktor
nabavkama, ukljucujuci
provieru opravdanosti nacelnik za
potrebe, procijeniene finanasije i
vrijednosti | obezbijedenosti  radunovodstvo
budetskih sredstava, prije
njihoveg ukljuéivanja u plan  nacelnica za javne
javnih nabavki nabavke | drzavnu
pomoc
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REGISTAR RIZIKA 15 REAGOVANJE NA RIZIK AN ANJE
R Postojece Preostali Predlozene mjere za St '
Oblasti rizika Radna mjesta ;‘-’_’M."?‘*d"‘- mjere rizici smanjenje/otklanjanje °"g:;g;"‘ Rok at| ! m}’
U kontrole (rezidualni) rizika us alizaci|
= mjere
3.6 Planiranje | upravijanje sekretar Neadekvatno Podzakonska Odstupanje od Imenovanje lica za pr;éenjg sekretar Kontinuirano 1
finansijama pracenje akta realizacije realizaclje ugovora o javnoj
ministar realizacije aktivnosti nabavci ministar
ugovora o predvidenih
generalni direktor | javnim Zakon o javnim | ugovorom o driawni sekretar
nabavkama i nabavkama javnaoj nabavci =
driavni sekretar | neblagovremenc natelnica za javne
preduzimanie nabavke i drzavnu
nacelnica za mjera u sludaju oI
finansija | odstupanja od
ratunovodstvo ugoverenin
obaveza
nacelnica za
javne nabavke
drzavnu pomod
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
i Postojece Preostali PredloZene mjere za
LS 2 ; : ov 5 e . dgovorna
Oblasti rizika Radna mjesta Os:!k;u mjere rizici smanjenje/otklanjanje o z Satia Rok
kontrole (rezidualni) rizika
3.7 Planiranje i upravljanje | sekretar Neprijavijivanje | Zakoni | Zloutreba lzjava o nepostojanju sukoba sluzbenik za javne  Kontinuirano
finansijama stvarnog ili podzakanska budzetskih interesa clanova tenderskih nabavke
ministar potencijalnog | akta sredstava komisija | shichenika za
sukoba Davanje javne nabavke sekretar
driavni sekretar interesa u prednosti :
postupcima Etitki kodeks ponudaéima u ministar
nacelnica za planiranja i postupcima akbie ]
finansija | raspolaganja javnih nabavki Lice koje 1‘:
racunovodstvo budzetskim kroz definisanje ucestvovalo u

sredstvima,
javnim
nabavkama i
realizaciji
ugovora

tehnickih
specifikacija,
uslova i
zahtjeva za
ucesce u
postupcima
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Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u svim ugovonma o
javnim nabavkama

Obavezno prijavljivanje
potencijalnog sukoba
interesa i izuzede sluibenog
lica iz postupka u slucaju
postojanja sukoba interesa,
uz vodenje odgovarajuce
evidencije

lzviestavanje o krienju
antikorupcijskih pravila u
postupcima javnih nabavki

planiranju javne
nabavke

sluZbenik za javne
nabavke

ministar

sluZbenik za javne
nabavke
odgovorno lice za
prijem | postupanje
po prijavi zvitdada
sekretar

ministar
sluzbenik za javne
nabavke

ministar

Kontinuirano

Kontinuirano

Do kraja godine
za tekudu
qodinu
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REGISTAR

e

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

Oblasti rizika

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici

(rezidualni)

4.1 Cuvanje | bezbjednost
podataka | dokumenata

syi zaposleni

Neadekvatno
postupanje sa
povierkjivim i
liénim podacima

Zakoni |
podzakonska
akta

Gubitak,
ostecenje ili
unistenje
stuzbenih
podataka |
dokumentacije
usljed
neadekvatnog
cuvanja,
tehnickih
problema il
drugih
nepredvidenih
dogadaja
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Proe Predlozene mjere za

planiranja i raspolaganja
budzetskim sredstvima,
javnih nabavki | realizaciye
ugovora, uz prethodnu i

1 naknadnu kontrolu pratede
| dokumentacije | perioditno
pracenje realizacije

generalni direktor

naceinica za
finansija i
ra¢unovodstvo

nadelnica za javne
nabavke i driavnu
pomad

Imenovano lice za
pratenje realizacije
Ugovora o javnoj
nabavci

< a (8] vorna
| smanjenje/otklanjanje diyor Rok
jena 5 osoba
rizika
Obezbijediti razdvajanje sekretar Kontinuirano
duZnosti | videstepenu
kontrolu u postupcima ministar

Obezbijediti adekvatno
fuvanje | zastitu sluzbenih
podataka | dokumentacije,
uz kontrolu pristupa,
redovno arhiviranje i izradu
rezervnih kopija podataka

svi zaposleni

IT sluzbenik

Kontinuirano
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interne revizije

i I = By iyl - T e B i e S = e i "
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
: Oensent Postojece Preostali Vjer : Predlozene mjere za Odgovorna
Oblasti rizika Radna mjesta rixlci mjere rizici ovat ljed smanjenje/otklanjanje Ba Rok
kontrole | (rezidualni) | noca rizika -
5.1 Odnosi s javnodcu sekretar Neovlaéteno Zakoni i Mogucnost 6 Obezbijediti kontroly sluzbenik za  Koentinuirano
objavijivanje podzakonska nenamjernog ili sadriaja prije objavijivanja | odnose s javnoicu
ministar sluzbenih ili akta neoviaifenog ograniciti pristup
povierljivih objavijivanja mfor_r_nacuamla koje nijesu zap&_}slem u
dr3avni sekretar podataka siuzbenih, namijenjene javnosti, u kabinetu minisira
povierljivih, skladu sa propisima.
zaposleni u netacnih ili
kabinetu ministra neadekvatnih
sadrzaja putem
sluzbenih
komunikacionih
kanala usljed
ljudske gredke,
propusta u
primjeni
procedura ili
kontroie
pristupa
6.1 Interna revizija ministar Narusavanje Zakont i Rizik od 7 Pracenije realizacije Rukovodilac/telika  Kontinuirano
nezavinosti i podzakonska nedovaoljnog ifi preporuka | perodiino Odjeljenja za
drzavni sekretar objektivnosti akta neadekvatnog IZVjeitauanig rukovodstva 0 unulrasnju revizyu
interne revizije cbuhvata statusu realizacije |
rukovoditeljfka revizije zbog eventualnim kasnjenjima
Odjeljenja za Sukob interesa | Medunarodna agranicenih
unutrasnju reviziju | u obavljanju dokumenta i kapaciteta :
poslova interne | standardi _Obavnma pnjavlplvan;g | od_govorno lice 2a Kontinuirano
revizije prepoznavane p_(_atenr.ljalnog prijem | postupanje
sukoba intesa prije podeka po prijavi Zvizdala
Neadekvatno Povelja revizorskog angazmana i
pracenje unutrasnje pr_edu.‘rlmange odgovarajucih Rukc_voc_jnac
realizacije revizije e edjeljenja za
preporuka unutrasnju reviziju

Vidi unutradn)
revizor
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PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
g : : Postojece Preostali Vijer Pos PredloZzene mjere za
Oblasti rizika | Radna mjesta mw' mjere rizici ovat | ljed smanjenje/otklanjanje | 0990Vorna Rok
kontrole | (rezidualni) | noca | ice rizika iz
6.2 Interna revizija ministar Nepravovremen: | Strateski plan | Neadekvatnost =/ 7 Unapredenje mjera zastite,  Rukovodilac Kontinuirano L
izvieitavanje o | rada postupanja s cuvanja | kontrullsalnog odjeljenja 2a
Rukovodilac utvrdenim unutrainje pavjerljivim pristupa revizorsko] unutrasnju reviziju
odjeljenja za nepravilnostima | revizije informacijama i dokuentaciji i povjerfjivim : .
unutradnju revizi | i rizicima revizorskom informacijama Visi unutrasnji
Neovlaséeno dokumentacijom FRYIZOF
kariscenje ili Nedovoljna
E::‘:Il:fa:m?h :f:::;:mﬂ Prioritetno planiranje Rukovodilac Kentinuirano
podataka do sprovodenja revizorskih angazmana na odjeljenja za
kojih se dolazi revizija sa osnovu procjene rizika i ;}CI unutradnju reviziju
tokom revizije standardima potrebi iniciranje dodatnih
kapaciteta za funkciju
unutrasnje revizije
7.1 Slobodan pristup sluzbenik za Neblagovremen: | Zakon o Neobjavljivanje 6 Donijeti | objaviti Vodi¢ za sluZbenik za Kontinurano -
informacijama slobodan pristup postupanje po slobodnom dokumenata ?‘Obﬂdan pristup _slcbodan Iprlstup
informacijama zahtjevima za | pristupu shodne Zakonu infarmacijama informacijama
slobodan informacijama o slobodnom
sekretar pristup pristupu munistar
informacijama informacijama
ministar Neosnovano IT stuzbenik
Narusavanje uskracivanje
generalni direktor | principa odgovora
transparentnosti podnosiocu Redovno azunrati natelnici Kontinurano
dravni sekretar zahtjeva za informacije | druge padatke
clobodan koji su od znacaja za slubentk za
pristup ostvarivanje pristupa slobodan pristup
informacijama informacijama koje informacijama
posjeduje argan viasti
samostaini
savjetnik
qeneralm direktor
IT slubenik
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REGISTAR RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
) e Postojece | Preostali proc | Prediozene mjere za | 40 0,6mna st Kl;u::kuph
Obiasti rizika Radna mjesta g dzEl mjere ~ rizici smanjenje/otklanjanje i Rok at ocjena ie
: kontrole (rezidualni) rizika o508 us realizacije
mjere
8.1 Inspekcijski nadzor sekretar Sukob interesa | Eticki kodeks Moguénost Obavezno prijavijivanje odgovorno lice za  Kontinuirano 1
inspektora driavnih pristrasnog potencijainog sukoba prijem i postupanje
ministar sluzbenika | postupanija interesa i izuzede inspektora po prijavi zvidada
namjestenika inspektora iz postupka kada postoj: ’
drzavm sekretar usljed sukob interesa ili druge ministar
postojanja okolnosti koje mogu uticats
glavni inspektor Zakon o privatnog na nepristrasnost glavni inspektor
sprecavanju interesa ili
inspektor karupcije povezanosti sa
subjektom
nadzora
zakon o
inspekcijskom
nadzoru
Zakon o
upravnom
postupku
8.2 Inspekcijski nadzor sekretar Neizvriavanje zakon o Moguénost Vediti evidenciju izr_e(‘emh glavni inspeklor -
natofenih mjera | inspekcijskom neblagovremenc l_'n;erﬂ I rngo\@ za njihovo
ministar nadzoru ili nepatpunog izvrienje | vriiti sistematsko inspektor
izvréavanja pracenje realizacije
driavni sekretar nalozenih miera nalozenih mjera
Zakon o zastiti | od strane
glavni inspektor kulturnih subjekta
dubara nadzuora
Zakon o
arhivskoj
djelatnost:
Zakon o
medijima
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" 3 ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora 2026
Ministarstvo kulture i medija KX
2006

1M
:];1 5-040/24-2469/2 28.09.2026. godine

1

{

{7 Na osnovu &lana 75 Zakona o sprieGavanju korupcije (“Sl. list CG” br. 54/24, 98/26
177/26), ministarka kulture | medija donosi:

ODLUKU

Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva kulture i medija.
Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese izvjestaj o
- realizaciji mjera iz plana integriteta.

_ Zaduzuju se svi zaposleni u Ministarstvu kulture i medija da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije (“Sl. list CG" br. 54/24, 98/26 i 117/26), uvedena je

S aveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
~ sarovodenie plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije.

S tim u vezi, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je

ripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu viasti dostavila na odobravanje |

ajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti i prihvacen.

i i . Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

U »utstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
u od osam dana od dana objavljivanja na internet stranici Ministarstva




