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PREDGOVOR

Kvalitetno stru¢no obrazovanje, koje odgovara potrebama trzista rada, predstavlja preduslov
za privredni rast, kao i vaZzan instrument za stvaranje prilika za mlade ljude. Vazan faktor uspjeha
predstavlja dobra saradnja izmedu stru¢nih 3kola i privrede, a posebno u organizaciji prakti¢ne
nastave u realnom radnom okruzenju.

Organizatori prakti¢cnog obrazovanja u srednjim stru¢nim Skolama predstavljaju vaznu sponu
izmedu kompanija i Skola, kako bi se usaglasila organizacija i obezbijedila realizacija obrazovanja na
oba mjesta ucenja.

Ovaj Vodic za organizaciju i realizaciju prakticnog obrazovanja kod poslodavca u Skolskom i
dualnom obliku pruza opis standardizovanih procesa i postupaka, koji treba da doprinesu kvalitetu
prakti¢ne nastave kod poslodavca i rada organizatora prakti¢cnog obrazovanja. Vodic je sacinio
autorski tim iz Skola i Centra za stru¢no obrazovanje u uskoj saradnji sa predstavnicima Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija.

Izrada Vodica realizovana je u okviru regionalnog OeAD projekta ,Unapredenje kvaliteta
stru¢nog obrazovanja kroz jaCanje uloge organizatora prakti¢cnog obrazovanja“ Projekat je
usmjeren na dalje jacanje saradnje izmedu Skole i privrede, kako bi se nastavilo sa poboljsanjem
kvaliteta stru¢nog obrazovanja. OeAD, Austrijska agencija za obrazovanje i internacionalizaciju,
pod pokroviteljstvom Ministarstva obrazovanja, nauku i istraZivanje Republike Austrije, podrzava
saradnju izmedu Crne Gore i Austrije u oblasti obrazovanja (www.oead.at/educoop).

Zelim da se srda¢no zahvalim Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija, Centru za stru¢no
obrazovanje, Privrednoj Komori, svim srednjim stru¢nim i mjeSovitim Skolama u Crnoj Gori i
konsultantima, koji su u¢estvovali u prikupljanju informacija i iskustava tokom 2023. i 2024. godine
na osnovu kojih je uraden Vodic.

Jakob Calice,
Direktor OeAD-a
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1. UVOD

Ovaj Vodic je nastao u okviru projekta ,Unapredenje kvaliteta stru¢nog obrazovanja kroz jacanje
uloge organizatora prakti¢cnog obrazovanja“, koji realizuju Centar za stru¢no obrazovanje (CSO)
i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija (MPNI) uz pomo¢ Austrijske agencije za obrazovanje
i internacionalizaciju (OeAD), u cilju podrske unapredenju prakticnog obrazovanja u stru¢nom
obrazovanju i bolje saradnje privrede i Skole. U izradi Vodi¢a, koji predstavlja dodatni doprinos
povezivanju skola i privrede kroz organizaciju rada organizatora prakti¢nog obrazovanja, u¢estvovali
su predstavnici: Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, Centra za stru¢no obrazovanje, srednjih
stru¢nih i mjeSovitih Skola i socijalnih partnera.

SadrzajVodica je rezultat brojnih nacionalnih i regionalnih radionica, kao i okruglih stolova na kojima
su ucestvovali predstavnici relevantnih institucija iz Crne Gore, Republike Srbije, Bosne i Hercegovine
i Austrije. Doprinos u izradi Vodica su posebno dali organizatori prakticnog obrazovanja, nastavnici
prakticnog oblika nastave u okviru stru¢nih modula, direktori srednjih stru¢nih i mjesovitih skola u
Crnoj Gori, kao i savjetnici u Centru za stru¢no obrazovanje.

Vodi¢em su obuhvacene cjeline koje se odnose na ulogu organizatora prakticnog obrazovanja,
procedure za organizaciju i realizaciju prakti¢cnog obrazovanja kod poslodavca u Skolskom i dualnom
obliku, procedure za organizaciju i realizaciju profesionalne prakse, evaluaciju i mjere za unapredenje
kvaliteta, kao i uloge drugih aktera u organizaciji i realizaciji prakti¢cnog obrazovanja.

Namjera je bila da se uradi dokument koji bi standardizovao procese i procedure na nivou svih
srednjih stru¢nih i mjesovitih Skola u Crnoj Gori, posebno u dijelu planiranja, organizacije, realizacije i
evaluacije prakticnog obrazovanja kod poslodavca u skolskom i dualnom obliku.Vodic je prvenstveno
namjenjen organizatorima prakticnog obrazovanja, upravama 3kola, nastavnicima prakticnog
oblika nastave u okviru stru¢nih modula, poslodavcima, instruktorima prakti¢cnog obrazovanja, ali i
ostalim zainteresovanim stranama. U njemu se nalaze informacije, pojasnjenja, preporuke, formulari
i primjeri koji su zasnovani na propisima koji ureduju ovu oblast, ali i iskustvu i primjerima dobre
prakse koje su, tokom izrade, podijelili direktni ucesnici u procesu.

Vjerujemo da ce ovaj Vodi¢ doprinijeti unapredenju rada organizatora prakti¢cnog obrazovanja,
boljoj saradnji Skola i privrede, kao i ukupnom kvalitetu obrazovanja u Crnoj Gori.
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2. ULOGA ORGANIZATORA PRAKTICNOG OBRAZOVANJA

Pravilnikom o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vazece obrazovne programe propisano je da $koli moze da se odobri jedan izvrsilac
na radnom mjestu organizatora prakticnog obrazovanja ako 3kola ima vise od 70 ucenika koji
pohadaju prakti¢no obrazovanje, odnosno dio prakti¢nog obrazovanja, kod poslodavca.

Organizator prakticnog obrazovanja je lice zaposleno u 3$koli. U skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta skole, ima obavezu da koordinira i kontrolise
prakti¢no obrazovanje kod poslodavca bilo da se radi o dualnom obrazovanju ili ne; da saraduje
sa nastavnicima prakti¢ne nastave, sa poslodavcima, instruktorima prakti¢cnog obrazovanja i
saradnicima u nastavi. Osnovna uloga organizatora prakticnog obrazovanja je obavljanje svih
poslova u organizacionom, stru¢nom i pedagoskom smislu koji se odnose na unapredenje
kvaliteta prakticnog obrazovanja.

Aktivnosti koje sprovodi organizator prakticnog obrazovanja, grupisane su kroz poslove: analiza,
planiranje i organizacija rada; monitoring; vodenje dokumentacije i izvjeStavanje; saradnja i promocija.

2.1. ANALIZA, PLANIRANJE | ORGANIZACIJA RADA

Organizator prakticnog obrazovanja, u okviru poslova analize, planiranja i organizacije rada, obavlja
sljedece aktivnosti:

Analiza

Analizira obrazovni program u dijelu prakti¢cnog obrazovanja koje je predvideno kod poslodavca u
Skolskom i dualnom obliku, u saradnji sa nastavnikom prakti¢nog oblika nastave u okviru stru¢nih
modula (u daljem tekstu nastavnik prakti¢ne nastave);

Analizira broj u¢enika u Skoli prema obrazovnim programima i nivou obrazovanja, koje treba
rasporediti kod poslodavaca, u cilju realizacije prakticnog obrazovanja u Skolskom i dualnom
obliku, u saradnji sa nastavnicima prakti¢ne nastave;

Analizira prostorne i materijalne uslove koje treba da posjeduju Skola i poslodavac za realizaciju
prakti¢ne nastave/prakticnog obrazovanja u skolskom i dualnom obliku, na osnovu obrazovnog
programa, u saradnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave;

Analizira moguc¢nosti uklju¢ivanja novih poslodavaca u realizaciju prakticnog obrazovanja u
Skolskom i dualnom obliku, u saradnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave.

Planiranje

Izraduje godisnji plan svog rada, uklju¢uju¢i plan realizacije prakti¢cnog obrazovanja kod
poslodavca u Skolskom i dualnom obliku, u saradnji sa nastavnicima prakti¢ne nastave i stru¢nim
aktivima;

Ucestvuje u izradi GodiSnjeg i Razvojnog plana Skole u dijelu koji se odnosi na prakti¢no
obrazovanje kod poslodavca u Skolskom i dualnom obliku;

Ucestvuje u predlaganju upisne politike na nivou $kole, na osnovu analize potreba trziSta rada i
mogucnosti saradnje sa poslodavcima na lokalnom nivou;
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Izraduje Cek listu prostornih i materijalnih uslova koje treba da posjeduju 3kola i poslodavac za
realizaciju prakti¢ne nastave/prakti¢cnog obrazovanja u Skolskom i dualnom obliku, na osnovu
obrazovnog programa, u saradnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave;

Izraduje plan nabavke neophodnog materijala, opreme i alata za realizaciju prakti¢ne nastave u
Skoli za sve obrazovne programe, u saradnji sa nastavnicima prakti¢ne nastave i direktorom $kole;

Izraduje plan realizacije ishoda ucenja prakti¢cnog obrazovanja kod poslodavca u Skolskom i
dualnom obliku, na osnovu obrazovnog programa, u saradnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave;

Izraduje periodi¢ni plan obilaska ucenika koji obavljaju prakti¢no obrazovanje kod poslodavca u
Skolskom i dualnom obliku, u saradnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave;

Izraduje plan svog profesionalnog razvoja.

Organizacija rada

Ucestvuje u utvrdivanju uslova koje poslodavac posjeduje za realizaciju prakticnog obrazovanja
u Skolskom i dualnom obliku, kao ¢lan komisije koju formira direktor skole;

Koordinira aktivnostima na izradi i potpisivanju ugovora direktora $kole sa poslodavcem za
realizaciju prakti¢cnog obrazovanja u Skolskom i dualnom obliku;

Utvrduje mogucnostiza realizaciju ishoda u¢enja definisanih obrazovnim programom, u zavisnosti
od uslova koje poslodavac posjeduje, u saradnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave i instruktorom
prakti¢nog obrazovanja;

Utvrduje broj ucenika koji se moze rasporediti kod poslodavca, u cilju efikasne realizacije
prakti¢cnog obrazovanja, u zavisnosti od uslova;

Izraduje raspored ucenika za realizaciju prakticnog obrazovanja kod poslodavca u Skolskom
i dualnom obliku, u saradnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave i instruktorom prakti¢nog
obrazovanja;

Organizuje obavljanje sanitarnog/ljekarskog pregleda za u¢enike koji obavljaju prakti¢cnu nastavu/
prakti¢no obrazovanje u skoli i kod poslodavca;

Organizuje obuku ucenika za zastitu na radu kod poslodavca, od strane licenciranih privrednih
drustava;

Organizuje ucesce ucenika na takmicenjima u vjestinama, stru¢nim ekskurzijama, tematskim
sajmovima, mobilnostima, posjetama preduzecima, stru¢nim manifestacijama i dr.,, u saradnji
sa direktorom 3kole, stru¢nim saradnicima, stru¢nim aktivima, nastavnicima prakti¢ne nastave,
odjeljenjskim starjeSinama i drugim subjektima;

Organizuje obavljanje profesionalne prakse za uc¢enike koji nijesu realizovali prakti¢no obrazovanje
kod poslodavca u toku nastavne godine, u saradnji sa direktorom i nastavnikom prakti¢ne nastave.
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2.2 MONITORING

Organizator prakti¢nog obrazovanja, u okviru poslova monitoringa, obavlja sljedece aktivnosti:

Prati procedure primjene mjera sigurnosti i zastite u¢enika na mjestu izvodenja prakti¢nog
obrazovanja;

Obilazi uc¢enike koji obavljaju prakti¢no obrazovanje kod poslodavca u Skolskom i dualnom obliku
i vodi evidenciju o zapazanjima tokom obilazaka, u saradnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave;

Prati prisustvo ucenika kod poslodavca prilikom realizacija prakticnog obrazovanja u $kolskom
i dualnom obliku, na osnovu obilaska i evidencije koju vodi instruktor prakticnog obrazovanja;

Utvrduje ostvarenost ishoda ucenja definisanih obrazovnim programom, u Skolskom i dualnom
obliku kod poslodavca, u saradnji sa nastavnikom prakticne nastave i instruktorom praticnog
obrazovanja, u cilju planiranja potencijalne realizacije ishoda ucenja kod drugog poslodavca ili
u Skoli;

Ucestvuje u procesu interne evaluacije na nivou Skole u dijelu utvrdivanja kvaliteta realizacije
prakti¢nog obrazovanja i predlaze mjere za unapredenije;

Organizuje realizaciju prakti¢nog dijela stru¢nog i zavrdnog ispita, na osnovu ispitnih kataloga za
strucni i zavrsni rad u obrazovnom programu;

Organizuje provjeru postignuc¢a ucenika koji realizuju prakti¢cno obrazovanje kod poslodavca u
dualnom obliku na kraju nastavne godine (organizacija ispita kod poslodavca).

2.3. VODENJE DOKUMENTACLJE | IZVJESTAVANJE

Organizator prakti¢nog obrazovanija, u okviru poslova vodenja dokumentacije i izvjestavanja, obavlja
sljedece aktivnosti:

Redovno vodi bazu zaklju¢enih ugovora sa poslodavcima za realizaciju prakticnog obrazovanja
u Skolskom i dualnom obliku;

Redovno unosi uinternu bazu podataka i MEIS podatke o poslodavcima, instruktorima prakti¢nog
obrazovanja, broju ucenika po obrazovnim programima i razredima koji se rasporeduju kod
pojedinih poslodavaca;

Priprema periodi¢ne izvjestaje o realizaciji prakti¢cnog obrazovanja kod poslodavca u $kolskom
i dualnom obliku koje dostavlja direktoru skole i Centru za stru¢no obrazovanje/Ministarstvu
prosvjete, nauke i inovacija na zahtjev;

Priprema godisnji izvjeStaj o svom radu.

2.4. SARADNJAIPROMOCUA

Organizator prakticnog obrazovanja, u okviru poslova saradnje i promocije, obavlja sljedece aktivnosti:

Ucestvuje na sastancima struc¢nih aktiva i aktiva za realizaciju modula;

Ucestvuje u organizaciji okruglih stolova sa poslodavcima u cilju uspostavljanja saradnje
(ukljucivanje poslodavca u realizaciju prakticnog obrazovanja u $kolskom i dualnom obliku,
opremanje kabineta i Skolskih radionica, organizaciju takmicenja, stru¢nih ekskurzija i sl.);

Ucestvuje na roditeljskim sastancima i informise ucenike i roditelje 0 moguénostima realizacije
prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca u Skolskom i dualnom obliku;
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Kontinuirano saraduje sa instruktorima prakticnog obrazovanja u cilju pracenja realizacije i
unapredenja kvaliteta prakti¢cnog obrazovanja;

Saraduje sa organizatorima prakti¢nog obrazovanja na nivou Crne Gore i regiona;

Saraduje sa Ministarstvom prosvjete, nauke iinovacija, Centrom za stru¢no obrazovanje, socijalnim
partnerima, lokalnom zajednicom, NVO, udruzenjima poslodavaca, obrazovnim institucijama,
medunarodnim organizacijama i ostalim zainteresovanim subjektima;

Saraduje sa nacionalnim, regionalnim i medunarodnim partnerima u izradi i realizaciji projektnih
aktivnosti;

Ucestvuje u izradi prezentacija, informatora ili flajera za sve obrazovne programe koji se realizuju
u Skoli;

Promovise obrazovne programe ucenicima zavrsnih razreda osnovne skole u vidu prezentacija,
dana otvorenih vrata, posjeta osnovnim Skolamaii sl.;

Promovise pozitivne primjere realizacije prakti¢cnog obrazovanja.
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3. PROCEDURE ZA ORGANIZACIJU | REALIZACIJU
PRAKTICNOG OBRAZOVANJA KOD POSLODAVCA U

SKOLSKOM | DUALNOM OBLIKU

3.1. OSNOVNE INFORMACIJE | ZAKONSKI OKVIR

Realizacija prakticnog obrazovanja u okviru modula u obrazovnim programima nivoa IV1

- Prakti¢no obrazovanje (prakti¢na nastava) se realizuje u okviru stru¢nih modula, u skoli i
kod poslodavca.

U okviru svakog modularizovanog obrazovnog programa, ispod nastavnog plana stoji
formulacija:

- ,Minimalan broj ¢asova prakti¢cnog obrazovanja kod poslodavca je po 36 godisnje u llli IV
razredu, u okviru ukupnog fonda ¢asova prakti¢cnog obrazovanja (prakti¢ne nastave).

- Osim u lll'i IV razredu, Skola moze organizovati prakti¢cno obrazovanje kod poslodavca i u
nizim razredima, u skladu sa mogu¢nostima.

- U zavisnosti od materijalnih uslova u Skoli i kod poslodavca, prakticno obrazovanje
(prakti¢na nastava) se moze i u cjelini realizovati kod poslodavca”.

Realizacija prakticnog obrazovanja u okviru modula u obrazovnim programima nivoa lll
- Uobrazovnim programimanivoalll, postoje moduli predvidenizarealizaciju kod poslodavca.

- Ti moduli su oznaceni zvjezdicom (*) i imaju odgovarajuci fond ¢asova na nacin da ucenik u
| razredu, 1 dan provodi kod poslodavca, u ll razredu 2 dana, a u lll razredu 3 dana.

Ispod nastavnog plana obrazovnih programa nivoa lll stoji formulacija:

- Moduli koji su oznaceni sa (*), realizuju se kod poslodavca. lzuzetno, ukoliko $kola nije
u mogucnosti da obezbijedi realizaciju modula kod poslodavca, moze je organizovati u
Skolskoj radionici.

- Broj ¢asova u modulima sa (*), razlikuje se za u¢enike koji su u dualnom obrazovanju od
onih koji to nijesu, 5to je precizirano obrazovnim programom, u skladu sa Zakonom.

- Ucenici koji imaju zakljucen individualni ugovor o obrazovanju kod poslodavca mogu imati do 36
casova nedjeljno, a ostali ucenici do 32, $to znaci da se za ucenike koji imaju zakljucen individualni
ugovor o obrazovanju kod poslodavca, broj ¢asova uvecava u skladu sa obrazovnim programom.

Dualni oblik obrazovanja - zakonski okvir

- Zakonom o stru¢nom obrazovanju (“Sluzbeni list RCG” br. 64/02,49/07,45/10, 39/13i47/17
i 145/21) propisano je da se stru¢no obrazovanje moze realizovati u Skolskom ili dualnom
obliku.

- Obim prakti¢nog obrazovanja utvrden je obrazovnim programom.

- Kod obrazovnih programa u trogodiSnjem trajanju udio prakti¢nog obrazovanja u odnosu
na ukupni fond ¢asova je od 45 do 50%.
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Kada se stru¢no obrazovanje realizuje u dualnom obliku, poslodavac je nadlezan za
organizaciju i realizaciju prakti¢cnog obrazovanja u cjelini. Tada ucenik, odnosno njegov
roditelj, i poslodavac potpisuju individualni ugovor o prakti¢cnom obrazovanju.

Individualnim ugovorom ureduju se medusobna prava i obaveze ucenika i poslodavca.

Prakticno obrazovanje - skolski oblik

Ukoliko se prakti¢no obrazovanje realizuje u skolskom obliku, moguce je da se ukupan fond
casova prakti¢ne nastave predviden obrazovnim programom realizuje kod poslodavca ili
dio ¢asova u skoli, a dio kod poslodavca.

O nacinu realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca $kola i poslodavac potpisuju ugovor
o nastavi kojim ureduju medusobna prava i obaveze $kole i poslodavca.

Poslodavac u Skolskom obliku nije uklju¢en u provjeru postignué¢a ucenika. Provjeru
postignuca vrsi Skola koja utvrduje uslove koje poslodavac mora da ispunjava za obavljanje
prakticne nastave.

Razlika izmedu skolskog i dualnog oblika obrazovanja

Osnovna razlika, izmedu Skolskog i dualnog oblika obrazovanja, je to sto kod dualnog
obrazovanja poslodavac obrazuje ucenika u dijelu prakticnog obrazovanja, a poslodavac
odnosno instruktor prakti¢cnog obrazovanja prati napredovanje ucenika u toku nastavne
godine, u kontinuitetu provjeravajudi njegova postignuca.

Za teorijski dio zaduzena je Skola. Provjera postignuca ucenika, radi prelaska u sljedeci
razred, obavlja se na kraju nastavne godine.
U provjeri postignuca ucestvuju poslodavac i skola.

U Skolskom obliku prakti¢no obrazovanje se obavlja u $koli ili kod poslodavca, ali ¢ak i u
slucaju kada se dio prakti¢nog obrazovanja obavlja kod poslodavca, provjeru vrsi skola, a
ucCenik ne dobija nov¢anu naknadu.

Poslodavac u Skolskom obliku sustinski ustupa Skoli svoj prostor i opremu, u skladu sa
ugovorom o prakti¢noj nastavi.

Obaveze poslodavca u dualnom obrazovanju

Poslodavac u dualnom obrazovanju treba da:

organizuje ostvarenje prakticnog obrazovanja tako da uceniku omogucdi sticanje znanja i
vjestina, propisanih obrazovnim programom;

obezbijedi uceniku zastitu naraduibrigu o zdravlju u¢enika u toku prakti¢nog obrazovanja;
brine da uc¢enik redovno pohada prakti¢no obrazovanje i ispunjava radne obaveze;

osigurava uslove da ucenik kroz redovno pohadanje prakti¢cnog obrazovanja i kontinuiranu
provjeru postignu¢a moze steci sticanja novih vjesStina i kompetencije, u skladu sa
programom;

vodi evidenciju i dokumentaciju o prisustvu/pohadanju ¢asova i postignu¢ima ucenika u
toku prakticnog obrazovanja;

obezbijedi zastitu za vrijeme prakti¢nog obrazovanja u skladu sa propisima kojima se
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reguliSe zastita na radu i da u¢enika upozna sa tim propisima;
brine o zdravlju ucenika u toku rada;

omoguci uceniku, pored odmora utvrdenog zakonom u toku skolske godine, najmanje jos
pet radnih dana za izradu zavr$nog rada.

Obaveze ucenika u dualnom obrazovanju

Ucenik na prakticnom obrazovanju kod poslodavca treba da:

redovno pohada prakti¢cno obrazovanje kod poslodavca i ispunjava obaveze i nastavu ostalih
predmeta u 3koli, u skladu sa obrazovnim programom;

prilikom sticanja obrazovanja ponasa se u skladu sa uputstvima poslodavca odnosno instruktora
i Skole;

uredno vodi dnevnik za vrijeme pohadanja prakti¢nog obrazovanja;

Cuva poslovnu tajnu i imovinu poslodavca;

postuje pravila ku¢nog reda poslodavca;

ponasa se u skladu sa propisima o zastiti na radu;

ispunjava i druge obaveze utvrdene individualnim ugovorom o obrazovanju.

Novcane naknade za ucenike u dualnom obrazovanju

Tokom ostvarivanja prakti¢nog obrazovanja uceniku | i Il razreda iz budZeta se isplacuje mjesec¢na
nov¢ana naknada i to najmanje 10% u | razredu i najmanje 15% zarade u Il razredu od prosje¢ne
neto zarade u Crnoj Gori;

Za ucenike Il razreda u dualnom obliku mjese¢nu nov¢anu naknadu uceniku obezbjeduje
poslodavac i to najmanje 20% od prosjecne neto zarade zaposlenih u Crnoj Gori;

Za vrijeme trajanja prakti¢cnog obrazovanja kod poslodavca ucenik ne ostvaruje prava iz radnog
odnosa.

Prijavljivanje u¢enika za dualno obrazovanje

Prije Konkursa za upis ucenika u prvi razred srednje Skole ucenicima su dostupne informacije
o obrazovnim programima koji ¢e se realizovati kroz dualni oblik, u kojim Skolama i u kojim
opStinama ce se ti programi realizovati kao i sa kojim poslodavcima ¢e ucenici modi potpisati
individualni ugovor o obrazovanju.

Ucenik koji Zeli da se obrazuje u dualnom obliku obrazovanja, odnosno njegov roditelj ili staratelj,
prijavljuje se Skoli u kojoj konkurise za upis u prvi razred, za obrazovni program koji se realizuje u
dualnom obliku.

Broj upisnih mjesta zavisi od interesovanja poslodavaca kao i od toga koliko je njih ispunilo
materijalne i kadrovske uslove za obrazovanje u¢enika u dualnom obliku obrazovanja;

Skola formira rang listu prijavljenih u¢enika, u skladu sa kriterijumima za upis u¢enika u stru¢nu
Skolu, datim u Pravilniku o upisu uc¢enika u stru¢nu skolu.

15



B Vodicza organizaciju i realizaciju prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca u skolskom i dualnom obliku

Ukljudivanje poslodavaca u dualno obrazovanje

Poslodavci koji su zainteresovani za dualni oblik obrazovanja mogu da se prijave skoli;

Poslodavci daju informaciju Skoli o broju upisnih mjesta za odredeni obrazovni program i kontakt
podatke lica zaduZenog za saradnju sa Skolom;

Skola o tome obavjestava Centar za stru¢no obrazovanje koji je nadlezan da utvrdi da li poslodavac
ispunjava materijalne i kadrovske uslove za prakticno obrazovanje ucenika;

Nakon $to komisija Centra za stru¢no obrazovanje utvrdi ispunjenost uslova, Centar o tome obav-
jestava poslodavca, Skolu i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija;

Poslodavac moze o svojoj spremnosti za saradnju sa $kolom za obrazovanje ucenika kroz dual-
ni oblik obavijestiti Privrednu komoru Crne Gore i Uniju poslodavaca Crne Gore koji ¢e o tome
obavijestiti Skolu i Centar za stru¢no obrazovanje;

Instruktor prakticnog obrazovanija je lice zaposleno kod poslodavca. Instruktor moze biti lice koje
ima odgovarajuce obrazovanje najmanje istog nivoa okvira kvalifikacija za koji se u¢enik obrazuje
i pet godina radnog iskustva u struci.

Provjera postignuca ucenika u dualnom obrazovanju

Provjera postignuca ucenika radi prelaska u sljedeci razred i na zavrietku obrazovanja vrsi se u
skladu sa Pravilnikom o nacinu ocjenjivanja i postupku provjere postignuca prakti¢nog obrazo-
vanja kod poslodavca (,SI. list CG”, br. 43/09).

Provjera postignuca prakti¢nog obrazovanja u¢enika obavlja se u Skoli ili kod poslodavca, o ¢emu
se dogovaraju direktor Skole i poslodavac.

Komisiju za provjeru Cine instruktor prakticnog obrazovanja kod poslodavca i nastavnik prakti¢ne
nastave iz Skole u kojoj se ucenik obrazuje.

Treci ¢lan moze biti, po pravilu, nastavnik koji izvodi predmetni program iz istog ili srodnog pred-
meta iz kojeg se vrsi provjera.
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3.2. ANALIZA, PLANIRANJE | ORGANIZACIJA PRAKTICNOG OBRAZOVANJA
KOD POSLODAVCA U SKOLSKOM | DUALNOM OBLIKU

3.2.1. Analiza obrazovnih programa u dijelu prakticnog obrazovanja

Skolski oblik

Dualni oblik

Organizator prakticnog obrazovanja i
nastavnik prakticne nastave analiziraju
obrazovni program u dijelu prakti¢nog
obrazovanja koje se realizuje u skoli i kod
poslodavca (u Skolskom obliku) i detaljno
se upoznaju sa modulima u kojima postoji
prakticna nastava kao oblik nastave, po-
sebno sa modulima sa (*) u obrazovnim
programima nivoa lll, ishodima ucenja u
stru¢nim modulima koji se odnose na prak-
ticno obrazovanje, fondom ¢asova praktic-
nog obrazovanja u skoli i kod poslodavca,
podjelom odjeljenja na grupe, trajanjem
profesionalne prakse, stru¢nim kvalifikaci-
jama koje se sti¢u kroz obrazovni program,
ispitnim katalozima za realizaciju praktic¢-
nog dijela stru¢nog i zavrinog ispita i dr.;

Organizator prakticnog obrazovanja i na-
stavnik prakti¢ne nastave, na osnovu obra-
zovnih programa utvrduju uslove koje treba
da posjeduju Skola i poslodavac za realiza-
ciju prakti¢ne nastave u 3koli i prakti¢nog
obrazovanja u Skolskom obliku, u saradnji
sa nastavnicima prakti¢ne nastave;

U obrazovnim programima nivoa IV1, ispod
nastavnog plana navedeno je da ucenici
treba da provedu najmanje po 36 cCasova
kod poslodavca u lll i IV razredu, medutim
za preciznije informacije treba pogledati ta-
belu 5.2.1. gdje je navedeno koliko ¢asova
ucenik treba da provede kod poslodavcaiu
okviru kojih modula.
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Organizator prakti¢nog obrazovanja i nastav-
nik prakti¢ne nastave analiziraju obrazovni
program u dijelu prakticnog obrazovanja
koje se realizuje kod poslodavca (u dualnom
obliku) i detaljno se upoznaju sa modulima
u kojima postoji prakti¢na nastava kao oblik
nastave, posebno sa modulima sa (¥) u obra-
zovnim programima nivoa lll, ishodima uce-
nja u stru¢nim modulima koji se odnose na
prakti¢no obrazovanje, fondom ¢asova prak-
ticnog obrazovanja u Skoli i kod poslodavca,
podjelom odjeljenja na grupe, trajanjem
profesionalne prakse, stru¢nim kvalifikaci-
jama koje se sti¢u kroz obrazovni program,
ispitnim katalozima za realizaciju prakti¢nog
dijela stru¢nog i zavrSnog ispita i dr.;

Organizator prakti¢nog obrazovanja i nastav-
nik prakti¢ne nastave, na osnovu obrazovnih
programa utvrduju uslove koje treba da po-
sjeduju Skola i poslodavac za realizaciju prak-
ti¢ne nastave u skolii prakti¢cnog obrazovanja
u dualnom obliku, u saradnji sa nastavnicima
prakti¢ne nastave;

U obrazovnim programima nivoa lll, ispod
nastavnog plana je navedeno da se za uceni-
ke, koji imaju zakljuc¢en individualni ugovor,
broj Casova prakticne nastave povecava u
okviru modula sa zvjezdicom, medutim, za
preciznije informacije treba pogledati tabelu
5.2.1. gdje je preciznije navedeno koliko ca-
sova ucenik treba da provede kod poslodav-
ca u dualnom obrazovanju i u okviru kojih
modula. Vazno je obratiti paznju na to da se
ukupan broj ¢asova prakticne nastave koju
ucenik obavlja kod poslodavca u lll razredu,
dobija sabiranjem broja casova prakti¢ne
nastave u modulima sa zvjezdicom i drugim
stru¢nim modulima u tom razredu.
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3.2.2. Identifikacija poslodavaca zainteresovanih za realizaciju prakticnog obrazovanja u
Skolskom i dualnom obliku

Skolski oblik

Dualni oblik

Organizator prakticnog obrazovanja i nastav-
nik prakti¢ne nastave analiziraju mogucnosti
uklju¢ivanja novih poslodavaca u realizaciju
prakticnog obrazovanja u skolskom obliku i
kroz kontakte sa poslodavcima, identifikuju
one koji su zainteresovani (Obrazac 1 - Inci-
jalno pismo za saradnju sa poslodavcem);

Organizator prakticnog obrazovanja posje-
Cuje poslodavce kojima prezentuje obrazov-
ne programe koje Skola realizuje, pojasnjava
mogucnosti saradnje sa Skolom, blize se upo-
znaje sa djelatnosc¢u poslodavca i identifiku-
je poslodavce zainteresovane za realizaciju
prakti¢nog obrazovanja u Skolskom obliku;

Direktor Skole, na prijedlog organizatora
prakti¢nog obrazovanja i nastavnika praktic-
ne nastave, kontaktira nove poslodavce i 3a-
lje inicijalno pismo za saradnju.

Organizator prakti¢cnog obrazovanja i nastav-
nik prakti¢ne nastave analiziraju mogucnosti
ukljucivanja novih poslodavaca u realizaciju
prakticnog obrazovanja u dualnom obliku i
kroz kontakte sa poslodavcima, identifikuju
one koji su zainteresovani (Obrazac 1 - Inci-
jalno pismo za saradnju sa poslodavcem);

Organizator prakti¢cnog obrazovanja posje-
Cuje poslodavce kojima prezentuje obrazov-
ne programe koje 3kola realizuje, pojasnjava
mogucnosti saradnje sa Skolom, blize se upo-
znaje sa djelatnos¢u poslodavca i identifiku-
je poslodavce zainteresovane za realizaciju
prakti¢cnog obrazovanja u dualnom obliku;

Direktor Skole, na prijedlog organizatora
prakti¢nog obrazovanja i nastavnika praktic-
ne nastave, kontaktira nove poslodavce i 3a-
lje inicijalno pismo za saradnju.

3.2.3. Utvrdivanje uslova i uspostavljanje saradnje sa poslodavacem za realizaciju prakticnog
obrazovanja u skolskom i dualnom obliku

Skolski oblik

Dualni oblik

Direktor Skole formira komisiju za utvrdiva-
nje uslova kod poslodavca, zainteresovanog
za realizaciju prakticnog obrazovanja u skol-
skom obliku, koju po pravilu cini direktor
Skole, organizator prakticnog obrazovanja i
nastavnik prakticne nastave, u zavisnosti od
obrazovnog programa;

Organizator prakti¢nog obrazovanja i nastav-
nik prakticne nastave pripremaju ek listu
uslova koje treba da posjeduje poslodavac
za realizaciju prakti¢nog obrazovanja u skol-
skom obliku za svaki obrazovni program (pro-
storni i materijalni uslovi, kadrovski resursi,
ishodi ucenja koje treba realizovati kod poslo-
davca u okviru modula, broj radnih mjesta za
ucenikeisl.);
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Direktor Skole 3alje dopis Centru za stru¢no ob-
razovanje za utvrdivanje uslova kod poslodavca,
zainteresovanog za realizaciju prakti¢cnog obra-
zovanja u dualnom obliku, navodeci obrazovni
program i osnovne podatke o poslodavcu;

Centar za stru¢no obrazovanje formira komi-
siju za utvrdivanje uslova kod poslodavca za
realizaciju prakti¢cnog obrazovanja u dualnom
obliku;

Centar za stru¢no obrazovanje, priprema ¢ek
listu uslova koje treba da posjeduje posloda-
vac za realizaciju prakti¢nog obrazovanja u du-
alnom obliku za navedeni obrazovni program
(prostorni i materijalni uslovi, kadrovski resursi,
ishodi u€enja koje treba realizovati kod poslo-
davca u okviru modula, broj radnih mjesta za
ucenikeisl.);
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Skolski oblik

Dualni oblik

Komisija na terenu utvrduje uslove za reali-
zaciju prakti¢nog obrazovanja kod poslodav-
ca u Skolskom obliku, na osnovu prethodno
pripremljene Cek liste i priprema zapisnik o
tome (Obrazac 2 - Utvrdivanje neophodnih
uslova (cek lista));

Organizator prakti¢cnog obrazovanja koordi-
nira potpisivanje ugovora izmedu direktora
Skole i poslodavca koji ispunjava uslove za
realizaciju prakti¢cnog obrazovanja u 3kol-
skom obliku i vodi bazu podataka o zaklju-
¢enim ugovorima (Obrazac 3.1. - Ugovor o
realizaciji prakti¢ne nastave);

Organizator prakticnog obrazovanja uno-
si podatke o poslodavcima, instruktorima
prakticnog obrazovanja, broju ucenika po
obrazovnim programima i razredima koji
obavljaju prakti¢no obrazovanje u skolskom
obliku kod odredenih poslodavaca, u internu
bazu i MEIS. (Obrazac 4 - Podaci o privred-
nom drustvu u kojem se obavlja prakti¢na
nastava)

Komisija na terenu utvrduje uslove za reali-
zaciju prakti¢nog obrazovanja kod poslodav-
ca u dualnom obliku, na osnovu prethodno
pripremljene Cek liste i priprema zapisnik o
tome koji Salje Skoli, poslodavcu i Ministar-
stvu prosvjete (Obrazac 2 - Utvrdivanje ne-
ophodnih uslova (cek lista));

Organizator prakti¢cnog obrazovanja koordi-
nira potpisivanje individualnog ugovora iz-
medu poslodavca, roditelja/staratelja/usvoji-
telja i direktora Skole i vodi bazu podataka o
zaklju¢enim ugovorima (Obrazac 3.2. - Indi-
vidualni ugovor o prakticnom obrazovanju
kod poslodavca);

Organizator prakticnog obrazovanja uno-
si podatke o poslodavcima, instruktorima
prakticnog obrazovanja, broju ucenika po
obrazovnim programima i razredima koji
obavljaju prakti¢no obrazovanje u dualnom
obliku kod odredenih poslodavaca, u internu
bazu i MEIS. (Obrazac 4 - Podaci o privred-
nom drustvu u kojem se obavlja prakti¢na
nastava)

3.2.4. Planiranje i priprema realizacije prakticnog obrazovanja kod poslodavca u skolskom i
dualnom obliku

Skolski oblik

Dualni oblik

Nastavnik prakticne nastave planira ishode
ucenja, broj ¢asova i period realizacije prak-
ticnog obrazovanja kod poslodavca u $kol-
skom obliku, u okviru godisnjeg plana rada i
plana realizacije ishoda ucenja koje, na osno-
vu obrazovnog programa, izraduje u okviru
aktiva za realizaciju modula;

Organizator prakticnog obrazovanja, u sa-
radnji sa nastavnikom prakticne nastave,
izraduje plan realizacije prakti¢cnog obrazo-
vanja kod poslodavca u skolskom obliku, kao
dio svog godisnjeg plana rada;
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Nastavnik prakti¢ne nastave planira ishode
ucenja, broj ¢asova i period realizacije praktic-
nog obrazovanja kod poslodavca u dualnom
obliku, u okviru godisnjeg plana rada i pla-
na realizacije ishoda ucenja koje, na osnovu
obrazovnog programa, izraduje u okviru akti-
va za realizaciju modula;

Organizator prakti¢nog obrazovanja, u sarad-
nji sa nastavnikom prakti¢ne nastave, izraduje
plan realizacije prakti¢cnog obrazovanja kod
poslodavca u dualnom obliku, kao dio svog
godisnjeg plana rada;
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Skolski oblik

Dualni oblik

Organizator prakticnog obrazovanja, u sa- |-

radnji sa nastavnikom prakticne nastave,
kontaktira poslodavca i dogovara realizaciju
aktivnosti koje su predvidene planom za re-
alizaciju prakti¢nog obrazovanja kod poslo-
davca u Skolskom obliku i upoznaje instruk-
tora prakticnog obrazovanja sa ishodima
ucenja koje treba realizovati, brojem ucenika
i periodom realizacije;

Organizator prakticnog obrazovanja, u sa- |-

radnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave i in-
struktorom prakti¢nog obrazovanja izraduje
rasporedivanje ucenika kod poslodavca u
skladu sa utvrdenim uslovima. (Obrazac 5 -
Godisnji plan realizacije ishoda ucenja).
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Organizator prakticnog obrazovanja, u sa-
radnji sa nastavnikom prakticne nastave,
kontaktira poslodavca i dogovara realizaciju
aktivnosti koje su predvidene planom za reali-
zaciju prakti¢nog obrazovanja kod poslodav-
ca u dualnom obliku i upoznaje instruktora
prakticnog obrazovanja sa ishodima ucenja
koje treba realizovati kod poslodavca, brojem
ucenika i periodom realizacije;

Organizator prakticnog obrazovanja, u sa-
radnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave i in-
struktorom prakti¢cnog obrazovanja utvrduje
da li se svi predvideni ishodi ucenja mogu
realizovati kod datog poslodavca na osno-
vu obrazovnog programa i uslova koje po-
slodavac posjeduje. Za ishode ucenja koji se
ne mogu realizovati kod jednog poslodavca,
Skola obezbjeduje drugog poslodavca za rea-
lizaciju tih ishoda ucenja ili planira realizaciju
ishoda ucenja u skoli;

Organizator prakticnog obrazovanja, u sa-
radnji sa nastavnikom prakti¢ne nastave i in-
struktorom prakti¢nog obrazovanja izraduje
raspored ucenika kod poslodavca u skladu sa
utvrdenim uslovima;

Za ucenike | razreda, nastavnik prakti¢ne na-
stave na pocetku Skolske godine planira rea-
lizaciju dijela prakticnog obrazovanja u koli,
kao pripremu za obavljanje prakti¢nog obra-
zovanja kod poslodavca u skladu sa odgova-
raju¢im modulom;

Za ucenike Il'i Il razreda, nastavnik prakti¢ne
nastave planira da 10-15% predvidenih ¢aso-
va prakticnog obrazovanja kod poslodavca,
ucenici realizuju u 3koli u skladu sa obrazov-
nim programom;

Nastavnik prakti¢ne nastave informise uceni-
ke o ishodima ucenja koje treba da dostignu
kod poslodavca u odredenom vremenskom
periodu (Obrazac 5 - Godisnji plan realizaci-
jeishoda ucenja).
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3.2.5. Rasporedivanje ucenika kod poslodavca za realizaciju prakticnog obrazovanja u
Skolskom i dualnom obliku

Skolski oblik

Dualni oblik

Nakon formiranja odjeljenja i podjele ucenika
na grupe (u skladu sa obrazovnim programom
i brojem ucenika u odjeljenju) organizator prak-
ticnog obrazovanja i nastavnik prakti¢ne nasta-
ve pripremaju spiskove ucenika za realizaciju
prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca u Skol-
skom obliku, po razredima i obrazovnim progra-
mima;

Ukoliko je prijavljeno viSe ucenika za Skolski
oblik nego $to ima mjesta kod poslodavaca, na-
stavnik prakti¢ne nastave i organizator praktic-
nog obrazovanja rasporeduju ucenike, vodedi
racuna da svaki u¢enik provede priblizno jednak
broj ¢asova kod poslodavca;

Organizator prakti¢nog obrazovanja organizuje
obavljanje sanitarnog/ljekarskog pregleda za
ucenike koji obavljaju prakti¢cnu nastavu/prak-
ti¢no obrazovanje kod poslodavca;

Organizator prakti¢nog obrazovanja organizuje
obuku ucenika za zastitu na radu kod poslodav-
ca, od strane licenciranih privrednih drustava;

Nastavnik prakti¢ne nastave obavjestava uceni-
ke i roditelje kod kog poslodavca ce se realizo-
vati prakti¢no obrazovanje, u saradnji sa organi-
zatorom prakti¢nog obrazovanja i odjeljenjskim
starjeSinom;

Organizator prakticnog obrazovanja obavjesta-
va poslodavce o ucenicima koji ¢e realizovati
prakti¢no obrazovanje kod njih;

Organizator prakticnog obrazovanja u saradniji
sa nastavnikom prakticne nastave unosi po-
datke o realizaciji prakti¢cnog obrazovanja kod
poslodavca u Skolskom obliku u internu bazu i
MEIS.
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- Direktor $kole dopisom informise Ministarstvo
prosvjete, nauke i inovacija o broju zainteresova-
nih ucenika prvih razreda za dualni oblik obrazo-
vanja koji se o tome izjasnjavaju prilikom upisa;

- Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija informise
Skolu o mogucem broju ucenika za realizaciju prak-
ticnog obrazovanja kod poslodavca u dualnom
obliku, u skladu sa budzetom i drugim kriterijumi-
ma, a na osnovu prijedloga koji dostavlja skola;

- Nakon formiranja odjeljenja i podjele ucenika na
grupe (u skladu sa obrazovnim programom i bro-
jem ucenika u odjeljenju) organizator prakti¢nog
obrazovanja i nastavnik prakti¢ne nastave pripre-
maju spiskove ucenika za realizaciju prakticnog
obrazovanja kod poslodavca u dualnom obliku,
po razredima i obrazovnim programima;

-Na pocetku Skolske godine, svi ucenici | razreda
pohadaju ¢asove prakti¢ne nastave u skoli najma-
nje mjesec dana, kada se upoznaju sa obavezama,
radnim okruzenjem kod poslodavca, opremom i
uredajima, zastitom na radu i dr.). Nakon tog perio-
da, u¢enicil razreda se mogu rasporediti kod poslo-
davca za realizaciju prakti¢nog obrazovanja u dual-
nom obliku, u skladu sa definisanim kriterijumima;

- Organizator prakti¢cnog obrazovanja organizu-
je obavljanje sanitarnog /ljekarskog pregleda za
ucenike koji obavljaju prakti¢no obrazovanje kod
poslodavca u dualnom obliku;

- Organizator prakticnog obrazovanja organizuje
obuku uc¢enika za zastitu na radu kod poslodavca,
od strane licenciranih privrednih drustava;

- Organizator prakticnog obrazovanja obavjesta-
va ucenike i roditelje kod kog poslodavca ce se
realizovati prakticno obrazovanje, u saradnji sa
nastavnikom prakticne nastave i odjeljenjskim
starjeSinom;

- Organizator prakti¢nog obrazovanja obavjestava
poslodavce o u¢enicima koji ¢e realizovati praktic-
no obrazovanje u dualnom obliku kod njih;
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Skolski oblik

Dualni oblik

- Organizator prakti¢nog obrazovanja unosi po-
datke o realizaciji prakti¢cnog obrazovanja kod
poslodavca u dualnom obliku u internu bazu i
MEIS.

Prilikom rasporedivanja ucenika | razreda za realizaciju praki¢nog obrazovanja kod poslodavca u
Skolskom i dualnom obliku, u obzir se uzimaju sljededi kriterijumi poredani po prioritetu:

Skolski oblik

Dualni oblik

- Misljenje nastavnika prakti¢ne nastave o za-
interesovanosti ucenika da ucestvuje u reali-
zaciji prakti¢cnog obrazovanja kod poslodav-
ca tokom realizacije prakti¢ne nastave u skoli
na pocetku Skolske godine (zastita i zdravlje
na radu, upoznavanje sa alatima, priborom i
radnim okruzenjem i dr. u skladu sa stru¢nim
modulima u obrazovnom programu);

- Roditelj ucenika je obezbijedio poslodavca
kod koga ce ucenik obavljati prakti¢no obra-
zovanje (roditelj informise Skolu o poslodav-
cu koji Zeli da omogudi uceniku prakti¢no
obrazovanje, a Skola preduzima iste korake
kao i za validaciju drugih poslodavaca);

- Uspjeh ucenika u tre¢em ciklusu osnovne
skole;

- Vladanje ucenika u trecem ciklusu osnovne
Skole.

Dodatni kriterijumi za rasporedivanje ucenika |
razreda:

- Ravnomijerna rodna zastupljenost ucenika
kod poslodavaca (opciono);

- Ravnomjerno rasporedivanje ucenika po
uspjehu u skoli;

- Ucenik je sa posebnim obrazovnim potreba-
ma ili je pripadnik ranjivih grupa;

- Raspolozivost prostornih kapaciteta poslo-
davca.
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- Misljenje nastavnika prakti¢ne nastave o za-
interesovanosti u¢enika da ucestvuje u reali-
zaciji prakticnog obrazovanja kod poslodav-
ca tokom realizacije prakti¢ne nastave u skoli
na pocetku Skolske godine (zastita i zdravlje
na radu, upoznavanje sa alatima, priborom i
radnim okruzenjem i dr. u skladu sa stru¢nim
modulima u obrazovnom programu);

- Roditelj u¢enika je obezbijedio poslodavca
kod koga ¢e ucenik obavljati prakti¢no obra-
zovanje (roditelj informise Skolu o poslodav-
cu koji Zeli da omogudi uceniku prakti¢no
obrazovanje, a Skola preduzima iste korake
kao i za validaciju drugih poslodavaca);

- Uspjeh ucenika u tre¢em ciklusu osnovne
skole;

- Vladanje ucenika u tre¢em ciklusu osnovne
skole.

Dodatni kriterijumi za rasporedivanje ucenika |
razreda:

- Ravnomjerna rodna zastupljenost ucenika
kod poslodavaca (opciono);

- Ravnomjerno rasporedivanje ucenika po
uspjehu u skoli;

- Ucenik je sa posebnim obrazovnim potreba-
ma ili je pripadnik ranjivih grupa;

- Raspolozivost prostornih kapaciteta poslo-
davca.
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Prilikom rasporedivanja ucenika I, Il i IV razreda za realizaciju prakti¢nog obrazovanja kod poslo-
davca u Skolskom i dualnom obliku, u obzir se uzimaju sljededi kriterijumi poredani po prioritetu:

Skolski oblik

Dualni oblik

- Zainteresovanost poslodavca da odredeni uce- | -
nik nastavi/zapocne sa obavljanjem praktic-
nog obrazovanja u skolskom obliku kod njega;

- Odnos ucenika prema obavezama u 3skoli to-
kom obavljanja prakticnog obrazovanja u|-
prethodnim Skolskim godinama na osnovu
misljenja nastavnika prakti¢ne nastave, organi-
zatora prakti¢nog obrazovanja i odjeljenjskog
starjeSine;

- Misljenje nastavnika prakti¢ne nastave i orga-
nizatora prakti¢nog obrazovanja o zaintereso- | -
vanosti u¢enika, njegovoj spremnosti i zelji da
ucestvuje u obavljanju prakti¢cnog obrazova-
nja kod poslodavca;

- Roditelj ucenika je obezbijedio poslodavca
kod kojeg ce ucenik obavljati prakti¢no obra- |-
zovanje (roditelj informise Skolu o poslodavcu
koji Zeli da omogudi uceniku prakti¢no obra-
zovanje, a skola preduzima iste korake kao i za
validaciju drugih poslodavaca);

- Uspjeh ucenika u prethodnim razredima;
- Vladanje ucenika u prethodnim razredima.

Dodatni kriterijumi za rasporedivanje ucenikal ll, Il

Zainteresovanost poslodavca da odredeni
ucenik nastavi/zapocne sa obavljanjem prak-
ticnog obrazovanja u dualnom obliku kod
njega;

Odnos ucenika prema obavezama u skoli to-
kom obavljanja prakti¢cnog obrazovanja u
prethodnim Skolskim godinama na osnovu
misljenja nastavnika prakti¢ne nastave, orga-
nizatora prakticnog obrazovanja i odjeljenj-
skog starjesine;

Misljenje nastavnika prakti¢ne nastave i orga-
nizatora prakti¢nog obrazovanja o zaintere-
sovanosti u¢enika, njegovoj spremnosti i zelji
da ucestvuje u obavljanju prakti¢nog obrazo-
vanja kod poslodavca;

Roditelj ucenika je obezbijedio poslodavca
kod kojeg ce ucenik obavljati prakti¢no obra-
zovanje (roditelj informise Skolu o poslodavcu
koji zeli da omogudi uceniku prakti¢no obra-
zovanje, a skola preduzima iste korake kao i za
validaciju drugih poslodavaca);

Uspjeh ucenika u prethodnim razredima;

Vladanje ucenika u prethodnim razredima.

i IV razreda: Dodatni kriterijumi za rasporedivanje ucenika lI,

- Ravnomjerna rodna zastupljenost u¢enika kod
poslodavaca (opciono); -

- Ravnomjerno rasporedivanje ucenika po
uspjehu u skoli; -

- Ucenik je sa posebnim obrazovnim potrebama
ili je pripadnik ranjivih grupa; -

- Raspolozivost prostornih kapaciteta poslodav-
ca; -

- Preporuke organizatora prakti¢cnog obrazova-
nja (iz prethodnog razreda). -
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i1V razreda:

Ravnomjerna rodna zastupljenost ucenika
kod poslodavaca (opciono);

Ravnomjerno rasporedivanje ucenika po
uspjehu u skoli;

Ucenik je sa posebnim obrazovnim potreba-
ma ili je pripadnik ranjivih grupa;

Raspolozivost prostornih kapaciteta poslo-
davca;

Preporuke organizatora prakti¢nog obrazova-
nja (iz prethodnog razreda).
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3.3. ORGANIZACIJA | PRACENJE REALIZACIJE PRAKTICNOG OBRAZOVANJA
KOD POSLODAVCA U SKOLSKOM | DUALNOM OBLIKU

3.3.1. Organizacija prakticnog obrazovanja kod poslodavca u skolskom i dualnom obliku

Skolski oblik

Dualni oblik

Nastavnik prakti¢cne nastave moze organizova- | -

ti ¢asove kod poslodavca u Skolskom obliku na
sljedece nacine:

o Organizovanje posjete poslodavcu u cilju
pracenja procesa rada, za odredeni broj ¢a-
sova, za sve ucenike odjednom. Tom prili-
kom je nastavnik prakti¢ne nastave prisu-
tan tokom trajanja posjete kod poslodavca.

o Ukoliko kompletno odjeljenje/grupa obav-
lja prakti¢no obrazovanje kod poslodavaca
istovremeno, nastavnik prakti¢cne nastave
boravi sa ucenicima kod poslodavaca, u
skladu sa prethodno napravljenim planom.
Kako nastavnik prakti¢ne nastave ne moze
istovremeno da bude kod vise poslodavaca,
vrijeme provedeno kod njih je uskladeno sa
njegovom normom ¢asova za taj modul. U
cilju pracenja i provjere postignuc¢a uceni-
ka nastavnik prakticne nastave procjenjuje
kada ¢e ucenici biti u $koli, a kada kod po-
slodavca;

o Rasporedivanje jednog broja ucenika
kod razli¢itih poslodavaca tokom odrede-
nog broja ¢asova, sa istovremenom realiza-
cijom Casova u koli sa ostalim ucenicima. U
tom slucaju nastavnik prakticne nastave je
u Skoli sa u€enicima, a organizator praktic-
nog obrazovanja koordinira boravak uceni-
ka kod poslodavaca;

Nastavnik prakticne nastave obilazi ucenike koji
obavljaju prakti¢no obrazovanje kod poslodavca
u Skolskom obliku, a narocito kada su svi ucenici
iz grupe van $kole. Obilazak ucenika je usagla-
$en sa organizatorom prakticnog obrazovanja
kako bi se moglo pratiti $to vise ucenika. Prilikom
obilaska, nastavnik prakticne nastave posmatra
ucenika u vrsenju radnih aktivnosti, razgovara sa
instruktorom prakti¢nog obrazovanja, razgovara
sa ucenikom i vodi biljeSke/popunjava predvide-
ni formular.
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Organizator prakti¢nog obrazovanja i nastav-
nik prakticne nastave organizuju obavljanje
prakti¢nog obrazovanja u dualnom obliku, na
nacin $to rasporeduju zainteresovane i oda-
brane ucenike tako da u | razredu oni provode
jedan dan, ull razredu dva dana, a u lll razredu
tri dana kod poslodavca, u skladu sa raspore-
dom c¢asova;

Organizator prakti¢cnog obrazovanja i nastav-
nik prakti¢ne nastave redovno obilaze uce-
nike koji su na praktichom obrazovanju kod
poslodavca prema svom rasporedu. Prilikom
obilaska posmatraju ucenika u vrsenju radnih
aktivnosti, razgovaraju sa instruktorom prak-
ticnog obrazovanja o uceniku, razgovaraju sa
ucenikom i vode biljeSke/popunjavaju pred-
videni formular;
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3.3.2. Pracenje prisustva ucenika kod poslodavca tokom obavljanja prakticnog obrazovanja
u Skolskom i dualnom obliku

Skolski oblik

Dualni oblik

Nastavnik prakticne nastave, organizator
prakticnog obrazovanja i instruktor praktic-
nog obrazovanja kontinuirano prate realiza-
ciju prakticnog obrazovanja u Skolskom obli-
ku kod poslodavca i podatke unosi u svoju
evidenciju. Ti podaci ukljucuju:

o Prisustvo ucenika kod poslodavca
Obrazac 6 - Evidencija o prisustvu
ucenika prakticnom obrazovanju kod
poslodavca);

o Vladanje uc¢enika kod poslodavca;

o Napredovanje u sticanju vjestina na
osnovu komunikacije sa instruktorom
prakticnog obrazovanja (Obrazac 7 -
EVALUACIONI LIST - opsti utisak o od-
nosu ucenika prema realizaciji prak-
ticnog obrazovanja kod poslodavca);

o Podatke o realizovanim ishodima uce-
nja kod poslodavca;

Instruktor prakticnog obrazovanja obavje-
Stava nastavnika prakti¢ne nastave ili orga-
nizatora prakti¢cnog obrazovanja o odsustvu
ucenika istog dana kada je ucenik odsutan;

Nastavnik prakti¢cne nastave evidentira od-
sustvo ucenika u dnevniku rada.
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Nastavnik prakticne nastave, organizator
prakti¢cnog obrazovanja i instruktor praktic-
nog obrazovanja kontinuirano prate realiza-
ciju prakticnog obrazovanja u dualnom obli-
ku kod poslodavca i podatke unosi u svoju
evidenciju. Ti podaci ukljucuju:

o Prisustvo ucenika kod poslodavca
(Obrazac 6 - Evidencija o prisustvu
ucenika praktic(nom obrazovanju kod
poslodavca);

o Vladanje uc¢enika kod poslodavca;

o Napredovanje u sticanju vjestina na
osnovu komunikacije sa instruktorom
prakticnog obrazovanja (Obrazac 7 -
EVALUACIONI LIST - opsti utisak o od-
nosu ucenika prema realizaciji prak-
ticnog obrazovanja kod poslodavca);

o Podatke o realizovanim ishodima uce-
nja kod poslodavca;

Instruktor prakticnog obrazovanja obavje-
Stava organizatora prakticnog obrazovanja
ili nastavnika prakti¢cne nastave o odsustvu
ucenika istog dana kada je ucenik odsutan;

Nastavnik prakticne nastave evidentira od-
sustvo ucenika u dnevniku rada.
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3.3.3. Pracenje realizacije ishoda ucenja koji sadrze prakticno obrazovanje kod poslodavca u
Skolskom i dualnom obliku

Skolski oblik

Dualni oblik

Direktor Skole imenuje Skolski tim za prace-
nje kvaliteta realizacije prakti¢nog obrazova-
nja;

Pracenje realizacije ishoda ucenja u okviru
modula sprovodi se u skladu sa planom mo-
nitoringa koji je sastavni dio Godisnjeg plana
rada za realizaciju modula;

Nastavnik prakticne nastave upoznaje in-
struktora prakti¢nog obrazovanja sa ishodi-
ma ucenja predvidenim za period obavljanja
prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca;

Nastavnik prakticne nastave redovno prati
realizaciju prakti¢cnog obrazovanja u okviru
ishoda ucenja za ucenike kod poslodavca;

Na kraju planiranog perioda, nastavnik prak-
ti¢ne nastave i organizator prakti¢cnog obrazo-
vanja procjenjuju uspjesnost realizacije plana
sa instruktorom prakti¢nog obrazovanja.

Nastavnik prakticne nastave u saradnji sa or-
ganizatorom prakti¢nog obrazovanja redov-
no prati realizaciju prakti¢cnog obrazovanja
u okviru ishoda ucenja u dualnom obliku, o
¢emu se vode odgovarajuce evidencije;

Organizator prakticnog obrazovanja i na-
stavnik prakti¢ne nastave obavljaju razgovo-
re sa ucenicima o realizovanim aktivnostima
u okviru ishoda ucenja kod poslodavca;

Preporucuje se da ucenici provedu do dvije
sedmice u Skoli prije organizacije ispita na
zavrsetku razreda kako bi uz pomo¢ nastav-
nika prakti¢ne nastave mogli da sistematizu-
ju nastavnu gradu i pripreme se za ispit.

3.3.4. Pracenje postignuca ucenika u realizaciji prakticnog obrazovanja kod poslodavca u
Skolskom i dualnom obliku

Skolski oblik

Dualni oblik

Nastavnik prakti¢ne nastave planira da uce-
nici 10-15% predvidenih ¢asova prakti¢nog
obrazovanja kod poslodavca realizuju u 3koli
u skladu sa obrazovnim programom, kako bi
i sam nastavnik prakti¢cnog obrazovanja kroz
sistematizaciju ishoda ucenja iz prethodnog
klasifikacionog perioda, mogao da utvr-
di stepen postignuca ucenika koji veci dio
prakse obavljaju kod poslodavca.

Instruktor prakti¢nog obrazovanja, koji je po
prirodi posla veoma cesto u kontaktu sa uce-
nikom, redovno prati postignu¢a ucenika i
savjetuje ga kako da poboljsa ista.
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Instruktor prakti¢nog obrazovanja i nastav-
nik prakti¢cne nastave redovno prate posti-
gnuca ucenika i daju uceniku povratne in-
formacije i preporuke za poboljsanje. U tom
smislu moze da koristi tabelu/formular koji
opisuje postignu¢a ucenika u savladavanju
pojedinih ishoda ucenja.
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3.3.5. Ocjenjivanje ucenika u realizaciji prakticnog obrazovanja kod poslodavca u skolskom i
dualnom obliku

Skolski oblik

Dualni oblik

Nastavnik prakticne nastave u skoli ocjenju-
je prakticno obrazovanje kao oblik nastave
u modulu, u okviru svakog ishoda ucenja
nakon realizacije kod poslodavca ukoliko je
tim ishodom predvideno ocjenjivanje prak-
ticnog oblika nastave;

Nastavnik prakticne nastave ocjenjuje uce-
nika na osnovu kriterijuma iz ishoda koji se
odnose na prakti¢ni oblik nastave;

Prakti¢ni zadatak je obavezan nacin provjere
postignuca ucenika u svim kriterijumima koji
se odnose na prakti¢ni oblik nastave;

Nastavnik prakti¢ne nastave ocjenjuje uceni-
ka redovno za svaki ishod u¢enja pojedinac-
no kao i u svakom drugom modulu, unosi
ocjenu u odjeljenjsku knjigu i uéestvuje u
zakljucivanju ocjene svakog ishoda ucenja u
okviru modula.
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Organizator prakticnog obrazovanja uce-
stvuje u organizaciji ispita za provjeru posti-
gnuca na kraju Skolske godine u skladu sa
odgovarajucim Pravilnikom o nacinu ocjenji-
vanja i postupku provjere postignuca prak-
ticnog obrazovanja kod poslodavca;

Nastavni¢ko vijec¢e, na prijedlog direktora,
obrazuje Komisiju za provjeru postignuca
prakti¢nog obrazovanja ucenika;

Direktor Skole, u saglasnosti sa poslodavcem,
odlucuje da li se provjera postignuca praktic-
nog obrazovanja ucenika obavlja u skoli ili
kod poslodavca;

Strucni aktiv nastavnika, u skladu sa Ispitnim
katalogom utvrduje zadatke, odnosno teme
za provjeru postignuca prakticnog obrazo-
vanja u dualnom obliku obrazovanja;

Komisija za provjeru postignuca prakticnog
obrazovanja utvrduje ocjenu ucenika;

Nastavnik prakticne nastave unosi ocjenu u
odjeljenjsku knjigu i MEIS.







4. PROCEDURE ZA REALIZACIJU PROFESIONALNE PRAKSE

4.1. OSNOVNE INFORMACIJE | ZAKONSKI OKVIR

Zakonom o stru¢nom obrazovanjuje propisano da se profesionalna praksaizvodi, po pravilu, nakon zavrietka
nastavne godine za ucenike koji su prakti¢cno obrazovanje ostvarili u objektima Skole, da profesionalna
praksa moze trajati najduze 15 radnih dana i da se nacin organizovanja i trajanje profesionalne prakse
utvrduje obrazovnim programom.

Ukoliko prakti¢no obrazovanje tokom nastavne godine nije bilo moguce realizovati kod poslodavca i u¢enici
su cjelokupno prakti¢no obrazovanje ostvarili u objektima Skole, Skola organizuje profesionalnu praksu za
te ucenike.

Ukoliko su ucenici obrazovnih programa nivoa IV1 prakti¢no obrazovanje u pojedinim razredima realizovali
nanacin da nijesu bili aktivno ukljuceni u radne procese, odnosno ukoliko su kod poslodavca biliinformativno
i samo posmatrali tok radnih procesa, oni se upucuju na profesionalnu praksu, o cemu odlucuje skola.

4.2. RASPOREDIVANJE UCENIKA ZA OBAVLJANJE PROFESIONALNE PRAKSE

Rasporedivanje ucenika | i Il razreda obrazovnih programa nivoa lll, odnosno |, Il i lll razreda
obrazovnih programa nivoa IV1

- Nastavnik prakticne nastave, u saradnji sa organizatorom prakti¢cnog obrazovanja, izraduje Program
profesionalne prakse za odredeni obrazovni program i razred i priprema liste ucenika po obrazovnim
programima i razredima za realizaciju profesionalne prakse kod poslodavca, do 15. maja tekuce skol-
ske godine. Termine izvodenja profesionalne prakse odreduje skola u saradniji sa poslodavcima;

- Ukoliko ima vise ucenika za profesionalnu praksu nego $to ima mjesta kod poslodavaca, nastavnik
prakticne nastave i organizator prakticnog obrazovanja rasporeduju ucenike, vodeci racuna da svaki
ucenik provede broj dana kod poslodavca koji je predviden obrazovnim programom, ali u razlicitim
vremenskim terminima, u skladu sa zakonom;

- Nastavnik prakti¢ne nastave, u saradniji sa organizatorom prakti¢cnog obrazovanja i odjeljenjskim star-
jeSinom, obavjestava ucenike i roditelje kod kog poslodavca i kada ¢e se realizovati profesionalna
praksa;

- Nastavnik prakti¢ne nastave upoznaje ucenike sa njihovim obavezama, duznostima i pravima tokom
obavljanja profesionalne prakse;

- Nastavnik prakti¢ne nastave obavijeStava poslodavca koji ¢e ucenik/ucenici obavljati profesionalnu
praksu i u kom periodu kod njega i 3alje mu program profesionalne prakse;

- Ucenik obavlja profesionalnu praksu u skladu sa programom profesionalne prakse i u predvidenom
vremenskom periodu;

- Ucenik za vrijeme trajanja profesionalne prakse vodi dnevnik profesionalne prakse na propisanom
obrascu koji prilaze prilikom upisa u naredni razred;

- Poslodavac tokom trajanja profesionalne prakse vodi evidenciju o prisustvu, ponasanju i postignu¢ima
ucenika;

- Po zavrsetku profesionalne prakse, poslodavac izdaje uceniku potvrdu o obavljenoj praksi na za to
predvidenom obrascu. (Obrazac 8 - Ugovor o obavljanju profesionalne prakse ucenika i Obrazac
8.1. Potvrda o obavljenoj profesionalnoj praksi)
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5. EVALUACIJA I MJERE ZA UNAPREDENJE KVALITETA

PRAKTICNOG OBRAZOVANJA

U cilju unapredenja kvaliteta prakti¢cnog obrazovanja, neophodno je vrsiti stalni monitoring i evalu-
aciju cjelokupnog procesa.

Srednje stru¢ne i mjeSovite Skole, u okviru svojih godisnjih planova samoevaluacije planiraju i vrie
procjenu kvaliteta prakticnog obrazovanja u svim oblicima (3kolski, dualni, profesionalna praksa i
dr.). Kvalitet prakti¢nog obrazovanja procjenjuje se svake skolske godine.

Direktor Skole imenuje Skolski tim za pracenje kvaliteta realizacije prakticnog obrazovanja. Tim
sacinjavaju direktor 3kole, organizator prakti¢énog obrazovanja i nastavnici prakti¢ne nastave. Skolski
tim za pracenje kvaliteta realizacije prakticnog obrazovanja priprema Akcioni plan monitoringa i
evaluacije prakti¢cnog obrazovanja koji je sastavni dio godiSnjeg plana rada skole.

Centar za stru¢no obrazovanje vrsi tematsku eksternu evaluaciju prakti¢nog obrazovanja u stru¢nim
i mjesSovitim Skolama po obrazovnim programima. Centar za stru¢no obrazovanje takode vrsi go-
disnje/dvogodisnje analize kvaliteta prakti¢cnog obrazovanja i daje odgovarajuce preporuke za una-
predenje kvaliteta prakti¢cnog obrazovanja.

Koriste se isti indikatori kvaliteta prakticnog obrazovanja i za eksternu i za internu evaluaciju koji su
dio Metodologije za utvrdivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u vaspitno-obrazovnim usta-
novama, a to su:

- A.1.1.8. U Skoli se planiraju razlicite aktivnosti za izvodenje i pracenje kvaliteta prakti¢cnog obra-
zovanja;

- A.1.1.9. U Skoli se planiraju razliciti oblici saradnje s poslodavcima;

- A.1.3.8.Ustanova u stru¢nom obrazovanju sprovodi efikasnu saradnju sa poslodavcem u procesu
pracenja i ocjenjivanja ucenika;

- A.3.3.6. Ustanova u stru¢nom obrazovanju ostvaruje partnerske odnose sa socijalnim partnerima
(poslodavcima).

Skole mogu i same izraditi indikatore kvaliteta u zavisnosti od svojih specificnosti (mali/veliki broj
ucenika u dualnom obrazovanju, mali/veliki broj ucenika u Skolskim radionicama, mali broj poslo-
davaca na teritoriji opstine i sl.).

Prilikom procjene kvaliteta prakti¢cnog obrazovanja, uzimaju se u obzir kako kvantitativni indikatori
(broj u€enika u dualnom obrazovanju, broj sklopljenih ugovora sa poslodavcima, procenat ucenika
koji dio prakticnog obrazovanja obavljaju kod poslodavca, procenat ucenika koji su se zaposlili na-
kon zavrsetka Skolovanja i sl.), tako i kvalitativni (zadovoljstvo ucenika vjestinama i znanjima koja je
stekao kod poslodavca, zadovoljstvo poslodavca angazmanom i doprinosom ucenika radnom pro-
cesuisl)
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5.1. METODE I TEHNIKE PRIKUPLJANJA PODATAKA O KVALITETU PRAKTICNOG
OBRAZOVANJA

Do podataka o kvalitetu prakti¢cnog obrazovanja dolazi se na sljedece nacine:
- Redovnim obilaskom ucenika koji obavljaju prakti¢no obrazovanje kod poslodavca;

- Razgovorom sa ucenicima (individualno ili grupno) koji obavljaju prakticno obrazovanje kod
poslodavca ili njihovim anketiranjem;

- Anketiranjem roditelja ucenika koji obavljaju prakti¢cno obrazovanje kod poslodavca;
- Anketiranjem poslodavaca kod kojih ucenici obavljaju prakti¢no obrazovanje;

- Anketiranjem instruktora prakticnog obrazovanja koji obucavaju ucenike na prakticnom obrazo-
vanju kod poslodavaca;

- Analizom godis$njih ispita na kraju nastavne godine;

- Analizom zavrénih ispita.

5.2. ANKETIRANJE UCENIKA | OSTALIH UCESNIKA U PROCESU

Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju propisano je da je “Skola duzna da u postupku
samoevaluacije vrii anonimno anketiranje ucenika u svim razredima, osim ucenika prvog ciklusa
osnovne $kole, najmanje jednom godisnje, o obrazovnim programima, radu nastavnika i uslovima
rada. Direktor Skole je duzan da upozna nastavnicko vijece sa rezultatima anketiranja“.

Anketiranje svih ucesnika u procesu moze znacajno da unaprijedi kvalitet prakticnog obrazovanija,
ali samo pod uslovom da je dobro osmisljeno, isplanirano i realizovano, kao i da se na osnovu rezul-
tata anketiranja izraduju planovi i mjere unapredenja.

Prilikom anketiranja treba koristiti sve prednosti elektronskog testiranja jer svim ucesnicima Stedi
dragocjeno vrijeme, a razlicite aplikacije omogucavaju da se rezultati prikazu u razlicitim vizuelnim
formama (grafikoni, tabele, pite i sl.)

Ukoliko se koristi elektronsko anketiranje, ono se moze sprovoditi na pocetku i u toku procesa, kao
i na kraju odredenih vremenskih perioda (klasifikacioni periodi u okviru nastavne/skolske godine ili
na kraju samog Skolovanja).

Prilikom izrade anketnih pitanja/iskaza, treba voditi racuna da ona budu nedvosmislena, nesugesti-
vna i jasna, kako bi se dobile relevantne informacije. Prilikom analize upitnika, vrsi se triangualacija
dobijenih informacija, odnosno podataka, tako $to se rezultati sagledavaju iz vise uglova (ucenik, in-
struktor prakti¢nog obrazovanja, poslodavac, nastavnik prakti¢ne nastave). U cilju dobijanja dokaza
iz viSe izvora, koriste se razli¢ite metode (razgovor, fokus grupa, anketa i sl.). ( Obrazac 9.1. Upitnik
za ucenike, Obrazac 9.2. Upitnik za roditelje, Obrazac 9.3. Upitnik za poslodavca, Obrazac 9.4.
Evaluacija prakticnog obrazovanja i mjere za unapredenje)
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6. ULOGE DRUGIH AKTERA U ORGANIZACLJI I REALIZACJI

PRAKTICNOG OBRAZOVANJA

6.1. DIREKTOR/POMOCNIK DIREKTORA SKOLE

- Obezbjeduje efikasnu realizaciju svih obrazovnih programa u skoli;

- Formira Tim za pracenje kvaliteta prakti¢cnog obrazovanja na nivou skole i u¢estvuje u njegovom
radu;

- Analizira periodi¢ne izvjestaje o realizaciji prakticnog obrazovanja;

- Doprinosi postovanju procedura za realizaciju prakticnog obrazovanja u skoli i kod poslodavca i
radi na njihovom unapredenju;

- Obezbjeduje koordinaciju i saradnju organizatora prakti¢cnog obrazovanja i nastavnika prakti¢ne
nastave;

- Podrzava i omogucava profesionalni razvoj nastavnika prakti¢ne nastave i organizatora prak-
ticnog obrazovanja;

- Vrdi odgovarajuci odabir organizatora prakticnog obrazovanja, kao najvaznije osobe za koordi-
naciju organizacije i realizacije prakti¢cnog obrazovanja;

- Analizira postojece uslove za realizaciju prakti¢cnog obrazovanja u skoli i kod poslodavaca i pred-
laze mjere za unapredenje;

- Odrzava sastanke sa roditeljima na temu prakti¢cnog obrazovanja;

- Blagovremeno priprema prijedlog upisa na osnovu prethodnog istrazivanja trzista rada i potreba
za odredenim profilima, kao i broja mjesta za prakti¢no obrazovanje kod poslodavaca;

- Ucestvuje na sastancima i okruglim stolovima sa poslodavcima, posebno u vezi sa prakticnim
obrazovanjem;

- Organizuje stru¢ne posjete ucenika i nastavnika (sajmovi, stru¢ne ekskurzije itd.);
- Obezbjeduje neophodne materijalne uslove za realizaciju prakti¢cnog obrazovanja u skoli;

- Sklapa ugovore o realizaciji prakticnog obrazovanja sa poslodavcima.

6.2. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE
- Predlaze i u€estvuje u odabiru poslodavaca za realizaciju prakticnog obrazovanja u Skolskom i
dualnom obliku;

- lzraduje Godisnji plan rada i Planove realizacije ishoda u¢enja za module, kao dio Aktiva nastavni-
ka za realizaciju modula, u saradnji sa organizatorom prakti¢cnog obrazovanja;

- Planira i organizuje ¢asove prakti¢nog obrazovanja u okviru modula u 3koli i kod poslodavca, u
saradnji sa organizatorom prakti¢nog obrazovanja;

- Informise ucenike o sadrzaju obrazovnog programa i ishodima ucenja prije odlaska kod poslo-
davca;

- Priprema ucenike za realizaciju dijela prakti¢ne nastave kod poslodavca, ukljucujudi organizaciju
osposobljavanja u¢enika za zastitu na radu;
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- Saraduje sa organizatorom prakti¢nog obrazovanja u svim segmentima organizacije i realizacije
prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca;

- Obilazi ucenike koji obavljaju prakti¢no obrazovanje kod poslodavca u Skolskom i dualnom obli-
ku, posebno one koji su u Skolskom obliku, prema rasporedu;

- Vodi evidenciju o prisustvu i postignu¢ima ucenika kod poslodavca i blagovremeno evidentira
izostanke ucenika u odjeljenjskoj knjizi;

- Kontinuirano provjerava, u skladu sa planom realizacije prakti¢cnog obrazovanja, da li se planirani
ishodi ucenja kod poslodavca realizuju. U sluc¢aju odstupanja, organizuje prakti¢no obrazovanje
kod drugog poslodavca ili u prostorijama skole;

- lzvjeStava organizatora prakticnog obrazovanja/direktora Skole o realizaciji prakticnog obrazo-
vanja kod poslodavca;

- Prisustvuje sastancima stru¢nih aktiva i aktiva za realizaciju modula;

- Redovno ocjenjuje ucenike i blagovremeno unosi ocjene u odjeljenjsku knjigu i MEIS za ucenike
koji obavljaju prakti¢no obrazovanje kod poslodavca u $kolskom obliku;

- Ucestvuje u organizaciji provjere znanja na kraju nastavne godine, kao i na zavrsnim ispitima, za
ucenike koji obavljaju prakticno obrazovanje kod poslodavca u dualnom obliku;

- Priprema zadatke za realizaciju prakti¢cnog dijela zavrSnog i stru¢nog ispita, na osnovu ispitnog
kataloga za zavrsni i stru¢ni rad u obrazovnom programu;

- Vodi evidenciju za sve ucenike o broju ¢asova prakticnog obrazovanja koje su realizovali kod
poslodavca i na osnovu toga pravi spisak ucenika koji su u obavezi da obavljaju profesionalnu
praksu tokom ljeta;

- Ucestvuje u izradi plana profesionalne prakse za ucenike odjeljenja u kojima realizuje nastavu, u
saradnji sa organizatorom prakti¢nog obrazovanja.

6.3. ODJELJENJSKI STARJESINA

- Upoznaje se sa obrazovnim programom, kao i naCinom organizacije prakticnog obrazovanja,
kako bi mogao prenijeti informacije roditeljima na roditeljskim sastancima i prilikom individualne
saradnje;

- Organizuje roditeljske sastanke, a narocito prvi sastanak u skolskoj godini u koordinaciji sa orga-
nizatorom prakti¢nog obrazovanja i nastavnikom prakti¢ne nastave kako bi oni mogli detaljnije
da objasne procedure koje se odnose na prakti¢no obrazovanje;

- Popunjava podatke koji se odnose na prakti¢no obrazovanje u odjeljenjskoj knjizi i MEIS-u.

6.4. POSLODAVAC

- Omogucava realizaciju prakticnog obrazovanja ucenika u Skolskom i dualnom obliku;

- Sklapa individualne ugovore o prakticnom obrazovanju sa ucenicima/roditeljima/starateljima/
usvojiteljima o realizaciji prakti¢nog obrazovanja u dualnom obliku;

- Sklapa ugovor o prakti¢noj nastavi sa direktorom skole;
- Isplac¢uje naknadu ucenicima koji su u dualnom obrazovanju, u novéanom iznosu koji je definisan

- Imenuje odgovarajuceg instruktora prakti¢cnog obrazovanja za rad sa uc¢enicima;
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- Obezbjeduje u¢enicima uslove definisane vazecim propisima o zastiti i zdravlju na radu;
- Osigurava da ucenici budu zasti¢eni od razli¢itih oblika zlostavljanja i uznemiravanja;

- Obezbjeduje uslove za realizaciju prakti¢cnog obrazovanja za odredeni broj u¢enika sa posebnim
obrazovnim potrebama u skladu sa propisima;

- Saraduje sa nastavnikom prakti¢cne nastave, organizatorom prakti¢cnog obrazovanja i drugim
ucesnicima u organizaciji prakti¢cnog obrazovanja;

- Pruza podrsku Skoli u opremaniju, realizaciji stru¢nih posjeta, sajmova, takmicenja i sli¢no, u skla-
du sa svojim moguénostima.

Uloge i odgovornosti poslodavca se blize ureduju individualnim ugovorom o prakticnom obrazo-
vanju ucenika kod poslodavca.

6.5. INSTRUKTOR PRAKTICNOG OBRAZOVANJA

- Planira, organizuje i realizuje kvalitetno prakti¢no obrazovanje ucenika kod poslodavca;
- Redovno saraduje sa organizatorom prakti¢nog obrazovanja i nastavnikom prakti¢ne nastave;

- Upoznaje se sa ishodima ucenja koje je potrebno da dostigne ucenik tokom realizacije prakti¢nog
obrazovanja kod poslodavca, procjenjuje da li je sve ishode u¢enja moguce realizovati kod tog
poslodavca i o tome informise organizatora prakti¢cnog obrazovanja i nastavnika prakti¢ne nastave;

- Vodi evidenciju o prisustvu ucenika kod poslodavca, a u slu¢aju odsustva informise organizatora
prakti¢nog obrazovanja ili nastavnika prakti¢ne nastave;

- Vodi evidenciju o realizovanim ishodima ucenja kod poslodavca;
- Prati, procjenjuje i biljezi napredak u sticanju vjestina ucenika;

- Koordinira obavljanjem prakti¢nog obrazovanja ucenika i po potrebi ga povezuje sa drugim rad-
nicima kod istog poslodavca, kao i sa spoljnim partnerima uklju¢enim u prakti¢cno obrazovanje
(stru¢na 3kola, drugi poslodavaci sl.);

- Preventivno djeluje u rjeSavanju sukoba dogovorom, a ukoliko to nije mogucde, slijedi procedure
za rjeSavanje sukoba koje su unaprijed definisane;

- Posvecuje posebnu paznju ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama i ranjivim grupama;

- Ucestvuje u organizaciji provjere znanja na kraju nastavne godine, kao i na zavrsnim ispitima, za
ucenike koji obavljaju prakti¢no obrazovanje kod poslodavca u dualnom obliku;

- Osigurava sigurnost i zastitu na radu i zastitu zdravlja u¢enika;

- Pohada obuke namijenjene instruktorima prakti¢cnog obrazovanja.

6.6. UCENIK

- Upoznaje se sa ishodima ucenja koje treba da dostigne tokom obavljanja prakti¢nog obrazovanja
kod poslodavca;

- Redovno pohada prakti¢no obrazovanje u skoli i kod poslodavca prema rasporedu;

- U potpunosti se angaZuje i postupno preuzima sve vise odgovornosti kako Skolovanje napreduje;

- Slijedi sva uputstva instruktora prakticnog obrazovanja i nastavnika prakti¢ne nastave u skoli i
kod poslodavca;
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Izgraduje dobar odnos sa instruktorom prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca, nastavnicima i
organizatorom prakti¢nog obrazovanja;

Ispunjava obaveze ucenika navedene u ugovoru;
Redovno izvrsava zadatke i u¢estvuju u svim planiranim procjenama;

Svjestan je mogucnosti zaposljavanja nakon zavrsetka obrazovanja.

Uloge i odgovornosti ucenika se blize ureduju individualnim ugovorom o prakticnom obrazovanju
ucenika kod poslodavca. Potrebno je da Skole ulazu dodatni napor u pripremu ucenika za postovanje
kuc¢nog reda i radne discipline kod poslodavca.

6.7. RODITELJ/STARATEL)J

Aktivno ucestvuje u predlaganju poslodavaca kod kojih se moze obavljati prakti¢cno obrazovanje;
Upoznaje se sa konceptom prakticnog obrazovanja koji pohada njihovo dijete (dualni/Skolski oblik);
Upoznaje se sa pravima i duznostima ucenika u prakticnom obrazovanju;

Zakljucuje individualni ugovor o praktichnom obrazovanju sa poslodavcem kojim se ureduju medu-
sobna prava i obaveze ucenika i poslodavca ako prakti¢no obrazovanje izvodi u cjelini poslodavac;

Blagovremeno obavjestava odjeljenjskog starjeSinu o potrebi da njihovo dijete odsustvuje sa prak-
ticnog obrazovanja kod poslodavca;

Ucestvuje u anketiranju koje sprovodi $kola na temu kvaliteta prakti¢cnog obrazovanja.

6.8. CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE

Izraduje modularizovane obrazovne programe koji su zasnovani na standardima zanimanja i
standarima kvalifikacija, vodedi racuna da je obavezan broj ¢asova koji u¢enik mora da izvede
kod poslodavca realan i ostvariv. Programe ¢ini fleksibilnim tako da se ¢asovi koji se ne mogu
organizovati kod poslodavca, mogu organizovati u skoli;

Utvrduje uslove za realizaciju prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca u dualnom obliku nakon
izvrsene preliminarne verifikacije i predlaganja od strane skole i vrsi konacnu verifikaciju poslo-
davca za skolski oblik;

Organizuje profesionalni razvoj nastavnika prakti¢ne nastave, organizatora prakti¢cnog obrazo-
vanja i instruktora prakti¢cnog obrazovanja;

Organizuje savjetovanja za direktore Skola u vezi sa procedurama za organizaciju i realizaciju
prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca u $kolskom i dualnom obliku;

Organizuje savjetovanja za direktore Skola u vezi sa sprovodenjem interne evaluacije kvaliteta
realizacije prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca u skolskom i dualnom obliku;

Vrsi eksternu evaluaciju kvaliteta realizacije prakticnog obrazovanja kod poslodavca u Skolskom
i dualnom obliku;

Sprovodi tematska istrazivanja i vrsi godiSnje analize kvaliteta realizacije prakti¢cnog obrazovanja
na osnovu eksternih evaluacija $kola, kao i sprovodenjem anketiranja svih ucesnika u procesu.
Izraduje izvjestaje o kvalitetu realizacije prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca u skolskom i du-
alnom obliku koje objavljuje javno i Salje svim partnerima u procesu;

Redovno komunicira sa stru¢nim Skolama, trazi i daje informacije o prakti¢cnom obrazovanju;
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Pruza kontinuiranu savjetodavnu podrsku radu organizatora prakti¢nog obrazovanja u $kolama;

Organizuje drzavna takmicenja ucenika stru¢nih Skola u vjestinama, kao i ucesée ucenika na
medunarodnim takmicenjima i sajmovima;

Organizuje mobilnost ucenika i nastavnika u dijelu realizacije prakti¢cnog obrazovanja kod poslo-
davca;

Pruza podrsku Skolama u organizaciji zavrsnog ispita.

6.9. UDRUZENJA POSLODAVACA

Udruzenja poslodavaca, bilo u obliku medusektorskih ili sektorskih organizacija, imaju vodecu ulogu
u razvoju i sprovodenju kvalitetnog prakti¢cnog obrazovanja. Oni imaju sljedece uloge i odgovorno-

sti:

Ukljucuju se u socijalni dijalog i aktivno ucestvuju u kreiranju politike kvaliteta prakti¢nog obra-
zovanja, posebno na sektorskom nivou;

Izgraduju povjerenje medu ucesnicima u procesu realizacije prakti¢cnog obrazovanja kod poslo-
davca;

Savjetuju kreatore politika u dijelu upisne politike i koncepta prakti¢nog obrazovanja kod poslo-
davca;

Informisu i podsti¢u poslodavace da se ukljuce i da u¢enicima ponude kvalitetna mjesta za real-
izaciju prakti¢cnog obrazovanja;

Pruzaju podrsku u definisanju koncepta, realizacije, pracenja i evaluacije kvalitetnog prakti¢nog
obrazovanja;

Ucestvuju u postupcima verifikovanja poslodavaca za realizaciju prakti¢cnog obrazovanja;

Pruzaju podrsku u razvoju i unapredenju kompetencija instruktora prakti¢cnog obrazovanja, orga-
nizatora prakti¢nog obrazovanja, nastavnika prakti¢ne nastave;

Pruzaju podrsku u izradi standarda zanimanja i obrazovnih programa, posebno u dijelu prakti¢ne
nastave;

Promovisu stru¢no obrazovanje, posebno prakti¢nu nastavu kod poslodavca u skolskom i dual-
nom obliku kao i povezivanje privrede i obrazovanja.
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INICIJALNO PISMO ZA SARADNJU SA POSLODAVCEM

Broj: [klik za unos teksta]
Mjesto: [klik za unos teksta]

Datum: [izbor datuma iz padajuceg menija]

Naziv privrednog drustva: [klik za unos teksta]

[izbor titule] [klik za unos imena i prezimena], [klik za unos funkcije]
Predmet: Inicijativa za saradnju

[izbor obracanja iz padajuceg menija]

[izbor Skole iz padajuceg menija] ima dugogodisnje iskustvo u obrazovanju kadrova u oblasti [klik za
unos oblasti]

Trenutno se u nasoj skoli obrazuje [klik za unos broja ucenika] ucenika po obrazovnim programima:

1. [klik za unos teksta]

2. [klik za unos teksta]

3. [Klik za unos teksta]

4. [klik za unos teksta, za nastavak nakon unosa pritisnite ENTER]

S obzirom na to da je uloga poslodavaca od velikog znacaja za kvalitet obrazovnog procesa, Zakonom
i obrazovnim programom je predvideno da se dio prakticnog obrazovanja obavlja kod poslodavca.

Cijeneci ulogu i znacaj Vase firme u ovom sektoru molim Vas da u skladu sa raspoloZivim vremenom i
obavezama predlozite termin za sastanak na kojem bismo Vam predstavili nas rad i mogucnosti za saradnju,
sa ciliem stvaranja kompetentnog i konkurentnog kadra na trzistu rada.

Uvjeren u Vasu podrsku i razumijevanje, srdacno Vas pozdravljam.
S postovanjem,

Organizator prakticnog obrazovanja Direktor Skole
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UTVRDIVANJE NEOPHODNIH USLOVA (CEK LISTA)

Poslodavac: [klik za unos teksta]
Obrazovni program:  [klik za izbor obrazovnog programa iz padajuceg menija]

klik za unos teksta

klik za unos teksta

]
]
klik za unos teksta]
Moduli:
]
]

klik za unos teksta

I A e

[
[
[
[klik za unos teksta
[
[klik za unos teksta, za nastavak kliknite ENTER]

Uslovi Procjena Komentar

Aministrativni uslovi i drustveno odgovorni rad

Ukoliko je odgovor pod

Poslodavac ispunjava zakonske @® U potpunosti j

preduslove i druge pravne “Djelimicno”, dati
odredbe za izvodenje prakticne " Djelimi¢no pojasnjenje

nastave (upis u CRPS, dozvole [Klik za unos teksta]

za rad, nalaze inspekcija i sl.)

" Ne ispunjava

Poslodavac ima prethdno ® Da
iskustvo saradnje sa skolom u

oblasti prakti¢nog obrazovanja  Ne
Poslodavac ima aktivnosti ® Da

drustveno odgovornog poslovanja
T Ne

Prostorni, tehnicki i materijalni uslovi

Poslodavac ispunjava [~ Odgovarajuéi broj radnih mjesta ~ Odabrani uslovi su
prostorne uslove za ispunjeni za [klik za
realizaciju prakticnog [~ Odgovarajuca osvijetljenost unos broja ucenika]
obrazovanja za odredeni broj ucenika

ucenika I Dozvoljeni nivo buke

Uskladenost prostora sa mjerama
zastite na radu
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Uslovi

Poslodavac ima odgovarajuce
uredaje, opremu i alate za
postizanje ishoda ucenja za [klik
z7a unos broja ucenika] ucenika

Uredaiji, oprema i alati za
postizanje ishoda ucenja su
novije tehnologije

Materijalna sredstva za rad
ucenika obezbjeduje
poslodavac

Za obavljanje radnih zadataka, u
skladu sa ishodima ucenja,
obavezna je upotreba HTZ
opreme i/ili poStovanje dres koda

Potrebnu HTZ opremu i radnu
uniformu obezbjeduje poslodavac

Poslodavac ima mjere za
postupanje u vanrednim
situacijama

Poslodavac posluje po
standardima koji iziskuju
posebne higijenske, tehnicke i
organizacione uslove

Procjena

-
]

- U potpunosti
" Djelimic¢no

® Ne raspolaze

& U potpunosti
" Djelimicno

" Starija tehnologija

—
o)

U potpunosti

" Djelimicno

" Ne obezbjeduje

Zastita na radu

® Da

T Ne

& U potpunosti

" Djelimicno

" Ne obezbjeduje

® Da

" Djelimicno
T Ne

® Da

" Ne
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Komentar

Ukoliko je odgovor
“Djelimi¢no” navesti
ishode za koje postoje
uslovi

[klik za unos teksta]

Ukoliko je odgovor
,Starija tehnologija"
pojasniti

Ukoliko je odgovor
“Djelimino”, navesti
materijalna sredstva
koja obezbjeduje Skola
ili uCenik

[klik za unos teksta]

Navesti potrebnu opremu,
radnu uniformu ili dres
kod

- [klik za unos teksta]

Ukoliko je odgovor
“Djelimino”, navesti dio
opreme koju obezbjeduje
Skola ili uCenik

[klik za unos teksta]

Ukoliko je odgovor
“Djelimi¢no”, navesti
usvojene mjere i ko je
nadlezan za upoznavanje
uenika sa mjerama

[klik za unos teksta]
Navesti standarde koji se
primjenjuju i uslove koji

se moraju ispunjavati od
strane ucenika

- [klik za unos teksta]




Uslovi

Poslodavac ima kvalifikovani
kadar za rad sa ucenicima, u
skladu sa obrazovnim
programom i profilom i nivoom
obrazovanja instruktora

Poslodavac od ranije ima
instruktore prakti¢nog
obrazovanja imenovanih u
skladu sa Zakonom

Poslodavac je zainteresovan da
svoje zaposlene ukljuci u
programe obuke instruktora
prakticnog obrazovanje u skladu
sa Zakonom

Procjena

Kadrovski uslovi
® Da
© Djelimicno

T Ne

® Da

T Ne

g —

Komentar

Ukoliko je odgovor
,Djelimi¢no" pojasniti

- [klik za unos teksta]

Navesti za koje
kvalifikacije postoje
instruktori prakticnog
obrazovanja

- [klik za unos teksta]

Navesti za koje
kvalifikacije je poslodavac
zainteresovan da imenuje
instruktore prakticnog
obrazovanja

- [klik za unos teksta]

Na osnovu svega gore navedenog, Komisija smatra da poslodavac ispunjava uslove za izvodenje prakticnog
obrazovanja, pa se predlaze izdavanje dozvole (potvrde) za Skolsku [klik za izbor iz padajuceg menija]
godinu. Poslodavac moze da obezbijedi realizaciju prakticne nastave za najvise [klik za unos broja] ucenika

u isto vrijeme.

Potpisi ¢lanova komisije:

1. Direktor Skole, predsjednik komisije

2. Organizator prakticnog obrazovanja

3. Nastavnik prakticnog obrazovanja
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UGOVOR O REALIZACIJI PRAKTICNE NASTAVE

Broj: [klik za unos teksta]
Mjesto: [klik za unos teksta]

Datum: [izbor datuma iz padajuceg menija]

U skladu sa ¢lanom 4 stav 3 i 4 Zakona o stru¢nom obrazovanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore",
br. 064/02, 049/07, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 045/10, 039/13, 047/17 i 145/21), zakljuCuju

UGOVOR O REALIZACIJI PRAKTICNE NASTAVE

I [izbor skole iz padajuceg menija] , PIB broj [klik za unos PIB-a], sa sjedistem na adresi [klik za unos
adrese], koju zastupa direktor/direktorica [klik za unos imena i prezimena] (u daljem tekstu: ,Skola“)

IT Privredno drustvo [klik za unos naziva privrednog drustva], PIB broj [klik za unos PIB-a], sa sjedistem
na adresi [klik za unos adrese], kojeg zastupa [klik za unos imena i prezimena], [klik za unos funkcije]

(u daljem tekstu: ,Poslodavac")
Clan 1

Poslodavac je saglasan da primi ucenike, iz [izbor skole iz padajuceg menija] koji pohadaju obrazovni/e
program/e, na prakti¢no obrazovanje u svom privrednom drustvu, Skolske [klik za izbor iz padajuceg

menija] godine.
Clan 2

UCenici se obavezuju da:

= pohada onoliko ¢asova prakticne nastave koliko je predvideno obrazovnim programom;

= ishodi koji se ne realizuju kod Poslodavca bice realizovani u Skolskoj radionici kroz individualnu i
grupnu nastavu tokom nastavne godine u dogovoru sa nastavnikom prakti¢ne nastave;

= pazljivo se odnosi prema imovini Poslodavca;
= nadoknadi svaku Stetu izazvanu namjerno ili usljed velikog nemara;
= obavijesti Poslodavca o izostanku sa prakti¢ne nastave i razlozima za isti u roku od 24 sata;

= jzvrSava zadatke, date od strane lica direktno zaduzenog za pracenje realizacije prakticne nas
tave;

= redovno pohada nastavu i prikladno se ponasa;
= Cuva poslovnu tajnu Poslodavca;
= poStuje pravila zastite na radu.
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Skola se obavezuje da:

= preduzme mjere kako bi Ucenik redovno pohadao prakti¢nu nastavu i saraduje sa zaposlenim
kod Poslodavca, zaduzenim za realizaciju prakticne nastave Ucenika;

= osigura da Ucenik redovno pohada prakticnu nastavu kod Poslodavca.
Clan 4

Poslodavac se obavezuje da:
= omogudi realizaciju prakticne nastave Ucenika u svojim prostorijama i radionicama;
= osigura da njegovi zaposleni prenesu prakticna znanja i iskustva Uceniku, kako bi ga na
odgovarajuci nacin pripremili za obavljanje zadataka iz programa po kojem se obrazuje;
= obezbijedi da prakticnu nastavu Ucenika vodi zaposleni koji ima odgovarajuce znanje i pristup

ucenicima (instruktor prakti¢nog obrazovanja).
Clan5

Nastavnici prakti¢ne nastave se obavezuju da:
= redovno posjecuju Ucenika na prakti¢noj nastavi;
" razgovaraju sa Poslodavcem o postignuc¢ima i odgovornosti Ucenika;
= vode evidenciju o postignu¢ima Ucenika;
= vode evidenciju o prisustvu Ucenika na prakti¢noj nastavi;
= na zahtjev Poslodavca, rjeSavaju probleme nastale nepostovanjem ugovornih obaveza od strane
Ucenika;
= dostave Poslodavcu raspored za obavljanje prakti¢ne nastave;
= Ishode ucenja iz modula u okviru kojih se realizuje prakti¢no obrazovanje kod Poslodavca.

Obaveze iz stava 1 ovog Clana nastavnici realizuju u saradnji sa organizatorom prakticnog obrazovanja.
Clan 6

UCenici pohadaju prakticnu nastavu u toku nastavne godine [klik za izbor iz padajuceg menija], u

skladu sa obrazovnim programima.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da Ce sve eventualne sporove proistekle iz ovog ugovornog odnosa

nastojati da rijeSe sporazumno, u suprotnom ce ih rjeSavati pred stvarno naldeznim sudom Crne Gore.
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Izuzev od prethodnog stava, Ugovor moze biti raskinut jednostrano u slu¢aju nepostovanja clanova 2, 3
ili 4.

Clan 8

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po

2 (dva) primjerka.

[klik za unos naziva privrednog drustval] lizbor Eole iz padajuéeg menija]

[klik za unos imena i prezimena], [klik za unos

funkcie] [klik za unos imena i prezimena], direktor skole




INDIVIDUALNI UGOVOR O PRAKTICNOM OBRAZOVANJIU KOD POSLODAVCA

Broj: [klik za unos teksta]
Mjesto: [klik za unos teksta]

Datum: [izbor datuma iz padajuceg menija]

U skladu sa ¢lanom 4 stav 5 Zakona o strucnom obrazovanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br.
064/02, 049/07, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 045/10, 039/13, 047/17 i 145/21), zakljucuju

INDIVIDUALNI UGOVOR

o prakticnom obrazovanju ucenika kod poslodavca

I Poslodavac [klik za unos naziva privrednog drustva], PIB broj [klik za unos PIB-a], djelatnost [klik za
unos djelatnosti poslodavca] sa sjedistem na adresi [klik za unos adrese], kojeg zastupa [klik za unos

imena i prezimena], [klik za unos funkcije] (u daljem tekstu: ,Poslodavac")

IT [klik za unos imena i prezimena ucenika], JMB: [klik za unos JMB], ucenik [klik za izbor iz padajuceg
menija] na obrazovnom programu [klik za izbor obrazovnog programa iz padajuceg menija] u [izbor
skole iz padajuceg menija] (u daljem tekstu: ,,Ucenik™), koga zastupa [klik za upisimena i prezimena
roditelja/staratelja/usvojitelja], JMB: [klik za unos JMB], sa stalnim boravkom u [klik za unos mjesta

I adresa stanovanja] koji je prihvatio uslove definisane ovim Ugovorom.
Clan1

Poslodavac se obavezuje da Ce realizovati program prakticnog obrazovanja i skladu sa javno vazecim

obrazovnim programom.

Poslodavac je u obavezi da imenuje Isntruktora praktinog obrazovanja koji ¢e realizovati prakticno

obrazovanje u skladu sa zakonom i javno vaze¢im obrazovnim programom.

Obim prakticne osposobljenosti i znanja koje Poslodavac mora obezbijediti Uceniku (u ¢asovima) po

razredima je: [klik za unos teksta]
PoCetak i vrijeme trajanja prakticnog obrazovanja Ucenika kod Poslodavca je: [klik za unos teksta]

Poslodavac se obavezuje da nece opterecivati Ucenika poslovima koji nijesu povezani sa njegovim

obrazovanjem.

46




Poslodavac se obavezuje da e za ostvarivanje propisanih ishoda ucenja, koje iz bilo kojeg razloga ne
moze u potpunosti ostvariti, sklopiti ugovor o saradnji s drugim poslodavcem ili zatraziti pomo¢ Skole za

pronalazak drugog poslodavca za ostvarivanje tih ishoda ucenja.
Clan 3

Poslodavac i Skola se obavezuju da ¢e organizovati prakticno obrazovanje tako da Uceniku omoguce

redovno pohadanje teorijske nastave.
Clan 4

Poslodavac se obavezuje da ¢e omoguciti organizatoru prakticnog obrazovanja ili drugom ovlaséenom
licu Skole da neposrednim uvidom u propisanu dokumentaciju prati realizaciju i kvalitet realizacije

prakticnog obrazovania.

Poslodavac se obavezuje da ¢e Uceniku omoguditi realizaciju programa prakticnog obrazovanja u skladu

sa svojim radnim vremenom, ali ne duze od 36 sati nedeljno
Clan 5

Ako prakticno obrazovanje neprekidno traje viSe od Cetiri (4) sata dnevno, Ucenik ima pravo na dnevni

odmor u trajanju od najmanje 30 minuta.

Tokom Skolske godine Ueniku se osigurava najmanje osam sedmica odmora ukoliko se vise od devet

mjeseci obrazuje kod Poslodavca.
Clan 6

Tokom ostvarivanja prakticnog obrazovanja Uceniku I i II razreda iz Budzeta isplacuje se mjesecna
nadoknada i to najmanje 10% u I razredu i najmanje 15% zarade u II razredu od prosjecne neto zarade
u Crnoj Gori.

Poslodavac se obavezuje da tokom ostvarivanja prakticnog obrazovanja Uceniku III razreda isplacuje

mjesecnu nadoknadu i to najmanje 20% od prosjecne neto zarade zaposlenih u Crnoj Gori.
Clan 7

Poslodavac je duzan, narocito, da:

= brine da Ucenik redovno pohada prakti¢no obrazovanje i ispunjava radne obaveze;
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osigurava uslove da Ucenik kroz redovno pohadanje prakticnog obrazovanja moze stedi viestine i

kompetencije, u skladu sa programom;

vodi evidenciju i dokumentaciju o prisustvu/pohadanju Casova i postignu¢ima Ucenika u toku

prakti¢nog obrazovanja;

obezbijedi zastitu za vrijeme prakticnog obrazovanja u skladu sa propisima kojima se regulise

zastitu na radu i upoznati Ucenika sa tim propisima;
brine o zdravlju Ucenika u toku rada;

Uceniku, pored odmora utvrdenog ovim zakonom u toku skolske godine, omoguéi joS najmanje

pet radnih dana za izradu zavrsnog rada.

Clan 8

Poslodavac se obavezuje da ¢e za ugovoreni dio prakticnog obrazovania, ispit provjere znanja i vjestina

i druge ispite, ako se odrzavaju u njegovom objektu, prostorijama ili radionicama, osigurati za to

potrebne materijale, masine, uredaje i alate i odgovarajuce mjere higijensko-tehnicke zastite.

Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju Poslodavcu kod kojih se izvodi prakti¢no

obrazovanie ili kod kojih se polazu ispiti iz stava 1 ovog Clana.

Clan 9

Obaveze Ucenika na prakticnom obrazovanju kod Poslodavca su:

redovno pohada prakticno obrazovanje kod Poslodavca i ispunjava obaveze i nastavu ostalih

predmeta u Skoli, u skladu sa obrazovnim programom;

prilikom sticanja obrazovanja ponasa se u skladu sa uputstvima Poslodavca odnosno Instruktora i
Skole;

uredno vodi dnevnik za vrijeme pohadanja prakti¢nog obrazovanja;

¢uva poslovnu tajnu i imovinu Poslodavca;

postuje pravila ku¢nog reda Poslodavca;

ponasa se u skladu sa propisima o zastiti na radu;

ispunjava i druge obaveze utvrdene individualnim ugovorom o obrazovanju.

Clan 10

Nivo postignuca prakticnog obrazovanja Ucenika koji se obrazuje kod poslodavca provieravaju Skola i

Poslodavac, na kraju svake nastavne, odnosno Skolske godine.
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Nacin ocjenjivanja i postupak provjere postignuca praktiénog obrazovanja iz stava 1 ovog ¢lana propisan

je odgovarajucim pravilnikom Ministarstva nadleznost za obalst prosvjete.

Clan 11

Individualni ugovor o obrazovanju se raskida, ako:

je zakljucen na osnovu netacnih podataka i dokumenata;

je Uceniku prestao status redovnog ucenika u skladu sa zakonom;

se ne obezbijedi zastita na radu;

Ucenik trajno oboli od bolesti koja, po misljenju ljekara, moze da ugrozi Zivot i zdravlje zaposlenih
i uCenika;

u drugim slu¢ajevima nepostovanja obaveza ugovornih strana.

Clan 12

Ako se individualni ugovor o obrazovanju raskine zbog neispunjavanja obaveza Poslodavca, Skola

preuzima obavezu zakljucivanja novog ugovora sa drugim poslodavcem.

Ako Skola ne omogudi Ugeniku praktiéno obrazovanje kod drugog poslodavca, Ucenik ima pravo da

nastavi prakti¢no obrazovanje u Skoli.

Clan 13

Ukoliko dode do promjene poslodavca, odnosno vlasnika poslodavca, prava i obaveze iz individualnog

ugovora o obrazovanju se prenose na novog poslodavca, ukoliko je roditelj, odnosno staratelj ili

usvojitelj ucenika sa tim saglasan.

Clan 14

Ugovorne strane su saglasne da ¢e sve eventualne sporove proistekle iz ovog ugovornog odnosa

nastojati da rijeSe sporazumno, u suprotnom ce ih rjesavati pred stvarno nadleznim sudom Crne Gore.

Clan 15

Odredbe Zakona o stru¢nom obrazovanju i Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju kojima se ureduju

prava i obaveze ucenika u Skoli primjenjuju se i na Ucenika koji se obrazuje kod poslodavca.
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Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog ugovora koje se odnose na obrazovanje ucenika kod

poslodavca vrsi inspekcija nadlezna za prosvjetu.

Clan 17

Ovaj ugovor se primjenjuje od pocetka Skolske godine [klik za izbor iz padajuceg menija] do zavrsetka
obrazovanja, odnosno najdalje do [izbor datuma iz padajuceg menija] godine.

[klik za unos Ucenik (roditelj/ staratelj/ usvojitelj)]

[klik za unos imena i prezimena]

[klik za unos naziva privrednog drustva]

M.P. [klik za unos imena i prezimena], [klik za unos funkcije]

[izbor Skole iz padajuceg menija]

M.P. [klik za unos imena i prezimena], direktor Skole




PODACI O PRIVREDNOM DRUSTVU U KOJEM SE OBAVLIA
PRAKTICNO OBRAZOVANIJE

Ovlascéena osoba

Naziv privrednog drustva

PIB
Adresa
Sjediste
Opstina
Djelatnost
E-mail
Telefon

Ukupno zaposlenih

klik za unos teksta
klik za unos teksta
klik za unos teksta

klik za unos teksta

klik za unos teksta
klik za unos teksta
klik za unos teksta
klik za unos teksta

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[klik za unos teksta]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

klik za unos teksta

Instruktor prakticnog obrazovanja

Ime i prezime
JMB

Datum rodenja
Adresa

Opstina

E-mail

Telefon
Kvalifikacija

Nivo obrazovanja

Radno mjesto

Godine radnog iskustva

[=]
b2
[=]

klik za unos teksta
klik za unos teksta
klik za unos teksta
klik za unos teksta

klik za unos teksta

klik za unos teksta
klik za unos teksta
klik za unos teksta
klik za unos teksta

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[klik za unos teksta]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

klik za unos teksta

[Klik za unos naziva privrednog drustva]

[klik za unos imena i prezimena], [klik za unos funkcije]
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GODISNJI PLAN REALIZACIJE ISHODA UCENJA KOD POSLODAVCA

Ucenik: [Klik za unos teksta]
Razred: [Klik za izbor iz padaju¢eg menija]
Skolska godina: [Klik za izbor iz padaju¢eg menija]

Obrazovni program: [klik za izbor obrazovnog programa iz padaju¢eg menija]
Modul: [klik za unos teksta]

Ishodi ucenja:

Po zavrSetku ovog modula ucenik Ce biti sposoban da:
[klik za unos teksta]

klik za unos teksta

klik za unos teksta

klik za unos teksta

klik za unos teksta

klik za unos teksta
klik za unos teksta

© ® N o kW=

klik za unos teksta

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[klik za unos teksta]
[ ]
[ ]
[ ]
. ]

10. [klik za unos teksta

Plan realizacije ishoda ucenja
Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mart April Maj Jun

[Kik]  [Kik]  [Kik]  [kik] = [Kik] = [Kik] | [Kik]  [Kik]  [Kik] @ [KIk]

*Napomena: Unijeti u polje broj ishoda
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EVIDENCIJA O PRISUSTVU UCENIKA PRAKTICNOM
OBRAZOVANJU KOD POSLODAVCA

(popunjava instruktor prakti¢nog o brazovanja)

Ucenik: [Klik za unos teksta]
Razred: [Klik za izbor iz padajuc¢eg menija]
Odjeljenje: [klik za unos teksta]
Obrazovni program:  [klik za izbor obrazovnog programa iz padajuceg menija]
Modul: [klik za unos teksta]
Poslodavac: [klik za unos teksta]
Mjesecni pregled prisustva u casovima
Dan Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mart April Maj Jun
1. [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
2. [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik]
3. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
4, [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik]
5. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
6. [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik]
7. [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
8. [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik]
9, [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
10. [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik] [klik]
11. [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik]
12. [Klik] [Klik] [KIik] [Kik] [KIik] [Klik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik]
13. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik]
14. [Klik] [Klik] [Klik] [Kik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik]
15. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik]
16. [Klik] [Kik] [Klik] [Kik] [Klik] [Kik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik]
17. [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik]
18. [Klik] [Kik] [Klik] [Kik] [Klik] [Kik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik]
19. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik]
20. [Klik] [Kik] [Klik] [Kik] [Klik] [Kik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik]
21. [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik]
22. [Klik] [Klik] [Klik] [Kik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik]
23. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik]
24, [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik]
25. [KIik] [Klik] [KIik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
26. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
27. [KIik] [Klik] [KIik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
28. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
29. [KIik] [Klik] [KIik] [Klik] [KIik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
30. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
31. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
Ukupno [Klik] [Kik] [Klik] [Kik] [Klik] [Kik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
Neopravd. [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik] [Klik]
Potpis




EVALUACIONI LIST - 05’§TI UTISAK O ODNOSU UCENIKA
PREMA REALIZACIJI PRAKTICNOG OBRAZOVANJA KOD POSLODAVCA

(popunjava instruktor prakti¢nog obrazovanja za svakog ucenika)

Ucenik

Razred

Obrazovni program

Skolska godina

Privredno drustvo (poslodavac)

Instruktor prakticnog obrazovanja

Period pracenja ucenika

Postovanje radnog vremena

Samostalnost u planiranju i
izvrSavanju zadataka

Brzina, spretnost i uvjezbanost u
radu

Primjena mjera zastite na radu

Primjena mjera zastite Zivotne
sredine

Zainteresovanost za ucenje kroz
rad

[klik za unos teksta]

[Klik za izbor iz padajuc¢eg menija]

[Klik za izbor obrazovnog programa iz padajuceg menija]
[Klik za izbor iz padajuceg menija]

[klik za unos teksta]

[klik za unos teksta]

[izbor datuma iz padajuceg menija] do [izbor datuma iz padajuceg
menija]

Komentar:

[klik za unos teksta]

® Ne zadovoljava
" Zadovoljava
 Istice se

Komentar:
[klik za unos teksta]

® Ne zadovoljava
" Zadovoljava
 Istice se

Komentar:
[klik za unos teksta]

® Ne zadovoljava
" Zadovoljava
 Istice se

Komentar:
[klik za unos teksta]

® Ne zadovoljava
" Zadovoljava
" Istice se

Komentar:
[klik za unos teksta]

® Ne zadovoljava
" Zadovoljava
" Istice se

@ Ne zadovoljava Komentar:

[klik za unos teksta]
" Zadovoljava

" IstiCe se
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Komunikacija u radnom prostoru
u toku izvSenja zadataka

Sposobnost timskog rada

Odnos prema inventaru

Opsti utisak

® Ne zadovoljava
" Zadovoljava
 Istice se

® Ne zadovoljava
" Zadovoljava

" Istice se

® Ne zadovoljava
" Zadovoljava
" Istice se

Komentar:
[klik za unos teksta]

Komentar:
[klik za unos teksta]

Komentar:
[klik za unos teksta]

Komentar:
[klik za unos teksta]

Instruktor prakticnog obrazovanja
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UGOVOR O OBAVLJANJU PROFESIONALNE PRAKSE
UCENIKA (SKOLA-POSLODAVAC)

Broj: [klik za unos teksta]
Mjesto: [klik za unos teksta]

Datum: [izbor datuma iz padajuceg menija]

UGOVOR
o0 obavljanju profesionalne prakse ucenika

Zakljucen izmedu:

I [izbor Skole iz padajuceg menija] , PIB broj [klik za unos PIB-a], sa sjedistem na adresi [klik za
unos adrese], koju zastupa direktor/direktorica [klik za unos imena i prezimena] (u daljem tekstu:
~Skola")

IT Privredno drustvo [klik za unos naziva privrednog drustva], PIB broj [klik za unos PIB-a], sa sjedistem
na adresi [klik za unos adrese], kojeg zastupa [klik za unos imena i prezimena], [klik za unos funkcije]

(u daljem tekstu: ,Poslodavac")

Clan 1.

Ovim Ugovorom reguliSu se medusobna prava i obaveze ugovornih strana u vezi sa obavljanjem

profesionalne prakse ucenika.

Clan 2.

Skola se obavezuje da:
=y ugovorenom periodu uputi na obavljanje profesionalne prakse [upis broja ucenika] ucenika
obrazovnog programa [klik za izbor obrazovnog programa iz padajuceg menija], u trajanju od
[upis broja dana] radnih dana;
= odredi nastavnika prakticnog obrazovanja za pracenje profesionalne prakse;
= odgovara za rad i disciplinu svojih ucenika i vrsi nadzor nad njihovim radom;

= jzvrsi kontrolu posjedovanja radne uniforme i sanitarne knjizice ucenika.

Clan 3.

Poslodavac se obavezuje da:

= imenuje instruktora praktinog obrazovanja, u skladu sa Zakonom;
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= obezbijedi ucenicima realizaciju profesionalne prakse u skladu sa programom, pod nadzorom

instruktora prakticnog obazovanja;
= obezbijedi sredstva za zastitu na radu;
=  brine o0 zdravlju ucenika u toku rada;
= vodi evidenciju o prisutnosti ucenika i obavjestava nastavnika prakticnog obrazovanja;
= snosi troskove prevoza ucenika od [izbor Skole iz padajuceg menija] do [mjesto izvodenja

profesionalne prakse] i nazad, po vazeéim cijenama javnog prevoza;

Clan 4.
Svaka ugovorna strana moze zahtjevati raskid ugovora ako je:
= zakljuCen na osnovu netacnih podataka i dokumenata;
= u drugim slucajevima nepoStovanja obaveza ugovornih strana.
Clan 5.
Ugovorne strane su saglasne da e sve eventualne sporove proistekle iz ovog ugovornog odnosa
nastojati da rijeSe sporazumno, u suprotnom ce ih rjeSavati pred stvarno nadleznim sudom Crne Gore.
Clan 6.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisa od strane ugovornih strana.

Clan 7.

Sve izmjene i dopune ovog ugovora vrSice se sporazumno i u pisanoj formi.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2

(dva) primjerka.

[klik za unos naziva privrednog drustva] [izbor $kole iz padajuceg menija]

[klik za unos imena i prezimena], [klik za unos
funkcije]

[klik za unos imena i prezimena], direktor Skole

M.P. M.P.




POTVRDA O OBAVLIENOJ PROFESIONALNOJ PRAKSI

Broj: [klik za unos teksta]
Mjesto: [klik za unos teksta]

Datum: [izbor datuma iz padajuceg menija]

Potvrduje se da je ucenik [klik za unos imena i prezimenal], razreda [klik za unos razredal], [izbor Skole
iz padajuceg menija]

Obrazovni program [klik za izbor obrazovnog programa iz padajuceg menija], obavio/la profesionalnu
praksu u [upis naziva privrednog drustva i mjesto] u periodu od [izbor datuma iz padajuceg menija] do
lizbor datuma iz padajuceg menijal, u ukupnom trajanju od [upis broja dana] radnih dana, odnosno
[upis broja sati] radnih sati.

Tokom profesionalne prakse ucenik/ca je radio/la na sljede¢im poslovima:

Napomena:

Poslodavac
M.P.
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UPITNIK ZA UCENIKE

. Da li ucestvujete u izboru poslodavca kod kojeg obavljate prakticno obrazovanje/profesionalnu praksu?

[~ Ne
[ Rijetko
[ Uglavnom

I Uvijek

. Da li smatrate da Skola vrsi kvalitetan odabir poslodavaca za realizaciju prakticnog obrazovanja?

" Ne

" Ne znam
[ Uglavnom
I Uvijek

. Da li znate koje uslove morate zadovoljiti da biste obavili praktiéno obrazovanje u objektima vise
kategorije ili objektima van mjesta boravka?

[ Ne
[ Uglavnom
I Uvijek

. Da li znate koja su Vasa prava i obaveze prilikom obavljanja prakticnog obrazovanja/profesionalne
prakse?

" Ne

[ Uglavnom

[ Uvijek

. Da li smatrate da je prakti¢no obrazovanje kod poslodavca bitno za Vas profesionalni razvoj?

™ Ne
™ Ne znam

" Da
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6. Da li ste zadovoljni odnosom poslodavca prema Vama?

" Ne
[ Uglavnom
[ Uvijek

7. Dali Vam poslodavac (odgovorno lice kod poslodavca) pomaze u ucenju za vrijeme obavljanja
prakticnog obrazovanja/profesionalne prakse?

" Ne
[ Rijetko
[~ Uglavnom
[ Uvijek
8. Da li biste obavljali prakti¢no obrazovanje/profesionalnu praksu kod poslodavca da nije obavezna?

™ Ne
™ Ne znam

" Da

9. Vasi prijedlozi za unapredenje prakti¢nog obrazovanja:

Hvala na saradniji.




UPITNIK ZA RODITELJE/STARATELIE/USVOJITELJE UCENIKA

Da li imate mogucnost predlaganja poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢no obrazovanje/
profesionalna praksa?

" Ne
[ Rijetko
[ Uglavnom
[ Uvijek
Da li smatrate da Skola vrsi kvalitetan odabir poslodavaca za realizaciju prakti¢nog obrazovanja?
" Ne
" Ne znam
[~ Uglavnom
[ Uvijek
Da li imate mogucnost ucesca u izradi plana realizacije prakticnog obrazovanja?
" Ne
I Uglavnom
I~ Uvijek

Da li ste upoznati sa aktivnostima koje ¢e vase dijete obavljati u toku prakti¢nog obrazovanja kod
poslodavca?

[ Ne
[ Uglavnom
I Uvijek

Da li ste upoznati sa pravima i obavezama, Vasim i Vaseg djeteta, prilikom obavljanja prakti¢nog
obrazovanja/profesionalne prakse?

" Ne
[~ Uglavnom

I Uvijek
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6. Da li imate informacije o postignucu Vaseg djeteta za vrijeme trajanja prakticnog obrazovanja kod
poslodavca?

" Ne
[ Rijetko
[ Uglavnom
[ Uvijek
7. Da li smatrate da je prakti¢no obrazovanje kod poslodavca vazno za profesionalni razvoj djeteta?

[T Ne
™ Ne znam

" Da

8. Molimo Vas da predlozite aktivnosti za unapredenje prakticnog obrazovanja kod poslodavca:

Hvala na saradniji.




UPITNIK ZA POSLODAVCA

Da li je saradnja sa Skolom ostvarena na Vasu inicijativu?
" Ne
" Da
Da li ste imenovali instruktora prakticnog obrazovanja koji je zaduzen za rad sa ucenicima?
" Ne
" Da

Da li imate dobru razmjenu informacija sa Skolom po pitanju realizacije prakticnog obrazovanja
ucenika?

" Ne
" Da
Da li ucestvujete u kreiranju plana realizacije prakticnog obrazovanja ucenika?

" Ne

" Da

Koliko ¢esto nastavnik prakticne nastave obilazi uCenika za vrijeme realizacije prakticnog
obrazovanja?

I Nikada
[ Povremeno (nekoliko puta mjesecno)

I Redovno (prema rasporedu realizacije prakticnog obrazovanija)

Da li ostavarujete komunikaciju sa roditeljima/starateljima/usvojiteljima ucenika koji kod Vas
realizuju prakticno obrazovanje?

[ Ne
[~ Rijetko
I Uglavnom

[ Uvijek
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7. Da li skola uvazava Vase prijedloge za unapredenje prakticnog obrazovanja i saradnje sa Vama?

[~ Ne
[~ Rijetko
[~ Uglavnom

[ Uvijek

8. Da li se ucenici pridrzavaju kodeksa ponasanja i plana realizacije prakti¢nog obrazovanja?

7 Ne
I~ Rijetko
[ Uglavnom

I Uvijek

9. Da li ste zadovoljni zalaganjem i radom ucenika za vrijeme realizacije prakticnog obrazovanja?

[ Ne
[ Rijetko
[~ Uglavnom

[ Uvijek

10. Da li se ucenici odnose odgovorno prema Vasoj imovini i sredstvima za rad?

[ Ne
[ Rijetko
[ Uglavnom

[~ Uvijek

Ako anketom nijesu obuhvacene sve bitne informacije za Vas, molimo da ih navedete:

Hvala na saradnji.
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