CRNA GORA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOIJA
T TURIZMA

Broj: UP 1 1201/5-156/2
Podgorica,07.07.2014.godine

Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma, u postupku po zahtjevu Evropskog pokreta Crna Gora iz
Podgorice, za pristup informacijama, na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list
Crne Gore" 44/12), donosi

RIESENJE

Dozvoljava se pristup informacijama koje se odnose na: popunu radnih mjesta u drZavnim organima,
ocjenjivanje i napredovanje, strutno osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjedtenika, zadtitu prava drZavnih sluZbenika, odnosno namjeStenika i upravijanje kadrovima u drzavnim
organima, dostavljanjem informacija na naznagenu adresu.

ChrazioZenje

Dana 26.06.2014. godine Evropski pokret Crna Gora je podnio zahtjev za slobodan pristup informacijama, broj
UP} 1201/5-156/1 a u cilju realizacije projekia ,,Monitoring za$tite socijalnih i radnih prava drZavnih sluzbenika i
namjestenika”.

U postupku po zahfjevu, ovaj organ je nasao da se trazene informacije nalaze u njegovom posjedu i iste
dostavlja kroz formu priloZenog upitnika.

Popuna radnih mjesta u drZavnim organima
1. Koliko ste imali objava za popunjavanje radnih mjesta u tekucoj i prethodnoj godini? - 78
2. Koliko je bilo oglagavanja za popunu radnih mjesta za svaku od sljedecih kategorija:
-oglagavanje putem internog oglasa unutar drZavnog organa-45
-oglagavanje putem internog oglasa izmedu drZavnih organa-14
-oglasavanje putem javnog oglasa-47
-oglagavanje putem javnog konkursa-2

3. Koliko je bilo izabrano kandidata koji nisu bili prvi na listi i da li su saginjena obrazlozenja u odluci za
izbor- NIJE BILO

Da li je bilo sluéajeva podnosenja Zalbi na odluku za izbor i koliko je njih usvojeno- JEDMA U TOKLU
Da li imate zaposlenih na odredeno vrijeme? - 4

Koliko dugo su veé zaposleni na odredeno vrijeme/ - 2 godine

Koji su razlozi usljed &ega su zaposleni na odredeno vrijeme — Zakijuéel Viade Crne Gore
Da li pratite i ocjenjujete probni rad sluzbenika/namjestenika koji po prvi put zasnuju radni odnos na
neodredeno - BA
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{Ocjenjivanje | napredovanje

Na koji nagin ste izvrsili ocjenjivanje drzavnih sluZbenika i namjestenika za 2013. godinu- U} SKLADU
84 ZAKONOM | UPUSTVIMA

Koliko sluzbenika/namjestenika je ocijenjeno-14¢

Za koliko sluzbenika/namjestenika je rad ocijenjen sa "odliCnim”-83

Za koliko sluzbenika/namjestenika je rad ocijenjen sa "ne zadovoljava”-&

Da li ste nakon izvjestaja ocjenjivanja imali slu¢ajeva pokretanja prestanka radnog odnosa i ako jeste
koliko- NE

Da li ste nakon izvjestaja ocjenjivanja imali napredovanja sluzbenika/namjestenika i ako jeste koliko-
NE
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Strudno osposobljavane | usavrSavanje drZavnih sluZbenika, odnosno namjestenika

4. Koliko sluzbenika/namjestenika je steklo pravo na posebno struéno osposobljavanje i usavr$avanje u
prethodnoj i tekucoj godini-18 : '

2. Da li je bilo slugajeva u kojima su sluzbenici/namjestenici napustili drzavni organ prije nego $to je
prodio dvostruko vise vremena nego $to je trajalo njihovo usavr$avanje-NE Ukoliko jeste, koliko je
bilo takvih sluéajeva-MNE

3. Ukoliko je bilo takvih slu¢ajeva, da li se pristupilo zahtjevu za povracéaj finansijskih sredstava od tih
lica, kako je propisano Zakonom? - NE

4. Da li postoji pravilnik po kom se osposobljavaju pripravnici u Vasoj instituciji-NE

Zastita prava dr2avnih siuZbenika, odnosno namjeStenika
1. Dali je i kada formirana Komisija za Zalbe u okviru drzavnog organa- NE,POSTOJ! KOMISLIA ZA
ZALBE
2. Koliko je zalbi podneeno i razmotreno u prethodnoj i tekucoj godini-JEDNA
3. Od gorepomenutih Zalbi, koliko njih je uvaZeno od strane Komisije-JEDNA
4. Da li je donesen plan integriteta i da li je o tome obavijestena Uprava za antikorupcijsku inicijativu-
NE, U TOKLU JE IZRADA

Upravijanje kadrovima u drzavnim organima

1. Molimo da nas uputite na link odakle moZemo preuzeti dokument o VaSoj unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji drzavnih siuZbenika i namjestenika? Ukoliko link ne postoji, budite ljubazni da nam
proslijedite isti u elektronskom formatu-WWW.MRT.GOV.ME/ORGANIZACIJA.
Koliko je drzavnih sluZbenika/namjestenika je trenutno zaposleno u Vasoj instituciji-1 60
Koliko osoba trenutno odraduje pripravnicki staz u Vasoj instituciji- DVIJE
Da li Vasa institucija posjeduje Stratedki dokument o razvoju sopstvenih ljudskih resursa ili se taj
razvoj obavlja iskljuéivo preko Uprave za kadrove-NE, RAZVOJ SE OBAVLJA U ORGANIZACH
MORY-a

B

U skladu sa odredbama &iana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, odluéeno je kao u
dispozitivu rjeSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zadtitu podataka o liCnosti i

pristup informacijama, preko ovog organa u roku od 15 dana od dana a 1§tqg.
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