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KADROVSKI PLAN MINISTARSTVA EKOLOGIJE, PROSTORNOG PLANIRANJA |
URBANIZMA ZA 2022. GODINU

uvoD

Kadrovski plan za 2022. godinu Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i urbanizma, pripremljen
je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (" Sluzbeni list Crne Gore" br.
02/18,34/19 i 08/21), Zakonom o budZetu i Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o budzetu za
2022. godinu, smjernicama za izradu kadrovskog plana kao i vaznim strateskim propisima.

Shodno ¢lanu 12 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave ( "Sl. list Crne Gore", br. 49/22)
Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma vrsi poslove uprave koji se odnose na:
pripremu predloga propisa iz oblasti ekologije, prostornog planiranja i urbanizma; sistem integralne
zastite Zivotne sredine iodrZivog korid¢enja prirodnih resursa; oblast procjene uticaja i strateske
procjene uticaja na Zivotnu sredinu, integrisano spre¢avanje i kontrolu zagadivanja; zaétitu prirode;
kvalitet vazduha; klimatske promjene i odobravanje i praéenje projekata koji se realizuju u cilju
ublazavanja efekata klimatskih promjena; zastitu ozonskog omotata; zastitu od buke i vibracije;
hemikalije; zastitu od radijacije (radioaktivne materije i jonizujuéa zra&enja); nejonizujuéa zradenja;
zastitu zemljista od zagadivanja; integrisano upravljanje obalnim podru¢jem; integrisanu zastitu mora
od zagadenja; kontrolu industrijskog zagadenja i upravljanje rizikom; primjenu novih i tehnologija &istije
proizvodnje; dono$enje, sprovodenje i pracenje politike u oblasti monitoringa stanja voda, izuzev
vodoizvorista i poplavnih dogadaja, kao i zastitu voda od zagadenja, osim zastite vodoizvorita i zastite
prilikom poplavnih dogadaja; upravljanje otpadom i otpadnim vodama; sistem komunalnih djelatnosti;
koordinaciju regionalnih sistema vodosnabdijevanja; genetski modifikovane organizme iz nadleznosti
ovog ministarstva; hidrografsku djelatnost; izradu standarda zastite Zivotne sredine; praéenje stanja
Zivotne sredine; integralno planiranje, upravljanje i valorizaciju prostora; odrZivi razvoj; koordinaciju
sprovodenja Nacionalne strategije odrzivog razvoja Crne Gore i satinjavanje izvje$taja o njenom
sprovodenju; strate$ko planiranje prostora i Zivotne sredine; saradnju sa medunarodnim finansijskim
institucijama i fondovima Evropske unije u dijelu realizacije projekata iz oblasti za koje je nadlezno
ministarstvo; predlaganje mjera tekuce i razvojne politike i analiziranje njihovog uticaja na ekonomski
polozaj privrednih subjekata i preduzetnika; medunarodnu saradnju i medunarodne ugovore iz
nadleznosti ministarstva; realizaciju nau¢noistrazivackih nacionalnih i medunarodnih projekata u oblasti
Zivotne sredine i prostornog planiranja; pripremu i izradu planskih dokumenata; davanje migljenja i
saglasnosti na lokalna planska dokumenta u prelaznom periodu; vodenje dokumentacione osnove o
prostoru za potrebe izrade, dono$enja i sprovodenja planskih dokumenta, vréenja nadzora, trajnog
pracenja stanja u prostoru i izrade izvjestaja o stanju uredenja prostora, sa indikatorima za praéenje
sprovodenja planskih dokumenata; izradu izvjestaja o stanju uredenja prostora; uspostavljanje i vodenje
informacionog sistema o prostoru; uspostavljanje nacionalne infrastrukture prostornih podataka;
vodenje registra planskih dokumenata; morsko dobro; izradu i dono$enje programa privremenih
objekata u zoni morskog dobra i nacionalnih parkova; uredivanje sistema gradevinskog zemljita;
raspisivanje i sprovodenje konkursa za idejno arhitektonsko rje$enje za objekte za potrebe drzavnih
organa, lokalne samouprave, zdravstvenih, prosvjetnih, nau¢nih, kulturnih, sportskih i objekata socijalne
zastite; izradu drzavnih smjernica arhitekture; poslove glavnog drZavnog arhitekte; vodenje razvojne i
strateske politike u oblasti gradevinarstva i gradevinskih proizvoda, kao i praéenje i preduzimanje mjera
za njihovo ostvarivanje; unapredenje poslovnog ambijenta u oblasti gradevinarstva i gradevinskih
proizvoda; izdavanje i oduzimanje licenci za obavljanje poslova izrade tehnitke dokumentacije,
odnosno gradenja objekata i za obavljanje poslova revizije tehnitke dokumentacije, odnosno stru¢nog
nadzora nad gradenjem; izdavanje urbanisti¢ko-tehni¢kih uslova; izdavanje gradevinskih i upotrebnih
dozvola; imenovanje tijela za ocjenu i provjeru postojanosti svojstava gradevinskih proizvoda i tijela za
izdavanje tehnitke ocjene; priznavanje inostranih isprava i znakova usaglagenosti za gradevinske
proizvode; legalizaciju bespravnih objekata; sistem socijalnog stanovanja; upravijanje i odrzavanje
stambenog fonda; pretvaranje posebnih i zajedni¢kih djelova stambene zgrade u poslovne prostorije;
stambeno zadrugarstvo; politiku unapredenja stambenog fonda; privatno-javno partnerstvo u oblasti
stanovanja; pracenje investicija iz oblasti ministarstva; uskladivanje domacih propisa iz okvira svoje
nadleznosti sa pravnom tekovinom Evropske unije; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo
oshovano; sprovodenje inspekcijskog nadzora u okviru nadleznosti i ovlaséenja utvrdenih zakonom
kojim je ureden inspekcijski nadzor i propisima u oblasti planiranja prostora i izgradnje objekata; kao i
druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.
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Kao vaZne strategije i akcione planove iz re'sora Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma a koje se ti¢u oblasti zastite Zivotne sredine, klimatskih promjena, komunalnog razvoja i
upravljanja otpadom, prostornog planiranja, gradevinarstva, razvoja stanovanja, kao i ulaska Crne Gore
u Evropsku uniju, isti¢emo:

- Akcioni plan za implementaciju Eurokodova

- Akcioni plan prilagodavanja objekata u javnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu licima
smanjene pokretljivosti

- Akcioni plan za ispunjavanje zavr$nih mjerila u Poglavlju 27 - Zivotna sredina i klimatske
promjene

- Nacionalni plan za implementaciju Stokholmske konvencije, s Akcionim planom za period 2019-
2023. godine

- Strategija zastite od jonizuju¢eg zradenja, radijacionoj sigurnosti i upravljanja, radioaktivnim
otpadom za period 2017-2021. s Akcionim planom za period 2017-2021

- Program zastite od radona s Akcionim planom za period 2019-2023. godina

- Integrisani plan podrske za oblast nuklearne bezbjednosti (INSSP) za period 2017-2019.
godina i Akcioni plan za njegovo sprovodenje

- Master plan odvodenja otpadnih voda Crnogorskog primorja i opstine Cetinje

— Strateski master plan za kanalizaciju i otpadne vode u centralnom i sjevernom regionu Crne
Gore

- Strateski master plan vodosnabdijevanje Crnogorskog primorja

- Nacionalna strategija odrzivog razvoja Crne Gore do 2030. godine

- Nacionalna strategija integralnog upravljanja obalnim podru¢jem Crne Gore do 2030. godine

-~ Nacionalna strategija u oblasti klimatskih promjena do 2030. godine

— Nacionalna strategija upravljanja hemikalijama sa Akcionim planom 2019-2022

- Nacionalna strategija upravljanja kvalitetom vazduha

-  Program pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji za period 2021-2023 godine

- Mapa puta za ispunjavanje zavrdnih mjerila u poglavlju 1

- Mapa puta za ispunjavanje obaveza u poglavlju 3

Propisi koji su u nadleznosti Ministarstva ekologijé, prostornog planiranja i urbanizma su:

—  Zakon o gradevinskim proizvodima

- Zakon o potvrdivanju dodatnog protokola 6 o trgovini uslugama uz sporazum o izmjeni i
pristupanju centralnoevropskom sporazumu o slobodnoj trgovini

- Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata

— Zakon o stambenim zadrugama

— Zakon o odrzavanju stambenih zgrada

—  Zakon o socijalnom stanovanju

—  Zakon o zivotnoj sredini

- Zakon o strate$koj procjeni uticaja na Zivotnu sredinu

- Zakon o procjeni uticaja na zivotnu sredinu

— Zakon o odgovornosti za $tetu u Zivotnoj sredini

- Zakon o infrastrukturi prostornih podataka

— Zakon o hemikalijama

- Zakon o industrijskim emisijama

— Zakon o zaétiti od nejonizujucih zraenja

- Zakon o zastiti od jonizujuéeg zradenja i radijacionoj sigurnosti

— Zakon o zaétiti vazduha

— Zakon o zaétiti prirode

- Zakon o zaétiti od buke u Zivotnoj sredini

—  Zakon o biocidnim proizvodima

— Zakon o nacionalnim parkovima

-~ Zakon o upravljanju komunalnim otpadnim vodama

—  Zakon o komunalnim djelatnostima

- Zakon o upravljanju otpadom

-  Zakon o regionalnom vodosnadbijevanju Crnogorskog primorja

—  Zakon o morskom dobru
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Zakon o zatiti od negativnih uticaja klimatskih promjena

Zakon o zaétiti morske sredine

Zakon o stranim i invazivnim stranim vrstama

Uredba o naéinu priznavanja inostranih isprava i znakova za gradevinske proizvode

Uredba o postupku i kriterijumima za pretvaranje posebnih i zajednickih djelova stambene
zgrade u poslovne prostorije

Uredba o Nacionalnoj listi indikatora zastite Zivotne sredine

Uredba o projektima za koje se vr$i procjena uticaja na Zivotnu sredinu

Uredba o djelatnostima koje utiéu ili mogu uticati na kvalitet vazduha

Uredba o grani¢nim vrijednostima emisija zagadujucih materija u vazduh iz stacionarnih izvora
Uredba o granignim vrijednostima sadrzaja zagadujucih materija u te¢nim gorivima naftnog
porijekla

Uredba o vazduhoplovnim aktivnostima za koje se ne izraduje plan pracenja emisija gasova sa
efektom staklene baste

Uredba o aktivnostima odnosno djelatnostima koje emituju gasove sa efektom staklene baste
za koje se izdaje dozvola za emisiju gasova sa efektom staklene baste

Uredba o maksimalnim nacionalnim emisijama odredenih zagadujucih materija

Uredba o supstancama koje o$tecuju ozonski omotac i alternativnim supstancama

Uredba o uspostavljanju mreze mjernih mjesta za pracenje kvaliteta vazduha

Uredba o utvrdivanju vrsta zagadujucih materija, graniénih vrijednosti i drugih standarda
kvaliteta vazduha

Uredba o nadinu i uslovima skladi$tenja otpada

Uredba o blizim kriterijumima, visini i naginu pla¢anja posebne naknade za upravljanje otpadom
Uredba o naéinu i postupku osnivanja sistema preuzimanja, sakupljanja i obrade otpada od
elektri¢nih i elektronskih proizvoda i rada tog sistema

Uredba o naginu i postupku osnivanja sistema preuzimanja, sakupljanja i obrade otpadnih
baterija i akumulatora i rada tog sistema

Uredba o naginu i postupku osnivanja sistema preuzimanja, sakupljanja i obrade otpadnih
vozila i rada tog sistema

Uredba o nadinu i postupku osnivanja sistema preuzimanja, sakupljanja i obrade otpadnih guma
i rada tog sistema

Uredba o naginu i postupku osnivanja sistema preuzimanja, sakupljanja i obrade otpadne
ambalaze i rada tog sistema

Uredba o sadraju i naginu vodenja dokumentacione osnove i informacionog sistema o prostoru
Uredba o povjeravanju poslova iz nadleznosti Ministarstva odrzivog razvoja i turizma Javnom
preduzeéu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Javnom preduzeéu za nacionalne
parkove Crne Gore

Uredba o visini naknada za izdavanje urbanisti¢ko-tehnickih i tehni¢kih uslova

Uredba o povjeravanju dijela poslova Ministarstva odrZivog razvoja i turizma jedinicama lokalne
samouprave

Uredba o proceduri izrade i donogenja planskog dokumenta po skracenom postupku

Uredba o naginu i ktiterijumima za korié¢enje sredstava za socijalno stanovanje

Odluka o blizim kriterijumima za ostvarivanje prava na socijaino stanovanje za raseljena lica
Odluka o blizim kriterijumima i postupku dodjele dugoro¢nih kredita fizickim licima radi
obezbjedenja stanja :
Odluka o rjedavanju stambenih potreba drzavnih sluZbenika i namjestenika

Pravilnik o blizem sadrzaju i formi planskog dokumenta kriterijumima namjene povrsina,
elementima urbanisti¢ke regulacije i jedinstvenim grafi¢kim simbolima

Pravilnik o na&inu i postupku raspisivanja i sprovodenja javnog konkursa za idejno
arhitektonsko rjesenje :

Pravilnik o blizim uslovima za postavljanje odnosno gradenje priviemenih objekata uredaja i
opreme

Pravilnik o mjerama zastite i nacinu odrZavanja prelaza za divlje Zivotinje

Pravilnik o blizem sadrzaju godi$njeg programa monitoringa stanja ouvanosti prirode i
uslovima koje mora da ispunjava pravno lice koje vr§i monitoring

Pravilnik o blizem sadrzaju i naginu vodenja registra zasti¢enih prirodnih dobara

Pravilnik o blizim uslovima drzanja i uzgoja zasti¢enih divljih vrsta Zivotinja



_  Pravilnik o blizim uslovima koje mora da ispunjava pravno i fizitko lice za éuvanje privremeno
oduzetih zasti¢enih divijin vrsta biljaka, Zivotinja i gljiva

_  Pravilnik o blizim uslovima koje mora da ispunjava pravno ili fizitko lice za osnivanje banke
gena

_  Pravilnik o blizim uslovima koje mora da ispunjava upravija¢ zasticenog prirodnog dobra

_  Pravilnik o blizim uslovima za promet zaticenih divljih vrsta Zivotinja koje se drze u zatogenistvu

_  Pravilnik o naginu pra¢enja brojnosti i stanja populacija zastiéenih divljih ptica

_  Pravilnik o naginu vodenja evidencije stanignih tipova

_  Pravilnik o sadrzaju, naginu uspostavljanja i vodenju katastra speleoloskih objekata

_  Pravilnik o blizem naginu i uslovima sakupljanja, koriscenja i prometa nezaséti¢eninh divljih vrsta
zivotinja, biljaka i gljiva koje se koriste u komercijalne svrhe

_  Pravilnik o blizim kriterijumima za odredivanje podrugja ekoloske mreze

_  Pravilnik o sadrzaju studije o ocjeni prihvatljivosti za podrugje ekoloske mreze

—  Pravilnik o blizem sadrzaju programa mjera za ostvarivanje, odnosno odrzavanje dobrog stanja
morske sredine

—  Pravilnik o kriterijumima i metodolokim standardima za odredivanje dobrog stanja i monitoringa
morske sredine

_  Pravilnik o natinu analize, svojstava i karakteristika trenutnog stanja morske sredine,
kvalitativnim pokazateljima i nacinu odredivanja cilieva za ostvarivanje, odnosno odrzavanja
dobrog stanja morske sredine

_ Pravilnik o listi usaglagenih standarda za gradevinske proizvode

_  Pravilnik o klasifikaciji gradevinskih proizvoda u odnosu na njihove reakcije i otpornost na pozar

_  Pravilnik o obliku i sadrZaju dokumenta o tehnigkoj ocjeni i nacinu vodenja evidencije izdatih
dokumenata o tehni¢koj ocjeni gradevinskog proizvoda

_  Pravilnik o naginu oznatavanja gradevinskog proizvoda

_  Pravilnik o naginu izrade dokumenta o ocjeni gradevinskog proizvoda i sadrZaju i nacinu
vodenja evidencije izdatih dokumenata o ocjeni

—  Pravilnik o gradevinskim proizvodima

—  Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje i ukidanje imenovanja tijela za ocjenu i provjeru i
sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije izdatih i ukinutih imenovanja za vréenje ocjene i provjere
postojanosti svojstava gradevinskog proizvoda

—  Pravilnik o blizim uslovima za imenovanije i ukidanje imenovanja pravnog lica za tehni¢ku ocjenu
i izdavanje dokumenta o ocjeni za gradevinske proizvode

—  Pravilnik o sadrzaju sistema ocjene gradevinskog proizvoda

_  Pravilnik o izgledu i sadrZaju izjave 0 svojstvima gradevinskog proizvoda,

_  Pravilnik o na&inu vodenja i sadrZini gradevinskog dnevnika i gradevinske knjige

_  Pravilnik o obrascima zahtjeva prijava i izjava u postupku izgradnje objekata

_  Pravilnik o tehni¢kim zahtjevima za zvuénu zadtitu zgrade od buke

_  Pravilnik o na&inu obraguna povrsine i zapremine zgrade

_  Pravilnik o naginu izrade i sadrzini tehni¢ke dokumentacije za gradenje objekta

—  Pravilnik o naginu vréenja stru¢nog nadzora nad gradenjem objekata

_  Pravilnik o tehni¢kim zahtjevima za spregnute konstrukcije od ¢&elika i betona

—  Pravilnik o tehniékim zahtjevima za gelitne konstrukcije

_  Pravilnik o tehnickim zahtjevima za zidane konstrukcije

_  Pravilnik o tehnickim zahtjevima za drvene konstrukcije

_  Pravilnik o tehnickim zahtjevima za dimnjake u objektima

—  Pravilnik o tehnickim zahtjevima za betonske konstrukcije

_  Pravilnik o tehnickim zahtjevima za aluminijumske konstrukcije

_  Pravilnik o nacinu vrsenja revizije glavnog projekta

—  Pravilnik o nacinu i postupku osmatranja tla i objekta u toku gradjenja i upotrebe

_  Pravilnik o obrascima zahtjeva za obavljanje djelatnosti u oblasti izgradnje objekata

_  Pravilnik o obliku i izgledu table za gradenje objekata

_  Pravilnik o obrascima zahtjeve, izjava i izyjestaja u postupku legalizacije bespravnih objekata

_  Pravilnik o naginu ispitivanja, nacinu izrade i sadrzaju analize staticke i seizmitke stabilnosti
bespravnog objekta povrsine do 500m2.

Takode, obaveze Ministarstva proistiéu i iz pregovarackih poglavlja, od kojih izdvajamo:
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—  pregovaragko poglavlje 27- Zivotna sretlina i klimatske promjene

- pregovaracko poglavlje 19 - Socijalna politika i zaposljavanje

- pregovaracko poglavlje 20 - Preduzetni$tvo i industrijska politika

— pregovara&ko poglavlje 03 - Pravo osnivanja preduzeca i sloboda pruzanja usluga
- pregovaratko poglavije 14 - Saobracajna politika

- pregovaratko poglavlje 18 - Statistika

- pregovaracko poglavlje 28 - Zaétita potrosaca

- pregovaratko poglavlje 1- Sloboda kretanja robe

- pregovaratko poglavlje 2 - Sloboda kretanja radnika

— pregovaracko poglavlje 20 - Preduzetnistvo i industrijska politika

- pregovaragko poglavlje 22 - Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata
- pregovaratko poglavlje 11 - Poljoprivreda i ruralni razvoj

— pregovaracko poglavlje 13 - Ribarstvo

-~ pregovaracko poglavlje 30 - Vanjski odnosi

- pregovaracko poglavlje 15 - Energetika

- pregovara&ko poglavlje 31- Vanjska, bezbjedonosna i odbrambena politika

- pregovaracko poglavlje 24 - Pravda, sloboda i bezbjednost

- pregovaratko poglavlje 23 - Pravosude i temeljna prava

— pregovaracko poglavlje 8 - Konkurencija
OBRAZLOZENJE

Vlada Crne Gore utvrdila je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekologije,
prostornog planiranja i urbanizma br. 01-6643/2 od 12. septembra 2022. godine.

Na osnovu utvrdenog Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji, Ministarstvo ekologije,
prostornog planiranja i urbanizma sastoji se iz 9 direktorata, kabineta ministra, dva odjeljenja i ¢etiri
sluzbe. lzvan organizacionih jedinica su radna mjesta ministra, dva drzavna sekretara i sekretara
ministarstva.

U Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma na osnovu pomenutog Pravilnika ukupno je
sistematizovano 251 sluzbenitko i namjesteni¢ko mjesto (ukljudujuéi mjesto ministra i dva drzavna
sekretara).

Od ukupnog broja sistematizovanih sluzbenickih i namjesteni¢kin mjesta ovo Ministarstvo (na dan
21.11. godine) ima ukupno 183 zaposlena drzavna sluzbenika i namjestenika i dvije pripravnice.

U tabelarnom dijelu postoji neslaganje izmedu ukupnog broja i prikazanog broja zaposlenih 170, te u
cilju jasnijeg pregleda dajemo pojadnjenje za tabelarno neslaganje i koja lica nisu obuhvacena
tabelarnim prikazom Kadrovskog plana za 2022. godinu:

- &etiri lica koja su odredena za vrsioce duznosti ( dva iz reda drzavnih sluzbenika i namjestenika i dva
van organa uprave),

- jedan visoko rukovodni kadar (po novom Pravilniku ukinuto je njegovo radno mjesto i ¢eka se dalje
postupanje),

- &etiri sluzbenika koja imaju rjesenja po nekoj od prethodnih sistematizacija i nijesu rasporedena na
osnovu novog utvrdenog Pravilnika, iz razloga jer se isti nalaze na privremenoj sprije¢enosti za rad,
trudnicko ifili porodiljsko bolovanje ili na odsustvo sa rada shodno Zakonu o radu zbog njege djeteta do
3 godine (prava i obaveze po osnovu rada miruju).

- jedan sluzbenik koji se nalazi na priviemenom udaljenju sa rada -suspenziji i

- tri sluzbenika koja se nalaze na mirovanju prava i obaveza iz rada i radnog odnosa.

Na platnom spisku Ministarstva zakljuéno sa oktobrom 2022.godine, nalazila su se ukupno 191 lica (
ukljudujudi i $est lica iz kategorije ranijeg visoko rukovodnog kadra koja su primala naknadu nakon
prestanka funkcije). :

Ministarstvo u 2022. godini u cilju ispunjavanja obaveza iz pregovarakih poglavlja, kao i
efikasnijeg rada Ministarstva planira da zaposli ukupno 17 lica, i to:
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-11 lica na neodredeno ( 9 lica iz kategorije ekspertskog kadra i dva lica iz kategorije izvr8nog kadra);
- Sest lica na odredeno (od &ega &etiri lica iz kategorije visoko rukovodnog kadra, sa mandatom do pet
godina i dva lica iz kategorije ekspertskog kadra-urbanisti¢ko- gradevinski inspektori, na vrijeme
postavljenja od pet godina).

Slijedi pregled planiranih zapo$ljavanja po organizacionim jedinicama:

« Direktorat za ekologiju i klimatske promjene
- Generalni/a direktor/ica- 1 izvréilac
- Samostalni/a savjetnik/ca I- 1 izvrsilac

% Direktorat za zastitu prirode
- Generalni/a direktor/ica- 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill- 1 izvrsilac

« Direktorat za EU integraciju i medunarodnu saradnju
- ViSi/a savjetnik/ca llI- 1 izvr§ilac

% Direktorat za planiranje prostora i informacione sisteme
- Generalni/a direktor/ica- 1 izvrilac
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill- 2 izvrsioca

Direktorat glavnog drzavnog arhitekte i razvoj ahitekture
- Generalni/a direktor/ica- 1 izvréilac
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill- 1 izvrsilac

Direktorat za inspekcijski nadzor
- Urbanisti¢ko gradevinski/a inspektor/ka IlI- 2 izvr§ioca

% Kabinet ministra/ Biro za odnose sa javno$éu
- Samostalni/a savjetnik/ca llI- 1 izvrilac
- Samostalna referent/ica- 1 izvrsilac -

« Sluzba za pravne, opste poslove i javne nabavke

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill- 1 izvréilac
- Samostalni/a referent/ica- 1 izvrsilac

% SluZba za upravljanje ljudskim resursima
- Visi/a savjetnik/ca IlI- 1 izvréilac

Potreba za zapos$ljavanjem u Ministarstvu proizilazi iz povecanog obima posla i samim tim poveéane
potrebe za razvojem i jaéanjem administrativnih kapaciteta u pogledu broja izvrsilaca i strunih referenci
zaposlenih.

Saglasnosti na Kadrovski plan za 2021. godinu su ukljucivale zapo$ljavanje urbanisti¢ko-gradevinskin
inspektora, ekspertsko rukovodnog kadra i visoko rukovodnog kadra, nije bilo uklju¢eno zapoSljavanje
lica iz kategorije ekspertski i izvréni kadar, $to je prouzrokovalo angaZovanje veéeg broja lica po
ugovoru.

Kadrovskim planom za 2022. godinu, planirano je zapo$ljavanje najvige lica iz kategorije ekspertskog
(urbanisti¢ko- gradevinski inspektori, samostalni savjetnici i vi§i savjetnici) i izvr§nog kadra.
Naglasavamo da Ministarstvo nije objavljivalo oglase i konkurse tokom 2022. godine, jer nije donijelo
Kadrovski plan za 2022. godinu, iz razloga $to je shodno ¢&lanu 60k Uredbe o izmjeni i dopuni Uredbe o
organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 011/22), bilo u obavezi da
izradi Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika .0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, zbog
preuzimanja Odjeljenja za odrzivi razvoj u Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore, koji je usvojen na
sjednici Vlade Crne Gore 14. aprila 2022. godine.



3
L J

Istitemo da zaposljavanjem novih sluzbenika'i popunom prioritetnih radnih mjesta planiranim
Kadrovskim planom za 2022. godinu, Ministarstvo ¢e smanjiti potrebu za daljim angaZovanjem
odredenog broja lica po ugovoru.

U slugaju neodekivanog odliva kadrova po osnovu Sporazumnog prestanka radnog odnosa u toku
teku¢e godine ili prestankom radnog odnosa po drugom osnovu, izvréiée se eventualno raspisivanje

oglasa za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, sto nije evidentirano u tabeli KP za 2022. godinu, a
shodno &lanu 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu navedenog, Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma ¢e nakon dono$enja
Kadrovskog plana za 2022. godinu, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija o
obezbijedenim sredstvima donijeti odluku o raspisivanju internih, javnih oglasa i javnih konkursa.

Sto se tide sluzbenika koji u 2022. godini ispunjavaju uslov za odlazak u starosnu penziju, po sili zakona,
a shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, u Ministarstvu nema sluzbenika Kkoji
ispunjavaju pomenuti uslov.

Ministarstvo ne planira stavljanje sluzbenika, odnosno namjestenika na raspolaganje Upravi za ljudske
resurse U 2022. godini, osim izuzetka ukoliko zbog izmjene Pravilnika ne dode do ukidanja radnih
mijesta i u tom slu¢aju nemoguénosti rasporeda na druga odgovarajuéa radna mjesta.

Napominjemo da, se realizacija procesa zapoéljavanja iskazana kroz Kadrovkski plan ocekuje u
narednoj godini, dok ée sredstva biti obezbijedena i Budzetom za 2023. godinu.

Uzimajuéi u obzir sve gore navedeno, na nivou Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma planira se realno povecanje broja zaposlenih na kraju 2022. godine za 9,29% u
odnosu na trenutan broj zaposlenih lica u Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma.

KADROVSKA PROJEKCIJA za 2023. i 2024. godinu

-

Sto se tige projekcije kadrovskog planiranja za 2023. i 2024. godinu, Ministarstvo ekologije, prostornog
planiranja i urbanizma, planira zaposljavanje na radnim mjestima koja eventualno ne budu popunjena
u 2022. godini u skladu sa potrebama procesa rada, kao i zaposljavanje u slugaju potrebe pokrivanja
radnog mjesta koje bude upraznjeno odlaskom sluzbenika na ligni zahtjev ili iz drugih razloga, a sve u
skladu sa tada vazeéom sistematizacijom radnih mjesta, u cilju efikasnog i blagovremenog obavljanja
poslova koji su u nadleznosti Ministarstva. Broj planiranih zaposljavanja u narednoj godini, bice iskazan
kroz Kadrovki plan za 2023. godinu, a sve u skladu sa planiranim sredstvima.

U 2023. godini jedan sluzbenik iz kategorije ekspertskog kadra Ge ispuniti uslov za odlazak u starosnu
penziju po sili zakona shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takode, ukoliko se ukaze potreba za dono$enjem novog akta o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i urbanizma i za novom organizacionom strukturom,
ministarstvo ¢e donijeti Kadrovski plan u godinama projekcije.
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Kadrovski plan za 2022. godinu

Institucija: MINISTARSTVO EKOLOGIJE, PROSTORNOG PLANIRANJA | URBANIZMA
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zanosleniina Zaposleni Broj[potrebnih BrOJ'potrt.ebn!h Broj 'potrf:bn!h Br'01 .sluz. !(l.')]l su stavljeni na
Broj izvrsilaca po . na s o sluzbenika i sluzbenika i ¢e ispuniti raspolaganje
X R zaposlenih | neodredeno sluzbenika i e . L .
sistematizaciji X . . odredeno PO namjestenika na | namjestenika na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme - namjestenika . , - .
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
Generalni sekretar Vlade
p Sef kabineta Predsjednika
Vlade
Drzavni sekretar 2 1 1
Ukupno A 3 2 2
StarjeSina organa uprave
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1
Visoki —
rukovodni G?F‘era'”' EIERE 9 2 2 4 4
Ministarstvu
kadar == —=
Pomocnik starjeSine
organa uprave
Nacelnik 30 28 28
Rukovodilac 1 1 1
Glavni inspektor 1 1 1
Erkipsrt;:j? Glavno ovlaséeno
ukodo sluzbeno lice
EleElr Drugo odgovarajuée 1 1 1
zvanie
Sef / koordinator /
Inspektor koordlpa’tor / 16 16 7 9
Drugo odgovarajuce
zvanje
Samostalni savjetnik | 64 53 53 1 1
Samostalni savjetnik Il 12 7 7
Samostalni savjetnik Il 21 6 6 6 6
‘O Inspektor | 17 10 10
[
'] Inspektor |1
e}
N
=] Inspektor 11l 37 22 22 2 2
a8 )
= Ovlaséeno sluzbeno lice |
>
’ﬁ Ovlaséeno sluzbeno lice Il
j
(=] Ovladéeno sluzbeno lice Il
Visi unutrasnji revizor 1
Ekspertski R,
YenkD Stariji unutradniji revizor
Mladi unutrasnji revizor 1 1 1
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Ill 10 1 1 2 2
Savjetnik | 2 2 2
Savjetnik Il
Savijetnik I1l 2 1 1
Saradnik |
Saradnik Il
Saradnik 11l
Samostalni referent 22 17 17 2 2
Izvrdni kadar |Visi referent
Referent
Ukupno B 248 170 125 45 17 11 6

C
Namjestenici

Visi namjestenik |

Visi namjestenik Il

Namijestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje 1
ViSe obrazovanje
Srednje obrazovanje 1

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

ViSe obrazovanje

Srednje obrazovanje




