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U skladu sa METODOLOGIJOM obezbjeđenja i unapređenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama, a na osnovu pojedinačnih izvještaja o kvalitetu rada, obrazovanja, obuke, podrške i saradnje JU Srednja stručna škola Berane dobija nivo (4,81).
                                                      ZADOVOLJAVA

[bookmark: _Toc153878788]JU Srednja stručna škola Berane
Direktor: Todor Milićević

	Adresa škole: ul. Sveti Sava 41A. Berane 


Telefon: (+382) 051 230 016 
E-mail: skola@sss-ba.edu.me

Organizacija nastave:
Nastava se organizuje u jednoj smjeni. Ukupan broj zaposlenih je 41, od čega je nastavno osoblje 34.
Učenici i programi:
Redovnu nastavu pohađa 294 učenika raspoređenih u 16 odjeljenja. 
	


U Školi se ove školske godine realizuje nastava u okviru tri obrazovna programa nivoa IV i tri obrazovna programa nivoa III.

Utvrđivanje kvaliteta: 
Proces utvrđivanja kvaliteta u periodu 4.05- 8.05.2026. godine realizovalo je devet eksternih evaluatora/nadzornika.









Napomena:
Svi izrazi koji se u ovom dokumentu koriste u muškom rodu, obuhvataju iste izraze u ženskom rodu.
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	1.1.1. Matematika

	                         (naziv obrazovnog predmetaa)

	Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 
	2

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	2

	Posjećena odjeljenja: 
	I4, IV2

	Broj posjećenih časova:
	2







	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Nastavnice planiraju realizaciju obaveznog dijela Predmetnog programa u skladu sa definisanim ishodima učenja. Godišnji planovi sadrže sve neophodne elemente: mjesec realizacije, obrazovno-vaspitne ishode, redni broj časa, ishode učenja, nastavne sadržaje, korelaciju i osvrt na realizaciju.
Planirana je i realizacija podrške učenicima kroz dopunsku nastavu, pri čemu planovi dopunske nastave sadrže sve preporučene elemente. 
Nijedan od navedenih planova nije razmatran niti usvojen na sjednicama Stručnog aktiva za tekuću školsku godinu, s obzirom na to da sjednica sa navedenim tačkama dnevnog reda nije održana.
Za posjećene časove dostavljene su pisane pripreme. Priprema za čas u odjeljenju I-4 sadrži samo spisak zadataka planiranih za realizaciju tokom časa, dok priprema za odjeljenje I-2 obuhvata ishod učenja planiran za realizaciju kroz tri časa, kao i opis koraka realizacije sa pratećim sadržajem. Dostavljene pripreme ne sadrže sve neophodne elemente, niti je tok časa razrađen kroz funkcionalne aktivnosti učenika po etapama časa. Ni u planovima ni u pisanim pripremama za časove nijesu evidentirani funkcionalni osvrti na realizaciju .
Tokom posjećenih časova korišćena su standardna nastavna sredstva. U učionicama nijesu dostupna savremena nastavna sredstva za realizaciju nastave, a ni prostor nije oplemenjen edukativnim plakatima ili drugim nastavnim materijalima iz oblasti matematike. U zapisniku Stručnog aktiva ne postoji evidencija, za ovu školsku godinu, o raspoloživim nastavnim sredstvima koja su dostupna nastavnicama matematike, kao ni podaci o potrebnim sredstvima u cilju unapređenja kvaliteta i osavremenjivanja nastave matematike.
U učeničkim sveskama nijesu uočeni dodatni interni materijali za učenje, koje izrađuju nastavnice radi podrške učenicima u savladavanju nastavnih sadržaja.

	1.1. 
	

	
	Preporuke:
· Potrebno je da Stručni aktiv redovno, prije početka školske godine, razmatra i usvaja Plan rada aktiva, godišnje planove redovne nastave i godišnje planove dopunske i dodatne nastave, koji sadrže sve preporučene elemente.
· Pisane pripreme za čas potrebno je unaprijediti tako da sadrže sve obavezne elemente: obrazovno-vaspitne ishode, ishode učenja, metode i oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju i tok časa razrađen kroz aktivnosti učenika po etapama časa, kao i osvrt na realizaciju časa.
· Neophodno je obezbijediti kontinuirano evidentiranje osvrta na realizaciju u godišnjim planovima rada i pisanim pripremama za časove, sa akcentom na stepen realizacije, poteškoće i predložene mjere za unapređenje planiranja.
· Stručni aktiv treba da vodi urednu evidenciju o postojećim kao i potrebnim nastavnim sredstava i resursima. 

	
	· 

	1.2. 
	Nastava matematike je stručno zastupljena. Posjećeni su časovi kod nastavnica sa višegodišnjim iskustvom, pri čemu je jedna nastavnica (I-4) u penziji, a angažovana je  zbog nedostatka nastavnog kadra.
Nastavnice daju jasne instrukcije i postavljaju pitanja koja više puta ponavljaju, uz provjeru razumijevanja kod učenika. Dodatnim pitanjima i objašnjenjima nastoje da ohrabre i motivišu učenike na aktivnije uključivanje u planirane nastavne aktivnosti. Aktivnosti su planirane u skladu sa ishodima učenja, ali se u njih uključuje mali broj učenika, dok većina nastavu prati pasivno, što je uglavnom u skladu sa evidentiranim postignućima učenika u odjeljenjskim knjigama.
U cilju realizacije planiranih aktivnosti, nastavnice tokom časa imaju dominantnu i izrazito usmjeravajuću ulogu, uključujući i situacije kada učenici rješavaju zadatke na tabli.
U uvodnom dijelu časa obnavljano je prethodno nastavno gradivo značajno za nastavak rada, pretežno kroz reproduktivna pitanja. Očekivani kvalitet odgovora izostajao je kod većine učenika, osim kod manjeg broja njih, uz stalno usmjeravanje od strane nastavnica. U glavnom dijelu časa zadatke na tabli rješava mali broj učenika, uz kontinuirano navođenje i podršku nastavnica. Završni dio časa uglavnom je korišćen za zadavanje domaćih zadataka i informativno ponavljanje obrađenog sadržaja, dok u odjeljenju I-4 ovaj segment časa nije bio jasno strukturiran.
Na oba časa dominirala je demonstrativna metoda rada, kroz prikazivanje načina rješavanja zadataka od strane manjeg broja učenika. Djelimično je bila zastupljena i dijaloška metoda, uglavnom kroz reproduktivna pitanja. Zadaci su bili pretežno osnovnog, a manjim dijelom srednjeg nivoa zahtjevnosti. Korišćena su standardna nastavna sredstva.
Tokom nastave nastavnice kontinuirano ohrabruju učenike. Posebno se izdvaja nastavnica u odjeljenju IV-2, koja ima vrlo neposrednu komunikaciju sa učenicima, uspješno održava pažnju učenika i nastoji da ih motiviše za aktivnije učešće u planiranim aktivnostima. U odjeljenju I-4 učenici povremeno gube pažnju tokom rada.
Učionice su klasično opremljene i bez savremene tehničke opreme. U samo jednoj učionici uočen je plakat sa sadržajem iz matematike.

	
	Preporuke:
· Povećati aktivno učešće većeg broja učenika i održavanje pažnje u svim nastavnim aktivnostima kroz češću primjenu metoda aktivnog učenja i različitih oblika rada. Smanjiti dominantnu ulogu nastavnika tokom časa i omogućiti učenicima više prostora za samostalno rješavanje zadataka, obrazlaganje postupaka i donošenje zaključaka. 
· Diferencirati nastavne aktivnosti i zadatke u skladu sa nivoom znanja i mogućnostima učenika, kako bi se podstaklo uključivanje većeg broja učenika i unaprijedilo njihovo postignuće. 
· Unaprijediti kvalitet uvodnog dijela časa primjenom pitanja i aktivnosti koje podstiču razumijevanje, povezivanje i funkcionalnu primjenu prethodno stečenih znanja, a ne samo reprodukciju sadržaja. Jasnije strukturirati završni dio časa kroz sistematizaciju ključnih sadržaja, provjeru ostvarenosti ishoda učenja i kratku refleksiju učenika o naučenom.
· Obogatiti učionički prostor edukativnim sadržajima iz matematike (posteri, formule, grafički prikazi, učenički radovi) kako bi se podsticalo interesovanje učenika za učenje matematike. Obezbijediti savremenija nastavna sredstva i tehničku opremu radi unapređivanja kvaliteta nastave i veće vizuelne i funkcionalne podrške učenju matematike.

	
	· 

	1.3. 
	Članovi Stručnog aktiva matematike od školske 2024/25. godine djeluju u okviru zajedničkog aktiva sa računarskom grupom predmeta. U svesci Aktiva nema bilješki o razmatranju i usvajanju ujednačenih kriterijuma ocjenjivanja za ovu školsku godinu. Aktiv nije održao nijednu sjednicu u periodu od kraja avgusta do januara mjeseca.
U Školi rade dvije nastavnice matematike, koje navode da kontinuirano razmjenjuju iskustva i dogovorima usklađuju kriterijume ocjenjivanja. Nije dostavljen pisani dokument koji bi sadržao detaljnije razrađene kriterijume, kao ni raspodjelu ishoda učenja po nivoima znanja ili ocjenama.
U zapisnicima Stručnog aktiva evidentirane su raspodjele ocjena po odjeljenjima predmetnih nastavnica, ali nedostaju podaci o procentu prolaznosti i srednjoj ocjeni. Iako su nakon tabelarnog prikaza postignuća učenika dati određeni zaključci i preporuke, poređenjem sa prikazanim podacima može se zaključiti da se oni odnose prvenstveno na računarsku grupu predmeta, a ne na matematiku.
Obje nastavnice vode lične evidencije o radu i postignućima učenika, ali u njima nijesu definisani elementi praćenja. Evidencije se uglavnom svode na upisivanje ocjena i oznaka „+“ i „−“, pri čemu je prisutan veći broj zapisa.
U odjeljenjskim knjigama tokom prvog polugodišta su evidentirane po dvije ocjene iz pismenih zadataka i dvije ocjene za usmeni odgovor, dok je u drugom polugodištu evidentirana po jedna ocjena za pismeni zadatak i usmeni odgovor. U strukturi ocjena dominiraju ocjene jedan i dva, u odjeljenju I--4 prisutan je neznatan broj trojki, dok se u odjeljenju IV-2 povremeno pojavljuju i više ocjene, ali u manjoj mjeri.
Pismeni zadaci realizuju se prema planu, pregledani su uz evidentiranje osvojenih bodova i ocjene. Nastavni listići sa štampanim zadacima za pismene zadatke nijesu uvijek zastupljeni, učenici uglavnom prepisuju zadatke. Bodovanje po zadacima evidentirano je samo u odjeljenju IV-2, dok bodovna skala nije navedena ni u jednom odjeljenju. Uočena su dva učenika sa prisutnim razlikama između ocjena dobijenih na pismenom zadatku i ocjena evidentiranih u odjeljenjskoj knjizi (I-4), zbog čega je preporučeno da se navedeni podaci ponovo provjere i usaglase u skladu sa zakonskim preporukama.
Uvidom u najpotpunije učeničke sveske utvrđeno je da prate ishode učenja, ali su sadržaji obrađeni u različitom obimu, dok se pregled svesaka ne vrši kontinuirano. Tokom posjećenih časova nastavnice podstiču učenike, pohvaljuju i sugerišu mjere za unapređenje postignuća. U učeničkim sveskama i na pisanim provjerama znanja nijesu evidentirani konstruktivni pisani komentari.
Dopunska i dodatna nastava ne realizuju se redovno, što se obrazlaže nedovoljnim interesovanjem učenika. U zapisnicima Stručnog aktiva navodi se da se ovi časovi realizuju prema utvrđenom rasporedu, dok se istovremeno konstatuje da se dopunska nastava ostvaruje kroz redovnu nastavu zbog preopterećenosti nastavnica redovnom nastavom.

	
	Preporuke:
· Potrebno je da Stručni aktiv matematike razmatra, dokumentuje i usvoji ujednačene kriterijume ocjenjivanja, sa jasno definisanim ishodima učenja po nivoima znanja ili ocjenama, a zatim iste dosljedno implementirati pri sastavljanju pisanih provjera znanja, pripremanju nastave, kao i praćenju rada i ocjenjivanju učenika.
· Neophodno je obezbijediti redovno održavanje sjednica Stručnog aktiva i vođenje zapisnika, uz realizaciju aktivnosti koje pokrivaju sve nadležnosti ovog stručnog organa. Prije početka školske godine razmatrati i usvojiti ujednačene kriterijume ocjenjivanja, a na kraju svakog polugodišta detaljno kvantitativno i kvalitativno analizirati postignuča učenika uz preporuke za njihovo unapređenje, kao i efekte realizacije dopunske i dodatne nastave na postignuća učenika.
· Lične evidencije nastavnika o praćenju rada i postignuća učenika potrebno je standardizovati kroz jasnije definisane elemente praćenja (usklađene sa ujednačenim kriterijumima i Predmetnim programom), kontinuirano bilježiti napredovanja učenika i davati konstruktivne povratne informacije učenicima, sve u cilju što realnije procjene učeničkih postignuća. 
· Pismene provjere znanja potrebno je unaprijediti obaveznim korišćenjem nastavnih listića sa jasno definisanim zadacima, bodovanjem po zadacima i vidljivo istaknutom bodovnom skalom. Na svim pisanim provjerama znanja neophodno je prisustvo zadataka svih nivoa zahtjevnosti i poželjno je, nakon pregledanja, učenicima napisati smjernice za unapređenje njihovih postignuća.
· Neophodno je uspostaviti redovniju realizaciju dopunske i dodatne nastave u skladu sa Zakonom. Potrebno je intenzivirati aktivnosti usmjerene na motivisanje učenika za uključivanje u dopunsku i dodatnu nastavu, kroz individualizovan pristup, saradnju sa odjeljenjskim starješinama i roditeljima, kao i prilagođavanje sadržaja i metoda rada potrebama učenika.





	Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanović

	1.1.2. Sociologija

	                         (naziv obrazovnog predmetaa)

	Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	II3, III2

	Broj posjećenih časova:
	2




	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Nastavnica ima godišnje planove rada u kojima su ishodi učenja sporadično pogrešno interpretirani, a međupredmetne teme i otvoreni dio kurikuluma/rad sa lokalnom zajednicom nijesu odrađeni u skladu sa zahtjevima Zavoda za Školstvo. Priložena je priprema za posjećene časovi – u zajedničkoj/objedinjenoj formi, iako se ishodi učenja bitno razlikuju. U pisanju pripreme za nastavu nedosljedna je primjena metodičko-didaktičkih zahtjeva, aktivnosti nastavnice i učenika/ca nijesu izdiferencirane već su predstavljene kao zajednička aktivnost. Nastavnica unaprijed piše osvrt na realizaciju u pripremama za čas, ali ga ne evidentira u Godišnjem rasporedu ishoda učenja na dnevnom ili na na mjesečnom nivou. Nastavnica nema Plan rada za dopunsku/dodatnu nastavu. Nastavnica po potrebi koristi raspoloživa nastavna sredstva Škole. Učionicama nedostaje edukativnog materijala. Učenicima/ama na oba posjećena nijesu pripremljeni materijali, nastavni listići, zadaci koji bi bili u funkciji aktivnijeg učenja i razvoja učenčkih potencijala. Nastavnica planira Power Point prezentacije, vizuelni sadržaji su povremeno monotoni, ne prikazuju društvenu stvarnost koja je učenicima poznata/bliska, nijesu povezani sa iskustvima, interesovanjima i svakodnevnim životom učenika/ca.

	1.1. 
	

	
	Preporuke: 
· Međupredmetne teme i otvoreni dio kurikuluma/rad sa lokalnom zajednicom planirati isključivo prema instrukcijama Zavoda za školstvo. 
· Godišnji plan rada pisati isključivo u skladu sa zahtjevima Zavoda za školstvo. Vaspitno-obrazovne ishode i ishode učenja precizno navoditi. 
· Obavezno pisati osvrt na realizaciju ishoda učenja na dnevnom, ali i mjesečnom nivou u Godišnjem planu rada. 
· Ne formalizovati sadržaj osvrta. 
· Obavezno razraditi scenario za čas kroz aktivnosti učenika. U izradi planova rada, priprema za čas i sl., obavezno zatražiti stručnu pomoć i podršku stručne službe. 
· Pripreme za čas pisati u skladu sa metodičko-didaktičkim zahtjevima, precizno primjenjujući metodičku terminologiju.
· Osavremeniti nastavu upotrebom audio i video sredstava, koja bi bila funkcionalnija. Učionice dopuniti edukativnim materijalom kako bi bile prostor koji motiviše.

	
	· 

	1.2. 
	Časovi sociologije su evaluirani kod nastavnice koja nema značajno radno iskustvo. Disciplina učenika/ca tokom posmatranih časova nije na zavidnom nivou. Nastavnica je (u II-3) ispitivala isključivo one učenike koji su zainteresovano i aktivno učestvovali u realizaciji ishoda učenja. Značajan broj učenika je bio nezainteresovan i pasivan, a nastavnica uglavnom nije pokušavala da obezbijedi pristup i bolju interakciju. Instrukcije, pitanja i objašnjenja nastavnice nijesu sasvim jasna, pa su povremeno učenici nesigurni. Aktivnosti učenja nijesu u dovoljnoj mjeri usmjerene na ostvarivanje ishoda učenja, takođe metode i oblici rada se ne usmjeravaju na aktivno učenje. Nastava nije organizovana tako da se uvažavaju razlike u saznajnom potencijalu učenika/ca. Na oba posjećena časa nastava je planirana na sličan način. Manji broj prisutnih učenika ima udžbenik, a niko od prisutnih učenika nema svesku (II-3). Dinamika rada nastavnice je ubrzana, objašnjenja, primjeri i uputstva se smjenjuju brzo, tako da nije ostvaren njihov puni efekat. Nastavnica nije dovoljno motivisala učenike/ce na aktivno učešće kroz postavljanje pitanja, analizu i diskusiju izloženih sadržaja što bi učenicima/ama omogućilo bolje razumijevanje nastavnih sadržaja (III-2). Nastavničina pitanja su bila učestalo sugestivna (alternativna) i neodređena, dvosmislena, sputavala su i kidala tok zaključivanja, nijesu izazivala radoznalost i istraživačku pažnju, što je dovodilo do nagađanja i brzopletih odgovora, a čas vuklo u nesređenost i površnost. Nastavnica svoj rad nije povezala sa oblicima samostalnog/grupnog rada učenika/ca ili kao demonstraciju određenih postupaka i vještina uz njihovo aktivno učešće. Nastavnica u nastavnom procesu koristi prezentacije, audio i video zapise, digitalnu tehnologiju (projektor, laptop, internet, film i sl.), što način izvođenja nastave ne smješta u potpuno tradicionalan pristup, međutim u nastavi su i dalje prisutne metode koje se oslanjaju na prepisivanje i diktiranje sadržaja učenicima/ama, što je donekle prevaziđen način rada, budući da savremeni pedagoški pristupi naglašavaju aktivno učenje, kritičko promišljanje i samostalno istraživanje. Iako je na času prisutna primjena audio-vizuelnih sredstava i informacione tehnologije, neophodnih za kvalitetno izvođenje nastave, pripremljeni sadržaji bi trebali biti vizuelno bogatiji i didaktički osmišljeni, s ciljem podsticanja dublje kognitivne obrade, kritičkog promišljanja i aktivnog učestvovanja svih učenika/ca. U završnom dijelu časa učenicima/ama je zadat domaći zadatak da tumače model ekonomskog rasta. Iako se radi o nastavnici koja je odnedavno uključena u nastavni proces, na uvid nije dat dosije hospitacija.

	
	Preporuke: 
· Planirati realizaciju ishoda učenja aktivnostima učenika/ca, upotrebom raznovrsnih nastavnih metoda, oblika rada i nastavnih sredstava.
· Budući da je nastavnica na početku svog radnog angažmana, neophodno je da se kroz Lični plan profesionalnog usavršavanja, ali i Plan profesionalnog razvoja na nivou Škole planiraju i nastavnici obezbijede edukacije u dijelu primjene aktivnih i interaktivnih metoda u nastavi, koje podstiču aktivno učenje, problemsku nastavu, kritičko mišljenje i učeničku inicijativu. 
· Proces rada više usmjeriti na aktivnost učenika/ca, manje na aktivnost nastavnice. 
· Prethodno stečena znanja povezivati sa novim usvojenim znanjem na način da čine cjelovit logički dosljedan i funkcionalan sistem.
· Raznovrsnim oblicima i metodama rada podsticati razvoj komunikacijskih vještina kod učenika/ca.
· Učenike/ce motivisati na samostalan rad, pokrenuti njihove inelektualne, stvaralačke i istraživačke   potencijale, problemsko učenje i kritičko vrednovanje.
· Razvijati kod učenika/ca vještine samostalne elaboracije unaprijed dobijenih ili samostalno istraženih pojava ili podataka.
· Obavezno kontrolisati disciplinu i rad učenika/ca na času, time stvarati uslove za rad. 
· Strateški podsticati pasivne učenike/ce na rad. 
· Obavezno reagovati na neprimjeren način izražavanja i ponašanja učenika/ca na času. 
· Postavljati konkretna, razumljiva, precizna, podsticajna pitanja prilagođena uzrastu i sposobnostima učenika/ca, podstičući njihova istraživačku radoznalost. 

	
	· Radnu i sadržajnu dinamiku časa postizati valjano planiranim načinom vođenja časa i aktivnostima učenika/ca.
· Nastavne sadržaje ne diktirati.
· Domaći zadatak prilagoditi saznajnom nivou i potrebama učenika/ca (pogotovo učenicima trećeg stepena), kako bi bila u službi poboljšanja učeničkih postignuća.

	1.3. 
	Internu bilježnicu za praćenje rada i postignuća učenika/ca nastavnica nema. Izborom slučajnog uzorka, pregledanjem odjeljenjskih knjiga, uočava se da su znanje i postignuća učenika/ca vrednovana ocjenom - usmeni odgovori, što ukazuje da se kontinuirano ne prati i ne vrednuje rad i postignuća učenika/ca. Testovi koji su planirani za dva klasifikaciona perioda/polugodišta nijesu dati na uvid u odštampanoj formi sa definisanom bodovnom skalom, a kriterijumi takođe nijesu usvojeni na Stručnom aktivu, iako se u Planu planira/prikazuje realizacija dva testa. U svesci Aktiva, Plan rada je isti za svaku školsku godinu, pa predstavlja jednoličnu formu bez funkcionalnog značaja. Redovnost održavanja sjednica Aktiva nije evidentna, naročito u ovoj školskoj godini. Uspjeh učenika/ca predstavljen je tabelarno bez analitičkog i kritičkog pristupa u odnosu na postignuća učenika/ca i mjera za poboljšanje. Kriterijumi ocjenjivanja nijesu utvrđeni, samim tim ni ujednačeni.

	
	Preporuke: 
· Obavezno kontinuirano pratiti i vrednovati rad i postignuća učenika/ca. 
· Kombinovati različite metode provjeravanja znanja i različite tehnike ocjenjivanja, kako bi data ocjena bila što objektivniji pokazatelj učeničkog znanja, zalaganja i napretka, uz javno obrazloženje. 
· Uraditi kriterijume ocjenjivanja u kojima će biti zastupljeni svi nivoi znanja. 

	
	· 





	[bookmark: _Toc118237182]Prosvjetni nadzornik: Rabija Šarkinović

	[bookmark: _Toc167778692]1.1.3. Engleski jezik

	                         (naziv obrazovnog predmeta)

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	3

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	3

	Posjećena odjeljenja: 
	II3,IV2, III5

	Broj posjećenih časova: 
	3






	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Ishodi u godišnjim planovima rada nastavnika u skladu su sa Predmetnim programom. Planovima nedostaju međupredmetne teme, korelacija i osvrt na realizaciju. Za dopunsku nastavu urađen je plan rada ali se ona rijetko realizuje. Dodatna nastava se ne planira. Pripreme sadrže informativni dio i tok časa razrađen po fazama i aktivnostima učenika. Planirana je upotreba nastavnih sredstava i didaktičkog materijala i osvrt na realizaciju. Stručni aktiv piše polugodišnje i godišnje izvještaje o realizaciji Plana rada Aktiva.

	1.1. 
	

	
	Preporuke:
· Dopuniti godišnje planove rada nastavnika nedostajućim elementima.
· Planirati i realizovati dopunsku i dodatnu nastavu, pratiti efekte realizacije na postignuća učenika.
· Pisati osvrt na realizaciju u planovima i pisanim pripremama.

	1.2.
	U odjeljenju II-3 (elektroinstalater) učenici su uvedeni u planirani nastavni sadržaj (kazivanje budućih događaja upotrebom Present continuous/Be going to/Will) - kroz didaktičku igru „Fortune Teller”. Nastavnica je objasnila upotrebu (future arrangements/intentions/spontaneous decisions) tri navedene jezičke konstrukcije  i zapisala na tabli po jedan primjer. U daljem toku časa učenici su radili vježbe iz nastavnog lista (dopunjavanje odgovarajućim oblikom datog glagola, zadaci višestrukog izbora, ...), individualno i u paru. Tačnost izrađenih zadataka se provjerava usmeno, uz sugestije nastavnice. Čas je završen  vježbom u parovima – razgovor o planovima i predviđanjima, na osnovu kojeg su učenici zapisali po dvije rečenice. Zadat je domaći zadatak, sastav na temu My palns for the weekend, uz instrukcije da se pri pisanju koriste sva tri usvojena načina kazivanja budućih događaja. Nastavnica je koristila dodatni nastavni materijal, primjenom grupnog i rada u paru angažovani su svi učenici (11 prisutnih učenika). Instrukcije i objašnjenja nastavnice su jasna i precizna, međutim, učenicima je često bila potrebna pomoć nastavnice pri rješavanju zadataka. 
U odjeljenju III-5 (frizer), na početku časa, učenici su razgovarali o grafitima – nastavnica je postavljala pitanja u cilju iniciranja mišljenja učenika na datu temu. U daljem toku časa, učenici čitaju članak i odgovaraju na pitanja, dopunjavaju datim frazama rečenice veznicima iz web članka. Zatim popunjavaju komentar čitaoca ciljanim frazama, ponovo čitaju članak i odgovaraju na pitanja, povezuju mišljenje sa datim rečenicama, čitaju naslove datih članaka, pišu po dvije rečenice za svaki naslov - iznoseći svoje mišljenje. Zadat je domaći zadatak. Čas je dobro planiran ali aktivnosti i zadaci su uglavnom realizovani od strane malog broja učenika dok je ostalima bila potrebna konstantna pomoć i podrška nastavnice, a kod nekih instrukcija za rad - i dodatna objašnjenja. Nastavnica je primijenila kombinaciju nastavnih metoda i oblika rada, koristila različita nastavna sredstva i izrađeni materijal. 
U odjeljenju IV2 (elektrotehničar računarskih sistema i mreža) nastavica na zamjeni je angažovana neposredno pred početak časa. Nastavnica nije bila upoznata sa Godišnjim planom rada, nema pisanu pripremu za čas, a iz zapisa u odjeljenjskoj knjizi i sveskama učenika nije mogla zaključiti šta je planirani sledeći sadržaj. Iz tih razloga nastavnica je odlučila, u dogovoru s učenicima,  da učenici na času napišu esej „za i protiv“ i predložila dvije teme. Od sedam učenika u odjeljenju, dvoje su završili i pročitali svoje radove. Rad jednog učenika je veoma štur, sa značajnim brojem grešaka, a drugi zadovoljava osnovne kriterijume iako ima grešaka (učenik ima ocjenu pet iz engleskog jezika). Sadržaj rada na času nije u skladu sa Godišnjim planom rada, improvizovan je i kao takav ne  predstavlja doprinos kvalitetnoj nastavi i uspješnom učenju učenika.
Primjetno je da su komunikacijske vještine (pismeno i usmeno) većeg broja učenika u odjeljenjima razvijene uglavnom na osnovnom nivou te je uloga nastavnica dominantna. Na časovima vlada demokratska atmosfera, uz međusobno poštovanje i uvažavanje.

	
	Preporuka:
· Aktivirati prethodna znanja učenika (sistematičnim obnavljanjem, uvježbavanjem, domaćim zadacima) kako bi se ona mogla nadograđivati aktuelnim, novim sadržajima.

	
	· 

	1.3.

	Nastavnice koriste različite tehnike ocjenjivanja i pružaju učenicima povratnu informaciju o njihovim postignućima. Nastavnice vode evidenciju o postignućima učenika u svojim ličnim bilježnicama po dogovorenim elementima (četiri jezička vještina po klasifikacionim periodima i zaključna ocjena). Nije urađen kriterijum ocjenjivanja po ishodima i nivoima. Pismeni zadaci se realizuju po preporukama Predmetnog programa, pri čemu su zastupljene sve četiri komponente (tri jezičke vještine i gramatika sa vokabularom), ali se pri bodovanju daje prednost gramatici s vokabularom. Dogovorena je bodovna skala i elementi procjene za pisane provjere postignuća učenika. U posmatranim odjeljenjima učenici imaju niska postignuća – dvije trećine učenika ima ocjenu dva na kraju prvog polugodišta.

	
	Preporuke:
· Izraditi kriterijume ocjenjivanja po ishodima i nivoima
· Dopuniti broj elemenata za praćenje postignuća učenika u ličnim bilježnicama nastavnika i usaglasiti ih na nivou predmeta.
· Sve četiri cjeline pisanog zadatka dovesti u izjednačen položaj u pogledu vremena izrade i broja bodova.








	Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vešović Ivanović

	1.1.4. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i književnost

	                         (naziv opšteobrazovnog nastavnog predmeta)

	Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 
	3

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	3

	Posjećena odjeljenja: 
	I4, III1, IV2

	Broj posjećenih časova:
	3






	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Godišnji planovi rada urađeni su u skladu sa Predmetnim programom. Sadrže obrazovno-vaspitne ishode, ishode učenja, sadržaje/pojmove i broj časova za realizaciju. Uvrštene su teme koje se ostvaruju za otvoreni dio Programa. U ovom dijelu kvalitetno su planirani časovi i sadržaji koji se odnose na saradnju sa lokalnom zajednicom i upoznavanje sa jezičkim, književnim i, šire, kulturnim karakteristikama sredine. Za ostale elemente otvorenog dijela nije uvijek jasno planirano na kojim će se sadržajima ostvarivati. Osvrt na realizovano povremeno se daje. U IV-2, za vrijeme dvomjesečne zamjene odsutne nastavnice, došlo je do velikih odstupanja od Godišnjeg plana rada i nejasne evidencije nastavnog rada u odjeljenjskim knjigama. Urađeni su planovi rada dopunske i dodatne nastave. Bibliotekarka Škole (nastavnica ovog predmeta na po pola radnog vremena) uradila je plan rada Čitalačkog kluba, koji se realizuje. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme su sadržajne i detaljne, posebno u IV-2 i III-1. Iz priprema u IV-2 zaključuje se da se često koriste savremeni oblici rada i dodatni materijali.

	1.1. 
	

	
	Preporuke:
· Odstupanja od Godšnjih planova rada evidendirati u osvrtu na realizovano. 
· Za otvoreni dio planova jasno i logično planirati sadržaje na kojima će ostvarivati međupredmetne teme.  

	
	· 

	1.2. 
	Posjećeni su časovi kod tri nastavnice, od kojih je jedna na kraćoj zamjeni. U odjeljenjima IV-2 i III-1 nastavu pohađa manji broj učenika (od 7 i 14), što je dobar preduslov za kvalitetnu nastavu. Na času u IV-2 nastavnica je pripremila kvalitetnu prezentaciju, kojom je istakla najvažnije teorijske postavke nastavnog sadržaja. Praktični zadatak koji su učenici dobili da bi na očiglednom radu uočili procese dekonstrukcije medijskog sadržaja bio je odlično osmišljen i podsticajan za ostvarivanje ishoda časa. U praktičnom radu učenici su pokazali motivisanost za rad, ali nivo predznanja i razumijevanje osnovnih pojmova iz ove oblasti nije bilo na zadovoljavajućem nivou. Na času u III-1 učenici su radili pismenu ispravku pismenog zadatka. Osim uvodnih uopštenih upustava nastavnice, veći dio časa učenici su radili samostalno, iako je bilo mogućnosti da se individualnim sugestijama ukaže na načine ispravljanja zadatka. U ispravljenoj verziji zadatka bilo je ponovljenih grešaka. U završnom dijelu časa učenici su čitali zadatke. I u tom dijelu nedostajalo je više sugestija i komentara nastavnice, osim pohvale, kao i ostalih učenika. U I-4 (trogodišnji smjer) ostvarivani su ishodi iz oblasti rada na neumjetničkim tekstovima. Nastavnica je dala dobra uvodna objašnjenja i organizovala praktičan rad učenika, sa primjenom znanja. Međutim, učenici su pokazali nizak nivo predznanja iz oblasti koja bi trebalo da im je dobro poznata iz osnovne škole, a u praktičnom grupnom radu nijesu postigli očekivani nivo. Ukupno gledano, časovi su realizovani na zadovoljavajućem nivou u I-4 i III-1, a u IV-2 na nivou uspješan.

	
	Preporuke:
·  Veću pažnju posvetiti aktiviranju predznanja učenika prije rada na novim oblastima (obnavljanje ili vježbanje ranije rađenih sadržaja prije ostvarivanja novih ishoda).
· Učenike više podsticati na samostalnost, argumentaciju, zaključivanje, istraživanje, analizu primjera i slično.
· Individualno pratiti rad učenika, kroz konkretne sugestije i povratne informacije. 
· Detaljnije i konkretnije sistematizovati rad u završnom dijelu časa, uz vrednovanje učeničkih aktivnosti.

	
	· 

	1.3. 
	Stručni aktiv utvrdio je kriterijume ocjenjivanja na kognitivnom području (uopštene) i za vještine, sposobnosti i ponašanja (komunikacijske vještine govorenje, pisanje, izlaganje, saradnja, rasprave i diskusije, SEV, odnos prema nastavi i zalaganje na času). U bilježnicama nastavnica elementi praćenja su detaljni, ali se ne odnose u potpunosti na utvrđene kriterijume. Redovno se prati napredak i postignuća učenika. Teme za pismene zadatke date su u skladu sa prethodno ostvarivanim ishodima, ispravke i komentari mogli bi biti detaljniji, posebno u odjlejnjima sa manjim brojem učenika. U kontrolnim zadacima zastupljeni su zadaci iz književne teorije, istorije, gramatike i pravopisa. Nedostaje više pitanja iz oblasti razumijevanja književnih, a posebno neumjetničkih tekstova. U I-4 rađen je samo jedan kontrolni zadatak u prvom polugodištu. Analiza uspjeha učenika radi se redovno, statistički i sa komentarima, a nastavnici rade i godišnje izvještaje o radu Stručnog aktiva. Iz izvještaja i analiza zaključuje da uspjehučenika  nije zadovoljavajući. Slaba je motivacija učenika i za pripremne časove za stručni ispit. Veliki problem u radu je nedostatak kabineta za ovaj predmet jer u odjeljenjskim učionicama nema potrebne kompjuterske opreme za rad i drugih nastavnih sredstava. Dva kabineta za nastavu ovog predmeta krajem prethodne školske godine opredijeljena su za druge predmete, i pored čestih obraćanja članova ovog Aktiva upravi Škole da su kabineti neophodni za realizaciju kvalitetnije i savremenije aktivne nastave. Dopunska i dodatna nastava realizuju se u manjem obimu zbog nezainteresovanosti učenika – evidentirano je po deset časova u IV-2. Osim aktivnosti Čitalačkog kluba, nije bilo vannastavnih aktivnosti u ovoj školskoj godini. Srednja ocjena na stručnom ispitu prošle školske godine bila je niska – 1,74, znatno niža od zaključnih školskih ocjena učenika četvrtog razreda – 2,70. Ocjene u većini odjeljenja kreću se između 2 i 2,5. U posjećenim odjeljenjima velika većina učenika ima dovoljne i nedovoljne ocjene, što je realno u odnosu na znanje pokazano na posjećenim časovima.  

	
	Preporuke:
· U kontrolnim zadacima zastupiti pitanja koja se odnose na razumijevnje, analizu i stvaranje neumjetničkih tekstova.
· Elemente praćenja u bilježnicama izvesti iz kriterijuma ocjenjivanja koji su usaglađeni na Stručnom aktivu. 
· Redovno realizovati časove dopunske i dodatne nastave. 
· Detaljnije analizirati uspjeh učenika na stručnom ispitu, utvrditi uzroke lošeg uspjeha i velike razlike u odnosu na zaključne školske ocjene.  

	
	· 





	Prosvjetni nadzornik: Leon P. Djuravčaj

	1.1.5. Informatika

	                         (naziv obrazovnog predmetaa)

	Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 
	4

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	4

	Posjećena odjeljenja: 
	I2, II2, I3, I4

	Broj posjećenih časova:
	4






	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Analizom godišnjih planova rada, dnevnih priprema nastavnika/ca, planova dopunske i dodatne nastave, planova praćenja postignuća učenika/ca, zapisnika Stručnog aktiva i druge pedagoške dokumentacije utvrđeno je da se nastavni proces planira u skladu sa važećim predmetnim programima za srednje stručne škole, obrazovno-vaspitnim ishodima i ishodima učenja. Godišnjim planovima rada obuhvaćeni su obavezni i otvoreni dio kurikuluma, teorijska nastava i vježbe, uz uvažavanje specifičnosti modularnih obrazovnih programa koji se realizuju u Školi. Planiranjem su obuhvaćene međupredmetne teme i korelacija sa srodnim stručnim predmetima, čime se stvaraju uslovi za povezivanje nastavnih sadržaja i razvoj funkcionalnih znanja učenika/ca. U odjeljenjima obuhvaćenim nadzorom nije bilo učenika/ca koji nastavu pohađaju prema individualnom razvojno-obrazovnom programu (IROP).
Planirani su različiti oblici podrške učenicima/cama kroz dopunsku i dodatnu nastavu, kao i kontinuirano praćenje njihovih postignuća. Dnevne pripreme za realizaciju nastave redovno se izrađuju i uglavnom sadrže sve elemente neophodne za kvalitetnu organizaciju nastavnog procesa, uključujući planirane aktivnosti učenika/ca i nastavnika/ca, metode i oblike rada, nastavna sredstva i način provjere ostvarenosti ishoda učenja. U pripremama za čas uočeno je da obrazovno-vaspitni ishodi nijesu uvijek jasno razdvojeni od ishoda učenja, a pojedini elementi pripreme zahtijevaju preciznije usklađivanje sa zahtjevima Predmetnog programa. Uvidom u raspoloživu dokumentaciju nije bilo moguće u svim slučajevima potvrditi kontinuitet realizacije dodatne nastave i vođenje odgovarajuće pedagoške evidencije. Nastavnici/ce evidentiraju realizaciju planiranih nastavnih sadržaja i vode osvrt na realizaciju nastave, pri čemu kod manjeg broja nastavnika/ca postoji prostor za sadržajniju refleksiju o ostvarenosti planiranih ishoda učenja.
Nastavni proces planira se uz korišćenje raspoloživih materijalno-tehničkih i stručnih resursa Škole. Kroz rad Stručnog aktiva razmatraju se pitanja od značaja za planiranje i unapređivanje nastave, usaglašavaju stručna pitanja i pokreću inicijative za nabavljanje potrebnih nastavnih sredstava i opreme. U pripremi i realizaciji nastave nastavnici/ce koriste sopstvene nastavne materijale, prezentacije, praktične zadatke, radne listove i druge digitalne sadržaje koje izrađuju u skladu sa planiranim ishodima učenja.
Škola planira aktivnosti koje se odnose na organizaciju i praćenje kvaliteta praktičnog obrazovanja u skladu sa specifičnostima srednjeg stručnog obrazovanja i obrazovnim programima koji se realizuju. Istovremeno, planirani su različiti oblici saradnje sa poslodavcima i socijalnim partnerima u cilju unapređivanja praktičnog obrazovanja, razvoja stručnih kompetencija učenika/ca i njihovog kvalitetnijeg povezivanja sa svijetom rada.

	1.1. 
	

	
	Preporuke:
· U dnevnim pripremama jasnije razdvajati obrazovno-vaspitne ishode od ishoda učenja i pojedine elemente pripreme dosljednije uskladiti sa zahtjevima Predmetnog programa.
· Obezbijediti dosljednije evidentiranje realizacije dodatne nastave i sadržajnije vođenje osvrta na realizovane nastavne aktivnosti i ostvarene ishode učenja. 

	
	· 

	1.2. 
	U neposredno posjećenim odjeljenjima nastava je realizovana u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima, uz jasno definisanu strukturu časa i logički povezane faze nastavnog procesa. Nastavnici/ce učenike/ce uvode u nastavne aktivnosti kroz povezivanje prethodno usvojenih znanja sa novim nastavnim sadržajima, daju jasna uputstva za rad, koriste stručnu terminologiju primjerenu uzrastu i obrazovnom programu učenika/ca i kontinuirano provjeravaju razumijevanje nastavnih sadržaja. Nastavne aktivnosti usmjerene su na ostvarivanje planiranih ishoda učenja, pri čemu se teorijska znanja neposredno povezuju sa praktičnim radom učenika/ca na računarima.
U realizaciji nastave primjenjuju se različite metode i oblici rada, pri čemu dominiraju demonstracija, razgovor, individualni rad učenika/ca na računarima, rad u paru i praktično rješavanje zadataka. Nastavnici/ce podstiču učenike/ce da samostalno pronalaze rješenja, analiziraju rezultate svog rada, obrazlažu postupke koje primjenjuju i razmjenjuju iskustva sa drugim učenicima/cama. Tokom časova ostvarena je funkcionalna korelacija sa stručnim predmetima i sadržajima iz svakodnevnog života, čime se podstiče razvoj digitalnih kompetencija, logičkog i kritičkog mišljenja, istraživačkog pristupa i funkcionalne primjene stečenih znanja.
Nastavnici/ce kontinuirano prate rad učenika/ca tokom realizacije praktičnih zadataka, pružaju individualna objašnjenja i dodatnu podršku učenicima/cama kojima je potrebna pomoć, dok učenicima/cama koji brže napreduju postavljaju dodatne zahtjeve i složenije zadatke. Organizacija nastavnog procesa omogućava aktivno učešće svih učenika/ca i uvažavanje njihovih različitih mogućnosti, prethodnih znanja i postignuća, čime se doprinosi uspješnom ostvarivanju planiranih ishoda učenja.
Tokom posjećenih časova korišćena su savremena nastavna sredstva, odgovarajući softverski alati, digitalni obrazovni sadržaji koji su funkcionalno integrisani u nastavni proces i neposredno usmjereni na ostvarivanje planiranih ishoda učenja. Nastava se realizuje u funkcionalnim i adekvatno opremljenim kabinetima informatike koji raspolažu računarima za učenike/ce, Smart TV uređajima, projektorima, internet konekcijom i drugom potrebnom opremom. U pojedinim kabinetima je potrebno smanjiti uticaj dnevne svjetlosti i obezbijediti bolju vidljivost sadržaja koji se prikazuju putem projektora i Smart TV uređaja. Takođe, pojedine kabinete potrebno je dodatno oplemeniti didaktičko-edukativnim sadržajima iz oblasti informatike koji bi dodatno podsticali interesovanje učenika/ca i doprinijeli kvalitetnijem okruženju za učenje. 
Na svim posjećenim časovima vladala je podsticajna radna atmosfera zasnovana na međusobnom uvažavanju, otvorenoj komunikaciji i saradnji između nastavnika/ca i učenika/ca. Učenici/ce su bili motivisani za rad, aktivno su učestvovali u nastavnim aktivnostima, slobodno postavljali pitanja i razmjenjivali mišljenja, dok su nastavnici/ce svojim profesionalnim odnosom i načinom komunikacije stvarali pozitivnu radnu klimu, čime su obezbijeđeni uslovi za aktivno učenje, saradnju i uspješno ostvarivanje planiranih ishoda učenja.

	
	Preporuke:
· U pojedinim kabinetima informatike unaprijediti uslove za izvođenje nastave postavljanjem zastora na prozorima radi smanjenja uticaja dnevne svjetlosti i kvalitetnijeg korišćenja projektora i Smart TV uređaja.
· Nastaviti sa unapređivanjem nastavnog okruženja dodatnim didaktičko-edukativnim sadržajima iz oblasti informatike koji će dodatno podsticati aktivno učenje i razvoj digitalnih kompetencija učenika/ca.

	
	· 

	1.3. 
	Uvidom u pedagošku dokumentaciju nastavnika/ca, pisane provjere znanja i neposrednim praćenjem nastavnog procesa, utvrđeno je da nastavnici/ce redovno prate napredovanje učenika/ca i vrednuju njihova postignuća u skladu sa Predmetnim programom i planiranim ishodima učenja. Učenici/ce se blagovremeno upoznaju sa načinom provjere znanja i kriterijumima ocjenjivanja, dok se kroz rad Stručnog aktiva usaglašavaju kriterijumi i druga pitanja od značaja za praćenje i vrednovanje učeničkih postignuća, čime se doprinosi ujednačavanju kriterijuma ocjenjivanja. 
U procesu praćenja i ocjenjivanja koriste se različiti oblici provjere znanja i postignuća učenika/ca, uključujući usmeno ispitivanje, praktičan rad na računaru, pisane provjere znanja, izradu praktičnih zadataka i kontinuirano praćenje aktivnosti učenika/ca tokom nastavnog procesa. Tokom realizacije nastavnih aktivnosti, nastavnici/ce kontinuirano prate rad učenika/ca, postavljaju pitanja, pružaju dodatna pojašnjenja i usmjeravaju ih ka uspješnijem rješavanju zadataka. Ocjene i zapažanja o napredovanju učenika/ca redovno se evidentiraju u odjeljenjskim knjigama, dok nastavnici/ce istovremeno vode i ličnu pedagošku evidenciju o postignućima učenika/ca, što doprinosi kontinuitetu praćenja, objektivnijem vrednovanju i planiranju daljeg rada sa učenicima/cama. Učenicima/cama se pruža pravovremena i sadržajna povratna informacija o kvalitetu njihovog rada i ostvarenim rezultatima.
Analizom pisanih provjera znanja, utvrđeno je da su zadaci uglavnom usklađeni sa planiranim ishodima učenja i primjereni uzrastu i obrazovnom programu učenika/ca. Kod dijela pisanih provjera postoji prostor za dodatno unapređenje jasnoće kriterijuma ocjenjivanja kroz dosljednije prikazivanje bodovne skale i načina vrednovanja ostvarenih bodova, kako bi postupak ocjenjivanja bio u potpunosti transparentan i razumljiv učenicima/cama.
Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje imaju razvojnu funkciju i usmjereni su na podsticanje daljeg napredovanja učenika/ca. Nastavnici/ce ohrabruju učenike/ce da analiziraju rezultate svog rada, prepoznaju svoje prednosti i uočavaju oblasti koje je potrebno unaprijediti, podstiču ih na samostalno učenje, preuzimanje odgovornosti za sopstveni napredak i razvijanje sposobnosti samovrednovanja. Na taj način ocjenjivanje predstavlja sastavni dio procesa učenja i doprinosi uspješnijem ostvarivanju planiranih ishoda učenja.

	
	Preporuke:
· Kod pisanih provjera znanja dosljedno prikazivati bodovnu skalu i način vrednovanja ostvarenih bodova radi veće transparentnosti i objektivnosti ocjenjivanja.
· Nastaviti sa pružanjem kvalitetne i pravovremene povratne informacije učenicima/cama radi podsticanja njihovog daljeg napredovanja, razvoja samovrednovanja i preuzimanja odgovornosti za sopstveno učenje.
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	1.2.1. Elektrotehničar energetike

	                         (naziv obrazovnog programa)

	Ukupan broj nastavnika po datom programu:    7 
	

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor:      4 
	

	Posjećena odjeljenja:                                         II1, III1 i IV1 
	

	Broj posjećenih časova:                                     4
	






	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Obrazovni program Elektrotehničar energetike realizuje se u četiri odjeljenja, po jedno u sva četiri razreda, i to: kombinovano odjeljenje I1 za obrazovne programe Elektrotehničar energetike i Elektrotehničar računarskih sistema i mreža sa ukupno 18 učenika od kojih je 13 učenika na obrazovnom programu Elektrotehničar energetike, kombinovano odjeljenje II1 za obrazovne programe Elektrotehničar energetike i Elektrotehničar računarskih sistema i mreža sa ukupno 10 učenika od kojih je 5 učenika na obrazovnom programu Elektrotehničar energetike, odjeljenje III1 sa 14 učenika i odjeljenje IV1 sa 13 učenika. Ukupno je upisano 45 učenika u sva četiri odjeljenja. 
Raspored časova je blagovremeno urađen i istaknut. Obuhvaćeni su svi moduli predviđeni obrazovnim programom. U realizaciji pojedinih modula (gdje su predviđene vježbe i praktična nastava), odjeljenja se dijele na grupe.
Nastava se planira u skladu sa zahtjevima obrazovnog programa. Godišnje i operativno planiranje je usklađeno sa modularizovanim obrazovnim programima. U planovima je definisan broj časova za pojedinačne ishode učenja, vremenska dinamika realizacije, procentualna zastupljenost pojedinih ishoda učenja i oblika nastave, navedeni su kriterijumi za dostizanje ishoda učenja, aktivnosti za dostizanje kriterijuma, nastavne metode, oblici rada i nastavna sredstva. Navedeni planovi rada su potpisani i ovjereni. U planovima nema istaknutih komentara i preporuka stručnih organa za unapređenje, što utiče na blagovremeno utvrđivanje i otklanjanje mogućih nepravilnosti. 
U planovima ima dosta nedostataka, od onih formalnih tehničke prirode do suštinski bitnih metodoloških, jer neki planovi u određenoj mjeri nisu urađeni u skladu sa uputstvima za izradu godišnjeg plana i plana realizacije ishoda učenja. Nastavnici posjeduju planove dopunske i dodatne nastave. Svi nastavnici imaju lični plan profesionalnog razvoja – LPPR.
Nastavnici posjeduju pisanu pripremu za čas. 
Stručni aktiv redovno vodi zapisnike sa održanih sjednica. Plan rada Stručnog aktiva je jasan, ali nedovoljno usmjeren na poboljšanje vaspitno-obrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti. U zapisnicima sa održanih sjednica nijesu u potpunosti evidentirane sve planirane i realizovane aktivnosti. U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu učenika na klasifikacionim periodima po predmetima i nastavnicima. U svesci aktiva ima slučajeva da su neke tačke dnevnog reda predviđene godišnjim planom rada aktiva, ali da iste nijesu razmatrane na sjednicama tokom godine, kao što su: hospitovanje, saradnja sa socijalnim partnerima, dogovor oko pisanja priprema, ogledno-ugledni časovi, ujednačavanje kriterijuma ocjenjivanja, planiranje i realizacija školskih takmičenja i slično. U nekim slučajevima planiranje i realizacija dopunske i dodatne nastave je razmatrana tek na sjednici krajem marta što je prilično kasno. Na nekim sjednicama nema zapisnika za dio tačke dnevnog reda koji je definisan, kao što je jedna od sjednica tokom školske 2023/2024. godine gdje za tačku dnevnog reda Planiranje i organizacija školskih takmičenja i izvlačenje tema za završni ispit za obrazovni program Elektroinstalater postoji zapisnik koji definiše teme i mentore, a za planiranje i organizaciju školskih takmičenja nema zapisnika. Iz zapisnika se vidi da je planirana dopunska i dodatna nastava, ali nema izvještaja o njihovoj realizaciji sa analizom efekata održavanja dopunske i dodatne nastave i njihovog uticaja na poboljšanje uspjeha učenika. U svesci Aktiva je konstatovano da treba usaglasiti kriterijume ocjenjivanja za sve stručne module, ali samo usaglašavanje nije sprovedeno internim dogovorom u zavisnosti od karakteristika učenika i drugih okolnosti.
Nastavnici koriste udžbenike za predmete za koje su isti napisani, ali koriste i interne materijale u pisanoj i elektronskoj formi koji su dostupni učenicima.
Obrazovni program Elektrotehničar energetike pohađa jedan učenik četvrtog razreda sa posebnim obrazovnim potrebama. Nastavnici ovog obrazovnog programa koji realizuju nastavu za stručne module, planiraju obavezni dio predmetnog programa u skladu sa IROP-om za učenika sa posebnim obrazovnim potrebama.
Škola ima dobru saradnju sa CEDIS-om gdje se realizuje onaj dio praktične nastave koji je teško izvesti u školskim uslovima.

	1.1. 
	

	
	Preporuke:
· Nastavnici u saradnji sa pedagoškom službom da provjere sve planove i isprave uočene nedostatke prema uputstvima za izradu godišnjeg plana rada i plana realizacija ishoda učenja.
· Godišnje planove i planove realizacije ishoda učenja blagovremeno prekontrolisati od strane stručnih lica i pedagoške službe i istaći zapažanja, komentare i preporuke za unapređenje istih.
· Treba isplanirati dodatni i veći broj aktivnosti za podsticanje proširivanja znanja nadarenim učenicima.
· Planirati ogledno-ugledne časove u saradnji sa koleginicama i kolegama u okviru aktiva, pedagoškom službom i upravom škole i voditi odgovarajuće zapisnike o njihovoj realizaciji.
· Planirati interna školska takmičenja iz suštinski bitnih modula ili oblasti koje zahtijevaju poznavanje nastavnog gradiva iz više modula u cilju selekcije i podsticaja nadarenih učenika za proširivanje znanja i istraživanje u struci.
· Tačke koje su predviđene godišnjim planom rada aktiva razmatrati i analizirati na sjednicama tokom školske godine.
· Zapisnik mora postojati za sve tačke koje su predviđene kao Dnevni red sjednice.
· Realizaciju dopunske i dodatne nastave razmatrati na vrijeme najkasnije neposredno posle definisanih prvih ocjena.

	
	· 

	1.2. 
	Tokom nadzora izvršena je hospitacija na sljedećim modulima: Izvođenje električnih instalacija i osvjetljenja u građevinskim objektima, Softverski alati za projektovanje u elektroenergetici, Projektovanje u elektroenergetici i Izvođenje električnih instalacija i osvjetljenja.
Atmosfera na hospitovanim časovima je radna i pozitivna, a učenici su motivisani, aktivni i disciplinovani. Na većini časova nastavnici se pridržavaju planirane strukture časa, u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. Na teorijskim časovima dominira frontalni oblik rada uz periodičnu interakciju sa učenicima. Na posjećenim časovima stručno-teorijske nastave dominantno su korišćeni tabla i kreda. Na većini časova učenici su bili aktivni, odgovarali sa mjesta na postavljena pitanja ili izlazili ispred table da urade dio postavljenog zadatka učestvujući u vaspitno-obrazovnom procesu. Časovi stručno-teorijske nastave su koncipirani iz tri dijela: uvodnog, glavnog i završnog. U uvodnom dijelu časa nastavnici su kroz postavljanje pitanja učenicima obnavljali prethodno gradivo koje je predstavljalo uvod u novo gradivo. U glavnom dijelu časa nastavnici su izlagali gradivo koristeći dominantno tablu i kredu i povremeno postavljajući pitanja uključujući učenike da prate i budu aktivni. Na nekim teorijskim časovima učenici su u sveskama zapisivali bitne stavke koje su nastavnici naglasili. Na većini časova nastavnici su učenicima zadali domaći zadatak. Na posjećenim časovima stručno-teorijske nastave nije primijećen podsticaj kritičkog mišljenja, istraživačkog duha i kreativnosti učenika. Na časovima praktične nastave nastavnik je crtao šemu na tabli objašnjavajući učenicima njene elemente gdje je generalno zastupljen frontalni oblik nastave što treba izbjegavati imajući u vidu da je u pitanju praktična nastava. Modul Softverski alati za projektovanje u elektrotehnici nije hospitovan jer je nastavnik uzeo bolovanje, a nije obezbijeđena adekvatna zamjena. Evaluiranjem nastavnog procesa nije zapaženo da Škola u dovoljnoj mjeri usmjerava aktivnosti na razvoj pojedinih ključnih kompetencija kod učenika. 
Nastavnici koriste udžbenike, kao i druge materijale u pisanoj i elektronskoj formi. 
Škola ne raspolaže sa zadovoljavajućim obimom nastavnih sredstava koja se odnose na realizaciju praktične nastave, odnosno vježbi. Škola ima saradnju sa CEDIS-om pri realizaciji dijela praktične nastave koji je teško izvoditi u školi. Praktična nastava se uglavnom realizuje u školskim kabinetima i radionicama. U kabinetu za Elektroniku ima dovoljno opreme i sredstava za realizaciju praktične nastave. U školskoj radionici u kojoj se izvode časovi praktične nastave za obrazovni program Elektrotehničar energetike uglavnom ima opreme za realizaciju gradiva koje je obrazovnim programom predviđeno u prvom i drugom razredu, dok za realizaciju gradiva u trećem i četvrtom razredu nema dovoljno sredstava. U Školi se za prethodne četiri godine nijesu planirala i realizovala školska takmičenja iz oblasti Energetike. Učenici koji pohađaju obrazovni program Elektrotehničar energetike redovno učestvuju na državnom takmičenju „Energija u žici“ i nerijetko ostvaruju zapažene rezultate. U Školi nijesu formirane sekcije koje bi motivisale nadarene učenike za dodatno proširivanje znanja.

	
	Preporuke:
· Podsticati kritičko mišljenje, istraživački duh i kreativnost kod učenika, uz razvoj pojedinih ključnih kompetencija kod njih.
· Formirati smislene sekcije za koje će motivisati nadarene učenike da istražuju i na taj način dodatno proširuju svoje znanje.
· Organizovati školska takmičenja koja će motivisati učenike na dodatni rad i koja mogu poslužiti kao priprema za određena državna takmičenja.
· Organizovati ogledno-ugledne časove u cilju razmjene didaktičko-metodičkih iskustava i poboljšanja vaspitno-obrazovnog rada.
· Obezbijediti kvalitetnu saradnju sa socijalnim partnerima i neophodna materijalna sredstva i opremu u cilju kvalitetnije realizacije praktične nastave tokom nastavne godine s obzirom da škola nema sve potrebne materijalne uslove za realizaciju praktične nastave iz određenih stručnih modula, posebno za određene stručne module koji se realizuju u trećem i četvrtom razredu.
· Uprava škole u saradnji sa nastavnicima da sprovede proceduru blagovremenog najavljenog odsustva nastavnika kako bi se na vrijeme obezbijedila adekvatna zamjena u cilju unapređenja vaspitno-obrazovnog procesa.

	
	· 

	1.3. 
	Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je uglavnom redovno, raznovrsno i ima razvojnu funkciju. Ocjenjivanje učenika je uglavnom u skladu sa pedagoškim principima i motivišuće djeluje na učenike. Postignuća učenika nastavnici prate i bilježe u svojim ličnim bilježnicama (aktivnost na času, domaći zadaci, usmena provjera, pisana provjera, testovi i sl.). Na konstataciju da nastavnice i nastavnici na početku školske godine objasne šta se vrednuje za određenu ocjenu učenici se apsolutno slažu (95% se u potpunosti ili uglavnom slaže). Na konstataciju da učenici imaju mogućnost da prošire znanja na časovima dodatne nastave učenici se u velikoj većini slažu (86% se u potpunosti ili uglavnom slaže, a 7% se uglavnom ili u potpunosti ne slaže). Vrednuju se svi aspekti nastave, a djelimično i zalaganje učenika na času. Nastavnici uglavnom redovno provjeravaju dostignutost znanja i vještina učenika i vrednuju sa odgovarajućom ocjenom. Nastavnici ne primjenjuju utvrđene kriterijume ocjenjivanja prilikom izvođenja ocjene. Nastavnici nisu usaglasili kriterijume ocjenjivanja u okviru Stručnog aktiva, u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima. Nastavnici pružaju blagovremene povratne informacije učenicima o njihovim postignućima. Na posjećenim časovima nastavnici na kraju časa uglavnom ne vrednuju aktivnosti i rad učenika što može uticati na smanjeno interesovanje učenika za aktivnosti i rad na časovima. 
U nekim odjeljenjskim knjigama stručni moduli nijesu upisani redosljedom koji je definisan obrazovnim programom što može otežati sravnjivanje dnevnika i povećati šansu eventualne pojave greške. Uvidom u odjeljenjske knjige iz određenih stručnih modula još nema evidentiranih ocjena za pređene ishode iako se kod pojedinih modula radi već šesti ili sedmi ishod učenja. Iz jednog modula radi se šesti ishod učenja, a definisane su ocjene samo za prva dva ishoda pri čemu za ova dva ishoda dodatno ima neocijenjenih oblika nastave.
Ocjenjivanje učenika sa posebnim potrebama je u skladu sa IROP-om. 

	
	Preporuke:
· Redovno i blagovremeno ocjenjivati sve ishode čija je realizacija završena u cilju podsticanja učenika da redovnije rade i poboljšaju uspjeh.
· Usaglasiti kriterijume ocjenjivanja u okviru Stručnog aktiva, u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima.
· U saradnji sa pedagoškom službom provjeriti slučajeve neocijenjenih oblika nastave i ishoda čija je realizacija završena i iste ocijeniti. 
· U nastavnom procesu u većoj mjeri uvesti praksu češćeg vrednovanja rada i zalaganja učenika na samim časovima u cilju povećanja njihove motivacije da redovno rade i budu aktivni na časovima.
· Koristiti više različitih tehnika vrednovanja znanja učenika, pojedinačno i u grupi (elektronski testovi, brza ispitivanja, domaći zadaci, aktivnost na času, seminarski radovi, prezentacije, projektni zadaci i sl.).

	
	· 








	Prosvjetni nadzornik: Alen Šabanović

	1.2.2. Elektrotehničar računarskih sistema i mreža

	                         (naziv obrazovnog programa)

	Ukupan broj nastavnika po datom programu:     11 
	

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor:        7
	

	Posjećena odjeljenja:                                           I1, II1, III2 i IV2
	

	Broj posjećenih časova:                                       7
	






	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Obrazovni program Elektrotehničar računarskih sistema i mreža realizuje se u četiri odjeljenja, po jedno u sva četiri razreda, i to: kombinovano odjeljenje I1 za obrazovne programe Elektrotehničar energetike i Elektrotehničar računarskih sistema i mreža sa ukupno 18 učenika od kojih je 5 učenika na obrazovnom programu Elektrotehničar računarskih sistema i mreža, kombinovano odjeljenje II1 za obrazovne programe Elektrotehničar energetike i Elektrotehničar računarskih sistema i mreža sa ukupno 10 učenika od kojih je 5 učenika na obrazovnom programu Elektrotehničar računarskih sistema i mreža, odjeljenje III2 sa 14 učenika i odjeljenje IV2 sa 7 učenika. Ukupno je upisan 31 učenik u sva četiri odjeljenja. 
Raspored časova je blagovremeno urađen i istaknut. Obuhvaćeni su svi moduli predviđeni obrazovnim programom. U realizaciji pojedinih modula (gdje su predviđene vježbe i praktična nastava), odjeljenja se dijele na grupe.
Nastava se planira u skladu sa zahtjevima obrazovnog programa. Godišnje i operativno planiranje je usklađeno sa modularizovanim obrazovnim programima. U planovima je definisan broj časova za pojedinačne ishode učenja, vremenska dinamika realizacije, procentualna zastupljenost pojedinih ishoda učenja i oblika nastave, navedeni su kriterijumi za dostizanje ishoda učenja, aktivnosti za dostizanje kriterijuma, nastavne metode, oblici rada i nastavna sredstva. Navedeni planovi rada su potpisani i ovjereni. U planovima nema istaknutih komentara i preporuka stručnih organa za unapređenje, što utiče na blagovremeno utvrđivanje i otklanjanje mogućih nepravilnosti. 
U planovima ima dosta nedostataka, od onih formalnih tehničke prirode do suštinski bitnih metodoloških, jer neki planovi u određenoj mjeri nijesu urađeni u skladu sa uputstvima za izradu godišnjeg plana i plana realizacije ishoda učenja. Nastavnici posjeduju planove dopunske i dodatne nastave. Svi nastavnici imaju lični plan profesionalnog razvoja – LPPR.
Nastavnici posjeduju pisanu pripremu za čas. 
Sveska stručnog Aktiva je zajednička za obrazovne programe Elektrotehničar računarskih sistema i mreža i Elektrotehničar za razvoj veb i mobilnih aplikacija. Pored ova dva obrazovna programa sveska Stručnog aktiva uključuje i predmete Informatike, Matematike i Fizike što nije baš logično miješati obrazovne programe sa opšteobrazovnim predmetima. Plan rada Stručnog aktiva  je jasan, ali nedovoljno usmjeren na poboljšanje vaspitno-obrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti. U zapisnicima sa održanih sjednica nijesu u potpunosti evidentirane sve planirane i realizovane aktivnosti. U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu učenika na klasifikacionim periodima po predmetima i nastavnicima. U svesci Stručnog aktiva su zapisnici sjednica od početka školske 2024/2025. godine jer je do tada aktiv bio jedinstven za sve obrazovne programe iz oblasti Elektrotehnike i informacionih tehnologija. Za školsku 2024/2025. godinu definisan je Godišnji plan rada aktiva u vidu unaprijed formulisanih tačaka dnevnog reda za četiri predviđene sjednice pri čemu nigdje nema evidentirano da li je plan rada Stručnog aktiva usvojen. Četiri sjednice su realizovane pod tačkama dnevnog reda koje su unaprijed definisane na početku školske 2024/2025. godine, a onda su održavane redom sjednice (peta, šesta, sedma) čije tačke dnevnog reda se ne prepoznaju u Godišnjem planu rada aktiva. Iz zapisnika se vidi da je planirana dopunska i dodatna nastava, ali nema izvještaja o njihovoj realizaciji sa analizom efekata održavanja dopunske i dodatne nastave i njihovog uticaja na poboljšanje uspjeha učenika. U svesci Aktiva nije razmatrano usaglašavanje kriterijuma ocjenjivanja u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima. Za školsku 2025/2026. godinu se tek krajem marta razmatra održavanje dopunske i dodatne nastave što je kasno imajući u vidu da su ocjene puno ranije definisane. Iz sveske Stručnog aktiva se izvodi zaključak da ima slučajeva velikog vremenskog intervala između dvije sjednice. Iz zapisnika se ne vidi da je usvojen Godišnji plan rada aktiva za školsku 2025/2026. godinu.  
Nastavnici koriste udžbenike za predmete za koje su isti napisani, ali koriste i interne materijale u pisanoj i elektronskoj formi koji su dostupni učenicima.
Škola ima saradnju sa kompanijom DATA CENTAR gdje se realizuje onaj dio praktične nastave koji je teško izvesti u školskim uslovima za obrazovni program Elektrotehničar računarskih sistema i mreža.

	1.1. 
	

	
	Preporuke:
· Nastavnici u saradnji sa pedagoškom službom da provjere sve planove i isprave uočene nedostatke prema uputstvima za izradu godišnjeg plana rada i plana realizacije ishoda učenja.
· Godišnje planove i planove realizacije ishoda učenja blagovremeno prekontrolisati od strane stručnih lica i pedagoške službe i istaći zapažanja, komentare i preporuke za unapređenje istih.
· Treba isplanirati dodatni i veći broj aktivnosti za podsticanje proširivanja znanja nadarenim učenicima.
· Planirati ogledno-ugledne časove u saradnji sa koleginicama i kolegama u okviru aktiva, pedagoškom službom i upravom škole i voditi odgovarajuće zapisnike o njihovoj realizaciji.
· Planirati interna školska takmičenja iz suštinski bitnih modula ili oblasti koje zahtijevaju poznavanje nastavnog gradiva iz više modula u cilju selekcije i podsticaja nadarenih učenika za proširivanje znanja i istraživanje u struci.
· Godišnji plan rada Stručnog aktiva usvajati na početku školske godine.
· Za usvajanje Godišnjeg plana rada Stručnog aktiva predložiti teme koje će se razmatrati na početku školske godine, a ne kao unaprijed definisane sjednice sa tačkama dnevnog reda jer je vaspitno-obrazovni rad živ, nepredvidiv i fleksibilan proces.
· Realizaciju dopunske i dodatne nastave razmatrati na vrijeme najkasnije neposredno posle definisanih prvih ocjena.
· Stručni aktiv za ove obrazovne programe prirodno odvojiti od opšteobrazovnih predmeta.

	
	· 

	1.2. 
	Tokom nadzora izvršena je hospitacija na sljedećim modulima: Osnove elektrotehnike I, Osnove elektrotehnike II, Analogna i digitalna elektronika, Osnove programiranja, Administriranje operativnih sistema, Administriranje računarskih mreža i Održavanje računarskog hardvera.
Atmosfera na hospitovanim časovima je radna i pozitivna, a učenici su motivisani, aktivni i disciplinovani. Na većini časova nastavnici se pridržavaju planirane strukture časa, u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. Na teorijskim časovima dominira frontalni oblik rada uz periodičnu interakciju sa učenicima. Na posjećenim časovima stručno-teorijske nastave dominantno su korišćeni tabla i kreda. Na većini časova učenici su bili aktivni, odgovarali sa mjesta na postavljena pitanja ili izlazili ispred table da urade dio postavljenog zadatka učestvujući u vaspitno-obrazovnom procesu. Časovi stručno-teorijske nastave su koncipirani iz tri dijela: uvodnog, glavnog i završnog. U uvodnom dijelu časa nastavnici su kroz postavljanje pitanja učenicima obnavljali prethodno gradivo koje je predstavljalo uvod u novo gradivo. U glavnom dijelu časa nastavnici su izlagali gradivo koristeći dominantno tablu i kredu i povremeno postavljajući pitanja uključujući učenike da prate i budu aktivni. Na nekim teorijskim časovima učenici su u sveskama zapisivali bitne stavke koje su nastavnici naglasili. Na času Održavanje računarskog hardvera nastavnik je kombinovano koristio kućište računara i elektronski materijal kombinujući ppt prezentaciju i video sadržaj o postupku pronalaženja kvara i zamjeni neispravnog kondenzatora. Na većini časova stručno-teorijske nastave nastavnici su zadali učenicima domaći zadatak. Na času Osnova programiranja realizovana je praktična vježba gdje je nastavnik koristio računar i projektor davajući instrukcije za realizaciju vježbe, a učenici su na laptopovima radili konkretan zadatak. Nastavnik je obilazio učenike usmjeravajući ih da urade zadatak nakon čega je jedan učenik, koji je prvi završio, prezentovao kako treba uraditi zadatak. Nastavnik je na kraju časa u svojoj ličnoj bilježnici ocjenom evidentirao uspješno realizovan zadatak učenika koji je prvi završio, a nakon toga učenicima zadao domaći zadatak.
Škola raspolaže sa zadovoljavajućim obimom nastavnih sredstava koja se odnose na realizaciju praktične nastave. Praktična nastava se uglavnom realizuje u školskim kabinetima i radionicama. Škola ima saradnju sa kompanijom DATA CENTAR pri realizaciji dijela praktične nastave koji je teško izvoditi u školi. U Školi se za prethodne četiri godine nijesu planirala i realizovala školska takmičenja iz oblasti Računarskih sistema i mreža. U školi nijesu formirane sekcije koje bi motivisale nadarene učenike za dodatno proširivanje znanja.

	
	Preporuke:
· Formirati smislene sekcije za koje će motivisati nadarene učenike da istražuju i na taj način dodatno proširuju svoje znanje.
· Organizovati školska takmičenja koja će motivisati učenike na dodatni rad i koja mogu poslužiti kao priprema za određena državna takmičenja.
· Organizovati ogledno-ugledne časove u cilju razmjene didaktičko-metodičkih iskustava i poboljšanja vaspitno-obrazovnog rada.

	
	· 

	1.3. 
	Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je uglavnom redovno, raznovrsno i ima razvojnu funkciju. Ocjenjivanje učenika je uglavnom u skladu sa pedagoškim principima i motivišuće djeluje na učenike. Postignuća učenika nastavnici prate i bilježe u svojim ličnim bilježnicama (aktivnost na času, domaći zadaci, usmena provjera, pisana provjera, testovi i sl.). Na konstataciju da nastavnici i nastavnice na različite načine provjeravaju znanje (usmeno, pismeno/pisano, ogledi, vježbe, praktično...) učenici se apsolutno slažu (93% učenika se u potpunosti ili uglavnom slaže). Na konstataciju da nakon provjere nastavnice i nastavnici informišu učenike o kvalitetu njihovog znanja (šta je dobro, a šta treba da poboljšaju) učenici se apsolutno slažu (96% učenika se u potpunosti ili uglavnom slaže). Vrednuju se svi aspekti nastave, a djelimično i zalaganje učenika na času. Nastavnici uglavnom redovno provjeravaju dostignutost znanja i vještina učenika i vrednuju sa odgovarajućom ocjenom. Nastavnici ne primjenjuju utvđene kriterijume ocjenjivanja. Nastavnici nijesu usaglasili kriterijume ocjenjivanja u okviru Stručnog aktiva, u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima. Nastavnici pružaju blagovremene povratne informacije učenicima o njihovim postignućima. Na posjećenim časovima neki nastavnici na kraju časa vrednuju aktivnosti i rad učenika što može uticati na povećanje interesovanja učenika za aktivnosti i rad na časovima. 
Uvidom u odjeljenjske knjige iz određenih stručnih modula još nema evidentiranih ocjena za pređene ishode iako se kod pojedinih modula radi već šesti ili sedmi ishod učenja.

	
	Preporuke:
· Redovno i blagovremeno ocjenjivati sve ishode čija je realizacija završena u cilju podsticanja učenika da redovnije rade i poboljšaju uspjeh.
· Usaglasiti kriterijume ocjenjivanja u okviru Stručnog aktiva, u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima.
· U nastavnom procesu u većoj mjeri uvesti praksu češćeg vrednovanja rada i zalaganja učenika na samim časovima u cilju povećanja njihove motivacije da redovno rade i budu aktivni na časovima.

	
	




	Prosvjetni nadzornik: Alen Šabanović

	1.2.3. Elektrotehničar za razvoj veb i mobilnih aplikacija

	                         (naziv obrazovnog programa)

	Ukupan broj nastavnika po datom programu:     7
	

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor:       4 
	

	Posjećena odjeljenja:                                          II2, III3 i IV3 
	

	Broj posjećenih časova:                                      4
	






	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Obrazovni program Elektrotehničar za razvoj veb i mobilnih aplikacija realizuje se u četiri odjeljenja, po jedno u sva četiri razreda, i to: odjeljenje I2 sa 17 učenika, odjeljenje II2 sa 19 učenika, odjeljenje III3 sa 27 učenika i odjeljenje IV3 sa 19 učenika. Ukupno je upisano 82 učenika u sva četiri odjeljenja. 
Raspored časova je blagovremeno urađen i istaknut. Obuhvaćeni su svi moduli predviđeni obrazovnim programom. U realizaciji pojedinih modula (gdje su predviđene vježbe i praktična nastava), odjeljenja se dijele na grupe.
Nastava se planira u skladu sa zahtjevima obrazovnog programa. Godišnje i operativno planiranje je usklađeno sa modularizovanim obrazovnim programima. U planovima je definisan broj časova za pojedinačne ishode učenja, vremenska dinamika realizacije, procentualna zastupljenost pojedinih ishoda učenja i oblika nastave, navedeni su kriterijumi za dostizanje ishoda učenja, aktivnosti za dostizanje kriterijuma, nastavne metode, oblici rada i nastavna sredstva. Navedeni planovi rada su potpisani i ovjereni. U planovima nema istaknutih komentara i preporuka stručnih organa za unapređenje, što utiče na blagovremeno utvrđivanje i otklanjanje mogućih nepravilnosti. 
U planovima ima dosta nedostataka, od onih formalnih tehničke prirode do suštinski bitnih metodoloških, jer neki planovi u određenoj mjeri nijesu urađeni u skladu sa uputstvima za izradu godišnjeg plana i plana realizacije ishoda učenja. Nastavnici posjeduju planove dopunske i dodatne nastave. Svi nastavnici imaju lični plan profesionalnog razvoja – LPPR.
Nastavnici posjeduju pisanu pripremu za čas. 
Sveska stručnog Aktiva je zajednička za obrazovne programe Elektrotehničar računarskih sistema i mreža i Elektrotehničar za razvoj veb i mobilnih aplikacija. Pored ova dva obrazovna programa sveska Stručnog aktiva uključuje i predmete Informatike, Matematike i Fizike što nije baš logično miješati obrazovne programe sa opšteobrazovnim predmetima. Plan rada Stručnog aktiva  je jasan, ali nedovoljno usmjeren na poboljšanje vaspitno-obrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti. U zapisnicima sa održanih sjednica nijesu u potpunosti evidentirane sve planirane i realizovane aktivnosti. U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu učenika na klasifikacionim periodima po predmetima i nastavnicima. U svesci Stručnog aktiva su zapisnici sjednica od početka školske 2024/2025. godine jer je do tada aktiv bio jedinstven za sve obrazovne programe iz oblasti Elektrotehnike i informacionih tehnologija. Za školsku 2024/2025. godinu definisan Godišnji plan rada aktiva u vidu unaprijed formulisanih tačaka dnevnog reda za četiri predviđene sjednice pri čemu nigdje nema evidentirano da li je plan rada Stručnog aktiva usvojen. Četiri sjednice su realizovane pod tačkama dnevnog reda koje su unaprijed definisane na početku školske 2024/2025. godine, a onda su održavane redom sjednice (peta, šesta, sedma) čije tačke dnevnog reda se ne prepoznaju u Godišnjem planu rada aktiva. Iz zapisnika se vidi da je planirana dopunska i dodatna nastava, ali nema izvještaja o njihovoj realizaciji sa analizom efekata održavanja dopunske i dodatne nastave i njihovog uticaja na poboljšanje uspjeha učenika. U svesci Aktiva nije razmatrano usaglašavanje kriterijuma ocjenjivanja u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima. Za školsku 2025/2026. godinu se tek krajem marta razmatra održavanje dopunske i dodatne nastave što je kasno imajući u vidu da su ocjene puno ranije definisane. Iz sveske Stručnog aktiva se izvodi zaključak da ima slučajeva velikog vremenskog intervala između dvije sjednice. Iz zapisnika se ne vidi da je usvojen Godišnji plan rada aktiva za školsku 2025/2026. godinu.  
Nastavnici koriste udžbenike za predmete za koje su isti napisani, ali koriste i interne materijale u pisanoj i elektronskoj formi koji su dostupni učenicima.
Škola ima dobru saradnju sa ICT CORTEX akademijom gdje nadareni učenici imaju priliku da prošire znanje kroz različite aktivnosti. 

	1.1. 
	

	
	Preporuke:
· Nastavnici u saradnji sa pedagoškom službom da provjere sve planove i isprave uočene nedostatke prema uputstvima za izradu godišnjeg plana rada i plana realizacije ishoda učenja.
· Godišnje planove i planove realizacije ishoda učenja blagovremeno prekontrolisati od strane stručnih lica i pedagoške službe i istaći zapažanja, komentare i preporuke za unapređenje istih.
· Treba isplanirati dodatni i veći broj aktivnosti za podsticanje proširivanja znanja nadarenim učenicima.
· Planirati interna školska takmičenja iz suštinski bitnih modula ili oblasti koje zahtijevaju poznavanje nastavnog gradiva iz više modula u cilju selekcije i podsticaja nadarenih učenika za proširivanje znanja i istraživanje u struci.
· Godišnji plan rada Stručnog aktiva usvajati na početku školske godine.
· Za usvajanje Godišnjeg plana rada Stručnog aktiva predložiti teme koje će se razmatrati na početku školske godine, a ne kao unaprijed definisane sjednice sa tačkama dnevnog reda jer je vaspitno-obrazovni rad živ, nepredvidiv i fleksibilan proces.
· Realizaciju dopunske i dodatne nastave razmatrati na vrijeme najkasnije neposredno posle definisanih prvih ocjena.
· Stručni aktiv za ove obrazovne programe prirodno odvojiti od opšteobrazovnih predmeta.

	
	· 

	1.2. 
	Tokom nadzora izvršena je hospitacija na sljedećim modulima: Razvoj mobilnih aplikacija II, Upravljanje bazama podataka, Napredno front-end programiranje i Razvoj mobilnih aplikacija I.
Atmosfera na hospitovanim časovima je radna i pozitivna, a učenici su motivisani, aktivni i disciplinovani. Na nekim časovima nastavnici se pridržavaju planirane strukture časa, u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima, a na nekim značajno odstupaju od onoga što je planirano u neposrednoj pripremi za čas. Na teorijskim časovima dominira kombinovani oblik rada uz periodičnu interakciju sa učenicima. Na posjećenim časovima stručno-teorijske nastave primijećena je upotreba savremenih nastavnih sredstava i informacione tehnologije. Na posjećenim časovima stručno-teorijske nastave uglavnom je korišćena tabla i kreda sa kombinovanjem računara i projektora. Časovi stručno-teorijske nastave su generalno koncipirani iz tri dijela: uvodnog, glavnog i završnog dijela. U uvodnom dijelu časa nastavnici su kroz postavljanje pitanja učenicima vršili obnavljanje prethodnog gradiva. U uvodnom dijelu časa nastavnici nijesu isticali cilj časa što nije dobra pedagoška praksa. U glavnom dijelu časa nastavnici su izlagali gradivo, a učenici pratili zapisujući ključne stavke u sveskama. Na jednom času nastavnica u glavnom dijelu časa je izlagala gradivo koje su učenici pratili preko projektora, a zatim zadala učenicima da urade kraći referat koji su učenici krajem časa čitali. Na jednom času stručno-teorijske nastave nastavnica je vršila provjeru dostizanja kriterijuma postavljanjem pitanja na koja su učenici odgovarali prilično rezervisano sa slabijim učešćem u diskusiji. Na jednom času stručno-teorijske nastave nastavnica je izlagala gradivo koristeći tablu i kredu, a učenici su prepisivali u svojim sveskama, pri čemu se nisu najjasnije vidjeli određeni sadržaji na tabli i učenici su bili prilično pasivni. Na času praktične nastave učenici su na računarima, uz instrukcije nastavnika, realizovali vježbu. Jedan učenik u ulozi asistenta za nastavničkim računarom listao je prezentaciju i uz instrukcije nastavnika kreirao kod, a ostali učenici pratili i radili na računarima. Nastavnik je dodatno usmjeravao učenike i koordinisao tokom izrade praktične vježbe. 
Časove kabinetske nastave predmetni nastavnici realizuju u školskim kabinetima opremljenim sa nastavnim sredstvima i računarima za realizaciju nastave. Nastavnici koriste udžbenike, kao i druge materijale u elektronskoj formi. 
Školski kabineti su opremljeni dovoljnim brojem računara, ali neki od njih bi trebali biti malo boljih performansi da bi se nesmetano realizovalo gradivo za module kojima je predviđen rad sa zahtjevnim softverskim alatima i programima. U Školi se za prethodne četiri godine nijesu planirala i realizovala školska takmičenja iz oblasti Informacionih tehnologija. Škola ima saradnju sa ICT CORTEX akademijom preko koje učenici učestvuju na takmičenjima iz oblasti Informacionih tehnologija i postižu zavidne rezultate.

	
	Preporuke:
· Podsticati kritičko mišljenje, istraživački duh i kreativnost kod učenika, uz razvoj pojedinih ključnih kompetencija kod njih.
· Formirati smislene sekcije za obrazovni program koje će motivisati nadarene učenike da istražuju i na taj način dodatno proširuju svoje znanje.
· Organizovati školska takmičenja koja će motivisati učenike na dodatni rad i koja mogu poslužiti kao priprema za određena državna takmičenja.

	
	· 

	1.3. 
	Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je uglavnom redovno, raznovrsno i ima razvojnu funkciju. Ocjenjivanje učenika je uglavnom u skladu sa pedagoškim principima i motivišuće djeluje na učenike. Postignuća učenika nastavnici prate i bilježe u svojim ličnim bilježnicama (aktivnost na času, domaći zadaci, usmena provjera, pisana provjera, testovi i dr.). Nastavnici upoznaju učenike sa jasnim kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnici uglavnom redovno provjeravaju dostignutost znanja i vještina učenika i vrednuju sa odgovarajućom ocjenom. Nastavnici ne primjenjuju utvđene kriterijume ocjenjivanja i učenicima obrazlažu date ocjene. Nastavnici nijesu usaglasili kriterijume ocjenjivanja u okviru Stručnog aktiva, u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima. Nastavnici pružaju blagovremene povratne informacije učenicima o njihovim postignućima. Na konstataciju da ako je gradivo koje se uči na času teško ili ako iz nekog drugog razloga zaostaju u učenju učenici imaju priliku za pomoć na časovima dopunske nastave, učenici se u najvećem broju slažu (81% se u potpunosti ili uglavnom slaže, a 12% se uglavnom ili u potpunosti ne slaže). Na posjećenim časovima nastavnici na kraju časa uglavnom ne vrednuju aktivnosti i rad učenika što može uticati na smanjeno interesovanje učenika za aktivnosti i rad na časovima. 
Uvidom u odjeljenjske knjige iz određenih stručnih modula još nema evidentiranih ocjena za pređene ishode iako se kod pojedinih modula radi već šesti ili sedmi ishod učenja i ovo može uticati na veću pasivnost učenika i suprotno je pozitivnim pedagoškim normama. Za jedan modul radi se šesti ishod, a definisane su ocjene za prva tri ishoda. Za jedan modul radi se sedmi ishod, a definisane su ocjene za prva tri ishoda. Za neke module u okviru ishoda nije definisana ocjena za određeni oblik nastave. 

	
	Preporuke:
· Redovno i blagovremeno ocjenjivati sve ishode čija je realizacija završena u cilju podsticanja učenika da redovnije rade i poboljšaju uspjeh.
· Usaglasiti kriterijume ocjenjivanja u okviru Stručnog aktiva, u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima.
· U saradnji sa pedagoškom službom provjeriti slučajeve neocijenjenih oblika nastave i ishoda čija je realizacija završena i iste ocijeniti. 
· U nastavnom procesu u većoj mjeri uvesti praksu češćeg vrednovanja rada i zalaganja učenika na samim časovima u cilju povećanja njihove motivacije da redovno rade i budu aktivni na časovima.
· Koristiti više različitih tehnika vrednovanja znanja učenika, pojedinačno i u grupi (elektronski testovi, brza ispitivanja, domaći zadaci, aktivnost na času, seminarski radovi, prezentacije, projektni zadaci i sl.).

	
	· 





	Prosvjetni nadzornik: Alen Šabanović

	1.2.4. Elektroinstalater i Instalater sistema obnovljivih izvora električne energije

	                         (naziv obrazovnog programa)

	Ukupan broj nastavnika po datom programu:    8 
	

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor:      7 
	

	Posjećena odjeljenja:                                         I3, II3 i III4 
	

	Broj posjećenih časova:                                     7
	






	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Obrazovni program Elektroinstalater realizuje se u tri odjeljenja, a Instalater sistema obnovljivih izvora električne energije u dva razreda, i to: kombinovano odjeljenje I3 sa ukupno 17 učenika od kojih je 12 učenika na obrazovnom programu Elektroinstalater i 5 učenika na obrazovnom programu Instalater sistema obnovljivih izvora električne energije, kombinovano odjeljenje II3 sa ukupno 20 učenika od kojih je 11 učenika na obrazovnom programu Elektroinstalater i 9 učenika na obrazovnom programu Instalater sistema obnovljivih izvora električne energije i odjeljenje III4 obrazovnog programa Elektroinstalater sa 13 učenika. Ukupno je upisano 50 učenika na ova dva obrazovna programa.
Raspored časova je blagovremeno urađen i istaknut. Obuhvaćeni su svi moduli predviđeni obrazovnim programom. U realizaciji pojedinih modula (gdje su predviđene vježbe i praktična nastava), odjeljenja se dijele na grupe.
Nastava se planira u skladu sa zahtjevima obrazovnog programa. Godišnje i operativno planiranje je usklađeno sa modularizovanim obrazovnim programima. U planovima je definisan broj časova za pojedinačne ishode učenja, vremenska dinamika realizacije, procentualna zastupljenost pojedinih ishoda učenja i oblika nastave, navedeni su kriterijumi za dostizanje ishoda učenja, aktivnosti za dostizanje kriterijuma, nastavne metode, oblici rada i nastavna sredstva. Navedeni planovi rada su potpisani i ovjereni. U planovima nema istaknutih komentara i preporuka stručnih organa za unapređenje, što utiče na blagovremeno utvrđivanje i otklanjanje mogućih nepravilnosti. 
U planovima ima dosta nedostataka, od onih formalnih tehničke prirode do suštinski bitnih metodoloških, jer neki planovi u određenoj mjeri nijesu urađeni u skladu sa uputstvima za izradu godišnjeg plana i plana realizacije ishoda učenja. Nastavnici posjeduju planove dopunske i dodatne nastave. Svi nastavnici imaju lični plan profesionalnog razvoja – LPPR.
Nastavnici posjeduju pisanu pripremu za čas. 
Stručni aktiv redovno vodi zapisnike sa održanih sjednica. Plan rada Stručnog aktiva  je jasan, ali nedovoljno usmjeren na poboljšanje vaspitno-obrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti. U zapisnicima sa održanih sjednica nijesu u potpunosti evidentirane sve planirane i realizovane aktivnosti. U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu učenika na klasifikacionim periodima po predmetima i nastavnicima. U svesci aktiva ima slučajeva da su neke tačke dnevnog reda predviđene godišnjim planom rada aktiva, ali da iste nisu razmatrane na sjednicama tokom godine, kao što su: hospitovanje, saradnja sa socijalnim partnerima, dogovor oko pisanja priprema, ogledno-ugledni časovi, ujednačavanje kriterijuma ocjenjivanja, planiranje i realizacija školskih takmičenja i slično. U nekim slučajevima planiranje i realizacija dopunske i dodatne nastave je razmatrana tek na sjednici krajem marta što je prilično kasno. Na nekim sjednicama nema zapisnika za dio tačke dnevnog reda koji je definisan, kao što je jedna od sjednica tokom školske 2023/2024. godine gdje za tačku dnevnog reda Planiranje i organizacija školskih takmičenja i izvlačenje tema za završni ispit za obrazovni program Elektroinstalater postoji zapisnik koji definiše teme i mentore, a za planiranje i organizaciju školskih takmičenja nema zapisnika. Iz zapisnika se vidi da je planirana dopunska i dodatna nastava, ali nema izvještaja o njihovoj realizaciji sa analizom efekata održavanja dopunske i dodatne nastave i njihovog uticaja na poboljšanje uspjeha učenika. U svesci Aktiva konstatovano je da treba usaglasiti kriterijume ocjenjivanja za sve stručne module, ali samo usaglašavanje nije sprovedeno internim dogovorom u zavisnosti od karakteristika učenika i drugih okolnosti.
Nastavnici koriste udžbenike za predmete za koje su isti napisani, ali koriste i interne materijale u pisanoj i elektronskoj formi koji su dostupni učenicima.
Škola planira saradnju sa poslodavcima gdje učenici obavljaju dio praktične nastave. Učenici sa firmom “Montispekt“ imaju sklopljene ugovore po školskom sistemu.
Škola ima saradnju sa firmom „Montispekt“ u kojoj je 25 učenika sa obrazovnog programa Elektroinstalater i 4 učenika sa obrazovnog programa Instalater sistema obnovljivih izvora električne energije obavljalo praktičnu nastavu. Škola nema obezbijeđene ugovore sa poslodavcima za obavljanje praktične nastave po dualnom obliku.

	1.1. 
	

	
	Preporuke:
· Nastavnici u saradnji sa pedagoškom službom da provjere sve planove i isprave uočene nedostatke prema uputstvima za izradu godišnjeg plana rada i plana realizacija ishoda učenja.
· Godišnje planove i planove realizacije ishoda učenja blagovremeno prekontrolisati od strane stručnih lica i pedagoške službe i istaći zapažanja, komentare i preporuke za unapređenje istih.
· Planirati ogledno-ugledne časove u saradnji sa koleginicama i kolegama u okviru aktiva, pedagoškom službom i upravom škole i voditi odgovarajuće zapisnike o njihovoj realizaciji.
· Tačke koje su predviđene godišnjim planom rada aktiva razmatrati i analizirati na sjednicama tokom školske godine.
· Zapisnik mora postojati za sve tačke koje su predviđene kao Dnevni red sjednice.
· Realizaciju dopunske i dodatne nastave razmatrati na vrijeme najkasnije neposredno posle definisanih prvih ocjena.

	
	· 

	1.2. 
	Tokom nadzora izvršena je hospitacija na sljedećim modulima: Osnove elektrotehnike I, Osnove elektrotehnike II, Održavanje električnih instalacija i uređaja u domaćinstvu, Elektronika u elektroenergetici, Elektroinstalaterski radovi u građevinskim objektima, Izgradnja i održavanje vjetroelektrana i Izvođenje pomoćnih instalaterskih radova.
Atmosfera na hospitovanim časovima je radna i pozitivna, a učenici su motivisani, aktivni i disciplinovani. Na većini hospitovanih časova dostavljene su pripreme koje imaju nedostataka, kao što su: pogrešan naziv ishoda, nijesu jasno navedene aktivnosti nastavnika i učenika. Na većini časova nastavnici se pridržavaju planirane strukture časa, u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. Na teorijskim časovima dominira frontalni oblik rada uz periodičnu interakciju sa učenicima. Na posjećenim časovima stručno-teorijske nastave korišćeni su tabla, kreda, računar i projektor. Časovi stručno-teorijske nastave su koncipirani iz tri dijela: uvodnog, glavnog i završnog. U uvodnom dijelu časa nastavnici su kroz postavljanje pitanja učenicima obnavljali prethodno gradivo koje je predstavljalo uvod u novo gradivo. U glavnom dijelu časa nastavnici su izlagali gradivo koristeći tablu, kredu, računar i projektor i povremeno postavljajući pitanja uključujući učenike da prate i budu aktivni. Na jednom času stručno-teorijske nastave nastavnica je izlagala gradivo koristeći projektor, a učenici u sveskama zapisivali ključne stavke i povremeno odgovarali na postavljena pitanja. Na jednom času nastavnik je jasno izlagao gradivo koristeći tablu i kredu, a učenici zapisivali ključne stavke odgovarajući na pitanja. Na jednom času praktične nastave nastavnik je, u nedostatku adekvatne opreme i sredstava, nastavu realizovao koristeći video materijal dodatno pojašnjavajući učenicima određeni postupak za realizaciju praktične vježbe i postavljanjem pitanja učenicima koji su odgovorima učestvovali u realizaciji nastave. Jedan čas praktične nastave je realizovan u učionici bez računara i projektora gdje su učenicima usmeno objašnjavane određene praktične aktivnosti koje su učenici zapisivali u sveskama. Čas praktične nastave za modul Elektroinstalaterski radovi u građevinskim objektima realizovan je na objektu gdje su učenici izvodili praktičnu vježbu u realnim uslovima. Čas Osnova elektrotehnike II nije hospitovan jer je nastavnik uzeo bolovanje, a nije obezbijeđena adekvatna zamjena.
Nastavnici koriste udžbenike, kao i druge materijale u pisanoj i elektronskoj formi. 
Škola ne raspolaže sa zadovoljavajućim obimom nastavnih sredstava koja se odnose na realizaciju praktične nastave. Praktična nastava se uglavnom realizuje u školskim kabinetima i radionicama. U školskoj radionici u kojoj se izvode časovi praktične nastave uglavnom nedostaje sredstava i opreme za obrazovni program Instalater sistema obnovljivih izvora električne energije.

	
	Preporuke:
· Dio praktične nastave, koja se ne može realizovati u školi, realizovati u saradnji sa poslodavcima.
· Obezbijediti kvalitetnu saradnju sa socijalnim partnerima i neophodna materijalna sredstva i opremu u cilju kvalitetnije realizacije praktične nastave s obzirom da škola nema sve potrebne materijalne uslove za realizaciju praktične nastave za obrazovni program Instalater sistema obnovljivih izvora električne energije.
· Organizovati ogledno-ugledne časove u cilju razmjene didaktičko-metodičkih iskustava i poboljšanja vaspitno-obrazovnog rada.
· Na časovima praktične nastave davanje instrukcija svesti na mimimum stavljajući tako akcenat na aktivnosti učenika i njihovom sticanju praktičnih vještina.
· Uprava škole u saradnji sa nastavnicima da sprovodi proceduru blagovremenog najavljenog odsustva nastavnika kako bi se na vrijeme obezbijedila adekvatna zamjena u cilju unapređenja vaspitno-obrazovnog procesa.

	
	· 

	1.3. 
	Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je uglavnom redovno, raznovrsno i ima razvojnu funkciju. Ocjenjivanje učenika je uglavnom u skladu sa pedagoškim principima i motivišuće djeluje na učenike. Postignuća učenika nastavnici prate i bilježe u svojim ličnim bilježnicama (aktivnost na času, domaći zadaci, usmena provjera, pisana provjera, testovi i dr.). Nastavnici upoznaju učenike sa jasnim kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnici uglavnom redovno provjeravaju dostignutost znanja i vještina učenika i vrednuju sa odgovarajućom ocjenom. Nastavnici ne primjenjuju utvrđene kriterijume ocjenjivanja i učenicima obrazlažu date ocjene. Nastavnici nisu usaglasili kriterijume ocjenjivanja u okviru Stručnog aktiva, u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima. Nastavnici pružaju blagovremene povratne informacije učenicima o njihovim postignućima. Na posjećenim časovima nastavnici na kraju časa uglavnom ne vrednuju aktivnosti i rad učenika što može uticati na smanjeno interesovanje učenika za aktivnosti i rad na časovima. 
Uvidom u odjeljenjske knjige nisu uočene veće nepravilnosti ili slučajevi neocijenjenih ishoda učenja čija je realizacija završena.

	
	Preporuke:
· Usaglasiti kriterijume ocjenjivanja u okviru Stručnog aktiva, u skladu sa specifičnostima učenika i drugim okolnostima. 
· U nastavnom procesu u većoj mjeri uvesti praksu češćeg vrednovanja rada i zalaganja učenika na samim časovima u cilju povećanja njihove motivacije da redovno rade i budu aktivni na časovima.
· Koristiti više različitih tehnika vrednovanja znanja učenika, pojedinačno i u grupi (elektronski testovi, brza ispitivanja, domaći zadaci, aktivnost na času, seminarski radovi, prezentacije, projektni zadaci i sl.).

	
	· 






	Prosvjetni nadzornik: Jasmina Cicmil

	1.2.5. Frizer

	              (naziv obrazovnog programa)

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 6 
Posjećena odjeljenja: I4, II4, III5
Broj posjećenih časova: 5






	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Obrazovni program Frizer realizuje se u odjeljenjima I-4, II-4 i III-5, u skladu sa važećim obrazovnim programom.
Nastava se planira u skladu sa zahtjevima obrazovnog programa. Godišnji planovi rada i Planovi realizacije ishoda učenja su pregledani, potpisani od strane nastavnika i pedagoga i izrađeni u skladu sa obrazovnim programom. Dinamika realizacije ishoda učenja uglavnom prati godišnje planove rada, a nastava se realizuje u skladu sa planom i programom.
U odjeljenjima se školuju dva učenika po IROP-u, od kojih jedan ostvaruje podršku asistenta u nastavi, dok drugi nema asistenta. Uvidom u dokumentaciju utvrđeno je da je potrebno unaprijediti izradu IROP-a kroz preciznije planiranje i evidentiranje realizacije ishoda učenja.
Uvidom u dosijee nastavnika utvrđeno je da svi nastavnici imaju odgovarajuću stručnu spremu i licence za rad i da su stručno zastupljeni. Nastavnici posjeduju lične planove profesionalnog razvoja. Tokom obavljanja nadzora jedan nastavnik bio je odsutan zbog bolovanja, te iz objektivnih razloga nije izvršen neposredni uvid u njegov rad.
Rasporedom časova obuhvaćeni su svi moduli predviđeni nastavnim planom sa odgovarajućim fondom časova teorijske i praktične nastave. Uvidom u odjeljenjske knjige uočeno je da prilikom evidentiranja nastavnih aktivnosti nije jasno definisana podjela između teorijske i praktične nastave.
Praktično obrazovanje realizuje se u školi i kod poslodavaca. Učenici se za realizaciju praktične nastave dijele u grupe, a škola ima zaključene ugovore sa poslodavcima. Učenici koji praktično obrazovanje realizuju kod poslodavca, ne vode dnevnike praktične nastave, niti se vodi evidencija o obilascima učenika od strane nastavnika. Takođe, ni učenici koji imaju praktičnu nastavu u školi ne vode dnevnike praktične nastave.
Planovi dodatne i dopunske nastave postoje, međutim realizovani časovi se ne evidentiraju u elektronskom dnevniku, niti se vodi odgovarajuća evidencija o njihovoj realizaciji. Dodatna nastava se realizuje, dok se dopunska nastava ne organizuje.
Za rad Stručnog aktiva izrađen je Godišnji plan rada, na osnovu kojeg se planiraju i realizuju aktivnosti tokom školske godine. Aktiv redovno održava sjednice i vodi zapisnike sa sastanaka. Analiziraju se postignuća učenika kroz tabelarne prikaze uspjeha, ali se ne utvrđuju konkretne mjere i preporuke za unapređenje postignuća učenika.
Ogledni i ugledni časovi planirani su Godišnjim planom rada. Tokom nadzora utvrđeno je da hospitacije među nastavnicima nijesu realizovane, niti se vodi evidencija o njima.
Vannastavne aktivnosti nijesu razvijene u dovoljnoj mjeri. Osim učešća učenika na školskim i državnim takmičenjima, nijesu planirane druge aktivnosti karakteristične za ovaj obrazovni program. Poželjno je planirati aktivnosti koje će doprinositi razvijanju profesionalnih kompetencija učenika, kao i razvijanju empatije prema osjetljivim društvenim grupama kroz saradnju sa zdravstvenim ustanovama, prije svega Opštom bolnicom Berane.
Evidencija o izostajanju učenika vodi se uredno.

	1.1.
	

	
	Preporuke:
· U IROP-ima planirati i evidentirati realizaciju ishoda učenja.
· Jasnije razgraničiti evidentiranje teorijske i praktične nastave u odjeljenjskim knjigama.
· Voditi dnevnike praktične nastave.
· Voditi evidenciju o obilascima učenika na praktičnom obrazovanju kod poslodavaca.
· Redovno evidentirati realizovane časove dodatne i dopunske nastave u elektronskom dnevniku i voditi odgovarajuću evidenciju.
· Organizovati i realizovati dopunsku nastavu u skladu sa potrebama učenika.
· Na sjednicama Stručnog aktiva definisati konkretne mjere za unapređenje postignuća učenika.
· Realizovati hospitacije i voditi evidenciju o njima.
· Planirati i realizovati vannastavne aktivnosti u skladu sa specifičnostima obrazovnog programa, uz razvijanje saradnje sa ustanovama iz lokalne zajednice.

	1.2.
	· 

	
	Tokom hospitacije časova uočen je odgovarajući pedagoški pristup nastavnika. Nastavnici se pridržavaju planirane strukture časa u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. U uvodnom dijelu časa povezuju prethodno stečena znanja sa novim nastavnim sadržajima, u skladu sa dnevnim planom rada. Svi nastavnici posjedovali su odgovarajuće pisane pripreme za čas.
U realizaciji nastave primjenjuju se metode usmenog izlaganja, razgovora i prezentacije, dok su od oblika rada zastupljeni frontalni rad, individualni rad, rad u paru i rad u grupi. Nastava se realizuje u skladu sa obrazovnim programom i planiranim ishodima učenja.
Praktična nastava realizuje se u školskim kabinetima i kod poslodavaca u skladu sa organizacijom rada škole.
Uslovi za izvođenje nastave nijesu u potpunosti zadovoljavajući. Potrebno je unaprijediti higijenu školskih kabineta, kao i njihovu opremljenost nastavnim sredstvima i didaktičkom opremom. U pojedinim kabinetima nedostaju osnovni pribor i sredstva za rad, računari, televizori i internet konekcija, što otežava realizaciju savremene nastave.

	
	Preporuke:
· Unaprijediti higijenu školskih kabineta.
· Obezbijediti potrebna nastavna sredstva i opremu.
· Obezbijediti računare, televizore i internet konekciju u kabinetima u kojima se realizuje nastava.

	1.3. 
	· 

	
	Ocjenjivanje učenika odvija se redovno, javno i u skladu sa usaglašenim kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnici vode internu evidenciju o postignućima učenika, a nijesu uočena odstupanja između ocjenjivanja teorijske i praktične nastave.
Uvidom u pedagošku dokumentaciju utvrđeno je da se postignuća učenika redovno evidentiraju i prate tokom nastavnog procesa.
Učenici uglavnom ne vode dnevnike rada niti sveske, što otežava praćenje njihovog rada i napredovanja.

	
	Preporuke:
· Primjenjivati konkretne mjere za unapređenje uspjeha učenika na osnovu rezultata analiza postignuća.
· Povećati obim i kontinuitet realizacije dodatne i dopunske nastave.
· Podstaći učenike da redovno vode sveske i dnevnike rada kao sastavni dio procesa učenja.

	
	· 






[bookmark: _Toc238542422][bookmark: _Hlk233974131]UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE USTANOVOM
Prosvjetni nadzornici: Vladislav Koprivica, Miomir Vojinović




	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Na zahtjev za dostavljanje obavezne školske dokumentacije (u prednadzornom periodu) direktor je dostavio samo Godišnji plan i program rada škole. Program razvoja ustanove sačinjen je bez definisanog vremenskog perioda na koji se Program odnosi. Program razvoja sadrži kratak prikaz rada Ustanove koji obuhvata osnovne podatke, pregled resursa, podatke o realizaciji obrazovno – vaspitnog procesa, SWOT analizu, misiju i viziju Škole. U Programu nijesu definisane faze razvojnog planiranja, kao i koraci u razvojnom planiranju. 
U Godišnjem planu i Programu rada kroz potrebe i prioritete Škole definisani su prioritetni ciljevi za tekuću školsku godinu. Ciljevi su razrađeni kroz organizaciju vaspitno-obrazovnog rada, saradnje škole sa lokalnom zajednicom i socijalnim partnerima, ali ciljevi nijesu valjano razrađeni. Kroz proces sačinjavanja ukupne pedagoške dokumentacije najveći doprinos se ogleda u radu pedagoškinje Škole.
Godišnji plan i program rada pored elemenata propisanih zakonom sadrži planove rada stručnih organa Škole, direktora, stručnih saradnica i Tima za prevenciju nasilja u  Školi. Većina planova je razrađeno po mjesecima, sadrže aktivnosti i vremensku dinamiku realizacije. Ali pojedini termini nijesu usklađeni sa godinom za koju je pisan plan. U Godišnjem planu nijesu navedeni planovi rada timova i komisija. Godišnji plan i program rada sadrži razrađen plan za Profesionalni razvoj na nivou Škole čiju realizaciju prati pedagoškinja. Ne postoji plan i program slobodnih aktivnosti. Međutim, u toku neposrednog razgovora sa nastavnim kadrom, stručnim saradnicama, roditeljem – predstavnikom Savjeta roditelja, kao i u toku neposrednog razgovora sa predstavnicima Učeničkog parlamenta, dio planiranih aktivnosti se ne realizuje. U toku razgovora sa predstavnicima Učeničkog parlamenta učenici su naveli da bi se moglo planirati i organizovati više vannastavnih i drugih aktivnosti. U pedagoškoj dokumentaciji, takođe ne postoje izvještaji o realizovanim aktivnostima. 
U Godišnjem planu su prikazani planovi i odgovornosti u cilju prevencije i zaštite učenika od nasilja i zlostavljanja. Plan rada Tima ima tačke i aktivnosti koje nijesu valjano razrađene. Ne prate se povremeno uputstva i koraci u cilju postupanja i prevencije nasilja. Pedagoškinja redovno obavlja savjetodavne razgovore u cilju prevencije vršnjačkog nasilja, dok neke slučajeve isključivo rješava direktor, samostalno. U Školi je sačinjen i Etički kodeks za sve zaposlene, budući da postoje ozbiljni problemi neravnopravnog odnosa među njima. 
Godišnjim planom rada se predviđa saradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom. U toku razgovora sa predstavnikom Savjeta roditelja uočava se da je saradnja sa roditeljima na zadovoljavajućem nivou.  
Urađen je Izvještaj o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada za prethodnu školsku godinu. U Izvještaju se ne navode aktivnosti koje su realizovane. Izvještaj ne sadrži mjere za poboljšanje.

	2.1. 
	

	
	Preporuke:
· Uraditi Program razvoja ustanove sa definisanim vremenskim okvirom.
· Uraditi Izvještaj o realizaciji Godišnjeg plana koji bi odražavao konkretnu realizaciju sadržaja i planova planiranih Godišnjim planom rada Škole. 
· Program razvoja temeljiti na rezultatima evaluacije i samoevaluacije, sa realno prepoznatim i identifikovanim izazovima, prikazujući autentično stanje Škole.
· Pri izradi Godišnjeg plana rada voditi računa o preglednosti, dosljednom prikazivanju rada timova, saradnika, pojedinih organa, koji odražavaju specifične procese razvoja u Školi.
· Pratiti i uvažavati inicijative učenika i predstavnika Učeničkog parlamenta.

	
	· 

	2.2. 
	U Školi nije uspostavljena organizacija rada i definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Uprava Škole je uradila raspored časova koji omogućava realizaciju nastave. Neposrednim uvidom u toku nadzora se uočavaju česta odsustvovanja nastavnog kadra, za koje se uvijek ne nalazi adekvatna zamjena, što se negativno reflektuje na nastavni proces i remeti njegovu dinamiku. Po riječima učenika, kao i zaposlenih povremeno se zbog neblagovremenog nalaženja zamjena pojedini časovi ne održavaju, a povremeno nastavni kadar odrađuje manje časova nego što je normom predviđeno, posebno u dijelu realizacije stručnih predmeta i praktične nastave. Plan dežurstava učenika i nastavnika postoji i na osnovu istog dežurstvo se organizuje. Zapisnici dežurstva su nesadržajni i šturi. U Godišnjem planu i programu rada Škole sadržani su planovi stručnih organa. Na osnovu vođenja evidencije o radu stručnih organa i izvještajima o radu samo povremeno se  uočava njihova međusobna saradnja i uvezanost. Izvještaji o realizaciji planiranih aktivnosti djelimično prikazuju aktivnosti koje su planom predviđene. Direktor predsjedava Nastavničkim vijećem. Nastavničko vijeće djelimično razmatra sva pitanja iz svoje nadležnosti u skladu sa Statutom škole i Poslovnikom o radu. Na pomenutom organu većina zapisnika nije potpuna, fale tabele i izvještaji, a veoma malo se analiziraju razlozi koji utiču na veliki broj izrečenih vaspitnih mjera, kao i ogroman broj neopravdanih izostanaka učenika. Na kraju klasifikacionih perioda i školske godine tabelarno se prikazuju učenička postignuća, ne vodi se evidencija predloženih mjera u Knjizi Nastavničkog vijeća za poboljšanje uspjeha učenika i kvalitetnu realizaciju nastavnog procesa. Po riječima predstavnika Savjeta roditelja, sastanci se redovno održavaju i uglavnom su konstruktivni, povremeno nemaju mogućnost da realizuju prijedloge i inicijative. U toku nadzora na uvid su dati zapisnici o realizaciji sjednica Savjeta roditelja. Tokom prošle godine održana su dva sastanka Savjeta roditelja. U Školi većina kabineta, kao i kabineti za izvođenje vježbi i praktične nastave u okviru stručno-teorijskih modula nekoliko obrazovnih programa, uglavnom raspolažu adekvatnom opremom i nastavnim sredstvima za kvalitetno izvođenje nastave. U Školi ne postoji Plan za evakuaciju u slučaju opasnosti. Škola ima kosu prilaznu rampu za djecu sa fizičkim smetnjama. Na osnovu prednadzorne ankete za nastavnike, može se konstatovati da značajan broj anketiranih nastavnika ne smatra da u Školi vlada radna atmosfera. Na pitanje da je u Školi uspostavljena optimalna organizacija i definisane uloge i odgovornosti zaposlenih se uglavnom slaže 63% nastavnika, ne slaže se 18%. Takođe samo pola anketiranih nastavnika smatra da Uprava podstiče i prati dovoljno profesionalni razvoj nastavnika. U prednadzornoj anketi za nastavnike, takođe su navedeni zabrinjavajući podaci, koji se odnose na organizaciju rada i upravljanje procesima rada. Na osnovu anketiranja zaposlenih, dostupne dokumentacije, obavljenih razgovora u toku nadzora, može se konstatovati da u Školi ne vlada saradnička i konstruktivna komunikacija.

	
	Preporuke:
· Uraditi detaljniju analizu sa konkretnijim mjerama za poboljšanje uspjeha i vladanja učenika i istu evidentirati u Izvještaju o radu Škole.
· Redovnije i sadržanije voditi evidencije dežurstva.
· Obezbijediti redovnost i blagovremenost u dijelu sačinjavanja i revidiranja cjelokupne obavezne pedagoške dokumentacije na početku i tokom školske godine. 
· Zapisnike Nastavničkog vijeća voditi sdaržajnije sa potpunom dokumentacijom.
· Ispitati kroz proces samoevaluacije narušene međuljudske odnose. Izvršiti analizu dobijenih podataka, racionalno i kritički pristupiti rješavanju evidentnih problema u Školi. Planirati i preduzimati određene mjere u cilju poboljšanja odnosa na svim relacijama.
· Ispitati navode (iz ankete) pojedinih nastavnika i njihovo nezadovoljstvo.

	
	· 

	2.3. 
	Planovi rada direktora i pedagoškinje, kao sastavni djelovi Godišnjeg plana i programa rada škole, sadrže aktivnosti koje se odnose na pedagoško-instruktivni rad. Pedagoško-instruktivni rad obavlja se od strane direktora i pedagoškinje. Godišnjim planom rada se planira proces hospitovanja. Tokom rada pedagoškinja koristi razrađen protokol za posmatranje časova, obavlja usmeni razgovor sa nastavnikom, vodi pisana zapažanja i daje preporuke za unapređivanje kvaliteta rada što nije slučaj sa direktorom. Direktor nije dao na uvid svoje izvještaje o hospitovanju nastave.
U Školi postoji Pravilnik o Kućnom redu, kao i Etički kodeks. Pravilnik o Kućnom redu je istaknut na vidnim mjestima kako bi zaposleni i učenici bili upoznati sa njim. U Školi se samo dio pedagoške dokumentacija vodi u skladu sa propisima. Svi pravilnici koje Škola posjeduje su u skladu sa zakonom. 
U Školi je formiran Tim za samoevaluaciju. Planom su definisane prioritetne oblasti. Ne postoje izvještaji samoevaluacije u posljednje četiri godine. Direktor ne prati ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike. Značajan procenat zaposlenih smatra da direktor ne obezbjeđuje ili samo djelimično obezbjeđuje efikasan proces samoevaluacije.

	
	Preporuke:
· Realizovati pedagoško-instruktivni rad po Godišnjem planu i zajedničkom protokolu o hospitacijama.
· Pratiti sprovođenje preporuka datih kroz pedagoško-instruktivni rad. Date preporuke analizirati na stručnim organima Škole.
· Samoevaluaciju obavljati u skladu sa potrebama Škole i realnim izazovima i problemima sa kojima se suočavaju svi u Školi. Vršiti analizu i davati preporuke za poboljšanje.

	
	· 

	2.4.
	Pedagoškinja Škole je ujedno i koordinatorka za PRNŠ, daje najveći doprinos u aktivnostima za PRNŠ, direktor učestvuje u dijelu planiranja, izboru prioriteta u vezi sa PRNŠ. Plan rada za PRNŠ je uvršten u Godišnji plan i Program rada Škole. Uvidom u dokumentaciju može se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u Školi planira i usmjerava na osnovu podataka o pedagoško-instruktivnom radu.
Planom se zaposleni upućuju na seminare ponuđene od strane nadležnih institucija (MPNI, CSO, ZZŠ). Škola obezbjeđuje nastavnicima dnevnice i putne troškove, a ponekad i plaća određenu obuku za nastavnike.
Direktor ne posjeduje Lični plan profesionalnog razvoja koji je proizvod evaluacije svoga rada i samoevaluacije. 
Zaposleni su u značajnom broju uključeni u planiranje i realizaciju projekata. U Školi postoji Pravilnik o nagrađivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Nastavnici su informisani o mogućnostima napredovanja.
Rezultati ankete, kao i razgovori sa učenicima i predstavnicima Učeničkog parlamenta upućuju na postojanje svih vrsta nasilja među učenicima, kao i na relaciji nastavnik – učenik. Značajan broj nastavnika navodi da postoji nepoštovanje nastavnika od strane učenika (18%). Da u Školi vlada saradnička i konstruktivna komunikacija, da se njeguju međuljudski odnosi smatra 72,7% anketiranih nastavnika, njih 27,3%, se ne slaže.  Navedene podatke iz prednadzorne ankete su potvrdili i učenici u toku neposrednog razgovora sa Timom nadzornika, navodeći probleme sa kojima se susrijeću u Školi. Sa konstatacijom iz ankete za roditelje ”Roditelji su uključeni u različite aktivnosti u školi (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u školi, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravljem, nastavkom školovanja i izborom zanimanja, nediskriminacije…)" u potpunosti ili djelimično se složilo 75% roditelja, nije se složilo 10%, dok se 15% izjasnilo da ne zna. Roditelji su uglavnom zadovoljni kako Škola vodi brigu i kako regauje kad je u pitanju bezbjednost njihove djece.




	
	Preporuke:
· Realizovati pedagoško-instruktivni rad po Godišnjem planu i zajedničkom protokolu o Raditi na suzbijanju svih vrsta nasilja na svim relacijama u Školi s obzirom da se veliki broj anketiranih učenika i nastavnika izjasnio da su u Školi narušeni odnosi.
· Sačiniti Lični plan profesionalnog razvoja.
· Podsticati dobre međuljudske odnose, podsticati i u skladu sa mogućnostima Škole motivisati i nagrađivati učenike i zaposlene. 
· Roditelje više angažovati i uključiti u rad Škole i kroz partnerstva, obezbijediti im edukacije i aktivnosti na nivou Škole u vezi sa suzbijanjem nasilja, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnog zdravlja, informisanja o nastavku školovanja i svim drugim temama od značaja.
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ETOS USTANOVE

Prosvjetni nadzornik: Leon P. Djuravčaj 



	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Škola je uspostavila pravila kojima se uređuju međusobni odnosi učenika/ca i zaposlenih, prava i obaveze učenika/ca, kao i pravila ponašanja svih učesnika/ca obrazovno-vaspitnog procesa. Tokom neposrednog uvida utvrđeno je da su Kućni red (Pravilnik), Kodeks ponašanja učenika/ca, Etički kodeks, kao i obavještenja o pravima i obavezama učenika/ca, istaknuti na vidnim mjestima u Školi i dostupni učenicima/cama, zaposlenima i roditeljima. Navedena dokumenta predstavljaju osnov za razvijanje odgovornog ponašanja, međusobnog uvažavanja i poštovanja pravila u Školi.
Neposrednim uvidom i razgovorima sa učenicima/cama, nastavnicima/cama, stručnom službom i direktorom, utvrđeno je da se odnosi između učenika/ca i zaposlenih u najvećoj mjeri zasnivaju na međusobnom uvažavanju, poštovanju ličnosti učenika/ce i primjeni utvrđenih pravila ponašanja. Tokom nadzora nijesu uočeni oblici neprimjerenog ponašanja koji bi narušavali redovan obrazovno-vaspitni proces. Međutim, rezultati ankete za nastavnike/ce ukazuju da postoji prostor za dalje unapređivanje međuljudskih odnosa i komunikacije među zaposlenima, što potvrđuju i nalazi iz drugih oblasti spoljašnje evaluacije.
Škola promoviše principe jednakosti, uvažavanja različitosti, odgovornosti i nenasilne komunikacije kroz redovan obrazovno-vaspitni rad, aktivnosti odjeljenjskih zajednica, preventivne programe, radionice i druge vaspitne aktivnosti. Učenici/ce su upoznati sa pravilima ponašanja, načinima zaštite svojih prava i obavezama koje proizlaze iz školskih propisa. Neposrednim uvidom evidentirano je da Škola njeguje kulturu poštovanja različitosti i podstiče razvoj demokratskih vrijednosti i odgovornog ponašanja.
Rezultati anketa za učenike/ce, roditelje i nastavnike/ce u najvećoj mjeri potvrđuju nalaze dobijene analizom dokumentacije, neposrednim uvidom i razgovorima. Velika većina učenika/ca i roditelja pozitivno procjenjuje odnos nastavnika/ca prema učenicima/cama, poštovanje pravila i osjećaj međusobnog uvažavanja u Školi, dok većina nastavnika/ca smatra da se pravila ponašanja uglavnom poštuju i da Škola promoviše kulturu međusobnog poštovanja. Odgovori dijela nastavnika/ca ipak ukazuju na potrebu daljeg unapređivanja saradnje i komunikacije među zaposlenima.
U Školi su vidljivo istaknuta pravila ponašanja, prava i obaveze učenika/ca, kao i drugi informativni sadržaji od značaja za ostvarivanje bezbjednog i podsticajnog školskog okruženja. Neposrednim uvidom utvrđeno je da su učenicima/cama dostupni različiti mehanizmi za obraćanje zaposlenima i stručnim saradnicima/cama u slučaju potrebe, čime se dodatno podstiču međusobno povjerenje i odgovornost.
Na osnovu analize školske dokumentacije, neposrednog uvida, razgovora sa učesnicima/cama obrazovno-vaspitnog procesa, kao i rezultata sprovedenih anketa, može se zaključiti da Škola obezbjeđuje uslove za razvijanje međusobnog povjerenja, poštovanja pravila i odgovornog ponašanja učenika/ca i zaposlenih, ali i da postoji prostor za unapređivanje u daljem jačanju međuljudskih odnosa i saradnje među zaposlenima, kao i u kontinuiranom podsticanju učenika/ca na aktivno učešće u unapređivanju pozitivne školske klime.

	3.1. 
	

	
	Preporuke: 
· Nastaviti aktivnosti usmjerene na njegovanje kulture međusobnog poštovanja, odgovornosti i dosljedne primjene školskih pravila među svim učesnicima/cama obrazovno-vaspitnog procesa. 
· Planirati i realizovati aktivnosti koje će doprinijeti unapređivanju međuljudskih odnosa, saradnje i profesionalne komunikacije među zaposlenima, uz korišćenje rezultata samoevaluacije i drugih oblika interne evaluacije.
· Kontinuirano promovisati principe jednakosti, uvažavanja različitosti, nenasilne komunikacije i demokratskog učešća učenika/ca kroz nastavne i vannastavne aktivnosti.
· Podsticati učenike/ce da aktivno učestvuju u kreiranju pozitivne školske klime kroz rad Učeničkog parlamenta, odjeljenjskih zajednica i druge oblike participacije.

	
	

	3.2. 
	Škola je uspostavila normativni i organizacioni okvir za prevenciju i zaštitu učenika/ca od nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja i diskriminacije. Zaštita učenika/ca planirana je kroz Godišnji plan i program rada Škole, a formiran je Tim za zaštitu učenika/ca od nasilja koji planira i realizuje preventivne aktivnosti u skladu sa svojim nadležnostima. Kućnim redom, Etičkim kodeksom, Kodeksom ponašanja učenika/ca, kao i drugim internim aktima definisana su pravila ponašanja i postupanja u slučajevima nasilja. Tokom neposrednog uvida utvrđeno je da su navedeni dokumenti istaknuti na vidnim mjestima i dostupni učenicima/cama i zaposlenima.
U Školi se kontinuirano realizuju preventivne aktivnosti usmjerene na razvijanje bezbjednog i podsticajnog školskog okruženja. Organizuju se odjeljenjske radionice, predavanja, edukativne aktivnosti, obilježavanje značajnih datuma, saradnja sa institucijama i organizacijama koje se bave zaštitom djece i mladih, te aktivnosti usmjerene na razvijanje tolerancije, nenasilne komunikacije i odgovornog ponašanja. Neposrednim uvidom utvrđeno je da su u školskom prostoru vidljivo istaknuti promotivni i edukativni materijali koji se odnose na prevenciju nasilja i zaštitu učenika/ca.
Neposrednim uvidom, takođe, utvrđeno je da je Kutija povjerenja postavljena na vidnom i dostupnom mjestu, kao jedan od mehanizama putem kojeg učenici/ce mogu anonimno ukazati na problem, dati prijedlog ili zatražiti pomoć. Time se dodatno podstiče otvorena komunikacija i omogućava učenicima/cama da bez bojazni prijave situacije koje mogu ugroziti njihovu bezbjednost.
Rezultati anketa za učenike/ce, roditelje i nastavnike/ce u najvećoj mjeri potvrđuju nalaze dobijene analizom školske dokumentacije, neposrednim uvidom i razgovorima. Velika većina roditelja i nastavnika/ca smatra da Škola preduzima aktivnosti u cilju zaštite učenika/ca od nasilja, dok većina učenika/ca procjenjuje da se u Školi promoviše nenasilno ponašanje i da zaposleni/e reaguju kada se pojave problemi. Međutim, odgovori dijela učenika/ca ukazuju da postoji prostor za dalje unapređivanje blagovremenog prepoznavanja i prijavljivanja pojedinih oblika nasilja, kao i za još intenzivnije uključivanje učenika/ca u preventivne aktivnosti.
Analizom dokumentacije i razgovorima sa direktorom, stručnom službom, nastavnicima/cama i učenicima/cama, utvrđeno je da Škola postupa u skladu sa propisanim procedurama u slučajevima nasilja i vodi odgovarajuću evidenciju o preduzetim mjerama. Istovremeno, uočeno je da pojedine aktivnosti Tima za zaštitu od nasilja mogu biti detaljnije razrađene i sistematičnije praćene, kako bi se dodatno unaprijedila efikasnost preventivnog djelovanja i evaluacija realizovanih aktivnosti.
Na osnovu analize školske dokumentacije, neposrednog uvida, razgovora sa učesnicima/cama obrazovno-vaspitnog procesa i rezultata sprovedenih anketa može se zaključiti da je škola uspostavila sistem zaštite učenika/ca od nasilja, da kontinuirano realizuje preventivne aktivnosti i razvija bezbjedno školsko okruženje, kao i da postoji prostor za unapređivanje u daljem razvoju preventivnih programa, sistematičnijem praćenju efekata realizovanih aktivnosti i aktivnijem uključivanju učenika/ca u procese prevencije i promocije nenasilnog ponašanja.

	
	Preporuke:
· Unapređivati rad Tima za zaštitu učenika/ca od nasilja kroz detaljnije planiranje, sistematično praćenje realizacije aktivnosti i evaluaciju njihovih efekata. 
· Kontinuirano realizovati preventivne programe i radionice kojima se razvijaju nenasilna komunikacija, tolerancija, međusobno uvažavanje i odgovorno ponašanje učenika/ca. 
· Podsticati učenike/ce da aktivnije koriste postojeće mehanizme za prijavljivanje problema i nasilja, uključujući Kutiju povjerenja i druge oblike povjerljivog obraćanja Školi. 
· Nastaviti sa razvijanjem saradnje sa roditeljima i institucijama nadležnim za zaštitu djece radi unapređivanja preventivnog djelovanja i jačanja bezbjednog školskog okruženja.

	3.3. 
	Škola planski razvija saradnju sa roditeljima, lokalnom zajednicom, privrednim subjektima, ustanovama i drugim partnerima u cilju unapređivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. Saradnja se ostvaruje kroz realizaciju Godišnjeg plana i programa rada Škole, aktivnosti stručnih organa, odjeljenjskih starješina/ki, stručne službe i Uprave Škole, pri čemu su definisani oblici komunikacije, zajedničke aktivnosti i odgovornosti svih učesnika/ca. Tokom eksternog vrednovanja utvrđeno je da saradnja predstavlja značajan segment rada Škole.
Roditelji se redovno informišu o napredovanju učenika/ca, organizaciji rada Škole i drugim pitanjima značajnim za obrazovno-vaspitni proces putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i drugih oblika komunikacije i saradnje. U razgovorima sa roditeljima potvrđeno je da imaju mogućnost da iznose prijedloge i sugestije, dok rezultati anketa pokazuju da je oko 90 % roditelja zadovoljno komunikacijom i saradnjom sa Školom. Nalazi dobijeni analizom dokumentacije, neposrednim uvidom i razgovorima u najvećoj mjeri potvrđeni su rezultatima anketa.
Škola ostvaruje razvijenu saradnju sa lokalnom zajednicom, ustanovama, privrednim subjektima, organizacijama i socijalnim partnerima, posebno u oblasti realizacije praktične nastave, profesionalne orijentacije učenika/ca, stručnih posjeta, projekata, humanitarnih, kulturnih i sportskih aktivnosti. Ovakva saradnja doprinosi unapređivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, razvoju praktičnih kompetencija učenika/ca i jačanju povezanosti škole sa lokalnom zajednicom.
Učenici/ce učestvuju u radu Učeničkog parlamenta, sekcija, timova, radionica, projekata, kulturnih, sportskih i humanitarnih aktivnosti. Rezultati anketa i razgovori sa učenicima/cama pokazuju da većina njih pozitivno procjenjuje mogućnost učešća u životu Škole, iako postoji prostor za njihovo aktivnije uključivanje u planiranje, realizaciju i evaluaciju pojedinih aktivnosti.
Škola promoviše svoje aktivnosti i postignuća učenika/ca prvenstveno putem školskih panoa, javnih događaja, saradnje sa lokalnom zajednicom i predstavljanja pojedinih aktivnosti u medijima. Tokom neposrednog uvida, evidentirano je da su uspjesi učenika/ca i Škole vidljivo predstavljeni u školskom prostoru kroz panoe, priznanja i diplome. Međutim, utvrđeno je da školska internet stranica nije funkcionalna, dok se zvanični nalozi škole na društvenim mrežama koriste, ali ne u mjeri koja obezbjeđuje kontinuiranu i blagovremenu promociju aktivnosti i rezultata rada Škole, što predstavlja prostor za unapređivanje informisanja i javne promocije Škole.
Rezultati anketa potvrđuju nalaze dobijene analizom dokumentacije, neposrednim uvidom i razgovorima. Velika većina roditelja i učenika/ca, kao i većina nastavnika/ca, pozitivno procjenjuju saradnju Škole sa roditeljima, dostupnost informacija i uključivanje partnera u rad Škole. Istovremeno, odgovori dijela ispitanika/ca ukazuju na potrebu daljeg unapređivanja pojedinih oblika saradnje, intenzivnijeg uključivanja učenika/ca i unapređivanja informisanja i promocije rada Škole putem internet stranice i zvaničnih naloga Škole na društvenim mrežama.
Na osnovu analize školske dokumentacije, neposrednog uvida, razgovora i rezultata sprovedenih anketa, može se zaključiti da Škola razvija partnerske odnose sa roditeljima, lokalnom zajednicom i socijalnim partnerima, obezbjeđuje različite oblike saradnje i učešća učenika/ca u životu Škole, te promoviše rezultate svog rada kroz raspoložive oblike javnog predstavljanja. Prostor za unapređivanje postoji u obezbjeđivanju funkcionalnosti školske internet stranice i sistematičnijem korišćenju zvaničnih naloga na društvenim mrežama radi blagovremenog informisanja javnosti i promocije aktivnosti Škole, kao i postignuća učenika/ca i nastavnika/ca.

	
	Preporuke: 
· Nastaviti sa unapređivanjem saradnje sa roditeljima kroz različite oblike njihovog aktivnijeg uključivanja u planiranje, realizaciju i evaluaciju školskih aktivnosti. 
· Razvijati saradnju sa lokalnom zajednicom, privrednim subjektima i socijalnim partnerima radi unapređivanja praktične nastave, profesionalnog razvoja učenika/ca i realizacije zajedničkih projekata.
· Obezbijediti funkcionalnost i redovno ažuriranje školske internet stranice, kao i sistematičnije korišćenje zvaničnih naloga na društvenim mrežama radi blagovremenog informisanja javnosti, promocije aktivnosti Škole i postignuća učenika/ca i nastavnika/ca, u skladu sa savremenim standardima komunikacije obrazovno-vaspitnih ustanova.
· Nastaviti sa podsticanjem aktivnijeg učešća učenika/ca u planiranju, realizaciji i evaluaciji školskih aktivnosti, uz dalje jačanje uloge Učeničkog parlamenta i drugih oblika participacije učenika/ca.






[bookmark: _Toc153878794][bookmark: _Toc238542424]OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA

Prosvjetni nadzornici: Miomir Vojinović, Vladislav Koprivica


	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Škola vodi evidenciju i statistiku o postignućima učenika na kraju klasifikacionih perioda, kao i na kraju nastavne i školske godine. Od 890 učenika na kraju I klasifikacionog perioda školske 2025/2026. godine, 2,8% učenika je bilo sa odličnim uspjehom, 8,0% učenika sa vrlodobrim uspjehom, 27,7% učenika sa dobrim uspjehom, 8,8% učenika sa dovoljnim uspjehom, što znači da je 47% učenika ostvarilo pozitivan uspjeh, dok su ostali učenici imali nedovoljne ocjene. Upoređujući ove podatke sa podacima sa kraja 2024/2025. školske godine, gdje su sa pozitivnim uspjehom završili svi učenici, primjetan je izrazito negativan trend uspjeha.	
 Škola vodi statističku evidenciju i analizu postignuća učenika bez konkretnih preporuka za poboljšanje uspjeha. Pojedini nastavnici prave kratke analize efekata dopunske i dodatne nastave, ali bez konkretnih preporuka za poboljšanje. Analizirajući postignuća učenika na nivou Škole, može se zaključiti da su malo ispod nivoa nacionalnog prosjeka. Ali uspjeh na kraju nastavne godine se ne podudara sa uspjehom na eksternim ispitima. 
Učenici su učestvovali i na takmičenjima iz različitih oblasti – od veb dizajna, preko sajber zaštite, do sportskih nadmetanja. Ostvarili su zapažene rezultate na opštinskim i nacionalnim takmičenjima, osvajajući nagrade i priznanja. Njihov uspjeh postignut je uz podršku i mentorstvo nastavnika, koji su ih pratili kroz pripreme i takmičenja. Kontinuitet učešća učenika u različitim disciplinama pokazuje posvećenost školi u podsticanju njihovih interesovanja i razvoja. Ovi rezultati ukazuju na važnost pružanja prilika učenicima da iskažu svoje sposobnosti i steknu nova iskustva. U školskoj 2025/2026. godini, u Školi ima tri učenika sa posebnim obrazovnim potrebama, koji rade po IROP-u skladu sa preporukama nadležne komisije za usmjeravanje i ostvaruju napredak u skladu sa postavljenim ciljevima.

	4.1. 
	

	
	Preporuke: 

	
	· Definisati redovno ocjene poslije svakog završenog ishoda učenja.
· Raditi detaljniju analizu ocjena i dati konkretne preporuke za poboljšanje.

	4.2


	Pošto škola nije dostavila podatke sa eksternih i internih ispita, niti su traženi podaci bili dostupni u periodu dok je trajao nadzor, na naše insistiranje dobili smo obećanje da će svi podaci sa stručnih ispita biti dostavljeni. Međutim, uprkos obećanju, to se nije desilo.
Na osnovu toga se može zaključiti da škola ne prati niti analizira rezultate sa internih i eksternih provjera znanja. Takođe, u školi se ne vrši analiza uključenosti učenika u dopunsku i dodatnu nastavu, niti u vannastavne/slobodne aktivnosti, kao ni njihov uticaj na postignuća učenika.




	
	Preporuka:
· Izvršiti analizu sa internih i eksternih provjera znanja, kao i analizu uticaja dopunske, dodatne nastave i vannastavnih i slobodnih aktivnosti na postignuća učenika.

	4.3. 
	U školskoj 2024/2025. godini ukupno 19 učenika je po različitim osnovama napustilo redovno školovanje, najviše zbog neopravdanih časova, profesionalno bavljenje sportom, zbog zapošljavanja. Velika većina se vratila u sistem obrazovanja, njih 98%, što znači da je broj učenika koji napuštaju školovanje manji od evropskog standarda. Prisutan je trend prestanka statusa redovnog učenika zbog neopravdanih časova učenika. Taj trend je konstantan za prethodni trogodišnji period. U školskoj 2025/2026. godini imamo devet učenika kojima je prestao redovni status učenika, a 25,5% sa dobrim vladanjem, što predstavlja određeni problem za realizaciju rada u školi. Učenici su na nivou školske 2025/2026. godine napravili 8413, opravdanih izostanaka, neopravdanih 2585 ukupno skoro 11000 izostanaka. Za jedan klasifikacioni period ovaj broj je veoma zabrinjavajući pogotovo ukoliko se želi poboljšati uspjeh učenika. Ovaj broj izostanaka je prouzrokovao i veći broj negativnih ocjena. Ovo zahtijeva mnogo ozbiljnije mjere i pristup. 

	
	Preporuke:
· Analizirati napuštanje redovnog školovanja i preduzeti odgovarajuće mjere.
· Analizirati veliki broj izostanaka i preduzeti odgovarajuće mjere za njihovo smanjenje.




[bookmark: _Toc153878795][bookmark: _Toc238542425]PODRŠKA UČENICIMA

Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanović




	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Uvidom u školsku dokumentaciju, na osnovu razgovora sa učenicima/ama, zaposlenima, stručnom saradnicom, uočava se da Škola pokušava da uspostavi jasne mehanizme podrške učenicima/ama u vaspitanju, na osnovu analize učenja i vladanja. Na osnovu zapisnika sa sjednica Nastavničkog vijeća, kao i priložene dokumentacije koju sačinjava pedagoškinja (socijalni kartoni, interne pedagoške evidencije, izvještaji na polugodišnjem nivou) zaključuje se da se obavljaju razgovori, vrši analiza uspjeha i vladanja učenika/ca, sprovode procedure i da one uglavnom pokazuju rezultate. Uvidom u dokumentaciju koju je priložila pedagoškinja, uočava se da je najveći broj izrečenih mjera zbog čestih izostanaka učenika/ca. Pedagoškinja prati i sačinjava dokumetaciju učenika/ca koji su smješteni u Domu učenika/ca i sa vaspitačem/icama ostvaruje dobru saradnju. Neposrednim uvidom  uočava se da pedagoškinja kroz svoje djelovanje i rad pruža značajnu podršku djeci koja su u riziku od ranog napuštanja školovanja, djeci koja pripadaju ranjivim društvenim kategorijama, kao i djeci iz porodica u nepovoljnom socijalnom položaju. Učenici/ce su u toku razgovora sa Timom nadzornica naveli da im se pruža podrška u vaspitanju i učenju, kao i da pojedine izrečene mjere/sankcije koje se primjenjuju imaju efekta.
Samo su pojedini stručni aktivi utvrdili programe rada sa učenicima/ama koji brže ili sporije napreduju u savladavanju nastavnog gradiva, samo je dio nastavnog kadra izradio planove dopunske i dodatne nastave. Ovi vidovi podrške se samo povremeno realizuju iz pojedinih predmeta, dok se iz nekih uopšte ne realizuju (manji broj opšteobrazovnih predmeta i pojedini stručni predmeti). Na uvid je data interna evidencija ovih vidova podrške. Samo pojedini aktivi navode jasne procedure za identifikaciju učenika/ca kojima je potrebna pomoć u savladavanju nastavnog gradiva, pojedini ne vrše praćenje i ne pružaju podršku u daljem napredovanju učenika/ca. Po riječima pedagoškinje, na početku školske godine je usvojen Plan održavanja dopunske i dodatne nastave, međutim zbog određenih ograničenja (satnice održavanja, prostornih ograničenja, mala zainteresovanost učenika/ca, realizacija časova subotom), realizacija ne prati planirano. Samim tim, pojedini učenici/ce su spriječeni da prisustvuju ovim časovima. Veliki procenat roditelja (trećina ispitanih roditelja) ništa ne zna/nije informisana o organizovanju dopunske i dodatne nastave. Uvidom u sveske stručnih aktiva, zapaža se da se uglavnom ne vrši analiza efekata ova dva vida nastave na postignuća učenika/ca i ne predlažu se mjere za poboljšanje. Stručna saradnica sačinjava izvještaje o realizaciji Programa podrške učenicima/ama, međutim, u pojedinim slučajevima individualni planovi podrške nijesu sačinjeni prije izricanja vaspitnih mjera, što ukazuje na činjenicu da se ovim segmentima rada na nivou Škole mora posvetiti dodatna pažnja. Uočava se da se dodatna nastava evidentira kao podrška učenicima/ama u procesu pripreme za polganje maturskih ispita ili kao priprema za takmičenja. Na uvid je dat i Plan podrške darovitim učenicima/ama, a navode se aktivnosti iz oblasti elektrotehnike, Veb programiranja i Euro Skils

	5.1. 
	

	
	Preporuke: 
	· Razviti mehanizme podrške učenicima/ama u vaspitanju i učenju, na osnovu anallize učenja i vladanja.
· Izraditi planove dopunske i dodatne nastave za sve nastavne predmete.
· Informisati učenike/ce o ciljevima dodatne i dopunske nastave.
· Redovno iz svih nastavnih predmeta održavati časove dopunske i dodatne nastave za učenike/ce koji zaostaju ili brže napreduju u savladavanju nastavnog gradiva i voditi detaljnu i redovnu evidenciju o realizovanim časovima.
· Na nivou stručnih aktiva razviti strategije sa potrebnim elementima za pomoć učenicima/ama koji zaostaju ili brže napreduju u savladavanju nastavnog gradiva i vršiti analizu efekata dopunske i dodatne nastave na postignuća učenika/ca. 




	5.2.
	U Školi nema jasne, sistemske i planske podrške učenicima/ama i njihovom cjelokupnom razvoju. Povremeno se realizuju edukativni programi kojima se učenici/ce osnažuju u domenu zdravstvenih, emocionalnih i socijalnih potreba, prevencije bolesti zavisnosti, mentalnog i reproduktivnog zdravlja, jačanja demokratskih kapaciteta, rodne ravnopravnosti, konstruktivne komunikacije, ekološkog osvješćivanja i dr. Na uvid nijesu dati planovi sekcija, ali se kroz dostupnu dokumentaciju i u toku razgovora sa učenicima/ama uočava da djeluje nekoliko sekcija, međutim, nedostaju i izvještaji o realizaciji. Uvidom u dokumentaciju, na osnovu razgovora sa učenicima/ama i analize ankete uočava se da se Škola u nedovoljnoj mjeri bavi vannastavnim aktivnostima, u skladu sa potrebama i interesovanjima učenika/ca. Pedagoškinja je dala na uvid zbirni dokumet limitarnog sadržaja, gdje su navedene pojedine vannastavne aktivnosti koje se odnose na: sajber bezbjednost, saradnju sa NVO, edukacije o rodnoj ravnopravnosti, humanitarne akcije, inkluzivne aktivnosti, digitalnu školu, recitatorske smotre. 
U Školi je u ovoj školskoj godini 5 učenika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama, samo su za pojedine izrađeni IROP-i. Plan podrške ovim učenicima/ama je nesisitematičan, zapisnici Tima šturi, uočavaju se određena odstupanja u kontinuitetu i usklađenosti rada Tima. 
Škola samo djelimično pruža podršku učenicima/ama u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja. Plan profesionalnog razvoja je dio Godišnjeg plana rada, ali se dosljedno ne realizuju planirane aktivnosti. Učenici/ce su u toku razgovora naveli da o daljem školovanju razgovaraju sa pojedinim nastavnicima/ama (uglavnom kroz proces praktične nastave i profesionalne prakse), Tim za karijernu orijentaciju pruža povremeno podršku, stručna saradnica u saradnji sa Timom planira pojedine aktivnosti i posjete fakultetima, kao i sajmovima, dok ostali nastavnici/ce nijesu uključeni. 
Škola nije dala na uvid evidenciju o daljem profesionalnom kretanju učenika/ca po završetku školovanja.

	
	Preporuke:
· Izraditi i realizovati planove koji će biti podrška učenicima/ama u cjelovitom razvoju. Voditi računa o sistematičnom vođenju dokumetacije.
· U većoj mjeri realizovati programe podrške za praćenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vještina učenika/ca i preventivne i edukativne programe.
· Realizovati dosljedno Plan podrške učenicima/ama sa posebnim obrazovnim potrebama.
· Veću pažnju posvetiti usmjeravanju profesionalnog razvoja učenika/ca.
· Organizovati razne vannastavne aktivnosti za učenike/ce, u skladu sa njihovim potrebama i interesovanjima.

	
	





Opšta preporuka
Obaveza direktora JU Srednja stručna škola Berane je da sa ovim Izvještajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Školski odbor (član 19. Pravilnika o sadržaju, oblicima i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama „Službeni list CG“, br.111/20 od 18.11.2020.). 
Na osnovu ovog Izvještaja JU Srednja stručna škola Berane treba uraditi Plan za unapređenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i dostaviti ga Centru za stručno obrazovanje i Zavodu za školstvo u roku 30 dana od dana prijema ovog izvještaja (član 23. Pravilnika o sadržaju, oblicima i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama „Službeni list CG“, br.111/20 od 18.11.2020.). 

Pravna pouka
Shodno Pravilniku o sadržaju, obliku i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno – vaspitno rada u ustanovama, na ovaj Izvještaj JU Srednja stručna škola Berane može izjaviti prigovor (član 24. Pravilnika o sadržaju, oblicima i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama „Službeni list CG“, br.111/20 od 18.11.2020.).                                         Direktorica
Aleksandra Lalević

____________________________



Rukovodilac
Vladislav Koprivica				
____________________________

Vođa tima evaluatora
Vladislav Koprivica
_____________________________



____________________________









Dostavljeno:	 
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija,
Zavod za školstvo, 
JU Srednja stručna škola Berane
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		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5						X																												5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										5						X																												6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										5						X																												7
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    X  

ZADOVOLJAVA

4.00

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i 

mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i 

raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta
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1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										4						X																												5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										4						X																												6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										4						X																												7
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VU U Z NZ

201.1. 6
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501.2. 6
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301.3. 6

  X    

USPJEŠNO

6.00

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i 

mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i 

raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta
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																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										6				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										6				X																														6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										6				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														6.00		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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501.2. 5

    X  

301.3. 6

  X    

ZADOVOLJAVA

5.50

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i 

mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i 

raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta
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1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										6				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										5						X																												6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										6				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														5.50		0		ZADOVOLJAVA																														10

																		0				0
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  X    

USPJEŠNO

8.50

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i 

mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i 

raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta
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1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										8				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										9		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										8				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.50		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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USPJEŠNO

6.30

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta
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1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5						X																												5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										7				X																														6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										6				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														6.30		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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1.3. 7   X    

USPJEŠNO

6.60

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta
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1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5						X																												5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										7				X																														6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														6.60		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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6.30

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta
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1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5						X																												5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										7				X																														6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										6				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														6.30		0		0																														10
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USPJEŠNO

6.10

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta
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1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5						X																												5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										6				X																														6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														6.10		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta
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																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										6				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										7				X																														6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														6.80		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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2.1. 2     X

25

2.2.

Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog rada u 

školi.

2       X

30

2.3.Direktor obezbjeđuje efikasno osiguranje kvaliteta  nastave i učenja. 2       X

25

2.4.

Direktor stvara podsticajno okruženje za učenje, profesionalni razvoj i napredovanje 

zaposlenih.

4     X  

NEZADOVOLJAVA

2.50

          STANDARDI

Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapređivanja rada škole.

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet10.xls
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																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		2.1.		Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapređivanja rada škole.										2								X																										5

		25		2.2.		Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog rada u školi.										2								X																										6

		30		2.3.		Direktor obezbjeđuje efikasno osiguranje kvaliteta  nastave i učenja.										2								X																										7

		25		2.4.		Direktor stvara podsticajno okruženje za učenje, profesionalni razvoj i napredovanje zaposlenih.										4						X																												8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														2.50		NE		ZADOVOLJAVA																														10

																		0				0
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303.3. 5

X

ZADOVOLJAVA

4.30

          STANDARDI

Međusobni odnosi učenika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na 

poštovanju pravila.

Škola je obezbijedila sistematičnu zaštitu učenika od nasilja.

U školi je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima.

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta
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																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		30		3.1.		Međusobni odnosi učenika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na poštovanju pravila.										4						X																												5

		40		3.2.		Škola je obezbijedila sistematičnu zaštitu učenika od nasilja.										4						X																												6

		30		3.3.		U školi je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima.										5						X																												7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														4.30		0		ZADOVOLJAVA																														10

																		0				0
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  X  

35 4.2. 1
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15*4.3. 5

  X  

ZADOVOLJAVA

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta                                                                                                                                                *

3.60

          STANDARDI

Ishodi učenja učenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka.

Škola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praćenja i eksternih 

provjera znanja u cilju boljih postignuća učenika.

Broj učenika koji rano napuste školu manji je od evropskog standarda.
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4-Obraz.postignuća

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bodovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		50		4.1.		Ishodi učenja učenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka.										5						X																												5

		35		4.2.		Škola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praćenja i eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuća učenika.										1								X																										6

		15		*4.3.		Broj učenika koji rano napuste školu manji je od evropskog standarda.										5						X																												7

																																																		8

																																																		9
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																																																		10

		Opšta procjena kvaliteta                                                                                                                                                *														3.60		0		ZADOVOLJAVA																														10
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U školi se učenicima pruža podrška u vaspitanju i učenju.

Škola podržava i podstiče cjelovit razvoj učenika.

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet13.xls
5-Podrška učenicima

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		40		5.1.		U školi se učenicima pruža podrška u vaspitanju i učenju.										5						X																												5

		60		5.2.		Škola podržava i podstiče cjelovit razvoj učenika.										5						X																												6

																																																		7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														5.00		0		ZADOVOLJAVA																														10

																		0				0
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Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i 

mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i 

raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 
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