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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj O1/1- 0393~ 43%/ 2
Podgorica, 705 2023

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 27.03.2023. do 31.03.2023.

JU OS "Njegos" - Cetinje



Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.

Cma G 81000 Podgorica, Crna Gora
o tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZs.gov.me

Broj: {¢/1-03}23- 4241 _22.08. 1003

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Mr Milica Vusurovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i biologiju), rukovoditeljka tima;

2. Mr Anka Vugini¢ Guji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opSte organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), &lanica;

3. Mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), élanica;

4. Zeliko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu),élan;

5. Mr Ana Stanisljevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i francuski jezik), ¢lanica;

6. NebojSa RakocCevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 08
,Njegos" Cetinje, od 27. 03. 2023. do 31. 03. 2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o0 sadrzaju, obliku i naCinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluduje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predgkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.



Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta oprazovno-vaspltnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom ceqtru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano Qa
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre | domove u¢enika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije '(utvr.divanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjetaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloziti zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: VD Direktorice
- &lanovima tima, Irena Pavlovjé w4
- arh|VI M /' c




1. Nastava i uc¢enje
1.1 Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik mr Anka Vucini¢-Guji¢
1111 Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu 17
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjecena odjelienja: I-1, II-1, 1I-3; 11I-3; IV-2,
Broj posjecenih tasova: 5

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef I
 STANDARDI ’ B Z  NZ
50 | 55475 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 o —}>
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
Iuéenja S ] B B S 1
30 55474 Praéenje, vrednovanje i oc;enjlvanje znanja ucenika je 7 T X 1
_redovno ),javno i i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. R N S ‘
20 55473 Planiranje | je u skladu sa zahtjevima kunkuluma 7 | X |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja - 700 USPJESNO

‘Br.ind. l Obrazlozenje

55475 |Nastavnice strukturiraju ¢as u skladu s metodiékim zahtievima i stvaraju pozitivnu atmosferu za ucenje Zanimljivim
‘uvodnim aktivnostima (rje$avanje zagonetke, skrivalice, igra ,Odgovori i pitaj* i sl.) angaZovale su uenike i pratile njihovu
motivisanost. U prvom razredu smjenjivale su se interesantne aktivnosti povezane s predmetnim slojem pjesme, alije
'vecu paznju trebalo posvetiti razvijanju govorenja imajuci u vidu da u tom uzrastu nema sistematskog opismenjavanja. U
odjelienjima I1-3 i I1-3 nastavnice veoma uspjes$no prilagodavaju nastavu potrebama i moguénostima ucenika, sto
doprinosi kontinuiranoj povratnoj informaciji. Interpretacija narodne price (11-3) realizovana je odgovarajuéim redosljedom
aktivnosti (aktivno sludanje, iskazivanje dozivljenosti, tumacéenje nepoznatih rijedi, sadrzaja i idejnog sloja), a utvrdivanje
gramatickih pojmova (I11-3) metodama aktivne nastave i upotrebom raznovrsnih nastavnih sredstava (nastavni listic,
laptop) kojim se razvijao takmi&arski duh. Primjena pravopisnog pravila funkcionalno je predstavijena kroz oéiglednu
nastavu (igrokaz), a nastavnim listi¢em i edukativnom igrom provjerena je njegova usvojenost (IV-2). Uéenici su
demonstrirali tehniku pocetnog pisanja i €itanja (lI-1) na brojnim primjerima, ali je na¢in rada mogao biti sistematicniji.

U prostoru za ucenje ima edukativnih plakata i u¢enickih radova koji se odnose na nastavni predmet Crnogorski-srpski,
bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost.

Preporuke : |

Nastavu u vecoj mjeri usmjeritii na razvo; kntxékog misljenja postavijanjem pitanja vnsokog nivoa zahtjevnosti.

55474 U prvom obrazovnom ciklusu ugenici su opisno ocijenjeni, dok su u &etvrtom razredu istaknute ocjene u usmenom dijelu i
kontrolnom zadatku. Ucenicka postignuca prate se na osnovu izdvojenih elemenata (diktat, recitovanje, prepriéavanje,
domaci rad, gramatika, urednost i dr.), najvise zastupljenih u odjeljenju IV-2. Nastavnica (I-1) nije precizirala koju uéenicku
jezi¢ku vjestinu prati oznakama pored navedenih nastavnih sadrzaja. Imajuéi u vidu da se u éetvrtom razredu radi samo
|jedan pismeni zadatak, nije planiran do dana nadzora, pa se nije mogao ste¢i kompletan uvid u uéeniéku pismenost. Na
‘posmatranim ¢asovima ucenici su pohvaljeni za pruzene odgovore, ali nijesu vrednovana njihova postignu¢a. Nastavnice
pregledaju ucenicke sveske za skolski i domacdi rad i povremeno koriguju propuste, ali ovom segmentu treba posvetiti vise

aznje.
rL)Jéenléka postignuéa predstavijaju se na kraju klasifikacionih perioda, ali se ne pokreéu struéne teme koje se odnose na
|oblast ocjenjivanja, posebno u domenu njegovog unapredivanja. Stru€ni aktiv petog razreda prilozio je razradene
kriterijume ocjenjivanja za nastavni predmet Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, ali uvid u njihovu
‘primjenljivost nije ostvaren jer nijesu posmatrani Casovn u pomenutom razredu zbog objektivnih razloga. - |
| Preporuke

\

|

Na nivou struénih aktiva utvrditi elemente praéenja i oqenjivanja ucemka ukljucuju(:l sve éetln jezléke vijestine
propisane Predmetnim programom. : ; :
Uspostaviti saradnju izmedu Aktiva patog razreda i Aktlva predmetne nastave u ciuu pruaanla stméne podrSke, :
|posebno u oblasti u&enitkog pisanog izrazavanja, '
55473 ' Godiénji planovi rada sadrze potrebne elemente (obrazovno-vaspltm |shod| ishodi uéenja sadrtap/po;movu broj ¢asova za

realizaciju), a pojedini i korelaciju. U vecini planova (osim u |V razredu) istaknuti su ¢asovi saradnje sa lokalnom
zajednicom i medupredmetne teme koje su uglavnom funkcionalno povezane sa komunikacijskim vjestinama istaknutim u
Predmetnom programu. U planovima za Cetvrti i peti razred nije u potpunosti zastuplien preporudeni procesni pristup koji

se odnosi na styaranje teksta po ugledu na neumjetnicke i knjiZevnoumjetniCke. Kvalitativna analiza ostvarenosti ishoda
ucenja na kraju mjeseca nije primjetna u godidnjim planovima rada i pnpremama za Cas.

Za posmatrane ¢asove nastavnice su prilozile metodicko-didakti¢ke pripreme sa jasnim pregledom aktivnosti udenja
Takode, dale su na uvid (osim I-1) odreden broj priprema zasnovanih na ciljevima i ishodima uéenja

Planira se dopunska | dodatna nastava i prema evidenciji u odjeljenjskim knjigama realizuje se naizmjeni¢no sa nastavom
matematike. Uraden je plan Recitatorske sekcije sa izdvojenim aktivnostima po mjesecima.

1
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Preporuke i i et —

U godisnje planova rada uvrstiti sve ishode ugenja kojl se odnose na procesni pristup (stvaranje tekstova po
lugledu na umijetnitke | neumjetnitke) | za njihovu realizaciju planirati odgovarajuéi broj tasova.

/Analizirati ostvarenost ishoda udenja | ha osnovu toga preduzimati sljedece korake,

|zraditi pisane pripreme u skladu s ishodima utenja.

'Prosvjetni nadzornik Neboj$a Rakodevié

‘ 1112 Fizitko vaspitanje

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 17
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor 5
Posjedena odjelienja. V/1, 1122, 111 1W/3 1/4 i 1V/3
‘Broj posjecenih ¢asova: 5

koef

Tez  Aspekt utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta

STANDARDI ' N 7 VU U L Z NZ

50 55481 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 | 1 X

'mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
jutenja.

- 30 55480 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenikaje 7 | X

20 55479 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju. %

1 7 ‘
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/uéenja ' [ 7.00_]— T USPJESNO
|

| Br.ind.
55481

Obrazlozenje

|Nastavnice su u organizaciji Zasa uglavnom rukovode planiranim ishodima i zadacima. Nastavne metode, oblici raga_i
'nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima ¢asa, nastavnim sadrzajima i primjereni su uzrasno-razvojnim karateristikama
‘utenika. U otezanim uslovima za rad, zbog povremenog kori$¢enja sale za fizi¢ko vaspitanje ili vise odjeljenja koristi Salu
|u okviru jednog &asa, ugenici su imali uglavnom zadovoljavajuéi broj ponavljanja aktivnosti na posjecenim asovima.
Nedostaje vise aktivnosti sa dopunskim viezbama. Rad se organizuje u skladu sa razli¢itim moguénostima ucenika, vodeci
raduna o njihovoj optereéenosti. Nastavnice jasno obja$njavaju nastavne sadrzaje i dobro motivisu ué¢enike za rad. Na
¢asovima se najcesce primjenjuju tréanja, vjezbe oblikovanja, elementarne igre na kojima je izrazena ¢etvorodjeina
struktura ¢asa i primjena frontalnog i grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih ¢asova nedostaje vise kreativnosti i
aktivnosti za razvoj fizi¢kih sposobnosti u¢enika. Na ¢asovima je uspostavljena uspje$na komunikacija nastavnik-ucenik,

kao i izmedu samih ucenika Racionalno se koristi prostor, vrijeme, nastavna sredstva i drugi resursi. Postavijeni ishodi su
_uglavnom ostvareni.

Preporuke

Poboljsati uslove rada obezbjedivanjem prostornih uslova. Organizacija rada Skole u dvije smjene eliminisala bi
neadekvatnu koncentraciju uéenika na jednom &€asu (dva i viSe odjeljenja na jednom €asu).

55480

Ocjenjivanje postignuéa uéenika se ne obavlja redovno u kontinuitetu. Ocjenjivanje se obavlja saglasno propisanom
Pravilniku o ocjenjivanju ucenika. Rijetko se vodi uporedna evidencija postignuc¢a uc¢enika. Nastavnice uglavnom
primjenju)U formativno i sumativno ocjenjivanje. Postuju dogovoreni nacin informisanja u¢enika o njihovim postignuc¢ima.
'Nedostaju zapaZanja | rezultati testiranja fizickih sposobnosti ucenika_Ucenici su na Casu disciplinovani i aktivni.

| Preporuke

Redovnije voditi uporednu evidenciju postignu¢a uenika u svojim bilieznicama, kao i rezultate testiranja na
pogetku i na kraju $kolske godine kako bi zaklju¢na ocjena u dnevniku rada bila adekvatna njihovom pokazanom
znanju sportsko-tehnickih dostignuéa ili samom odnosu prema nastavi fizickog vaspitanja.

56479

' Godisnji planovi rada nastavnica uskladeni su sa Predmetnim programom. U njima nije u dovoljnoj mjeri sagledana
|vertikalna povezanost tematskih oblasti, $to dovodi do neuskladenosti planova po vertikali (prethodni | naredni razred) kao
i neuskladenost sa o&ekivanim ishodima. Rijetko se vr$i osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti U planovima nije dobro
planirana provjera fizickih sposobnosti (na pocetku i na kraju godine). Otezano kori$¢enja sale za fizicko vaspitanje,
svlacionica, jednog broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju od zvani¢nog plana i programa. Na uvid su date
dnevne pripreme za posjecene ¢asove. Pripreme sadrze osnovne elemente: obrazovno-vaspitne ishode, oblik rada i
nastayne metode, nastavna sredstva, aktivnosti nastavnika i u¢enika, ali bez osvrta na realizaciju. Strugni aktiv rijetko

razmatra teme za unapredenje nastavnog procesa i ocjenjivanja i vrednovanja znanja uéenika, kao i konkretne aktivnost
za fiziCko vaspitanje.

Preporuke

Planiranje i pripremanje azurnije voditi kako bi se nastava realizovala na efikasan i datim uslovima primjeren
natin. Potrebno je da se ovom segmentu nastavnih aktivnosti posveti duzna paznja kako fizickim sposobnostima

utenika, tako | 0 konkretnim uslovima u kojima se nastava realizuje. U Planu rada Struénog aktiva konkretizovati
aktivnosti za nastavu fizitkog vaspitanja.

Prosvjetni nadzornik Zeljko Koraé



1.1.1.3. Matematika
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu, 17
Broj nastavnika kod kojih je izvi$en nadzor 3
Posjedena odjelienja (14,1V1 V3)
Broj posjecenih ¢asova: 3
‘Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi ‘ Procjena kvaliteta
koef i
|
STANDARDI B v ‘ "
v — - - — f 4
50 55484 Nastavaje prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 A
mcc;gn_xénoshma ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
jueena. . e '
30 55483 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je 8 | | &
. |redovnojavno i raznowrsno i ima razvojnu funkeiiu S SN, (>
20 = 55482 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 [ b X - .
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja N 800 | USPJESNO
Brind. | ObrazioZenje %

55484 Nastavnice su pregledom domacih zadataka, primjenom didaktickin igara, ponovile stecena znanja i motivisali uenike za
dalji rad Izborom nastavnih sredstava (nastavni plakati, Power Point prezentacije), metodama aktivne nastave, principom
‘sistemati¢nosti i postupnosti, kao i prilagodenosti nastave uzrastu uéenika, kroz osmisliene problemske situacije, nastava
|)e usmjerena ka razvoju istraZivagkog duha i kreativnosti ugenika. Preciznim i podsticajnim pitanjima i uputstvima,
prilagodenim tempom rada, nastavnice uvazavaju razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom
potencijalu u¢enika. Prilikom izbora zadataka, manje su zastupljeni napredni nivoi znanja. Nastavnim listi¢ima, dobijena je
povratna informacija i odabrani zadaci za rad kod kuée. U odjeljenju IV1, do povratka nastavnice sa bolovanja, nastavu

realizuje penzionisana nastavnica. Na posjeéenom &asu uvjerili smo se kako spoj znanja i iskustva, u radu na ¢asu, daje
dobar rezultat.

Preporuke : B

|
flPlanirani viSe zadataka za napredni nivo znanja.

55483  Uvidom u odjeljenske knjige, moze se zakljuciti da su uenici blagovremeno ocijenjeni. U lignim biljeznicama,
udzbenicima, sveskama za domadi i $kolski rad koriste¢i razli¢ite tehnike ocjenjivanja, nastavnice redovno prate i vrednuju
postignuca uéenika. U toku ¢asa uéenici dobijaju povratnu informaciju za svoj rad, odgovarajuéu podréku u skladu sa
njihovim postignuéima. Svi odgovori se uvazavaju i uenici dobijaju $ansu da ih obrazloZe, $to motivisuce djeluje na njih.

| Pismeni zadaci su uradeni po planu. Bodovna lista je upisana u dnevnicima rada.
55482

korelacije Istaknuti su ¢asovi slobodnog dijela programa. Planirani su razli¢iti oblici podrske uéenicima kroz dodatnu i
dopunsku nastavu. Planovi za dopunsku i dodatnu nastavu su uradeni. Ugiteljice se redovno pripremaju za nastavu.
Pripreme su u pisanoj, elektronskoj i stampanoj formi. SadrZe potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva,
korelaciju, klju¢ne kompetencije i etape ¢asa. Upisani su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja, relevantne aktivnosti
u¢enika i nastavnika. U pojedinim pripremama nije jasno uspostavljena veza izmedu ishoda uéenja i planiranih aktivnosti

ucenika. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u¢enja pi$u u godi$njim planovima rada |
pripremama za ¢as

Preporuke T — =

IU pisanim pripremama jasno uspostaviti vezu izmedu ishoda ucenja i aktivnosti uéenika.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik mr Milica Vusurovi¢
1121 Biologija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2

Posjeéena odjeljenja: VII-3; VIII-2; IX-1

Broj posjeéenih ¢asova: 3

Tez = Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi | “Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI w v l Z NZ
50 55487 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 | ’ X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
|u€enja B i ORI SR
30 55486 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 I X
| ! redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ~ N 1 1
20 | 55485 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 I X *
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 710 | USPJESNO

'Planiranje je uradeno mjese¢nim rasporedivanjem obrazovno-vaspitnih ishoda, ishoda ugenja, sadrzaja/pojmova i ]

]



r"gr. ind.

" 55487

Obrazloenje T TR R

U nastavi biologile zastupijena je kabinetska nastava, osim u jednom odjeljenju Casove realizuje nastavnica sa malo
radnog iskustva, dok je jedan ¢as u devetom razredu ustupljen nastavniku za dopunu norme :

Na svim posjecenim ¢asovima, jasno su istaknute teme | zadaci asa. U sedmom i osmom razredu izostale su uvodne
aktivnosti koje bi postakle motivaciju uéenika za dalji rad Nastavni proces je voden kombinacijom dualoskq 5
demonstrativno-ilustrativne metode, metodom rada sa udzbenikom i samostainog rada u¢enika uz frpntalm raq irad u
paru. Evidentno je da nastavnici, i pored velike motivacije i truda, trebaju dodatna didaktitka i metoc!uékalznanla za
pravilnu upotrebu navedenih nastavnih metoda i oblika rada. U devetom razredu je bila prisutna odli¢na interakcija izmedu
svih udesnika nastavnog procesa koja je struéno usmjeravana na realizaciju planiranih aktivnosti Utenici su prezentovali
istraZivatke zadatke koji su zahtijevali primjenu usvojenih znanja na vie taksonomskih nivoa P.npremljena nastavna
sredstva (PowerPoint prezentacije, edukativni video klipovi, trodimenzionalni modeli u sedmom i osmom (aznjeqU i panoi
koje su uradili utenici u okviru projektnog zadatka u devetom razredu) su bili u sluzbi ostvarivanja postavijemh‘lshqda
udenja Nedostatak iskustva kod nastavnice bilo je prisutno i kod razvijanja strategija u¢enja, kao i kod strukturisanja 1
upotrebe raznovrsnih nastavnickih pitanja. Nastavnici imaju dobar pedagoski stav u u&ionici. Prisutno je uzajamno

postovanje aktera nastave, $to stvara odgovarajuéu pedagosku klimu za vodenje nastavnog procesa._
Ptepdmke :

Obe'zbiieditifhospitadje, ogledne i ugledné asove na nivou Aktiva, vréiti analizu ¢asova i predlagayti miefe za i
unapredenje nastavnog procesa prirodne grupe predmeta. Skolsku i kabinetsku biblioteku obogatiti sa vise

55486

55485

pedagoske, didaktitke, metodicke i strusne literature za nastavu biologije. o AT i it
Ocjenjivanie je u skladu sa Pravilnikom o na&inu ocjenjivanja u&enika u osnovno) skoli. Na sastanku Aktiva usvojent su
kriterijumi ocjenjivanja koje je izradila nastavnica. Ishodi uenja iz kognitivnog domena su izdiferencirani na tri nivoa

Uvidom u pedagosku dokumentaciju zapaZa se da njihova primjena nije prisutna u potpunosti. Nastavnici imaju licne .
billeznice sa vide elemenata ocjenjivanja. Cas u devetom razredu je dobar primjer uloge ocjene u sluzbi ucenja Nastavnik
e sistematizovao postignuca uc¢enika za klasifikacioni period i zaklju¢ivao ocjene. Tokom vrednovanja postignu¢a ucenici
su pokazivali znanja za element ocjenjivanja gdje nijesu imali najbolje rezultate (usmeni odgovor, radna sveska,
prezentacija projektnog zadatka i dr ). Nastavnik je davao povratnu informaciju za rad u klasifikacionom periodu, kao i za

kvalitet uradenog na &asu. Na kraju su ugenici dobijali upute za rad u sliedeéem klasifikacionom periodu
Preporuke - B, : : i ; .

Primjenjivati usvojene kriterijume ocjenjivanja. Hospitovati asove na kojim se utvrduju i sistematizuju usvojena
znanja ucenika.

Godisniji planovi rada za sve oblike nastave blagovremeno su uradeni | usvojeni na sastanku Struénog Aktiva. Planovi
nemaju isti obrazac (pojedini nemaju tabele obrazovno-vaspitnih ishoda sa okvirnim brojem ¢asova, a u pojedinim
planovima ishodi uéenja iz otvorenog dijela kurikuluma nijesu jasno izdvojeni). Drugi planovi sadrZe sve potrebne
elemente Ishodi udenja povezani sa lokalnom zajednicom su u skladu sa ishodima ucenja obaveznog dijela Programa.
iPnsutne' su medupredmetne teme, ali izostaju operativni ciljevi, kao i u korelaciji teme sa kojim korelira dati sadrzaj. Osvrt
'na realizaciju se radi, bez analize koja bi usmjeravala nastavnicu na korekciju planova tokom tekuce i sliedece Skolske
\godine. Planovi za dopunsku i dodatnu nastavu nijesu bazirani na ishodima u€enja koji su taksonomski izdiferencirani za
| nivoe znanja prilagodenih ovim tipovima nastave. Pisane pripreme sadrze potrebne didakticko-metodicke elemente.
'Navedene su aktivnosti uéenika, ali u pojedinim situacijama nije jasna veza strategije ucenja i ishoda ucenja.

Preporuke o Pl AN %

INa sastanku Strunog aktiva usvojiti obrasce za izradu planova za sve oblike nastave, elemente i sadrzaje koji ¢e
'se uvrstiti. Raditi funkcionalan osvrt na realizaciju. U pisanim pripremima povezati ishode ucenja sa aktivnostima
\uenika u kojim ée biti jasne strategije u¢enja. !

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vuéinié-Guji¢

1.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: VIII-3; 1X-1
Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez Aspekt utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef ‘
STANDARDI vu \ v L Z NZ
' 50 55490  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 | T‘ X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
| ucenja. e i I R R |
30 | 55489 | Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je T r X ‘
~ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju | ‘ i
20 55488 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 8 T X |
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ] 770 USPJESNO 1
| Br.ind, ‘Obrazlozene = A BT 4 A U o B I B0 NG 2 R S DL i }
55490  Nastavnice su sa visegodisnjim radnim iskustvom, 8to se ispoljava u uspje&noj organizacii obrazovno-vaspitnog rada.

lako primjenjuju tradicionalne nastavne metode i izostaje upotreba savremene tehnologije, efikasno upravljaju procesom
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55489

55488

ObrazloZenje RANTs s === _—

udenja, kontrolidu dinamiku éasa, &ime se izdvajaju njegove etape Nastavnice daju jasna uputstva i str U"tg{gr?";ﬁo
objadnjavaju nastavne sadrzaje u skladu sa zahtjevima struke. Zastupljena su pitanja reprodulftlvnog t‘:e prok demongtrira'u
karaktera kojim se ugenici usmjeravaju da pronalaze potrebnu informaciju u nastavnom materijalu. nici d g j
do¥ivijavanje | razumijevanje tekstualne stvarnosti, a povremeno se kreiraju situacije za poyezwan!elﬁnamg iz of i
jezika i knjizevnosti (IX-1) lzu¢avanju gramatickih pojmova pristupa se postupno, navodenjern brojni ;:’r;mljera i ? iticki
[(VIlI-3). Nastavnice podstitu razvoj komunikaciskih viestina | povratna informacija prisutna je u vecer dielu nas a;vnpg
procesa, ali samo od pojedinih uéenika. Utenica sa posebnim obrazovnim pptrebama radila je s asistentkinjom, ali nije
direktno ukljudena u rad na ¢asu (IX-1). Medusobni odnos nastavnica i ubeqlka zasnovan je na uvazavanju :
Strudni aktiv tabelarno predstavija postignuéa ugenika na kraju kiasifikacionih perioda, ali ne razmatra strutne teme iz
oblasti ocjenjivanja. |zostaje uporedna analiza postignuéa na eksternom ispitu sa internim ocjenara i prijediozima za
poboljsanje ' y . o
Ugenici se ocjenjuju na usmenom dijelu, pismenim i kontrolnim zadacima. Na osnovu vise (VIII-3) ili manje izdvojenih
elemenata (IX-1) nastavnice prate razvoj ugeniékih komunikacijskih vjestina propnsamthredmetm.m programorm. Ucenici
su pohvaljeni za pruzene odgovore na posmatranim &asovima, ali nijesu vrednovana njihova postignuéa Testovi
obuhvataju pitanja iz obje nastavne oblasti (jezik/knjizevnost), dominantno otvorenog | poluotvorenog tipa, sa istaknutom
bodovnom skalom (VIII-3) ili bez taksonomske izdiferenciranosti (IX-1), pa je u ovom gegmentu potrebno qsaglas_avan;e
kako bi ugenici pravovremeno bili upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja, Nijesu dovoljno zastupljene provjere kojima se
ostvaruju ishodi iz oblasti rada na neumjetnickom/funkcionalnom tekstu. Teme za pismene zadatke prilagodene su uzrastu
udenika i esto povezane s prethodno izugavanim knjizevnoumijetniékim tekstovima. Ocjena je pisano obrazlozena i
uglavnom fokusirana na bitne aspekte pismenosti. Pismeni zadaci u¢enika devetog razreda ocijenjent su po ugledu na
bodovno vrednovanje na eksternoj provieri, $to je dobar primjer upucivanja ucenika na kljuéne aspekte pismenosti

(sadrzaj, stil, gramatitka i pravopisna ispravnost, koherentnost)
Preporuke

INa sastancima Struénog aktiva pokretati teme iz oblasti ocjenjivanja, posebno u dijelu elemenata pracenja i
razmatranja kriterijuma.

U testove ukljuditi vise pitanja kojima se ostvaruju ishodi iz oblasti rada na neumjetniékom/funkcionalnom tekstu
Kvalitatativno analizirati postignuéa utenika na eksternom ispitu, sagledati in u kontekstu &kolskog uspjeha i

predlagati mjere za poboljSanje. L {3 R 5 e Ve Sl Iaa S A e s !
Godisnji planovi rada zasnovani su na obrazovno-vaspitnim ishodima, ishodima ucenja i nastavnim pojmovima/sadrzajima
iz Predmetnog programa. Rasporedeni su po mjesecima sa istaknutim brojem ¢asova za realizaciju Za obrazovno-
vaspitne ishode koji se odnose na samostalno stvaranje teksta po ugledu na neumjetnicke i umjetnicke, a time_ I
preporugeni procesni pristup planiran je odgovarajuci broj asova. Otvoreni dio Predmetnog programa zastupljen je u
potrebnoj mjeri Medupredmetne teme funkcionalno su povezane sa ishodima ucenja. Zapazanja o nivou | kvalitetu
ostvarenosti ishoda ugenja se ne evidentiraju. Uradeni su IROP-i za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama.
Pripreme za posmatrane ¢asove koncipirane su sa precizno istaknutim ishodom ugenja i aktivnostima ucenika razradenim
|po koracima. Nastavnice su sa znacajnim radnim iskustvom, pa koriste i pripreme zasnovane na ciljevima prilagodavajuci
ih ishodima uéenja. Planira se upotreba udzbenika, nastavnih listica i drugih nastavnih materijala. Uradeni su planovi za
|dopunsku i dodatnu nastavu. U okviru vannastavnih aktivnosti djeluju Recitatorska, Literarna sekcija i Klub Citalaca za koje
su planirane aktivnosti po mjesecima. O vannastavnim aktivnostima sviedo¢e i nagrade osvojene na Opstinskom
takmicenju recitatora. Znacajan doprinos kulturnom djelovanju Skole daje i nastavnica/bibliotekarka

Preporuke

‘Analizirati nivo ostvarenosti ishoda u&enja i na osnovu toga preduzimati sliedeée korake.

Prosvjetni nadzornik mr Fadila Kajevic
11.2.3 Engleskijezik T
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: I1I-2, V-3, VI-3, IX-1, IX-2
' Broj posje¢enih ¢asova: 5

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi ~ Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI W " U [ Z NZ
' 50 | 55493 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristkama, potrebamai | 7 | ‘f > EEeSs
'moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ’ ‘,
' |ucenja. L T il 15 il = I
30 | 55492 |Practenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 [ X
; redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. - ‘
20 ' 55491 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. T | ’ X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja e - "~ USPJESNO
| Br. ind. | Obrazlozenje 0 e i
56493 U organizaciji casovar ’

organ nastavnice su se rukovodile planiranim ishodima ucenja koji su istaknuti U uvodnom dijelu dasa. U
primjeni su uglavnom tradicionalne metode rada uz upotrebu osnovnih nastavnih sredstava (udzbenik, audio materijal,
slike, tabla, nastavni listiéi). U prvom ciklusu (lIl) &as je bio dinamitan, a uenici su uspjesno konstruisali redenice

§
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55492

55491

“Brind.

i e S

povezujuci nova znanja sa ranije stecenim. U V | Vi razredu uéenici su rjesavali zadatke iz udzbenika i radne sves
bi uvjezbali nove gramatitke kategorije. U IX-1 udenici su slusali, glasno &itali i rjegavali zadatke. Vecina utenika je .
djelovala nezainteresovano i pasivno, za razliku od njih uéenici IX-2 su bili znatno aktivniji, emu je doprinijelo bolje znanje

(srednja ocjena 4,20 dok je u IX-1 2,66), all | zanimijiviji zadaci, koji su inspirisali solidnu govornu aktivnost svih uenika.
Preporuke '

Unaprijediti nastavu engleskog jezika obezbjedivanjem savremenih nastavnih sredstava | primjenom inovativnih
nastavnih metoda. -

Struéni aktiv nastavnika engleskog jezika usaglasio je kriterijume ocjenjivanja za usmenu | pismenu provieru znanja
Nastavnice vode evidenciju o postignué¢ima ugenika. Ugenici su blagovremeno informisani o svojim pqstsgnué;ma :
Ogjenjivanje utenika je redovno, blagovremeno, javno i zasnovano na definisanim kriterijumima. Postsgnuéa'uéemka prate
se i bilieze u li¢noj biljeznici nastavnica. Evidencija sadrzi ocjene ili znakove razvrstane po razli¢itim elementima, kao to
su jezitke vjestine (Citanje, pisanje, govor, slusanje), zatim, gramatika, vokabular, ocjene ostvarene na pismenim
provierama, aktivnost u¢enika, domaéi zadaci i dr. Ugenici su upoznati s kriterijumom ocjenjivanja. -_— ’
Godisnji planovi rada uskladeni su sa Predmetnim programom. Planirani su obavezni ishodi ucenja i sadrzaji. Planovi
sadrze medupredmetne teme. Planirana je podraka ucenicima koji zaostaju u saviadivanju gradiva, nadarenim ucenicima i
udenicima s posebnim obrazovnim potrebama Za ove kategorije uéenika nastavnice povremeno izraduju odgovarajuci
diferencirani, nastavni materijal. Struni aktiv je usvojio planove rada, a razmatra povremeno i efekte podréke uenicima

Pripremanje za nastavu nije kontinuirano, sudeéi po prezentovanim pripremama (samo za posjeéene ¢asove) i nadinu
‘rada na ¢asu.

Viée paznje posvetiti planiranju rada na asu.

Prosvjetni nadzornik Neboj$a Rakocevi¢

1124 Fizitko vaspitanje R

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Bro) nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja. VI/2 i VII/2

Broj posjeéenih &asova: 2

Tez. | Aspekt utvrdivanja kvaliteta o Bodovi Procjena kvaliteta

koef

STANDARDI VU | U 1 z | Nz

50 55496 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 | X | '

mogucnostima uéenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda i ,
ucenja. - '

' 30 55495 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 8 | X " ’

redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju. ) i

20 55494 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 T R i bom
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.80 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

55496

55495

55494

aktivnostima za kontrolu ostvarenosti.

| Posjeceni ¢asovi su vecinom dobro planirani, organizovani i metodski utemeljeni. Pri ostvarivanju ishoda i zadataka na
Gasovima, uvazava se princip sistemati¢nosti i postupnosti i postuju zakonitosti vezane za uzrasne karakteristike uéenika.
Na ¢asovima je naj¢esce zastupljen frontalni i grupni oblik rada, a rijetko rad sa dopunskim vjezbanjem. Intenzitet rada na
éasovima zbog istovremenog rada dva odjeljenja nije uvijek optimalan. Nastavnici na ¢asovima ispoljavaju dobru
aktivnost, pravilno objasnjavaju i demonstriraju programske sadrzaje, povremeno ukazuju na greske i podsticu uéenike za
rad. Atmosfera na ¢asovima je radna, intenzitet vjeZzbanja individualno prilagoden. Ishod ¢asa nije jasno definisan sa
predvidenim aktivnostima za kontrolu ostvarenosti. Na ¢asovima se naj¢esce primjenjuju tréanja, vjezbe oblikovanja,
elementarne igre kao i sportsko tehni¢ka dostignuca iz odbojke. Pojedine zadatke neophodno je ponoviti vise puta i
insistirati na pravilnom izvodenju. | pored neadekvatnih uslova za rad (dva odjeljenja na jednom &asu, rijetko istog razreda)
obrazovno-vaspitni ishodi i zadaci predmeta se uglavnom uspje$no ostvaruju, $to potvrduju dostignuéa ugenika na

‘takmicenjima

Preporuke > TR e

Poboljsati uslove rada obezbjedivanjem prostornih uslova. Jasno definisati ishode &asa sa predvidenim

Ocjenjivanje ucenika je redovno i u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja. Nastavnici uglavnom
vode urednu evidenciju o aktivnostima i postignu¢ima u¢enika u svojoj beljeznici. U¢enici rade u opremi, disciplinovani su |
aktivni. Kod vecine u¢enika postignuéa su na nivou uspjesnosti. Kriterijumi ocjenjivanja nijesu u dovoljnoj mjeri
taksonomski izdiferencirani u skladu sa ishodima ucenja i standardima znanja. Ocjenjivanje je raznovrsno, javno i
obrazlozeno. Ocjene u odjeljenskim knjigama, uglavnom odgovaraju znanju uéenika

Preporuke

Na sastancima Aktiva taksonomski izdiferencirati kriterjume ocjenjivanja.

Nastava se izvodi po vazetem Predmetnom program. Godi$nji planovi rada su blagovremeno uradeni, ali ne i usvojeni na
6
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sjednicama struénih organa. Nastavni sadraji su praviino rasporedeni po n

astavnim temama_Obrazovno-vaspitni ishodi i

aktivnosti sa planiranim fondom ¢asova korektno su rasporedeni po mjesecima U planovima nije dobro planirana proviera
fizikih sposobnosti (na kraju godine) Takode, ne pise se osvrt na realiza

Realizacija nastavnih sadrzaja je uglavnom uskladena sa materijaino-te

realizuje Nastavnici se periodi¢no pripremaju za nastavni proces Nedost
po_knvenoSCu tgmatskih oblasti pripremama. Plan Stru¢nog aktiva je uop8 !
lﬁzu'g(o yasgntanye Sjednice Aktiva se neredovno odrzavaju | rijetko zapisnicki evidentiraju u svesci Aktiva ————

U godignjim planovima rada planirati provjeru fiziékih sposobnosti uéenika, Easove koje osmisljava Skola i

c
hn

iju nastavnih sadrzaja na kraju mjeseca

i&kim mogucénostima u kojima se'Prog.ram

aje kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom
ten | nedostaje mu vise konkretnih aktivnosti za

lokalna zajednica, pravilno oznaditi nastavne teme i aktivnosti u pojedinim planovima. Pisati osvrt na realizaciju
nastavnih sadrzaja. U Planu rada aktiva konkretizovati aktivnosti, odrediti nosioce i evidentirati realizaciju. Na

Prosvjetni nadzornik

jednicama donositi zakljugke, nosioce aktivnosti | viijeme realizacle. S
mr Ana Stani$ljevi¢

1125 Francuski jezik
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjetena odjeljenja: VIII-3
Broj posjecenih tasova: 1

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

koef

STANDARDI

50 | 55499 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

| i L
30 55498 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 6 ' X
[

20 55497 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 | X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja

Procjena kvaliteta

S 1 N ey

mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda , ‘ ‘
ucenja

redovno,javno | raznovrsno i ima razvojnu funkciju

T80 | T USPJESNO

i Br. ind.

Obraziozenje

55499

55498

55497

Nastavnica dopunjuje normu u ovoj Skoli sa &etiri Casa. Posjeceni ¢asovi odgovaraju konceptu pisanih priprema.
Nastavnica je uspjedno izabrala metode i aktivnosti, kao i nastavna sredstva u cilju ostvarivanja planiranih ishoda ucenja.
U uvodnom dijelu &asa, neformalnim razgovorom na francuskom jeziku, uradila je motivacionu pripremu, obnovila
prethodno uéene sadrzaje (passe compose), uéenicima predogila planirane aktivnosti i uvela ih u proces ucenja. Tokom
¢asa nastojala je da, osmisljenim pitanjima, kao i koriste¢i savremena nastavna sredstva, stvara situacije za aktivnosti
uéenika i motivide ih za usmenu produkciju. Medutim, i pored dinami¢nosti nastavnice tokom izvodenja nastave, 1zostala
je odgovarajucéa aktivnost u¢enika, a njihova samostalnost, u pogledu izrazavanja na francuskom jeziku, nije dosla do
izrazaja u dovoljnoj mjeri. | pored toga, nastavnica je uspjela da proces ucenja zaokruzi u metodicki uspjesnu funkcionalnu
cjelinu .

i il - - SR

1 Preporuke

lKod ucenika §to vide razvijatii usmeno izrazavanje na francuskom jé’ziku.

Izko Je eksterna evaluacija bila pred sam kraj klasifikacionog perioda, u dnevniku rada nije bilo ocjena. Nastavnica istice

da prati i evidentira postignu¢a ucenika u svojoj li€noj bilieznici. Nastavnica ocjenjuje sve Cetir jeziCke vjestine. Pokazano

znanje uéenika na éasu, slabije je u odnosu na ocjene u dnevniku rada iz prethodnog klasifikacionog perioda tekuce

skolske godine. Ugenici su upoznati sa kriterjumom ocjenjivanja, pri ¢emu nastavnica nastoji da ocjenjivanje motivisuée

djelyje na ucenika
Pr

1

Ocjenjivati redovno | blagovremeno ucenicka postignuca.

Nastava se realizuje u skladu sa godinjim planovima koji su uradeni korektno i koji sadrze potrebne elemente.
Obrazovno-vaspitni ishodi uskladeni su sa Predmetnim programom, a vrijeme realizacije odgovara planiranom Nastavnica
radi osvrt na realizaciju Planirane su dopunska i dodatna nastava. Nastavnica se redovno priprema za nastavu Pisane
pripreme su funkconalne, uradene korektno i sadrze potrebne elemente. Navedena je viemenska artikulaciju ¢asa,
konkretno definisane aktivnosti u¢enika. U pripremama se, takode, navodi osvrt na realizaciju.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



prosvjetni nadzornik: mr Ana Stanigljevié
2 Upravljanje i rukovodenje $kolom

Tezf Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koe
~ stanoaRDl I W “U—“‘[“ | W

30 55502 Dg:l@tor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 7 ' X

J Jucenja. , , |
25 55501 Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 8 X
‘va_spltnog rada u Skoli

25 55503 Direktor stvara podsticajno okruzenje za utenje, profesionalni 8 %
I __razvoj i napredovanje zaposlenih N | (SN SES——

20 55500 :'I(all'nranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 6 X

ole

Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/uéenja T ' - ‘ 7.30 B USPJESNO

I“Bf. ind. ObrazloZenje

55502 U sastavu Godisnjeg plana rada $kole u dijelu koji se odnosi na planove rada direktorice, pomocénice direktorice |
psiholoskinje uvrsten je pedagosko-instruktivni rad. Posjete dasovima su planirane. Dati su na uvid protokoli sa prethodno
posjecenih tasova, ali bez zapazanja, sugestija i mjera za unapredenje. U zapisnicima Nastavni¢kog _yueéa nema dokaza
da se raspravijalo o Izvjestaju pedagoskog-instruktivnog rada $to bi posluzilo u procesu samoevaluacije, 0dnosno, pri
izradi Plana za unapredenije kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole. Ku¢ni red se postuje na $ta ukazuju rezultati
anketiranih ugenika i nastavnika, kao i neposredno posmatranje tokom nadzora. U procesu samoevaluacije Skola
uglavnom koristi rezultate anketiranja ugenika, nastavnika i roditelja, a u manjoj mjeri Siru pedagosku dokumentaciju. U
prethodnoj $kolskoj godini radena je djelimi¢na samoevaluacija i izraden |zvjestaj o samoevaluaci)i, kao i Plan za }
unapredenje koji sadrzi potrebne elemente. Direktorica, sa malo radnog iskustva, zajedno sa Timom za samoevaluaciju

ulaze napor na otklanjanju utvrdenih slabosti Skole. Direktorica prati ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike
Preporuke ; : !

Protokole o posjeéenim ¢asovima unaprijediti zapaZanjima, sugestijama i mjerama za pobolj$anje. Proces
|samoevaluacije sprovediti u skladu sa pravilima. o 2

55501  Uvidom u Skolsku dokumentaciju, kao i na osnovu rezultata ankete za nastavnike, zakljuCuje se da u Skoli postoji dobra
organizacija rada, sa jasno definisanim zadacima i odgovornostima. O ovoj tvrdnji su svi anketirani nastavnici izrazili
afirmativno mislienje (potpuno se slaZe 82% i djelimi¢no 18% anketiranih nastavnika). Struéni organi, mada uz odredene
manjkavosti i propuste na koje je ukazano tokom nadzora, blagovremeno realizuju planove rada | medusobno saraduju. U
fokusu njihovog rada dominira razmatranje didakti¢ko-metodickih pitanja koja se odnose na kvalitet nastave i postignuca
ucenika. Direktorica prati rad timova i komisija koje su formirane na osnovu potreba Skole. Skolski odbor se redovno
sastaje, razmatra pitanja i donosi odluke iz svoje nadleznosti. U Skoli su obezbijedeni uglavnom dobri uslovi za realizaciju
Iobrazovno—vaspitnog procesa rada. Na konstataciju iz ankete za nastavnike da u Skoli vlada saradni¢ka i konstruktivna
'komunikacija, uvazavaju se mislienja i inicijative zaposlenih, potpuno se sloZilo 82%, djelimi¢no 15% i nije se slozilo 3%

- \anketiranih nastavnika. : :

55503 | Direktorica nema Licni plan profesionalnog razvoja, kao ni struéni saradnici. Podrzava i prati sve oblike usavr$avanja |
profesionalnog razvoja zaposlenih i upuéuje ih na obuke i seminare. Plan za PRNS, koji se odnosi na §kolsku 2022/2023
godinu uraden je korektno, a evidencija o posje¢enim seminarima uredna. U Skoli preko 50% nastavnika ima vise zvanje.
Direktorica nastoji da obezbijedi finansijska sredstva za unapredenje rada Skole. U posliednjih nekoliko godina doslo je do
pobolj$anja materijalno-tehnickih uslova (informati¢ka ucionica je osavremenjena novim racunarima, neke ucionice smart
televizorima, renovirana sala za fizitko vaspitanje, toaleti, oformljene i opremljene dvije nove ucionice itd.). Za pet u¢enika
sa smetnjama u razvoju (iz spektra autizma) Skola je obezbijedila asistente, dok za njihovo uéenje nijesu potrebna
odredena specijalizovana pomagala.

|Prema anketi vecina roditelja se izjasnila da ima dobru saradnju i komunikaciju sa direktorom.

55500 U Programu razvoja, pored osnovnih podataka o Skoli, istaknuti su misija i vizija, data SWOT analiza, kao i prioritetne
oblasti razvoja Skole u narednom periodu. Medutim, buduci da u dokumentu nema dokaza da su koristeni rezultati
eksterne i interne evaluacije, (tj.nije radena sveobuhvatna analiza $kolske dokumentacije), upitno je kako je uradena
SWOT analiza (u kojoj, izmedu ostalog, nijesu jasno interpretirane moguénosti Skole), te kako se doslo do definisanja
cilieva i prioritetnih oblasti razvoja. U Skoli je formiran Tim za pracenje i realizaciju planiranih aktivnosti. Godisnji pian rada
&kole za tekucu $kolsku godinu, generalno, sadrzi bitne elemente i aktivnosti neophodne za funkcionisanje Skole. Dijelom
je uskladen sa Programom razvoja. Medutim, kompletan sadrzaj Programa rada nije u dovoljnoj mjeri koherentno
strukturiran, neki programi nijesu operativno razradeni, kao ni poredani logi¢nim slijedom. U Godi$njem programu nijesu
konkretno navedeni prioritetni ciljevi razvoja za tekuéu Skolsku godinu koji bi trebalo da proizilaze iz rezultata interne
evaluacije i da prate Program razvoja $kole. Pri usvajanju ovog dokumenta ispoStovana je zakonska procedura. Planirano
je praéenje realizacije ostvarenosti Godi$njeg plana i programa rada Skole. Izvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada za
prethodnu godinu je uraden, uglavnom, korektno. Nedostaju precizniji podaci o postignu¢ima udenika sa intemih i
eksternih provjera

Preporuke

Pri izradi Godiénjeg plana otkloniti nedostatke u skladu sa datim obraziozenjem | savjetima nadzornika. Godidnje
planove rada Skole uskladiti sa Programom razvoja i preporukama eksterne i interne evaluacije, kako bi planiranje
i programiranje rada doprinijelo sveukupnom unapredenju rada Skole.
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3, Etos Skole

I::f Aspeki utvrdivanja kvaliteta | Bodovi PO .

i

s W[ U [ [ @
| 40 55506 .Skola je obezpuedlla sistematicnu zastitu u¢enika od nasilja S | X

30 55504 Medusopni_odnosi ucenika i zaposlenih zasnovani su na 8 | i A

5 (Povjerenju i na postovanju pravila. "

55505 U $koli je razvijena saradnja i promocija rezuiltata na svim 8 .

nivoima | | ,,i st
o ' 8.00 USPJESNO

O i

Organizovanim dezurstvom nastavnika i uéenika prati se postovanje pravila Kuénog reda. Na relaciji odjeljenjske
starjesine, roditelji, udenici uglavnom se preventivno djeluje na postovanje Kuénog reda Prema rezultatima ankete, sa
tvrdnjom da se u Skoli osje¢a bezbjedno potpuno se slaze 67%, 22% se djelimiéno slaze, a ne slaze se 9% anketiranih
udenika. Da Skola vodi brigu o bezbjednosti u¢enika 89% se u potpunosti il djelimiéno slaze, a ne slaze se 4% anketiranin
roditelja. Formiran je Tim za prevenciju vr$njatkog nasilja. Akcionim planom planirane su teme: Skola bez nasilja ( Sto je
nasilie, Povjeri se, Reaguj na nasilie, Sto je postovanje i Pri¢a o vrijednostima). Clanovi Ubeniékog parlamenta (vr$njacki
edukatori) se obugavaju da sprovode vr$njacku edukaciju o zastiti utenika od svih vrsta nasilja u Skoli. Za'ucemke petog
razreda organizovane su radionice: Samopostovanje, Prevencija nasilja i dr. Za u¢enike sedmog, osmog i devetog
razreda takode su organizovane radionice na temu Bolesti zavisnosti. Pedagoskinja Skole, odjeljenjske starjesine, za sve
ucenike odrzali su radionice na temu Moje vrijednosti i vrline (Samokontrola, Empatija, Tolerancija i dr.) $kola ima
razvijenu saradnju sa Kancelarijom za ljudska i manjinska prava, prevenciju bolesti i zavisnosti i Sekretarijatom za
obrazovanje, sport | mlade Prijestonice B e - 3
Pravilnikom o kuénom redu su propisana pravila ponasanja u odnosu na organizaciju rada Skole. Istaknut je na vidnom
mjestu u holu. Odjeljenjske starjesine su upoznale ucenike sa pravima i duznostima. Meduljudski odnosi su zasnovani na
medusobnom postovanju i uvazavanju. U kolektivu viada radna i opustena atmosfera. Na tvrdnju iz ankete da u Skoli
vlada saradnicka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative, potpuno se slaze 82%, dok se 15%
anketiranih nastavnika uglavnom slaze. Da u Skoli viada radna atmosfera i odgovornost zaposlenih, 97% anketiranih
nastavnika se potpuno ili djelimiéno slaze. Sa tvrdnjom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila ponasanja propisana
Kuénim redom potpuno ili uglavnom se slozila vecina anketiranin nastavnika i u¢enika

55505

Savjet roditelja konstituisan je u skladu sa zakonom. Svoje aktivnosti realizuje prema Poslovniku o radu kroz razraden
Plan rada. Sastanci se redovno odrzavaju, vode se zapisnici sa jasno definisanim zaklju&cima i odlukama. Na osnovu
knjiga zapisnika moze se konstatovati da se u Skoli uvazavaju migljenja i inicijative Savjeta roditelja. Osim putem redovnih
roditeljskih sastanaka, saradnja sa roditeljima se odvija i organizacijom samostalnih konsultacija, kao i opstih roditeljskih
sastanaka. Sa tvrdnjom iz upitnika da su roditelji informisani o odlukama Savjeta roditelja potpuno se slaze 81%, ne slaze
se 4% anketiranih roditelja.
Ugenicki parlament je formiran, ima Program rada i funkcionige po Planu. Zapisnici su uredni i sadrze dnevni red,
obrazlozene tagke dnevnog reda i zakljucke. Parlament razmatra pitanja vezana za pobolj$anje uspjeha i viadanja,
vannastavne i kulturno-zabavne aktivnosti u Skoli, akcije za osmisljavanje i uredenje $kolskog enterijera i eksterijera. Sa
tvrdnjom iz upitnika Upoznat sam sa radom U&enitkog parlamenta u potpunosti se slaze 40%, djelimi¢no se slaze 23%.
ne slaze se 21%, a ne zna 15% anketiranih uéenika. Ovakav rezultat anketiranja bi mogao biti predmet analize na sjednic
Uéeni¢kog parlamenta.
Skola ostvaruje intenzivnu saradnju sa obrazovno-vaspitnim, kulturnim, zdravstvenim, sportskim i drugim ustanovama u
svom okruzenju. Ima razvijenu saradnju sa Kancelarijom za ljudska i manjinska prava, prevenciju bolesti i zavisnosti,
Sekretarijatom za obrazovanje, sport i mlade Prijestonice. Saradnja sa lokalnom zajednicom ogleda se kroz nov€ane i
druge vrste donacija Evidencija realizacije Plana i programa saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom sadrzajna je,
potpuna i uredna. Skola promovise svoj rad putem Ljetopisa Skole, putem sajta, fejsbuk stranice.

Preporuke

‘Aktivnosti Uéenickog parlamenta pribliziti $to ve¢em broju uenika. HTATE S
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4. Obrazovna postignuca
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60 55507 Ishodi utenja utenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka 8 | | X
% v { ]
40 | 55508 S:;’t':rr‘:&”gnu'fano prati i analizira podatke sa internih pracenja | 6 | X
) . roviera znanja u cilju boljih i ika.
Opéta procjena kvaliteta procesa nasta\/le/uc&er{ja I postignuca ucenka 7.20 USPJESNO

e . vy

I Br.ind. ]l Obrazlozene = = S AT
 GISWONET PO Gl dutle

55507  Tokom eksterne provjere znanja uenici Skole u najvecem broju biraju engleski jezik, ali prethodnih godina su birali |
hemiju, b|o|og_uu, geografiju, italijanski jezik, istoriju i fiziku Postignuca iz matematike na kraju &kolske

(3,56) 1 srednja ocjena na ekstemnoj provieri znanja (3,29) ukazuju na kvalitetnije usvajane ma

na nacionalni prosjek (2,75). Takode, procenat prelaznosti (61,09%) je znacajno bolji od naciona

Za crnogorski — srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjizevnost procenat prelaznosti na ekster noj pro A

§to Je u nivou nacionalnog prosjeka, kao i srednje ocjene: na eksternoj provjeri 3,16, na kraju 8kolske godine 3,62,
nacionalni prosjek 3,16 Fluktuacija srednjih ocjena za engleski jezik kree se od 3,55 (nacionalni prosjé

godine) do 3 96 (eksterno testiranje). Procenat prelaznosti (74,86%) za 7% je veéi od nacionalnog pros)

analiza za tri godine unazad ukazuje na rast postignuéa iz matematike za 0,81. Za crnogorski,

2021/2022. godine
tematickih znanja u odnosu
Inog prosjeka (48,90%)

vjeri znanja je 56,27%.

ek) 3,71 (na kraju
eka. Uporedna
rpski, bosanski, hrvatski

jezik | knjizevnost postignu¢a nemaju kontinuirani rast. Kre¢u se od 2,79 skolske 2020/2021. do 3,16 za prethodnu Skolsku

godinu, dok su najbolji rezultat ostvarili 2019/2020. - 3,24. Ugenici su iz engleskog jezika imali najbolja postignu¢a

Skolske 2021/2022. godine, a najniza 2020/2021. kad su bila 3,06, $to je pad od vi$e od 0,60 u odnosu na 2019/2020.

Analiza srednje ocjene i procenta prelaznosti po razredima i odjeljenjima za prva dva

klasifikaciona perioda tekuce gkolske

godine ukazuje da se srednja ocjena kreée od 3,31 (VIII1) do 4,62 (IV3), a procenat prelaznosti ne pada ispod 88% Ovo

su zna&ajno bolji rezultati u odnosu na prethodnu $kolsku godinu kad je najniZi procenat bio za 10% manji. Na kraju

&kolske godine u Sestom, sedmom i osmom razredu osam ucenika su upuceni na popravni ispit iz matematike, fizike,

crnogorskog, srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, engleskog jezika i hemije i svi su po
Je upuceno na razredni ispit Pet u¢enika je sa posebnim obrazovnim potrebama Njihov uspjeh se zasniva na

lozili. Cetiri u¢enika

postavlienim IROP-ima. Ugenica treéeg razreda postigla je ciljeve u cjelini, uienica &etvrtog razreda je ostvarila dobar

uspjeh, dok su u osmom i devetom razredu postigli odli¢an i vrlodobar uspjeh

Skola je u prethodnoj $kolskoj godini organizovala takmiGenja znanja iz engleskog jezika, matematike, fizike, biologije i
hemije. Na Drzavno takmigenje upucena su dva ucenika iz engleskog jezika. Skola osvaja neka od prva tri mjesta na

opé&tinskim, regionalnim, drzavnim | medunarodnim smotrama recitatora, literarnim i likovnim konkursima, kao i na
atletskim | rukometnim takmicenjima

55508 Detalinu analizu postignuca na eksternom testiranju vrsi direktorica Skole u pripremi materijala za Nastavnicko vijece. Ona
obuhvata uporednu analizu postignuc¢a na eksternom testiranju i zaklju¢ne ocjena na kraju Skolske godine, analizu po
odjeljenjima, distribuciju broja uéenika | procenat ostvarenosti testa (1/3 uradenosti testa, 2/3 i maksimalan broj poena na
testu) za vise godina. Na osnovu analize izvodi zakljuéke i daje preporuke za dalji rad. Uvidom u zapisnike sa sastanaka
struénih aktiva i odjeljenjskih vijeca za ovu | prethodne $kolske godine (slucajan uzorak), moze se zakljuciti da ne rade
potrebne analize postignuca na eksternom testiranju, niti koriste kvalitetno pripremljen materijal od strane Direktorice. Na
kraju kvalifikacionih perioda strucni organi daju kvantitativnu analizu kroz tabelarni pregled (distribucija ocjena, procenat
prelaznosti, srednje ocjene...) i Sture kvalitativne analize koje se ne bave nivoom postignuéa, ne izvode zakljucke i ne
predlazu mjere za dalji rad. Na osnovu pedagoske dokumentacije ne moze se zakljuciti koje su mjere dovele do porasta
postignuca za prvi klasifikacioni period ove i prethodne $kolske godine od 10%. Pojedini aktivi imaju izdiferencirane nivoe

znanja, ali se ne zapaza da su zastupljeni u praksi i da se primjenjuje kriterijumsko ocjenjivanje.
Preporuke SR

‘Struéni aktivi i odjeljenjska vijeca treba da rade detaljnu analizu postignuca za eksterno testiranje koja ¢e, osim
onog $to analizira Direktorica, obuhvatiti analizu postignu¢a po pitanjima, kao dobru povratnu informaciju koje

sadrzaje su ugenici kvalitetno usvojili Struéni organi treba nakon kvalifikacionog perioda da vr$e kvantitativne i
kvalitativne analize koje ¢e sadrzati slicne elemente kao i analize za eksterno testiranje, izvode zakljucke i daju
ppreporuke za dalji rad.
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5. Podrska ucenicima
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55510  Skola je realizovala niz aktivnosti u cilju razvijanja socijainih | emocionainih viestina ucenika. U ove aktivnost ukfjuceni su
svi subjekti (stru¢na sluzba, odjeljenjske starjesine, predmetni nastavnici, Ucenicki parlament, Savjet roditelja, $kolski
timovi. lokalna zajednica idr ). Kontinuirano se radi na promovisanju vrijednosti kao &to su: tolerancija, sphdamost, ‘
humanost, samopostovanje, drustveno-prihvatijivo ponasanje i sl., kao i na podizanju svijesti o problemima | izazovima
savremenog doba (bolesti zavisnosti, vranjacko nasilje). Pored svakodnevnog vaspitnog djelovanja na casovima
odjelienjskih zajednica, redovnih i izbornih predmeta, organizuju se i brojna predavanja, radionice, projekti i dr. Medu
programe koji se redovno realizuju isti¢u se radionice — Skola bez nasilja, Ucionica dobre volje — program za ryenasulno .
rieSavanje problema, Moje vrijednosti i vriine, Vjestine za adolescenciju, Rad na sebi. Realizovni su | Programl u saradnji s
nevladinim organizacijama i lokalnom zajednicom, kao §to su: Projekat “Umjetnicka radionica” (NVO “Kreativne Zene Crne
Gore — fondacija), eko projekat "Baci PET de treba” (NVO Aktivna zona), radionica ‘zaberi slobodu” (sluZbe Prijestonice i
Dom zdravija), predavanje za roditelie o HPV virusu i prevenciji (1JZ), Onlajn radionica na temu Peace (English Speaking
Club), radionica “Vrénjatko nasilje” (sluzbe Prijestonice), radionica “Toleranicja” (NVO “Zid") idr. )
Skola organizuje vannastavne aktivnosti iz pojedinih nastavnih oblasti. U Godisnjem planu rada $kole’nedostaje poglavije
0 ovom vidu nastavne djelatnosti. Sudeéi po lzvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana za prethodnu godinu, za uéenike
razredne nastave formirane su sekcije: dramska, recitatorska, ritmicka, likovna i hor. Nastavnici imaju sveske za svaku_.
vannastavnu aktivnost, u koje bilieze sadrzaje, postignuca i foto-zapise. Za ucenike treéeg ciklusa, pored srodnih sekcija iz
oblasti crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti | za nastavne predmete: Istorija | Geografija,
Biologija (ekolodka sekcija), Informatika (micro-bit klub) i Fizi¢ko vaspitanje. Za nastavne predmete koji su obuhvaceni
Drzavnim takmi¢enjem (ICCG) — matematika, fizika, hemija, strani jezici — organizovana je dodatna nastava. Na osnovu
ankete sprovedene u prednadzoru, roditelji i uéenici su, u prosjeku, djelimi¢no zadovoljni izborom vannastavnih aktivnosti.
Zadovoljstvo izborom iskazala je trec¢ina ucenika i 43% roditelja. Do sli¢nih podataka je i Skola dosla u okviru
samoevaluacije, ali navode da bi povecanje broja vannastivnih aktivnosti bilo otezano zbog ogranicenih prostornih
kagaciteta i nedostatka termina
U Skoli je razvijen sistem podrske i pracenja talentovanih udenika. Plan podrske talentovanim ucenicima ¢ini sastavni dio
Godisnjeg plana rada $kole. Postoji i plan profesionalne orijentacije za uenike zavrénog razreda.

Za uenike s posebnim obrazovnim potrebama (pet ucenika) uradeni su IROP-i, a obezbijedeni su i asistenti u nastavi. [TP
je u pripremi za dva u¢enika IX razreda. Za ucenike iz stranih zemalja ($est ucenika iz Ukrajine, Rusije i Bjelorusije)
obezbijedena je nastava crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti u saradnji sa OS “Lovcenski

| partizanski odred”. JE—— S

55500  Skola vréi analizu uéenja i viadanja, kako bi pruzila odgovarajuci vid podrske u€enicima. Stru¢na sluzba, zajedno sa
komisijama koje je formiralo Nastavnicko vijece, vodi raduna o vaspitnom postignu¢u ucenika i aktivno saraduje s
uéenicima, nastavnicima i roditeljima u cilju suzbijanja nezeljenog ponasanja u¢enika. Godi$njim planom rada Skole
planirane su oblasti iz domena vaspitanja koje ¢e biti realizovane tokom Skolske godine.

Godisnjim planom rada $kole predvideno je organizovanje dopunske i dodatne nastave. Nastavnici su na osnovu
postignuca identifikovali u¢enike za dopunsku i dodatnu nastavu.

iz upitnika da se u Skoli redovno odrzavaju ¢asovi dopunske i dodatne nastave potpuno se slaze 56 — 59% anketiranih
uéenika, 27% se djelimiéno slaze, 4% se ne slaze a 13% ne zna.

S tvrdnjama: “Casove dopunske (dodatne) nastave odrzavam redovno i trudim se da budu sadrzajni i zanimljivi®, potpuno
se slaze 80% nastavnika, 67% ucenika smatra du su ¢asovi dopunske nastave korisni, a 49% da su ¢asovi dodatne
nastave zanimljivi

Struéni organi kole utvrduju broj odrzanih Easova dopunske i dodatne nastave, konstatuju kolika je uklju¢enost ucenika i
analiziraju efekte ovih vidova nastave.

"



- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadraju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za 8kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika 7. ”;' o v.d. direktorice
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