Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj. _()3- 1 16 4-4/2
Podgorica, J9.17.2019

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 05.11.2019. do 08.11.2019.

JU 08 "Milovan Rakogevi¢" - Mojkovac




Cina Gora
Zavod za skalstua

Broj: 01-1644/1-19 Podgorica, 31.10.2019. godine

Na osnovu ¢&lana 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list RCG”, br. 64/02,
31/05i49/07) i (“Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢lana 2 i &lana 7 Pravilnika o sadriaju,

obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (“Sl. list Crne Gore, br.
26/12), donosim

K RJESENJE

| = Imenuje se'tim nadzornika u sastavu:

1. Mr Ana Stanisljevi¢, samostalna savjetnica | =prosvjetna nadzornica (za oblast op3te organizacije
i francuski jezik), rukovidilac tima;

2. MrIrena Ivanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i
predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), &lan;

3. Mr Fadila Kajevié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i
engleski jezik), ¢lan; '

4. Zeljko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opite organizacije i razrednu
nastavu), ¢lan;

5. Milica Vu3urovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast op3te
organizacije i biologiju), €lan;

6. Ana Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i sociologiju), clan i '

7. Dragan BerilaZi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i likovnu kulturu), ¢lan.

Il — Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU O3 “Milovan
Rakotevi¢” Mojkovac od 05.11.2019. do 08.11.2019. godine.

Il = Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavlieno: DIREKTOR

- Clanovima tima

- Arhivi ~—Re3ad Sijari¢

B e — - — §




i nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
t upravljanja i rukovodenja ustanovom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta \

OPSTI INDIKATORI w il v | z \ NZ "
50226 |Godiénji plan i njegova realizacija 8 X | —

50227 LRa_d d struénih organa e, r - 9 X ‘. 1 |

50228 |Proces interne evaluacije rada I 5 X l

| 12 502?3 Realizacija plana za unapredenje kvaliteta ! 9 X 1 |
- 12 | 50230 Pedagogko-instruktivni rad direktora i saradnika 8 X t
10 | 50231 'Rad Skolskog / Upravnog odbora 9 X | 1 |
50232 |Program razvoja 8 X } T '

KA 50233 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije ‘ 9 X J : W
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - 8.06 USPJESNO ]

50226 | Godisnji plan rada kole za Skolsku 2019/20. godinu rezultat je timskog rada. Ispostovane su produre njegovog
dono$enja i usvajanja, a sadrzajem je uskladen sa Zakonom, Statutom $kole i razvojnim ciljevima. Osnovni cilj GodiSnjeg
plana rada kole je unapredivanje kvaliteta nastave/ucenja u svim segmentima. Plan sadrZi Izvjestaj o rezultatima rada ’
|
|

Skole za $kolsku 2018/19. godinu. U Godidnjem planu definisani su resursi Skole i lokalne sredine, ciljevi i zadaci
formulisani kroz samoevaluaciju Skole, pravci razvoja u narednom periodu. Uspje$no je planirana organizacija rada Skole |
‘i programska orijentacija (nastava, vannastavne aktivnosti uCenika i posebni programi obrazovno vaspitnog rada). Dati su
razradeni planovi svih stru¢nih organa, kao i Skolskog odbora, Savjeta roditelja, Ueniékog parlamenta, direktorice i ICT
koordinatora. Na detaljan naéin su razradene i oblasti kao $to su: podr$ka ucenicima, profesionalni razvoj nastavnika,
kulturna i javna djelatnost 3kole, saradnja sa eksternim partnerima, zastita Zivotne sredine i dr. U pojedinim segmentima
Godi&niji plan sadrzi suvi$ne detalje koji ga &ine preobimnim, pa samim tim i manje racionalnim ili manje operativnim.
lzvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana je takode detaljan. Direktorica $kole podnosi izvjestaj o realizaciji plana
Nastavni¢kom vijecu i Skolskom odboru kvartalno i na po¢etku godine.

Struéni organi u Skoli su: Nastavnicko vijece, tri struna aktiva, odjeljenjska vijeca i odjeljenjske starjesine. Programi rada
Nastavnikog vije¢a, struénih aktiva nastavnika i odjeljenjskih vije¢a blagovremeno su uradeni u skladu sa zakonskim l
propisima i usvojeni na odgovaraju¢im sjednicama tih organa. Nastavnicko vijeée ima Poslovnik o radu (iz 2012. godine). |
Zapisnici sadrze diskusije, priloge (tabele, grafikone, fotografije) i zakljuCke. Na isti nadin je koncipiran i rad struénih aktiva.
Odjelienjska vije¢a i odjeljenjske starjesine blagovremeno realizuju aktivnosti iz svoje nadleznosti. Rad struénih organa
usmjeren je na unapredenje uéenja i poboljsanje postignu¢a. Da uprava $kole usmjerava i uskladuje rad struénih organa
skole potpuno se slaze 100% anketiranih nastavnika.

evaluacija indikatora Saradnja sa roditeljima, Saradnja sa lokalnom zajednicom, Casovi dopunske i dodatne nastave i
Programi vannastavnih aktivnosti. Planirani su izvori i nosioci aktivnosti, ali ne i vrijeme realizacije. Po zavrSetku prvog
klasifikacionog perioda saginjen je izvjestaj o samoevaluaciji koji sadrzi rezultate pregleda dokumentacije (uglavnom

numericke). Dokumentacija o internoj evaluaciji je nepotpuna, pa ne postoji dokaz da se realizuje u skladu sa Zak

|

50228 | Prema raspoloZivoj dokumentaciji Skola ima plan samoevaluacije kojim je planirana djelimi¢na samoevaluacija, odnosno |
\

\

50229  Skola je uradila Plan za unapredenje kvaliteta rada u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju, obliku i nainu utvrdivanja kvaliteta

obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama. Struktura Plana je dobro postavljena i sadrZi potrebne segmente: preporuke
nadzornika, ciljeve, mjerljive pokazatelje, aktivnosti, potrebna sredstva, spoljnu pomo¢, odgovorne osobe i vrijeme ‘
realizacije. Skola je u potpunosti realizovala planirane aktivnosti.

i
|
|
[

50230 | Pedagosko-instruktivni rad odvija se u skladu sa individualnim planom direktorice. Dokumentacija sadrzi plan hospitacija,
zapaZanja sa ¢asova na obrascima za opservaciju ¢asova i fotodokumentaciju. Uprava Skole kroz svoje aktivnosti razvija
povjerenje medu zaposlenima, uvazava razliéita misljenja i obezbjeduje komunikaciju zasnovanu na medusobnoj saradnji i
poétovanju. Da Uprava $kole objektivno valorizuje rezultate rada potpuno se slaze 78% nastavnika, 22% se uglavnom
slaze. Isti je procenat i onih koji se slazu s tvrdnjom da podsti¢e i podrzava stru¢no usavrsavanje nastavnika.

obuhvata sve aspekte iz nadleznosti ovog organa. Plan je blagovremeno donesen i realizuje se predvidenom dinamikom.

|

!

|

50231 | Skolski odbor je konstituisan u skladu sa Zakonom. Ima Plan rada i Poslovnik o radu. Plan rada Skolskog odbora \
Sjednice Skolskog odbora redovno se odrzavaju. Zapisnici o radu uredni su, sa jasno definisanim zakljuécima. Sudeci |

[ prema sadrZaju zapisnika, Skolski odbor daje doprinos unapredenju rada Skole.

50232 | Program razvoja ustanove za period 2019-2023. sadrZi potrebne elemente: kratak profil Skole, pregled postojecih resursa,
podatke o obrazovno-vaspitnom procesu sa definisanim faktorima koji utiCu na razvoj Skole, rezultate interne i eksterne
‘evaluacije koje su prethodile izradi plana, SWOT analizu, misiju i viziju, ciljeve, zadatke, nacin pracenja i vrednovanja
{realizacije Plana. Za sve oblasti planirani su: ciljevi, aktivnosti, indikatori uspjeha, nosioci aktivnosti, viemenski okvir i :
|resursi. |
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i nadzornik: Milica Vu$urovic¢
tet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

" Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi "f Procjena kvaliteta

] |

OPSTI INDIKATORI

18 | 50234 |Strugna zastupljenost l 8 X
15 | 50241 Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima \ 8 l X
7 X
8 X

14 | 50235 |Profesionalni razvoj zaposlenih |

12 1 50236  Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi i f ' |
| 'ﬁTf?oza—'/ Wﬁeﬁt ratunarima s T e T'_T”[ X b o ooneeie ]
10 50238 |Koriséenje raspolozivih resursa 8 B 1 j
|10 | 50239 |Bezbjednosni uslovi rada (tehni&ko-normativni) 7 X i ==

10 | 50240 |Sanitarno-higijenski uslovi 8 X ] i |
ioﬁta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.76 | USPJESNO ‘\
ILI = F—V’ = “’_ . - --

upljenost nastave je uglavnom uskladena sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
|rniesta. Odstupa nastava Informatike koju realizuje profesorica razredne nastave. U razrednoj nastavi, u mati¢noj Skolii |
' podruénom odjeljenju Zari, ima dvorazredna i trorazredna kombinacija. Nastavni kadar je sa zna&ajnim radnim iskustvom, |
‘ mada zbog manjeg broja ucenika nastavnici vrée dopunu norme u drugim $kolama (geografija, istorija, likovna i muzi¢ka

| | kultura, biologija, hemija, istorija, crn orski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost).

50241  Nastava se realizuje u specijalizovanim ucionicama. Ugionice djeluju motivaciono na ucenike i opremljene su nastavnim
| utilima koje su jednim dijelom uradili predmetni nastavnici. Zidovi su oplemenjeni panoima, zidnim novinama, crtezima sa |
1 obiljezjima nastavnih predmeta koji se u tom prostoru realizuju. Nastava geografije, istorije, biologije, hemije i informatike ’
: 'se organizuje u informati¢koj ucionici. Da &kolski prostor i oprema pruzaju odgovarajuce moguénosti za realizaciju
| 'nastavnih i vannastavnih aktivnosti pokazuju rezultati ankete: potpuno i uglavnom se slaze 91, 66% anketiranih ucenika,

‘ 88, 89% nastavnika i 90% roditelja. Skola ima biblioteku koja posjeduje 1506 knjiga za ucenike i 260 knjiga za nastavnike. ‘
Broj knjiga se smanjio od 2015. godine (1792 bibliotecke jedinice za ucenike i 337 za nastavnike), jer su, po rijeima
direktorice, koriéene za nagradivanje u¢enika, a u ovom periodu nije bilo nabavke knjiga. Struéna literatura, kao i
udZbenici za ucenike nalaze se u pomoénim bibliotekama u veéem broju ugionica. Skola ima salu u kojoj se realizuje i
nastava fizitkog vaspitanja, ali samo u dijelu godine kada dozvoljavaju vremenske prilike (nema grijanja). Sala je |
F \opremljena odredenim brojem rekvizita i sprava potrebnih za realizaciju Predmetnog programa.
50235 | U Skoli su formirani timovi za unapredenje vaspitno-obrazovnog rada i za Profesionalni razvoj zaposlenih. Uraden je Plan
| profesionalnog razvoja na nivou Skole koji sadrzi potrebne elemente. lako se navodi da je nastao kao rezultat interne i |
\ ‘eksterne evaluacije, postavljeni ciljevi nijesu u potpunosti u skladu sa potrebama Skole (jedan od ciljeva je suzbijanje
! ‘,vrsnjac‘.kog nasilja, iako su odnosi izmedu ucenika izuzetno dobri). Postavljene aktivnosti za sve ciljeve se realizuju o ¢emu |
| se vodi uredna evidencga. U Skoli se odrzavaju ogledni i ugledni €asovi, a njihov Plan realizacije je sastavni dio GodiSnjeg |
‘ plana i programa rada Skole. Uvidom u analizu ovih &asova zapaZa se da nije u potpunosti jasna njihova svrha. lako je

jedan od cilieva profesionalnog razvoja na nivou Skole informaticka pismenost, ni jedan ogledni i ugledni as nije

organizovan sa ciliem njene primjene u nastavnom procesu. Nastavnici su uradili Liéni profesionalni razvojni plan. U njima |
su uglavnom preuzimani ciljevi profesionalnog razvoja na nivou Skole, umjesto da su ciljevi nastavnika korigcéeni kao jedna

\ od osnova za izradu Plana profesionalnog razvoja na nivou Skole. Prisutni su primjeri timske nastave. Nastavno osoblje e ‘

formiralo portfolije i na osn i

obnovilo licence za rad u $kolama. Jedna nastavni

ca ima vie zvanje. )
P TI == ——

kolski prostor je prilagoden vecem broju ucenika, u odnosu na broj koji je sada pohada, tako da su prostorni uslovi ‘

| optimalni. Opremljenost specijalizovanih uionica, informaticke udionice i entuzijazam nastavnika koji sami ili sa uéenicima |
izraduju nastavna sredstva, omogucuje dobru materijalnu osnovu nastave. Skolski prostor je uglavnom ograden i uredan.

| Pristup Skoli je omoguéen, a uklonjena je arhitektonska barijera za u¢enike sa fizickim smetnjama. U gkolskom dvoristu |

| ima sportski poligon sa rekvizitima za vise kolektivnih sportova gdje se tokom povoljnih klimatskih uslova realizuje nastava
\ﬁziékoglaspitanja. " "l I R

| 50237 ' Skola posjeduje osam racunara od kojih je $est u ratunarskoj ucionici, a od njih na tri ratunara ima pristup internetu. Ovo |
omogucava optimalnu upotrebu informaticke uionice u nastavnom procesu (najéedce su tri u¢enika u jednom odjeljenju).

\ |Osim njih, posjeduje dva lap topa, Cetiri stampada, grafoskop, TV, DVD, &etiri CD, dijaprojektor i drugo, $to omogucava
kvalitetnu realizaciju nastavnog procesa i pripremu potrebnog materijala za Casove. Rezultati ankete ukazuju da jedan broj
'udenika smatra da bi kori$éenje radunara i pristup internetu mogao biti bolji, jer sa tvrdnjom da im je u Skoli omoguéeno
| koris¢enje racunara i Eristu;g internetu djelimicno se slozilo 16, 67% i nije se sloZilo 8, 33% ankeriranih uéenika.

1 = —
50238 [Obrazovno—vaspitni rad u Skoli se realizuje u jednoj smjeni. Informaticka tehnologija je uglavnom dostupna za realizaciju
! 'skoro svih nastavnih predmeta. ICT kordinator je profesorica razredne nastave. U pedagoskoj dokumentaciji postoje
dokazi o planiranju njenog angaZzovanja za obuku nastavog kadra (upotreba ECDL standarda u obrazovnom sistemu).
Tokom prethodne $kolske godine razgovaralo se o internet sigurnosti, a organizovan je interaktivni kviz. Objektivni
problem koji Skola ne moze sama rijesiti je sala za fizitko vaspitanje u kojoj nema svijetla ni grijanja, iako bi ispunjavanjem |
elementarnih uslova bila veoma funkcionalna za realizaciju ¢asova ovo redmeta u razrednoj i u predmetnoj nastavi.
. 50239 kola ima potrebnu dokumentaciju o atestiranju protivpozarnog aparata kojih nema u dovoljnom broju (jedan aparat za |

3 ==
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gadenje poZara). Ima uredaje za svjetlosnu i zvuénu signalizaciju u slu¢aju pozara ili drugih elementarnih nepogoda.
Svake godine se sprovodi deratizacija, dezinfekcija i dezinsekcija o &emu postoji uredna evidencija. Vrsi se provjera
elektriéne i gromobranske instalacije. Dogadaji u Skoli se evidentiraju u Knjizi dezurstva koju vodi dezurni nastavnik. Zbog |
malog broja, ne organizuju se dezurstva ugenika. Skolski prostor se grije na drva i utionice imaju odgovarajucu \
temperaturu, dok to nije slu¢aj sa hodnicima i $kolskim toaletima. Nemaju video nadzor. Uenici i nastavni kadar rade i
sistematske preglede u skladu sa zakonom, a Skola organizuije tribine, radionice i gostovanja raznih stru¢njaka iz oblasti
zdravstvene zastite, preventive bolesti zavisnosti, saobrac¢ajne kulture i drugo. ‘
Skolski objekat je starijeg datuma $to oteZava odrZavanije higijene. | pored toga, tokom eksterne evaluacije unutrasnji i \
spoljasnji $kolski prostor je bio uredan. Rezultati ankete ukazuju da je takvo stanje i tokom $kolske godine (83,33% ‘|
|

anketiranih u&enika potpuno i uglavnom se slaze, 100% anketiranih nastavnika). Ne$to manje slaganje po ovom pitanju je
od strane roditelja (20% potpuno se slaze, 40% uglavnom se slaze, 10% djelimiéno se slaze, 20% ne slaze se i 10% ne
zna) U Skoli je samo dostupna tehni¢ka voda. Obavjestenja su istaknuta na vidnim mjestima. Direktorica je kontaktirala

} | Institut za javno zdravlje i druge relevantne ustanove za ovu oblast viSe puta, poku$avajuci da rijesi ovaj problem.




ni nadzornik: Dragan Berilazi¢
ustanove

* Aspekti utvrdivanja kvaliteta S ' - [ Bodovi |  Procjena kvaliteta

- | |
| |

OPSTI INDIKATORI ‘ VU ‘ u [ Z | NZ |

19 | 50242 LPo§tovanje kuénog reda / pravila 9

| 50243 |Meduljudski odnosi 9 |
|1 B'+ 50247 |Interpersonalni odnosi nastavnika i utenika/vaspitaca i diece | 79—;ﬁ)(4‘
16 50244 | Estetska uredenost prostora o 8 |
{__16_ ‘: 50245 Promocijaiuloga u zajednicic —'T—_ﬁ— X
| 12 | 50246  Uticaj podsticajnih mjera | 8 \

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja [ 872 ]
| |

= 35 £ =t l 4
kola je usvojila Pravilnik o ku¢nom redu, koji je istaknuti na vidnom mjestu u holu Skol
' |U&enici su upoznati sa svojim pravima i duznostima po¢etkom $kolske godine od strane razrednih starjesina. Zaposleni i
|u&enici postuju pravila kuénog reda i organizaciju rada, kroz efikasnu organizaciju deZurstva nastavnika. Nastavnici .
uredno vode knjigu dezurstva. Rijetko izregene vaspitne mjere koje se odnose na izostanke u¢enika (opomene) I
|evidentirane su u odjeljenjskim knjigama, a praéenje izreGenih vaspitnih mjera analizira direktorica Skole i razredne |

‘ Jsj@eéine. U zbornici je istaknut i Etiéki kodeks, a u holu Skole “kutija povjerenja”.

50243 | Meduljudski odnosi u kolektivu su skladni, zasnovani na medusobom postovanju i toleranciji bez predrasuda bilo koje ‘
‘ vrste. U kolektivu vlada odgovoran odnos prema radnim obavezama i projektima koje Skola realizuje. Cesta je medusobna
‘ ‘razmjena midljenja kroz koju se provlaéi timski duh. Kultura komunikacije pri prijemu stranaka i roditelja je u skladu sa
'Pravilnikom o kuénom redu. Direktorica istice meduljudske odnose kao jacu stranu ukupnog Zivota i rada Skole.

iDa su medusabni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji, bez predrasuda bilo koje vrste vrlo afirmativno
pokazuje i prednadzorna anketa za nastavnike prema kojoj se 78% nastavnika potpuno slaZe sa navedenom
konstatacijom, a 22% anketiranih se uglavnom slaZe sa navedenom konstatacijom.

S——

50247 iNa osnovu rezultata ankete nadzornika i na osnovu razgovora sa direktoricom, i evidencije u odjeljenjskim knjigama moze
se zakljuiti da se nastavnici obra¢aju uenicima sa uvazavanjem i razumijevanjem, pomazu ih i podsticu. Nastavnici

‘ |svojim ponasanjem i izgledom vaspitno djeluju na ucenike. Skola je radila anketu na temu interpersonalnih odnosa izmedu
\ |ugenika i nastavnika, vodeci se anketom Zavoda za $kolstvo, a dobijeni rezultati govore u prilog veoma afirmativnim
‘ /interpersonalnim odnosima.
| Anketirani ugenici su na tvrdnju “Nastavnici me postuju i podsti¢u” odgovorili sa 75% potpuno se slazem, 17% uglavnom
se slazem, a 8% ne zna odgovor. Rezultati sprovedene ankete sa u¢enicima pokazuju da su interpersonalni odnosi
| nastavnika i u¢enika veoma dobri. !

| 50244 |Cjelokupni prostor Skole zadovoljava estetske, informativne i saznajne zahtjeve. Enterijer zajednickih prostorija, holova i 1
|hodnika opremljen je radovima uéenika likovnim i literarnim, kao i fotodokumentacijom raznih $kolskih aktivnosti. Radni

‘ 'prostor za ugenike uglavnom je opremljen estetskim i saznajnim sadrzajima, mada ovom segmentu Skola u narednom

‘ |periodu moZe da posvetiti veéu paznju. Sve su prostorije uredno okrecene. Skola spolja ima rije$ene barijere za utenike
‘ |sa smetnjama u razvoju. Skolsko dvoriste je prostrano i ogradeno tako da je pogodno za nastavne i vannastavne

‘ aktivnosti. U dvoristu se nalazi veliki sportski poligon za ko$arku i mali fudbal. Zaposleni i u€enici brinu se o uredenju
enetrijera i eksterijera Skole.

- i ottt e T e e

‘50245 | Na glavnom ulazu Skole istaknuta je tabla sa nazivom i drzavni simboli, kao i u svim radnim prostorijama. Svi zaposlenii |
|uéenici angaZovani su u organizovanju i pripremanju Dana kole, polumaturskih veceri i drugih manifestacija. Lokalni
| mediji redovno prate aktivnosti Skole. Skola biljezi postignute rezultate i aktivnosti sportskog, ekolo$kog, humanitarnog i
‘kulturnog karaktera u ljetopisu Skole i promovide ih lokalnoj zajednici. Najéesc¢i oblici promovisanja rezultata Skole su

preko oglasne table, savjeta roditelja, $kolske facebook i Web stranice, roditeljskih sastanaka, javnog servisa i lokalnih
| medija.

50246 ‘El_mia ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Direktorica je sprovodila inicijative o nagradivanju i
pohvaljivanju zaposlenih (samo u vidu pohvala) na &ije je odluke misljenje donosilo Nastavnicko vijece. Pravilnik je javno
‘ istaknut u zbornici Skole. Skola ima Pravilnik o vrstama zvanja nastavnika i preduzima inicijative u skladu sa Pravilnikom.
‘ U Skoli trenutno ima jedan nastavnik sa vi§im zvanjem, a preduzete su nove inicijative za unapredenje u vi$a zvanja. Svi |
nastavnici imaju profesionalni portfolio sa vrstama i stepenom edukacije. Skola ima Plan profesionalnog razvoja na nivou
'Skole, koji se realizuje predvidenom dinamikom. Koordinator PRNS-a na nivou Skole je nastavnica engleskog jezika koja
|uredno radi lzvje$taje o realizovanim aktivnostima._




stni nadzornik:
$ka koju ustanova pruza djeci - uéenicima

Ana lvanovié

Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta ’
|
OPSTI INDIKATORI W | v | - | NZ
| 50248 |Podrska ucenicima koji zaostaju u saviadavanju gradiva R j | %X ' |
‘ 50253 Podrska nadarenim_uc‘:enicimaldjeci | | X ]
| 50249 Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji ‘ 6 1 X |
50254 |Podrska ugenicima/djeci sa smetnjama u razvoju | | | | '
‘ 50255 |Prava i duznosti uéenika/postovanje djecijih prava ' 8 X |
| 50256 |Zastita i sigurnost ucenika/djece | 8 X |
8 | 50250 Realizacija edukativnih i preventivnih programa N X ‘
8 50251 Profesionalna orijentacija 8 | X |
8 - 50252 |Kalitet rada ucenickog parlamenta 8 S |
i'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 7.28 USPJESNO

e

Godisnji plan rada Skole obuhvata préporuke za organiz

ova

nje dopunske nastave. Realizacija dopunsi:ewné

stave se

ostvaruje nakon inicijalnog testa znanja. Pojedini strugni aktivi su uradili raspored dopunske nastave, a evidencija
| realizovanih éasova vodi se u odjeljenjskim knjigama. Planirana je iz vise op$teobrazovnih predmeta. Uvidom u ‘
| ‘odjeljenjske knjige tekuce Skolske godine (slucajni uzorak), uotava se evidencija asova za ovaj oblik nastave iz sljedecih ‘
nastavnih predmeta: Matematika, Engleski i Ruski jezik i Crnogorski — srpski, bosanski i hrvatski jezika i knjizevnost i
| Geografija. Uprava Skole pruza savjetodavnu podréku ugenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva uz
'saradnju sa odjeljenjskim starje$inama, roditeljima i predmetnim nastavnicima.

50253 ‘ Struéni
| |sa uspj
‘evidentirani su &asovi iz crnogorskog — srpskog, bosansko

aktivi usvojili su plan i program dodatne nastave za vide opsteobrazovnih predmeta. Dio aktivnosti za ucenike koji
ehom savladavaju nastavno gradivo realizuje se i putem vannastavnih aktivnosti. U odjeljenjskim knjigama
g, hrvatskog jezika i knjizevnosti, engleskog jezika i matematike.

'Rad dodatne nastave intenzivira se tokom priprema ucenika za takmicenja. Takmi&arski duh podstice se organizacijom
' &kolskih takmi&enja, u protekloj Skolskoj godini niko od u€enika nije ucestvovao na drzavnom takmicenju. U¢enica devetog |
, razreda je osvojila drugo mjesto na opstinskoj smotri recitatora. Da su uéenici zadovoljni redovnoscu odrzavanja ¢asova
| dopunske i dodatne nastave pokazuju i rezultati ankete, 92% anketiranih ucenika se u potpunosti i uglavnom sloZilo sa

ovom tvrdnjom.

f 50249 |Ugenici dobrovoljno i u skladu sa moguénostima Skole biraju pojedine vannastavne aktivnosti na pocetku Skolske godine.
\ U okviru svake vannastavne aktivnosti planiraju se aktivnosti, viemenska dinamika, nosioci aktivnosti. Formirano je visSe

sekcija i klubova (literarno - recitatorska - dramska, likovna, sportska, Ljubitelji ruskog jezika, Mladi englezi, Mladi geografi

| i istoricari itd.). Uéenici ukljuZeni u rad sekcija i klubova, talenat i kreativnost iskazuju kroz razne vidove stvaralastva.

ka sa posebnim obrazovnim potrebama.

50255 | Ugenici se upoznaju sa svojim pravima i obavezama na ¢asovima odjeljenjske zajednice, a o de$avanjima u Skoli se
linformigu putem oglasne table, odjeljenjskih starjesina, Knjige obavjestenja, Utenickog parlamenta i Fejsbuk stranice. U
hodnicima su istaknuti panoi sa djecijim pravima i edukativnim sadrzajima. Pravilnik o pohvalama i nagradama i vaspitnim
'mjerama za uéenike u Skoli primjenjuje se u skladu sa definisanom procedurom. Vodi se uredna evidencija o svim
‘pohvalama i nagradama uéenika, u¢enici devetog razreda se nagraduju kompletom knjiga, dok se ostali pohvaljuju. U
Skoli je formiran Tim za sprovodenje aktivnosti nediskriminacije, a u okviru Djegije nedjelje se realizovalo predavanje

vezano za borbu protiv nasilja. Predstavnik u¢eni¢kog parlamenta je 09. 11. 2018. godine prisustvovao sjednici
Nastavnickog vije¢a, razmatrao postignu¢a uéenika i govorio o pravima i duznostima udenika. Sa konstatacijom da su
'uéenici zadovoljni stepenom informisanosti o pravima i duznostima u potpunosti se slaze 92% anketiranih uCenika. Da u
Skoli mogu slobodno izrazavati svoje misljenje potpuno se slaze 83% anketiranih ucenika.

Analiza rezultata iz upitnika ukazuje na zadovoljstvo u¢enika u odnosu na realizaciju vannastavnih sadrZaja. Tako se 92% |
|anketiranih ucenika i 70% anketiranih roditelja slaZe ili se uglavnom slaZe da Skola uéenicima nudi veliki broj razlicitih
| |vannastavnih aktivnosti, dok se 20% anketiranih roditelja ne slaze sa ovom tvrdnjom.

50254 |U prethodnom periodu, kao ni tekuce Skolske godine nije bilo uceni

50256 | Rezultati ankete o bezbjednosti i sigurnosti ucenika (potpuno se slaze 67% i uglavnom se slaze 25% anketiranih uéenika),

kao i komunikacija sa uéenicima u toku nadzora, pokazuju da se u Skoli vodi raduna o emocionalnim, zdravstvenim i
socijalnim potrebama ugenika. Realizovano je vi$e projekata, radionica u vezi zanemarivanja i zlostavljanja djece,
nediskriminacije, zdravih stilova Zivota. Ugenici obiljezavaju Dan ljudskih prava, Prava djeteta, kao i Dan zastite Zivotne
sredine. Sistematski pregledi ugenika se redovno organizuju.

50250 | U Skoli se realizuju raznovrsni edukati

vni programi i radionice na temu vrdnjagkog nasilja, radionica “Sprije¢imo nasilje”,

sliénosti i razlike medu ljudima, Program prevencije narkomanije, alkoholizma, pusenja, itd. U cilju podizanja svijesti 0
‘zna(’:aju zaétite Zivotne sredine u Skoli se realizuju programi vezano za uredenje Skolskog dvorista, ukrasavanje enterijera
Skole, prodajne izloZbe cvijeca, prikupljanje i reciklaza papira, postavljanje kucica za ptice, poSumljavanje dvorista.
'Ostvaruju saradnju sa predstavnicima Ministrstva zdravlja, gostovanja struénjaka, predavanja i prezentacije. U vezi zastite

ljudskih prava, kroz u€eni&ki parlament se realizuju programi vezani za ljudska prava. Da Skola vodi brigu o zastitu
uéenika od nudenja il upotrebe droga, alkohola i drugih opojnih sredstava potpuno i uglavnom se slaze 92% ucenika.

- 50251
\

prosvj
~ dono$enje samostalne odluke o daljem $kolovanju. Cla

~ 8

U Skoli postoji Program profesionalne orijentacije za u¢enike ne samo zavrsnih razreda, ve¢ i ostalih razreda. Nastavnici i
‘uprava uz pomoé struénjaka kontinuirano pomazu ugenicima. Od tekuce Skolske godine, na inicijativu Ministarstva

ete formiran je Tim za karijerno vodenje i savjetovanje, koji pomaze ucenicima u cilju jatanja sposobnosti za

novi Tima su uéenicima prezentovali Europass radnu




‘okumentaciju. U koli se svake godine sprovodi anketiranje uéenika vezano za buduce skolovanje i zanimanje. Prema

rezultatima ankete, 67% u&enika se potpuno ili uglavnom slaze da imaju organizovanu podr$ku prilikom odluivanja o
|daljem $kolovanju. Na isto pitanje potvdan odgovor dalo je 90% roditelja.

\
i
0252  Prema evidenciji u $koli je konstituisan Dagki parlament koji je sacinjen od tri u¢enika od | — IX razreda. U¢enicki |
parlament ima svoj Program rada koji se realizuje predvidenom dinamikom, sastaju se jednom mjese¢no, a po potrebi i '
&edce. Na sjednicama se razmatraju bitne teme koje su od interesa za Zivot i rad Skole. Planirane aktivnosti obuhvataju |
prava i obaveze uéenika, kontinuirano pra¢enje postignu¢a uéenika, ute$ce u oblikovanju sadrZaja ekskurzija i drugih
‘ oblika obrazovno — vaspitnog rada, uredenje $kolskog prostora, organizovanje akcija sa razli¢itim temama i ciljevima. ‘
L | Zapisnici sa sastanaka U&eni¢kog parlamenta uredno se vode. ‘
Prosvjetni nadzornik: Ana lvanovi¢
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta |
I OPSTI INDIKATORI v U z NZ ;
| —
' 31 | 50257 |Saradnja sa roditeljima 8 X | |
| 26 | 50258  Aktivnost Savjeta roditelja 8 - X ‘ !
24 | 50259 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 7 | X
[ 19 _ 50260 |Ukljuéenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 5 | X
iﬁﬁaéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.19 USPJESNO

U okviru Godisnjeg plana rada Skole dat je samo okvirno Plan saradnje sa porodicom. Roditelji se informisu o
postignu¢ima- napredovanju svoje djece, kao i o radu i de$avanjima u Skoli (na roditeljskim sastancima, opstim
roditeljskim sastancima, koji se organizuju dva puta godi$nje, induvidualnim razgovorima, preko Savjeta roditelja). Prve |
srijede u mjesecu je Dan otvorenih vrata, na taj na¢in Skola dodatno podstice i njeguje partnerski odnos sa roditeljima [
zasnovan na principima medusobnog razumijevanja, postovanja i povjerenja. Individualna saradnja sa roditeljima se odvija \
'redovnim informisanjem svakog roditelja u skladu sa potrebama. Skola ne posjeduje namjensku prostoriju za individualne |
razgovore sa roditeljima, koja bi obezbijedila privatnost u pogledu pruzanja informacija, ali se u slutajevima kada je to ‘
potrebno obezbijedi adekvatan prostor. Roditeljski sastanci se realizuju po planu, o Cemu se vodi evidencija, a odzivna |
istim je veoma dobar. Roditelji su zadovoljni stepenom informisanosti o ¢emu svjedode i rezultati anketiranih roditelja, gdje '
se sa ovom tvrdnjom potpuno i uglavnom slaze 80% roditelja. |

50258

Savjet roditelja je konstituisan u skladu sa zakonom i Statutom, svoje odluke donosi na osnovu Poslovnika o radu. Aktuelni |
saziv Savjeta roditelja konstituisan je 05. 04. 2019. godine. U zapisnicima Savjeta roditelja postoji evidencija o prisustvu l
¢lanova sjednicama. Na sjednicama se uglavnom raspravlja o uéeni¢kim postignuéima i mjerama za pobolj$anje istih,
uéeséu roditelja u organizovanju Skolskih sve€anosti, priredbi i izlozbi, akcijama koje Skola organizuje, uredenju $kolskog
prostora, pitanjima vezanim za prevoz, pravima i duZnostima ucenika, izbornim predmetima i uvodenju uniformi.
Neposrednim uvidom u dokumentaciju, uo¢ava se da se vrsi refleksija rada Savjeta roditelja, da se postuje predvidena

Savjeta roditelja o &emu svjedoge rezultati sprovedene ankete: 50% roditelja se potpuno slaze, 20% uglavnom, dok se
30% ne slaZe sa tvrdnjom da je upoznato sa odlukama Savjeta.

50259

| Plan saradnje sa lokalnom zajednicom nije sadrzajno osmisljen (ustanova, aktivnosti, ciljevi, vremenska dinamika
realizacije, nosioci realizacije). Nastavnici u okviru predmetnog programa, planiraju sadrzaje do 20% Casova koji afirmisu
vrijednosti sredine. Ima konkretnih primjera pomo¢i lokalne zajednice $koli (rekonstrukcija poligona, prilaz do $kole za

djecu sa smetnjama u razvoju...). U Skoli se vodi poseban Zapisnik o sponzorstvima i donacijama (donacija ambasade ‘
|Narodne Republike Kine za rekonstrukciju krovnog pokrivata, donacija ambasade Evropske unije — dva ratunara). U
neposrednom razgovoru sa clanovima Savjeta roditelja i prema ocjeni direktorice Skole, saradnja sa drugim ustanovama i |
lokalnom zajednicom je na zadovoljavaju¢em nivou, to je dokumetovano u Ljetopisu $kole, kao i na Fejsbuk stranici ‘
skole. Skola se afirmi$e u lokalnoj zajednici putem lokalnih medija. |

1

dinamika rada i vremenski okviri za realizaciju planiranog. Roditelji su, uglavnom, upoznati sa odlukama i zaklju¢cima ~
|

I

|

50260

Roditelji su djelimiéno ukljueni u organizovanje humanitarnih akcija, povodom prikupljanja razli¢itih vrsta pomo¢i i to
uglavnom preko Savjeta roditelja. Samo pojedini roditelji se uklju€uju u proces nastave i to uglavnom prilikom 1
organizovanja ekskurzije ili pobolj$avanja pojedinih uslova za rad. U Skoli se povremeno analizira ukljuéenost roditelja u
pogledu prisustva roditeljskim sastancima, ali bez dono3enja jasnih zakljuaka i zaduZenja. Skola nema praksu ‘
organizovanja edukativnih radionica i predavanja za roditelje. Rezultati ankete sprovedene medu roditeljima pokazuju da
nije zanemarljiv broj roditelja koji nijesu informisani o angaZzovanosti roditelja u kreiranju slobodnog dijela programa ili o ’
tome da su aktivnosti Skole prepoznate u lokalnoj i $iroj zajednici, $to govori o potrebi unapredenja kvaliteta ovog

egmenta rada Skole.




Nastava i u¢enje
6.1.1. Razredna nastava

osvjetni nadzornik: mr Irena lvanovi¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
| Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2 '
' Posjecena odjeljenja: KO Il ,V /KO L1l !
' Broj posje¢enih Easova: 2

[ ?('ez!é | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

1 oet. l |
| |
| OPSTI INDIKATORI vu U - NZ
' 30 | 50261 Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 6 X

['_W | 50262 Planiranje nastave == - - T"_B__‘" - L- X |
| 11 | 50263 |Pisane pripreme za ¢as | 5§ [ X

!*11 50264 Upotreba nastavnih sredstava 6 [ X } o

' 10 | 50265 |Ocjenjivanje 6 [ X \

' 9 | 50266 |Uslovirada na koje moze uticati nastavnik/vaspita& 3 i X }
-8 50267 |Rad Strugnog aktiva 7 [ X :
T 5 | 50268 |Dopunska nastava | 2 X ]
5 ?0269 lDodatna nastava ] 5 X

| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.45 ZADOVOLJAVA

Ucenici/ce | razreda su zainteresovano i pazljivo sluali govorni izraz, potom zvucni zapis o pojmu zvuka/ozvucenosti
/nacinu predstavljanja. Uslijedio je sadrZzajan i dinamian razgovor sa nastavnicom o odslu$anom, isticanjem zapazenih
bitnih razlika izmedu zvukova koji se mogu zapisati slovima/rijeéima ili ne mogu, posmatranje i uporedivanije fotografija iz
tudibenika sa tekstom iz priruénika, vjesto primijenjeno usvojeno znanje u zvuénoj knjizi i radnom listicu saéinjenom od '
!ilustracija koje su ,izvor* odredenog zvuka koje je nastavnica kontrolisala, analiziraju¢i mo¢ koncentracije uenika/ca, i
| sposobnost sluSanja i razumijevanja. U |l razredu demonstirana je tehnika pocetnog pisanja i tihog Citanja kratkog
jednostavnog teksta na radnom listicu sacinjenom od kretivno osmisljenih razli¢itih i zahtjevnih zadataka (4 zadatka),

glasno ¢itanje, razgovor kroz pitanja i provjera razumijevanja smisla procitanog. Zadat je domaci zadatak u cilju provjere
usvojenog znanja. U lll razredu na ¢asu obrade ugenici/ce su prepoznali standardne/nestandardne izraze u svakodnevnoj
komunikaciji, koristili su nastavni listi¢ sa precizno odabranim primjerima nestandardnog jezika koje su preinagili u
standardni jezik, pri emu je do$ao do izraZaja njihov analitiki i istraZivacki duh, naro€ito u odabiru autenticnih primjera iz
svakodnevnog govora lokalne zajednice kao i stepen njihove govorne kulture. U V razredu,u analititkom pristupu
knjizevnom umejtni¢kom tekstu, uéenic/ce su izdvajali i komentarisali knjizevnoterorijske pojmove (mjesto, vrijeme, tema,
|fabula, ideja, likovi ), razgovarali sa nastavnicom o analoskim komponentama fiktivne i Zivotne realnosti, izdvajajuci w
upecatljivi dio teksta potkrijepljen njihovim ¢italatkim odnosom prema knjizevnom liku, a $to su i vizuelno demonstrirali

| (ilustracijom). U navedenim KO odjeljenjima I, Il razreda, odnosno lll, V razreda, tipovi ¢asa su bili obrada/utvrdivanje,

| aktivno su smjenjivane monoloska, dijalo$ka i tekst metoda (V razred), metoda ilustracije ( I, V ), demonstracije ( 1).
Nastavnice su koordinirale ¢asom na razli¢itim kvalitativnim nivoima: od usporene dinamike, nedovoljno motivacione
atmosfere i podsticanja ucenika/ca ( Ill, V) na rad i razmisljanje, njihove nezainteresovanosti i pasivnosti do veoma
uspjesno osmisljene, sadrzajne, funkcionalne dinamike ¢asa ( | i Il ), izuzetne aktivnosti u¢enika/ca koji su bili slobodni, !
otvoreni i motivisani za rad. Sinhronizacija €asa u kombinovanim odjeljenjima (KO) bila je neujednacena kao gotovo
potisnuta aktivnost (lll ) ili svedena ,utiSana aktivnost® (Il ). Aktivnosti u¢enika/ca su bile bitno razli¢ite od umjerene i

| usiliene (povrsne) aktivnosti ( Ill, V') do hiperaktivnosti (I, Il ). Ishodi uéenja su realizovani u oba KO, sa bitno razli€itim
metodickim smislom i didaktickim ciljem .

Nastavnice imaju godiSnje planove rada kojl sadrze broj ¢asova rasporeden po mjesecima, broj Casova rasporeden po
oblastima, ishode u¢enja, sadrzaje, pojmove. U Godisnjem planu rada (KO lll, V) korelacija je izostavljena, kao i otvoreni
dio programa koji podrazumjeva rad sa LZ, za razliku od Godisnjeg plana rada ( KO I, Il ) koji prethodno navedene
|nedostatke ima u skladu s predmetnim programom metodicki zastupljene, ali nijesu istaknuti,boldovani. Nastavnice nijesu
|pisale osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim zapaZanjima, dopunama i korekcijama.






razreda opisno ocijenjen ,,'limit‘:no postignuto” , a_trojka j n' edmetna ocjena u V razredu.

50269 |Nastavnice posjeduju orijentacioni plan rada dodatne nastave. Medutim, odnos nastavnica prema ovom tipu nastave je
bitno razli¢it: u KO IlI, V razredu dodatna nastava se ne organizuje; u KO |, |l razredu realizuje se petnaestodnevno, a 1
nastavnica se pridrZava priloZenog Plana rada. Tokom realizacije nastavnog procesa, nastavnica prema liénoj pedagoskoj |
procjeni dodaje vaspitno-obrazovne ishode (ishode uenja) postujuci interesavanja, potrebe,afinitete i kreativnost

ucenika/ca.

=1
J?‘

Prosvjetni nadzomik: Zeljko Kora¢ |

6.1.1.2. Matematika ]
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3 '
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

|
Posjeéena odjeljenja: 1i Il Il i V \
| Broj posjecenih ¢asova: 2 |
I[ Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta {
| koef. \
| OPSTIINDIKATORI L v |z | N |
% 30 | 50270 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 6 X :
i 11 | 50271 |Planiranje nastave 6 X |
5 11 | 50272 |Pisane pripreme za ¢as 5 X
|11 | 50273 |Upotreba nastavnih sredstava 5 X '
10 | 50274 Ocjenjivanje 6 X
9 50275 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 5 X
| 8 50276 |Rad Stru¢nog aktiva 7 X
| 5 | 50277 Dopunska nastava , 5 X ‘
6 | 50278 'Dodatna nastava - - ' 5 X l
Opé$ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja . 567 UGLAVNOM USPJESNO

zadataka). Pregledom svesaka za domaci zadatak, uoCavanjem i ispravljanjem greSaka nastavnice su zapocele rad na ‘
¢asu. U daljem toku, ugenici rjeSavaju zadatke iz udzbenika. Kroz sledecu aktivnost, rjeSavaju zadatke iz nastavnih listica.
IPrimijetili smo da jedan broj zadataka nije prilagoden nivou znanja u€enika. Podr8kom, uglavnom, dobro osmisljenim
ipitanjima, usmjerenjima, ugenici nijesu mogli da ih rjedavaju. Komunikacija sa u¢enicima, tokom posjec¢enih ¢asova je,
|uglavnom, matematicki precizna i jezicki jasna. Nastavnice natinom postavljanja pitanja, pravilnom smjenom tihog i
aktivnog rada, uglavnom, motiviSu uenike, $to doprinosi radnoj i opustenoj atmosferi.

Nastavnice imaju Godi$nje planove rada uradene za 34 sedmice. Vaspitno-obrazovni ishodi rasporedeni su po mjesecima.

Za ishode u€enja odreden je redni broj Easa, pojmovi/sadrZaj i korelacija. Na kraju mjeseca dat je osvrt na realizaciju. U

vrijeme nadzora, realizacija je u skladu sa planiranom vremenskom dinamikom. Ishodi za preduzetni$tvo i odrZivi razvoj,

imaju posebnu oznaku. Rapored ishoda uéenja prati sadrZzaj udzbenika.

50272 | Nastavnice imaju pripreme za sve ¢asove, u pisanoj formi, na preporuéenom formularu. Naglagene su aktivnosti uéenikai |

nastavnika, ali u kratkim tezama. Specifi¢na organizacija nastave u kombinovanom odjeljenju namece, u tom ritmu,

raspored aktivnosti. PoZeljno je da se to jasno prepoznaje u planiranom scenariju za ¢as. |

50273 | Ucenici se upucuju na udzbenik i uglavnom rade zadatke iz udzbenika. Koriste se nastavni listi¢i. Jedan ucenik je koristio
razrednu racunaljku. U&ionice raspolaZu priborom za crtanje, gotovim kompletom plakata za matematiku, radunaljkom,

modelima geometrijskih tijela...

- 50274  Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i na¢inu ocjenjivanja u¢enika. Na

l posje¢enim ¢asovima, nastavnice su pregledale sveske uéenika za domaci zadatak. Zadaci na pismenom zadatku,

l odgovaraju zahtjevima Predmetnog programa. Ocjene u odjeljenjskim knjigama, kao i na pismenom zadatku uskladene su

‘ sa znanjem ucenika na posjec¢enim &asovima. Nastavnica ( | i |l razred) koristi posebnu svesku za pracenje aktivnosti i
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Nastava se realizuje u ugionicama za razrednu nastavu. Zidovi ucionica ukraseni su Semama, crtezima nastavnika i
uéenika. Nema dovoljno estetsko-informativho-saznajnog materijala koji doprinosi savladavanju zahtjeva savremene
nastave ovog predmeta. U ugionici se nalaze modeli geometrijskih tijela i figura, komplet gotovih plakata, pribor za

‘ - crtanje... Skolski namjestaj je dobro ocuvan. Uionice su dobro zagrijane i ugodne za rad i boravak. |
" 50276  Stru&ni aktiv za razrednu nastavu ¢ine svi nastavnici razredne nastave ( tri nastavnika). Godisnji plan rada rasporeden je
I po mjesecima. Sastanci se redovno odrzavaju o ¢emu svjedoCe zapisnici. U zapisnicima su dati osnovni podaci. Ogledni
' &asovi se organizuju po planu.

50277 |Dopunska nastava je planirana. Planovi su uradeni i sliéni su godiSnjem

50278 | Dodatna nastava se organizuje u odjeljenju | i Il razreda. Planovi su uradeni i postoji evidencija o realizaciji u odjeljenjskim
knjigama. U odjeljenju il | V razreda se ne organizuje.

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢ i
6.1.2.1. Biologija ' |

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 ‘

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1 ;

Posjec¢ena odjeljenja: 0

Broj posjecenih ¢asova: 0 JI

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
‘ koef. - | ;
i OPSTI INDIKATORI w v 2 NZ ‘
730 | 50279 |Organizacija nastave/u€enja na &asu |
11 | 50280 |Planiranje nastave 6 X ‘
11 | 50281 Pisane pripreme za cas J'
11 | 50282 Upotreba nastavnih sredstava 7 X '
10 | 50283 |Ocjenjivanje
9 50284 |Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitaC 8 X
8 | 50285 Rad Strutnog aktiva 7 X
5 | 50286 Dopunska nastava ‘
5 | 50287 |Dodatna nastava “
|

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.95 UGLAVNOM USPJESNO

U toku eksterne evaluacije rada Skole predmetni nastavnik je bio na bolovanju.
Godisnji planovi rada su blagovremeno uradeni i u skladu su sa obaveznim dijelom Predmetnog programa. Karakterise ih
razli¢ita forma. U planovima za $esti, sedmi i deveti razred ukljugeni su ishodi u&enja otvorenog dijela kurikuluma, dok u |
Planu za osmi razred nijesu zastupljeni. Takode, u planu za osmi razred nijesu zastupljeni cilievi Medupredmetnih tema. U

ostalim planovima ishodi uéenja povezani su sa medupredmetnim temama, iako nijesu izdvojeni konkretni operativni ciljevi |
iz ove oblasti. Osvrt na realizaciju se ne daje. |

U toku nadzora nije bilo moguce izvr$iti uvid u pisane pripreme.
Skola raspolaze dijelom nastavnih sredstava potrebnih za realizaciju Predmetnog programa. Omogucena je redovna
upotreba informati¢ke tehnologije za realizaciju nastavnog procesa.
50283 |U odjeljenjskim knjigama od prethodne $kolske godine, je uglavnom dato vide ocjena sa usmene, a u pojedinim razredima |
i ocjena sa pisane provjere znanja. Uvid u koncept testa i kriterijume ocjenjivanja nije bio moguc. Takode, nije se mogao
izvrsiti uvid u primjenu tehnika ocjenjivanja kojim bi se sagledali domeni u¢enja koje profesor ocjenjuje, kao ni }
kompatibilnost ocjene i znanja ucenika.
50284 | Nastava se realizuje u informati¢koj ugionici koja je opremijena sa $est racunara, od kojih su tri povezani sa internetom,
&to u potpunosti zadovoljava potrebe uéenika (od tri do pet uéenika po odjeljenju). Zidovi su oplemenjeni edukativnim i '
informativnim materijalom sa sadrzajima iz biologije, nastalim radom nastavnika i uéenika. Specifikacija nastavnih

sredstava prema resursima Predmetnog programa nije uradena, pa se ne moze zakljutiti koliko nastavnih sredstava i
pomagala nedostaje.
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50285 | Struéni aktiv &ine &etiri nastavnika koji predaju matematiku, fiziku, biologiju, hemiju, fizi¢ko vaspitanje i informatiku.
Godisnji plan rada Aktiva se neznatno mijenja tokom vi$e $kolskih godina. Planirano je pet sjednica koje uklju€uju veci broj
nadleZnosti predvidene za ovaj struéni organ. Plan se realizuje utvrdenom dinamikom, daje se kvantitativna analiza
postignuéa, ali izostaje kvalitativna analiza sa izvedenim zakljutkom i preporukama za dalji rad i pobolj$anje postignuca.
Nastavnik biologije realizuje ogledne &asove i asove timske nastave, ali nije izvrSena konstruktivna analiza sa potrebnim

preporukama za dalji rad. Zapisnici imaju odgovarajuéu formu, mada u sadrzajnom smislu izostaju jasnija obrazloZenja iz
kojih bi se izvodili odgovarajuci zakljucci.

ovom obliku nastave. U odjeljenjskim knjigama za $kolsku 2018/2019. godinu nijesu evidentirani ¢asovi dopunske
nastave. Medutim, mali broj u¢enika omogucéava davanje podréke ucenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog
gradiva tokom redovne nastave.

Nastavnik je uradio planove za dopunsku asvu koji nema potrebne elemente. Predvideni ishodi ucenja su prilgodeni -

50287 | Dodatna nastava se planira. Ishodi uéenja u ve¢em dijelu su prilagodeni naprednom nivou znanja ucenika. U odjeljenjskim
knjigama nema evidencije o realizovanim &asovima. U toku redovne nastave daje se podr$ka u¢enicima koji sa uspjehom
savladavaju nastavno gradivo.

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovic¢
6.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VI, VII

| Broj posje¢enih ¢asova: 2

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
— | e
| OPSTI INDIKATORI w v z NZ
? 30 | 50288 |Organizacija nastave/utenja na ¢asu 6 X
11 | 50289 | Planiranje nastave 7 X &
11 | 50290 |Pisane pripreme za ¢as 7 X ‘|
11 | 50291 |Upotreba nastavnih sredstava 8 __X | B J'
10 | 50292 Ocjenjivanje 7 X ' |
9 | 50293 |Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitat 7 X |
8 | 50294 Rad Struénog aktiva 7 X .
5 50295 |Dopunska nastava 2 X
5 50296 |Dodatna nastava 3 X
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.36 UGLAVNOM USPJESNO ‘

(VI) o vrstama/sluzbi rije¢i, padezima/deklinaciji/s naglaskom na

osobenosti nezavisnih padeza(nominativa i vokativa) uo¢avanjem razlika izmedu njih u znacenju, sluzbi u re€enici,

1 pravopisnom standardu u pisanoj komunikaciji. To je bio predmet rada u paru s primjenom na tekst u radnom listiCu kroz

‘ dogovor, saradnju, izvjedtavanje, korigovanje, ne zapisujuci u svesci/tabli. U VIl razredu ucenici/ce su radom u grupi

L primijenili usvojeno znanje o oblicima i osobenostima umjetnickog izrazavanja (monolog, dijalog, unutrasnji

I monolog/pripovijedanje u 1,3. licu, hronologko, retrospekcija/deskripcija: portret, pejzaz, enterijer, eksterijer) istraZujuci
tekst (,Mehaniari vise ne lijee“) na radnom listicu, izdvajajuci upecatljive djelove teksta kojima su potkrijepili znanje

! knjizevnoteorijskih pojmova (fabula, mjesto, vrijeme, tema, naracija-narator i sl.). Citajuéi tekst (,Odjednom krenuse

l sjecanja“), ucenici/ce su uporedivali s prethodnim, uoc¢avali razlike, argumentovali svoja zapaZzanja dok je nastavnica

biljezila na tabli. U zavr$nici ¢asa, dali su graficki prikaz komparativnog pristupa pro&itanom i analiziranom, postavljajuci
pitanja pravili podsjetnik u svesci. lzradom domaceg zadatka provjeravali su usvojeno znanje.

Atmosfera na ¢asovima bila je radna. Nastavnica je usporenom dinamikom koordinirala radom uéenika/ca u paru (V1)
podsti¢uéi cjelinu, a ne pojedinaca, za razliku od rada u grupi (VII) u kojoj je podstican pojedinac. U&enici/ce ( VI ) su vise
horski nego individualno odgovarali, spremni za saradnju, otvreni i slobodni u govornom nastupu. Ishodi u¢enja su
ostvareni. Korelacija je neujednaceno zastupljena. U VI razredu je izostala. Zavrsni dio ¢asa u VII razredu minutazom je
dao moguénost za aktivnost uéenika/ca, ali nije iskoriséena.




Godiénji planovi rada su u skladu s predmetnim programom. Program je podijeljen po nastavnm oblastima. Dio programa
laniran za rad sa LZ nije istaknut ( boldovan). Korelacija nije planirana u VI razredu, sporadi¢no u VIl razredu.

Nastavnica se priprema za ¢as. Pripemna dokumentacija je priloZzena u pisanoj formi bez metodigikih podataka, uglavnom

strukturirana kroz ishode u&enja i metodicke etape (korake) ¢asa. Medupredmetna korelacija sporadiéno je zastupliena u
V| razredu,izostaviejna u VI. Osvrt na realizaciju sporadiéno je pisan, formalnog karaktera. —oed

Nastavnica koristi nastavna sredstva kojima Skola raspolaze ( tabla, kreda/pano/plakat/ilustracija/radni listi¢/racunar/CD
plejer) u skladu s potrebama nastave i interesovanjem uéenika/ca, a u cilju osavremenjivanja i oplemenijivanja nastavnog
procesa.

50292

50293

50294

UZenici/ce su redovno ocijenjeni u odjeljenjskoj knjizi. Nastavnica ima li¢nu bilieznicu u kojoj kontinuirano prati aktivnosti
uéenika/ca prema oblastima nastavnog predmeta. Sveske uéenika/ca za rad u koli uglavnom nijesu pregledane (VII) ili su
sporadi&no pregledane (V). U sveskama su evidentne neispravljene greske funkcionalne pismenosti, dominira upotreba
latinice. Sadrzaji i pojmovi u sveskama prate zapise u odjeljenjskoj knjizi. Pismeni zadatak je u procesu realizacije (drugo
polugodiéte).-Na osnovu prilozenih uzoraka pismenih zadataka iz ranije nastavniéine pedagoske prakse, kriterijum
ocjenjivanja je diskutabilan s obzirom na teZinu primijeéenih sadrzajnih, stilskih i jezickih gresaka koje nijesu ispravljene.
Nastavnicini komentari u sveskama su $turi, formalne prirode. Istovremeno, primjer dobre prakse je pregledanje i
ocjenjivanje ispravke pismenog zadatka. Izrada testova se daje nakon obradene nastavne teme ili oblasti. Testovisuu
pisanoj ili odstampanoj formi. U izradi testova neujednacena je zastupljenost gradiva iz jezika i knjizevnosti. Testovi
nemaiu odétampanu bodovnu skalu. Bodovna skala se naknadno olovkom dopisuje u procesu o cjenjivanja.

Ucionica je veliki prostor za mali roj uéeikal. n ito u I razre. Uredan ie, éis, tpao, djeimiéno ukrasen
anoima sredmetne nastave. Ipak, nedovoljno podsticjan za boravak i rad.

Usvojen je Plan rada Aktiva predmetne nastave koji obuhvata aktivnosti koje ¢e se realizovati na mjese¢nom nivou od
avgusta do juna. Pored usagla$avanja aktivnosti izmedu matiéne Skole u Lepencu i PO u Zarima, cilj rada Aktiva je
osavremenjivanje nastave, profesionalno i stru¢no usavrsavanje nastavnika,pohadanje seminara s kojih se iskustva
prezentuju u Skoli ( npr. “Metode ugenja i poducavanja u sluzbi kreativne nastave" ). Usvojeni su orijentacioni planovi rada
dopunske, dodatne nastave / vannastavnih aktivnosti / odrzavanja oglednih,uglednih &asova, kao i njihova analiza /
ocjenjivanje i kriterijumi ocjenjivanja (nepotkrijepljeno &injenicama) / plan analize postignuca i discipline uéenika/ca na
kraju klasifikacionog perioda s prijedlogom mjera za pobolj$anje postignutog / projektni radovi ( npr. : "Reklame”,
"Razgovor”, "Cetinje-jedna pri¢a"i sl.) / plan obiljezavanja zna&ajnih datuma, manifestacija (npr. Djecja nedjelja,Dan Skole i
sl.) / plan medupredmetne saradnje o Eemu postoji znacajna fotodokumentacija ( npr.: CSBH/MuziZka kultura ; |
Biologija/Hemija i sl.) / plan analize izvjestaja o realizaciji godi$njih planova rada ,izvjestaja o samoevaluaciji/plan analize
izviestaja o realizaciji otvorenog dijela programa i preduzetnitkog ucenja i dr.

IR B i T
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Dopunska nastava nije zastupljena.
Nastavnica ima orijentacioni plan rada dopunske nastave.

Dodatna nastava se ne organizuje za ucenike/ce VI ra. od polvin jeseoa obra organizovana je za ucenike
VIl razreda.




"Prosvjetni nadzomik: mr Fadila Kajevi¢ |
| 6.1.2.3. Engleski jezik i
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 ‘
| Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1 ;
'Posjeéena odjeljenja: VI, IX

| Broj posjecenih asova: 2 o - _ 7 - |

'Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Prociena kvaliteta
- koef.| |
| 1 4 |
 OPSTIINDIKATORI W = NZ
i 30 | 50297 | Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 8 X 1
11 | 50298 Planiranje nastave 10 X |
| 11 | 50299 Pisane pripreme za &as . 6 X ] ]
11 | 50300 |Upotreba nastavnih sredstava e 7 X . .
10 | 50301 | Ocjenjivanje - 9 % » |
9 50302 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 8 X \
8 | 50303 |Rad Struénog aktiva 8 X }
5 50304 Dopun‘s'ka nastava 8 X . !
5 | 50305 Dodatna nastava 7 X : |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.94 USPJESNO |

o B

750297 | Posjeceni su casovi u od}eljji tre

ceg (’:k gradivo. u cilju

L I ot 1 o B ShE e ok
ciklusa (VIII I IX), na kojima je prezentovano g ;
asovi su uspjesno strukturirani. \

|
‘ ostvarenja planiranih ishoda: razgovara o proslim zbivanjima (VIII), piSe dnevnik (IX).
“ Uvodni dio ¢asa ima motivacionu ulogu i doprinosi ostvarenju definisanih ishoda. Jezi¢ki sadrzaji su prezentovani pomocu

‘ jednostavnih objasnjenja. Instrukcije za rad i pitanja nastavnice razumljiva su u€enicima. Organizacija éasova prilagodena |
I je uzrastu uéenika i sastavu odjeljenja.

‘ Zbog malog broja u¢enika u odjeljenjima (3-4) ¢asovima nedostaje dinamika, a primjena razli¢itih oblika rada je .
ogranicena.

{ 50298 U godisnjim planovima rada, osim pojmova i sadrzaja, navedeni su oéekivani ishodi uéenja u skladu s Predmetnim
programom. Planovi sadrze medupredmetne teme: preduzetni¢ko u¢enje, obrazovanje za odrZivi razvoj i obrazovanjeu |
vanrednim situacijama. Osvrt na realizaciju sluZi za unapredenje godisnjih planova naredne godine. Planovi su analizirani i |
‘ usvojeni na sjednicama stru¢nih organa. Posebna tatka dnevnog reda je preduzetni¢ko uenje o kojem nastavnici ‘
podnose izvjeStaje na sjednici Aktiva i Nastavni¢kog vijeca.

50299 Pripreme za as sadrZe minimum potrebnih elemenata (razred, redni broj &asa, ishode uéenja i tok éasa u tri koraka). Za
pripremanje se koristi jedinstven obrazac. Pripreme sadrZe scenario ¢asa, ali ne i didaktitko-metoditka riesenja, $to
umanjuje njihovu funkcionalnost.

kola je obezbijedila potrebni minimum nastavnih sredstava za realizaciju Predmetnog programa. Na posje¢enim
casovima kori§cen je odgovarajuéi udzbenik sa prate¢im komponentama (radna sveska, audio CD, slikovne kartice,
| nastavni listi¢i). Nastavnica povremeno izraduje didakticki materijal ili koriste druge izvore. Zapisi na tabli su uredni, &itki i u |
funkciji boljeg u¢enja.
50301 | Ocjenjivanje je raznovrsno i javno a povratna informacija u€enicima blagovremena. Postignu¢a uéenika se prate i biljeze u |
licnoj biljeznici nastavnice i u odjeljenjskim knjigama. Vrednuju se svi elementi, kao i zalaganje uéenika. U&enici su :
upoznati s kriterjumom ocjenjivanja.
50302 | Casovi engleskog jezika realizuju se u specijalizovanoj u&ionici. Na veoma uspje$an naéin su zadovoljeni bezbjednosni,
estetski i saznajni aspekti. Ugionica je prostrana, topla, adekvatno osvijetljena. Raspored namjestaja dozvoljava
_ jednostavnu primjenu razli¢itih oblika rada. Savremena oprema nije obezbijedena, osim CD plejera.
50303  Aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta ima Godi$nji program rada kojim su obuhvaéene aktivnosti u skladu sa Statutom
i ' Skole i profesionalnim zahtjevima. Zapisnici sa sjednica su uredni i sadrzajni, ¢esto obogaceni slikovnim, grafickim ili
tekstualnim prilozima. Analiza postignuca vr$i se redovno, tabelarnim prikazom i kvalitativnom analizom. Hospitacije na
nivou Aktiva planirane su i realizuju se planiranom dinamikom. U&esc¢e nastavnice engleskog jezika prepoznatljivo je u
svim aktivnostima ovog struénog organa.
50304 | Nastavnica posjeduje planove dopunske nastave, a o relizovanim &asovima vodi odgovarajuéu evidenciju u odjeljenjskim
. knjigama i u li€noj biljeZnici. o |
50305 | Dodatna nastava je planirana i realizuje se. Evidencija je uredna, kao i kod dopunske nastave. |




vjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
 6.1.2.4. Likovna kultura '

kupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIl i VIII.

Broj posjec¢enih &asova: 2

TeZ. Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta K
' koef.
OPSTI INDIKATORI e u « | B 1
30 | 50315 | Organizacija nastave/ugenja na ¢asu 1 B ! R X
11 50316 Planiranje nastave ' o 6 | X i
[ 11 i 50317 iPisane pripreme za ¢as [ 2 ‘ ‘ - | X
11 | 50318 |Upotreba nastavnih sredstava 7 | X | ‘
10 | 50319 |Ocjenjivanje - - - 6 1_ s b
g | 50320 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/ivaspitad T 5 | — | X |
8 | 50321 Rad Stru¢nog aktiva - T ] — 1 X | o
57‘ 5_037227 iDBmeska nastava ) | | I | B
5 | 50323 |Dodatna nastava I 1 |
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 5.62 UGLAVNOM USPJESNO

Brind.

" Obrazlozenje

50315

Uvodni dio ¢asa je realizovan tako da djelimiéno doprinosi ostvarenju definisanih ishoda ucenja. Nastavnik samo

‘povremeno primjenjuje razlicite oblike i metode rada. Djelimiéno su konkretizovane medupredmetne povezanosti. Ugenici
su motivisani za u&enje i imaju odgovoran odnos prema ucenju i zadacima u praktiénom radu. U&enici su osposobljeni za
|samostalan rad i uglavnom se pravilno usmjeravaju i pohvaljuju za napore i postignuéa. Aktivnosti koje sprovodi nastavnik
uglavnom su u skladu sa postavljenim ishodima ucenja.

Obrazovno-vaspitni ishodi u planovima nastavnika su korektno rasporedeni po mjesecima i sa fondom €asova za
realizaciju. Navedeni su i ishodi u&enja, broj &asova za realizaciju, sadrzaji/pojmovi, medupredmetna povezanost i osvrt na |
realizaciju. Planovi su usvojeni na strunom Aktivu i verifikovani na Nastavnickom vijecu. Ciljevi koji nijesu predvideni
centralnim dijelom kurikuluma (15-20%), deklarativno su pomenuti mada nijesu valjano osmisljeni i uvrsteni u plan. |
reporuke 4 ; : . -5 ‘

'U Godi&njem rasporedu gradiva ‘obezbijeditir 15-20% sadrzaja specificnog za ok u .zajeélnicu. i

Nastavnik ima samo koncept/skicu za posmatrani ¢as. Pripremanje nije kontinuirano. Priprema ima osnovnu strukturu,

'navedeni su ishodi uenja i donekle planirane relevantne aktivnosti u¢enika. Djelimiéno su iskazane glavne misli i

'didakti¢ka rie$enja.
Preporuke

nastav maza ,

50318

‘Skola ug!avnom}aspolaie naéfavhim sredstinrﬁé i struénom literaturom premé esursima za reaiizéci'ju predmetnog
'Programa. Nastavnik koristi relevantna nastavna sredstva i odgovarajuéi didakticki material (reprodukcije, prethodne
djecije kreativne radove i sli¢no). Nastavnik koristi odobrene udZbenike i dodatnu literaturu u procesu pripremanja za
| nastavu.

- 50319

| Ocjenjivanje je u u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i na¢inu ocjenjivanja ucenika.
'Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Realizuje se po zavrsetku rada na tematskoj cjelini ili vrednovanjem prakticnih
‘radova. Ocjene date u dnevniku rada ne odgovaraju uvijek pokazanom znanju uéenika na Sasu i kvalitetu prakti¢nog rada |

50320

za taj uzrast. _ S

|Prostor za nastavu i uéenje je samo djelimiéno podsticajan i nije vazan izvor znanja van udzbenika. Nastava se izvodi u

dijelu prostora kreativne radionice koju koriste djeca predskolskog uzrasta. U dijelu prostora koji se koristi za nastavu

Likovne kulture nema sadrzaja koji su vezani za nastavu Likovne kulture. Nastavnik zajedno sa ucenicima samo

!povremeno osmisljava nastavna sredstva i didakti¢ki materijal potreban za realizaciju predmetnog Programa.
Preporuke e : ' :

Aktiv redovno odrzava planirar{e 'sjé'dn‘i*ce. Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente i realiif.uje se ‘F-J-revd\iidenom
‘dinamikom. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh ugenika. Unutar aktiva se povremeno organizuju

‘ogledni gasovi i hospitacije, razmatraju se pojedina struéna pitanja, mada o tim aktivnostima ne postoji uvijek uredna
‘evidencija.

6.1.3:
6.1.4.
6.1.5.

Izborni predmeti
Fakultativni predmeti
Obavezni izborni sadrzaji
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svjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢
. Postignuéa znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima.
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. ! {

|

OPSTI INDIKATORI | VU T NZ

730 | 50324 |Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja [
15 | 50325 | Postignuéa po Klasifikacionim periodima tekuée godine ' 8 | I X
| 15 - 50326 |Postignuca ucenika na vi§im nivoima takmi€enja o 5

11 | 50327 Postignuéa uéenika na Skolskom takmidenju — | % B | kK | &

11 | 50328 Vaspitna postignu¢a: neopravdani izostanci, viadanje ... | 10 [ X .

' 10 | 50329 |Postignuca uéenika sa posebnim potrebama e W A B e | |
8 | 50330 iPostignuCa po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne i T i X - D

[eries | godine e s W, LN S

| Opsta procjena lk\:aliteta procesa nastave/ucenja |‘ 7.08 |

:fa_f,"iﬁd; .Qbrézloien]e R w2 e i 'l_!;. ¥ '

' 50324 | Eksternom provjerom znanja, koja je odrzana u aprilu 2018. godine, u¢enici IX razreda radili su test iz predmeta
Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika i Ruski jeziki. 1z crnogorskog-srpskog, bosanskog,

‘ hrvatskog jezika i knjizevnosti procenat prelaznosti je 100%, a srednja ocjena 2,90. Ocjene u dnevniku su uglavnom

‘ ujednacéene sa ocjenama na testu. Rezultati testa iz matematike su priblizni: procenat prelaznosti je 90%, a srednja ocjena
2,7. Sto se tice zakljuénih ocjena u dnevniku i one su donekle ujednacene. MoZe se zakljuciti da su rezultati testa iz

| 'ruskog jezika solidni, buduéi da je procenat prelaznosti 90%, a srednja ocjena 3,20, Sto je uglavnom u skladu sa ocjenama

. u dnevniku. Rezultati eksterno-internog testiranja analiziraju se na sjednicama Nastavnitkog vijeca, strugnih aktiva,

' | Savjeta roditelja, a sa njima je upoznat i Skolski odbor. U Skolskoj dokumentaciji navodi se da su nastavnici zadovoljni
(ostvarenim rezultatima uéenika, Sto nije bio slu&aj za $kolsku 2017/2018. godinu, kada su nastavnici bili nezadovoljni

| ostvarenim rezultatima u&enika na testu iz matematike (procenat prelaznosti 66,6%, a srednja ocjena svega 1,83).

50325 U Skolisu svega 24 uéenika. Na kraju | klasifikacionog perioda tekuce godine, od 19 ucenika koji se brojcano ocjenjuju,
svi uéenici imaju pozitivan uspjeh. Dakle, prelaznost na nivou Skole je 100%, a srednja ocjena 3,39. Odli¢an uspjeh imaju
&etiri uenika, a vrlo dobar sedam uéenika. Najbolji uspjeh su postigli uéenici VIl razreda (srednja ocjena visoka i iznosi
'4,46), dok najlosiji imaju ugenici IX razreda (srednja ocjena 2,50).

__'_Skoia vodi urednu evidenciju pojedinaénih i sumarnih podataka o postignu¢ima ugenika.
50326 |Ugenici rijetko u€estvuju na Drzavnom takmicenju, jer ne uspiju da ostvare dovoljan broj bodova da bi se plasirali na

‘takmi&enje. Utesce utenika na Drzavnom takmicenju, izmedu ostalog, ograni¢ava i mali broj u¢enika u razredima (po

i &etiri, pet...). Skolske 2016/2017. godine jedan ucenik je uéestvovao na Drzavnom takmicenju iz biologije, ali se nije

deset. Uéenici uestvuju i na literarnim i likovnim konkursima, ali nemaju zapazene rezu|tatg.
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[ 50327 | lako je u Skoli mali broj u¢enika, Skolsk vaju iz veéine predmeta, o ¢emu svjedoce testovi

, ‘uéenika koji su nam dati na uvid. Redovno se u odrzava $kolski kros, kao i kviz znanja. Na opstinskom takmicenju ugenici

' ostvaruju uspjesne rezultate. Osvojili su Il mjesto na Opétinskoj smotri recitatora u Mojkovcu, a, takode, | zapaZene

. |rezultate u sportu (odbojka i fudbal) koji su im omoguéili da se plasiraju na regionalno takmi¢enje. - Wi
50328 | Uvidom u dokumentaciju, kao i neposrednim posmatranjem tokom nadzora moze se zakljuciti da su ucenici pristojni,

‘ | disciplinovani i da postuju pravila Kuénog reda. Neopravdanih izostanaka nema, uenici izostaju samo iz opravdanih

‘ razloga. Svu uéenici su na kraju prethodne $kolske godine imali primjerno vladanje, kao i na kraju | klasifikacionog perioda |

‘tekuée godine, kada je izvréen nadzor. Uticaj vaspitnih mjera (rijetko opomena odjeljenjskog starjesine) prati direktorica

'Skole. Prema sprovedenoj anketi medu ugenicima, sa tvrdnjom iz upitnika da su izreCene vaspitne mjere pravedne i da

pozitivno uti¢u na ponasanje ugenika, afirmativno su se izjasnili svi anketirani uéenici.

50329 | U Skoli nema uc¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

50330 | Procenat prelaznosti ugenika na klasifikacionim periodima je uglavnom ujednaden, odnosno, vidljivo je blago poboljsanje

‘tokom trajanja 8kolske godine. Na kraju | klasifikacionog perioda procenat prelaznosti je 81,44%, na kraju ||

klasifikacionog perida je 90% a na kraju |V klasifikacionog perida 100%. Srednje ocjene na nivou Skole, takode,

ujednagene su i kre¢u se u rasponu od 3,40 na kraju | klasifikacionog perioda, do 3,80 na kraju IV klasifikacionog perida.

| 'Najvide srednje ocjene su iz fizitkog vaspitanja, muzikog vaspitanja, likovne kulture i nekih izbornih predmeta, dok su
'najnize, uglavnom, iz matematike i fizike (npr. u VIl razredu ispod 2,00 na kraju | klasifikacionog perioda). Na popravni ispit
'nije upucen ni jedan u&enik. Od ukupno 31 uenika, devet ili blizu trecina ima odli¢an uspjeh, odnosno osam vrlo dobar.
Diplomu Luéa posljednje tri godine dobila je jedna ugenica. Sa tvrdnjom iz upitnika da je ocjenjivanje ucenika pravedno,
nije slozilo 9,09% anketiranih u&enika, §to bi moglo da bude predmet diskusije na jednoj od sljedecih sjednica strucnin

__|organa.




sta preporuka:
aveza direktora &kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
drzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "SluZbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjeétaj kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktor
mr Ana Stanisljevi¢ / e R Sijaric
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