Na osnovu ¢lanal50 stav 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG” br. 49/08, 59/11, 66/12 i
31/14) i ¢lana 24 st. 1 1 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*,
broj 16/16), Sindikalna organizacija Javne ustanove Sluzbeni list Crne Gore, direktor Javne
ustanove Sluzbeni list Crne Gore 1 Vlada Crne Gore zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNE USTANOVE SLUZBENI LIST CRNE GORE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) Sindikalna organizacija Javne
ustanove Sluzbeni list Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat), direktor Javne ustanove Sluzbeni
list Crne Gore (u daljem tekstu: direktor) i Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) utvrduju, u
skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i OpStim
kolektivnim ugovorom, pojedina prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u
Javnoj ustanovi SluZbeni list Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), kao i medusobna prava 1
obaveze ugovornih strana.

Clan 2
Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava 1 obaveze koja nijesu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe zakona 1
Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 3
Clanom uZe porodice, u smislu ovog Ugovora, smatraju se supruznik, djeca (bracna,
vanbrac¢na, usvojena i pastorc¢ad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratel;.

Clan 4
Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

II. RADNI ODNOSI

Clan 5
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 6
Licu koje prvi put zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika (pripravnik) pripravnicki
staz traje devet mjeseci za lice sa VII nivoom kvalifikacije obrazovanja, odnosno Sest mjeseci za
lice sa III ili IV nivoom kvalifikacije obrazovanja.



Pripravnicki staz se produzava u slucaju odsustva sa rada zbog privremene sprijecenosti
za rad u skladu sa propisima kojima se ureduju zdravstvena zastita, zdravstveno osiguranje,
roditeljsko i porodiljsko odsustvo.

Clan 7
U posljednjoj sedmici pripravnickog staZza vrsi se provjera osposobljenosti pripravnika.
Provjeru iz stava 1 ovog ¢lana vr$i komisija koju imenuje direktor.
Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana ¢ine predsjednik i dva ¢lana koji moraju imati najmanje
isti nivo kvalifikacije obrazovanja kao 1 pripravnik.

Clan 8
Komisija iz ¢lana 7 ovog Ugovora, ocjenjuje osposobljenost pripravnika ocjenom
»zadovoljava“ ili ,,ne zadovoljava®™ i o tome izdaje potvrdu.

ITII. PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH

1. Radno vrijeme
Clan 9
Pored slucajeva utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni je duzan da radi duZe od punog
radnog vremena, odnosno neradnim danima i u slucaju ispunjenja ugovornih obaveza kojima je
precizno utvrden rok, a koje se ne mogu ispuniti u radnom vremenu.

2. Odmori i odsustva

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od 30 minuta, u
vremenu od 12.00 do 12.30 ¢asova.
U slucaju potrebe direktor moze, u skladu sa Zakonom o radu, da odredi drukc¢iji raspored
odmora u toku dnevnog rada.

Clan 11
O vremenu koriS¢enja godiSnjeg odmora odlucuje direktor, na osnovu Plana koriS¢enja
godi$njih odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenima.
Plan iz stava 1 ovog ¢lana, donosi se najkasnije do 30. aprila za tekucu godinu.
Direktor moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koris¢enje
godis$njeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

Clan 12
Godi$nji odmor se moze koristiti u dva dijela, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 13
Pored zakonom utvrdenog minimuma, godiS$nji odmor uvecava se:



1) prema duZini radnog staza:

- od jedne do deset godina jedan radni dan,
- od deset do 20 godina dva radna dana,
- od 20 do 30 godina tri radna dana,
- preko 30 godina pet radnih dana;
2) prema sloZenosti poslova radnog mjesta:

- IIT 1 IV nivo kvalifikacije obrazovanja dva radna dana,
- V1 VI nivo kvalifikacije obrazovanja tri radna dana,
- VII 1 VIII nivo kvalifikacije obrazovanja Cetiri radna dana,
- za poslove sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima pet radnih dana;

3) prema porodi¢nim i zdravstvenim prilikama:

- licu sa invaliditetom tri radna dana,

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina zivota tri radna dana,

- roditelju djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju tri radna dana,

- roditelju sa jednim djetetom do deset godina Zivota jedan radni dan,

- roditelju sa dvoje ili viSe djece do deset godina Zivota tri radna dana.
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (u daljem tekstu: plac¢eno
odsustvo), u toku jedne kalendarske godine, ukupno najviSe do sedam radnih dana, u
slucajevima:

- zaklju€enja braka pet radnih dana,
- rodenja djeteta tri radna dana,
- smrti srodnika van uze porodice zakljucno sa tre¢im stepenom srodstva dva radna dana,
- smrti roditelja, brata ili sestre supruznika zaposlenog tri radna dana,
- teske bolesti ¢lana uze porodice sedam radnih dana,
- polaganja stru¢nog ispita Sest radnih dana,
- njege djeteta sa smetnjama i teSkoama u razvoju tri radna dana,
- selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog
naseljenog mjesta jedan radni dan,
- selidbe iz jednog u drugo naseljeno mjesto tri radna dana,
- zastite 1 otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnim nepogodama Cetiri radna dana,
- ucestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim

manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znacaja dva radna dana,
- dobrovoljnog davanja krvi jedan radni dan,
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa prema ljekarskoj dokumentaciji.

U slucaju smrti ¢lana uZe porodice, zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sedam
radnih dana, u skladu sa Zakonom o radu.



Clan 15

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada bez naknade zarade (u daljem tekstu:
neplaceno odsustvo), u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini, u slu¢ajevima:

- njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti;

- lijec¢enja o sopstvenom trosku;

- razli¢itih vidova stru¢nog usavrSavanja;

- angazovanja u medunarodnim organizacijama i drugim tijelima;

- angazovanja u razli¢itim projektima na odredeno vrijeme;

- ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog
znacaja.

Poslodavac moze, na zahtjev zaposlenog, omoguciti neplac¢eno odsustvo duze od 30
radnih dana ako to ne remeti proces rada.

Clan 16
Pravo na plac¢eno 1 neplaceno odsustvo zaposleni ostvaruje na osnovu podnijetog zahtjeva
direktoru i dokaza o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opStepoznat.

IV. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

1. Zarada
Clan 17
Zarada zaposlenog, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodataka na osnovnu zaradu i
4) varijabilnog dijela zarade.

Clan 18
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se
mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupu poslova u koju je rasporedeno njegovo radno
mjesto sa obraCunskom vrijedno$¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada (u daljem tekstu:
obracunska vrijednost koeficijenta).

Clan 19
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 20
Poslodavac je duzan da isplac¢uje zaradu zaposlenom mjesecno, i to do petog u mjesecu
za prethodni mjesec.
Poslodavac moze isplacivati zaradu u dva dijela, i to do petog i do dvadesetog u mjesecu,
za prethodni mjesec.



Poslodavac je, prilikom isplate zarade, duzan da zaposlenom uruci pisani obracun
zarade.

Clan 21
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta rasporeduju se u grupe
poslova 1 izrazavaju se u koeficijentima, i to:

Grupa Naziv radnog mjesta Nivo kvalifikacije | Koeficijent
poslova obrazovanja

1 Direktor VII 22

2 Sekretar VII 17

Odgovorni urednik ,,SluZzbenog lista Crne
Gore*

Odgovorni urednik ”Sluzbenog lista Crne
Gore - Medunarodni ugovori*

Odgovorni urednik ”Sluzbenog lista Crne
Gore - Opstinski propisi”

3 Odgovorni urednik izdavacke produkcije i vl 15,5
oglasnog dijela

Sef rac¢unovodstva

Strucni saradnik - programer

Glavni knjigovoda - konter (sluZbenik za
javne nabavke)

Operater na prelomu izdanja

Tehnicki sekretar

Fakturista - likvidator

Knjigovoda — analiti¢ar i blagajnik

Referent pretplate

Referent oglasa

5 Kurir v 6,1

Koeficijent se uvecava po osnovu ste¢enih nau¢nih zvanja, i to:
— magistar 0,31,
— doktor nauka 0,72.



2. Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 22
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po €asu, 1 to za:
- rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) 40%,
- rad u dane drZavnih 1 vjerskih praznika 150%,
- rad no¢u 40%.
Clan 23
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza (minuli
rad), i to:
- do deset godina 0,5%,
- od deset do 20 godina 0,75%,
- preko 20 godina 1,00%.
3. Varijabilni dio zarade
Clan 24

Zaposleni ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade pod uslovima i na nacin koji se
utvrduju aktom organa upravljanja Poslodavca, uz saglasnost Vlade, po pribavljenom misljenju
organa drzavne uprave nadleznog za poslove budzeta.

4. Naknada zarade

Clan 25

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100%
zarade, kao da je na radu za vrijeme:

- drzavnih 1 vjerskih praznika u kojima se ne radi;

- kori$¢enja godisSnjeg odmora;

- plac¢enog odsustva;

- struénog usavrsavanja i osposobljavanja po nalogu Poslodavca;

- odsustvovanja zbog uceS¢a u radu organa Poslodavca, Sindikata, drzavnih 1 drugih
organa u svojstvu ¢lana, odnosno po njihovom pozivu;

- odbijanja da radi kad nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

5. Druga primanja

Clan 26
Zaposlenom se moZe isplatiti zimnica u visini sedam obracunskih vrijednosti
koeficijenta.



Clan 27
Zaposlenom se moze isplatiti jubilarna nagrada za rad kod Poslodavca, i to za:
- deset godina rada — Sest obracunskih vrijednosti koeficijenta;
- 20 godina rada — osam obracunskih vrijednosti koeficijenta;
- 30 godina rada — deset obracunskih vrijednosti koeficijenta.

V. NOVCANA POMOC ZAPOSLENIM

Clan 28

Poslodavac moze zaposlenom dodijeliti nov€anu pomo¢ u iznosu do 20 obracunskih
vrijednosti koeficijenta, u slucaju:

- duze 1 teze bolesti, kao 1 zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice;

- nabavke ljekova i lijecenja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice;

- elementarne nepogode kojom je zaposlenom prouzrokovana veca materijalna Steta.

Odluku o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog clana, donosi direktor, uz prethodno
pribavljeno misljenje Sindikata.

Clan 29
U slucaju smrti zaposlenog, njegova uza porodica ima pravo na novéanu pomoc¢ u visini
40 obracunskih vrijednosti koeficijenta.
U sluc¢aju smrti ¢lana uZe porodice zaposleni ima pravo na nov¢anu pomo¢ u visini do 30
obracunskih vrijednosti koeficijenta.
Clan 30
Kad su dva ili viSe ¢lanova porodice zaposleni kod poslodavca, pravo na nov€anu pomo¢
iz ¢l. 28 1 29 ovog Ugovora, ostvaruje samo jedan zaposleni.
Zaposleni je duZzan da, uz zahtjev za novC€anu pomo¢, podnese dokaze o ispunjenosti
uslova za ostvarivanje pomoci.

VI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 31
Zastitu svojih prava iz rada 1 po osnovu rada zaposleni ostvaruje u skladu sa Zakonom o
radu.

VII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 32
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
Poslodavca odgovara za povredu radne obaveze.
Smatra se da krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz
nehata.
Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili ne¢injenjem zaposlenog.



Clan 33

LaksSe povrede radne obaveze su:

- neposStovanje radnog vremena;

- neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter
povjerljivosti;

- neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku
Sest mjeseci;

- neprofesionalno i nedoliéno ponasanje prema poslovnim partnerima, strankama,
neposrednom rukovodiocu i drugim zaposlenim;

- pusenje u radnim prostorijama gdje je to zabranjeno;

- neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim;

- obavljanje na radnom mjestu poslova koji nijesu iz djelatnosti Poslodavca (privatni
poslovi).

Clan 34

Teze povrede radne obaveze su:

- neizvrSavanje ili neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza;

- nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

- zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlas¢enja i odavanje poslovne ili druge tajne;

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih

obaveza;

- svaki oblik zlostavljanja ili ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja
njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta (mobing);

- davanje neta¢nih podataka koji su bitno uticali na donoSenje odluka kod poslodavca;

- sprecavanje ili ometanje rada inspekcije, odnosno nedavanje dokumenata i drugih
potrebnih podataka u postupku ostvarivanja inspekcijske kontrole;

- iznoSenje u javnost netacnih podataka iz poslovanja Poslodavca.

Clan 35
Za lakSe i teze povrede radne obaveze zaposlenom se mogu izre¢i mjere u skladu sa
Zakonom o radu.

Clan 36

Postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze (u daljem tekstu: disciplinski postupak)
pokrece direktor, na osnovu zahtjeva koji moze podnijeti svaki zaposleni ili na osnovu saznanja
da je uc¢injena povreda radne obaveze.

O pokretanju disciplinskog postupka direktor donosi odluku koja sadrzi: li€no ime
zaposlenog, radno mjesto na koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze i
dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se zaposlenom, u roku od 15 dana
od dana podnoSenja zahtjeva za pokretanje postupka, odnosno saznanja da je u¢injena povreda
radne obaveze.



Clan 37

Disciplinski postupak je hitan.

Poziv za raspravu dostavlja se podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga se pokrece
disciplinski postupak, svjedocima (ako ih ima) i predstavniku sindikata €iji je zaposleni Clan,
najkasnije osam dana prije zakazivanja glavne rasprave.

Vodenje disciplinskog postupka direktor moZe povjeriti sekretaru Poslodavca, na osnovu
pisanog punomocja.

Punomo¢je iz stava 3 ovog c¢lana, u pisanoj formi se dostavlja i deponuje u spise
predmeta.

U disciplinskom postupku mora se omoguciti uc¢es¢e predstavnika sindikata zaposlenog

¢iji je on Clan.

Clan 38
Zaposlenog u disciplinskom postupku moze, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik
sindikata ¢iji je on Clan.
Zaposleni ima pravo da angazuje branioca.
Na pitanja vodenja disciplinskog postupka koja nijesu uredena ovim Ugovorom

primjenjuje se Opsti kolektivni ugovor.

Clan 39
Po sprovedenom disciplinskom postupku direktor donosi odluku, koja sadrzi uvod,
izreku, obrazloZenje 1 pouku o pravnom lijeku.
Na odlucivanje o povredi radne obaveze primjenjuju se Zakon o radu 1 Opsti kolektivni
ugovor.

VIII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 40

Poslodavac obezbjeduje Sindikatu uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kojim se Stite interesi i1 prava zaposlenih.

Poslodavac obezbjeduje Sindikatu:

- odgovarajucu prostoriju za rad i odrzavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora kod
Poslodavca;

- administrativno-tehni¢ku pomo¢ (koriS¢enje telefona, faksa, interneta, oglasne table,
racunara, fotokopira), ukoliko Poslodavac raspolaze tim sredstvima;

- prijem na razgovor predstavnika Sindikata, najkasnije tri dana nakon podnoSenja
zahtjeva.

Clan 41
Poslodavac je duZan da zatrazi i razmatra misljenja i predloge Sindikata prije donoSenja
odluke od znacaja za interese zaposlenih.

Clan 42
Poslodavac je duzan da omoguc¢i da se sredstva koja zaposleni, koji su ¢lanovi Sindikata
izdvajaju od zarade na ime sindikalne ¢lanarine, uplac¢uju na raun Sindikata.
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Clan 43
Poslodavac ¢e na racun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore,
prilikom isplate zarade, uplacivati iznos od 0,2% na zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata,
kao povecani troSak u funkciji kvalitetnog izvrSavanja poslova, prevencije radne invalidnosti i
rekreativnog odmora zaposlenih.

IX. ZAKLJUCIVANJE I PRESTANAK UGOVORA

Clan 44
Ovaj Ugovor zaklju€uje se na neodredeno vrijeme, a smatra se zaklju¢enim kad ga u
istovjetnom tekstu potpiSu predstavnik Sindikata, direktor i predstavnik Vlade.
Svaka ugovorna strana moZe zahtijevati izmjene 1 dopune ovog ugovora, koje se vrSe na
nacin i po postupku po kojem je i zakljucen.

Clan 45

Ovaj Ugovor mozZe prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom, datim u pisanoj
formi, sa obrazlozenjem.

Otkaz Ugovora jedna ugovorna strana dostavlja ostalim ugovornim stranama, sa
otkaznim rokom od tri mjeseca od dana dostavljanja.

Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor, u cjelosti ili njegovom dijelu, duzna je da
predlozi i dostavi novi kolektivni ugovor ili dio Ugovora koji otkazuje.

U slucaju iz stava 3 ovog ¢lana, ugovorne strane su duzne da pristupe pregovaranju u vezi
novog predloga ugovora radi zakljucivanja, najkasnije u roku od dva mjeseca od dana njegovog
dostavljanja.

U slucaju otkaza, ovaj Ugovor se primjenjuje sve dok se ne zaklju¢i novi kolektivni
ugovor.

X. PRELAZNA I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46
Ugovori o radu zaposlenih kod Poslodavca uskladi¢e se sa ovim Ugovorom, u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.

Clan 47
Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor Javne
ustanove Sluzbeni list Crne Gore, broj 94 od 23. januara 2009. godine.
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Clan 48
Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Poslodavca.

Ovaj Ugovor zakljucen je dana

Broj:
Podgorica, 2016. godine
UGOVORNE STRANE
Sindikalna organizacija Direktor Vlada Crne Gore
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