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Broj:                                                                                                                2025. godine

Na osnovu člana 8 stav 5 tačka 8 Zakona  o upravljanju, unutrašnjoj kontroli i unutrašnjoj reviziji u javnom sektoru  („Službeni list Crne Gore” broj 89/25), u cilju realizacije mjera i aktivnosti iz Plana integriteta, Zavod za školstvo donosi:

UPUTSTVO
KOJIM SE DEFINIŠE POJAM POVEZANOG LICA

Član 1

Ovo Uputstvo se odnosi na definisanje pojma povezanog lica u Zavodu za školstvo.
Član 2

Izrazi koji se u ovoj proceduri koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.
Član 3

Povezanim licem, u smislu ovog uputstva i zakona, u odnosu na određeno fizičko lice smatra se srodnik zaposlenog u pravoj liniji i pobočnoj do drugog stepena srodstva, srodnik po tazbini do prvog stepena srodstva, bračni i vanbračni supružnik, usvojilac i usvojenik.

Član 4
Povezanim licem, u smislu ovog uputstva, u odnosu na određeno pravno lice smatra se:

1) Lice koje je zaposleno u Zavodu za školstvo, a koje je većinski vlasnik tog pravnog lica

2) Lice koje je zaposleno u Zavodu za školstvo a koje ima značajno učešće u osnovnom kapitalu tog pravnog lica.

3) Lice koje je zaposleno u Zavodu za školstvo a koje je kontrolni član tog pravnog lica; 
4) Lice koje je zaposleno u Zavodu za školstvo a koje je izvršni direktor, član odbora direktora, član upravnog odbora iii član nadzornog odbora tog pravnog lica.


Član 5
U slučaju postojanja okolnosti iz člana 3 i 4 ovog uputstva, starješina organa će donijeti odluku o izuzeću zaposlenog od rada na određenim poslovima, u skladu sa zakonom kojim se uređuje upravni postupak.
Član 6

[bookmark: _GoBack]Ovo Uputstvo stupa na snagu danom donošenje i čini sastavni dio Knjige procedura Zavoda.
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