Na osnovu €lana 37 st. 2 i 3 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list RCG* broj 38/03 i
~oluzbeni list CG* br. 22/08, 42/11 i 54/16) na prijedlog ministra unutradnjih poslova, Vlada Crne
Gore na sjednici odrzanoj 2017. godine, utvrdila je

PRAVILNIK ;
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |

SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva unutrasnjin poslova
01 broj 011/17 — 1287/3 od 03.02.2017. godine, u ¢lanu 3 tacka 1, rijeci: ,, | INTEGRISANO
UPRAVLJANJE GRANICOM”, briSu se.

U podtacki 1.1. zarez i rijec:,,strateSke”, briSu se.
Dosadas$nja podtacka 1.2 mijenja se i glasi:

,,1.2. Direkcija za stratesko planiranje”

Poslije podtacke 1.2 dodaje se nova podtacka koja glasi:

,»1.3 Direkcija za praéenje obuka i procesa profesionalnog razvoja i napredovanja
policijskih sluzbenika”

U tacki 2 poslije podtacke 2.2 dodaje se nova podtacka, koja glasi:

,,2.3. Direkcija za unutrasnju kontrolu nad zastitom tajnih podataka”

Clan 2
Tacka 4.2.2. mijenja se i glasi:
,»,Odsjek za upravljanje rizicima”
Clan 3
Poslije tatke 8 dodaju se dvije nove tacke koje glase:
,,8a) ODJELJENJE ZA INTEGRISANO UPRAVLJANJE GRANICOM

8b) NACIONALNA KANCELARIJA ZA BORBU PROTIV TRGOVINE LJUDIMA”



Clan 4
Tacka 11 mijenja se i glasi:

,11. SLUZBA ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE,
INFORMACIONU BEZBJEDNOST | SISTEME TEHNICKOG NADZORA

11 Biro za sistemsko tehnoloSke poslove, informacionu bezbjednost i
kriptozastitu

1.2 Biro za projektovanje, integraciju i aplikativhu podrsku

1.3 Biro za projektovanje i implementaciju sistema tehniékog nadzora i
personalizaciju dokumenata

1.4 Biro za logistiku i odrzavanje”

Poslije podtacke 25.2 dodaje se nova podtacka Koja glasi.

»25.2a) Stanica policije Virpazar“

Clan 5
Clan 4 mijenja se i glasi:

,,1. U DIREKTORATU ZA STRATESKO - RAZVOJNE POSLOVE vre se poslovi koji se
odnose na: pracenje stanja u oblasti borbe protiv kriminaliteta, bezbjednosti drzavne granice,
javnog reda i mira, zastite lica i imovine i drugih oblasti rada i djelovanja; izradu strategija i
analiza iz nadleznosti Direktorata i praéenje njihove realizacije; ostvarivanje procesa
harmonizacije zakonodavstva u oblasti policijskih poslova sa medunarodnim standardima i
posebno pravnim sistemom EU; sprovodenje utvrdenih programa saradnje sa medunarodnim i
regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; izradu teksta nacrta zakona i
podzakonskih propisa koji se odnose na policijske poslove u oblasti borbe protiv kriminaliteta,
bezbjednosti drzavne granice, javnog reda i mira, zastite lica i imovine i drugim oblastima
policijskog rada i djelovanja i s tim u vezi organizovanje javnih, struénih i drugih rasprava;
pripremu misljenja na nacrte zakona i drugih propisa u ovoj oblasti; strateSko planiranje;
instruktivno i savjetodavno djelovanje za sprovodenje utvrdenih strategija i politike u tim
oblastima; pracenje trendova razvoja policijskih i unutrasnjih poslova u razvijenim demokratskim
drzavama i predlaganje rjeSenja za Crnu Goru; vrSe se poslovi koji se odnose na: staranje o
koordinaciji obuke i razvojnih programa kao i stalnom profesionalnom usavrSavanju policijskih
sluzbenika; izrada viSegodiSnjih smjernica u oblasti policijskog obrazovanja; pracenje karijernog
razvoja policijskih sluzbenika; planiranje obuka policijskih sluzbenika i pracenje njihove
realizacije i drugih poslova iz djelokruga Direktorata.”

1.1.U Direkciji za razvoj policije i normativne poslove vrSe se poslovi koji se odnose na:
pracdenje stanja u oblasti borbe protiv kriminaliteta, bezbjednosti drzavne granice, javnog reda i
mira, zastite lica i imovine i drugih oblasti rada i djelovanja; ostvarivanje procesa harmonizacije



zakonodavstva u oblasti policijskih poslova sa medunarodnim standardima i posebno pravnim
sistemom EU; izradu teksta nacrta zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na policijske
poslove i stim u vezi organizovanje javnih, strucnih i drugih rasprava, pripremu misljenja na
nacrte zakona i drugih propisa u ovoj oblasti i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

»1.2. U Direkciji za strateSko planiranje vrSe se poslovi koji se odnose na: strateSko
planiranje, strateSke analize; usmjeravanje, pracenje i koordiniranje reformskim procesima u
svim oblastima rada Ministarstva; sagledavanje stanja i polozaja Ministarstva kao cjeline;
vrSenju analiza postojeCeg stanja u oblasti policijskih i unutradnjih poslova;; predlaganje
prioriteta i rasporedivanje resursa; pracenje trendova razvoja policijskih i unutrasnjih poslova u
razvijenim demokratskim drzavama i predlaganije rjeSenja za Crnu Goru; definiSe strategije koje
bi trebalo implementirati; strateSko upravljanje i kontolu; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Direkcije.”

Poslije podtacke 1.2. dodaje se nova podtacka 1.3., koja glasi:

,,1.3. U Direkciji za planiranje i praéenje obuka, procesa profesionalnog razvoja i
napredovanja policijskih sluzbenika vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje,
organizovanje i pracenje pocetnih i obuka tokom sluzbe radi profesionalnog usavr$avanja
policijskih sluzbenika na osnovu sprovedene analize, stalno profesionalno usavrSavanje u
saradnji sa Policijskom akademijom; razvijanje koordinacionih i uskladenih odnosa sa
Policijskom akademijom u u podrucju osmisljavanja sprovodenja i evaluacije planova i programa
obuka u svrhu karijernog razvoja kroz stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje i na osnovu
rezultata dobijenih sistemom ocjenjivanja | iskazanih potreba Uprave policije; vodenje
jedinstvene evidencije o obukama; struénom osposobljavanju | usavr$avanju policijskih
sluzbenika; pracéenje karijernog razvoja policijskih sluzbenika; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Direkcije.”

Clan 6

U ¢lanu 5, u tacki 2 poslije rijeCi "prate izvrSavanje strategija i drugih planskih
dokumenata vezanih za policiju" dodaje se zarez i rijeci: ,,sprovodenje postupka odredivanja
stepena tajnosti podatka u Ministarstvu; obradu zahtjeva i sprovodenje pripremnih radnji po
zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima zaposlenim u Ministarstvu
unutrasnjih poslova-Uprava policije; unutradnju kontrolu nad sprovodenjem mjera zastite tajnih
podataka u Ministarsvu-Upravi policije i’

U ¢lanu 5, u tacki 2 poslije podtacke 2.2 dodaje se nova podtacka koja glasi:

,,2.3 U Direkciji za unutrasnju kontrolu nad zastitom tajnih podataka vrSe se poslovi koji se
odnose na: sprovodenje postupka odredivanja stepena tajnosti podatka; obradu zahtjeva i
sprovodenje pripremnih radnji po zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima
zaposlenim u Ministarstvu unutradnjih poslova-Uprava policije; poslovi obrade, zastite pristupa i
koriScenja tajnih podataka, obezbjedenje primjene standarda i propisa iz oblasti zastite tajnih
podataka; pruzanje struéne pomoci (mislienja i preporuka) radi ispunjenja bezbjedonosno
tehnickih uslova u pogledu primjene mjera zastite tajnih podataka u organizacionim jedinicama
Ministarstva-Upravi policije i struéne pomoci na ustanovljavanju | vodenju registra, evidencija i
kontrolnih tataka kao i stru¢ne pomoci u sprovodenju postupka odredivanja stepena tajnosti
podatka; kontinuiranu saradnju sa Direkcijom za zastitu tajnih podataka, Agencijom za
nacionalnu bezbjednost i drugim drZzavnim organima u pogledu zastite tajnih podataka;



unutrasnju kontrolu nad sprovodenjem mjera zaStite tajnih podataka u Ministarsvu-Upravi
policije; vr8enje bodovanja mjera zastite u bezbjednosnim zonama;  pripremu analitickih,
informativnih i drugih struénih materijala i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan7

U ¢lanu 11, poslije tacke “8”, dodaju se dvije nove tacke “8a” i “8b”, koje glase:

,,8a) U Odjeljenju za integrisano upravljanje granicom vrse se poslovi koji se odnose
na; nadzor nad sprovodenjem strategije u oblasti integrisanog upravljanja granicom; u okviru
Komisije za granicu obavlja pripreme za zaklju€ivanje i sprovodenje sporazuma o drZzavnoj
granici, grani¢nim prelazima i utvrdivanju rezima pogranicnog saobracaja sa susjednim
drzavama; pripremu osnova za vodenje pregovora; prikupljanje, analiziranje i Cuvanje
raspolozive grani¢ne dokumentacije; uskladivanje prometa na grani¢nim prelazima u saradnju
sa granicnim sluzbama susjednih drzava; u skladu sa potpisanim sporazumima sa susjednim
drzavama; koordinaciju i sinhronizaciju aktivnosti privrednih drudtava koja obavljaju djelatnost
na podrucju graniénih prelaza i grani¢nih sluzbi i izdavanje identifikacionih oznaka njihovim
predstavnicima; koordinacija i sinhronizacija aktivnosti operatora i upravlja¢a i grani¢nih sluzbi
na graniénim prelazima u Zzeljeznickom, vazdudnom i pomorskom saobracaju;unapredenje
zastite drZzavne granice kroz operativhu saradnju na spreavanju nezakonitih prelaza ka
alternativnim putevima i formiranje zajedniCkih ekspertskih timova za izradu elaborata i
utvrdivanja dinamike zatvaranja puteva pogodnih za nezakonite prelaske drzavne granice;
obavljanje i drugih poslove iz djelokruga rada Odjeljenja.

8b) U Nacionalnoj kancelariji za borbu protiv trgovine ljudima vrSe se poslovi koji se
odnose na: predlaganje aktivnosti nadleznih tijela drzavne uprave medunarodnih i nevladinih
organizacija; uspostavljanje odnosa i ostvarivanje saradnje domacih i medunarodnih subjekata,
u cilju stvaranja efikasnih mehanizama za borbu protiv trgovine ljudima; prezentovanje rezultata
koji se ostvaruju na planu borbe protiv trgovine ljudima u Crnoj Gori kroz u€eS¢ée na raznim
medunarodnim i domacim skupovima; primjenu medunarodnih propisa, konvencija i sporazuma
iz oblasti borbe protiv trgovine ljudima; pokretanje inicijativa za uskladivanje domaceg
zakonodavstva sa medunarodnim standardima u ovoj oblasti kao i druge poslove iz djelokruga
Kancelarije.”

Clan 8

Clan 14 mijenja se i glasi:

.»11. U SLUZBI ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE,
BEZBJEDNOST | SISTEME TEHNICKOG NADZORA vrSe se poslovi koji se odnose na:
sprovodenje mjera koje su predvidene pravnim aktima o informacionoj bezbjednosti,
projektovanje, razvoj, administraciju, implementaciju i odrzavanje informacionih i
komunikacionih tehnologija; personalizaciju identifikacionih dokumenata; obezbjedenje primjene
zakona i propisa o elektronskom potpisu i za$titi licnih podataka; primjeni zakonske regulative
zastite podataka oznalenih stepenom tajnosti, projektovanje ,implementaciju i odrzavanje
sistema tehniCkog nadzora, uclestvuje u izradi informacija za pripremu akcionih
planova,izvjesStaja i drugih materijala u procesu pridruzivanja i pristupanja EU, vodenje birackog



spiska; vodenje centralnog registra stanovnistva, obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Sluzbe.

11.1 U Birou za sistemsko tehnoloske poslove, informacionu bezbjednost i kriptozastitu
vr§e se poslovi koji se odnose na: primjenu, nadgledanje i sprovodenja mjera, koje propisuju
pravilnici, standardi i procedure zastite IKT-a; opstu fizicku bezbjednost i bezbjednost hardvera -
propisivanje i sprovodenje mjera fizicke zastite IKT-a; mjere zastite od havarije sistema, kao i
mjere za oporavak; primjenu napredne metode autentifikacije i autorizacije (PKI - digitalni
sertifikati, biometrija) i razliCite metode enkripcije povjerljivog saobra¢aja na mrezi;
konfigurisanje i odrzavanje firewall, IDS ...; zastitu od softvera koji mogu da prouzrokuju Stetu;
antivirusnu zastitu klijenata i servera (prevencija, detekcija i uklanjanje); anti-spaming,
sprjeCavanje prijema neZeljene elektronske poste; zastitu od napada na raspolozivost sistema
(DoS, DDoS,...); odrzavanje PKI podsistema; odrZavanje serverske infrastructure, SAN-a;
tehnickih provjera svojstava sistema za zaStitu (evaluacija); autentifikaciju korisnika IKT-a,
proces dobijanja identifikacionih podataka od korisnika, kontrole pristupa i zaStite baza
podataka; testiranje prilagodenosti sistema definisanim pravilima zastite; skeniranje sistema na
razne oblike ranjivosti (vulnerabilities); nadgledanje log fajlova; administraciju naloga u sistemu,
kao i vodenje evidencije o password-ima super korisnika i licima koja raspolazu tim password-
ima; obradu incidenata i detekciju upada u sistem i mjere odbrane/oporavka sistema (IDS
sistemi); pracenje sigurnosnih propusta kod OS, servisa, aplikacija, komunikacionih uredaja i
protokola i primjenu mjera za njihovo prevazilaZzenje; tehniCke provjere svojstava sistema za
zastitu (evaluacija); obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

11.2 U Birou za projektovanje, integraciju i aplikativhu podrSku vrSe se poslovi koji se
odnose na: projektovanje novih sistema i proSirenje postojecih; razvoj softverskih rjesenja,
administraciju i odrzavanje baza podataka, izrada i implementacija politika backup-a i oporavka
baza podataka, administraciju internet i drugih eksternih konekcija (Internet...); integraciju i
interkonekciju podataka; pravo pristupa podacima; tehniCkih provjera svojstava sistema za
zastitu (evaluacija); nadzor nad mehanizmom sinhronizacije podataka u bazi biraCkog spiska sa
bazama izvoda registra, implementaciju novih tehnologija (generisanje adekvatnih baza
podataka, PKI, Biometrija, ,...), implementaciju novih servisa (PDA, Elektronsko poslovanje, E-
govrement...); obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

11.3 U Birou za projektovanje i implementaciju sistema tehniékog nadzora i
personalizaciju dokumenata vrSe se poslovi koji se odnose na: personalizaciju identifikacionih
dokumenata; implementaciju softverskih rjeSenja; fizicko sprovodenje backup strategije;
kontrolu pristupa; vodenje evidencije dokumentacije; projektovanje, implementacija i
administracija sistema tehnicke zastite (video nadzor, kontrola pristupa, protiv pozarna zastita,
protiv provalna zastita, ambijentalno ozvu€enje), obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

11.4 U Birou za logistiku i odrzavanje vrSe se poslovi koji se odnose na: odrZavanje lokalnih
raCunarskih mreza (kablaza, konektovanje, postavljanje raCunara na mrezu...); odrzavanje i
servisiranje informatiCke opreme (radne stanice, printeri, skeneri...); instaliranje i odrzavanje
opreme na novim tehnologijama (IP telefonija,...); preventivno djelovanje na raCunarskoj opremi;
odrzavanje besprekidnih napajanja (agregata); vodenje evidencija zaduZenja raCunarske
opreme i vodenje evidencija intervencija; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.”



Clan 9
U ¢lanu 15, u tacki 12 rijeci: "sprovodenje pripremnih radnji po zahtjevima organizacionih
jedinica za izdavanje dozvola za pristup tajnim podacima zaposlenim u Ministarstvu i Upravi
policije, obezbjedenje primjene standarda i propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, " briSu se.

U ¢lanu 15, tacki 12 u podtacki 12.3, rijeci: "obradu zahtjeva i dokumentacije potrebne
za izdavanje dozvole za pristup tajnim podatcima zaposlenim u Ministarstvu unutrasnjih
poslova- Upravi policije; obezbjedenje primjene standarda i propisa iz oblasti zastite tajnih
podataka;, briSu se.

U ¢lanu 15 u tacki 12 u podtacki 12.4.poslije rijeci:,, propisa iz ove oblasti”’, dodaju se
rijeci:,,priprema plan potreba investicionog i tekuceg odrZzavanja objekata ministarstva i
koordinira rad na njihovoj realizaciji sa organima nadleZnim za njihovo sprovodenje.”

Clan 10
U ¢lanu 28 kod radnog mijesta broj 10 u u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju” rijeci: ,,ili na drugim odgovarajuéim poslovima,’

zamjenjuju se rije€ima: ,,odnosno drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu”.

Radna mjesto br.14. briSe se.

Radna mjesta br. 15-17 postaju radna mjesta br.”15-16”, a u koloni broj izvrSilaca, broj 3
zamjenjuje se brojem “2”.

Radno mjesto br. 17., briSe se
Radna mjesta br. 18-25. BriSu se.

Poslije radnog mjesta broj 16, dodaju se tri nova radna mjesta koja glase:

1.2 Direkcija za strate$ko planiranje

17.

Nacelnik 1
Visoko obrazovanje u obimu od Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
240 kredita CSPK-a, (VII-1 samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim

struénim pitanjima; ucfestvuje u izradi strateskih
analiza; usmjerava i vrSi analizu postojeceg stanja
u oblasti policijskin i unutrasnjih poslova; prati

nivo kvalifikacije obrazovanja), —
fakultet drustvenih nauka -pravo,

najmanje tri godine radnog iskustva trendove razvoja policijskih i unutrasnjih poslova u

na poslovima rukovodenja ili na razvijenim demokratskim drzavama i predlagaze

drugim odgovaraju¢im poslovima rieSenja za Crnu Goru; definie strategije koje bi

koji zahtijevaju samostalnost u trebalo implementirati; vri strateSko upravijanje i

radu kontolu; obavlja i druge poslove iz djelokruga
Direkcije.”

Samostalni savjetnik | 1




Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
za koje je potrebna posebna stru¢nost i

18. nauka-pravo, najmanje pet godina samostalnost u radu; ucestvuje u izradi strateskih
radnog iskustva, polozen struéni analiza; prati trendove razvoja policijskih i
ispit za rad u drzavnim organima. unutradnjih poslova u razvijenim demokratskim
drzavama i predlagaze rjeSenja za Crnu Goru;
definide strategije koje bi trebalo
implementirati;obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

Samostalni savjetnik 11l

Visoko obrazovanje u obimu od Obavlja  struéne poslove koji  zahtijevaju

240 CSPK-a, fakultet drustvenih samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima

19. nauka - pravo, najmanje jedna neposrednog rukovodioca; ucestvuje u izradi
godina radnog iskustva, polozen strateskih analiza; prati trendove razvoja policijskih
strucni ispit za rad u drzavnim i unutrasnjih poslova u razvijenim demokratskim
organima. drzavama i predlagaze rjeSenja za Crnu Goru;

definise strategije koje bi trebalo
implementirati;obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog
Poslije radnog mjesta broj 19 dodaju se tri nova radna mjesta koja glase:
1.3 Direkcija za planiranje i pracenje obuka, procesa profesionalnog razvoja i napredovanja
policijskih sluzbenika
Nacelnik 1
Visoko obrazovanje u obimu od Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
240 kredita CSPK-a, (VII-1 samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
nivo kvalifikacije obrazovanja), — _struénin‘_n pitanjima; stara se_o__organizoyanju. obuka
fakultet drustvenin nauka, najmanje i rvazvomlh programa policijskih slugbenlka na
) ) ) poCetku radnog odnosa, kao i stalnom
tri godine radnog iskustva na profesionalnom usavr$avanju policijskih sluzbenika
poslovima rukovodenja ili na u saradnji Policijskom akademijom; osmisljava i
20. | drugim odgovarajuéim poslovima sprovodi planove i programe obuka policijskih
koji zahtijevaju samostalnost u sluzbenika; prati karijerni sistem policijskih
radu sluzbenika; planira obuke policijskih sluzbenika i
prati njihovu realizaciju; ostvaruje saradnja sa
Policijskom akademijom; obavlja i druge poslove iz
djelokruga Direkcije.
Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
za koje je potrebna posebna stru€nost i




nauka, najmanje pet godina radnog samostalnost u radu; stara se 0 organizovanju
iskustva, poloZen struéni ispit za obuka i razvojnih programa policijskih sluzbenika
rad u drZzavnim organima. na pocCetku radnog odnosa, kao i stalnom
profesionalnom usavrSavanju policijskih sluzbenika

21. u saradnji sa Policijskom akademijom; prati
karijerni sistem policijskih sluzbenika; planira obuke
policijskih sluzbenika i prati njihovu realizaciju;
ostvaruje saradnja sa Policiiskom akademijom;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od Obavlja struéne poslove u skladu sa opstim

240 CSPK-a, fakultet drustvenih uputstvima neposrednog rukovodioca; stara se o
22. nauka, najmanje jedna godina organizovanju obuka i razvojnih programa

radnog iskustva, polozen strucni policijskih sluzbenika na pocéetku radnog odnosa,

ispit za rad u drzavnim organima. kao i stalnom profesionalnom usavrsavanju

policijskih sluzbenika u saradnji sa Policijskom
akademijom; prati Kkarijerni sistem policijskih
sluzbenika; planira obuke policijskih sluzbenika i
prati njihovu realizaciju; ostvaruje saradnja sa
Policijskom akademijom ;obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog

U ¢lanu 28 u nazivu podtacke 1.1 zarez i rijeC:,,strateske”, bridu se.

Clan 11
U ¢lanu 29, tacka 2.2, kod radnih mjesta br. 41-48, u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u odredenom zvanju” poslije rijeCi: ,,fakultet drustvenih nauka” dodaju se
rijeci: ,,- pravo ili ekonomija.”.

Radna mjesta br. 42-44, postaju radna mjesta br. “42-43”, a u koloni broj izvrSilaca, broj
3, zamjenjuje se brojem “2”.

Radno mjesto broj 44, briSe se.

U ¢lanu 29, u tacki 2 , poslije podtacke 2.2 dodaje se nova podtacka 2.3 koja glasi:
,,Direkcija za unutrasnju kontrolu nad zastitom tajnih podataka " , i tri nova radna mjesta
koja glase:

Nacelnik 1




48a

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), — fakultet
drustvenih nauka -pravo, najmanije tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenija ili na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odluuje o
najslozenijim strucnim pitanjima;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima (Direkcijom za zasStitu
tajnih podataka, Agencijom za nacionalnu
bezbjednost i drugim drZzavnim organima,
kao i medunarodnim organizaciama);
obezbjeduje primjenu propisa i standarda iz
oblasti zastite tajnih podataka Ministarstva-
Uprave policije, u dijelu obezbjedivanja
administrativnih, fizicko tehnickinh i
industrijskih mjera zastiite tajnih podataka;
ucCestvuje u pripremi nacrta zakona, drugih
propisa i opstih akata iz oblasti tajnih
podataka; vrsi unutrasnju kontrolu nad
sprovodenjem mjera zastite tajnih podataka
u Ministarstvu-Upravi policije; preduzima
upravne mjere i upravne radnje u cilju
otklanjanja nedostataka utvrdenih
kontrolom; sadinjava izvjestaje o unutradnjoj
kontroli; vr§i poslove obrade, zaStite
pristupa i koris¢enja tajnih podataka;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije.

Samostalni savjetnik |




48b | Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK-a, fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
Direkcije za koje je potrebna posebna
struénost i samostalnost u radu; vrsi
unutrasnju kontrolu nad sprovodenjem
mjera zastite tajnih podataka u Ministarstvu
unutrasnjih poslova-Upravi policije;
procjenjuje moguce narusavanje
bezbjednosti tajnih podataka; predlaze
obezbjedivanje bezbjednosnih i
administrativnih zona; stara se o
obezbjedivanju primjene administrativnih,
fiziCko-tehnickih i industrijskih mjera zastite
tajnih podataka; priprema i aZurira Plan
Cuvanja tajnih podataka; vrsi poslove
obrade, zastite pristupa i koriS¢enja tajnih
podataka; obezbjeduje primjenu standarda i
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

48c | Samostalni savjetnik Il

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-
a, fakultet drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu
struénost, analitiCki pristup i samostalnost u
radu u skladu sa opstim upustvima
neposrednog rukovodioca; vrSi poslove
unutrasnje kontrole nad sprovodenjem
mjera zaStite tajnih podataka;obraduje
zahtjeve i sprovodi pripremne radnje po
zahtjevima za izdavanje dozvola za pristup
tajnim podacima; vrSi bodovanje mjera
zastite tajnih podataka; izradu nacrta
rieSenja o odredivanju administrativnih i
bezbjednosnih zona; izraduje Plan zastite
tajnih podataka; vrsi poslove obrade, zastite
pristupa i koriS¢enja tajnih podataka i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog;




U ¢élanu 30., radnom mjestu broj 70 dodaju se dva nova radna mjesta br. “70a” | 70b, a u koloni
broj izvrsilaca, broj “1” zamjenjuje se brojem “3”.

Radna mjesta redni br. 72, 74, 75, briSu se.

Radnom mijestu broj 88. dodaje se novo radno mjesto “88a”, a u koloni broj izvrSilaca, broj “2”
zamjenjuje se brojem “3”.

Radno mjesto broj 100 briSe se.

Radna mjesta br. 94-100 postaju radna mjesta br.”94-99”, a u koloni broj izvrSilaca, broj 7
zamjenjuje se brojem “6”.

Kod radnog mjesta broj 128. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju“ rijeci: ,,ViSi savjetnik I-Salterski sluzbenik”, zamjenjuju se rije€ima:,
Samostalni savjetnik II”, i rijeci: ,,najmanje jedna godina”, zamjenjuju se rije€ima:,,najmanje tri
godine”, a u koloni opis poslova, rije€i: Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili strucnih tehnika, stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa opstim
upustvima neposrednog rukovodioca,obavlja poslove u oblasti;”, zamjenjuju se rijeima:
“Obavlja poslove koji zahtjevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i samostalnost u radu u
skladu sa opstim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni postupak i donosi rieSenja
u oblasti:”

Kod radnog mjesta broj 129. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju“ rijeci: ,,Visi savjetnik II-Salterski sluzbenik”, zamjenjuju se rije€ima:, Visi
savjetnik | — 3Salterski sluzbenik”, i rijeci: ,,najmanje dvije godine”, zamjenjuju se
rijeima:,,najmanje tri godine”, a u koloni opis poslova, rije€i: Obavlja poslove koji zahtijevaju
primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i samostalnost u radu
u skladu sa ops&tim upustvima neposrednog rukovodioca,obavlja poslove u oblasti;”, zamjenjuju
se rije€ima: “Obavlja sloZzene poslove koji zahtjevaju primjenu utvrdenih metoda rad, postupaka
ili struénih tehnika, stru¢nost i samostalnost u radu vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u

oblasti:”

Kod radnog mjesta broj 134. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju“ rijeci: ,,Visi savjetnik lll-Salterski sluzbenik”, zamjenjuju se rijeCima:, Visi
savjetnik Il — Salterski sluzbenik”, i rijedi: ,,najmanje jedna godina”, zamjenjuju se
rijeima:,,najmanje dvije godine”, a u koloni opis poslova, rijeCi: Obavlja poslove koji zahtijevaju
primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost i samostalnost u radu
u skladu sa ops&tim upustvima neposrednog rukovodioca,obavlja poslove u oblasti;”, zamjenjuju
se rije€ima: “Obavlja slozene poslove koji zahtjevaju primjenu utvrdenih metoda rad, postupaka
ili struénih tehnika, struénost i i samostalnost u radu u skladu sa opsStim uputstvima

neposrednog rukovodioca; vodi upravni postupak i donosi rijeSenja u oblasti:”



Kod radnog mijesta broj 142. u koloni “Naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju“ rijeCi: ,,ViSi savjetnik |-Salterski sluzbenik”, zamjenjuju se
rije€ima:,,Samostalni savjetnik 11”, a u koloni opis poslova, rijeCi : “Obavlja sloZzene poslove koji
zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strucnost |
samostalnost u radu;” ,zamjenjuju se rijeCima: “Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu
strucnost, analitiCki pristup i samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima neposrednog

rukovodioca; vodi upravni postupak i donosi rijeSenja u oblasti:”

Radno mjesto 145, briSe se.

Poslije radnog mjesta broj 152., dodaje se novo radno mjesto br. “152a”, koje glasi:

Samostalni savjetnik I 1

152a.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka-pravo, najmanje jedna
godina radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struénost,
analitiCki pristup i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja u oblasti: prebivalista
gradana, mati¢nog broja (crnogorskih i stranih drzavljana),
licne karte (crnogorskih i stanih drzavljana), putnih isprava
(crnogorskih drzavljana), liénog imena, oruzja i municije
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruzja i oruznih
listova), matiénih registara (crnogorskih i stranih
drzavljana), gradanskih stanja, drzavljanstva, boravka
stranca (izdavanje odobrenja za priviemeni boravak, radne
i boraviSne dozvole) registracije motornih vozila i vozackih
dozvola; prati izvrSavanja zakona i drugih propisa;
priprema analitiCko-informativne i druge materijale;
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim
organima; vodi propisane evidencije; vrSi poslove vezane
za vodenje birackih spiskova; poslove vezane za
evidentiranje i prijava osnivanja i prestanka vjerskih
zajednica; obavlja i druge poslove po nhalogu
pretpostavljenog.

Radnim mjestima br. 189.-190, dodaje se novo radno mjesto br, “190a”, a u koloni Broj

izvrsilaca broj “2” zamjenjuje se brojem “3”.




Radna mjesta br. 189-190., postaju radna mjesta br. “189-190a”
Radno mjesto br. 199., briSe se.

Radna mjesta br. 192-199 postaju radna mjesta br.”192-198", a u koloni broj izvrSilaca, broj 8
zamjenjuje se brojem “7”.

Kod radnog mjesta br. 206., u dijelu naziv radnog mjesta Samostalni savjetnik | uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvaniju, rijeci “- pravo”, briSu se.

Radno mjesto br. 212., briSe se.

Radna mjesta br. 209-212 postaju radna mjesta br.”209-211”, a u koloni broj izvrsilaca, broj 4
zamjenjuje se brojem “3”.

Kod radnog mjesta broj 215. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom  zvanju“ rije€i: ,,ViS§i savjetnik |-3alterski sluzbenik”, zamjenjuju se
rije€ima:,,Samostalni savjetnik 11”, a u koloni opis poslova, rijeci : “Obavlja slozene poslove koji
zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struCnost |
samostalnost u radu;” ,zamjenjuju se rijeCima: “Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu
struCnost, analitiCki pristup i samostalnost u radu u skladu sa op&tim uputstvima neposrednog
rukovodioca;”

Radnom mijestu broj 217 dodaju se dva nova radna mjesta: ,,217a i 217b”, a u koloni Broj
izvrsilaca broj “1” zamjenjuje se brojem “3”.

Radno mjesto broj 226., briSe se.

Radna mjesta br. 221-226 postaju radna mjesta br.”221-225”, a u koloni broj izvrSilaca, broj 6
zamjenjuje se brojem “5”.

Kod radnog mjesta broj 228. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju“ rijeci: ,,Samostalni savjetnik II”’, zamjenjuju se rijeima:,,Visi savjetnik I-
Salterski sluzbenik”, a u koloni opis poslova, rijeci : “Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu
strucnost, analitiCki pristup i samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima neposrednog
rukovodioca;” ,zamjenjuju se rijeCima: “Obavlja sloZzene poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost | samostalnost u radu;”

Radno mjesto broj 239., brise se.

Radna mjesta br. 235-239 postaju radna mjesta br.”235-238", a u koloni broj izvrSilaca, broj 5
zamjenjuje se brojem “4”.

Poslije radnog mjesta broj 262., dodaje se novo radno mjesto, koje glasi:



Visi savjetnik | - Salterski
sluzbenik

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka-pravo, najmanije tri godine
radnog iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja slozene poslove Kkoji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
struénost i samostalnost u radu; vodi upravni postupak i
donosi rijeSenja u oblasti: prebivalista gradana, maticnih
brojeva (crnogorskih i stranih drzavljana), licnih karata
(crnogorskih i stanih  drzavljana), putnih isprava
(crnogorskih drzavljana), licnog imena, vozackih dozvola,
oruzja i municije (izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog
oruzja i oruznih listova), mati¢nih registara (crnogorskih i
stranih drzavljana), gradanskih stanja, drzavljanstva,
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni
boravak, radne i boraviSne dozvole), registracije motornih
vozila; priprema analiti¢ko-informativne i druge materijale;
ostvaruje saradnju razmjenjuje informacije sa drugim
organima; vodi propisane evidencije; vrSi poslove vezane

262a. za vodenje biraCkih spiskova; poslovi vezani za
evidentiranje i prijavu osnivanja i prestanka vjerskih
zajednica; obavlja i druge poslove po nhalogu
pretpostavljenog.
Poslije radnog mjesta broj 273., dodaje se novo radno mjesto br. “273a”, koje glasi:
Samostalni savjetnik |l
Visoko obrazovanje u obimu od Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struénost,
240 CSPK-a, fakultet drustvenih analiticki pristup i samostalnost u radu u skladu sa
nauka-pravo, najmanje jedna detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi
godina radnog iskustva, polozZzen upravni postupak i donosi rijeSenja u oblasti: prebivalista
strucni ispit za rad u drzavnim gradana, mati¢nog broja (crnogorskih i stranih drzavljana),
organima. licne karte (crnogorskih i stanih drzavljana), putnih isprava
(crnogorskih drzavljana), licnog imena, oruZja i municije
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruzja i oruznih
2734, listova), mati¢nih registara (crnogorskih i stranih

drzavljana), gradanskih stanja, drzavljanstva, boravka
stranca (izdavanje odobrenja za priviemeni boravak, radne
i boraviSne dozvole) registracije motornih vozila i vozackih
dozvola; prati izvrSavanja zakona i drugih propisa;
priprema analitiCko-informativne i druge materijale;
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim
organima; vodi propisane evidencije; vrsi poslove vezane




zajednica; obavlja i druge poslove po
pretpostavljenog.

za vodenje birackih spiskova; poslove vezane za
evidentiranje i prijava osnivanja i prestanka vjerskih

nalogu

Kod radnog mjesta broj 280. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju“ rijeci: ,,ViSi savjetnik lll-Salterski  sluzbenik”, zamjenjuju se
rijeCima:,,Samostalni  savjetnik I”rije¢i: ,,najmanje jedna godina”, zamjenjuju se
rije€ima:,,najmanje pet godina” i rije¢: ,pravo®, dodaje se, a u koloni opis poslova, rijeci: Obavlja
poslove Kkoji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
struénost i samostalnost u radu u skladu sa opstim upustvima neposrednog rukovodioca,obavlja
poslove u oblasti;”, zamjenjuju se rije¢ima: “Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Filijale
za koje je potrebna posebna stru¢nost i samostalnost u radu; prati izvrSavanje zakona, drugih
propisa i opstih akata i pruzanje usluga gradanima; vodi upravni postupak i donosi rieSenja:”

Kod radnog mijesta broj 286. u koloni “Naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom  zvanju“ rije€i: ,,Vis§i savjetnik |-3alterski sluzbenik”, zamjenjuju se
rije€ima:,,Samostalni savjetnik 11”, a u koloni opis poslova, rijeci : “Obavlja sloZzene poslove koji
zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost |
samostalnost u radu;” ,zamjenjuju se rijeCima: “Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu
struCnost, analitiCki pristup i samostalnost u radu u skladu sa ops&tim uputstvima neposrednog
rukovodioca;”

Kod radnog mjesta broj 288. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju“ rijeci: ,,Visi savjetnik lll-Salterski sluzbenik”, zamjenjuju se rijeCima:,, Visi
savjetnik |-Salterski sluzbenik”, a rije€i: ,,najmanje jedna godina”, zamjenjuju se
rijeima:,,najmanje tri godine”.

Radno mjesto broj 290., briSe se,

Radna mjesta 289-290, postaju radno mjesto br. "290”, a u koloni broj izvrSilaca br. 2 zamjenjuje
se brojem “1”.

Kod radnog mjesta br. 294 i 297., u dijelu naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju, rijeci: “- pravo”, briSu se.

Poslije radnog mjesta broj 298 dodaje se novo radno mjesto koje glasi:

Visi savjetnik Il — Salterski| 1

sluzbenik

Visoko obrazovanje u obimu od Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
240 CSPK-a, fakultet drustvenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i




298a.

nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca; u€estvuje u vodenju sloZzenog
upravnog postupka (prijem zahtjeva i prikupljanje dokaza)
i vodi upravni postupak i donosi rieSenja u jednostavnim
upravnim stvarima (upis u registar rodenih, upis u registar
umrlih, unos mati¢nog broja, evidentiranje: priznavanja
utvrdivanja i osporavanja ocCinstva ili materinstva, odluke
0 usvojenju, promjene imena roditelja ili usvojitelja ili
staratelja, starateljstva, ispravke datuma rodenja ili pola ili
drugih Ccinjenica, obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

Clan 12

U ¢lanu 31, kod radnih mjesta br. 359-361 u koloni opis poslova, rijeci: ,uestvuje u formiranju
jedinica i timova civilne zastite®, briSu se.

Kod radnog mjesta broj 362 u koloni opis poslova, poslije rijeci:,, podzakonskih propisa;” dodaju
se rijeci:,, sprovodi preventivne i operativne aktivnosti i postupanja za zastitu i spasavanje;”

Kod radnog mjesta broj 363, u koloni “naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju”, rije€i ,,ili tehni¢ko-teholoskih” i koloni ,opis poslova“, rijeci: , iz blasti
opasnih materija“, briSu se.

Kod radnog mjesta broj 370 u koloni opis poslova, rijeci:“u slu¢aju nastanka prirodnog, tehni¢ko-
tehnoloskog udesa®“, brisu se.

Kod radnog mjesta broj 371 u koloni opis poslova rijeci:“ u slu€aju nastanka prirodnog, tehni¢ko-

tehnoloskog udesa“, rije¢:“prognozu® i rijeCi:“i sprovodi obavjeStavanja o udesima sa
prekograni¢nim efektima®, brisu se.

Kod radnog mijesta broj 372 u koloni opis poslova, rijeCi:“u slu€aju nastanka, tehnicko-
tehnoloSkog udesa“, rijeC:“prognozu“ i rijeCi:“i sprovodi obavjeStavanja o udesima sa

prekograni¢nim efektima“, briSu se.

Radno mjesto broj 373, mijenja se i glasi:

Samostalni savjetnik Il 1




373.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a fakultet prirodnih ili
tehni¢ko-teholoskih nauka,
najmanje jedna godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Obavlja strucne poslove koji zahtijevaju struénost i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca; vrdi poslove koji se odnose na:
primjenu i razvoj, instalacija, konfiguracija i odrzavanje
sistema za podrsku u odlucivanju u slu¢aju HBRN nesreca;
analize, kalkulacije i pripreme ulaznih podataka i startovanje
numerickin modela za proraCun posljedica rizika i
prosljedivanje informacija; pripremanje prognostiCkih karata
za sve vrsta rizika za operativnu upotrebu; obezbjedenje
funkcionisanja sistema prikupljanja i razmjene podataka
putem GIS-a; razmjenu podataka sa relevantnim institucijama
u cilju utvrdjivanja rizika; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

Kod radnog mjesta broj 375 u koloni ,opis poslova®, poslije rijeci:,, unapredenje stanja u ovoj
oblasti;;” dodaju se rijeci:,,uestvuje u izradi programa stru¢nog osposobljavanja i usavrdavanja
jedinica za zastitu i spaSavanje opstina i jedinica za za$titu i spaSavanje privrednih drustava,
drugih pravnih lica i preduzetnika;”

Kod radnog mjesta broj 376 u koloni ,opis poslova®, poslije rijeci:,, viezbi pripadnika operativnih
jedinica;’dodaju se rijeCi:;,, uCestvuje u izradi programa  struénog osposobljavanja i
usavrSavanja jedinica za za$titu i spaSavanje opstina i jedinica za zastitu i spaSavanje
privrednih drustava, drugih pravnih lica i preduzetnika;”

Kod radnog mjesta br. 377-378 u koloni ,opis poslova®“, poslije rijeci:,, viezbi pripadnika sluzbi
zaStite i spaSavanja” dodaju se rijeCi:,,predlaze mjere i priprema izvjeStaje za unapredenje
efikasnosti, mobilnosti i interventne spremnosti jedinica za zastitu i spaSavanje opStina i
specijalistiCkih jedinica za zastitu i spaSavanje;”, a poslije rijeci:,, iz oblasti zastite i spasavanja”
dodaju se rijeci:,, vrSi poslove koji se odnose na ucestvovanje u pripremi i realizaciji projekata i
programa;”

Kod radnog mjesta broj 379 u koloni ,opis poslova“, poslije rijeci:,, viezbi pripadnika sluzbi
zaStite i spaSavanja;” dodaju se rijeci:,, priprema izvjeStaje za unapredenje efikasnosti,
mobilnosti i interventne spremnosti jedinica za zastitu i spaSavanje opstina i specijalistickih
jedinica za zastitu i spasavanje;”

Kod radnog mjesta broj 380 u koloni ,,opis poslova“, dosada$niji opis mijenja se i glasi:,, Obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka za koje je potrebna posebna struénost i
samostalnost u radu; izraduje programe osposobljavanja i usavrSavanja pripadnika operativnih
jedinica; ucestvuje u organizovanju i sprovodenju osposobljavanja i usavrSavanja; uCestvuje u
izradi programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja jedinica za zastitu i spaSavanje
opstina i jedinica za za$titu i spaSavanje privrednih drustava, drugih pravnih lica i preduzetnika;
sprovodi mjere zastite i spaSavanja; sprovodi operativne aktivnosti i postupanja za zastitu i
spasavanje; ucCestvuje u organizovanju i sprovodenju obuke i vjezbi pripadnika operativnih




jedinica; ucestvuje u izradi programa i nacCina polaganja struCnog ispita za komandira i
pripadnike sluzbi zastite; predlaze mjere i priprema izvjeStaje za unapredenje efikasnosti,
mobilnosti i interventne spremnosti jedinica za zastitu i spaSavanje opstina i specijalistickih
jedinica za za$titu i spaSavanje; pruza stru€nu pomo¢ drugim organima i organizacijama; prati
polaganje i vodi evidenciju o poloZzenom struénom ispitu za profesionalne spasioce i komandire
sluzbi zastite; vrSi poslove koji se odnose na pripremu i realizaciju projekata i programa;
uCestvuje u podizanju svijesti gradanja u oblasti smanjenja rizika od katastrofa; priprema
izvjeStaje, informacije, analize, studije i druge materijale iz djelokruga Odsjeka; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog”

Kod radnog mjesta broj 381 u koloni opis poslova, poslije rije€i:,, usavrSavanju operativnih
jedinica; dodaju se rijeci:,, sprovodi operativne aktivnosti i postupanja za zastitu i spasavanje;”

Kod radnih mjesta br. 383-384 u koloni opis poslova, rije¢:,,stru¢nom”, i rijeci:,, u€estvuje u
formiranju jedinica i timova civilne zaStite i koordinira radom tima u toku akcija zaStite i
spasavanja;”, briSu se.

Kod radnog mjesta broj 385 u koloni opis poslova, dosada3nji opis mijenja se i glasi:,, Obavlja
poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
struénost i samostalnost u radu; skladisti i vodi skladiSno poslovanje materijalno-tehnickih
sredstava rasporedenih na upotrebu u sjedidtu Direktorata i podruénoj jedinici za vanredne
situacije Podgorica; obavlja poslove prijema, Cuvanja i izdavanja opreme, sitnog inventara i
ostalih materijalnih sredstava; vodi skladidne evidencije; uskladuje stvarno stanje sa stanjem u
materijalnom knjigovodstvu; predlaze rashod uskladisteninh materijalnin sredstava i obavlja
ostale poslove u vezi sa skladiSnim poslovanjem; predlaze mjere za unapredenje skladiSnog
poslovanja; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog."”

Radno mjesto broj 386, brise se.

Kod radnog mjesta br. 393-394 u koloni opis poslova, dosadasnji opis mijenja se i glasi:,,
Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije za koje je potrebna posebna struénost i
samostalnost u radu; upravlja podacima potrebnim za rad sistema 112 i radi na poslovima
administracije i odrzavanja serverskih resursa u domenu bezbjednosti baza podataka;
usmjerava rad smjena OKC-a 112; predlaZze i izraduje standardne operativhe procedure
djelovanja (SOP); sprovodi operativne aktivnosti i postupanja u slu€aju nastanka vecih nesreca;
prikuplja i obraduje informacije, obavjestenja i druge podatake u vezi vecéih nesreca; prati
pozivanje operativnih jedinica u slu€aju mobilizacije; aZzurira baze podataka i GIS sistema; vrSi
poslove administracije naloga u sistemu; permanentno prati spovodenje politike zastite baza
podataka; nadzire i upravlja hardverskim i softverskim komponentama sistema; sprovodi mjere
zastite od havarije sistema, kao i mjere za oporavak; prati i prouCava inovacije iz oblasti
hardvera i softvera; prati i analizira servere u cilju otkrivanja nepravilnosti u radu i/ili pokusaja
neovladcenog pristupa sistemu; testira prilagodenost sistema definisanim pravilima za$tite;
obavjeStavanja o statusu servisa, funkcionisanju sistema i daje izvjeStaje o obimu koriS¢enja
resursa; vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.”



Poslije radnog mjesta broj 395 dodaje se novo radno mjesto koje glasi:

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet tehnicko-
tehnoloskih ili prirodnih ili
druStvenih ili humanistickih
nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva, poznavanje rada
na raéunaru, polozen strucni ispit

Obavlja slozene poslove koji zahtijevaju struénost i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca; upravlja podacima potrebnim za
rad sistema 112, azurira baze podataka i GIS sistema,
prikuplia i obraduje informacije, obavjeStenja i druge
podatake u vezi vecéih nesre¢a; implementira standardne
operativne procedure, od nadleznih organa i drugih u¢esnika

3952 | za rad u drzavnim organima. zastite i spaSavanja dobavlja potrebne informacije za potrebe
baze podataka (Uprava za nekretnine, opstinske sluzbe za
zastitu i spaSavanje, Uprava policije, Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢, Vojska Crne Gore i dr.); izraduje
izvjeStaje o statusu baza podataka, obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Kod radnog mijesta 396 u koloni naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u

odredenom zvanju, poslije rijeci: “tehnoloskih nauka”,dodaju se rijeCi: ,,ili fakultet prirodnih

nauka —matematika i racunarske nauke,”.

Radno mjesto br.453. mijenja se i glasi:

Samostalni savjetnik | 1

- Visoko obrazovanje u obimu od Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije za koje

240 CSPK-a, fakultet drustvenih je potrebna posebna stru¢nost i samostalnost u radu;

nauka, najmanje pet godina radnog priprema izvjestaje, analize i druge materijale iz

iskustva, polozen strucni ispit za nadleznosti Direkcije; priprema plan nabavke roba,usluga i

rad u drzavnim organima radova iz djelokruga Direkcije; ucestvuje u izradi strategija,
projekata, programa i prati njihovu realizaciju; priprema i
prati plan obaveza Direkcije koje proizilaze iz razli€itih
oblika saradnje na polju realizacije medunarodnih
projekata; prati realizaciju ugovora sa Agencijom za civilno

453 vazduhoplovstvo; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.




Kod radnih mjesta br. 459- 464, u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova”,

rijeCi: “-fizicka hemija”, briSu se.

Radnom mjestu broj 495., dodaje se novo radno mjesto br. “495a” u koloni broj izvrilaca broj

,»1” zamjenjuje se brojem ,,2”,

Radno mjesto 503, bride se.

Kod radnog mjesta broj 506, u koloni u dijelu naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova
u odredenom zvanju, poslije rije€i: “drustvenih nauka”,dodaju se rijeci: ,,ili prirodnih ili tehni¢ko

tehnoloskih nauka”

Radno mjesto br.514, briSe se, a u koloni broj izavrsilaca, br. 2, zamjenjuje se brojem “1”.

Radno mjesto br. 521., briSe se.

Radna mjesta br.519- 521, postaju radna mjesta br. “5619-520”, a u koloni broj izvrsilaca, broj 3,

zamjenjuje se brojem “2”.

Clan 13

U ¢lanu 32, radna mjesta br. 524 - 526. mijenjaju se | glase:

Samostalni savjetnik Il 3

524-526.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka-pravo, najmanje jedna
godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja stru¢ne poslove koji zahtijevaju samostalnost u
radu u skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca; ucestvuje u sprovodenju zakona i drugih
propisa i medunarodnih ugovora u jednoj ili viSe oblasti;
ostvaruje saradnju sa Agencijom za nacionalnu
bezbjednost, i drugim organima i medunarodnim
organizacijama; vodi upravni postupak i donosi rjeSenja;
ucestvuje u vrSenju nadzora, prati, usmjerava i uCestvuje u
kontroli rada sluzbenika u podru¢nim jedinicama i
filjalama u izvrSavanju zakona i drugih propisa; vodi
propisane evidencije; u€estvuje u pracenju i izvjeStavanju
ispunjavanja obaveza u procesu EU integracije; u€estvuje
u pripremi analiza, informacija, izvjeStaja i drugih
materijala; uestvuje u pripremi zakona i drugih propisa u
oblasti za koje je nadlezan; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Dosadasnja radna mjesta br. 522-526, postaju radna mjesta br “522-523” , a u koloni broj

izvrSilaca, broj 5 zamjenjuje se brojem “2”.




Clan 14

U ¢lanu 34 poslije radnog mjesta broj 538 dodaje se novo radno mjesto br.”538a”koje glasi:

Mladi policijski inspektor

za kontrolu zakonitosti primjene
policijskih ovlaséenja

538a.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka, zavrSen pripravnicki staz,
polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Obavlja slozene struéno-izvrSne poslove koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca; ucestvuje u vrdenju kontrolnih,
operativnih, instruktivnih i drugih poslova u oblasti
kontrole zakonitosti primjene policijskih ovlaséenja
sluzbenika policije; prati stanje u ovoj oblasti i
uCestvuje u predlaganju mjera za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti; primjenjuje policijska
ovlad¢enja; vri i druge policijske poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Radno mjesto broj 549., mijenja se | glasi:

Policijski inspektor

za kontrolu zakonitosti vrSenja
policijskih poslova

549.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, pravni fakultet ili
policijska akademija ili fakultet
bezbjednosti ili drugi fakultet
drustvenih nauka, najmanje 2
godine radnog iskustva na
poslovima sa visokom struénom
spremom u policijskom zvanju,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Obavlja slozene stru¢no-izvrSne poslove koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu
sa detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;
uCestvuje u  vrSenju kontrolnih, operativnih,
instruktivnih i drugih poslova u oblasti unutrasnje
kontrole zakonitosti vrSenja policijskin poslova u
organizacionim jedinicama policije; prati stanje u ovoj
oblasti i uCestvuje u predlaganju mjera za otklanjanje
utvrdeninh  nepravilnosti; primjenjuje  policijska
ovladéenja; vrsi i druge policijske poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Poslije radnog mjesta 549 dodaju se dva nova radna mjesta, koja glase:

Mladi policijski inspektor za
kontrolu zakonitosti vrSenja
policijskih poslova

549a.-
549b.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, pravni fakultet ili

policijska akademija ili fakultet
bezbjednosti ili drugi fakultet
drustvenih nauka, zavrSen

pripravniCki staz, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja slozene stru€no-izvrSne poslove  Kkoji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu
sa detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;
uCestvuje u vrSenju  kontrolnih,  operativnih,
instruktivnih i drugih poslova u oblasti unutrasnje
kontrole zakonitosti vrSenja policijskin poslova u
organizacionim jedinicama policije; prati stanje u ovoj
oblasti i uCestvuje u predlaganju mjera za otklanjanje
utvrdenih  nepravilnosti; primjenjuje  policijska
ovladcéenja; vrdi i druge policijske poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Radno mjesto broj 552., mijenja se | glasi:

Mladi policijski inspektor

za unutrasnje istrage

552.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, pravni fakultet ili

policijska akademija ili fakultet
bezbjednosti ili drugi fakultet
drustvenih nauka, zavrsen

pripravnicki staz, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja slozene stru¢no-izvrSne poslove  koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu
sa detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;
uCestvuje u vrSenju operativnih, kontrolnih i
instruktivnih poslova u oblasti unutrasnjih istraga;
preduzima operativne mjere i radnje samoinicijativho
ili na zahtjev drzavnog tuzioca; prati, prouCava i
analizira pojavne oblike kriviénih djela ucinjenih od
strane sluzbenika policije i uCestvuje u predlaganju
preventivno-bezbjednosnih mjera za suzbijanje istih;
vrSi provjeru navoda iz prijava gradana protiv
policijskih sluzbenika koji se sumnijiCe da su ucinioci
kriviénih djela; primjenjuje policijska ovlas¢enja; vrsi i
druge policijske poslove po nalogu pretpostavljenog.




Kod radnog mjesta br. 551, u koloni broj izvrSilaca, broj 2 zamjenjuje se brojem “1”

Radno mjesto broj 555., mijenja se | glasi:

Visi policijski inspektor
1

za kontraobavjestajnu zastitu

Visoko obrazovanje u obimu od VrSi operativne, kontrolne i instruktivne poslove u

240 CSPK-a, pravni fakultet ili oblasti kontraobavjestajne zastite; predlaze

policijska akademija ili fakultet utvrdivanje preventivnih bezbjednosnih mjera, radnji i

bezbjednosti ili drugi fakultet sredstava kontraobavjeStajne zastite i kontroliSe

drustvenih nauka, najmanje 6 njihovu primjenu; inicira preduzimanje mjera za

godina radnog iskustva na utvrdivanje  odgovornosti  sluzbenika u sluéaju

poslovima sa visokom struénom postojanja sumnje da je izvrSeno krivicno djelo,

spremom u policijskom zvanju, prekr§aj ili povreda sluzbene duznosti u vezi sa
555 poloZen stru¢ni ispit za rad u kontraobavjestajnom zastitom; primjenjuje policijska

drzavnim organima. ovlaséenja; vrsi i druge policijske poslove po nalogu

pretpostavljenog.
Clan 14

Poslije ¢lana 35 dodaju se dva nova ¢lana, koja glase:

,,Clan 35a

8a) ODJELJENJE ZA INTEGRISANO UPRAVLJANJE GRANICOM

Nacelnik

558a.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, pravni fakultet ili
policijska ili vojna akademija ili
drugi fakultet drustvenih nauka,
najmanije tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja,
odnosno drugim odgovarajucim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odjeljenju, samostalan je u radu i odluCuje o
najsloZenijim struénim pitanjima; saraduje sa
nadleZznim organima, organizacijama i institucijama;
neposredno ucestvuje u izvrSavanju poslova iz
djelokruga Odjeljenja; stara se o blagovremenom i

zakonitom izvrSavanju poslova iz djelokruga
Odijelienja; obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Ministarstva za koje je potrebna

posebna stru¢nost i samostalnost u radu, a odnose
se na najsloZenije poslove u vezi stru¢ne obrade




materijala iz oblasti integrisanog upravljanja
granicom; prati realizacije dogovora; priprema
informacije, izvjeStaje i druge materijale koji se
odnose na integrisano upravljanje granicom;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik | za
integrisano upravljanje granicom

558b.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka-pravo, najmanje pet godina
radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja najsloZenije  poslove iz djelokruga
Odjelienja za koje je potrebna posebna stru¢nost i
samostalnost u radu; vrSi organizovanje i
sinhronizovanje aktivnosti grani¢nih sluzbi u skladu
sa njihovim nadleznostima pri obavljanju grani¢nih
procedura; pracenje i obezbjedenje izvrSavanja
zakona iz oblasti integrisanog upravljanja granicom
i granicnim prelazima; priprema medunarodne
ugovore i zakone i odluke o potvrdivanju-
objavljivanju medunarodnih ugovora o drzavnoj
granici, granicnim prelazima i pogranicnom
saobracaju sa susjednim drzavama; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

Samostalni savjetnik Il

558c.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka, najmanije tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima.

Obavlja struéne poslove koji zahtijevaju posebnu
struénost isamostalnost u radu u skladu sa opstim
uputstvima neposrednog rukovodioca; obavlja
poslove iz oblasti integrisanog upravljanja granicom
i granine bezbjednosti;; ulestvuje u pripremi
nacrta sporazuma i protokola iz oblasti granice,
grani¢nih prelaza i pograni¢nom
saobracaju;priprema osnove za vodenje pregovora
o zaklju€ivanju medunarodnih ugovora o drzavnoj
granici i granicnim prelazima sa susjednim
drzavama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik Il

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka — pravoiliekonomija,
najmanje tri godineradnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Obavlja poslove iz djelokruga Odjeljenja koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu uskladu sa opstim uputstvima
neposrednog rukovodioca;obavlja poslove iz oblasti
grani¢ne bezbjednosti; priprema osnove za vodenje
pregovora za zakljucivanje i sprovodenje ugovora o
drzavnoj granici; prikuplja, analizira i Cuva
raspolozZivu grani¢nu dokumentaciju; blagovremeno
predlaze aktivnosti na sprovodenju potpisanih
ugovora, obiljezavanju drzavne granice,




558d.

v viw

obnavljanju grani¢nih oznaka, rasc¢iS¢avanje
grani¢ne linije i definisanje promjena granicne linije
u skladu sa potpisanim ugovorima; priprema
sastanke Komisije za granicu sa komisijama za
granicu susjednih drzava; ucestvuje u pripremi
predloga granicnih dokumenata, uputstava,
zapisnika, tehni¢kog dijela ugovora, opisa grani¢ne
linije i topografskih karti; obavlja i drugeposlove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik | za
integrisano upravljanje
graniénim prelazima

558e.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka, najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

Obavlja najsloZenije  poslove iz djelokruga
Odjelienja za koje je potrebna posebna stru¢nost i
samostalnost u radu; obavlja poslove pracenja i
uskladivanja procedura grani¢nih kontrola u oblasti
integrisanog upravljanja grani¢nim prelazima; prati
aktivnosti privrednih  drustava koja obavljaju
djelatnost na podrucju grani¢nih prelaza; koordinira
aktivnosti operatora i upravlja¢a i grani¢nih sluzbi
na grani¢nim prelazima u Zeljeznickom, vazduSnom
i pomorskom saobracaju; utvrduje lokacije i
podruéja grani¢nih prelaza; u€estvuje u poslovima
uskladivanja prometa na graniénim prelazima u
saradnji sa grani¢nim sluzbama susjednih drzava;
ucestvuje u poslovima unapredenja zastite drzavne
granice kroz operativhu saradnju na spre€avanju
nezakonitin prelazaka alternativnim putevima i
formiranja zajednickih ekspertskih timova za izradu
elaborata i utvrdivanja dinamike zatvaranja puteva
pogodnih za nezakonite prelaske drzavne granice;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik Ill

558f.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja poslove iz djelokruga Odjeljenja koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca; ucestvuje u
poslovima iz oblasti integrisanog upravljanja
graniénim prelazima; ucestvuje u poslovima
sinhronizacije aktivnosti operatora, upravljaCa i
privrednih druStava sa granicnim sluzbama na
graniénim prelazima; ucestvuje u poslovima
utvrdivanja lokacije i podrucja grani¢nih prelaza i
uskladivanja prometa na grani¢nim prelazima;




uCestvuje u poslovima vodenja evidencije o
privrednim drustvima koja obavljaju djelatnost na
podruéju grani¢nih prelaza [ izdavanja
identifikacionih oznaka njihovim predstavnicima;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni referent

Srednje struéno obrazovanje u

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

obimu od 240 CSPK-a, metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
gradevinskog, elektro, masinskog struénost i samostalnost u radu; preuzima
ili  drugog tehnickog smjera, dokumentaciju i spise predmeta i dostavlja
558g. | najmanje tri godine radnog rukovodiocu na dalje postupanje; obavlja stru¢no-
iskustva, polozen strucni ispit za tehniCke poslove za potrebe Odjelienja i Komisije
rad u drZzavnim  organima, za granicu; obavlja i druge poslove po nalogu
poznavanje rada na ra¢unaru. pretpostavljenog.
Samostalni referent
Srednje stru¢no obrazovanje u Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
obimu od 240 CSPK-a, metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
gradevinskog, elektro, masinskog struénost i samostalnost u radu; ucestvuje u
ili drugog tehnickog smjera, poslovima vodenja evidencije o privrednim
najmanje tri godine radnog drustvima koja obavljaju djelatnost na podrucju
iskustva, poloZen strucni ispit za granicnih prelaza i izdavanja identifikacionih
558h. | rad u drzavnim  organima, oznaka njihovim predstavnicima; obavlja i druge

poznavanje rada na raCunaru.

poslove po nalogu pretpostaviljenog.

Clan 35b

8b) NACIONALNA KANCELARIJA ZA BORBU PROTIV TRGOVINE LJUDIMA

Rukovodilac Kancelarije

-visoko obrazovanje (nivo
VII, podnivo VII1, 240
kredita CSPK), fakultet
drustvenih nauka

-3 godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja

Rukovodi radom Kancelarije, rasporeduje poslove
na neposredne izvrSioce, obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga Kancelarije; Predlaze
aktivnosti  nadleznih  organa i  nevladinih
organizacija u sprovodenju Strategije za borbu
protiv trgovine ljudima; prezentuje postignute
rezultate u zemlji i inostranstvu; obezbjeduje
zakonitost i transparentnost rada Kancelarije i




odnosno ha drugim
odgovarajuéim poslovima

koji zahtijevaju

obavlja druge poslove

558i. | samostalnost u radu
-polozen strucni ispit
-poznavanje rada na
raéunaru
Samostalni savjetnik |
-visoko obrazovanje (nivo Obavlja poslove iz djelokruga Kancelarije,
VIl, podnivo VII1, 240 koji  zahtijevaju posebnu struénost [
kredita CSPK), fakultet samostalnost u radu, a narocito: saCinjava analize;
drustvenih ili humanistickih uCestvuje u poslovima izrade  stratedkih,
nauka programskih, planskih i drugih dokumenata i
558;. materijala i njihovo objedinjavanje; radi na

- 5 godina radnog iskustva
- polozen strucni ispit

- poznavanje rada na
racunaru

-znanje engleskog jezika,
nivo B1

uskladivanju rada Kancelarije u odnosu sa drugim
drzavnim organima i institucijama; ucestvuje
u definisanju modela i oblika saradnje sa
organima lokalne samouprave; u okviru procesa
evropskih integracija ostvaruje saradnju sa drugim
organima drzavne uprave; prati uskladivanja
nacionalnog zakonodavstva iz oblasti borbe protiv
trgovine ljudima sa pravom EU iobavlja druge
poslove po nalogu rukovodioca Kancelarije

Samostalni savjetnik |

- visoko obrazovanje (nivo
VI, podnivo VII1, 240
kredita CSPK), fakultet
drustvenih ili humanistickih
nauka

- 5 godina radnog iskustva
-polozZen strucni ispit

-poznavanje rada na

Obavlja poslove iz djelokruga Kancelarije, koji
zahtijevaju posebnu struénost i samostalnost u
radu, a naroCito: priprema odgovarajuce analize,
informacije, izvjeStaje za Vladu i druge nadlezne
institucije; organizuje i vodi javne i struCne
rasprave; vrSi analizu eksternin materijala i
informacija; priprema misljenja na nacrte i predloge
zakona,strateskih i drugih programskih dokumenata
na planu borbe protiv trgovine ljudima; u€estvuje u
pripremanju, uredivanju i izradi publikacija i drugih




558k. | raCunaru informativnih materijala; ostvaruje komunikaciju sa
medijima u cilju informisanja o aktivnhostima na
-znanje engleskog jezika, planu borbe protiv trgovine ljudima i aZurira web
nivo C1 sajt Kancelarije; koordinira radom SOS linije za
Zrtve trgovine ljudima i obavlja druge poslove po
nalogu rukovodioca Kancelarije
Samostalni savjetnik |
- visoko obrazovanje (nivo Obavlja poslove iz djelokruga Kancelarije, koji
VII, podnivo VII1, 240 zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u
kredita CSPK) ), fakultet radu, a narocito: poslove usmjeravanja aktivnosti
druStvenih ili humanistickih Kancelarije na utvrdivanju i realizaciji strateskih i
nauka razvojnin  dokumenata; saCinjava izvjestaje
namijenjene medunarodnim institucijama; obavlja
- 5 godina radnog iskustva najsloZenije analititke poslove u dijelu procjene
- polozen strucni ispit rizika u odnosu .na "f.enom.en trgovine IjL.Jdima;
uCestvuje u realizaciji aktivnosti saradnje sa
- poznavanje rada na institucijama lokalne  samouprave i ostvaruje
3 saradnju sa nadleznim medunarodnim
Racunaru institucijama i organizacijama; ostvaruje saradnju
558l. . L sa relevantnim institucijama u ciliu osmisljavanja
- znanje engleskog jezika, . . .. .
nivo C1 planova i programa integracije zrtava trgovine
ljudima i obavlja druge poslove po nalogu
rukovodioca Kancelarije
Samostalni savjetnik |
Obavlja poslove iz djelokruga Kancelarije, koiji
_ o zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u radu
Visoko obrazovanje (nivo koji se odnose na: uspostavljanje i ostvarivanje
VII, podnivo VII1, 240 bilater.alne.:.saradnje [ sargdnje sa med.unarodr?im
organizacijama u oblasti borbe  protiv trgovine
558lj. | kredita CSPK), fakultet ljudima; vrSi koordinaciju poslova na pripremi

druStvenih ili humanistickih
- 5 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit

- poznavanje rada na
Racunaru

- znanje engleskog jezika,

predloga projekata, podnoSenja zahtjeva i
obavljanja ostalih aktivnosti u cilju obezbjedivanja
donatorskih  sredstava, kao i odredivanja

podobnih i prioritetnih  projekata za
donatorsku podr8ku; vodi evidenciju i prati
sprovodenje programa pomoci i podrSke zrtvama
trgovine ljudima; ostvaruje saradnju sa regionalnim
organizacijama, institucijama i drugim subjektima,
medunarodnim  forumima, tijelima i drugim
oblicima rada; sagledava uporedna iskustva i
druge materijale od znacCaja za unaprjedivanje i




nivo C1 razvoj procesa reforme u oblasti borbe protiv
trgovine ljudima; kontakt je osoba za saradnju sa
NVO i obavlja druge poslove po nalogu
rukovodioca Kancelarije

Clan 15

U ¢lanu 37, kod radnih mjesta br.594-595 u koloni opis poslova, rijeci: ,,vrSi poslove koji se
odnose na povraéaj nov€anih sredstava uplacenih u postupku prinudne naplate prekrdajnih
naloga” zamjenjuju se rije¢ima: ,, prikuplja i dostavlja dokumentaciju i izjaSnjenja i odgovore za
potrebe Zastitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore i Agencije za mirno rjeSavanje radnih
sporova’.

Radnom mjestu br. 597, dodaje se novo radno mjesto br. “597a”, a u koloni broj izvrSilaca br.1
zamjenjuje se brojem “2”.

Clan 16
U ¢lanu 38, tacka 11., naziv, mijenja se i glasi:

,11. SLUZBA ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE, INFORMACIONU
BEZBJEDNOST| SISTEME TEHNICKOG NADZORA*
Podtacka 11.1., mijenja se i glasi:

11.1” Biro za sistemsko tehnoloske poslove, informacionu bezbjednost i kriptozastitu’

Kod radnog mjesta broj 607 u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju” poslije rijeci: “raCunarske nauke”, dodaju se rijeCi: “pravni fakultet’, a u
koloni opis poslova,rijei: “sprovodi mjere zastite od havarije sistema, kao i mjere za
oporavak;testira prilagodenosti sistema definisanim pravilima zastite;radi poslova zastite od
napada na raspolozivost sistema (DOS,DDOS);obraduje incidente i detektuje upade u sistem i
mjere odbrane/oporavka sistema (IDS sistemi);uestvuje u procesu izrade djelova informacija
neophodnih za pripremu akcionih planova”, zamjenjuje se rijeCima: “obavlja poslove kojima se
obezbjeduje zastita podataka na fickom,tehni¢kom i organizacionom nivou u skladu sa aktima o
informacionoj bezbjednosti;planira,organizuje i usmjerava aktivnosti analize rizika da se ne bi
ugrozilo neprekidno funkcionisanje;izraduje planove djelovanja u vanrednim situacijama,kao i
procedure za postupanje u slu€aju incidenta;izraduje politike izrade i Cuvanja backup-ova,kao i
procedure za provjeru ispravnosti sigurnosnih kopija,predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje
zastite tajnih podataka (informati¢ke,administrativne,fizicke),obezbjeduje primjenu standard i
propisa iz oblasti informatiCke bezbjednosti; u€estvuje u procesu izrade djelova informacija
neophodnih za primjenu akcionih planova”;

Kod radnog mijesta broj 608. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju” rijeCi: “samostalni savjetik I’ zamjenjuje se rijeCima: “ samostalni savjetnik
I”, a rijeci: “najmanije tri godine”,zamjenjuju se rijec¢ima: “najmanje pet godine”;




Kod radnog mjesta broj 609. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju” rijeci: “samostalni savjetnik IlI” zamjenjuje se rije€ima: “samostalni savjetnik
II”, a rijeci: “najmanje jedna godina”, zamjenjuju se rije¢ima: “najmanje tri godine”;

Podtacka 11.2 mijenja se i glasi:

11.2” Biro za projektovanje,integraciju i aplikativhu podrsku”

Kod radnog mijesta broj 615,616 i 617. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju” rijeCi: “samostalni savjetnik II” zamjenjuje se rijeCima: “samostalni
savjetnik I”, a rijeCi: najmanje tri godine”,zamjenjuju se rijeCima: “najmanje pet godina”;

Kod radnog mjesta broj 618. u koloni “Naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju” rijeci: “samostalni savjetnik II” zamjenjuje se rije¢ima: “samostalni savjetnik
I”, a rije€i: najmanje tri godine”,zamjenjuju se rije€ima: “najmanje pet godina”;

Kod radnog mjesta broj 620-621. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju” rijec€i: “samostalni savjetnik |lI” zamjenjuje se rije€ima: “samostalni savjetnik
II”, a rije€i: najmanje jedna godina”,zamjenjuje se rijeCima: “najmanije tri godine”;

Podtacka 11.3 mijenja se i glasi:

11.3” Biro za projektovanje i implementaciju sistema tehnickog nadzora i personalizaciju
dokumenata”

Kod radnog mjesta broj 623. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju’” rijeci: “nauka-geografija” zamjenjuju se rijeCima: “ ili humanisti¢kih nauka”;

Kod radnog mjesta broj 624. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju” rijeci: “samostalni savjetnik llI” zamjenjuje se rije€ima: “samostalni savjetnik
I”, a rijeCi: najmanje jedna godina”,zamjenjuje se rije¢ima: “najmanje pet godine”; a u koloni opis
poslova rijeCi: “obavlja poslova kontrole procesa personalizacije,poslova komunikacije i davanja
obaveznih instrukcija krajnjim korisnicima;vrsi tehniCku pripremu za realizaciju pojedinih poslova
u Birou;unos podataka o izborima,unos podataka o biraCkim mjestima i nadzor nad
mehanizmom sinhronizacije podataka u bazi biratkog spiska sa bazama izvoda registra”,
zamjenjuju se rijeCima: “projektuje,implementira i administrira sisteme tehni¢kog nadzora (video
nadzor,kontrola pristupa,protiv pozarni,protiv provalni sistem,ambijentalno ozvucenje); u€estvuje
u izradi planova i sprovodi organizaciju obuke za koriséenje pojedinih aplikacija i davanje
instruktorske podrske korisnicima na racunarskoj mrezi; organizuje prijem informacija i davanje
instrukcija o kvarovima na mrezi i raCunarskoj opremi; organizuje poslove novih servisa na
sistemu;rjeSava najsloznije probleme iz djelokruga rada Biroa.”

Podtacka 11.4 mijenja se i glasi:



11.4 “Biro za logistiku i odrzavanje

Kod radnog mjesta broj 642-643. u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju” rijeCi: samostalni savjetnik 1lI” zamjenjuje se rije€ima: “samostalni savjetnik

II”, a rije€i: najmanje jedna godina”,zamjenjuju se rijecima: “najmanje tri godine”;

Clan 17

U ¢lanu 39, uz radno mjesto 654, dodaje se novo radno mjesto “654a”, a u koloni broj
izvrsilaca, broj ,,1” zamjenjuje se brojem ,,2”

Radno mjesto br. 666., brise se.

Radna mjesta br. 685 i 686, briSu se.
Radnim mjestima br.865- 883., dodaje se novo radno mjesto br. “883a”, a u koloni broj
izvrSilaca, broj 19 zamjenjuje se brojem “20”

Radno mjesto br. 964 brise se.

Radna mjesta br. 884-964., postaju radna mjesta br. “884-963”, a u koloni broj izvrSilaca

broj 81, zamjenjuje se brojem “80”.

Radnim mjestima br. 965-970., dodaje se novo radno mjesto br. “970a”, a u koloni broj

izvrsilaca, broj 6 zamjenjuje se brojem “7”

U ¢lanu 42, poslije radnog mjesta br. 1320.

Clan 18
dodaje se novo radno, koje glasi:

Miadi policijski inspektor

1

1320a.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja struéne struCno- izvrSne poslove koji zahtijevaju
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca; stara se o saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama policije, pravosudnim | drugim
organima; neposredno se angaZuje na sprjeCavanju |
rasvjetljavanju teskih kriviénih djela zloupotrebe droge ;
prati | prouCava kretanje teskih krivi€nih djela iz djelokruga
grupe obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 19

U ¢lanu 43 radna mjesta br.1676-1767., postaju radna mjesta br.”1676-1765", a u koloni broj
izvrSilaca, broj 92, zamjenjuje se brojem “90”.

Radna mjesta br. 1766 |1 1767., mijenjaju se | glase:

Miadi policijski inspektor

2

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka, najmanje jedna godina

radnog iskustva, polozen strucni

Obavlja stru¢ne stru€no- izvrSne poslove koji zahtijevaju
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca; vr§i nadzor drzavne granice |
granicne provjere;; neposredno se angaZuje na




ispit za rad u drzavnim organima. sprjeCavanju | rasvjetljavanju krivicnih djela | prekrsaja |
pronalazenju | hvatanju njihovih izvrSilaca na grani¢nim

1766 - prelazima | van njih; pimjenjuje policijska ovlascenja;
1767 obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Radna mjesta br.1827-1916., postaju radna mjesta br.”1827-1915", a u koloni broj izvrsilaca,broj
90, zamjenjuje se brojem “89”
Radno mjesto broj 1916, mijenja se i glasi:
Miadi policijski inspektor 1
Visoko obrazovanje u obimu od Obavlja struéne struCno- izvrSne poslove koji zahtijevaju
240 CSPK-a, fakultet drustvenih samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
nauka, najmanje jedna godina neposrednog rukovodioca; vr§i nadzor drzavne granice |
radnog iskustva, polozen strucni granicne provjere;; neposredno se angazuje na
ispit za rad u drzavnim organima. sprieCavanju | rasvjetljavanju krivicnih djela | prekrsaja |
1916. pronalazenju | hvatanju njihovih izvrSilaca na grani¢nim
prelazima | van njih; pimjenjuje policijska ovlasc¢enja;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 20

Radna mjesta br.2171-2243., postaju radna mjesta br.”2171-2241”, a u koloni broj izvrSilaca,
broj 73, zamjenjuje se brojem “71”

U ¢lanu 43, radna mjesta br. 2242, 2243 briSu se.

Radna mjesta br.2276-2280., postaju radna mjesta br.”2276-2279”, a u koloni broj izvrsilaca,
broj 5 zamjenjuje se brojem “4”.

Radno mjesto br. 2280., briSe se.
Clan 21
U ¢lanu 44, radna mjesta br.3370-3374.briSu se.
Radna mjesta br. 3357-3374., postaju radna mjesta br. “3357-3369", a u koloni broj izvrsilaca,

broj 18, zamjenjuje se brojem "13”.

Radna mjesta br.3474-3479., briSu se.




Radna mjesta br.3467-3479, postaju radna mjesta broj “3467-3473”, a u koloni broj izvrSilaca,
broj13 zamjenjuje se brojem “7”.

U ¢lanu 47, u tacki 19, u nazivu radnog mjesta i uslovima za obavljanje poslova u odredenom
zvanju, kroz Citav tekst rijeéi: ,,fakultet drudtvenog smjera”, zamjenjuje se rije€ima: ,,fakultet
drustvenih nauka”.

Clan 22

U ¢lanu 53, poslije podtacke 25.2 dodaje se nova podtacka | 5 novih radnih mjesta koja glase:

,,25.2a Stanica policije Virpazar

Miadi policijski inspektor 1

4816a.

Visoko obrazovanje u obimu od Obavlja struéne stru€no- izvrSne poslove koji zahtijevaju
240 CSPK-a, fakultet drustvenih samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
nauka, najmanje jedna godina neposrednog rukovodioca; stara se o saradnji sa drugim
radnog iskustva, polozen struéni organizacionim jedinicama policije, pravosudnim | drugim
ispit za rad u drzavnim organima. organima; neposredno se angazuje na sprjeCavanju |
rasvjetljavanju teskih kriviénih djela; angazuje se na
sprovodenju operativno-tehnickih mjera | radnji | sa€injava
izvjeStaje o njihovoj primjeni; odgovoran je za bezbjednost
snimljenog materijala | dokumenata; prikuplja, obraduje |
analizira kriminalisticko-obavjestajne podatke; primjenjuje
policijska ovlaS¢enja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

4816D.

Stariji policajac | klase-voda 1 | Obavlja stru¢no-izvrSne poslove koji zahtijevaju strunost i
bezbjednosnog sektora samostalnost u radu; prati i procjenjuje cjelokupnu
bezbjednosnu problematiku u Stanici; vodi i azurira dosijea
543 najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima sa
srednjom struénom spremom u odredenom policijskom
zvanju, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.
bezbjednosnog sektora; stara se preventivno-operativnoj
pokrivenosti mjesta gdje dolazi do vrSenja krivicnih dijela i
prekrSaja; sa sluzbenicima kriminalisticke policije
ucestvuje u aktivnostima u pogledu sprovodenja nadzora,
kontrole lica, potrazne djelatnosti i rasvjetljavanja krivi¢nih
djela; u€estvuje u aktivnostima prevencije i rada policije u
zajednici; predlaze i usmjerava rad pozorni¢ke i patrolne
djelatnosti na sektoru; primjenjuje policijska ovlascéenja;
vrSi i druge policijske poslove po nalogu pretpostavljenog.

4816¢c,
d,e.

Stariji policajac | klase 3 | Obavlja struéno-izvrSne poslove koji zahtijevaju stru¢nost i
samostalnost u radu; obavlja poslove u cilju odrzavanja

JRM-a; sprijeCava izvrSenje prekr8aja i kriviCnih djela i




pronalazi i liSava slobode njihove izvrSioce; upuduje,
poziva, dovodi i privodi u sluzbene prostorije lica; prati
ostale pojave od znacaja za JRM, obavlja patrolne poslove
u skladu sa potrebama sluzbe; primjenjuje policijska
ovlaséenja; vrsi i druge policijske poslove po nalogu
pretpostavljenog.

U ¢lanu 54, uz radno mjesto br. 4867, dodaje se novo radno mjesto br.”4867a”, a u
koloni broj izvrsilaca, broj “1” zamjenjuje se brojem “2”.

Clan 23

U ¢lanu 57, poslije radnog mjesta br. 5402 dodaje se novo radno mjesto, koje glasi:

Miladi policijski inspektor
suzbijanje maloljetnic¢
delikvencije | nasilja u porodic

za
ke
i

5402a.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka, najmanje jedna godina

radnog iskustva, polozen strucni

ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja struéne struCno- izvrSne poslove koji zahtijevaju
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca; stara se o0 saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama policije, pravosudnim | drugim
organima; neposredno se angazuje na sprjeCavanju |
rasvjetljavanju tedkih kriviénih djela iz oblasti maloljetnic¢ke
delikvencije | nasilja u porodici; angaZuje se na
sprovodenju operativno-tehnickih mjera | radnji | saCinjava
izvjeStaje o njihovoj primjeni; odgovoran je za bezbjednost
snimljenog materijala | dokumenata; primjenjuje policijska
ovlas¢enja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Clan 24

U ¢lanu 58, uz radno mjesto broj 5589, dodaje se novo radno mjesto broj “56589a”, a u
koloni broj izvrSilaca, broj “2” zamjenjuje se brojem “3”.
Poslije radnog mjesta br.5650, dodaje se novo radno mjesto, koje glasi:

Miladi policijski inspektor
suzbijanje opsteg kriminala

Za

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka, najmanje jedna godina

radnog iskustva, polozen struéni

ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja stru€ne stru€no- izvrSne poslove koji zahtijevaju
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca; stara se o saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama policije, pravosudnim | drugim
organima; neposredno se angaZuje na sprjeCavanju |
rasvjetljavanju teSkih krivicnih djela; angazuje se na




5650a.

sprovodeniju operativno-tehnickih mjera | radnji | sainjava
izvjeStaje o njihovoj primjeni; odgovoran je za bezbjednost
snimljenog materijala | dokumenata; prikuplja, obraduje |
analizira kriminalisticko-obavjestajne podatke; primjenjuje
policijska ovlad¢enja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Poslije radnog mjesta br.5657, dodaje se novo radno mjesto, koje glasi:

Mladi policijski inspektor
suzbijanje opsteg kriminala

Za

5657a.

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, fakultet drustvenih
nauka, najmanje jedna godina

radnog iskustva, polozen strucni

ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja struéne struCno- izvrSne poslove koji zahtijevaju
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca; stara se o saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama policije, pravosudnim | drugim
organima; neposredno se angazuje na sprjeCavanju |
rasvjetljavanju teSkih krivicnih djela; angazuje se na
sprovodenju operativno-tehnickih mjera | radnji | saCinjava
izvjeStaje o njihovoj primjeni; odgovoran je za bezbjednost
snimljenog materijala | dokumenata; prikuplja, obraduje |
analizira kriminalisticko-obavjestajne podatke; primjenjuje
policijska ovlad¢enja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSice se u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 26

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Ministarstva, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.




01 Broj:
Podgorica, 2017.godine

MINISTAR,

Mevludin Nuhodzi¢

Obrazlozenje

Predlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova 01 broj 011/17 — 1287/3 od 03.02.2017. godine
izraden je u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi (,SI. list RCG*, br. 38/03 i Sl.list CG", br.22/08
i 42/11), Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG*, br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 53/14), Zakonom o unutradnjim poslovima (,Sl.list CG*, broj 44/12, 36/13 i 1/15),
Zakonom o teritorijalnoj organizacii Crme Gore (“Sluzbeni list CG”, broj
54/11, 26/12, 27/13, 62/13, 12/14 i 3/16), Uredbom o kriterijumima za unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju poslova u organima drzavne uprave (,Sl. list CG*, broj 7/13), Uredbom o
organizaciji i naCinu rada drzavne uprave (“SI. list CG”, br. 5/12, 25/12,
61/12, 20/2013, 17/14, 6/15, 80/15, 35/16, 41/16, 61/16, 73/16, 3/17i119/17) i Uredbom o
mjerilima za razvrstavanje poslova radnih mjesta drzavnih sluzbenika u zvanja u okviru nivoa i
kategorija (“Sl. list CG”, br. 12/13).

Predlogom pravilnika izvrSene su organizacione promjene u Direktoratu za strateSko
razvojne poslove i integrisano upravljanje granicom, na nacin Sto se ukida Direkcija za
integrisano upravljanje granicom i graniénim prelazima i ista izdvaja kao samostalno Odjeljenje
pod nazivom:,,Odjeljenje za integrisano upravljanje granicom”. Naziv navedenog Direktorata
sada glasi: ,,Direktorat za strateSko razvojne poslove” i u okviru njega osnovane su dvije nove
direkcije pod nazivom Direkcija za strateSko planiranje i Direkcija za pracenje obuka i procesa
profesionalnog razvoja i napredovanja policijskih sluzbenika.

U okviru Direktorata za poslove nadzora osniva se uza unutraSnja organizaciona
jedinica Direkcija za kontrolu zastite tajnih podataka u Cijoj je nadleznosti unutrasnja kontrola
nad sprovodenjem mjera zastite tajnih podataka , kao | preduzimanje mjera i radniji u cilju zastite
tajnih podataka Ministarstva unutrasnjih poslova-Uprave policije. Osnivanje posebne
organizacione jedinice za vrSenje unutradnje kontrole nad sprovodenjem mijera zastite tajnih
podataka je u skladu sa za zakonom i u skladu preporukama Direkcije za zastitu tajnih
podataka.



U okviru Ministarstva unutrasnjih poslova shodno izmjeni Uredbe o organizaciji i nacinu
rada drzavne uprave, formirana je Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, koja
predstavlja samostalnu organizacionu jedinicu Ministarstva. Pred navedenog, Predlogom
Pravilnika uvodi se Stanica policije Virpazar u okviru CB Bar, sa pet novih radnih mjesta.

U Sluzbi za informaciono komunikacione tehnologije, informacionu bezbjednost i sisteme
tehni¢kog nadzora izvrSene su promjene naziva uzih organizacionih jedinica, kao i naziva i opisa
poslova radnih mjesta.

Takode, preciziran je naziv i opis poslova odredenog broja radnih mjesta.

Ukupan broj radnih mjesta u Ministarstvu je poveéan za osam, koji broj sluzbenika i
namjestenika je preuzet iz Nacionalne kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima.

Kako je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova donijet 03.02.2017.g., a stupio na snagu 12.02.2017.g., nakon ¢ega su donijeta
rasporedna rjeSenja za vecinu sluzbenika u Ministarstvu, nije bilo cjelishodno izvrSiti
prenumeraciju radnih mjesta (za 5664 sistematizovana radna mjesta) i sva donijeta rasporedna
rieSenja staviti van snage. Napominjemo i da je u toku izrada nacrta predloga Zakona o
unutrasnjim poslovima, €ije razmatranje na Vladi je predvideno za Il kvartal 2017.g., na osnovu
koga ¢e se donijeti novi pravilnik o unutradnjoj organizaciji sistematizaciji i nova rasporedna
rieSenja.





