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Za: "izvreno brisanje"
samostalna savjetnica |
Direktorat za politiku odbrane u
Ministarstvu odbrane

Ministarstvo odbrane, na osnovu ¢&lana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,Sluzbeni list CG", br. 44/12 i 30/17) i ¢lana 18 Zakona o upravnom
postupku (,Sluzbeni list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), postupajuéi po zahtjevu,
"izvrseno brisgnggimostalne savjetnice | u Ministarstvu odbrane, donosi

RJESENJE

Dozvoljava se slobodan pristup informacijama i to kopijama: Odluke o dodatku na
osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima (,Sluzbeni list CG"
br. 60/17,36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
Internih procedura za odredivanje visine dodatka na osnovnu zaradu zaposlenih u
Ministarstvu odbrane broj: 12-040/22-5963 od 2.8.2022. godine, Odluke o procentu
dodatka na osnovnu zaradu broj: 06021-110/24-4433 od 29.4.2024. godine i Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj 06-040/24-457/7 od
07.02.2024. godine.

Pristup informacijama ostvari¢e se dostavljanjem dokumenta iz stava | dispozitiva
ovog riedenja, na e mail adresu podnosioca zahtjeva, osim Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane koji se nalazi na internet stranici ovog
ministarstva.

Trodkova postupka nije bilo.




OBRAZLOZENJE

"izvrseno brisanje”  samostalna savjetnica | u Ministarstvu odbrane podnijela je ovom
ministarstvu 27.9.2024. godine zahtjev za slobodan pristup informacijama kojim je trazila
da joj se dostavi: Odluka o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21,
26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 il 96/23 ) kojom je prospisano da
dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim
ovom odlukom, zbog posebnih uslova rada, znaaja poslova i odgovornosti, posebnih
znanja, vjestina i kompetencija, moZe biti odreden u visini od 30% osnovne zarade
zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite pristupa ili koriS¢enja tajnih podataka ili
poslova informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber bezbjednosti; Odluku
o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, u
skladu sa Internim procedurama za odredivanje visine dodatka na osnovnu zaradu
zaposlenih u Ministarstvu odbrane; Odluku o procentu na osnovnu zaradu broj 06021-
110/24-443 od 29.04.2024. godine kojom je utvrden procenat dodatka na osnovnu
zaradu drZzavnim sluZbenicima i namjesenicima i Pravilnik o unutradnjoj sistematizaciji
organizaciji Ministarstva odbrane broj 06-040/24-457/7 od 07.02.2024. godine.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je utvrdio da je u posjedu dokumenta iz stava
| dispozitiva ovog rie$enja, te je u skladu sa ¢lanom 30 stav 2 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, odluéeno da se dozvoli pristup traZzenoj informaciji.
Napominjemo, da je u vezi sa proaktivnim pristupom informacijama, a na osnovu ¢lana
12 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ovaj organ na svojoj internet staranici
(https://www.gov.me/clanak/pravilnik-o-unutrasnjoj-organizaciji-i-sistematizaciji-
ministarstva-odbrane-2) objavio Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva odbrane broj 06-040/24-457/7 od 07.02.2024. godine.

Na osnovu izloZzenog odlueno je kao u dispozitivu Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja mozZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu licnih
podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog
rieSenja.
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Po osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama, zamolila bih vas da mi dostavite na uvid sljedeca dokumenta

* Odluku o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima ( “Sluzbeni list
Crne Gore” br.60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 1 96/23 ) kojom
jeprospisano da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom
odlukom, zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova | odgovornosti, posebnih znanja, vjestina | kompetencija,
moie biti odreden u visini od 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zadtite pristupa ili
kori§¢enja tajnih podataka ili poslova informaciono-komunikacionih Sistema, informaticke i sajber
bezbjednosti!

* Odluku o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, u skladu sa
Internim procedurama za odreSivanje visine dodatka na osnovmu zaradu zaposlenih u Ministarstvu odbrane

¢ QOdluku o procentu na osnovnu zaradu broj 06021-110/24-443 od 29.04.2024. kojom je utvrien procenat
dodatka na osnovnu zaradu drzavnim sluzbenicima

e Pravilnik o unutradnjoj sisternatizaciji organizaciji Ministarstva odbrane broj 06-040/24-457/7 od 07.02.2024.
godine.

Srdacno,

"izvr§eno brisanje"
Samostalna savjetnica |
Senior adviser

Ministarstvo odbrane Crne Gore

Direktorat za politiku odbrane

Odsjek 2a UN, OEBS i kontrolu naoruianja-Verifikacioni centar
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Ministry of Defence of Montenegro
Defence Policy Directorate
Section for UN, OSCE and Arms Control- Verification Centre
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