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1UVOD

Vlada Crne Gore je na sjednici od 3. aprila 2014. godine donijela Strategiju
reforme pravosuda za period 2014-2018, a 31. jula iste godine i Akcioni plan za
implementaciju Strategije reforme pravosuda za period 2014-2016.

Shodno navedenim strateSkim dokumentima, kontrolu realizacije mjera iz
Akcionog plana vrsi Savjet i Operativni tim.

Prvi polugodisnji izvjestaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana Vlada je usvojila
na sjednici odrzanoj 11. juna 2015. godine.

Pred nama je Drugi polugodisnji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana,
koji daje pregled ostvarenih aktivnosti u sprovodenju Akcionog plana za period 1.
februar 2015. - 31. jul 2015. godine.

Drugi polugodisnji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana za
implementaciju Strategije reforme pravosuda, raden je na osnovu prikupljenih podataka
od strane ¢lanova Operativnog tima, u odnosu na 93 mjere i 168 aktivnosti.

Struktura Drugog izvjeStaja nije mijenjana u odnosu na Prvi izvjeStaj. U prvom
dijelu IzvjeStaja dat je pregled ostvarenog po strateskim ciljevima, nakon Cega slijedi
detaljan statisticki pregled stepena realizacije aktivnosti planiranih mjera u
izvjeStajnom periodu. U posebnom poglavlju data je analiza statusa realizacije
djelimicno realizovanih i nerealizovanih mjera iz prethodnog izvjesStajnog perioda na
dan 31.jul 2015. godine.

11 PREGLED OSTVARENOG PO STRATESKIM CILJEVIMA

1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI I ODGOVORNOSTI PRAVOSUPA

U ovom poglavlju definisane su mjere za unapredenje normativnog i
institucionalnog okvira u domenu jacanja nezavisnosti, nepristrasnosti i odgovornosti
pravosuda.

Nakon stupanja na snagu seta novih organizacionih zakona, preduzete su
aktivnosti za donoSenje odgovaraju¢ih podzakonskih akata neophodnih za njihovu
potpunu implementaciju.

Donijet je Plan slobodnih sudijskih mjesta, imenovana Komisija za testiranje,
donijeta Odluka o dobrovoljnom premjestanju sudija iz Privrednog suda Bijelo Polje u
Privredni sud Crne Gore, a normativna komisija Sudskog savjeta pripremila je Nacrt
poslovnika Sudskog savjeta i pravila ocjenjivanja.

Pristupilo se prikupljanju procjene potrebe za popunom mjesta drzavnih tuZilaca
dobrovoljnim premjeStanjem, napredovanjem i javnim oglaSavanjem za prvi izbor
drzavnih tuzilaca u osnovnim drZavnim tuZzilastvima, nakon cega ¢e se donijeti Plan
slobodnih tuZilackih mjesta. Komisija za normativnu djelatnost pripremila je nacrt



Pravila ocjenjivanja drzavnih tuzilaca i isti su razmatrani sa ekspertima prilikom
posjete ekspertske misije 26. 1 27. juna u cilju unapredenja istih. U toku je Komisija za
testiranje bice formirana do kraja godine.

Donijet je Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
TuZilackog savjeta.

Zakonom o BudZetu za 2015. godinu obezbijedena su budZetska sredstva za rad
pravosudnih organa. Tako je za sudstvo obezbijedeno 20.793.248,06€ (od kojih
715.382,63€ za Sudski savjet), a za Drzavno tuZilaStvo 6.285.928,38€, od cCega
246.969,97€ za Tuzilacki savjet.

Izmijenjeni Eticki kodeks sudija i Kodeks tuZilacke etike su javno objavljeni na
internet stranicama Vrhovnog suda i Vrhovnog drzavnog tuZilastva, na kojima se takode
mogu pronadi i imena ¢lanova komisija za pracenje njihove primjene i obavjeStenja
gradanima kako se mogu obratiti ovim komisijama. Komisija za praenje primjene
Etickog kodeksa sudija je u izvjeStajnom periodu imala ukupno 10 postupaka, od kojih
je u 8 predmeta nije utvrdena povreda Etickog kodeksa od strane sudija, a 2 predmeta
su u radu. Komisija za pracenje primjene Kodeksa tuzilacke etike nije imala ni jedan
predmet u kome je utvrdena povreda Etickog kodeksa. 1zvjeStaji o radu ovih komisija za
2014. godinu usvojeni su na sjednicama Sudskog, odnosno Tuzilackog savjeta.

Sudski savjet je imenovao Disciplinskog tuZioca za sudije i Disciplinsko vijece za
sudije, a TuZilacki savjet Disciplinskog tuZioca za tuZioce i Disciplinsko vijece za tuzioce.

[zradene su broSure za gradane, sprovedene ankete javnog mnjenja, a u okviru
Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije sprovode se obuke sudija i drzavnih
tuZzilaca na ovu temu.

U cilju unapredenja odnosa sudstva i medija uraden je ,Priruc¢nik o
profesionalnim standardima i principima medijskog izvjeStavanja o radu sudova” i
"Kurikulum za obuke o profesionalnim standardima i principa medijskog izvjeStavanja o
radu sudova" i predvideno da se odrZi nekoliko seminara do kraja godine, ¢iji ucesnici
¢e biti i sudije i novinari raznih medijskih kuca.

2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDA

Ovo poglavlje sadrzi mjere i aktivnosti radi jacanja efikasnosti u radu
pravosudnih organa, u smislu stvaranja pretpostavki za brZe rjeSavanje sporova,
smanjenje sudskih zaostataka i racionalizaciju pravosudne mreZe.

Nerealizovane mjere iz prethodnog izvjestajog perioda, ¢ije ostvarivanje je bilo
uslovljeno stupanjem na snagu novih organizacionih propisa, realizovane su u ovom
izvjeStajnom periodu. To se, prije svega, odnosi na spajanje dva postojec¢a privredna
suda u jedan Privredni sud u Podgorici i spajanje dva specijalizovana odjeljenja pri
viSim sudovima u jedno, kao i izmjenu procesnih zakona. Opis i stepen njihove
realizacije dat je u posebnom poglavlju.

Tuzilacki savjet je 23. aprila donio Odluku o broju drzavnih tuZzilaca koja
obuhvata i broj specijalnih drzavnih tuZilaca.

Nakon izbora Glavnog specijalnog tuZioca i specijalnih tuzilaca i njihovog
stupanja na duznost, od strane Specijalnog drzavnog tuZzilastva izvrSeno je preuzimanje
poslova, drZavnih sluzbenika i namjeStenika koji su radili na tim poslovima, kao i
opreme, sredstava i sluzbene dokumentacije Odjeljenja za suzbijanje organizovnog
kriminala, korupcije, terorizma i ratnih zlo¢ina u Vrhovnom drZavnom tuZilastvu.
Obezbijeden je jedan dio prostora i tehnicke opreme Specijalnog drzavnog tuzilastva a
nakon zaposljavanja sluzbenickog i namjeStenickog kadra po aktu o sistematizaciji



Specijalnog drZavnog tuZilastva, obezbjedi¢e se dodatni prostorni kapaciteti i tehnicka
oprema.

Sudski savjet je donio Odluku o broju sudija u sudovima, a izabrano je nekoliko
predsjednika i sudija sudova za prekrsaje.

Odeljenje za IKT i multimediju Sekretarijata Sudskog savjeta je izradilo je Analizu
stanja PRIS-a i informaticke infrastrukture u svim sudovima. DuZina trajanja postupka
se prati od momenta podnoSenja inicijalnog akta do pravosnaZnosti predmeta, a
mjerenje trajanja postupka omoguceno je u svim sudovima.

U kontinuitetu se prati implementacija Zakona o zastiti prava na sudenje u
razumnom roku i djelotvornost pravne zastite, kroz predvidena pravna sredstva za
zaStitu prava na sudenje u razumnom roku. U razdjelu budZeta za sudove predvidena su
sredstva za pravi¢no zadovoljenje.

Sudovi na godiSnjem nivou donose Plan i program rjeSavanja zaostalih predmeta.
U izvjeStajnom periodu sedam sudija Vrhovnog suda upuceno je na rad u Visi sud u
Podgorici zbog velikog priliva predmeta. U cilju brzeg rjeSavanja zaostataka u pojednim
sudovima, u izvjeStajnom periodu drugim sudovima delegirano je 1418 predmeta.

Pilot projekat radi uspostavljanja sistema Poslovnog planiranja rada sprovodi se
u Sest sudova.

U cilju sprovodenja studije o vremenu potrebnom sudiji za rad na odredenim

vrstama/kategorijama predmeta (CaseWeightingStudy) odredene su vrste predmeta po
kategorijama i podkategorijama u kojima se vrSi mjerenje, kao i indikatori sloZenosti
predmeta.

Sprovode se javne kampanje i odrzavaju struc¢ni skupovi u cilju podsticanja
alternativnih nacina rjeSavanja sporova. Kontinuirano se sprovode obuke posrednika i
vode evidencije o sprovednim postupcima posredovanja. Putem PRIS-a je uspostavljeno
statisticko pracenje predmeta alternativnog rjeSavanja sporova.

Donijet je Zakon o arbitrazi i kontinuirano se vrsi promocija ovog instituta.

Unaprijedena je komunikaciona infrastruktura u sudskom sistemu. Izradena je
preliminarna analiza potreba i upotrebljivosti trenutnog sistema za rad u drugim
pravosudnim institucijama. Sudski savjet je usvojio Uputstvo o izradi statistickih
izvjeStaja o radu sudova u skladu sa smjernicama Evropske komisije za efikasnost
pravosuda (CEPE]).

[zradeni su i usvojeni posebni programi edukacije za nosioce pravosudne
funkcije, koji se sprovode po planu.

3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA

Mjere i aktivnosti predvidene u ovom strateSkom cilju odnose se na
prilagodavanje i osposobljavanje pravosudnog sistema Crne Gore za djelovanje u
pravnom okviru Evropske unije.

U cilju uspostavljanja kvalitetnijeg pravnog i institucionalnog okvira za dalji
razvoj medunarodne i regionalne pravosudne saradnje u izvjeStajnom periodu
preduzete su aktivnosti koje su definisane Akcionim planom.

Vlada Crne Gore je usvojila Analizu o stepenu uskladenosti crnogorskog
parni¢nog i izvr$nog zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske unije.

Program obuka za 2015. godinu realizuje se se planiranom dinamikom. U su
martu odrzana dva seminara u oblasti pravosudne saradnje u gradanskim stvarima.

Utvrdena je metodologija izvjeStavanja o predmetima medunarodne pravne
pomoci u gradanskim i krivicnim stvarima. Informacioni sistem za obradu i vodenje



evidencije predmeta medunarodne pravne pomoci u gradanskim i krivi¢nim stvarima -
Luris, omoguc¢ava redovno pracenje sprovodenja ratifikovanih medunarodnih ugovora i
saCinjavanje izvjeStaja i otvara moguc¢nost statistickog izvjestavanja.

Sporazum o saradnji sa EUROJUST-om, parafiran je 20. aprila ove godine, a do
kraja ove godine moZe ocekivati njegovo potpisivanje.

U okviru Centra za edukaciju realizuju se programi obuke u oblasti medunarodne
pravne saradnje u gradanskim i Kkrivicnim stvarima i upoznavanja sa pravnom
tekovinom Evropske unije.

4. JACANJE DOSTUPNOSTI, TRANSPARENTNOSTI I JAVNOG POVJERENJA U
PRAVOSUDE

Ovo poglavlje sadrZzi mjere za stvaranje normativnih i administrativnih
pretpostavki za jacanje dostupnosti, transparentnosti i javnog povjerenja u pravosude.

Uradena je Analiza normativnog okvira koji se odnosi na sigurnost pravosudnih
objekata, kao i procjenu postojece i potrebne infrastrukture za adekvatno obezbjedenje
objekata pravosudnih organa, koja je objavljena na internet stranici Ministarstva
pravde.

Vrhovni sud je izradio Analizu pristupa sudovima lica sa posebnim potrebama.

Sve odluke Evropskog suda za ljudska prava u sluc¢ajevima protiv Crne Gore, kao
i druge relevantne odluke ovog suda odabrane u kontinuiranoj saradnji sa Zastupnikom
Crne Gore pred ESLJP, objavljene su na web stranici Vrhovnog suda. Sve pravosnazne
sudske odluke objavljuju se na web stranicama sudova, u okviru portala sudovi.me.

Presude ESLJP takode su dostupne nosiocima pravosudnih funkcija preko Baze
evropske sudske prakse o ljudskim pravima, sa kojom su oni upoznati. Centar za
edukaciju sprovodi obuke sudija i tuZilaca o pravnom sistemu EU, ulozi i praksi
Evropskog suda pravde.

UdruZenje sudija Crne Gore izradilo je brosuru o pravu na besplatnu pravnu
pomoc koja je dostavljena osnovnim sudovima i objavljena na njihovim web stranicama,
a info-letak o BPP izraden uz podrsku UNDP-a je dostavljen svim osnovnim sudovima,
centrima za socijani rad i poStama.

Na internet stranici UdruZenja sudija objavljeni su Vodic¢ kroz sudove Crne Gore i
Vodic¢ kroz krivicni i gradanski postupak Crne Gore.

Odluke Sudskog savjeta i TuZzilackog savjeta, kao i standardizovani podaci o radu
sudova i tuzilastava, redovno se objavljuju na sajtu Sudskog savjeta odnosno Vrhovnog
drzavnog tuZzilaStva. Redovno se organizuju konferencije za medije, kao i okrugli stolovi
sa predstavnicima nevladnih organizacija.

Na internet stranici Ministarstva pravde postavljen je informativni materijal o
funkcionisanju vjeStaka, notara i javnih izvrSitelja, koji se redovno aZurira.

5. RAZVO] PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCIJI
PRAVOSUDA

Ovim poglavljem definisane su mjere za razvoj pravosudnih i drugih institucija u
funkciji pravosuda, na naCin da one budu ojac¢ane ljudskim, administrativnim i
tehnic¢kim kapacitetima.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 20. avgusta 2015. godine utvrdila
Predlog zakona o Centru za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu.


http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_sudove.pdf
http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_kp_i_gp.pdf

Izraden je nacrt novog Zakona o sudskim vjeStacima, koji je dostavljen na
miSljenje nadleZnim organima.

Tuzilacki savjet je 30.07.2015. godine donio Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata TuZilackog savjeta. Zaposleni u Vrhovnom drZavnom
tuzilastvu koji rade na poslovima za potrebe TuZilaCkog savjeta preuzeti su u
Sekretarijat TuZilackog savjeta.

U Centru za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije sprovedene su tri obuke
zaposlenih o analizi potreba za edukacijom i medologijama planiranja. Izradena je
analiza finansijskih sredstava potrebnih za funkcionisanje buduceg Centra za obuku u
sudstvu i drzavnom tuZilastvu.

Notarska komora je u proteklom periodu izradila informativne flajere u cilju
promovisanja notarijata u Crnoj Gori. Flajeri su distribuirani svim sudovima u Crnoj
Gori. Ovlas¢ena sluzbena lica za nadzor Ministarstva pravde u skladu sa Planom nadzora
rada notara redovno kontroliSu njihov rad. Program za obavezno umreZavanje svih
crnogorskih notara je zavrSen i o¢ekuje se njegova primjena. Nakon stupanja na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vanparni¢nom postupku,na osnovu koga su
notari preuzeli nadleZznost u vodenju ostavinskih postupaka, organizovane su obuke
notara na ovu temu.

Komora javnih izvrSitelja je izradila i dostavila Ministarstvu pravde Zbirni
izvjeStaj o radu javnih izvrSitelja za 2014. godinu, koji IzvjeStaj je objavljen na internet
stranici ministarstva pravde. Ministarstvo pravde je u saradnji sa OEBS-om nastavilo sa
organizovanjem okruglih stolova za javne izvrsSitelje. U toku je rad na uspostavjanju
tehnickih uslovs za uspostavljanje jedinstvenog softverskog sistema javnih izvrsSitelja.

U Centru za posredovanje se vodi uredna evidencija o sprovedenim postupcima
posredovanja, na osnovu koje se sacinjavaju izvjestaji za odredene periode.

111 STEPEN REALIZACIJE PLANIRANIH AKTIVNOSTI U IZVJESTAJNOM
PERIODU

U periodu 1. februar - 31. jul 2015. godine trebalo je implementirati ukupno 93 mjere
odnosno 168 aktivnosti.

0d ukupno 168 dospjelih aktivnosti realizovano je 39 aktivnosti, 92 aktivnosti se realizuju
u kontinuitetu, djelimi¢no su realizovane 22 aktivnosti, a ostalo je nerealizovano 15 aktivnosti.
U procentu iskazano ostvarivanje aktivnosti izgleda ovako: od ukupno 168 aktivnosti
realizovano je 23%, u kontinuitetu se realizuje 55%, djelimi¢no je realizovano 13% aktivnosti,
dok 9% aktivnosti nije realizovano. (Grafikon broj 1)



Broj realizovanih, djelimicno realizovanih i nerealizovanih mjera, odnosno aktivnosti po
strateskim ciljevima je sljedeci:
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Grafikon broj 1: Procenat realizacije dospjelih aktivnosti iz
Akcionog plana
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U okviru strateSkog cilja “Jacanje nezavisnosti, nepristrasnosti i
odgovornosti pravosuda”, od ukupno 25 aktivnosti, 9 aktivnosti je realizovano, 8 se
realizuje u kontinuitetu, 5 aktivnosti je djelimi¢no realizovano, a 3 su nerealizovane.

U dijelu koji se odnosi na postizanje strateskog cilja ,Jacanje efikasnosti
pravosuda“, od ukupno 62 aktivnosti, 11 aktivnosti je realizovano, 37 se realizuje u
kontinuitetu, 7 je djelimi¢no realizovano, dok je 7 aktivnosti nerealizovano.



Kada je u pitanju strateski cilj ,Crnogorsko pravosude kao dio evropskog
pravosuda®“, od ukupno 12 aktivnosti, 2 aktivnosti su realizovane, 9 se realizuje u
kontinuitetu, a 1 je djelimi¢no realizovana.

U odnosu na cilj ,Jacanje dostupnosti, transparentnosti i javnog povjerenja u
pravosude”, od ukupno 28 aktivnosti, 5 aktivnosti je realizovano, a 23 se realizuje u
kontinuitetu.

U vezi realizacije cilja ,Razvoj pravosudnih institucija i drugih institucija u
funkciji pravosuda“, u kome je dospjelo ukupno 41 aktivnost, 12 aktivnosti je
realizovano, 15 se realizuje u kontinuitetu, 9 aktivnosti su djelimi¢no realizovane, a 5 je
nerealizovano.



Vlada Crne Gore

Savjet za pracenje sprovodenja Strategije reforme pravosuda 2014-2018. godine

DRUGI POLUGODISNJI IZVJESTAJ O REALIZACIJI MJERA 1Z AKCIONOG PLANA ZA
IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE REFORME PRAVOSUDA 2014-2016.

(za period 1. februar 2015. - 31. jul 2015. godine)

Podgorica, oktobar 2015. godine



I UVODNE NAPOMENE

Vlada Crne Gore je na sjednici od 3. aprila 2014. godine donijela Strategiju reforme pravosuda za period 2014-2018, a 31. jula iste
godine i Akcioni plan za implementaciju Strategije reforme pravosuda za period 2014-2016.

Shodno navedenim strateskim dokumentima, kontrolu realizacije mjera iz Akcionog plana vrsi Savjet i Operativni tim.
Prvi polugodisnji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana Vlada je usvojila na sjednici odrzanoj 11. juna 2015. godine.

Pred nama je Drugi polugodisSnji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana, koji daje pregled ostvarenih aktivnosti u
sprovodenju Akcionog plana za period 1. februar 2015. - 31. jul 2015. godine.

Drugi polugodisnji izvjestaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana za implementaciju Strategije reforme pravosuda, raden je na
osnovu prikupljenih podataka od strane ¢lanova Operativnog tima, u odnosu na 93 mjere i 168 aktivnosti.

Struktura Drugog izvjeStaja nije mijenjana u odnosu na Prvi izvjeStaj. U prvom dijelu IzvjeStaja dat je pregled ostvarenog po
strateskim ciljevima, nakon Cega slijedi detaljan statisticki pregled stepena realizacije aktivnosti planiranih mjera u izvjestajnom
periodu. U posebnom poglavlju data je analiza statusa realizacije djelimi¢no realizovanih i nerealizovanih mjera iz prethodnog
izvjeStajnog perioda na dan 31. jul 2015. godine.



I1 PREGLED OSTVARENOG PO STRATESKIM CILJEVIMA

1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI I ODGOVORNOSTI PRAVOSUDA

U ovom poglavlju definisane su mjere za unapredenje normativnog i institucionalnog okvira u domenu jacanja nezavisnosti,
nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda.

Nakon stupanja na snagu seta novih organizacionih zakona, preduzete su aktivnosti za donoSenje odgovaraju¢ih podzakonskih
akata neophodnih za njihovu potpunu implementaciju.

Donijet je Plan slobodnih sudijskih mjesta, imenovana Komisija za testiranje, donijeta Odluka o dobrovoljnom premjesStanju
sudija iz Privrednog suda Bijelo Polje u Privredni sud Crne Gore, a normativna komisija Sudskog savjeta pripremila je Nacrt poslovnika
Sudskog savjeta i pravila ocjenjivanja.

Pristupilo se prikupljanju procjene potrebe za popunom mjesta drzavnih tuZilaca dobrovoljnim premjeStanjem, napredovanjem i
javnim oglaSavanjem za prvi izbor drzavnih tuZilaca u osnovnim drzavnim tuzZilastvima, nakon Cega Ce se donijeti Plan slobodnih
tuzilackih mjesta. Komisija za normativnu djelatnost pripremila je nacrt Pravila ocjenjivanja drzavnih tuZilaca i isti su razmatrani sa
ekspertima prilikom posjete ekspertske misije 26. 1 27. juna u cilju unapredenja istih. U toku je Komisija za testiranje bi¢e formirana do
kraja godine.

Donijet je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Tuzilackog savjeta.

Zakonom o BudZetu za 2015. godinu obezbijedena su budZetska sredstva za rad pravosudnih organa. Tako je za sudstvo
obezbijedeno 20.793.248,06€ (od kojih 715.382,63€ za Sudski savjet), a za DrZavno tuzilastvo 6.285.928,38€, od Cega 246.969,97€ za
Tuzilacki savjet.

Izmijenjeni Eti¢ki kodeks sudija i Kodeks tuZilacke etike su javno objavljeni na internet stranicama Vrhovnog suda i Vrhovnog
drzavnog tuzilastva, na kojima se takode mogu pronaci i imena ¢lanova komisija za prac¢enje njihove primjene i obavjeStenja gradanima
kako se mogu obratiti ovim komisijama. Komisija za pracenje primjene Etickog kodeksa sudija je u izvjestajnom periodu imala ukupno
10 postupaka, od kojih je u 8 predmeta nije utvrdena povreda Etickog kodeksa od strane sudija, a 2 predmeta su u radu. Komisija za
pracenje primjene Kodeksa tuZilacke etike nije imala ni jedan predmet u kome je utvrdena povreda Etickog kodeksa. IzvjeStaji o radu
ovih komisija za 2014. godinu usvojeni su na sjednicama Sudskog, odnosno Tuzilackog savjeta.

Sudski savjet je imenovao Disciplinskog tuZioca za sudije i Disciplinsko vijece za sudije, a TuZzilacki savjet Disciplinskog tuzioca za
tuZioce i Disciplinsko vijece za tuZioce.

Izradene su broSure za gradane, sprovedene ankete javnog mnjenja, a u okviru Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije
sprovode se obuke sudija i drzavnih tuZilaca na ovu temu.



U cilju unapredenja odnosa sudstva i medija uraden je ,Priru¢nik o profesionalnim standardima i principima medijskog
izvjeStavanja o radu sudova” i "Kurikulum za obuke o profesionalnim standardima i principa medijskog izvjeStavanja o radu sudova" i
predvideno da se odrzi nekoliko seminara do kraja godine, ¢iji ucesnici ¢e biti i sudije i novinari raznih medijskih kuc¢a.

2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDA

Ovo poglavlje sadrzi mjere i aktivnosti radi ja¢anja efikasnosti u radu pravosudnih organa, u smislu stvaranja pretpostavki za
brZe rjeSavanje sporova, smanjenje sudskih zaostataka i racionalizaciju pravosudne mreZe.

Nerealizovane mjere iz prethodnog izvjeStajog perioda, Cije ostvarivanje je bilo uslovljeno stupanjem na snagu novih
organizacionih propisa, realizovane su u ovom izvjeStajnom periodu. To se, prije svega, odnosi na spajanje dva postojeca privredna suda
u jedan Privredni sud u Podgorici i spajanje dva specijalizovana odjeljenja pri viSim sudovima u jedno, kao i izmjenu procesnih zakona.
Opis i stepen njihove realizacije dat je u posebnom poglavlju.

Tuzilacki savjet je 23. aprila donio Odluku o broju drzZavnih tuzilaca koja obuhvata i broj specijalnih drzavnih tuzilaca.

Nakon izbora Glavnog specijalnog tuZioca i specijalnih tuZilaca i njihovog stupanja na duZnost, od strane Specijalnog drzavnog
tuZzilasStva izvrSeno je preuzimanje poslova, drzavnih sluzbenika i namjestenika koji su radili na tim poslovima, kao i opreme, sredstava i
sluZzbene dokumentacije Odjeljenja za suzbijanje organizovnog kriminala, korupcije, terorizma i ratnih zlo¢ina u Vrhovnom drzavnom
tuzilastvu. Obezbijeden je jedan dio prostora i tehnicke opreme Specijalnog drzavnog tuZzilastva a nakon zapoSsljavanja sluzbenickog i
namjeStenickog kadra po aktu o sistematizaciji Specijalnog drZzavnog tuZilastva, obezbjedi¢e se dodatni prostorni kapaciteti i tehnicka
oprema.

Sudski savjet je donio Odluku o broju sudija u sudovima, a izabrano je nekoliko predsjednika i sudija sudova za prekrsaje.

Odeljenje za IKT i multimediju Sekretarijata Sudskog savjeta je izradilo je Analizu stanja PRIS-a i informaticke infrastrukture u
svim sudovima. DuZina trajanja postupka se prati od momenta podnosSenja inicijalnog akta do pravosnaznosti predmeta, a mjerenje
trajanja postupka omoguceno je u svim sudovima.

U kontinuitetu se prati implementacija Zakona o zastiti prava na sudenje u razumnom roku i djelotvornost pravne zastite, kroz
predvidena pravna sredstva za zaStitu prava na sudenje u razumnom roku. U razdjelu budZeta za sudove predvidena su sredstva za
pravi¢no zadovoljenje.

Sudovi na godiSnjem nivou donose Plan i program rjeSavanja zaostalih predmeta. U izvjeStajnom periodu sedam sudija Vrhovnog
suda upuceno je na rad u Visi sud u Podgorici zbog velikog priliva predmeta. U cilju brzeg rjeSavanja zaostataka u pojednim sudovima, u
izvjeStajnom periodu drugim sudovima delegirano je 1418 predmeta.

Pilot projekat radi uspostavljanja sistema Poslovnog planiranja rada sprovodi se u Sest sudova.



U cilju sprovodenja studije o vremenu potrebnom sudiji za rad na odredenim vrstama/kategorijama predmeta
(CaseWeightingStudy) odredene su vrste predmeta po kategorijama i podkategorijama u kojima se vrsi mjerenje, kao i indikatori
sloZenosti predmeta.

Sprovode se javne kampanje i odrzavaju strucni skupovi u cilju podsticanja alternativnih nacina rjeSavanja sporova. Kontinuirano
se sprovode obuke posrednika i vode evidencije o sprovednim postupcima posredovanja. Putem PRIS-a je uspostavljeno statisticko
pracenje predmeta alternativnog rjeSavanja sporova.

Donijet je Zakon o arbitraZi i kontinuirano se vrsi promocija ovog instituta.

Unaprijedena je komunikaciona infrastruktura u sudskom sistemu. Izradena je preliminarna analiza potreba i upotrebljivosti
trenutnog sistema za rad u drugim pravosudnim institucijama. Sudski savjet je usvojio Uputstvo o izradi statistickih izvjeStaja o radu
sudova u skladu sa smjernicama Evropske komisije za efikasnost pravosuda (CEPE]).

[zradeni su i usvojeni posebni programi edukacije za nosioce pravosudne funkcije, koji se sprovode po planu.

3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA

Mjere i aktivnosti predvidene u ovom strateskom cilju odnose se na prilagodavanje i osposobljavanje pravosudnog sistema Crne
Gore za djelovanje u pravnom okviru Evropske unije.

U cilju uspostavljanja kvalitetnijeg pravnog i institucionalnog okvira za dalji razvoj medunarodne i regionalne pravosudne
saradnje u izvjeStajnom periodu preduzete su aktivnosti koje su definisane Akcionim planom.

Vlada Crne Gore je usvojila Analizu o stepenu uskladenosti crnogorskog parni¢nog i izvrSnog zakonodavstva sa pravnom
tekovinom Evropske unije.

Program obuka za 2015. godinu realizuje se se planiranom dinamikom. U su martu odrZana dva seminara u oblasti pravosudne
saradnje u gradanskim stvarima.

Utvrdena je metodologija izvjeStavanja o predmetima medunarodne pravne pomo¢i u gradanskim i kriviénim stvarima.
Informacioni sistem za obradu i vodenje evidencije predmeta medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim i krivicnim stvarima - Luris,
omogucava redovno pracenje sprovodenja ratifikovanih medunarodnih ugovora i sainjavanje izvjesStaja i otvara moguénost statistickog
izvjeStavanja.

Sporazum o saradnji sa EUROJUST-om, parafiran je 20. aprila ove godine, a do kraja ove godine moZe ocekivati njegovo
potpisivanje.

U okviru Centra za edukaciju realizuju se programi obuke u oblasti medunarodne pravne saradnje u gradanskim i krivi¢nim
stvarima i upoznavanja sa pravnom tekovinom Evropske unije.



4. JACANJE DOSTUPNOSTI, TRANSPARENTNOSTI I JAVNOG POVJERENJA U PRAVOSUDE

Ovo poglavlje sadrZi mjere za stvaranje normativnih i administrativnih pretpostavki za ja¢anje dostupnosti, transparentnosti i
javnog povjerenja u pravosude.

Uradena je Analiza normativnog okvira koji se odnosi na sigurnost pravosudnih objekata, kao i procjenu postojece i potrebne
infrastrukture za adekvatno obezbjedenje objekata pravosudnih organa, koja je objavljena na internet stranici Ministarstva pravde.

Vrhovni sud je izradio Analizu pristupa sudovima lica sa posebnim potrebama.

Sve odluke Evropskog suda za ljudska prava u slucajevima protiv Crne Gore, kao i druge relevantne odluke ovog suda odabrane u
kontinuiranoj saradnji sa Zastupnikom Crne Gore pred ESL]P, objavljene su na web stranici Vrhovnog suda. Sve pravosnazne sudske
odluke objavljuju se na web stranicama sudova, u okviru portala sudovi.me.

Presude ESLJP takode su dostupne nosiocima pravosudnih funkcija preko Baze evropske sudske prakse o ljudskim pravima, sa
kojom su oni upoznati. Centar za edukaciju sprovodi obuke sudija i tuzilaca o pravnom sistemu EU, ulozi i praksi Evropskog suda
pravde.

UdruZenje sudija Crne Gore izradilo je broSuru o pravu na besplatnu pravnu pomo¢ koja je dostavljena osnovnim sudovima i
objavljena na njihovim web stranicama, a info-letak o BPP izraden uz podrsku UNDP-a je dostavljen svim osnovnim sudovima, centrima
za socijani rad i poStama.

Na internet stranici UdruZenja sudija objavljeni su Vodic kroz sudove Crne Gore i Vodi¢ kroz krivi¢ni i gradanski postupak Crne
Gore.

Odluke Sudskog savjeta i Tuzilackog savjeta, kao i standardizovani podaci o radu sudova i tuzilastava, redovno se objavljuju na
sajtu Sudskog savjeta odnosno Vrhovnog drzavnog tuZzilastva. Redovno se organizuju konferencije za medije, kao i okrugli stolovi sa
predstavnicima nevladnih organizacija.

Na internet stranici Ministarstva pravde postavljen je informativni materijal o funkcionisanju vjestaka, notara i javnih izvrSitelja,
koji se redovno azurira.


http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_sudove.pdf
http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_kp_i_gp.pdf
http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_kp_i_gp.pdf

5. RAZVO] PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCIJI PRAVOSUDA

Ovim poglavljem definisane su mjere za razvoj pravosudnih i drugih institucija u funkciji pravosuda, na nac¢in da one budu
ojacane ljudskim, administrativnim i tehnickim kapacitetima.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 20. avgusta 2015. godine utvrdila Predlog zakona o Centru za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu.

Izraden je nacrt novog Zakona o sudskim vjeStacima, koji je dostavljen na misljenje nadleZnim organima.

Tuzilacki savjet je 30.07.2015. godine donio Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata TuZilackog savjeta.
Zaposleni u Vrhovnom drzavnom tuZilastvu koji rade na poslovima za potrebe TuZilackog savjeta preuzeti su u Sekretarijat Tuzilackog
savjeta.

U Centru za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije sprovedene su tri obuke zaposlenih o analizi potreba za edukacijom i
medologijama planiranja. [zradena je analiza finansijskih sredstava potrebnih za funkcionisanje buduceg Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuZzilastvu.

Notarska komora je u proteklom periodu izradila informativne flajere u cilju promovisanja notarijata u Crnoj Gori. Flajeri su
distribuirani svim sudovima u Crnoj Gori. Ovlas¢ena sluzbena lica za nadzor Ministarstva pravde u skladu sa Planom nadzora rada
notara redovno kontroliSu njihov rad. Program za obavezno umreZavanje svih crnogorskih notara je zavrSen i oCekuje se njegova
primjena. Nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vanparni¢cnom postupku,na osnovu koga su notari
preuzeli nadleZnost u vodenju ostavinskih postupaka, organizovane su obuke notara na ovu temu.

Komora javnih izvrsitelja je izradila i dostavila Ministarstvu pravde Zbirni izvjestaj o radu javnih izvrSitelja za 2014. godinu, koji
Izvjestaj je objavljen na internet stranici ministarstva pravde. Ministarstvo pravde je u saradnji sa OEBS-om nastavilo sa
organizovanjem okruglih stolova za javne izvrSitelje. U toku je rad na uspostavjanju tehnickih uslovs za uspostavljanje jedinstvenog
softverskog sistema javnih izvrSitelja.

U Centru za posredovanje se vodi uredna evidencija o sprovedenim postupcima posredovanja, na osnovu koje se sacinjavaju
izvjestaji za odredene periode.



111 STEPEN REALIZACIJE PLANIRANIH AKTIVNOSTI U IZVJESTAJNOM PERIODU

U periodu 1. februar - 31. jul 2015. godine trebalo je implementirati ukupno 93 mjere odnosno 168 aktivnosti.

Od ukupno 168 dospjelih aktivnosti realizovano je 40 aktivnosti, 92 aktivnosti se realizuju u Kkontinuitetu, djelimi¢no su
realizovana 21 aktivnost, a ostalo je nerealizovano 15 aktivnosti. U procentu iskazano ostvarivanje aktivnosti izgleda ovako: od ukupno
168 aktivnosti realizovano je 24%, u kontinuitetu se realizuje 55%, djelimicno je realizovano 12% aktivnosti, dok 9% aktivnosti nije
realizovano. (Grafikon broj 1)

Broj realizovanih, djelimic¢no realizovanih i nerealizovanih mjera, odnosno aktivnosti po strateSkim ciljevima je sljedeci:

Tabela broj 1

JacCanje nezavisnosti
JACANJE pravosuda
NEZAVISNOSTI, Jacanje nepristrasnosti
NEPRISTRASNOSTII pravosuda
ODGOVORNOSTI Jacanje odgovornosti

PRAVOSUDA pravosuda
UKUPNO




JACANJE
EFIKASNOSTI
PRAVOSUDA

CRNOGORSKO
PRAVOSUDE KAO DIO
EVROPSKOG
PRAVOSUDA

Racionalizacija pravosudne
mreZe i prekrSajnog sistema
Unaprjedenje Kkrivicnog i
gradanskog zakonodavstva
Smanjenje broj zaostalih
predmeta

Unapredenje sistema
pravosudnog menadZmenta
i administracije

Unaprjedenje alternativnih
nacina rjeSavanja sporova
Razvijanje pravosudnog

informacionog sistema
(PRIS)

UKUPNO

Dalji razvoj medunarodne i
regionalne pravosudne
saradnje

Dalji razvoj institucionalne
saradnje na medunarodnom
i regionalnom planu
Unaprjedenje kapaciteta
nosilaca pravosudnih
funkcija i zaposlenih u
pravosudnim institucijama u
oblasti primjene pravne
tekovine Evropske unije




JACANJE
DOSTUPNOSTI,
TRANSPARENTNOSTI
1JAVNOG
POVJERENJA U
PRAVOSUDE

RAZVO]
PRAVOSUDNIH
INSTITUCIJA I
DRUGIH INSTITUCIJA
U FUNKCIJI
PRAVOSUDA

UKUPNO

Dalji razvoj ujednacavanja i
objavljivanja sudske prakse

Unaprjedenje sistema
besplatne pravne pomoci

Unaprjedenje
transparentnosti rada
pravosudnih institucija

Unaprjedenje sistema
infrastrukture i sigurnosti
pravosudnih  objekata i
fizickog pristupa
pravosudnim institucijama
za posebne kategorije lica
UKUPNO

Ministarstvo pravde
Sudski savjet
Tuzilacki savjet

Centar za edukaciju nosilaca
pravosudnih funkcija
Pravosudne i druge profesije
u funkciji pravosuda
(advokati, notari, javni
izvrsitelji, posrednici, sudski
vjestaci, sudski tumaci)
UKUPNO




93 168 40 92 21 15
UKUPNO

Grafikon broj 1: Procenat realizacije dospjelih aktivnosti iz Akcionog plana

. UKUPNO (168)
Nerealizovane
aktivnosti .
Ly 9Y% Realizovane
Djelimicno / aktivnosti
realizovane 24%

aktivnosti
12%

U okviru strateskog cilja “Jacanje nezavisnosti, nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda”, od ukupno 25 aktivnosti, 9
aktivnosti je realizovano, 8 se realizuje u kontinuitetu, 5 aktivnosti je djelimi¢no realizovano, a 3 su nerealizovane.




U dijelu koji se odnosi na postizanje strateskog cilja ,Jacanje efikasnosti pravosuda“, od ukupno 62 aktivnosti, 11 aktivnosti je
realizovano, 37 se realizuje u kontinuitetu, 7 je djelimi¢no realizovano, dok je 7 aktivnosti nerealizovano.

Kada je u pitanju strateski cilj ,Crnogorsko pravosude kao dio evropskog pravosuda“, od ukupno 12 aktivnosti, 2 aktivnosti
su realizovane, 9 se realizuje u kontinuitetu, a 1 je djelimic¢no realizovana.

U odnosu na cilj ,Jacanje dostupnosti, transparentnosti i javnog povjerenja u pravosude”, od ukupno 28 aktivnosti, 5
aktivnosti je realizovano, a 23 se realizuje u kontinuitetu.

U vezi realizacije cilja ,Razvoj pravosudnih institucija i drugih institucija u funkciji pravosuda“, u kome je dospjelo ukupno
41 aktivnost, 13 aktivnosti je realizovano, 15 se realizuje u kontinuitetu, 8 aktivnosti su djelimi¢no realizovane, a 5 je nerealizovano.






IV DETALJAN TABELARNI PREGLED REALIZACIJE MJERA ZA PERIOD 1. FEBRUAR 2015 - 31. JUL 2015.

1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI I ODGOVORNOSTI PRAVOSUDPA

1.1 JACANJE NEZAVISNOSTI PRAVOSUDA

Indikator uticaja: Uspostavljen jedinstven, transparentan i na zaslugama zasnovan sistem izbora nosilaca
pravosudne funkcije na nacionalnom nivou, sa unapredenim Kriterijumima za napredovanje i sistemom za
periodi¢no profesionalno ocjenjivanje

Ocjena stanja
realizacije
aktivnosti

(realizovano,
djelimi¢no

realizovano,

nerealizovano)

Broj
mjere

Opis realizacije NadleZni

Naziv mjere Aktivnost aktivnosti organ/rok




1.1.1.1 | Uvodenje jedinstvenog sistema | b.Na osnovu Zakona o Sudskom | Normativna komisija Sudskog SS Djelimi¢no
izbora sudija na nivou drzave na | savjetu i pravima i duZnostima | savjeta pripremila je Nacrt | Il kvartal 2015 realizovano
osnovu transparentnog postupka | sudija donijeti podzakonska akta | poslovnika Sudskog savjeta i
i kriterijuma zasnovanih na | ito: pravila ocjenjivanja. Odrzana
zaslugama -Poslovnik Sudskog savjeta i je ekspertska misija 25-26.
-druga akta kojima su regulisana | juna, tokom koje su zajedno
pravila i procedure rada Sudskog | sa ekspertom razmatrani
savjeta nacrti akata i zakazana
sljede¢a ekspertska misija za
10-11. septembar.
c.Donijeti Plan slobodnih | Plan  slobodnih  sudijskih s Realizovano
sudijskih mjesta koji obuhvata i | mjesta je donijet 26.5.2015.
. y . . ) I kvartal 2015
broj sudija za trajno dobrovoljno | godine.
upucivanje na rad
d.Formirati komisiju koja | Komisija Za testiranje SS Realizovano
sprovodi postupak testiranja u | imenovana je 22.6.2015. | [ kvartal 2015
skladu sa novim zakonskim | godine.
rjeSenjima
1.1.1.2 | Uvodenje jedinstvenih | b.Vidi aktivnost 1.1.1.1c Plan slobodnih  sudijskih SS Realizovano
kriterijuma za trajno upucivanje mjesta je donijet 26.5.2015. | [ kvartal 2015 i
sudija iz jednog suda u drugi na godine. kontinuirano
dobrovoljnoj osnovi (mobilnost) s . . .. .. | 15.6.2015. godine donijeta je Realizovano
c.Raspisati interni oglas i donijeti .
P ..~ . | odluka o  dobrovoljnom
odluku o upudéivanju sudija iz remiedtaniu sudiia iz SS
jednog suda u drugi na premy ) ucia Il kvartal 2015
. . Privrednog suda Bijelo Polje u
dobrovoljnoj osnovi . .
Privredni sud Crne Gore.
1.1.1.3 | Uvodenje jedinstvenog sistema | b.Formirati posebnu komisiju | Obzirom da ¢e se odredbe Tuzilacki Nerealizovano
izbora drzavnih  tuzilaca na | koja sprovodi postupak | Zakona o drZzavnom tuzilastvu savjet

nivou drZzave na  osnovu
transparentnog  postupka i
kriterijuma  zasnovanim na
zaslugama

testiranja u skladu sa novim
zakonskim rjeSenjima

(SLlist CG broj 11/15), koje se
odnose na formiranje
Komisije za testiranje (¢l. 60),
shodno ¢l. 186 istog zakona,
primjenjivati tek od
01.01.2016. godine, do kada
¢e se Komisija formirati.

I kvartal 2015




c.Donijeti Plan slobodnih

tuzilackih mjesta

Pristupilo se prikupljanju
podataka za izradu Plana
slobodnih tuzilackih mjesta.
Obzirom da ¢e se odredbe
Zakona o drzavnom tuzilastvu
(SLlist CG broj 11/15), koje se
odnose na sacinjavanje Plana
slobodnih tuzilackih mjesta
(¢l.56), shodno ¢l. 186 istog
zakona, primjenjivati tek od
01.01.2016. godine, do kraja
teku¢e godine c¢e biti isti
sacinjen.

Tuzilacki
savjet
[ kvartal 2015

Djelimi¢no
realizovano

1.1.1.4

Unaprijediti jedinstvene
kriterijume za vecu dobrovoljnu
mobilnost drzavnih tuzilaca

b.Vidi aktivnost 1.1.1.3c

Pristupilo se prikupljanju
procjene potrebe za popunom
mjesta  drzavnih  tuzilaca
dobrovoljnim premjeStanjem,
napredovanjem i javnim
oglasavanjem za prvi izbor
drzavnih tuzilaca u osnovnim
drzavnim tuZilastvima, nakon
Cega Ce se donijeti Plan
slobodnih tuzilac¢kih mjesta.

Tuzilacki
savjet
I kvartal 2015 i
kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

c.Raspisati interni oglas i donijeti
odluku o wupucéivanju drzavnih
tuzilaca iz jednog drzavnog
tuzilastva u drugo na
dobrovoljnoj osnovi

Tuzilacki
savjet
I kvartal 2015

Nerealizovano

1.1.3.2

Formiranje posebnih tijela za
periodi¢no ocjenjivanje rada
sudija i predsjednika sudova,
odnosno  drZavnih tuZilaca i
rukovodilaca drzavnog tuZzilastva

a.Formirati vije¢e i Komisiju za
ocjenjivanje

(vidi  aktivnosti
1.1.1.3.p)

1.1.1.1d i

Komisija za testiranje rada
sudija i predsjednika sudova
imenovana je 22.6.2015.
godine.

Obzirom da ¢e se odredbe
Zakona o drzavnom tuzilastvu
(SLlist CG broj 11/15), koje se
odnose na formiranje
Komisije za testiranje (¢l. 60),
shodno ¢l. 186 istog zakona,

SS/TS
I kvartal 2015

Djelimi¢no
realizovano




primjenjivati tek od
01.01.2016. godine, do kada
¢e se Komisija formirati.

Komisija za  normativnu Djelimi¢no
b.Sprovesti postupak d]ela.tnost .prl.prem.lla ]ev nac.rt realizovano
SR . . | Pravila ocjenjivanja drzavnih
ocjenjivanja rada sudija i v o .
o tuzilaca i isti su razmatrani SS/TS
predsjednika sudova, odnosno . o
. " ) . sa ekspertima  prilikom | Ikvartal 2015
drzavnih tuzilaca i rukovodilaca . . .
Y vy posjete ekspertske misije 26. i
drZavnog tuZilastva . e :
27. juna u cilju unapredenja
istih.
1.1.4.2 Pravilnik o  unutrasnjoj Realizovano
Unaprijediti administrativnu b.Doniieti Pravilnik o unutragnioi organizaciji 1 sistematizaciji
podrsku radu Tuzilackog savjeta | Jeti Travi . ASnJ0) Sekretarijata Tuzilackog TS
L 2 organizaciji i sistematizaciji ! ; " LS
kroz uspostavljanje Sekretarijata . vl . savjeta je donijet na sjednici | [kvartal 2015
vl : Sekretarijata Tuzilackog savjeta vilx .
TuZilaCkog savjeta Tuzilackog savjeta
30.07.2015. godine.
1.1.6.2 Zakonom o budZetu Crne Realizuje se u

Obezbjedenje dovoljnih
sredstava za rad sudova i
drzavnih  tuzilastava unutar
budzeta

a.0Obezbijediti dovoljna sredstva
za rad sudova i drZavnih
tuzilaStava unutar budzeta i to
kroz prepoznavanje sredstava u
okviru budZzeta koja su namijenja
za njihov rad

Gore za 2015. godinu za
sudstvo je  obezbijedeno
20.793.248,06€ (od kojih
715.382,63€ za Sudski
savjet). Za tuzilastva je
predvideno  6.285.928,38€,
od cCega 246.969,97€ za
Tuzilacki savjet.

SS/TS
Kontinuirano

kontinuitetu

1.2 JACANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUDPA

Indikator uticaja: Unaprijedeni mehanizmi koji obezbjeduju garanciju nepristrasnosti pravosuda Kkroz realizaciju

principa slu¢ajne dodjele predmeta, usaglasavanje etickih kodeksa sa evropskim standardima i obezbjedenje
odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija za izvr$ena krivi¢na djela

Broj |

Naziv mjere

| Aktivnost

| Opis realizacije

| NadleZni

| Ocjena stanja




mjere aktivnosti organ/rok realizacije
aktivnosti
(realizovano,
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
U periodu 1. februar-31. jul
2015. godine Komisija za
pracenje primjene Kodeksa
tuzilacke etike nije imala ni
jedan predmet u kome je
- - ..., | utvrdena povreda Etickog
a.Pratiti primjene Etickih
. e - . kodeksa. SS/TS
Dosljedna  primjena  Etickih | kodeksa od strane Komisija . . Y. Realizuje se u
1.2.2.2 U  izvjeStajnom  periodu godiSnje e
kodeksa L L. L kontinuitetu
Komisija za pracenje | kontinuirano
primjene Etickog kodeksa
sudija je imala ukupno 10
postupaka. U 8 predmeta u
nije utvrdena povreda Etickog
kodeksa od strane sudija, a 2
predmeta su u radu.
Sudije i drzavni tuzioci
a.Redovno pratiti poStovanje | redovno prijavljaju imovinu.
e i . . Komisija za
e . obaveze prijavljivanja imovine Komisija za sprjeCavanje . ,
Prijavljivanje imovine od strane , .| sprjecavanje
G sukoba interesa na svojoj i
1.2.2.3 | sudijaidrZavnih tuZilaca , . L sukoba Realizovano
internet stranici objavljuje ,
izvjeStaje o radu, kao i interesa
] ) _] " | lkvartal 2015
imovniske kartone javnih
funkcionera.
Izvjestaj o radu Komisije za Komisije za
Resiovno. lzvy?s‘.cavan]e o | a.Pratiti post.ovrfmvje Etlcklh 2014. godinu je usvojen oq pracene Realizuje se u
1.2.3.3 | postovanju  Etickih  kodeksa | kodeksa i izvjeStavanje o | strane Sudskog savjeta i oy o
RV " " . g : o . .. Etickog kontinuitetu
sudija i drzavnih tuZzilaca postovanju na godiSnjem nivou objavljen na internet stranici 5
kodeksa sudija

Sudskog savjeta.




Izvjestaj o radu Komisije za
Eticki  kodeks  drZavnih
tuzilaca za 2014. godine je
usvojen od strane TuZzilackog
savjeta na devetoj sjednici
odrzanoj 02.07.2015.godine.

i drzavnih
tuzilaca
godiSnje

kontinuirano

b.Izraditi Analizu poStovanja GodiSnja .anallza Jos  hye
s uradena jer rok dospijeca
etickih kodeksa na osnovu . . .
. . . | obaveze je  31.12.2015. | Sudskisavjet .
izvjeStaja Komisija za pracenje , o Nerealizovano
s godine. U toku je izrada VDT
etickih kodeksa N o
polugodiSnjeg izvjeStaja Kkoji | [kvartal 2015
dospijeva 30.06.2015. godine.
Na web stranici Vrhovnog
drzavnog tuzilastva
a.Postaviti obavjeStenje na web | objavljena su imena c¢lanova UdruZenje
stranicima Sudskog savjeta i | Komisije za pracenje Kodeksa sudija/
Tuzilackog savjeta o mogucnosti | tuzilacke etike i obavjeStenje UdruZenje
obracanja Komisiji za pracenje | kako se gradani mogu obratiti drzavnih Realizuje se u
etickog kodeksa radi ukazivanja | ovoj Komisiji. Na web stranici tuzilaca kontinuitetu
na nepostovanje etickih kodeksa | Sudskog savjeta i Udruzenja | Kontinuirano
od strane sudija i drzavnih | sudija objavljena su imena
tuzilaca Komisije za eticki kodeks
Podizanje svijesti gradana o sudija, kao i odluke ove
1.2.3.4 | mehanizmima Kkontrole rada Komisije.
sudija i drzavnih tuZilaca N : -
a internet stranici
Udruzenja sudija objavljen je
pamflet "Eticki kodeks UdruZenje
sudija”. Pamflet sadrzi sudija/
) sljedece stavke: 1.5ta je eticki Udruzenje
b.Izraditi informativne broSure | kodeks sudija?, 2.Koja su .. Realizuje se u
. . . drzavnih .
za gradane pravila postupanja sudija?, o kontinuitetu
3.0baveznost posStovanja Eti tuzilaca
4Ko moze | Kontinuirano

ckog kodeksa,
pokrenuti postupak
utvrdivanja povrede Etickog
kodeksa i ko odlucuje?, 5.




Inicijativa za  pokretanje
postupka i nacin odlucivanja
Komisije, 6.Inicijativa za
pokretanje postupka i na ¢in
odlu ¢ivanja Komisije, 7.
Pravo prigovora.

U junu mjesecu 2015. godine,
uradene su dvije brosure, i to;
"Priru¢nik o profesionalnim
standardima i principima
medijskog izvjeStavanja o
radu sudova" i broSura koja
predstavlja rec¢nik pravne
terminologije pod naslovom
"Kurikulum za obuke o
profesionalnim standardima i

o . Udruzenje
principa medijskog 3
izvje$tavanja o radu sudova". sudija/
i ii &ai UdruZenje
c.Sprovoditi Ankete o javnom Radvl s¢ 0 dV.l]e VFIO znacane N .J Realizuje se u
R broSure koje ¢e svakako drzavnih .
misljenju e . i kontinuitetu
doprinijeti boljem tuzilaca
unapredenju odnosa izmedu | kontinuirano
sudstva i medija, posebno
zbog  Cinjenice  Sto  je
predvideno da se odrzi
nekoliko seminara do kraja
godine, Ciji ucesnici ¢e biti i
sudije i novinari raznih
medijskih kuca. Prvi od tih
seminara je ve¢ odrzan 10 i
11.09.2015.godine, a sledeci
su predvideni za oktobar i
novembar mjesec.
L ... .| U periodu od 1. februara CENPF
Dosljedno poStovanje Etickog a.Svprov.odltlv. obuke sudija i 2015. godine do 31. jula 5 i Realizuje se u
drzavnih tuzilaca X ) UdruZenje “HE
kodeksa sudija, odnosno 2015.godine, organizovane su . kontinuitetu
1.2.4.1 . v, . sudija/
drzavnih tuzilaca dvije obuke. o
b.IzvjeStavati o sprovedenim | U periodu od 1. februara Udruzenje Realizuje se u




obukama

2015. godine do 31. jula
2015.godine, organizovane su
dvije obuke:

1. Okrugli sto na temu:
"Integritet i Eticki kodeks
sudija’". Konkretnije teme
okruglog stola bile su sledece:
Osnovni  principi  Etickog
kodeksa sudija cG i
medunarodni  standardi i
principi  etickog ponaSanja
sudija,  Primjena  Etickog
kodeksa u praksi kroz rad
Komisije za Eticki kodeks uz
primjere iz regiona. Skupu je
prisustvovalo 6
ucesnika/predstavnika
sudstva (sudija i savjetnik
Upravnog suda, dvoje sudija
privrednog  suda, sudija
osnovnog suda, predstavnik

Sudskog savjeta).
2. 1 Modul Programa
edukacije nosilaca

pravosudne funkcije koji tu
funkciju obavljaju manje od
tri godine, koji se odnosio na
Sudijske vjeStine i etiku, a
jedna od konkternijih
konkretnije tema istog bila je:
Etika nosilaca pravosudne
funkcije. Modulu je
prisustvovalo 18 polaznika,
od kojih 14 sudija osnovnih
sudova i 4 zamjenika
osnovnih tuzilaca.

drzavnih
tuzilaca
Kontinuirano

kontinuitetu




1.3 JACANJE ODGOVORNOSTI PRAVOSUDA

Indikator uticaja: Unaprijeden postupak odgovornosti sudija i drzavnih tuzilaca koji je zasnovan na nacelu
pravicnosti, transparentnim i objektivnim Kriterijumima

Ocjena stanja

realizacije
. . f - aktivnosti
Broj . . . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . . (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok s 1 .y
djelimicno
realizovano,
nerealizovano)
a.lzmijeniti Zakon o Sudskom
savjetu i pravima i duznostima | SkupStina Crne Gore, na
sudija i Zakon o drZavnom | sjednici odrZanoj 26. februara
tuzilastvu propisivanjem organa | 2015. godine, donijela je Realizovano
Uspostaviti organe za vodenje | za  vodenje disciplinskog | Zakon o Sudskom savjetu i
1331 disciplinskog postupka u | postupka u Sudskom i | sudijama i Zakon o Drzavnom SS/TS
e Sudskom i Tuzilackom savjetu po | Tuzilackom savjetu tuzilastvu. Il kvartal 2015
prinicipu pravi¢nog sudenja
3.4.2015. godine Sudski savjet
b.Izabrati disciplinske tuzioce je Imenovao  Disciplinskog Realizovano

tuzioca.
14.05.2015. Tuzilacki savjet je




imenovao Disciplinskog
tuzioca i njegovog zamjenika.

c.Formirati disciplinske komisije

26.5.2015. godine Sudski
savjet je imenovao
Disciplinsko vijece.
14.05.2015. Tuzilacki savjet je
imenovao ¢lanove
Disciplinskog vijeca i njegove
zamjenike.

Realizovano

2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDA

2.1 RACIONALIZACIJA PRAVOSUDNE MREZE I PREKRSAJNOG SISTEMA

Indikator uticaja: Racionalizovana pravosudna mreZa i prekrsajni sistem koji obezbjeduju kvalitetnu zastitu

ljudskih prava i postovanje vladavine prava

Broj
mjere

Naziv mjere

Aktivnost

Opis realizacije
aktivnosti

NadleZni
organ/rok

Ocjena stanja
realizacije
aktivnosti

(realizovano,
djelimi¢no

realizovano,

nerealizovano)




b.Donijeti odluku o potrebom

Tuzilacki savjet je
23.04.2015.godine je donio

Tuzilacki savjet

broju drZavnih tuZilaca u | odluku o broju drZavnih Realizovano
.. . .. . . . [ kvartal 2015
Specijalnom tuZilatvu tuzilaca koja obuhvata i broj
specijalnih drzavnih tuzilaca.
Formirati Specijalno drzavno
2123 tuzilaStvo za borbu protiv
e organizovanog kriminala, Jedan dio prostora i tehnicke
korupcije, terorizma i ratnih opreme Specijalnog drzavnog
zloc¢ina tuzilaStva je obezbijeden, a
d.Obezbijediti adekvatne nakvon oy Zaposl]avan]af
. Ly sluzbenickog i VDT Sy
prostore i tehnicku opremu za N . Djelimi¢no
- . namjeStenickog kadra po | Dokraja2015 .
rad Specijalnog drzavnog . . X realizovano
vilow aktu 0 sistematizaciji godine
tuzilastva " Y
Specijalnog drzavnog
tuzilastva, obezbjedice se
dodatni prostorni kapaciteti i
tehnicka oprema,
8.4.2015. godine Komora
javnih izvr$itelja je izradila i
Pratiti rezultate rada javnih | a.lzraditi i objaviti izvjeStaj o | dostavila Ministarstvu MP
izvrsitelja u pogledu | radu javnih izvrSitelja sa | pravde Zbirni izvjestaj o radu L Realizuje se u
2.1.3.3 ) o o . o Kontinuirano/na O
preuzimanja izvr$nih predmeta | zakljucima o uticaju rada na | javnih izvrSitelja za 2014. oy , kontinuitetu
f . o . godi$njem nivou
od suda rasterecenje sistema godinu. IzvjeStaj je objavljen
na internet stranici
Ministarstva pravde.
Analiziran  PRIS, duzina
) ) alzvrsiti analizu PRIS-a u | trajanja postupka se prati od
Uvesti posebne mehanizme L . .. .
.. .. . . | pogledu potrebnih izmjena radi | momenta podnosSenja MP/SS Realizovano
2.1.4.1 | pracenja duzine trajanja . ..
upk pracenja duzine postupka inicijalnog akta do | Ikvartal 2015
ostupka N .
P p pravosnaznosti predmeta.
b.Izraditi plan izmjene PRISa | Mjerenje trajanja postupka u Realizovano




radi pocCetka mjerenja trajanja
postupaka pred sudovima

sudovima je
Svaki
izvjestaj

omoguceno.
sud moZe izvudi
0 duzini trajanja

postupka u sudu.

2.1.6.1

Odredivanje nadleznih sudova
za vodenje
postupka

prekrsajnog

b.Donijeti odluku o broju sudija
Za vodenje prekrsajnog
postupka

12.5.2015. godine, Sudski
savjet je donio Odluku o
broju sudija u sudovima.

MP/Skupstina
[ kvartal 2015

Realizovano

c.Raspisati
odluke o izboru
sudija

oglas i
prekrSajnih

donijeti

12.6.2015. godine je raspisan
oglas za izbor predsjednika
sudova za prekrsaje.

SS
I kvartal 2015

Djelimi¢no
realizovano

d.Saciniti
predmeta

plan  preuzimanja

Zakonom o
propisano da ¢e sudovi za
prekrSaje, odnosno Visi sud
za preksaje, preuzeti
predmete koji su u radu kod
podrucnih organa za
prekr3aje, odnosno Vijeca za
prekrsaje, u roku od 15 dana

sudovima je

od dana izbora predsjednika
sudova i sudija u sudovima
za prekrsaje.

MP
II kvartal 2015

Realizovano

e.Obezbijediti prostorne i
tehnicke uslove radi pocetka
¢e voditi

rada sudova Kkoji

prekrsajni postupak

Zakonom o
propisano da
prekrsaje
prostorije u kojima su bili
podrucni organi za prekrsaje.
Sekretarijat Sudskog savjeta
je izvrSio analizu tehnickih
uslova, postojeCe opreme u
ovim organima i ukazala na
aktivnosti koje se moraju
preduzeti.

sudovima je
sudovi za
zadrzavaju

SS
I/11 kvartal 2015

Nerealizovano




flzraditi plan prilagodavanja | Prilagodavanje PRIS c¢e biti Nerealizovano
informacionog sistema pracenja | mogu¢e  nakon izmjene
prekrsajnih predmeta (PRIS) Sudskog poslovnika.
g.Primijeniti PRIS u prekr$ajnim Nerealizovano
postupcima
Skupstina Crne Gore, na
sjednici odrzanoj 26.
5 o februara 2015. godine, Prekrsajni
h.PoCetak rada sudova koji ¢e | donijela je Zakon o sudovima, . .
L ‘e . . X sudovi Realizovano
voditi prekrsajni postupak kojim su osnovani tri
ws I kvartal 2015
osnovna suda za prekrsaje, sa
odjeljenjima i Visi sud za
prekrsaje.
Opsti  godiSnji  program
edukacije za 2015. godinu je
L s usvojen 26. decembra 2014.
alzraditi i wusvojiti program )
edukacije radi pra¢enja izmjena godine. CENPF Realizui
) . . .. | Izrada posebnih programa . calizuje se u
zakonodavnih okvira iz svih , , kontinuirano kontinuitetu
. obuke za 2015. godinu je
Usvojiti  posebne programe | oblasti
i toku od strane programskog
2.1.7.1 | obuke za nosioce pravosudne o
B odbora za  kontinuiranu
funkcije .
edukaciju.
b.Uvesti posebne module za
edukaciju predsjednika sudova i
Izrad b CENPF iZUi
rukovodioca tuzilastava na temu zra a. pOSeunog  programa . Realllzu](? seu
obuke je u toku. kontinuirano kontinuitetu

,Efikasno
pravosudu”

upravljanje u




2.2 UNAPRJEPENJE KRIVICNOG I GRADANSKOG ZAKONODAVSTVA

Indikator uticaja: Krivicno i gradansko zakonodavstvo uskladeno sa medunarodnim standardima i pravnom
tekovinom Evropske unije

Ocjena stanja
realizacije
aktivnosti

(realizovano,
djelimicno

realizovano,

nerealizovano)

Broj
mjere

Opis realizacije Nadlezni

Naziv mjere Aktivnost . .
Zvmj v aktivnosti organ/rok




U periodu od 1. februara do

31. jula 2015. godine
sprovene su 4 (Cetiri)
a.0rganizovati zajednicke obuke | jktivnosti kontinuirane Policiisk
za razmjenu iskustava za edukacije: u kojima je OICIJS_?
o v . . « . . akademija
policiju, tuZioce i sudije na | ucestvovalo 83 polaznika, i CENPF
Obezbijediti stalnu edukaciju i | fegionalnom i medunarodnom to: 35 predstavnika Acencii
MR . : . tuzilacke organizacije, 36 gencla za L
specijalizaciju shodno | nivou o mjerama  tajnog . NV Realizuje se u
2.2.1.5 . Ly s predstavnika  sudstva, 7 zastitu licnih L
promjenama krivicnog | nadzora, koriS¢enju dokaza na . L kontinuitetu
zakonodavstva sudu, a posebno u slucajevima predstavnika Uprave policije, podataka
o ) 1 predstavnik MUP-a i 4 0d aprila 2014 do
prikupljanja takvih dokaza u | predstavnika predstavnika aprila 2016
prekograni¢noj saradnji Uprave za  sprjecavanje P
pranja novca i finansiranja
terorizma.
a.Uspostaviti poseban
informacioni sistem u
Odjeljenju za suzbijanje
korupcije, organizovanog
kriminala, terorizma i ratnih
zlo¢ina koji ¢e sluziti za
uspostavljanje baze podataka i
o iy . sigurnog kanala komunikacije
Jacati  tehnitke  kapacitete sa sudom. voliciiom i drugim VDT/MUP/MP/MID
2.2.2.1 | tuzilastva i sudova shodno ' P ) g I kvartal 2015 Nerealizovano

izmijenjenim propisima

organima odgovornim za
sprovodenje zakona i omoguciti
drzavnom tuzilastvu i
istraznom timu
podataka
neophodnim za efikasno
vodenje finansijskih istraga,

podataka o oduzetoj imovinskoj

specijalnom

pristup  bazama

koristi, kao i elektronsku




razmjenu podataka i
informacija.

b. Obezbijediti adekvatne uslove

rada kroz pribavljanje
potrebnih tehnickih sredstava,
obezbjedenje nedostajuceg
prostora i unapredenje

informacionog sistema

Sekretarijat Sudskog savjeta-
Odeljenje za IKT i
multimediju  izradilo je
Analizu stanja PRIS-a i
informaticke infrastrukture
u svim sudovima.

Analiza, pored sagledavanja
trenutnog stanja
pravosudnog informacionog
sistema, sadrZi i preporuke
za njegov dalji razvoj, sa
procjenom potrebnog
budzeta.

Na inicijativu Vrhovnog suda,
predsjednici  sudova na
sjeveru i Niksicu uspostavili
su saradnju s opStinama sa
ciljem da opstine
pravovremeno  obezbijede
sve potrebne dozvole za
radove, a po potrebi i izvedu
odredene gradevinske
radove (iskopni  radovi,
betoniranje i sl) kako bi se
opticki kabl instalirao od
zgrada podrucnih jedinica
Ministarstva unutrasnjih
poslova do zgrada sudova.

Preko donacije EUROL-a
sudovima je raspodijeljeno
80 racunara i 170 Stampaca,
a tuzilastvima 80 racCunara i
161 stampac.

DT/Sudstvo
II kvartal 2015 i
kontinuirano

Realizuje se u
kontinuitetu




e.Obezbijediti stalnu edukaciju i

Obuke se sprovode
kontinuirano, u skladu sa
GodiSnjim programom obuke

. . specijalizaciju shodno | j posebnim programima. o
2231 Osigura : usidadenost promjenama gradanskog Up periodu podg 1. februara C].ENP.)F Real1.zu]e. S¢
zakonodavnog okvira . . kontinuirano u kontinuitetu
zakonodavstva 2015.godine do 31. jula
2015.godine, CENPF je
sproveo osam (8) aktivnosti
kontinuirane edukacije.
Zbirni izvjestaj o radu javnih MP/Komora
Konitnuirano pratiti rad javnih | b.Objavljivati izvje$taj o radu na | izvrSitelja za 2014. godinu. | javnih izvrsSitelja Realizuje se
2.251 izvrsitelja internet stranicama objavljen je na internet | Od 2015 jednom u kontinuitetu
stranici Ministarstva pravde. godiSnje

2.3 SMANJENJE BROJA ZAOSTALIH PREDMETA

Indikator _uticaja: Efikasan i djelotvoran pravosudni sistem u kome se predmeti rjeSavaju i izvrSavaju u




razumnom roku, uz podsticanje alternativnih nacina rjeSavanja sporova

Ocjena stanja

realizacije
Broj NadleZni aktivnosti
. ) Naziv mjere Aktivnost Opis realizacije aktivnosti realizovano,
) p )
mjere organ/rok s re ey
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
a.lzraditi informaciju | Ministarstvo pravde jesacinilo IzvjeStaj o
o primjeni Zakona o | primjeni Zakona o za§t.iti prava na sudenje u MP/SS o
zadtiti prava na | Fazumnom roku za period 15.5.2012.-1.4.2014. Kontinuirano - Reall.zuu? seu
. godine. . kontinuitetu
sudenje u razumnom UV . Jednom godisnje
Pratiti primjenu K Izrada narednog izvjeStaja oCekuje se do kraja
2.3.1.1 . roku godine.
zakonodavnog okvira
o Izvjestaj je dostupan na internet stranici
}jr;?obr]r?l‘ggju na Ministarstva pravde: MP/SS Realizuje se u
http: . da.gov. biblioteka/izvjestaji inui -
internet stranici p://www.pravda.gov.me/biblioteka/izvjestaji Kontlnulrarlvo. Kontinuitetu
Ministarstva pravde Jednom godisnje
U periodu od 1. februara 2015.godine do 31. jula
2015. godine, Centar za edukaciju je u saradnji
sa Centrom za posredovanje je organizovao
Uvodenje podsticaja a.0drsavati  struéne okrugli sto posvecen alternativnom nacinu
koriStenja alternativnih k rjeSavanja sporova putem medijacije. Cilj ovog | MP/SS/CENPF/CP
nadina rjeSavanja S upove. 0 | okruglog stola je bio da se, u skladu sa mjerama | |y kvartal 2015 i
2321 | sporova za sudije alternativnom iz Akcionog plana za pregovaracko poglavlje 23 i Kkontinuirano Realizuje se u
o nacinu rjeSavanja | Akcionog plana za implementaciju Strategije | . d digni kontinuitetu
sporova reforme pravosuda 2014-2018, promovisu jednom godisnje

Veza

sa mjerama iz

smjernice: 2.5.1.

alternativni nacini rjeSavanja sporova i utiCe na
smanjenje broja zaostalih predmeta putem
povecanja  broja sporova rijeSenih na
alternativan nacin. Skup je predstavljao forum za
otvorenu diskusiju ucdesnika tj. sudija, sa



http://www.pravda.gov.me/biblioteka/izvjestaji

predlozima i mjerama za unapredenje postupka
medijacije. Na istom je prisustvovalo 9
predstavnika sudstva centralnog i juznog
regiona Crne Gore (5 savjetnika, 2 predsjednika i
sudija osnovnih sudova).

a.Statisticko

Obezbijedeno je statisticko praéenje zaostalih

praéenje  zaostalih | predmeta u sudovima u okviru PRIS-a. sudovi/SS/MP Realizuje se u
predmeta u okviru kontinuirano kontinuitetu
Utvrditi pravila i | PRIS-a
godiSnje programe za | b.lzraditi plan | Sudovi na godiSnjem nivou donose Plan i
2.341 rje$avanje zaostalih | rje$avanja program rjeSavanja zaostalih predmeta.
predmeta na nivou svih | zaostataka u svim | Planovisu objavljeni na web stranicama sudova. sudovi/SS/MP Realizuje se u
sudova sudovima kontinuirano kontinuitetu
a.Osigurati
mehanizme
dobrovoljnog Odlukom Sudskog savjeta 01-1-2/15 od
upucivanja sudija 15.01.2015. godine sedam sudija Vrhovnog suda SS/VS Realizuje se u
koji su manje upuceno je na rad u Visi sud u Podgorici zbog kontinuirano kontinuitetu
optereceni u sud koji | velikog priliva predmeta u"Gz" referatu.
ima zaostatke
Preduzimati mjere za
rjeSavanje zaostalih U periodu 1.01-31.07.2015. godine Vrhovni sud
2342 predmeta b.Primjeniti je delegirao 1418 predmeta iz opterecenih (Visi
pojacanu delegaciju | sud u Podgorici, Osnovni sudovi u Podgorici,
predmeta radi brzeg | Kotoru, Bijelom Polju i Beranama) u manje SS/VS Realizuje se u
rjeSavanja optere¢ene sudove (Visi sud u Bijelom Polju, kontinuirano kontinuitetu
zaostataka u | Osnovni sudovi u Cetinju, NikSi¢u, KolaSinu i
pojedinim sudovima | Pljevljima).
c.Unaprijediti i
Kkontrolisati rad Predsjednici sudova kontroliSu rad sluzbe SS/VS Realizuje se u
dostave. kontinuirano kontinuitetu

sluzbe dostave




d.Pracenje rada kroz

mjeseévno _ Rad sudija evidentira se u PRIS-u.
podnosenje IzvjeStaji o radu sudija su u svakom trenutku o
N . o SS/VS Realizuje se u
izvjeStaja dostupni predsjednicima sudova, dok se rad o o
. . o . N i kontinuirano kontinuitetu
predsjedniku  suda | sudija na predmetima moZe svakodnevno pratiti
od strane sudija na | Preko kontrolnih ekrana.
rjeSavanju predmeta
Realizuj
Rad savjetnika evidentira se u PRIS-u. cailzuje se u
e.Kvartalno L o kontinuitetu
‘o . IzvjeStaji o radu savjetnika su u svakom
podnosenje , S SS/VS
o trenutku dostupni predsjednicima sudova. .
izvjeStaja o radu kontinuirano
savjetnika u sudu
s - CENPF
a.Usvojiti  godiSnji | Centar je 26. decembra 2014. godine usvojio Kontinui Realizuje se u
s . ontinuirano na o
v plan obuke Godis$nji program obuke za 2015. godinu. Y , kontinuitetu
2351 Izrada godiSnjeg godiSnjem nivou
e programa obuka CENPF
s . . o o . Realizuje se u
b.Primjena plana Aktivnosti se realizuju kontinuirano. Kontinuirano na .
- ) kontinuitetu
godi$njem nivou
a.lzraditi plan Izraden je Plan potrebnih finansijskih sredstava Realizuje se u
potrebnih za sprovodenje obuke za 2015. godinu. VS/CENPF kontinuitetu
o finansijskih PredloZzena sredstva nijesu odobrena u Kontinuirano
Obezbijediti neophodna 4 trazenom iznosu, ali ¢e se edukativne aktivnosti
2352 budZetska sredstva za | Sredstava . Z3 | sprovesti i uz podriku medunarodnih
% | finansiranje sprovodenje obuke | grganizacija.
kontinuirane obuke PredloZzena sredstva nijesu odobrena u Realizuje se u
e ° X . ; : VS/CENPF 4uJE
b.Obezbijediti traZzenom iznosu, ali ¢e se edukativne aktivnosti Kontinui kontinuitetu
. : ontinuirano
potrebna sredstava sprovesti i uz podrsku medunarodnih
organizacija.
Sudovima se dostavljaju kalendari obuka iz Uprava za
Organizovati obuke za aDoniieti osebni Opsteg programa za stru¢no osposobljavanje i | kadrove/CENPF/ o
savjetnike i  druge | ) . p 3 usavrsavanje. VS/VDT Reall.zu]e' seu
2.3.5.3 programi edukacije kontinuitetu

zaposlene u
pravosudnim organima

Kontinuirano na
godisnjem nivou

b.Organizovati

U saradnji Uprave za kadrove i Vrhovnog suda

Uprava za

Realizuje se u




obuke

organizovane su tri obuke:

dvije obuke za 44 savjetnika iz svih sudova
(Razvoj planova integriteta-izrada, usvajanje,
sprovodenje i Evropski sud za ljudska prava)
Organizovana jedna obuka za 22 sluzbenika sa
zavrSenim srednjim obrazovanjem (Etika i
antikorupcija).

kadrove/CENPF/
VS/VDT

Kontinuirano na
godiSnjem nivou

kontinuitetu

alzraditi plan Pilot

Pilot Projekat se sprovodi u okviru Projekta
Podrska EU vladavini prava - EU ROL, a za
sprovodenje istog angazovana je ekspertica iz

Realizuje se u

Implementaciia Pilot projekta Hrvatske. Izraden plan je Pilot projekat radi kontinuitetu
p. ) ) uspostavljanja sistema poslovnog planiranja
projekta radi rada sudova. CENPF/MP/VS
2.3.6.1 | uspostavljanja sistema 2015-2018
Poslovnog  planiranja | b.Sprovoditi  Pilot
rada sudova iekat i
projexa na | . . L Realizuje se u
odabranim Pilot projekat se sprovodi u Sest sudova. Kontinuitetu
sudovima
alzraditi  poseban
program obuke u
Obuka predsjednika pogledu poslovnog CENPF Realizuje se u
sudova na temu plamravn]a, . Izrada posebnog programa je u toku. I kvar.tal ?015 i Kontinuitetu
Poslovno planiranje menadZemanta i kontinuirano
menad¥ement i upravljanja ljudskim
upravljanje ljudskim resusrsima
2.3.6.2 | resursima u pravosudu - - 26. februar 2015. godine - Podgorica, CENPF u
o idi miery 2.3.4 okviru EU ROL-a Projekta organizovao okrugli
M ] Jeru 2.5. L sto za predsjednike sudova koji je bio posvecen
A[f]tl za ed.ukaczju-wdl b Sprovodenie slede¢im  pitanjima Poslovnih  planova i
p J CENPF
mjeru 2.1.5.312.1.7. pravosudne statistike za Poslovno planiranje; ) Realizuje se u
programa obuke predsjednika  kao rukovodilaca, neophodne I kvartal 2015 i kontinuitetu
shodno planu CENPF kontinuirano

vjeStine i znanje; Reformi budZeta sudova i
izazovima u 2015. i 2016. godini, kao i
organizacionim pitanjima u vezi sa FORUMOM
predsjednika 2015. godine. Okrugli sto je bio




voden od strane eksperta EU ROL-a, g-de Maje
Grubisin, a istom je prisustvovalo 12
predsjednika sudova (Viseg suda, Privrednog
suda i 10 osnovnih sudova)

2.4 UNAPRJEDPENJE SISTEMA PRAVOSUDNOG MENADZMENTA I ADMINISTRACIJE

Indikator uticaja: Stvoreni uslovi za efikasan i efektivan rad i unutrasnje poslovanje suda kroz odredivanje
potrebnog broja sudija i planiranje procesa rada

Ocjena stanja

realizacije
Broi Nadlezni aktivnosti
o) Naziv mjere Aktivnost Opis realizacije aktivnosti (realizovano,
mjere organ/rok s 1e ey
djelimicno
realizovano,
nerealizovano)
Sprovesti  studiju o | b.Identifikovati
vremenu potrebnom | razlicite vrste | Odredene su vrste predmeta po kategorijama i MP/SS )
24.11 . . . v . Realizovano
sudiji za rad na | predmeta koji mogu | podkategorijama u kojima se vrsi mjerenje. [ kvartal 2015

odredenim

biti mjerljivi




vrstama/kategorijama
predmeta
(CaseWeightingStudy)

c.Utvrditi indikatore
koji ¢e biti uzeti u
obzir za mjerenje

duZine postupanja u

Indikatori slozenosti predmeta su odredeni i
isti ¢e se primjenjivati nakon zavrSetka mjerenja

dmeti licit MP/SS ielimic
predmetima raziicite koje je predvideno za 19. jul 2015. godine, nakon / D]el.lmlcno
vrste (npr. u |, i ) . .. o [ - [T kvartal 2015 realizovano
v Cega Ce se pristupiti analizi dobijenih podataka
krivi¢nim
) . | kroz DELFI metodu.
predmetima broj
okrivljenih, broj
krivi¢nih djela i sl.)
a.Sprovoditi obuke | Obuke se sprovode kontinuirano, u skladu sa
Sprovodenje obuka za | za stru¢no | GodiSnjim programom obuke i posebnim
2432 stru.cno osposobljavanje ospgsobl]avan]e programima. . - CENPF Realizovano
nosilaca pravosudne | nosilaca pravosudne | U periodu od 1. februara 2015. godine do 31. jula kontinuirano
funkcije funkcije 2015. godine, CENPF je sproveo 42 aktivnosti

kontinuirane edukacije.




2.5 UNAPRJEDENJE ALTERNATIVNIH NACINA RJESAVANJA SPOROVA

Indikator uticaja: Smanjeno opterecenje sudova i drZzavnih tuZzilastava vecom upotrebom alternativnih nacina

rjeSavanja sporova

Ocjena stanja

realizacije
. . N - aktivnosti
Broj L . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . . (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok L e .y
djelimicno
realizovano,
nerealizovano)
Centar za posredovanje je
napravio plan obuke koji
dvid i j
a.Napraviti plan obuke za preavi a. orgamzovane CENPF/Centar za
. . N naprednih obuka za .
posrednike, sudije, drZavne ., ) posredovanje/AK
.. . postojece, kao i ]
tuZioce i advokate : . IT kvartal 2015 Realizovano
organizovanje obuka za
N L i 2016-2018
Posticanje primjene nove posrednike. Takode,
alteranativnih nacina plan predvida i obuke za
rjeSavanja sporova na osnovu sudije, drzavne tuzioce i
2511 -
Programa za Kkontinuiranu advokate.
edukaciju U saradnji sa CENPF
Ve j :2.3.2.1 d j buk
eza sa mjerom sprovedena je obuka za CENPF/Centar za

b.Sprovoditi obuke - I ciljna
grupa

sudije koja je odrzana 29.
04.2015.g. u prostorijama
Uprave za kadrove, s ciljem
da se utiCe na smanjenje
broja zaostalih predmeta,
putem poveéanja broja

posredovanje/AK
Il kvartal 2015
2016-2018

Realizuje se u
kontinuitetu




sporova rijeSenih na
alterntarivan nacin.

c.Sprovoditi obuke - 11
grupa

ciljna

U periodu od 1. februara
2015 .godine do 31. jula
2015.godine, Centar za
edukaciju u saradnji sa
Centrom za medijaciju
organizovao okrugli sto
posvecen alternativnom
nacinu rjesavanja sporova
putem medijacije. Skup je
predstavljao  forum za
otvorenu diskusiju ucesnika
tj. sudija, sa predlozima i
mjerama za unapredenje
postupka medijacije. Na
istom je prisustvovalo 9
predstavnika sudstva
centralnog i juznog regiona
Crne Gore (5 savjetnika, 2
predsjednika i sudija
osnovnih sudova).

Centar za posredovanje u
saradnji sa misijom OEBS-a
u Crnoj Gori, organizovao je
trening za posrednike pod
nazivom »Transakciona
analiza i medijacija“ koji je
odrzan 5. juna 2015. godine
u hotelu ,Ramada“ u
Podgorici.  Treningu je
prisustvovalo 17 ucesnika.

CENPF/Centar za
posredovanje/AK
[T kvartal 2015
2016-2018

Realizuje se u
kontinuitetu




2521

Pratiti primjenu zakonodavnog
okvira radi izrade smjernica o
daljem razvoju instituta
posredovanja

a.Uspostaviti metodologiju
(Sema za  monitoring i
evaluaciju) za sakupljanje
kvalitativnih i kvantitativnih
podataka o  vrstama i
efikasnosti postupaka
posredovanja

U toku je dogovor o
kompletiranju modela koji
bi trebalo da povezuje
Centar za posredovanje sa
sudovima, u okviru PRIS-a u
cilju kvalitetnije baze
podataka i evaluacije istih.

Putem PRIS-a je
uspostavljeno  statisticko
pradenje predmeta

alternativnog rjeSavanja
sporova. Sudovi raspolazu
statistikom 0 broju
upucenih i rijeSenih
predmeta na postupak
posredovanja, vrstu spora
(porodicni, imovinski,
privredni, radni i dr), broj
radnih sporova upucenih
Agenciji za mirno rjeSavanje
radnih sporova, broj
predmeta rijeSenih putem
sudskog poravnanja, broj
upucenih i rijeSenih
predmeta za  postupak
arbitaze (odvojeni podaci za
Stalni arbitrazni sud i
Spoljnotrgovinsku
arbitrazu).

Centar za
posredovanje/Sudovi
I kvartal 2015

Djelimi¢no
realizovano




b.Voditi evidencije 0
sprovedenim postupcima
posredovanja 1 sacinjavati
izvjestaje zasnovane na
evidencijama

U Centru se vodi uredna
evidencija o sprovedenim
postupcima posredovanja,
na osnovu koje @ se
saCinjavaju izvjeStaji za
odredene periode. Tako je u
toku prethodne godine
obavljeno 1722 postupka
posredovanja, od kojih su
829 uspjesno rijeSena.

Centar za
posredovanje/Sudovi
Konitunirano

Realizuje se u
kontinuitetu

2531

Prilagoditi zakonodavni okvir
radi uskladivanja sa pravilima
UNICITRAL-a

d.Donijeti Pravilnik 0
spoljnotrgovinskoj  arbitrazi
pri Privrednoj komori

Skupstina Privredne
komore CG ¢e donijeti i
usvojiti Pravila 0
Arbitraznom  sudu  pri
Privrednoj komori CG i
Arbitraznih pravila
Komisije Ujedinjenih nacija
za medunarodno trgovinsko
pravo (UNCITRAL) pred
Arbitraznim sudom  pri
Komori. Polazeci od
Cinjenice da je SkupStina
Crne Gore dana
31.07.2015.godine, donijela
Zakon o arbitrazi, odloZeno
je donosSenje Pravila za
oktobar 2015. godine.

Privredna komora
II kvartal 2015

Nerealizovano

2541

Promovisanje  arbitraze u
javnosti i medu stranama
uklju¢enim u poslovno
komercijalne aktivnosti

Veza sa mjerom: 2.3.2.2

a.lzrada i distribucija
promotivnih  materijala za
javnost

U cilju promocije arbitraze
medu stranama uklju¢enim
u poslovno komercijalne
aktivnosti, Sekretarijat
arbitraze pri Privrednoj
komori Crne Gore izradio je
broSuru koja sadrZi opSte

Privredna komora
[ kvartal 2015

Realizovano




informacije o arbitrazi.

Na sjednicama Odbora
udruzenja Privredne
komore Crne Gore odrzana
je prezentacija o sudovima
pri Privrednoj komori Crne
Gore. Prezentacija je
sadrzala opsta obiljezja
ovog pravnog instituta i
ukazala na ekonomicnost,
efikasnost i jednostepenost
postupka.

Cilj promocije je da se ukaze
¢lanicama Komore, te
drugim potencijalnim
korisnicima usluga
arbitraze na  prednosti
njenog ugovaranja.

Predstavnici Privredne
komore Crne Gore su i
prilikom posjeta
crnogorskih opstina,
odnosno  razgovora = sa
njihovim Celnicima

predstavili  sudove  pri
Komori.

Informativne aktivnosti
Komore se odvijaju kroz
nastupe u medijima,

informisanje putem web
sajta  Privredne komore
Crne Gore i mjesecnika
,,Glasnik” obuhvatile su i
aktuelnosti koje se odnose
na arbitraZu pri Privrednoj
komori Crne Gore, a u cilju
njene promocije u javnosti i




medu stranama ukljucenim
u poslovno Kkomercijalne
aktivnosti.

b.Uspostavljanje saradnje sa
drugim arbitrazama

U cilju afirmacije i
promocije arbitraze kao
nacina rjeSavanja sporova,
predstavnici Arbitraze pri
Privrednoj komori Crne
Gore wucestvovali su na
medunarodnim seminarima
i sastancima o arbitrazi - U
Ljubljani je odrzan sastanak
predstavnika
Spoljnotrgovinske arbitraze
i Stalnog izbranog suda pri
Privrednoj komori Crne
Gore sa predstavnicima
Stalne arbitraze
Gospodarske zbornice
Slovenije o inteziviranju
saradnje u ovoj oblasti i
unaprjedenju alternativnog
nacina rjeSavanja
privrednih ~ sporova u
Sloveniji i Crnoj Gori.

U Skoplju je odrzana je
Druga arbitrazna
konferencija. Jedan od
zakljuaka je da arbitraze
regiona moraju jo$S viSe
saradivati, razmjenjivati
iskustva u cilju
popularizacije  rjeSavanja
sporova ovim putem.

U Varsavi Treca
konferencija o arbitrazi. Na

Privredna komora
Kontinuirano

Realizuje se u
kontinuitetu




Konferenciji je bilo rijeci o
arbitrazi u zemljama
zapadnog Balkana.

c.0Organizovanje javnih tribina
radi podizanja svjesti javnosti

U cilju promocije arbitraze
u javnosti i medu stranama
uklju¢enim u  poslovno
komercijalne aktivnosti,
predvidena je edukacija i
specijalizacija arbitara,
organizovanje okruglih
stolova i seminara o
pitanjima koja su vezana za
arbitrazu.

Privredna komora
Kontinuirano

Realizuje se u
kontinuitetu

2.5.4.2

Jacanje
arbitara

zhanja

i

vjestina

a.0buka i specijalizacija
arbitara da efikasnije vode
privredne predmete

Centar na raspolaganju ima
obucene trenere, koji stoje
na raspolaganju Privrednoj
komori u cilju realizacije
ove mjere.

Nakon usvajanja Pravila o
Arbitraznom  sudu  pri
Privrednoj komori Crne
Gore, planirane su obuke
arbitara koji ucestvuju u
postupcima pred
Arbitrazom.

Privredna
Komora/Centar za
posredovanje

Djelimi¢no
realizovano




2.6 RAZVIJANJE PRAVOSUDNOG INFORMACIONOG SISTEMA (PRIS)

Indikator uticaja: Uspostavljen pouzdan statisticki sistem Kkoji obezbjeduje visok nivo kvaliteta podataka

relevantnih za ocjenu stanja u pravosudu

Ocjena stanja

realizacije
. . N v . aktivnosti
Broj . . . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . . (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok A
djelimicno
realizovano,
nerealizovano)
.l ) ) Analiza normativnog okvira je
alzvrsiti analizu normativnog dred d
, , > | odredena u odnosu na
okvira rada PRIS-a 1 dati sudove za prekrsaje, potrebna Djelimicno
preporuke za izmjenu postojecih | | | dredbi ’ Sudsk MP realizovano
Unaprijediti normativni okvir za | gkata i izradu novih lzmjena — odredbl udskog SS
2.6.1.1 rad PRIS-a poslovnika.
b.UKljugiti predstavnika I'kvartal 2015
Odjeljenja za IKT i multimediju .
Nerealizovano

Sekretarijata Sudskog savjeta u
izradu zakona i podazkonskih




akata koji se ticu sudstva i
sudske uprave u cilju sto veceg
uskladivanja istih sa modernim
trendovima

alzraditi strategiju uvodenja SS
Ostvariti koncept ,Sud bez | koncepta “Sud bez papira” sa [ kvartal 2015 )
2.6.2.1 o 7 . . . . Nerealizovano
papira analizom potrebnih budzZetskih
sredstava za tu namjenu
b.Kontinuirano raditi na
uvodenju i poboljSanju ovog o
SS Realizuje se
koncepta u skladu sa . R
. . kontinuirano u kontinuitetu
savremenim  trendovima u
oblasti IKT-a
Komunikaciona Realizuje se
infrastruktura u sudskom u kontinuitetu
sistemu unaprijedena je na
natin S$to je u Podgorici
uveden opticki kabal koji
sluzi iskljuc¢ivo za
komunikaciju sudova sa ovog
podruéja. Ovaj kabal je MP
a.Unaprijediti ~ komunikacionu | zamijenio MPLS  linije SS
o _ | infrastrukturu (WAN i LAN Telekoma, kg]e sudo tadg.blle TS
2631 Una[.n:l]edltl i modernizovati mrezu) u sudskom sistemu i u upoltrebl.wTako, cijena VeG
tehnicke komponente PRIS-a drs , ok ) izgradnje optickog prstena i
odrzavati Viso nivo odrzavanje na godiSnjem .
funkcionisanja iste nivou je ni%¥a od | kontinuirano

iznajmljivanja istih linija od
T-Com-a.Evidentna je potreba
da se mreZza  slicnog
kapaciteta razvije i u drugim
gradovima u kojima postoje
sudovi, Sto bi znacilo za sve
korisnike PRIS-a iz sudova,
¢ime bi se omogudilo




znacajno povecanje brzine
odaziva sistema.Jedno od
novih rjeSenja Kkojim je,
takode, ucinjen pomak u cilju
podizanja efikasnosti i
transparentnosti sudova je
usvajanje Uputstva o izradi
statistickih izvjestaja o radu
sudova u skladu sa
smjernicama Evropske
komisije za efikasnost
pravosuda (CEPE]). Tako, alat
Bussiness inteligence (BI) je
instaliran na bazi, i isti
prikuplja podatke iz PRIS-a,
na osnovu zadatih
parametara, kriterijuma iz
ovog uputstva. U ovom
trenutku, ovaj alat je u fazi
testiranja. Za isti se posjeduju
23 licence i u toku 2015.
godine bice izvrSena
implementacija u svim
sudovima i Ministarstvu
pravde (planirana
implementacija ce biti
realizovana istovremeno sa
implementacijom Uputstva).U
narednom periodu, planirano
je dalje razvijanje postojecih
rjeSenja i nastaviée se rad na
prilagodavanju sistema u cilju
podizanja efikasnosti i
transparentnosti rada sudova.

b.Kontinuirano raditi na
uvodenju novih  tehnoloskih
rjeSenja u cilju podizanja
efikasnosti i transparentnonsti

Realizuje se
u kontinuitetu




pravosuda

2.6.6.1

Unapredenje, implementacija i
centralizacija PRIS-a

alzvrsiti  analizu
upotrebljivosti trenutnog
sistema za rad u drugim
pravosudnim institucijama

potreba i

Izradena je preliminarna
analiza potreba i
upotrebljivosti trenutnog
sistema za rad u drugim
pravosudnim institucijama.

MP

SS

TS
ZIKS

II kvartal 2015

Djelimi¢no
realizovano

2.6.7.1

Unaprijediti sistem za pracdenje
duzine trajanja sudskih
postupaka kroz PRIS

b.Izmjeniti sistem u skladu sa
preporukama analize i puStanje
sistema u rad

Sudski savjet je usvojio
Uputstvo o izradi statistickih
izvjeStaja o radu sudova u
skladu sa smjernicama
Evropske komisije za
efikasnost pravosuda
(CEPE]). Uputstvo predvida
izradu standardizovanih
izvjeStaja na  mjesecnom,
kvartalnom, polugodiSnjem i
godiSnjem [zvjestaj
izmedu sadrzi i

nivou.
ostalog
podatke o trajanju postupka
od podnoSenja inicijalnog
akta kojim se postupak
pokrece do donosSenja odluke,
kao i trajanje postupka od
podnoSenja inicijalnog akta
do pravosnaznosti odluke.
Upustvo omogucava i
safinjavanje izvjeStaja o
trajanju postupka po fazama.
PRIS omogucava izvjeStavanje
u skladu sa ovim uputstvom.

SS
II kvartal 2015

Realizovano

2.6.9.1

Zakljucivati protokole za
razmjenu podataka sa drugim

a.Pratiti moguénosti povezivanja

U 2015. godini Sudski savjet

SS

Realizuje se u
kontinuitetu




sistemima sa drugim sistemima i | se preduzeo aktivnosti u cilju | Kkontinuirano
zakljucivati protokole za | uspostavljanja saradnje sa
razmjenu podataka MONSTAT-om. Povezivanje
sistema je usljed tehnickih
nedostataka trenutno u toku.
a.Sprovoditi kontinuirane obuke
novih korisnika za rad sa PRIS-
26.10 Obu¢iti i wusavrsiti znanja | om i doobuka postojeCih | Sve sudije i ostali zaposleni u SS Realizuje se u
korisnika PRIS-a korisnika za rad sa novim | sudovima su prosli obuku. kontinuirano kontinuitetu

sistemima i funkcionalnostima
PRIS-a

3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA

3.1 DALJI RAZVOJ MEDUNARODNE I REGIONALNE PRAVOSUDNE SARADN]JE

Indikator uticaja: Pravosudni sistem Crne Gore prilagoden i osposobljen za djelovanje u pravnom sistemu
Evropske unije

3.1.1 U OBLASTI PRAVOSUDNE SARADN]JE U GRADANSKIM I PRIVREDNIM STVARIMA

Broj
mjere

Naziv mjere

Aktivnost

Opis realizacije
aktivnosti

NadleZni
organ/rok

Ocjena stanja
realizacije
aktivnosti

(realizovano,
djelimi¢no




realizovano,
nerealizovano)

Izrada Plana realizacije

navedenog Programa za

Osigurati rimjerenu oo
usk%adenosti nI;ciorllalnog c.Realizovati program obuka | 2015. godinu je u toku.
zakonodavstva sa pravnom | hosilaca pravosudne funkcije i Prc&gram oblgka. za 2015, CENPF/MP Realizui
3.1.1.1.1 | tekovinom EU u oblasti | predstavnika zakonodavne i | 80%MY TeAlzZWe S€ S€H G411 artala 2014 ealizuje se u
ravosudne saradnje u | izvréne vlasti rema planiranom dinamikom. U Kontinui kontinuitetu
p danski . vredni p su martu odrzana dva ontinuirano
gracansim 1 PHIVIeGnim | utvrdenom programu seminara u oblasti
stvarima :
pravosudne saradnje u
gradanskim stvarima.
alzraditi Analizu kroz koju ce
se definisati plan za kadrovsko
jatanje MP i MRSS za poslove | Izradena je  Analiza
medunarodne pravosudne | Nacionalnog — parnicnog i
. . izvrSnog zakonodavstva u .
saradnje i pravne pomo¢i u | .. . Realizovano
, ) o cilju  procjene  stepena
gradanskim i krivienim | spjadenosti sa pravnom
stvarima u  skladu sa | tekovinom EU.
preporukama iz Analize
Analizom je utvrdeno da MP/MRSS
31141 Osigurati adekvatne ljudske nije potrebno povecanje I kvartal 2015 i
B resurse broja sluzbenika na kontinuirano

b.Pripremiti i usvojiti nove akte
o sistematizaciji MP i MRRS u
skladu sa preporukama iz
Analize

poslovima MP u gradanskim
stvarima. Raspisan je interni
oglas za samostalnog
savjetnika II u Ministarstvu
pravde, Direkcija za
medunarodnu pravnu
pomo¢, koji ¢e raditi na
poslovima medunarodne
pravne saradnje i pravne
pomoéi u gradanskim i
privrednim stvarima.

Realizuje se
u kontinuitetu




3.1.2 U OBLASTI PRAVOSUDNE SARADNJE U KRIVICNIM STVARIMA

Ocjena stanja

realizacije
. . o v . aktivnosti
Broj . . . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . - (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok L e .y
djelimic¢no
realizovano,
nerealizovano)
Analizom zakonodavstva u
o . . .. | oblasti pravosudne
o . | alzraditi plan sistematizacije . NV
Adekvatno planirati i i ' saradnje u  Kkrivicnim
kadrovski osposobiti | radnih mjesta u skladu sa | styarima utvrdeno je da | MP/TAIEX/CENPF/PA
31241 | Ministarstvo pravde u dijelu prethodnom procjenom | nije potrebno povecanje I kvartal 2015 i Realizuje se
e medunarodne pravosudne | potreba broja sluzbenika na kontinuirano u kontinuitetu

saradnje i pravne pomod¢i u
krivi¢nim stvarima

poslovima MP u krivicnim
stvarima.

U izvjeStajnom periodu nije
bilo novih zaposljavanja.




3.2 DALJI RAZVOJ INSTITUCIONALNE SARADNJE NA MEDUNARODNOM I REGIONALNOM PLANU

Indikator uticaja: Institucionalni kapaciteti ojacani i osposobljeni za unapredenje medunarodne i regionalne
pravosudne saradnje

Ocjena stanja
realizacije
aktivnosti

(realizovano,
djelimicno

realizovano,

nerealizovano)

Broj
mjere

Opis realizacije NadleZni

Naziv mjere Aktivnost . -
Zvmy v aktivnosti organ/rok

3.2.1.1 | Intenzivirati saradnju i direktnu | Veza sa aktivnostima: 3.1.1.1.1c; | Saradnja sa ministarstvima | Ministarstvo Realizuje se u




komunikaciju sa ministarstvima

3.1.1.1.1d; 3.1.2.1.1.ci 3.1.2.1.1d

pravde i sudovima drugih

pravde, sudovi

kontinuitetu

pravde i sudovima drugih drzava je izuzetno dobra i | Kontinuirano
drzava odvija se na
zadovoljavaju¢em nivou.
Pratiti sprovodenje | a.Pripremiti metodologiju | Utvrdena je metodologija
medunarodnih ugovora koji su | izvjeStavanja o predmetima | jzvje$tavanja. Informacioni
ratifikovani medunar(.)dn.e pravne pomo-c'i U | sistem za obradu i vodenje
gradanskim i krivi¢nim stvarima . .
evidencije predmeta o
medunarodne pravne pomoci Ministarstvo
u gradanskim i Kkrivicnim pravde Realizuje se
. . | Od II kvartala o
stvarima - Luris, omogucava 2015 u kontinuitetu
redovno pracenje | Kkontinuirano
sprovodenja ratifikovanih
3213 m%dunarodnlh vugovora i
sacCinjavanje izvjeStaja.
b.Uspostaviti sistem
izvjeStavanja u skladu sa
utvrdenom metodologljom. o | Uspostavljen je sistem N
postupanju po  predmetima | . . . . Ministarstvo
. izvjeStavanja u skladu sa .
medunarodne pravne pomodi u N pravde Realizovano
gradanskim i krivicnim stvarima utvrdenom metodologijom. Il kvartal 2015
Veza sa mjerama: 3.1.1.3.1a;
3.1.1.3.1b; 3.1.2.3.12i 3.1.2.3.1b
Osnaziti kapacitete nadleznih | a.Veza sa mjerom 3.1.1.1.1d Ministarstvo o
paf Realizuje se u
3.2.1.4 | organa za primjenu standarda u pravde A
. : L kontinuitetu
oblasti pravosudne saradnje kontinuirano
Sporazumom, koji je .
P ) _] J Ministarstvo
parafiran 20. aprila ove pravde u
. . .. | godine, definisan je obim saradnji sa Y
3.2.2.1 | Zakljuciti Sporazum sa | b.Potpisati sporazum o saradnji saradnje izmedu Crne Gore i nadlesnim D]el.lmlcno
EUROJUST-om sa EUROJUST-om R realizovano
EUROJUST-a, utvrdena | institucijama
nadlezna tijela za njegovo | Il kvartal 2015.
godine

sprovodenje, a jasno su




prepoznati i modaliteti
razmjene informacija, sa
naglaskom na pitanju
privatnosti i =zaStite li¢nih
podataka i  bezbjednosti
podataka.

Procedura koja prethodi
zakljuc¢enju Ugovora izmedu
Crne Gore i EUROJUST-a tece
planiranom dinamikom, pa se
do kraja ove godine moze
ocekivati njegovo
potpisivanje.

3.3 UNAPRJEDENJE KAPACITETA NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA 1 ZAPOSLENIH U PRAVOSUDNIM
INSTITUCIJAMA U OBLASTI PRIMJENE PRAVNE TEKOVINE EVROPSKE UNIJE

Indikator uticaja: Nosioci pravosudnih funkcija osposobljeni za neposrednu primjenu pravne tekovine Evropske
unije

Ocjena stanja
realizacije
aktivnosti

Broj
mjere

Opis realizacije NadleZni

Naziv mjere Aktivnost . -
Zvmy v aktivnosti organ/rok




(realizovano,
djelimicno
realizovano,
nerealizovano)
a.Pripremiti program obuka za . CENPF o
nosioce pravosudne funkcije [zraden je Program obuke za Ikvarta.l 2014. Realllzuy? seu
2014. godinu. godine kontinuitetu
kontinuirano
CENPF
[ kvartal 2014.
Uspostaviti program edukacije | b.Utvrditi ciljne grupe Utvrdene su ciljne grupe. g(.)dlr}e Reah.zu]g seu
. . . kontinuirano kontinuitetu
3.3.2.1 | nosilaca pravosudnih funkcija o
pravnom sistemu EU
U periodu od 1. februara
2015. godine do 31. jula CENPF
c.Realizovati program 2015.godine, CENPF je | Tkvartal 2014. Realizuje se u
) sproveo 7 aktivnosti godine kontinuitetu
kontinuirane edukacije. kontinuirano

4. JACANJE DOSTUPNOSTI, TRANSPARENTNOSTI I JAVNOG POVJEREN]JA U PRAVOSUPE

4.1 DALJI RAZVOJ UJEDNACAVAN]JA I OBJAVLJIVANJA SUDSKE PRAKSE




Indikator uticaja: Ujednacena i dostupna sudska praksa uskladena sa standardima Evropskog suda za ljudska prava

Ocjena stanja

realizacije
Broj NadleZni aktivnosti
o) Naziv mjere Aktivnost Opis realizacije aktivnosti (realizovano,
mjere organ/rok . e .y
djelimicno
realizovano,
nerealizovano)
Sve odluke ESLJP u slucajevima
protiv Crne Gore objavljene na
Pratiti i analizirati praksu e web stranici Vrhovnog suda
i Objavljivati odluke Evropskog suda ) . . -

4111 Evropskog suda za ljudska za ljudska prava u slucajevima http.//§udov1.me/vrh§/evropskl -VS. Reall-zu16.3 seu
prava u odnosu na odluke u rotiv Crne Gore sud-esljp/odluke-protiv-crne- kontinuirano kontinuitetu
slucajevima protiv Crne Gore p gore/

Podi¢i nivo informisanosti g;ag\j:;i(()i‘;lfl fur?l?gi;(ee o n(;s;;z;::; U periodu od 1. februara 2015.

4121 nosﬂaca.pravosudnlh funkcija Evropskog suda za ljudska prava godln.e do 31. jula 2015. godlne: C].SN}.)F Reall.zu]ﬁa seu
o praksi Evropskog suda za organizovano 5 (pet) aktivnosti | kontinuirano kontinuitetu
ljudska prava obuke na ovu temu.

U saradnji Zastupnikom Crne Pripremiti, u saradnji sa lZJastﬁorrllﬁz)lﬁlraer(;]ne Sigjf; g resfil VS, Zastupnik
Gore re(i Evro slgm sudom za Zastupnikom  Crne  Gore  pred ESL]Pp izvrsen je odpabir érne Gor;e Realizuje se u

4122 l'udsl?a ravzfl)izvréiti izbor Evropskim sudom za ljudska prava, relevantnih odluka E]SL]P koje su red kontinlllitetu
J b izbor relevantnih odluka tog suda N Je su prec
relevantnih odluka ESLJP objavljene na web stranici | kontinuirano

Vrhovnog suda.
Pratiti odluke Evropskog suda Prevedene odluke ESLJP Realizuje se u
za ljudska prava dostavljaju se Vrhovnom sudu od VS kontinuitetu
Zastupnika Crne Gore pred ESLJP Zastupnik
413.2 a.Obezbijediti prevodenje veéeg | i objavljene na web stranici Crne Gore
"' broja odluka ESLjP Vrhovnog suda. pred ESLJP
Presude sudijama dostupne i | Kontinuirano

preko Baze evropske sudske
prakse o ljudskim pravima



http://sudovi.me/vrhs/evropski-sud-esljp/odluke-protiv-crne-gore/
http://sudovi.me/vrhs/evropski-sud-esljp/odluke-protiv-crne-gore/
http://sudovi.me/vrhs/evropski-sud-esljp/odluke-protiv-crne-gore/

(www.ehrdatabase.org) i HUDOC
baze (www.hudoc.echr.coe.int)

b.Informisati sudije i drzavne
tuzioce o moguénosti koriS¢enja
Baze evropske sudske prakse o
ljudskim pravima koja je
namijenjena zemljama JugoistoCne
Evrope

http://www.ehrdatabase.org/Index

Sudije i tuzioci su informisani o
mogucéno$éu  koriséenja Baze
evropske sudske prakse o
ljudskim pravima

VS
Zastupnik
Crne Gore
pred ESLJP

Kontinuirano

Realizuje se u
kontinuitetu

Obezbijediti da odluke ESLJP Sve odluke ESLJP u slucajevima VS
koje se odnose na Crnu Goru protiv Crne Gore objavljene su na Zastupnik
budu javno dostupne Objavljivati  relevantne  odluke web stranici thovnog suda. Crne Gore Realizuje se u
4.1.3.3 . , . Presude dostavljene Vrhovnom pred ESLJP .
ESLjP na internet sajtu : o kontinuitetu
sudu od zastpunika Crne Gore | kontinuirano
pred ESLJP. Objavljena 21
odluka.
Sprovesti edukaciju nosilaca . . . U periodu od 1. februara 2015. CENPF
.. Organizovati  obuke nosilaca . . . o
pravosudne funkcije O | Jravosudne funkciie o bravnom godine do 31. jula 2015. godine, | Kontinuirano Realizuie se u
4.1.4.1 | pravnom sistemu EU, ulozi i p ) p sprovedeno je 7 (sedam) J

praksi Evropskog suda pravde

sistemu EU, wulozi i
Evropskog suda pravde

praksi

aktivnosti edukacije na ovu temu.

kontinuitetu

4.2 UNAPRJEDENJE SISTEMA BESPLATNE PRAVNE POMOCI

Indikator uticaja: Ostvareno pravo na pravi¢no sudenje kontinuiranim pra¢enjem, analizom i unapredenjem

sistema besplatne pravne pomo¢i i njegovom promocijom




Ocjena stanja

realizacije
Broj L . Opis realizacije NadleZni aktl_vnostl
. Naziv mjere Aktivnost . - (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok L e ey
djelimicno
realizovano,
nerealizovano)
Udruzenje sudija Crne Gore
izradilo je brosuru o pravu
na besplatnu pravnu pomoc¢
BroSura je  dostavljena
alzdati broSuru o pravu na | gsnovnim sudovima i
besplatnu  pravnu  pomo¢ | objavljenja na njihovim web MP/VS/SS Realizuje se u
dostupnu gradanima u svim | stranicama. II kvartal 2014 Kontinuitetu
sudovima i na internet strani | Info-letak o BPP izraden uz | kontinuriano
Podizanje svijesti javnosti MP i sudova podrsku UNDP-a je
4211 dostavljen svim osnovnim
sudovima, centrima za
socijani rad i poStama.
Televizija Crne Gore je u viSe
navrata, u okviru quarnjeg MP/VS/SS o
b. Posebna TV emisija programa, orgam.zovala II kvartal 2014 Reall.zu]e.z seu
priloge i gostovanja sa o kontinuitetu
temom besplatna pravna kontinuriano
pomod.
a.Realizovati nastavne Pravni fakulteti
programe Kklinickog pravnic¢kog CG/ osnovni
obrazovanja u vezi sa sudovi Realizuje se u
Afirmisati  sistem  besplatne sistemom BBP na pravnim I kvartal 2015 kontinuitetu
pravnepomodi medu | fakultetima u Crnoj Gori o
4251 studentima pravnih fakulteta u kontinuirano
Crnoj Gori b.Potpisati sporazum 0 | Vrhovni sud Crne Gore i
saradnji/volontiranju studenata | Pravni fakultet Univerziteta | Pravni fakulteti Realizuje se u
pravnih fakulteta univerziteta u | Donja  Gorica 1.10.2014. CG/ osnovni kontinuitetu
Crnoj Gori sa osnovnim | godine potpisali su sudovi




sudovima (sluzbama za | Memorandum o saradnji. Na kontinuirano
pruzanje BBP) osnovu Memoranduma na
stru¢nu praksu u Osnovnom
sudu u Podgorici upuéeno
dvoje saradnika u nastavi.

4.3 UNAPRJEDENJE TRANSPARENTNOSTI RADA PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA

Indikator uticaja: Povecano povjerenje gradana u pravosudni sistem




Ocjena stanja

realizacije
. . o _ aktivnosti
Broj L . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . . (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok I
djelimicno
realizovano,
nerealizovano)
a.lzraditi brosure koje
obuhvataju podatke o nacinu " . .
o BroSure su izradene i
obracanja stranke pravosudnom | . . . .
) . distribuirane su svim MP
organu procesnim radnjama u . s SS .
ostupku, besplatnoj pravnoj sudovima, na ¢ijim  se Realizovano
p el . | internet  stranicma  iste | Il kvartal 2015
pomodi, troSkovima postupka i ‘s
A . takode mogu pronacdi.
U iediti si hformisan; uslovima za oslobadanje od
4311 naprijediti sistem Informisanja pla¢anja trogkova
gradana
Na internet stranici
UdruZenja sudija objavljeni
b.lzraditi i distribuirati Vodi¢ | su Vodi¢ kroz sudove Crne MP Realizovano
kroz pravosude Gore i Vodi¢ kroz krivi¢ni i | Ikvartal 2015
gradanski postupak Crne
Gore.
a.Redovno objavljivati odluke Odluke.se redovno ob]avl].u]u SS/TS o
Sy . na sajtu Sudskog savjeta L Realizuje se u
Sudskog i TuZilackog savjeta v Kontinuirano g
odnosno Vrhovnog drzavnog kontinuitetu
vil o 2014-2018
tuZzilaStva.
4.3.2.1 | Unaprijediti web servise
c.Redovno objavljivati Podaci se redoyno objavljuju SS/TS o
. na web stranicama sudova N Realizuje se u
standardizovane podatke o radu odnosno Vrhovnoe dréavno Kontinuirano Kontinuitetu
sudova i tuZilastava & J 2014-2018

tuzilastva.



http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_sudove.pdf
http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_sudove.pdf
http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_kp_i_gp.pdf
http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_kp_i_gp.pdf
http://www.udruzenjesudija.me/images/pdfovi/Vodic_kroz_kp_i_gp.pdf

a.Imenovati potparola u

U decembru 2014. godine
imenovan je potparol u

Sekreterijatu Sudskog savjeta Sekreterijatu Sudskog
savjeta.
Predsjednik Sudskog savjeta
je 84.2015. godine na

konferenciji za novinare
predstavio izvjestaj o radu

Realizuje se u
kontinuitetu

b.Redovno organizovati . SS/TS o
o N . .. | crnogorskih sudova za 2014. L Realizuje se u
4.3.2.2 | Jacati odnos s medijima i NVO konferencije za medije . Kontinuirano R
(minimalno 2 puta godiSnje) godinu. 2014-2018 kontinuitetu
VDT i predsjednik Tuzilackog
savjeta organizovao je okrugli
sto sa predstavnicima medija
04.05.2015.
. . . VDT i predsjednik Tuzilackog
c.Organizovati na polugodiSnjem . . . > o
. savjeta organizovao je okrugli Realizuje se u
nivou okrugle stolove sa . o
redstavnicima NVO sto sa predstavnicima NVO kontinuitetu
P 24.04.2015.
- 22.-24. april 2015. godine -
organizovan seminar na
a.Organizovati obuke za temu: Pod.rska podlzan.]u
v . odgovornosti sudskih, L
sluzbenike za  odnose sa o1 w1 . o Realizuje se u
. s S tuZzilackih i policijskih g
javnos¢u u sudovima i drzavnom | ., . . kontinuitetu
tuziladtvy institucija putem upotrebe CENPF
komunikacionih strategija i Kontinui
4331 Obuciti sluZbenike za odnose sa razvoja sluzbi za odnose sa 03 anIF:lHO
3.3. javnodéu medijima i informisanje”. ( ‘(’;vpl.l N
b.Sprovesti obuke trenera godisnje) o
2015-2018 Realizuje se u
kontinuitetu
c.Sprovestl. obulfg sluzbenika za Vidi odgovor 4.3.3.1a Reall.zu]e.z seu
odnose sa javno$éu kontinuitetu
d.Ocijeniti uspesnost Realizuje se u
sprovedenih obuka kontinuitetu
Povecati broj objavljenih odluka a'Ob]aVlJlYatl _ pravosnazne Sve prayosnazne sudske VS/VDT/SS/TS -
o e .. | odluke i informacije od znacaja | odluke objavljuju se na web . Realizuje se u
4.3.4.1 | pravosudnih tijela i informacija N . . Kontinuirano o
.. za rad sudova, drzavnog | stranicama sudova, u okviru kontinuitetu
korisnih za gradane 2014-2018

tuZzilastva, Sudskog i TuZilackog

portala sudovi.me.




savjeta Na web stranicama objavljuju
se i rasporedi sudenja i druge
informacije od znacaja za rad
sudova (Godisnji rasporedi
poslova, akti suda, vodici za
slobodan pristup
informacijama,
memorandumi, brosure,
biografije sudija i sl).
Na web stranici Vrhovnog
suda objavljuju se odabrane i
odluke ESLJP protiv Crne
Gore, publikacije i sl).
b.Objaviti zakljucke i odluke SS/TS
donijete na sjednicama savjeta | Zakljucci i odluke donijete na Kontinuirano Realizuje se u
(SS/TS) neposredno nakon | sjednicama savjeta (SS/TS) kontinuitetu
Y S A 2014-2018
odrzane sjednice objavljuju se neposredno
k drz jednice.
c.Saciniti izvjeStaj o objavljenim nakon ocrzane sjecitice S.S/T.S Realizuje se u
informacijama Kontinuirano kontinuitetu
2014-2018
.. . . Na internet stranici
a.lzdati informativni materijal o ..
R . | Ministarstva pravde
o . | funkcionisanju vjestaka, notara i . L A MP
Izrada promotivnih | O A . postavljen je informativni
. . . . | javnih izvrSitelja, na internet .. S Il kvartal 2015 ,
4.3.5.1 | informativni materijala radi A . | materijal o funkcionisanju Realizovano
. . . stranici Ministarstva pravde i | ., .
podizanja svesti javnosti vjestaka, notara i javnih

sudova

izvrsitelja, koji se redovno
azurira.




4.4 UNAPRJEDENJE SISTEMA INFRASTRUKTURE I SIGURNOSTI PRAVOSUDNIH OBJEKATA I FIZICKOG
PRISTUPA PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA ZA POSEBNE KATEGORIJE LICA

Indikator uticaja: Unaprijedeni i bezbjedni pravosudni objekti sa adekvatnim pristupom za posebne kategorije

lica
Ocjena stanja
realizacije
. . L - aktivnosti
Broj S . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . - (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok I
djelimic¢no
realizovano,
nerealizovano)
Meduresorska radna grupa je
u maju 2015. godine izradila
alzraditi analizu normativnog | Analizu normativnog okvira | MP, MUP, ANB,
okvira koji se odnosi na | koji se odnosi na sigurnost Uprava za
sigurnost pravosudnih objekata, | pravosudnih objekata, kao i imovinu,
Procjena nivoa bezbjednosti | kao i procjenu postojee i | procjenu postojece i Direkcija za .
4421 ) ) . . Realizovano
pravosudnih organa potrebne infrastrukture za | potrebne infrastrukture za | javneradove,
adekvatno obezbjedenje | adekvatno obezbjedenje | Sudski savjet,
objekata pravosudnih objekata objekata pravosudnih | Tuzilacki savjet
organa. Analiza je objavljena | Il kvartal 2015
na internet stranici
Ministarstva pravde.
Vrhovni sud je izradio
L N . . . Analizu pristupa sudovima | Sudovi/drzavna
Izraditi smjernice za obnovu | alzraditi  analizu  pristupa | .. pristup V./v
. o . . . lica sa posebnim potrebama. tuzilastva .
4.4.3.1 | infrastrukture namijenjene | pravosudnim organima lica sa : . . . Realizovano
. . L ! Analiza je izradena na | Ilkvartal 2015i
licima sa invaliditetom posebnim potrebama . . o o
osnovu informacija dobijenih | kontinuirano

od svih sudova.




5. RAZVO] PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCIJI PRAVOSUDA

Indikator uticaja: Pravosudne institucije u funkciji pravosuda ojacane ljudskim, administrativnim i tehni¢kim

kapacitetima
5.1 MINISTARSTVO PRAVDE
Ocjena stanja
realizacije
. . L - aktivnosti
Broj L . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . - (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok ey
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
Reorganizacija  sistematizacije | a.lzraditi analizu postojeéih MP
5.1.2.1 |radi efikasnijeg obavljanja | kapaciteta radnih mjesta u Analiza je izradena. Il kvartal 2015 Realizovano
poslova unutar MP Ministarstvu pravde
Sektor za opSte poslove
Ministarstva pravde je
a.Sprovesti anketu zaposlenih u | sproveo anketu zaposlenih u MP
Ministarstvu pravde o procjeni | Ministarstvu pravde u .
potrebnih obuka pogledu potrebnih obuka, na [Tkvartal 2015 Realizovano
5.1.3.1 | Sprovesti obuke osnovu plana obuka Uprave
za kadrove.
b.lzraditi analizu potreba za | Izrada analize potreba za MP Dielimi¢no
obukama zaposlenih obukama zaposlenih je u | Il kvartal 2015 )

toku.

realizovano




d.Upoznati zaposlene u | Zaposleni u Ministarstvu
Ministarstvu pravde o redovnim | pravde upoznati su o
obukama koje sprovodi Uprava | redovnim obukama koje MP Realizuje se u
za kadrove oglasavanjem na | sprovodi Uprava za kadrove | Kontinuirano kontinuitetu
oglasnoj  tabli  Ministarstva | oglaSavanjem na oglasnoj
pravde tabli Ministarstva pravde.
5.2 SUDSKI SAVJET
Ocjena stanja
realizacije
. . S - aktivnosti
Broj L . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere AKktivnost . . (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok I
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
: ... | Kontinuirano se vrsi procjena o
a.Procjena potrebe povecanja o . Realizuje se u
. o potrebe  povecanja  broja g
s , . ... | brojaradnih mjesta 0. kontinuitetu
Uraditi ~ analizu  postojecih radnih mjesta. Ss
5.2.1.1 | administrativnih kapacitata | b.Uskladiti potrebe sa _ : o
I . N ; . Pravilnik o sistematizaciji se 2015 .
Sekretarijata Sudskog savjeta sluzbenom sistematizacijom, . , Realizuje se u
. . uskladuje sa  utvrdenim g
ukoliko se ukaze potreba kontinuitetu
o potrebama.
izmjene strukture
b.U 2015. godini zaposliti 6 | Uovom izvjeStajnom periodu,
Sprovesti postupke | novih sluzbenika, i to: 3 u IKT | zaposleno je 1 lice u .
- . . S L L . . SS Realizuje se u
5.2.2.1 | zapoSljavanja u Sekretarijatu | odjeljenju, 1 u odjeljenju za | odjeljenju za unutraSnju R
. “ - v e . 2014-2015 kontinuitetu
Sudskog savjeta unutras$nju reviziju, 1 u opStoj | reviziju (odluka nije
sluzbi i 1 u pravnom odjeljen;j. konacna).
alzraditi analizu potreba
. , zaposlenih  u  Sekreterijatu . . o SS
Osigurati adekv:.itnu . .obuku Sudskog savjeta i utvrditi plan Uradena je analiza postojeceg Il kvartal 2015 Realizovano
5.2.4.1 | shodno provedenoj analizi (TNA, ; kadra.
obuke u skladu sa analizom
veza 5.2.1)
b.Sprovoditi obuke i objaviti | Organizovana je  obuka SS Realizuje se u




izvjeStaje obuka na  web | jednog sluzbenika u | kontinuirano kontinuitetu
portalima Beogradu 0 IBM-u.
Organizovane su obuke i na
temu finansijskog poslovanja.
5.3 TUZILACKI SAVJET
Ocjena stanja
realizacije
. . N g . aktivnosti
Broj . . . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . - (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok ey
djelimic¢no
realizovano,
nerealizovano)
.. . | Pravilnikk o  unutra$njoj TS
a.Usvojiti akt o unutrasnjoj R R
TR . . ".. | organizaciji i sistematizaciji | Ikvartal 2015
. . . | organizaciji i sistematizaciji - wilw
Izrada nacrta akta o unutrasnjoj . . .. | Sekretarijata Tuzilackog .
5.3.1.1 . o radnih mjesta za uspostavljanje . , . Lo Realizovano
sistematizaciji . . . savjeta je donijet na sjednici
Sekretarijata Tuzilackog savjeta A .
na osnovu analize potreba Tuzilatkog savjeta
30.07.2015. godine.
a.Preuzeti zaposlene u VDT-u TS
.. | koji rade na poslovima =za | IzvrSeno je preuzimanje ,
5.3.1.2 Izrada plana prelaska zaposlenih potrebe Tuzilagkog savjeta 06.07.2015. godine. [T kvartal 2015 Realizovano
Nakon zapoSljavanja
drzavnih sluzbenika i
a.lzraditi analizu potreba | namjeStenika, u skladu sa
zaposlenih  u  Sekreterijatu | aktom 0 unutrasnjoj TS/CENPF Realizuie se u
Izraditi plan i program obuke u | TuZzilackog savjeta i utvrditi plan | organizaciji i sistematizaciji | Il kvartal 2015 zuje
. 2 . L kontinuitetu
skladu sa potrebama obuke u skladu sa analizom izvrsice se analiza potreba za | Kontinuirano
5.3.3.1 ;
obukama zaposlenih u skladu
sa nadleZnostima
Sekretarijata.
b.Sprovoditi obuke i objaviti | Nakon sprovedenih obuka, TS/CENPF o
L P S Realizuje se u
izvjeStaje obuka na  web | izvjeStaj ¢e biti objavljen na | Il kvartal 2015 o
: o kontinuitetu
portalima web portal. Kontinuirano




5.4 CENTAR ZA EDUKACIJU NOSILACA PRAVOSUDNE FUNKCIJE

Ocjena stanja

realizacije
. . S - aktivnosti
Broj L . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . . (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok I
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
Vlada Crne Gore je na sjednici
NP L . | d.Utvrditi Predlog Zakona o odr?anOJ 20. aygusta 2015. Vlada
Urediti i prilagoditi zakonodavni godine  utvrdila  Predlog .
5.4.1.2 . edukaciji u pravosudu Il kvartal 2015 Realizovano
okvir zakona o Centru za obuku u
sudstvu i drzavnom
tuZzilastvu.
aUraditi reviziju metodologije | SProvedene su 3  obuke CENPF
. . - zaposlenih u Centru o analizi Realizuje se u
donosenja godiSnjeg programa . . | Tkvartal 2015 o
. potreba za edukacijom i . kontinuitetu
edukacije y . kontinuirano
medologijama planiranja.
Osigurati da godiSnji program
edukacije obuhvata edukaciju o — _
5.4.2.1 relevantnim i novousvojenim GodiSnji prog.ram.ed.ukacue
Konskim riegenii za 2015. godinu, je izraden
Zakonskim Tjesenjima b.Izraditi program u skladu sa | analizom stvarnih i uocenih
izmijenjenom  metodologijom | potreba nosilaca pravosudne
koji ¢e obuhvatiti obuke u | funkcije u skladu sa CENPF .
. Q| . Realizovano
pogledu svih relevantih | iskazanim potrebama za | Il kvartal 2015
zakonskih rjeSenja edukacijom nosilaca
pravosudne funkcije,

strateSkim dokumentima iz
oblasti pravosuda u kojima je




Centar

nadlezna
sprovodenje
mjera, relevantnim
materijalnim i procesnim
zakonima koji su u radu i koji
se planiraju usvojiti, kao i
novousvojenim zakonima.

prepoznat kao
institucija za
odredenih

5.4.3.1

Osigurati samostalno
upravljanje budZetom

alzraditi analizu
potreba CENPF

finansijskih

Uradena je fiskalna procjena

CENPF
II kvartal 2015

Realizovano

5.5 PRAVOSUDNE I DRUGE PROFESIJE U FUNKCIJI PRAVOSUDA (advokati, notari, javni izvrsitelji, posrednici,
sudskKi vjestaci, sudski tumaci)

5.5.1 ADVOKATI

Broj
mjere

Naziv mjere

Aktivnost

Opis realizacije
aktivnosti

NadleZni
organ/rok

Ocjena stanja
realizacije
aktivnosti

(realizovano,
djelimic¢no

realizovano,

nerealizovano)

Nema dospjelih aktivnosti.




5.5.2 NOTARI

Ocjena stanja

realizacije
. . o . . aktivnosti
Broj R . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . - (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok L e .y
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
Akcionim planom za
poglavlje 23 izrada ovog
b.Utvrditi Predlog zakona o | zakona odloZena je za IV Vlada CG Dielimicno
5.5.2.1.1 | Prilagoditi zakonodavni okvir notarima kvartal 2015. godine. Radna | Il kvartal 2015 el
: . . realizovano
grupa je izradila nacrt
zakona, koji je prosao javnu
raspravu.
a.Analizirati razvoj postojeceg
: S v MP
e . | sistema notara i njihovog rada Kroz nadzor ovla$éenih
Analizirati rad notara i o o Notarska
) . . sluzbenika Ministarstva o
preduzimati mjere za . komora Realizuje se
55221 |. : C . pravde redovno se prati rad . g
imenovanje nedostaju¢eg broja . . : [ kvartal 2015 i u kontinuitetu
notara i analizira sistem A
notara . kontinuirano
njihovog rada.
alzraditi analizu postojeéih
administrativnih kapaciteta
55231 Jatati  kapacitete i okvire | Ministarstva pravde u pogledu MP Nerealizovano
e nadzora nad radom notara vrSenja nadzora nad radom Il kvartal 2015

notara




e.Donijeti i javno objavljivati

Ovlaséena sluzbena lica za

MP
I kvartal 2015 i

Realizuje se u

plan nadzora kao i godiSnju | nadzor izradila su Plan Kontinuirano Kontinuitetu
analiza nadzora rada notara nadzora radanotara.
a.Formirati radnu grupu od MP
predstavnika Notarske komore i
_ . N | MPp Progr:':lm za obavezno Notarska )
55241 Osigurati tehnicke uslove kao i umreZavanje svih komora Djelimi¢no
e protokole uspostavljanja veze crnogorskih notara je zavrsSen | Il kvartal 2015 realizovano
i Ceka se njegova primjena.
Notarska
a.Utvrditi potrebe i plan za Utvrdene su potrebe za komora/MP Realizovano
obukama obukama. [ kvartal 2015
Nakon Izmjena i dopuna
Zakona o vanparni¢nom
postupku notari su preuzeli
nadleznost u vodenju
ostavinskih postupaka od
02.05.2015. godine.
Radi bolje pripreme za
Izrada plana obuke i njegova pruzimanje ove nadleinos.ti
5.5.2.6.1 primjena Notarska komora je Notarska
b.Sprovesti obuke organizovala dvodnevni komora/MP Realizuje se
’ seminar sa predavacima: | Od II kvartala Kontinuitet
sudijama Vrhovnog suda i 2015i U kontiuitetu
sudijama Osnovnog suda i | kontinuriano

predstavnicima Notarske
komore Makedonije, i
¢lanovima Komisije za
edukaciju notara
Makedonije..

Takode su odrzane ukupno 9
radionica na temu Ostavinski
postupak i to po 3 u tri




crnogorske regije: sjevernu,
centralnu i primorsku sa
sudijama kao predavacima.

I seminar i radionice su se
odrzale u periodu od
novembra 2014. do maja
2015. godine.

5.5.3 JAVNI IZVRSITELJI

Ocjena stanja

realizacije
. . o T aktivnosti
Broj L . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . . (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok I
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
a.Saciniti izvjeStaj o radu javnih .
a-acinitl 1zvjesta) o Javill | g 4 2015. godine Komora
izvrsitelja koji ¢e sadrZati |, . 2 a
. javnih izvrsitelja je izradila i
podatke o broju predmeta u . .,
o v dostavila Ministarstvu pravde MP
radu kod javnih izvrSitelja, A o L
. . . Zbirni izvjestaj o radu javnih | Komora javnih .
opterecenosti svakog javnog | . .. . . R Realizovano
N PO izvrSitelja za 2014. Godinu. izvrsitelja
izvrsitelja pojedinacno, o L
. ... | Izvjestaj je objavljen na | Ikvartal 2015
kvalitetetu rada  javnih | . NN
e . internet stranici Ministarstva
izvrsitelja, broj predmeta pravde
Sistemski i metodoloski pratiti izvrSenja u sudovima - —
5.5.3.2.1 e Na sajtu Ministarstva pravde
rad javnih izvrSitelja . : MP
e , dostupni su podaci o radu L
b.Podizati svijest javnostioradu | . " 7. . & . Komora javnih L
o ARV javnih izvrsitelja. U toku je o Realizuje se
javnih izvrSitelja kroz o izvrsitelja o
. - rad na uspostavljanju . u kontinuitetu
promotivne materijale . . [ kvartal 2015 i
internet stranice Komore A
S, kontinuirano
javnih izvrSitelja.
c.Sprovoditi kontinuirane | Ministarstvo pravde u MP
edukacije javnih izvrSitelja u | saradnji sa OEBS-om | Komora javnih Realizuje se
cilju kvalitetnijeg obavljanja | sprovelo je niz okruglih izvrsitelja u kontinuitetu
djelatnosti stolova na kojima su | Kontinuirano




predavaci bili sudije
privrednog i osnovnog suda.
Teme ovih skupova su bile
iskustva iz prakse sudova i
otklanjnje nedoumica tokom
daljeg postupanja, a sve u
cilju ujednacavnja prakse i
efikasnijeg izvrSnog
postupka.

b.Utvrdivanje predloga rjesenja

Javni izvrsitelji

L : U toku je rad na utvrdivanju | Komora javnih Djelimi¢no
za formiranje informacionog S SV .
Obezbijediti tehni¢ke uslove radi rjedenja predloga rjesSenja. izvrsitelja realizovano
o . I kvartal 2015
5.5.3.3.1 | uspostavljanja jedinstvenog - — —_—
. L .| U toku je rad na utvrdivanju | JavniizvrsSitelji
softverskog sistema c.Utvrdivanje plana za dalje . N . o Dy
Y : . . .. | plana za dalje odrZavanje i | Komora javnih Djelimi¢no
odrzavanje i administraciju . L . S )
informacionog sistema administraciju informacionog izvrsitelja realizovano
sistema. I kvartal 2015
RjeSenjem ministra pravde
formirana je Radna grupa za
obezbjedenje tehnickih
uslova radi uspostavljanja L
N S Komora javnih
a.Formirati radnu grupu od | jedinstvenog softverskog izvrsitelja/MP
predstavnika Komore javnih | sistema za vodenje predmeta Ik 112015 Realizovano
Osigurati dosljedan i nesmetan | izvrsitelja i MP kod javnih izvrSitelja i varta
5.5.3.4.1 | pristup bazama podataka i osigranje dosljednog i
osigurati tehnic¢ke uslove nesmetanog pristupa bazama
podataka i osiguranje
tehnickih uslova.
b.Identifikovati organe, | U toku je rad na L
. N o . Komora javnih Ly
strukturu podataka i stanja | identifikovanju organa, zvrditelia Djelimi¢no
kvaliteta podataka strukture podataka i stanja J realizovano
Il kvartal 2015

kvaliteta podataka.




5.5.4 CENTAR ZA POSREDOVAN]JE I POSREDNICI

Ocjena stanja

realizacije
. . N - aktivnosti
Broj L . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . - (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok I
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
a.Uspostaviti metodologiju | U toku je dogovor o
(Sema za  monitoring i | kompletiranju modela koji
evaluaciju) za sakupljanje | b trebalo da povezuje
kvalitativnih i kvantitativnih C .
. | Centar za posredovanje sa
podataka o vrstama i dovi kviru PRIS
o e efikasnosti postupaka sudovimd, U okviru a
55.4.1.1 Pratiti 'prlm]enl% posredovanja u cilju kvalitetnije baze
.zak(:inodavr?og _ 0kv1rad lljadl podataka i evaluacije istih. Centar za
izrade smjernica o daljem - ielimi¢
5.5.4.1.1 > S e Putem PRIS-a J€ | posredovanje/Sudovi D]el-lmlcno
razvoju instituta posredovanja uspostavljeno  statisti¢ko I kvartal 2015 realizovano
pradenje predmeta
Veza sa mjerom: 2.5.2 alternativnog  rjeSavanja
sporova.
Sudovi raspolazu
statistikom 0 broju
upucenih i rijeSenih

predmeta na postupak




posredovanja, vrstu spora
(porodicni, imovinski,
privredni, radni i dr), broj
radnih sporova upuéenih
Agenciji zZa mirno
rjeSavanje radnih sporova,
broj predmeta rijeSenih
putem sudskog poravnanja,
broj upucenih i rijeSenih
predmeta za  postupak
arbitaZze (odvojeni podaci
za Stalni arbitrazni sud i

Spoljnotrgovinsku
arbitrazu).
b.Voditi evidencije o | U Centru se vodi uredna
sprovedenim postupcima | evidencija o sprovedenim

posredovanja i sacinjavati

pRsTERl postupcima posredovanja,
izvjeStaje  zasnovane na

na osnovu koje se

evidencijama saCinjavaju izvjeStaji za Centar za ) Realizuje se u
odredene periode. Tako je u posrégﬁ;ﬁr:i% il:)dow kontinuitetu
toku prethodne godine
obavljeno 1722 postupka
posredovanja, od kojih su
829 uspjesno rijesena.

Centar za posredovanje je
, ) . organizovao obuke kako za
Osigurati kontintinuiranu . , .
5.5.4.3.1 | obuku u skladu sa unaprijed | c.Sprovesti obuke sudije, tako i za posrednike | 0d I kve.lrta.la 2015 Reali.zuj(? seu
a u skladu sa planom obuka kontinuirano kontinuitetu

planiranim programom

za 2015. godinu, nastavice
u tom kontinuitetu.

5.5.5 SUDSKI VJESTACI




Ocjena stanja

realizacije
. . S . aktivnosti
Broj L . Opis realizacije NadleZni .
. Naziv mjere Aktivnost . - (realizovano,
mjere aktivnosti organ/rok L e .y
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
Radna grupa je obrazovana MP Realizovano
a.0brazovati Radnu grupu grupaj ' [ kvartal 2015
Unaprijediti postupak N Radna grupa -je izradila. nacrt o
5.55.1.1 | postavljenja i razrjesenja b.Utvrditi Predlog Zakona za-lso.na,. koji je dostavljevn na Vlada D]elllmlcno
dskih viestak misljenje nadleznim | [kvartal 2015 realizovano
sudskih vjeStaka organima.
Skupstina Nerealizovano
c.Donijeti Zakon 11 kvartal 2015
Udruzenje
alzraditi analizu poteba za S.u%Sklh .
edukacijama vjeStaka Nerealizovano
[T kvartal 2015
Udruzenje
55531 Sprovoditi edukaciju sudskih sudskih
e vjeStaka b.Donijeti plan edukacija vjeStaka Nerealizovano
[T kvartal 2015
UdruZenje
c.Sprovesti edukacije sgc}sklh Nerealizovano
vjeStaka
kontinuirano
5.5.6 SUDSKI TUMACI
Ocjena stanja
Broj L . Opis realizacije NadleZni realizacije
o) Naziv mjere Aktivnost pis reanzaciy - Aache
mjere aktivnosti organ/rok aktivnosti

(realizovano,




djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)

5.5.6.1.1

Unaprijediti uslove i postupak za

postavljanje
sudskih tumaca

i

razrjeSenje

a.Obrazovati Radnu grupu

Radna grupa je obrazovana.

MP
I kvartal 2015

Realizovano

V PREGLED STATUSA REALIZACIJE DJELIMICNO REALIZOVANIH I NEREALIZOVANIH MJERA 1Z

PRETHODNOG IZVJESTAJNOG PERIODA

Od ukupno 191 aktivnosti koje je trebalo realizovati u prethodnom izvjeStajnom periodu radi ostvarivanja strateskih ciljeva i

mjera u utvrdenom roku, jedan dio aktivnosti nije bio realizovan ili su djelimicno realizovane.

Realizacija ovih aktivnosti bila je uslovljena usvajanjem novih organizacionih zakona,
realizacijom tih mjera, pa neke od njih realizovane ili djelimi¢no realizovane u toku drugog izvjeStajnog perioda, a neke od su odloZene

za realizaciju iz razloga navedenih u pregledu koji slijedi.

1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI I ODGOVORNOSTI PRAVOSUPA

U okviru ovog strateSkog cilja nije bilo nerealizovanih aktivnosti u izvjeStajnom periodu.

2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUPA

zbog cega je doSlo do kasnjenja sa

Broj
mjere

Naziv mjere

Aktivnost

Opis realizacije
aktivnosti

NadleZni
organ/rok

Ocjena stanja
realizacije
aktivnosti

(realizovano,




djelimicno

realizovano,
nerealizovano)
Izmjena funkcionalne Skupstina Crne Gore, na
nadleznosti za odlucivanje po sjednici odrzanoj 14. aprila
211.2 pravnim sredstvima na odluke | a.lzmijeniti Zakon o izvrSenju i | 2015. godine, donijela je | MP/ Skupstina Realizovano
o javnog izvrsitelja u pravcu da | obezbjedenju Zakon o izmjenama i | IV kvartal 2014
odlucuje sudija pojedinac, a ne dopunama Zakona 0
vijece od troje sudija izvrSenju i obezbjedenju.
Skupstina Crne Gore, na
Izmjena funkcionalne sjednici odrzanoj 26. juna
2113 | nadlesnosti i nadlesnosti za a.Izmijeniti Zakonik o krivicnom | 2015. godine, donijela je | MP/ Skupstina Realizovano
o N . . postupku Zakon o izmjenama i | IV kvartal 2014
potvrdivanje optuznice .
dopunama Zakonika 0
krivicnom postupku.
20.3.2015. godine, Privredni
sud Podgorica nastavio da
s . radi kao Privredni sud Crne
b.Razmotriti mogucnost . . .
L . Gore dok je Privredni sud
rasporedivanja  zaposlenih u Bitelo Polie prestao sa radom o
druge  pravosudne  organe Jelo Folje prest: N Predsjednici
o .. | Sudski savjet je formirao ,
odnosno penzionisanje ili . oy . sudova, SS Realizovano
obezbjedivanje otpremnine zbog Komisiju za rjeSavanje po I kvartal 2014
... © | zahtjevima zaposlenih u vartd
prestanka potrebeza njihovim . .
Privrednom sudu BP. Dvoje
radom N :
o, . zaposlenih iz ovog suda je
Spojiti dya post0].eca pr'lvredna nastavilo rad u drugom
2.1.2.1 | suda u jedan Privredni sud u organu
Podgorici Privredni sud u Realizovano
Doniicti 1 . . Podgorici i
cUonjell - plah - preuzimanma | p, je donijet i sproveden | Bijelom Polju,
predmeta i prostora i inventara Ly .
. o . zakljuno sa  20.3.2015. Sekretarijat
Privrednog suda u Bijelom Polju k
godine. Sudskog
Savjeta
Il kvartal 2014
d.Promjeniti Odluku o broju é?i.li-lzglso. g%(ilor?z’ d;il(li]i?;a ]ﬁ SS Realizovano
sudija J J IV kvartal 2014

sudovima.




15.6.2015. godine donijeta je

Realizovano

e.Donijeti Odluku o upucivanju Odiuka o  premjedtanju SS
sudija na rad u drugi sud e IV kvartal 2014
sudija.
Privredni sud u Realizovano
. . Podgorici,
f.Preuzetl pr.edmete, prostor i | artivnost je realizovana Sekregtarijat
inventar Privrednog suda u .
Bijelom Polju 20.3.2015. godine. Suds:kog
Savjeta
IV kvartal 2014
b.Razmotriti mogucnost | Broj zaposlenih u Visem sudu o Realizovano
rasporedivanja  zaposlenih u | u Bijelom Polju se nece Predsjednici
druge  pravosudne organe | mijenjati i nece biti potrebe Viseg sudau
odnosno penzionisanje ili | za rasporedivanjem | Bijelom Polju i
obezbjedivanje otpremnine zbog | zaposlenih u druge organe. Podgorici, SS
prestanka potrebe za njihovim Il kvartal 2014
radom
Visi sud Bijelo Realizovano
cDonijeti plan preuzimanja Zakongm 0 Sudof’ima' u Elavn.u Polje
predmeta iz specijalizovanog 94 je propisan nacin Visi sud
odjeljenja ViSeg suda u Bijelom prgst-anlfa rada ovog Podgorica
Polju odjeljenja. ss
Spajanje dva specijalizovana 11l kvartal 2014
2.1.2.2 F)djeljenja pri viS§im sudovima u Djelimi¢no
jedan 12.5.2015.godine,  donijeta realizovano
Odluka o broju sudija u Predsjednici
. ) sudovima. ViSeg suda u
d.Odredivanje potrebnog broja iy o
sudija i ostalih zapsolenih Novi Pravilnik o organizaciji i Bijelom .P(')lju !
sistematizaciji za Visi sud Podgorici, SS
Bijelo Polje jo§ uvijek nije | IV kvartal 2014
donijet.
e.Promjeniti Odluku o broju | 12.5.2015.godine,  donijeta SS Realizovano
sudija Odluka o broju sudija IV kvartal 2014
f.Preuzeti predmete i inventar Zakonom o sudovima, u ¢lanu Visi sud u Realizovano




nacin
ovog

94 je
prestanka
odjeljenja.

propisan
rada

Podgorici
SS
IV kvartal 2014

2.1.2.3

Specijalno drzavno
borbu protiv

kriminala,
ratnih

Formirati
tuzilastvo za
organizovanog
korupcije, terorizma i
zloc¢ina

clzraditi  plan
predmeta iz Specijalnog
odjeljenja, zaposlenih, kao i
prostora i opreme

preuzimanja

Nakon izbora
specijalnog

specijalnih tuZzilaca i njihovog

glavnog
tuzioca i

stupanja na duznost, izvrSeno
je preuzimanje,
16.07.2015.g,,
Odjeljenja  za  suzbijanje
organizovnog kriminala,
korupcije, terorizma i ratnih

Vrhovnom

tuzilastvu,
sluzbenika i

poslova

zlocina u
drzavnom
drzavnih
namjestenika koji su radili na
tim poslovima, kao i opreme,
sredstava i sluzbene
dokumentacije, u smislu
¢lana 44 Zakona 0
specijalnom drzavnom
tuzilastvu (,SLlist CG“, broj

10/15).

VDT i Specijalno
odjeljenje
IV kvartal 2014

Realizovano

2.2.1.1

Unaprijediti zakonodavni okvir
u cilju otklanjanja nedostataka
uoCenih u praksi, kao i u
pogledu odredivanja
materijalnih, procesnih i
izvrsnih odredbi za postupak
vodenja finansijskih istraga i
oduzimanje imovinske Kkoristi
stecene kriminalom

a.Unaprijediti zakonodavni
okvir i to:

-donoSenjem novog zakona koji
ce regulisati oduzimanje
imovine steCene kriminalnom
djelatno$éu, zakona koji ce
urediti nadleznost i organizaciju
specijalnog tuzilastva, i
-izmjenom Zakonika 0
krivicnom postupku

Skupstina Crne Gore, na
sjednici odrzanoj 26. juna
2015. godine, donijela je
Zakon o izmjenama i
dopunama Zakonika 0
krivicnom postupku.

MP/Skupstina
IV kvartal 2014

Realizovano




Skupstina Crne Gore, na
sjednici odrzanoj 31. jula

a.lzmijeniti Zakon o parni¢nom | 2015. godine donijela Zakon MP/V}a.da/ i
o . Skupstina Realizovano
postupku 0o izmjenama i dopunama IV Kvartal 2014
Zakona 0 parnicnom
postupku.
Skupstina Crne Gore, na
Osigurati skladenost o sjednici odrzanoj 14. aprila
2.2.3.1 & - b.Izmijeniti Zakon 0| 2015. godine, donijela je | MP/Viada/ .
zakonodavnog okvira . . : Skupstina Realizovano
vanparni¢nom postupku Zakon o izmjenama i
IV Kvartal 2014
dopunama Zakona 0
vanparni¢nom postupku.
Skupstina Crne Gore, na
sjednici odrzanoj 14. aprila MP/Vlada/
cIzmijeniti Zakon o izvrSenju i | 2015. godine, donijela je Skupstina Reali
obezbjedenju Zakon o izmjenama i IV kvartal ealizovano
dopunama Zakona 0 2014
izvrSenju i obezbjedenju.
Skupstina Crne Gore, na
[zmijeniti Zak jednici odrzanoj 14. il
zmuemllv akon ) ° a.Donijeti Zakon o izmjenama i Sjeanict © annO] .. aprlla MP/Skupstina
vanparni¢nom postupku i Zakon 2015. godine, donijela je i
2.3.3.1 ) dopunama Zakona 0 . .| IVkvartal 2014 Realizovano
o notarima N Zakon o izmjenama i
vanparni¢nom postupku
dopunama Zakona 0
vanparni¢nom postupku.
2.5.3.1 | Prilagoditi zakonodavni okvir | c.Utvrditi Predlog zakona o | SkupStina Crne Gore, na Vlada Realizovano
radi uskladivanja sa pravilima | arbitraZi sjednici odrzanoj 31. jula | IV kvartal 2014
UNICITRAL-a 2015. godine donijela Zakon
o0 arbitrazi.
3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA
Broj Naziv mjere Aktivnost Opis realizacije NadleZni Ocjena stanja
mjere aktivnosti organ/rok realizacije




aktivnosti

(realizovano,
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
a.Pripremiti analizu studijskih
rograma osnovnih, . .
p g . . ( M . Ministarstvo Nerealizovano
. . magistarskih i doktorskih
Na pravnim fakultetima . . . pravde,
" . . . | studija) na pravnim fakultetima i -
unaprijedeni nastavni programi ; > Univerziteti,
. N . b.Pripremiti model :
3.3.11 u dijelu izuCavanja pravnog inkorporisania studiiskih Pravni
sistema EU progrgma i]zu(:avanja pr{e\vne fakulteti
. " IV kvartal Nereali n
tekovine EU u  studijske 2014 erealizovano

programe na univerzitetima u
Crnoj Gori

4, JACANJE DOSTUPNOST]I,

TRANSPARENTNOSTI I JAVNOG POV]JERENJA U PRAVOSUDE

Broj Naziv mjere Aktivnost Opis realizacije NadleZni Ocjena stanja
mjere aktivnosti organ/rok realizacije
aktivnosti
(realizovano,
djelimi¢no
realizovano,
nerealizovano)
PRIS sadrzi podatke o
b.Unaprijediti nacin prikupljanja piz\?:lneetl:rlr?oc'i u Sugs\slli)rlr?;ne
Definisanje i razvijanje | i analiziranja podataka o p p . :
: o . yo U toku je rad na MP/NVO /sudovi T
4231 mehanizma pracenja kvaliteta | pruZanju besplatne pravne uspostavljanju tehnickih / /sudovi Djelimi¢no
o sistema  besplatne  pravne | pomoc¢i kroz pristup mosuénosti Koie e IV kvartal 2014 realizovano
pomodi Ministarstva pravde podacima sucnosti ) .
iz PRIS-a obezbijediti pristup
Ministarstva pravde
podacima iz PRIS-a.
4.4.4.1 | Poboljsati zakonodavni okvir i | a.Donijeti Zakon o naknadi Stete | Skupstina Crne Gore, na MP Realizovano




nivo informisanost o pravilima i | Zrtvama Krivi¢nih djela nasilja sjednici odrzanoj 26. juna | IV kvartal 2014
praksama postupanja prema 2015. godine, donijela Zakon
osjetljivim kategorijama o naknadi Stete Zrtvama
krivi¢nih djela nasilja.

5. RAZVO] PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCIJI PRAVOSUDA

U okviru ovog strateskog cilja nije bilo nerealizovanih aktivnosti u izvjeStajnom periodu.

ZAKLJUCCI

Nakon razmatranja IzvjeStaja Savjet za pracenje sprovodenja Strategije reforme pravosuda predlaZe sljedece zakljucke:

- Zadovoljavajuci je stepen realizacije aktivnosti iz Akcionog plana za implementaciju Strategije reforme pravosuda 2014-2016,
nakon prve godine realizacije Akcionog plana;

- Razmatrajuéi nerealizovane i djelimi¢no realizovane aktivnosti u izvjeStajnom periodu konstatuje se da su, imaju¢i u vidu
izvjeStajni period i vrijeme razmatranja izvjeStaja, odredene aktivnosti koje su u izvjeStaju ocijenjene kao nerealizovane, realizovane do
dana razmatranja Drugog polugodiSnjeg izvjestaja;

- ZaduZuju se organi nadleZni za realizaciju mjera iz Akcionog plana da realizuju sve nerealizovane i djelimi¢no realizovane
aktivnosti koje nijesu realizovane u izvjeStajnom periodu;

- ZaduZuju se ¢lanovi Operativnog tima za prikupljanje i obradu podataka o realizaciji mjera iz Akcionog plana da redovno prate
stepen realizacije aktivnosti iz nadleZnosti organa koje predstavljaju. Operativni tim je duZan da o eventualnim problemima u realizaciji
mjera informiSe Savjet.





